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WSTEP

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie jako jednostka organizacyjna samorzgdu wojewddztwa realizuje
zadania w zakresie polityki rynku pracy okreslone w art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U.2019.1482). Z zapiséw art. 8 ust. 9 Ustawy wynika takze, iz Sejmik Wojewddztwa co
najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.
Stosownie do tego zapisu, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przygotowat materiat zawierajacy analize
zjawisk zachodzacych na rynku pracy w wojewédztwie warminsko-mazurskim oraz podsumowanie realizacji
zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2019 roku.

Opracowanie sktada sie z dwdch czesci: opisowej oraz tabelarycznej. W czesci opisowej przedstawiono
opis zjawisk ksztattujgcych sytuacje spoteczno-gospodarczg wojewddztwa, jak rdwniez omdéwiono zjawisko
bezrobocia, jego rozmiary, strukture i zmiane poziomu. W opracowaniu poswiecono réwniez miejsce na
analize wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej oraz analize zwolnien, jakie miaty miejsce
z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy. Zaprezentowano takze dziatania podejmowane przez urzedy pracy
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.
Jeden z rozdziatéw poswiecony jest wydatkom z Funduszu Pracy. W opracowaniu przyblizono réwniez
dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

W materiale wykorzystano dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu Statystycznego
w Olsztynie, sprawozdawczosé¢ MRPiPS-01 o rynku pracy, MRPiPS-2 o przychodach i wydatkach z Funduszu
Pracy, dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Ze wzgledu na fakt, iz dane te sg agregowane dla réznych okreséw, w niniejszym
opracowaniu przyjeto zasade podawania danych jak najbardziej aktualnych, zgodnych z informacjami
zawartymi w publikacjach GUS. Ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, dane mogg nie sumowacd
sie do 100,0%



DEFINICJE | OBJASNIENIA

Wyjasnienie podstawowych pojec i zagadnier zostato przygotowane w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2019, poz. 1482 ze zm.) — zwana dalej ustawg, jak réwniez Stownik poje¢ stosowanych w badaniach statystycznych
statystyki publicznej. Podstawg prawnga prowadzenia badania w Polsce jest ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. 2019, poz.
649 i 730) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na dany rok. Z uwagi na to, ze badanie
realizuje takze zobowigzania wynikajace z cztonkostwa w Unii Europejskiej, obowigzujace sa réwniez akty prawne regulujagce prowadzenie
europejskiego badania sity roboczej (LFS). Podstawowym aktem prawnym jest rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 z dnia 9 marca 1998 r. w sprawie
organizacji badania préb losowych dotyczacego sity roboczej we Wspdlnocie (wraz z pdZzniejszymi zmianami).

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) — Badanie prowadzone jest w cyklu kwartalnym, metoda obserwacji ciagtej
(ruchomy tydzien badania). Zostajg nim objete osoby w wieku 15 lat i wiecej, bedace cztonkami wylosowanych gospodarstw
domowych. Podstawe metodologii BAEL stanowig definicje ludnosci aktywnej zawodowo, a wiec pracujgcych i bezrobotnych,
zalecane do stosowania przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy oraz EUROSTAT, dla zapewnienia poréwnywalnosci danych w skali
miedzynarodowej. Badanie ma na celu uzyskanie informacji o wielkosci i strukturze zasobéw roboczych, a jego wyniki stanowig
komplementarne zrédto danych, wobec informacji uzyskiwanych z rejestrow powiatowych urzedéw pracy. Wyniki BAEL stuzg do
analizy sytuacji na rynku pracy, przede wszystkim do:

e  okreslenia bilanséw sity roboczej, w oparciu o trzy podstawowe kategorie ludnosci: pracujgcych, bezrobotnych i biernych

zawodowo;

e analizy struktury zatrudnienia wedtug cech zawodowych i spoteczno-demograficznych;

e oceny zmian natezenia bezrobocia w ujeciu przestrzennym;

e charakterystyki spoteczno-demograficznej bezrobotnych.

Bezrobotny wedtug BAEL — to osoba w wieku od 15 do 74 lat, ktéra spetnita jednoczesnie trzy warunki:

e w okresie badanego tygodnia nie byta osobg pracujaca;

e aktywnie poszukiwata pracy w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany);

e Dbyta gotowa podjaé prace w ciggu 2 tygodni nastepujacych po badanym tygodniu.
Do bezrobotnych zalicza sie takze osoby, ktore nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie
przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe te prace podjac.

Bezrobotny wedtug ustawy — to osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1i 2 lit. a—g, lit. i, j, | oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust.

3 pkt 2 lit. ha, ktdéra bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i niewykonujacg innej

pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub

w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co

najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczgcg sie w szkole, z wyjgtkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub

przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na
studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie
pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

e ukonczyta 18 lat,

e nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

e nie nabyfta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

e nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub
rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

e nie jest whascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017, poz. 459, z pdin. zm.), o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu irentowym ztytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e nie uzyskuje przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba
ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie
przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,



e nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis: zgtosita do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat,
albo nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej,

e nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

e nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem
przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od s$rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

e nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

e nie pobiera, na podstawie przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

e nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktéorym mowa w art. 70 ust. 6,

e nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

e nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — to osoba nieposiadajgca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

Bezrobotny dtugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny do 30 roku zycia — to osoba, ktdra do dnia zastosowania wobec niej ustug lub instrumentdw rynku pracy nie ukonczyta
30 roku zycia.

Bezrobotny nowo zarejestrowany — osoba, ktéra w okresie sprawozdawczym zostata zarejestrowana w urzedzie pracy jako
bezrobotna (w ciggu miesigca, kwartatu lub roku).

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — to osoba, ktéra w dniu zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyta
co najmniej 50 roku zycia.

Bon stazowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania do
odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dziatania. Termin waznosci bonu stazowego okresla starosta. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany
okres 6 miesiecy, starosta wyptaca premie w wysokosci 1513,50 zt. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje
stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Bon szkoleniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztédw, ktdére zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Termin
waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta. W ramach bonu szkoleniowego starosta moze sfinansowaé bezrobotnemu, do
wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty: szkolen, niezbednych
badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania.

Bon zasiedleniowy - starosta, na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyznac¢ bon na zasiedlenie. Bon przystuguje
bezrobotnemu, w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
e ztytutuich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;
e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
e  bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez
okres co najmniej 6 miesiecy.



Bon zatrudnieniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy
stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na
podstawie indywidualnego planu dziatania. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta. Pracodawca w ramach bonu
zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

Dokumenty SED — Standardowe Dokumenty Elektroniczne - dokumenty stuzace do wymiany informacji dotyczacej okreséw

zatrudnienia lub ubezpieczenia przebytych na terenie panstw cztonkowskich UE/EFTA.

Fundusz Pracy — panistwowy fundusz celowy, ktérego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw pracy. Przychodami Funduszu
Pracy sg zgodnie z art. 106 ustawy miedzy innymi:

o

% obowigzkowe sktadki, na Fundusz Pracy;
» dotacje z budzetu panstwa;

<

<

»  Srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektow finansowanych z Funduszu Pracy;

3

» odsetki od sSrodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzaddéw
wojewddztw, powiatdw, Ochotniczych Hufcow Pracy i wojewoddw:

— odsetki od srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych na wyodrebnionych rachunkach bankowych, ktérych obowigzek utworzenia
wynika z obowigzujgcych przepiséw lub umoéw zawartych na ich podstawie z dysponentem funduszu, bedacych w dyspozycji
kierownika jednostki organizacyjnej realizujacej zadania finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy;

< sptaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

«»  $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoéffinansowanie dziatan z zakresu udziatu publicznych stuzb
zatrudnienia w EURES:

< $rodki ze sprzedazy akcji iudziatéw, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i niektérych uprawnieniach pracownikéw oraz zwrot srodkdw z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodzacych z wyptaty pozyczek
dla o0sdb fizycznych podejmujacych dziatalnosé gospodarcza,

< $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinansowanie dziatann publicznych stuzb zatrudnienia
innych niz projekty wspoéffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

< odsetki od wolnych srodkéw przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

< inne wptywy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
bezrobotnych sg limitowane, aich wysokos$¢ dla poszczegdlnych wojewddztw, ustalana jest corocznie na podstawie wzoru
algorytmicznego. Ze $rodkéw Funduszu Pracy wyptaca sie réwniez zasitki z tytutu bezrobocia. Srodki na zasitki nie wchodzg w limit
przyznawany przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowa. Urzedy pracy otrzymujg srodki na ten cel
odpowiednio do zgtaszanych potrzeb (wigze sie to ze zmienng liczbg bezrobotnych uprawnionych w danym miesigcu do pobierania

zasitku).
Miejsca aktywizacji zawodowej — m.in. staze, prace spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow
prawa pracy, zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to:

< bezrobotnym do 30 roku zycia,

< bezrobotnym dtugotrwale,

< bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

< bezrobotnym korzystajgcym ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

< bezrobotnym posiadajagcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia,

%  bezrobotnym niepetnosprawnym,

% poszukujgcym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby

niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek

opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu

i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

Prace interwencyjne —zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na
celu wsparcie 0s6b bezrobotnych.



Prace spotecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,

organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, W tym na rzecz opiekundéw osdb niepetnosprawnych,

w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Pracujacy wedtug BAEL — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktora w okresie badanego tygodnia:

< wykonywata przez co najmniej 1 godzine jakgkolwiek prace, przynoszacg dochdd lub zarobek, tzn. byta zatrudniona
w charakterze pracownika najemnego, pracowata we wtasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzita wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagata (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem;

«  miata prace, ale jej nie wykonywata z powodu choroby, urlopu macierzyriskiego lub wypoczynkowego, badz z innych powodow,
przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita do 3 miesiecy; powyzej 3 miesiecy w przypadku pracownika najemnego, ktéry w tym
czasie otrzymywat co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujacych, zgodnie z miedzynarodowymi standardami, zaliczono réwniez ucznidéw, z ktérymi zaktad pracy lub osoby fizyczne
zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Przygotowanie zawodowe dorostych — instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujgcego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakoriczonego egzaminem.

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
powiaty — z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie
problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej iturystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, atakze spoétki wodne iich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Stopa bezrobocia — procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (tzn. pracujgcej i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Wiek przedprodukcyjny — wiek, w ktérym ludnosé nie osiggneta jeszcze zdolnosci do pracy, tj. grupa wieku 0-17 lat.
Wiek produkcyjny — wiek zdolnosci do pracy, tj. dla mezczyzn grupa wieku 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat.

Wiek poprodukcyjny — Wiek, w ktérym osoby zazwyczaj koriczg prace zawodowa, tj. dla mezczyzn - 65 lat i wiecej, dla kobiet - 60 lat
i wiecej.

Wsparcie zatrudnienia osob do 30 r.z. (art. 150f ustawy) - od 2016 roku starosta moze zawiera¢ umowy, na podstawie ktorych
refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy — jest to stosunek liczby bezrobotnych ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do
liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Wskaznik zatrudnienia — udziat pracujgcych (ogdtem lub danej grupy, np. kobiet) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogotem
lub danej grupy).

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej — udziat ludnosci aktywnej zawodowo (ogdtem lub danej grupy, np. kobiet) w liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej (ogdtem lub danej grupy).

Wspétczynnik feminizacji - okresla wzajemne relacje miedzy liczbg kobiet i mezczyzn, tj. liczba kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn.

Zadania fakultatywne - do zadan fakultatywnych nalezg m.in: (1) koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen
(2) koszty badan i analiz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty materiatéw informacyjnych i szkoleniowych
(5) koszty audytu zewnetrznego (6) koszty wyposazenia i dziatalnosci klubéw pracy (7) koszty szkolenia kadr zatrudnienia (8)
refundacja dodatkéw do wynagrodzen (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektéw (10) koszty wydawania informacji o dziataniach
PSZ  wramach EURES  (11) koszty  sadowe i egzekucyjne  (12) informacje  zawodowe, posrednictwo
i poradnictwo (13) koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14) koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16) informacje
o ustugach i partnerach rynku pracy.



Zasitek dla bezrobotnych to Swiadczenie, ktére przystuguje niezatrudnionym, spetniajacym okreslone warunki i niemogacym znalezé

pracy osobom. Jako forma pomocy finansowej — ma wspiera¢ obywateli pozostawionych bez srodkéw do zycia. Wysokosc zasitku jest

zréznicowana i zalezy od dtugosci okresu zatrudnienia oraz innych okreséw zaliczanych do okresu warunkujgcego nabycie prawa do

zasitku:

++ zasitek obnizony — stanowigcy 80% zasitku podstawowego, przystuguje bezrobotnym posiadajgcym okres uprawniajacy do
zasitku wynoszacy do 5 lat,

% zasitek podstawowy - 100 % dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy od 5 lat do 20 lat,
%  zasitek podwyzszony - 120 % dla bezrobotnych posiadajgcych okres uprawniajgcy do zasitku wynoszacy co najmniej 20 lat.

Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, nie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy m.in. w ramach: prac interwencyjnych; robét
publicznych; podjecia dziatalnosci gospodarczej; podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego; podjecia
pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie; podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, swiadczenia
aktywizacyjnego, grantu na teleprace, refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne, dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, refundacji czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Zatrudnienie wspierane (socjalne) - oznacza to udzielanie wsparcia o charakterze doradczym i finansowym osobom, ktére maja
szczegdblne trudnosci w wejsciu lub powrocie na otwarty rynek pracy (np. sg dtugotrwale bezrobotne). Oferowana jest pomoc
w utrzymaniu aktywnosci zawodowej umozliwiajacej podjecie zatrudnienia, prac spotecznie uzytecznych w rozumieniu przepiséw
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej lub podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Koszt ponownego zatrudnienia — (tj. efektywnos¢ kosztowa) — stanowi iloraz kwoty poniesionych wydatkéw (kasowo) w danym

roku na dang forme aktywizacji oraz liczby oséb, ktére byty zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy, od dnia

zakonczenia udziatu w okreslonej formie aktywizacji. Przez zatrudnienie na potrzeby liczenia efektywnosci rozumie sie:

< wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadczg- zgodnie z art. 2 ust.
1 pkt 43 ustawy;

< wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych, zgodnie z art.2 ust.1 pkt 11 ustawy;

< wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsiebiorcéw KRS lub CEIDG

Efektywnos¢ zatrudnieniowa — (tj. wskaZznik ponownego zatrudnienia) — stosunek liczby oséb, ktére w danym roku byty zatrudnione
przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy, od dnia zakoczenia udziatu w okreslonej formie aktywizacji, do liczby osdb, ktére
w danym roku zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji. Przez zatrudnienie na potrzeby liczenia efektywnosci rozumie sie:

< wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza- zgodnie z art. 2 ust.
1 pkt 43 ustawy;

% wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umdw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych, zgodnie z art.2 ust.1 pkt 11 ustawy;

% wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS lub CEIDG



1. MAKROOTOCZENIE RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-
MAZURSKIM W 2019 ROKU

1.1. STAN | RUCH NATURALNY LUDNOSCI

Liczba mieszkancow wojewddztwa warminsko-mazurskiego od kilku lat ulega systematycznemu
spadkowi. Na koniec 2018 r. region zamieszkiwato 1 429,0 tys. oséb. W okresie rocznym odnotowano spadek
0 5,0 tys. 0sdéb (tj. 0 0,3%), zas w odniesieniu do 2010 roku o 24,8 tys. 0séb (0 1,7%). W tym samym okresie
spadki liczby ludnosci w Polsce wynosity odpowiednio — 22,4 tys. oséb i118,7 tys. (0 0,3%). Tendencje
spadkowa ludnosci w regionie i w kraju potwierdzajg dane za | potowe 2019 roku, wg ktérych na Warmii
i Mazurach ubyto 5,3 tys. oséb (dla poréwnania réznica pomiedzy czerwcem 2017 i 2018 roku wynosita
3,5 tys. 0sob), zas w Polsce 26,7 tys. osdb. Wg stanu na koniec czerwca 2019r. liczba mieszkancow
wojewoddztwa wynosita 1 426,0 tys. oséb (wobec 38 386,5 tys. oséb w Polsce).

Woykres 1. Struktura ludnosci w Polsce i w wojewddztwie warminsko-mazurskim (w tys. oséb)
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Zrédto: Dziedzinowa Baza Wiedzy, Gtéwny Urzad Statystyczny. Opracowanie wiasne.

Prognoza ludnosci opracowana przez Gtéwny Urzad Statystyczny zaktada dalszy spadek liczby ludnosci tak
w regionie, jak i w catym kraju. W 2030 roku przewiduje sie, ze ludnos¢ Warmii i Mazur wynosi¢ bedzie
1 370,6 tys. 0s6b, a w 2050 r. zmniejszy sie do poziomu 1 207,9 tys. oséb. Przewidywane spadki liczby ludnosci
w regionie bedg wieksze niz w kraju. W 2030 roku liczba ludnosci w wojewddztwie, w poréwnaniu do 2018
roku, zmniejszy sie 0 4,1% (tj. o 58,4 tys. 0séb), podczas gdy w Polsce 0 3,2% ( 0 1 226,1 tys. 0séb). Do 2050
roku spadek w regionie zwiekszy sie do blisko 15,5% (o 221,1 tys. oséb) i do 11,6% (4 460,6 tys. oséb)
w Polsce.

Liczba ludnosci jest ksztattowana m.in. przez przyrost naturalny. Od 2015 roku, z wyjatkiem
2017 r., utrzymuje sie trend przewazajacej liczby zgondéw nad urodzeniami. W 2018 r. przyrost naturalny
w regionie wyniost -1 286. Wptyw na taki stan miata rosnaca (o 3,8% tj. 0 550 w poréwnaniu do 2017 roku)
liczba zgondw oraz réwnoczes$nie malejgca liczba narodzin (o 5,8% tj. o 846 w poréwnaniu do 2017 roku).
W poréwnaniu do 2010 roku liczba urodzin zmniejszyta sie o 2,1 tysigca (o 13,2%). Prognozy GUS s3
pesymistyczne i wskazujg, iz w przysztosci obserwowac bedziemy zwiekszajgcy sie ujemny przyrost naturalny
mieszkancow Warmii i Mazur od — 1 337 oséb w 2020 roku do — 7 144 w roku 2050.
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Wykres 2. Liczba urodzin i zgonéw na Warmii i Mazurach
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Zrédto: Dziedzinowa Baza Wiedzy, Gtéwny Urzad Statystyczny. Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, GUS 2014.
Opracowanie wtasne.

Spadek liczby mieszkancéw Warmii i Mazur wywotany malejgcym przyrostem naturalnym poteguje
ubytek migracyjny ludnosci wojewddztwa. W 2018 roku w wyniku migracji liczba ludnosci zmniejszyta sie
0 3 504 osoby. Przewiduje sie, ze do 2040 roku ujemne saldo migracji (ogétem) zmniejszy sie do poziomu
1,9 tys. osdb.

Wykres 3. Przyrost naturalny i saldo migracji statej na Warmii i Mazurach
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Zrédto: Dziedzinowa Baza Wiedzy, Gtéwny Urzad Statystyczny. Prognoza ludnoéci na lata 2014-2050, GUS 2014.
Opracowanie wtasne.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, podobnie jak w catym kraju, obserwujemy proces starzenia sie
spoteczenistwa. Swiadczy o tym m.in. rosngca wartoéé mediany wieku. Na koniec 2018 roku w wojewddztwie
wiek srodkowy wynosit 40,3 lata (przy 40,9 w Polsce). W poréwnaniu do 2010 roku wskaznik wzrést o 3,1.
Byt to najwyzszy przyrost w krajul. W analizowanym okresie wiek srodkowy mieszkarica Polski zwiekszyt sie

1 Stosunkowo wysoki wzrost wartosci dla mediany wieku odnotowano réwniez w lubuskim i podkarpackim (o 3,4 lat) oraz zachodniopomorskim (o
3,3 lat) i opolskim (o 3,2 lata).

11



o 2,9 lat. Pomimo obserwowanej rosngcej mediany wieku, wojewddztwo warminsko-mazurskie nalezy do
regiondw ze stosunkowo mtodym spoteczerstwem. Mniejszg mediane wieku odnotowaty wojewddztwa:
podkarpackie (39,9), wielkopolskie i matopolskie (39,7) oraz pomorskie (39,6). Wiek srodkowy jest
zrdéznicowany ze wzgledu na ptec (u kobiet wynosit 41,9 lat, u mezczyzn 38,7 lat) oraz ze wzgledu na miejsce
zamieszkania (w mieScie 41,6 lat, za$ na terenie wsi 38,3 lat).

Wazng kategorig, zwigzang réwniez z procesem starzenia sie spoteczenstwa, jest ksztattowanie sie
wspodtczynnika obcigzenia demograficznego. W 2018 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim:
» liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym przypadajgca na 100 oséb w wieku produkcyjnym wyniosta 61,6
(przed rokiem — 60,0);
> liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym przypadajgca na 100 osdb w wieku produkecyjnym wyniosta 32,0
(przed rokiem —30,6);

W Polsce wartosci obu wskaznikow byty wyzsze niz w regionie. W 2018 roku na 100 Polakéw w wieku
produkcyjnym przypadato ponad 65 osdb w wieku nieprodukcyjnym, z tego ponad 35 oséb w wieku

poprodukcyjnym.
Wykres 4. Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 Wykres 5. Ludno$é w wieku poprodukcyjnym na 100
0s6b w wieku produkcyjnym 0s6b w wieku produkcyjnym
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Zrédto: Baza danych lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny.

O starzeniu sie spoteczenstwa swiadczy rowniez rosngca warto$¢ wskaznika okreslajgcego liczbe ludnosci
w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym, ktéry w 2015 dla regionu wynosit
95,7 0séb (w Polsce 109,1), zas w 2018 r. odpowiednio 108,1 oraz 118,3.

Proces starzenia sie spoteczeristwa Warmii i Mazur widoczny jest réwniez w zmianach zachodzacych
w strukturze mieszkancéw regionu wg grup ekonomicznych. Najwiekszy udziat procentowy w ogdlnej liczbie
0s6b wojewddztwa warminsko-mazurskiego stanowia osoby w wieku produkcyjnym — w 2018 roku 61,9%
(884,3 tys. 0séb). W stosunku do 2010 r. liczba oséb w tej kategorii spadta o 66,3 tys. oséb. Niekorzystny
trend demograficzny zaobserwowa¢ mozna w postaci procesu zwiekszania sie liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym i zmniejszania sie liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym. W 2018 r. liczba ludnosci
w wieku poprodukcyjnym wyniosta 282,9 tys. 0s6b (19,8%), a w wieku przedprodukcyjnym ponad 261,7 tys.
0s6b (18,3%). W stosunku do 2010 . liczba 0séb w pierwszej ww. kategorii wiekowej wzrosta o prawie 70 tys.
0s6b, natomiast w drugiej - spadta o ponad 28,4 tys. osdb.

Wg prognoz GUS tendencje te utrzymajg sie w latach nastepnych. Zmniejszac sie bedzie liczba i odsetek
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, wzrasta¢ natomiast bedg wskazniki dot. oséb w wieku
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emerytalnym. Przewiduje sie, ze w 2050 roku struktura ludnosci w regionie wyglagdac bedzie nastepujgco:
14,5% osob w wieku przedprodukcyjnym, 56,0% produkcyjnym i 29,4% poprodukcyjnym. W Polsce
wg szacunkow struktura przedstawiaé sie bedzie nastepujaco: 14,6% spoteczenstwa stanowi¢ beda osoby
w wieku przedprodukcyjnym, 56,1% w wieku najwiekszej aktywnosci zawodowej i 29,3% w wieku
poprodukcyjnym.

Wykres 6. Zmiany w strukturze ludnosci wg grup ekonomicznych na Warmii i Mazurach

0
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny. Opracowanie wtasne.

1.2. SzkoLNICTWO

W roku szkolnym 2018/2019 w 563 szkotach podstawowych dla dzieci i mtodziezy (facznie z 28 szkotami
specjalnymi) ksztatcito sie 111 888 osdb, tj. 0 13 547 osoby (o 13,8%) wiecej niz w latach 2017/2018. Rok
szkolny 2015/2016 ukonczyto 13 263 uczniéw, 0 11,4% (o 1 711 o0séb) mniej niz w 2010/20112.

Od wrzesnia 2018 roku w 70 gimnazjach uczyto sie 13 211 ucznidw, az o 51,1% mniej (o 13 784 osoby)
w poréwnaniu z rokiem szkolnym 2017/2018. Tak wysoki spadek jest nastepstwem realizowanej od
1 wrzesnia 2017 r. reformy systemu edukacji, ktéra docelowo wprowadza m.in. 8-letnig szkote podstawowa.
W roku szkolnym 2018/2019 nie odbyt sie nabér do klasy pierwszej gimnazjow, ktére ulegajg stopniowe;j
likwidacji. Rok wczeséniej na terenie wojewddztwa funkcjonowato 89 gimnazjéw. W roku szkolnym 2017/2018
gimnazja ukonczyto 13 132 os6b, 0 1,7% (o 219 osdb) wiecej niz rok wczesniej.

Na obszarze wojewddztwa absolwenci szkét gimnazjalnych mogli kontynuowa¢ nauke w 272 szkotach
ponadgimnazjalnych (szkotach branzowych | i Il stopnia, zasadniczych zawodowych, specjalnych
przysposabiajgcych do pracy, liceach ogdlnoksztatcacych, technikach iszkotach artystycznych dajgcych
uprawnienia zawodowe). Do tego typu placéwek uczeszczato 42 549 ucznidw. W poréwnaniu z rokiem
szkolnym 2017/2018 liczba uczniéw obnizyta sie 0 809 oséb (1,9%). Zdecydowana wiekszo$¢ mtodziezy

2 W wyniku rozpoczetej od 1 wrzesnia 2017 r. reformy systemu edukacji w roku szkolnym 2018/2019 w szkotach
podstawowych ksztatci sie pierwszy rocznik ucznidow realizujgcych program klasy siddmej, co skutkuje brakiem
absolwentow z roku szkolnego 2016/17.
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(82,1%, tj. 34 947 ucznidw) uczeszczata do szkoét dajacych mozliwosé uzyskania Swiadectwa dojrzatosci
(technika, licea ogdlnoksztatcace), a tym samym dalszego ksztatcenia sie w szkotach wyzszych. Najbardziej
popularne wsrdéd miodziezy byty technika. Szkoty te w roku szkolnym 2018/2019 skupity 18 701; 44,0%
ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych, o 0,9% wiecej (o 173 osoby) niz w roku poprzedzajagcym. Najwiekszg
popularnoscig wsréd uczniéw tego typu szkét cieszyty sie zawody w grupach: ustug dla ludnosci (22,5%),
inzynieryjno-technicznych (20,3%) oraz technologii teleinformacyjnych (19,1%).

Niewiele mniejszym zainteresowaniem cieszyly sie licea ogdlnoksztatcace, do ktérych uczeszczato 16 246
uczniow (38,2% ogodtu miodziezy szkdt ponadpodstawowych), o 2,7%; o 455 oséb mniej niz w roku szkolnym
2017/2018. Nauka na tym poziomie odbywata sie w 91 szkotach.

Dziatajgce na terenie wojewddztwa 74 branzowe szkoty | stopnia w roku szkolnym 2018/2019
zgromadzity w swoich murach 15,9% ucznidw szkét ponadgimnazjalnych (tj. 6 775 osoby), o0 7,1%, tj. 0 517
0s6b mniej niz przed rokiem w zasadniczych szkotach zawodowych. Mtodziez uczaca sie w tego typu szkotach
najczesciej wybierata zawody z grupy zawoddw: inzynieryjno-technicznych (40,4%), ustug dla ludnosci
(22,5%), produkcji i przetwoérstwa (16,0%) oraz biznesu i administracji (12,4%).

W roku szkolnym 2017/2018 szkoty ponadgimnazjalne w wojewddztwie warminsko-mazurskim ukonczyto
11 882 absolwentow tj. o 540 osdéb (o 4,3%) mniej niz w roku 2016/2017). W liczbie tej absolwenci licedw
ogolnoksztatcacych stanowili 46,7% (5 549 osoéb), technikéw — 34,5% (4 100 osdb), zasadniczych szkét
zawodowych i specjalnych przysposabiajacych do pracy — 18,8% (2 233 osoby).

W szkotach policealnych w wojewddztwie, ktorych liczba w poréwnaniu do roku szkolnego 2017/2018
zmniejszyta sie o 7, w roku szkolnym 2018/2019 uczyto sie 7 614 ucznidw, tj. 0 7,7% (o 631 osdb) mniej niz
przed rokiem. Najczesciej wybierano szkoty ksztatcgce w zawodach zaliczanych do podgrupy medycznej
(24,6% ucznidow) oraz w zawodach z podgrupy biznesu i administracji (22,3%). Duzg popularnoscig cieszyty sie
takze zawody z podgrupy ustugi dla ludnosci — 15,8% oraz higieny ibezpieczenstwa pracy — 9,6%.
Liczba absolwentéw szkét policealnych w roku szkolnym 2017/2018 zwiekszyta sie 0 0,2% w stosunku do roku
szkolnego 2016/2017 (o 5 osdb).

W roku akademickim 2018/2019 w 7 szkotach wyzszych dziatajgcych w wojewddztwie studiowato 27 180
0s0b. W poréwnaniu z rokiem akademickim 2017/2018 liczba studentow byta o 6,3% mniejsza (o 1 825 oséb).
Systematycznie zmniejsza sie réwniez wskaznik natezenia studiujgcych — z 202 oséb w roku akademickim
2016/2017 do 190 rok pdzniej*. Wsrdd studiujacych w 2018/2019 przewazali studenci stacjonarni — 71,7%
ogotu; 19 491 oséb. W roku akademickim 2017/2018 szkoty wyzsze opuscito 8 262 absolwentéw (o 13,7%,
tj. 01313 oséb mniej niz w roku akademickim 2016/2017).

3 Wskaznik natezenia ludnosci - liczba studentéw na 10 tys. ludnosci. Brak danych za 2019 rok.
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Wykres 7. Uczniowie i studenci szkét Wykres 8. Absolwenci szk6t ponadpodstawowych
ponadpodstawowych i wyzszych w wojewddztwie i wyzszych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
warminsko-mazurskim
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Zrédto: Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego 2019, Urzad Statystyczny Olsztyn, 2020.
Opracowanie wtasne

Waznym elementem ksztatcenia, umozliwiajgcym kontynuacje przerwanej z réznych wzgleddw nauki, jest
edukacja w szkotach dla dorostych. W roku szkolnym 2017/2018 w 83 szkotfach dla dorostych (11 szkét
podstawowych, 8 gimnazjow i 64 licea ogdlnoksztatcace) ksztatcito sie 5996 o0sdb, tj. 0 7,3% (474 osdb) mniej
niz w roku 2016/2017. Uczniowie licedw ogdlnoksztatcgcych stanowili 91,7% ogdtu dorostych uczacych sie
w szkotach (5 498 osdb). W roku szkolnym 2017/2018 szkoty dla dorostych ukoriczyto 1 798 absolwentéw,
w tym 86,4% (1 553 osoby) ukoniczyto licea ogdlnoksztatcgce®.

1.3. LicZBA ORAZ STRUKTURA PRACUJACYCH

W wojewddztwie warmifisko-mazurskim w 2018 roku® liczba pracujgcych (bez jednostek budzetowych
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego) wyniosta 457 002
osoby i byta 0 4 162 osoby, tj. 0 0,9% wieksza w poréwnaniu do 2017 roku. Byt to kolejny rok, poczgwszy od
2012, kiedy to liczba pracujgcych w regionie wzrosta. Ponad 77,4% oséb (353 870 os6b) pracuje w sektorze
prywatnym.

Struktura pracujacych jest niezmienna. Najwiecej, bo 49,6% ogdtu pracujacych (226 540 osdb) skupia
sektor Usfug. Drugim, pod wzgledem liczby pracujgcych, sektorem jest Przemyst, w ktérym zatrudnienie
znajdowato 24,1% ogdlnej liczby pracujgcych (110 345 oséb).

W ostatnich latach zaobserwowa¢ mozina byto niewielkie zmiany w wartosciach wskaznikéw dla
poszczegdlnych kategorii. W okresie rocznym 2017-2018, podobnie jak w latach poprzedzajacych, zmniejszyt
sie odsetek pracujgcych w Rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie przemysle (o 0,1 pkt proc.). Wzrdst
natomiast procentowy udziat oséb pracujacych w Budownictwie (wzrost o 0,3 pkt proc.) oraz w sektorze
Przemystu (0 0,1 pkt proc.).

4 Brak danych za okres 2018/2019.
5 Brak danych na koniec 2019 r.
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Tabela 1. Struktura pracujacych wedtug sekcji PKD w wojewodztwie warminisko-mazurskim w latach 2017-2018

Liczba pracujacych Udziat % Zmiany 2017/2018 w:
Wyszczegélnienie liczbie strukturze
2017 .
e pracujacych
Ogétem 452 840 457 002 100,0 100,0 4162 0,0
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 70 732 70 730 15,6 15,5 -2 -0,1
Przemyst 108 808 110 345 24,0 24,1 1537 0,1
Budownictwo 25 840 27 195 5,7 6,0 1355 0,3
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 63 065 62 474 13,9 13,7 -591 -0,2
Transport i gospodarka magazynowa 20257 20 489 4,5 4,5 232 0
Zakwaterowanie i gastronomia 9424 9590 2,1 2,1 166 0
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 12 378 12 783 2,7 2,8 405 0,1
5 Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 14 018 14 117 3,1 3,1 99 0
5 Administracja publiczna i obrona narodowa; 25 866 25383 5,7 5,6 -483 -0,1
% obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 40 536 40 840 9,0 8,9 304 -0,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 29 420 30307 6,5 6,6 887 0,1
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 10 384 10 557 2,3 2,3 173 0
Razem ustugi 225 348 226 540 49,8 49,6 1192 -0,2

Zrédto: Rynek pracy w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w latach 2017-2018, Urzad Statystyczny w Olsztynie,2019

1.4. ZATRUDNIENIE ORAZ WYNAGRODZENIA W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (tj. przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 9 oséb)
w okresie styczen — grudzien 2019 roku wyniosto 149,4 tys. oséb i byto 0 1,9% (0 2,9 tys. 0sdb) wyisze niz
w analogicznym okresie 2018 roku, podczas gdy w kraju nastgpit wzrost 0 2,7% (do poziomu 6 395,3 tys.
0sbb).

Wykres 9. Struktura przecietnego zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w sektorze przedsiebiorstw w 2019 r. (w %)
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= Informacja i komunikacja (1,1 tys.)

= Obstuga rynku nieruchomosci ( 2,3 tys.)

= Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (2,2 tys.)*
® Administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajaca (7,1 tys.)

*nie obejmuje dziatoéw: badania naukowe i prace rozwojowe oraz dziatalnos¢ weterynaryjna
Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warminisko-mazurskiego w grudniu 2019 r., Urzad
Statystyczny Olsztyn, 29.01.2020 r.

Podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej oséb z sektora przedsiebiorstw znalazto zatrudnienie
W Przemysle — 88,7 tys. 0séb (59,4%), w tym w Przetworstwie Przemystowym — 80,9 tys. oséb. Ponad 20,9 tys.
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os6b zatrudnionych byto w sekcji zwigzanej z Handlem; naprawgq pojazdéw samochodowych (14,0%). Trzecim
sektorem przedsiebiorstw, w ktérym zatrudnionych byto najwiecej o0sdb, byto Budownictwo
— w sektorze tym w 2019 roku pracowato 11,1 tys. osob (7,4%).

W skali catego 2019 roku przecietne zatrudnienie wzrosto w 6 sektorach przedsiebiorstw, przy czym
najwiekszy wzrost odnotowano w Dziatalnosci profesjonalnej, naukowej itechnicznej (o 12,8%) oraz
Administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (o 10,1%). Spadek przecietnego zatrudnienia w 2019 roku
odnotowano w 3 sektorach przedsiebiorstw, przy czym najwiekszy w Obstudze rynku nieruchomosci (o 3,3%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w 2019 r. 4 142,65 zt. Byto zatem wyzsze 0 225,94 zt (0 5,8%) niz w 2018 roku. Od kilku
lat nadal jednak pozostaje na poziomie nizszym (o 1026,41 zi, tj. 0 19,9%) niz w kraju, gdzie przecietne
miesieczne wynagrodzenie wyniosto 5 169,06 zt.

Wykres 10. Wynagrodzenia (w zt) w sektorze przedsiebiorstw w 2018 roku
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Zrédto: Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w 2019 roku, GUS 2020; Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w grudniu 2019 r., Urzad Statystyczny Olsztyn, 2020 r.

Analiza wysokosci wynagrodzen wskazuje na zrdznicowanie ich poziomu. Najwyzsze wynagrodzenie
w wojewddztwie, podobnie jak w kraju, otrzymywali zatrudnieni w sekcji Informacja ikomunikacja
— 5 573,80 zt (wobec 8 793,97 zt w Polsce). Najnizsze wynagrodzenie w regionie odnotowano w sekcji
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca—2 815,55 zt; w Polsce —3 782,65 zt. Najwiekszg réznice pomiedzy
zarobkami w wojewddztwie i w kraju odnotowano w sekcji Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
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gdzie wyniosta ona 42,9 % oraz Informacja i komunikacja (36,6%). Najmniejszy dystans, wynoszacy 5,1%,
wystepowat pomiedzy wysokoscig wynagrodzen w sekcji Zakwaterowanie i gastronomia.

Wykres 11. Odchylenia miesiecznych wynagrodzen w wybranych sekcjach PKD od przecietnego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie w 2019 roku
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Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warminsko-mazurskiego w grudniu 2019 r., Urzad
Statystyczny Olsztyn, 29.01.2020 r.

Na wyzsze wynagrodzenia, w odniesieniu do przecietnego w sektorze przedsiebiorstw w 2019 roku, mogli
liczy¢ zatrudnieni w Informacji i komunikacji (o 34,5%), Obstudze rynku nieruchomosci (o 19,6%), a takze
Budownictwie (3,7%), Przemysle ( o 3,6%) oraz Dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 0,4%).
Pensje wynoszgcg mniej niz przecietne wynagrodzenie w wojewddztwie otrzymali zatrudnieni w sekcji
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca — srednio mniej 0 32,0%; Transport i gospodarka magazynowa
— 0 16,4%, Zakwaterowanie i gastronomia — o 14,2%; oraz w Handlu — 0 11,9%. Najwiekszy procentowy
wzrost wynagrodzenia w poréwnaniu do 2018 roku odnotowano natomiast w Administrowaniu i dziatalnosci
wspierajgcej (wzrost o 9,0%). Najmniejszy wzrost wynagrodzenia w skali roku wystgpit w sekcji Transport
i gospodarka magazynowa (o 3,4%).

1.5. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku w rejestrze REGON wojewddztwa warminsko-mazurskiego
wpisanych byto 131 908 podmiotéw gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie
indywidualne gospodarstwa rolne). W poréwnaniu z okresem sprzed roku — nastapit wzrost o 3,8%. W 2019 r.
wiekszo$¢ podmiotéw wpisanych do rejestru REGON stanowity jednostki sektora prywatnego (126 537
podmiotéw, tj. 95,9%). Odnotowany w latach 2018/2019 wzrost dotyczyt wtasnie tego sektora
— wzrost 0 4 854 podmiotéw (4,0%). Liczba podmiotéw sektora publicznego, ktére w 2019 roku stanowity
3,7% (4 944), w tym samym okresie zmniejszyta sie 0 89 podmiotow.

Rosnie takze liczba podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON, przypadajgcych na
10 tysiecy ludnosci — z 874 w 2017 r. do 890 w 2018 oraz jednostek nowo zarejestrowanych na 10 tys.
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ludnosci — odpowiednio z 75 do 86. Natomiast wskaznik okreslajagcy podmioty wykreslone z rejestru (na 10
tys. mieszkancoéw) wzrdst o 5 i w 2018 r. wynidst 72°.

Biorac pod uwage sekcje PKD podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON,
od lat najwiekszg liczbe podmiotéw skupiajg sekcje: Handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 18,6%
(24 525 podmiotdw) oraz Budownictwo — 13,7% (18 019). tacznie to ponad 32% ogdtu firm figurujacych
w rejestrze  REGON. Najmniejszg liczbg podmiotéw zarejestrowanych w wojewddztwie warminsko-
mazurskim na koniec roku 2019 cechowaty sie sekcje: Gornictwo i wydobywanie — 141 podmiotéw (0,1%),
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycznqg, gaz, pare wodnq igorgcqg wode — 400 podmiotéw
(0,3%) oraz Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami — 424 podmioty (0,3%).

Analizujgc zmiany, jakie nastgpity w latach 2018-2019, w 16 sekcjach PKD obserwujemy procentowy
spadek liczby podmiotéw gospodarczych, najwiekszy w sekcji — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcq wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych — spadek o 15,6%
(o 54 podmioty). Mniej podmiotéw odnotowano réwniez w sekcjach:

» Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg
—11,0% (o 1 786 podmiotéw),
Informacja i komunikacja — 6,9% (o 179 podmiotéw),
Dziatalnos¢ zwiqzana z kulturq, rozrywkq i rekreacjq — o0 6,7% (0 167 podmiotow),
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca —6,3% (0 230 podmiotow),
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 0 5,4% (o0 565 podmiotdw),
Dziatalnos¢ zwiqzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — o 4,3% (o 164 podmioty),
Przetwdrstwo przemystowe — 4,0% (o 400 podmioty),
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — o 3,6% (o0 361 podmiotdéw),
Opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna — o 3,1% (o0 284 podmioty),
Transport i gospodarka magazynowa — o 2,9% (o 211 podmiotdow),
Edukacja — 0 2,7% (o 130 podmiotéw),
Dziatalnos¢ zwiqzana z obstugq rynku nieruchomosci — o 2,0% (o 240 podmiotéw),
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — o 1,4% (o 47 podmiotow),

VVV VYV VVVVYYVYVYVYY

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — o 0,4%
(o 4 podmioty),
» Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo — o0 0,2% (o 7 podmiotéw).

Najwiekszy procentowy wzrost miat miejsce w przypadku podmiotéw zajmujgcych sie Gdrnictwem
i wydobywaniem — o0 1,4% (2 podmioty).

W strukturze podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie, wg przewidywanej liczby pracujacych,
przewazajg mikro przedsiebiorstwa do 9 0s6b — 96,0%. Najmniejszy odsetek stanowity duze przedsiebiorstwa
— zatrudniajgce ponad 1 000 oséb — ktérych w koricu 2019 roku na Warmii i Mazurach byto 13.

6 Brak danych za 2019 r.
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Wykres 12. Struktura podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wg przewidywanej liczby pracujacych (wg stanu na 31 XI12019+r.)

944; 0,7%

94, 0,1%
13;0,01%
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Zrédto: GUS; https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-
strukturalne-grup-podmiotow/miesieczna-informacja-o-podmiotach-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-
grudzien-2019,4,30.html z dn. 9.01.2020 r.

2. LICZBA BEZROBOTNYCH | STOPA BEZROBOCIA

2.1. RYNEK PRACY WEDLUG BADAN AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI (BAEL)

Jednym ze zrédet informacji o sytuacji na rynku pracy jest Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
Biorac pod uwage wartosci wskaznikdw bedacych wynikiem badan wg stanu na Il kwartat 2019 r., zauwazy¢
mozna, iz najlepsza sytuacjg na rynku pracy charakteryzuje sie sze$¢ wojewddztw: dolnoslgskie, matopolskie,
mazowieckie, podlaskie, pomorskie oraz wielkopolskie, w ktérych zaréwno wspdtczynnik aktywnosci
zawodowej, jak i wskaznik zatrudnienia przekraczaty wartos¢ wskaznikéw krajowych. Warto zaznaczyé, iz
w wojewddztwie wielkopolskim odnotowano jednoczesnie najnizszg stope bezrobocia wg BAEL (tj. 1,8%).

W Il kwartale 2019 w wojewddztwie warminsko- mazurskie odnotowano jeden z najnizszych wskaznikéw
zatrudnienia oraz wspoétczynnika aktywnosci zawodowej w Polsce (nizszymi wartosciami tych wskaznikéw
charakteryzowato sie jedynie wojewddztwo swietokrzyskie). Jednoczesnie to wtasnie w naszym regionie
wskaznik zatrudnienia osiggnat najwiekszy wzrost w kraju w poréwnaniu z 1l kwartatem 2018 roku.
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Wykres 13. Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci Polski wedtug wojewédztw
(11 kw. 2019 r.)’
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BAEL

Wojewddztwo warminsko-mazurskie (obok wojewddztwa $laskiego oraz matopolskiego) nalezy
do grona wojewddztw, w ktérych odnotowano w okresie rocznym (Il kwartat 2018 r. i lll kwartat
2019 r.) najwiekszy wzrost wskaznika zatrudnienia (o 1,3 pkt proc.). Wzrost ten byt wyzszy niz
tendencja krajowa, bowiem w Polsce wzrost wskaznika zatrudnienia w tym samym czasie wynidst
0,3 pkt proc. Biorgc pod uwage wspodtczynnik aktywnosci zawodowej, to spadt on o 0,3 pkt
procentowego, jednak w poréwnaniu z innymi wojewddztwami jest to jeden z najnizszych spadkdéw
(podobnie jak w wojewddztwie mazowieckim). W tym samym czasie w Polsce réwniez odnotowano
spadek tego wskaznika o 0,1 pkt proc.

Wykres 14 Dynamika zmian wskaznikéw aktywnosci ekonomicznej ludnosci Polski wedtug wojewédztw
(11 kw. 2018r. — 11l kw. 2019 r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BAEL

7stan na 06.02.2020 r., dane na IV kwartat 2019 r. publikowane sg w pdzniejszym terminie.
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Wartos¢ stopy bezrobocia w regionie uksztattowata sie na jednym z najnizszych pozioméw w Polsce
(tj. 2,6%). Nizszym wskaznikiem charakteryzowaty sie wojewddztwa: matopolskie (2,3%), Slaskie (2,2%),
lubuskie (2,1%) oraz wielkopolskie (1,8%). Dodatkowo zaznaczy¢ nalezy, iz w okresie rocznym (IIl kwartat
2018 r. i lll kw. 2019 r.) spadek wartosci stopy bezrobocia w regionie — o 2,8 pkt proc., byt najwyzszym

odnotowanym spadkiem w kraju.

Wykres 15. Stopa bezrobocia w Polsce wg stanu na

Wykres 16 Dynamika zmian stopa bezrobocia

1l kw. 2019 r. Il kw. 2018 - Il Kw. 2019 r. (pkt proc.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BAEL

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej

Na koniec Il kwartatu 2019 roku na Warmii i Mazurach wspodtczynnik aktywnosci zawodowej wynidst
53,2%. W latach 2017-2019 wskaznik ten w regionie zmniejszyt sie o0 1,3 pkt proc., natomiast w tym samym
okresie w kraju nie odnotowano zmiany wartosci tego wspoétczynnika. Na koniec Il kw. 2019 roku dystans
pomiedzy wartoscig wspotczynnika aktywnosci zawodowej w Polsce i wojewddztwie wynidst 3,5 pkt proc.
W latach 2017-2019 (lll kwartat) réznica miedzy wartoscig tego wspdtczynnika w kraju oraz w wojewddztwie
systematycznie wzrastata od 2,2 pkt proc. w 2017 roku , poprzez 3,3 pkt proc. w 2018 , po 3,5 pkt proc.
w 2019r.

Wykres 17. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(1l kwartat 2017-2019)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BAEL
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Biorac pod uwage rdézne kryteria najwiekszg aktywnoscig zawodowg w wojewddztwie charakteryzowali sie:

v' mezczyini, dla ktérych wspétczynnik aktywnosci zawodowej wynidst na koniec wrzeénia 2019 r.
61,7% (wobec 45,1% dla kobiet),
v" mieszkaicy miast — 54,7% (w poréwnaniu do 50,9% mieszkaricow terendw wiejskich),
v' osoby w wieku 35-44 lata (81,1%),
v' osoby z wyksztatceniem wyzszym (80,2%).
Najmniej aktywng zawodowg grupa byly osoby w wieku 55 lat i wiecej (26%) oraz legitymujgce sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (20,6%).

Wskaznik zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia na Warmii i Mazurach w okresie Il kw. 2017 — Il kw. 2019 roku zwiekszyt sie
0 1,0 pkt proc. (w kraju 0 0,9 pkt proc.) i na koniec wrzesnia 2019 roku uksztattowat sie na poziomie 51,9%.
Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz na przestrzeni Ill kw. 2017 i 2018 r. w regionie nastgpit spadek wartosci tego
wskaznika o 0,3 pkt proc., podczas gdy w Polsce wskaznik zatrudnienia ciggle rést — wzrost o 0,6 pkt proc.
Po wzroscie dystansu pomiedzy wartoscig tego wskaznika dla kraju i naszego regionu w Il kw. 2018 roku do
4,0 pkt proc. (wobec 3,1 pkt proc. na koniec wrzesnia 2017 r.) w 2019 roku rdznica ta spadta i wyniosta
3,0 pkt proc.

Wykres 18. Wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(11l kwartat 2017-2019)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BAEL

Podobnie jak w latach ubiegtych wyzszym wskaznikiem zatrudnienia w wojewddztwie charakteryzujg sie
mezczyzni — 61,0% (dla kobiet wskaznik ten wynidst natomiast 43,2%). Bioragc pod uwage kryterium
zamieszkania, wyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej cechowat mieszkaricow miast (53,3%), natomiast
aktywnos¢ ekonomiczna mieszkancow terendw wiejskich uksztattowata sie na poziomie 49,6%. Najwyzszy
wskaznik zatrudnienia —79,6% przypisany jest do grupy wiekowej 35-44 lata oraz oséb posiadajgcych dyplom
szkoty wyzszej (78,3%), najnizszy natomiast dla badanych w przedziale wiekowym 55 lat i wiecej (25,8%) oraz
tych, ktérzy ukonczyli gimnazjum lub majg wyksztatcenie podstawowe (19,8%).
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Stopa bezrobocia wg BAEL

Warto$¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim na koniec Ill kw. 2019 roku
uksztattowata sie na poziomie 2,6% i byta ona 04,0 pkt proc. mniejsza niz stopa bezrobocia na koniec
wrzes$nia 2017 roku. Zmiany wysokosci stopy bezrobocia sg bardziej dynamiczne niz w przypadku pozostatych
dwéch wskaznikéw. W regionie na przetomie Il kw. 2017 i 2018 roku odnotowano spadek stopy bezrobocia
0 1,2 pkt proc., a w latach 2018 i 2019 wskaznik ten zmniejszyt sie o 2,8 pkt proc. W Polsce dynamika spadku
byta mniejsza, jednak takze tu zachowana zostata stata tendencja malejgca wartosci stopy bezrobocia
(odpowiednio o0 0,9 pkt proc. oraz 0,7 pkt proc.). W IIl kw. 2019 roku po raz pierwszy od lat w wojewddztwie
warminsko- mazurskim odnotowano nizszg stope bezrobocia niz w kraju (réznica wyniosta 0,5 pkt proc.).

Wykres 19. Stopa bezrobocia wedtug BAEL w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(11l kwartat 2017-2019)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BAEL

Stopa bezrobocia w Unii Europejskiej wedtug Eurostatu

Wedtug danych Eurostat stopa bezrobocia Unii Europejskiej (28 panstw) w grudniu 2019 wyniosta
6,2%. W pordwnaniu do analogicznego okresu 2018 roku jest to spadek o 0,4 pkt proc. Wartosc¢ tego
wskaznika dla naszego kraju wyniosta 3,3% (w poprzednim roku byto to 3,5%), tym samym Polska,
uplasowata sie na czwartym miejscu, jesli chodzi o najnizszy poziom tego wskaznika w UE. Najnizsza
stope bezrobocia odnotowano w Czechach (2,0%), najwyzszg natomiast w Hiszpanii (13,7%)8.

8 Brak petnych danych o stopie bezrobocia w grudniu 2019 r. dla Estonii (4,3% w listopadzie 2019 r.), Grecji (16,6% w pazdzierniku 2019 r.), Wegier
(3,4% w listopadzie 2019 r.) i Wielkiej Brytanii (3,8% w pazdzierniku 2019 r.), dla Norwegii (4,0% w listopadzie 2019r.)
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Mapa 2. Stopa bezrobocia w panstwach UE (w grudniu 2019 roku) (w %)
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Zrédto: Eurostat

2.2.L1CZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDACH PRACY

Od kilku lat w wojewddztwie warminsko-mazurskim systematycznie spada liczba zarejestrowanych
bezrobotnych. Na koniec 2019 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie wyniosta 45731 osdb,
w poréwnaniu do 2018 roku odnotowano spadek poziomu bezrobocia o 7 410 oséb (tj. o 13,9%),
jednoczesnie zauwazy¢ mozna, iz dynamika spadku liczby bezrobotnych byfta wyisza niz na przetomie
2018/2019 roku.

Rysunek 1. Liczba bezrobotnych oraz dynamika spadku liczby bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-
mazurskim w latach 2017-2019

2019 ROK - 45 731 BEZROBOTNYCH - SPADEK O 7 410 OSOB (13,9%)

N 2018 ROK - 53 141 BEZROBOTNYCH - SPADEK O 6 862 OSOBY (11,4%)

2017 ROK - 60 003 BEZROBOTNYCH - SPADEK O 13 077 OSOB (17,9%)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS 01.

Liczba bezrobotnych w Polsce
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-300,0 -E,S -112,8 -101,7 - 5,0 mniejszy niz na Warmii i Mazurach.
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Bezrobocie w wojewddztwie cechuje nierGwnomierne rozmieszczenie terytorialne. Na koniec 2019 roku,
réznica pomiedzy powiatem o najmniejszej liczbie bezrobotnych (powiat nidzicki — 720 oséb), a powiatem,
o najwiekszej liczbie zarejestrowanych osdéb (ostrédzki — 3 568 oséb) wynosita 2 848 osdb.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, w porownaniu do korica 2018 roku, spadek liczby bezrobotnych
odnotowano we wszystkich powiatach, w tym najwieksze spadki charakteryzowaty m. Elblag (o 31,2%),
m. Olsztyn (22,1%) oraz powiat olsztyrski i powiat olecki ( po 19,0%).

Wykres 20. Liczba bezrobotnych oraz roczne zmiany liczby bezrobotnych w powiatach wojewdédztwa warmirnsko-
mazurskiego
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie danych MRPiPS-01.
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W koricu 2019 roku w poréwnaniu do stanu
sprzed roku poziom bezrobocia obnizyt sie
we wszystkich wojewddztwach, a spadek
ksztattowat sie w przedziale od 0,9%
w zachodniopomorskim do 17,0% w slgskim.

W siedmiu wojewddztwach — wtym
warminsko-mazurskim - spadek poziomu
bezrobocia byt wyzszy niz srednia krajowa.

W dalszym ciggu rynek pracy na Warmii i Mazurach charakteryzuje sezonowos$¢ bezrobocia, ktérag
odzwierciedla réznica w liczbie bezrobotnych pomiedzy miesigcami zimowymi a jesiennymi. Najwiecej oséb
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zarejestrowanych jest wurzedach pracy na poczatku roku, rdéinica pomiedzy najwiekszg (56 512
bezrobotnych na koniec stycznia 2019 r.) inajmniejszg liczbg bezrobotnych (43 443 osdéb na koniec
pazdziernika 2019 roku) wyniosta 13 069 osdb (tj.23,1%). Dla poréwnania w 2018 roku rdéznica ta wynosita
13 440 oséb (21,1%).

Wykres 21. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2015-2019
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BRok 2015|103 734|103 281 | 98398 | 92940 | 883541 | 84235 | 82669 | 82056 | 81446 | 80602 | 81200 | 83510

W Rok 2016 | 88339 | 88653 | 85862 | 81075 | 76605 | 72347 | 70926 | 70285 | 69474 | 69753 | 70707 | 73079
mRok 2017| 77065 | 76 645 | 73089 | 68411 | 64777 | 61458 | 60809 | 60895 | 60578 | 58975 | 58 920 | 60 003
BIRok 2018 | 63585 | 63180 | 60830 | 56780 | 53568 | 50861 | 50321 | 50145 | 50280 | 50651 | 51668 | 53141
BRok 2019 | 56512 | 56357 | 53708 | 49912 | 47003 | 45114 | 44458 | 44202 | 43449 | 43443 | 44245 | 45731

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

2.3.STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

Poziom stopy bezrobocia rejestrowanego jest scisle zwigzany z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych —
ksztattowanie sie udziatu bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, jest kolejnym potwierdzeniem
pozytywnych zmian, jakie ksztattujg rynek pracy Warmii i Mazur na przestrzeni ostatnich kilku lat.

Na koniec 2019 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie warminsko-mazurskim
osiggneta wartosé¢ 9,0%, przy 5,2% w kraju. W odniesieniu do 2018 w regionie zaobserwowano wiekszg
dynamike spadku tego wskaznika, niz w kraju, jednoczesnie byt to najwyzszy spadek w poréwnaniu do innych
wojewddztw.

Rysunek 2. Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim oraz w Polsce w latach 2017-2018

© v
X 2019 -9,0% J 2019-5,2% J
% spadek 014 pkt | % spadek 006 pkt
roc. L] L roc.
2018 -10,4% ] 2018 - 5,8% ]

Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

Analizujgc tendencje w ksztattowaniu sie wskaznika stopy bezrobocia na przestrzeni ostatnich dziesieciu
lat widoczny jest zmniejszajacy sie dystans pomiedzy wojewddzky a krajowga stopa bezrobocia. Jeszcze
w 2009 roku wynosit on 8,6 pkt proc., podczas gdy w chwili obecnej ksztattuje sie na poziomie 3,8 pkt proc.
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Wykres 22. Tendencje w ksztattowaniu sie wskaznika stopy bezrobocia w wojewddztwie warminisko-mazurskim na
tle kraju w latach 2009-2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.
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Wskaznik stopy bezrobocia w wojewdédztwie warminsko-mazurskim jest zréznicowany pod wzgledem
terytorialnym. Rozpietos¢ wskaznika pomiedzy powiatami wynosita 16,5 pkt proc. (od 2,7% w miescie Olsztyn
do 19,2% w powiecie braniewskim). Dla poréwnania réznica ta w 2018 roku wynosita 17,6 pkt proc.,
natomiast w 2017 roku- 17,7 pkt proc.

Wykres 23. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim w grudniu 2019 roku wedlug powiatow
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.
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3. STRUKTURA REGIONALNEGO BEZROBOCIA

3.1.BEZROBOTNI WG PtCI

W wojewddztwie warminsko-mazurskim wsréd oséb zarejestrowanych w urzedach pracy przewazajg
kobiety. Na koniec 2019 roku stanowity one 58,0% ogétu bezrobotnych, co przektada sie na 26 509
bezrobotnych kobiet. Od 2014 r., pomimo spadku liczby zarejestrowanych kobiet, ich odsetek w strukturze
bezrobotnych systematycznie rosnie. Zaznaczy¢ przy tym nalezy, iz w ostatnich dwdch latach trend ten
wyhamowat i obserwujemy coraz mniejszy wzrost udziatu procentowego kobiet. W latach 2018/2019 wynosit
on 0,2 pkt proc., a w latach 2017/2018 - 1,4 pkt proc. Liczba bezrobotnych kobiet w ciggu ostatniego roku
zmniejszyta sie 0 4 185 o0sdb, tj. 0 13,6%.

W przypadku mezczyzn obserwujemy systematyczny spadek zaréwno liczby zarejestrowanych oséb, jak
i ich udziatu procentowego w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Tylko w ostatnim roku liczba bezrobotnych
mezczyzn zmniejszyta sie o 3 225 oséb (spadek o 14,4%), a udziat procentowy o 0,2 pkt proc. i na koniec
grudnia 2019 r. wynosit on 42,0%. Wynikiem zmian jest miedzy innymi systematyczny wzrost liczby mezczyzn
przypadajacych na 100 bezrobotnych kobiet — wskaznik ten na koniec 2019 roku wynidst 138, podczas gdy
w 2018 roku ksztattowat sie na poziomie 136, aw 2017 — 129.

Wykres 24. Liczba i udziat procentowy kobiet i mezczyzn w ogélnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w latach 2017-2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

Bezrobotne kobiety przewazaty prawie we wszystkich powiatach - najwiekszy odsetek kobiet zanotowano
w powiecie nowomiejskim (65,2% ogotu zarejestrowanych; 810 kobiet) i dziatdowskim (65,0%; 2 080).
Jedynie w powiecie mragowskim w strukturze bezrobotnych dominowali mezczyzni, ktdorych udziat
procentowy wyniost 50,3%, przy 49,7% bezrobotnych kobiet (odpowiednio 884 mezczyzn i 873 kobiety).

Sl bl e el W strukturze bezrobotnych w Polsce réwniez obserwujemy przewage
600% ceme WSgG%CO/L 55,3% kebiet, ktére' na koniec 2019 roku s?anow{fy 55,3%;.0 9,7 pkt proc. mniej
T niz w grudniu 2018 roku (dla poréwnania w regionie nastqpit w tym
okresie wzrost udziatu procentowego kobiet o 0,2 pkt proc.). Wraz z jego
44,7% spadkiem w kraju, zmniejszata sie liczba bezrobotnych kobiet —

=== obiety w porownaniu do stanu z korica 2018 roku spadek o 63,2 tys. osob

30.0% e MEXIN (1. 0 11,7%). Liczba mezczyzn zmniejszyta sie tym czasie o 9,2% (39,3 tys.
0s0b).

50,0% *

400%  449%  44,0%
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3.2. BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Na strukture regionalnego bezrobocia wptywa niewatpliwie struktura terytorialna wojewddztwa, w ktérej
wiekszos¢ powierzchni stanowia obszary wiejskie. Wynikiem tych uwarunkowan jest fakt, iz ponad potowa
bezrobotnych Warmii i Mazur zamieszkuje tereny wiejskie. W 2019 r. stanowili oni 52,6% ogétu
zarejestrowanych (24 033 osoby). W ostatnich latach obserwujemy systematyczny wzrost udziatu
procentowego tej grupy w ogéle bezrobotnych, przy jednoczesnie zmniejszajgcej sie populacji bezrobotnych
mieszkancow wsi. Od 2018 roku liczba bezrobotnych z terendw wiejskich zmniejszyta sie 0 13,0% tj. 0 3 577
0s0b, za$ udziat procentowy tej grupy zwiekszyt sie 0 0,6 pkt proc. W tym samym okresie liczba bezrobotnych
wskazujgcych jako miejsce zamieszkania miasta spadta 0 15,0% (o 3 833 osoby).

Wsrdd powiatdw z wojewddztwa warminsko-mazurskiego najwiekszy udziat procentowy bezrobotnych
mieszkancow terendw wiejskich zanotowano w powiecie nowomiejskim (76,3%) oraz elblgskim (70,1%),
najmniejszy za$ w powiecie etckim (44,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Blisko 22%, z grupy
liczacej 21 698 bezrobotnych zamieszkujgcych miasta, to mieszkancy Olsztyna i Elblaga.

Wykres 25. Liczba i udziat procentowy mieszkarncow miast i wsi w ogélnej liczbie bezrobotnych w wojewoddztwie
warminsko-mazurskim w latach 2017-2019
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Struktura bezrobotnych w Polsce wg
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n—_.__ 53,2% koniec 2019 r. 53,2% ogdtu zarejestrowanych, przy czym
500% AEL ) zaznaczy¢ nalezy, iz z roku na rok ich odsetek maleje. Na
45,6%‘: 26,2% 46,8% przestrzeni ostatnich lat systematycznie zmniejsza sie rowniez
40,0% liczebnos¢ tej grupy. Wg stanu na 31.12.2019 r. liczba
=== miasto bezrobotnych zamieszkujgcych w miastach wynosita 460,5 tys.

30,0% wieé 0s0b wobec 405,9 tys. 0s6b mieszkajgcych na wsi.
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3.3.BEZROBOTNI WG WIEKU

W strukturze bezrobotnych niezmiennie, najliczniejszg grupe na Warmii i Mazurach tworzg osoby
w wieku 25-34 lata. Na koniec 2019 roku ich liczba wynosita 12 394 o0séb i stanowili oni 27,1% ogdtu
bezrobotnych. Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci grupy znaleZli sie bezrobotni w przedziale
wiekowym od 35 do 44 lat — 22,1% (10 107 oséb). Blisko 18% bezrobotnych stanowity osoby w wieku 45-54
lat — 8 201 0sdb zarejestrowanych w urzedach pracy. Mniejszy udziat w strukturze bezrobotnych w regionie
miata najmtodsza grupa, tj. osoby do 24. roku zycia (13,3% ktéry stanowito 6 070 osdéb w tym przedziale
wiekowym) oraz bezrobotni w wieku 55-59 lat (12,4% tj. 5 653 osoby). Najmniej liczng grupe bezrobotnych
tworzg osoby w wieku 60 lat i wiecej. Wedtug stanu na koniec 2019 roku ich liczba wyniosta 3 306 oséb (7,2%
ogotu zarejestrowanych).

Rozpatrujgc zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug wieku w regionie w latach 2018/2019, podkresli¢
nalezy, iz w okresie ostatniego roku wzrost odnotowano w dwéch skrajnych grupach wiekowych: najmtodszej
(00,2 pkt proc.) i najstarszej - wsréd osdb powyzej 60. roku zycia (o 0,7 pkt proc.). W pozostatych grupach
nastapit spadek, ktéry miescit sie w granicach od 0,1 do 0,3 pkt proc.

W tym samym okresie liczba bezrobotnych zmniejszyta sie we wszystkich grupach wiekowych.
Poréwnywalny, wynoszacy 14,9 - 15,0 procentowy spadek, zaobserwowano w trzech grupach obejmujacych
tacznie osoby od 25. do 59. roku zycia. Mniejszg zmiane (0 12,7%; tj. o 881 oséb) w poziomie bezrobocia
odnotowano w przypadku osdb najmtodszych (w wieku od 18 do 24 lat). Najmniejszg réznice w liczbie
bezrobotnych zaobserwowano w grupie oséb powyzej 60. roku zycia (o 4%; 138 oséb).

Wykres 26. Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych Wykres 27. Zmiany w strukturze

w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w latach 2017-2019 bezrobotnych wg wieku w latach
2017-2019 (w pkt proc.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
Struktura bezrobotnych w Polsce wg wieku - Struktura bezrobotnych wedtug wieku w kraju od lat jest niezmienna
wg stanu na 31.12.2019r. i ksztattuje sie podobnie jak w wojewddztwie warmirisko-mazurskim.
Rdznice widoczne sq jedynie w wartosciach poszczegdlnych grup
11,2% M 18-24 (12,3%) wiekowych. Najwiekszy odsetek bezrobotnych w kraju stanowiq osoby

w wieku 25-34 lata. Na koniec grudnia 2019 roku ich liczba wynosita

236,6 tys. 0sOb, a udziat procentowy w ogdle bezrobotnych

35-44 (24,0%) uksztattowat sie na poziomie 27,3%. Rownie wysoki odsetek stanowili

bezrobotni w przedziale wiekowym 35-44 lata — 24,0% ogotu

zarejestrowanych (208,3 tys. oséb). Najmniej — tj. 6,9% wszystkich

2T 55-59 (11,2%) bezrobotnych w kraju, to osoby powyzej 60. roku zycia (60,2 tys.
0s0b).
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3.4.BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Dominujaca grupa bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia sg w regionie osoby z niskim poziomem
wyksztatcenia — 32,5% ogdtu bezrobotnych (14 854 oséb) posiada wyksztatcenie gimnazjalne i podstawowe.
Ponad % bezrobotnych z Warmii i Mazur legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (26,0%).
Na koniec 2019 roku liczba bezrobotnych z tym poziomem wyksztatcenia wyniosta 11 902 osoby. Wysoki
odsetek w strukturze bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym —
19,7% ogodtu zarejestrowanych (8 997 osdb). Osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym sg jedna
z mniej licznych grup bezrobotnych. Wg stanu na 31.12.2019 rok stanowili oni 11,7% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych (5 360 osdb). W statystykach urzedéw pracy najmniej byto oséb posiadajgcych dyplom
ukonczenia szkoty wyzszej — 4 618 osdb (10,1% ogdtu bezrobotnych).

Analizujgc strukture bezrobotnych pod wzgledem ich wyksztatcenia, w ostatnim roku, obserwujemy
kontynuacje spadku udziatu procentowego o0sdb z najnizszym poziomem wyksztatcenia: gimnazjalnym
i podstawowym (o 0,5 pkt proc.) oraz zasadniczym zawodowym (o 0,3 pkt proc.). Tym samym odsetek
pozostatych grup w strukturze bezrobotnych wzrést, przy czym najwiekszg zmiane — o 0,4 pkt proc.
odnotowano dla grupy oséb z wyksztatceniem wyzszym.

Spadkowy trend obserwowany w ogdlnej liczbie bezrobotnych swoje odzwierciedlenie znajduje wsréd
0s6b ze wszystkimi poziomami wyksztatcenia. Najwiekszy procentowy spadek dotyczyt bezrobotnych ze
Swiadectwem gimnazjalnym, w ciggu roku ich liczba zmniejszyta sie 0 15,3% (tj. 0 2 675 0sbb); najmniejszy -
absolwentéw szkét wyzszych — o 10,8% (559 osdb).

Wykres 28. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia Wykres 29. Zmiany w strukturze

w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w latach 2017-2019 bezrobotnych wg wyksztatcenia w regionie
w latach 2017-2019 (w pkt proc.)
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Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Powyzsze dane pozwalajg na zobrazowanie istotnego problemu warminsko—mazurskiego rynku pracy
jakim jest wysoki udziat bezrobotnych z niskim poziomem wyksztatcenia — tgcznie osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym stanowity w koricu 2019 roku 58,5% wszystkich zarejestrowanych.
Grupa majaca szczegdlne trudnosci na rynku pracy to takze osoby bez kwalifikacji zawodowych — co trzeci
bezrobotny (w2019 roku - 33,2% ogétu zarejestrowanych w regionie) nie posiada kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Na koniec grudnia 2019 r. byta to grupa liczaca 15 175 oséb.
W ostatnim roku wraz ze spadkiem poziomu bezrobocia w tej grupie (spadek o 2 604 osoby, tj. o 14,6%)
zmniejszyt sie rowniez jej udziat procentowy (o 0,3 pkt proc.). Przed rokiem odnotowano wzrost tej wartosci
0 0,2 pkt proc. Odsetek kobiet w tej grupie systematycznie rosnie. W 2019 r. ponad 62% bezrobotnych bez
kwalifikacji to kobiety (15 175 osdb). W poprzednim roku odsetek ten wynosit 61,0%, a w 2017 r. 60,0%.

Kobiety stanowity rowniez wiekszos¢ w grupie oséb do 12 miesiecy od dnia zakonczenia nauki. Wedtug
stanu na koniec 2019 roku grupa ta stanowita 3,6% (1 639 osdb) ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych
w wojewddztwie. W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku liczba tej kategorii bezrobotnych zmniejszyta sie
0 101 osdb, tj. 0 5,8%, za$ jej odsetek zwiekszyt sie 0 0,3 pkt proc. Odsetek kobiet w grupie bezrobotnych
absolwentéw to 59,0% (967 osdb).

Procentowy udziat oséb bez kwalifikacji zawodowych
w ogdlnej liczbie bezrobotnych - stan na 31.12.2019r.

Kujawsko-Pomorskie

Na liscie wojewddztw o najwyzszym udziale procentowym osob
bez kwalifikacji zawodowych w  ogdlnej  strukturze

S — S

Zachodniopomorskie e - 34,1 bezrobotnych w ostatnim roku Warmia i Mazury przesunety sie
todzkie = ; 33,6 . . . . .

Podiackia \; - 333 z trzeciego na pigtq pozycje w kraju. W Polsce odsetek tej grupy

Warmiisko-Mazurskie = < 332 uksztattowat sie na poziomie 30,6% ogotu zarejestrowanych

Mazg‘zzz::z g . 2 3322 ° (265,2 tys. osob), dla poréwnania przed rokiem wynosit 30,9%.

Dolnoslaskie ——— 31,8 Kobiety stanowity w tej populacji ponad 57%.
Lubuskie 31,6

gg’l‘s‘;’;kie 0 21'5 Odsetek bezrobotnych do 12 m-cy od dnia zakoriczenia nauki

Lubelskie 30,6 w Polsce na koniec 2019 r. to 3,7% (32,4 tys. osob). Najwiekszy

Podka;'zz::z e 927'9 udziat w rejestrach bezrobotnych absolwenci stanowiq w woj.

Wielkopolskie % matopolskim — 4,9%; najmniej w zachodniopomorskim i dolno-
Swigtokrzyskie 24,8 slgskim — 2,5%
Matopolskie ’ .

24,1

3.5.BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Na koniec 2019 roku, po raz pierwszy od wielu lat, struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez
pracy ulegta zmianie. Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych miaty osoby znajdujgce sie
w ewidencji urzedéw pracy od 1 do 3 miesiecy (10 302 osoby, tj. 22,5% ogétu bezrobotnych). Drugg pod
wzgledem liczebnosci grupg byta, utrzymujaca sie przez szes¢ lat na pierwszym miejscu, populacja
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy. Stanowili oni 20,3% ogdtu bezrobotnych (9 280
oséb). Dalej struktura pozostaje niezmieniona — kolejng pozycje zajmujg osoby, ktdre nie pracujg od 3 do
6 miesiecy. Wedtug stanu na 31.12.2019 roku w grupie tej pozostawato 7 544 osdb, ktére stanowity 16,5%
ogotu zarejestrowanych. Nastepng grupg tworza bezrobotni pozostajacy bez pracy od 6 do 12 miesiecy,
ktdrzy stanowili 14,9% ogdtu bezrobotnych (6 801 osdb). Mniejszy udziat w strukturze bezrobotnych —13,8%
posiadajg osoby, ktdre w rejestrze urzedow pracy figurujg od 12 do 24 miesiecy (6 331 oséb).
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Najmniejszy udziat w strukturze bezrobotnych — 12,0% stanowig osoby zarejestrowane najkrécej - do
1 miesigca. Na koniec 2019 roku byty to 5 473 osoby.

Wykres 31. Zmiany struktury wg czasu
pozostawania bez pracy w regionie
w |. 2017-2019 (w pkt proc.)

Wykres 30. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania
bez pracy w regionie w latach 2017-2019

0,7
do 1-go m-ca B s
0,4
2019 _ 16,5 149 138 - 1-3 [ ="
1,5
e B s
2018 150 14,3 14,0 - g o
12-24 024 O
2017 14,7 143 15,6 18 _
pow. 24 m-ce 3 83'_
0% 20%  40%  60%  80%  100% p . ;

B do 1 miesigca M 1-3 W3-6 m6-12 112-24 W pow. 24 miesiecy & zmiany 2018/2019 m zmiany 2017/2019

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Obserwujgc zmiany na przestrzeni ostatnich lat, zauwazy¢ mozna spadek udziatu procentowego oséb
pozostajgcych w rejestrach urzedéw pracy dtuzej niz rok — w ciggu ostatniego roku spadek o 3,2 pkt proc.,
a w dtuzej perspektywie czasowej o 5,6 pkt proc. Tym samym zwiekszyt sie odsetek oséb bedacych krdcej
klientami urzedow pracy. Zmiana ta w ostatnim roku najbardziej widoczna byta w grupie oséb
zarejestrowanych w urzedzie od 3 do 6 miesiecy — o 1,5 pkt proc.

W latach 2018/2019 liczba bezrobotnych zmniejszyta sie we wszystkich grupach. Najwiekszy spadek — o %
odnotowano w grupie osdb pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (spadek o 3 089 osdb), najmniejszy
za$ wsrdd bezrobotnych, dla ktérych czas bez pracy miesci sie w granicach 3-6 miesiecy — 0 9,2% (556 oséb).

Struktura bezrobotnych w Polsce wg
czasu pozostawania bez pracy - wg stanuna  siryktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
. 31.12.2019r. w Polsce i na Warmii i Mazurach sqg do siebie zblizone. Na

koniec 2019 roku najwiekszy udziat procentowy stanowity
osoby niepracujgce powyzej 2 lat — 23,2% (201,2 tys. 0s6b)
14,7% '
15,5% 15,5%

M do 1 m-ca(11,3%)

oraz osoby, ktorych czas pozostawania bez pracy miesci si
m 1-3 miesiecy (19,7%) 4 v P pracy €

A e w granicach od 1 do 3 miesiecy — 19,7% (170,3 tys. osob).
~OMIESIEEY (5 Najnizszy odsetek tworzyty osoby z najkrotszym okresem

6-12 miesiecy (15,5%) zarejestrowania w urzedzie; do 1 miesigca — 11,3% (97,9 tys.
12-24 miesiecy (14,7%) 0s6b).

M pow.24 miesiecy (23,2%)
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3.6.BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

W strukturze bezrobotnych wg stazu pracy najliczniejszymi grupami bezrobotnych byty osoby
legitymujace sie stazem pracy od 1 do 5 lat (26,8%; 12 272 osoby), do 1 roku (19,1%; 8 736 0s6b) oraz
osoby ze stazem pracy od 5 do 10 lat (15,6%; 7 132 osoby). W dalszej kolejnosci znalezli sie bezrobotni ze
stazem pracy: od 10 do 20 lat (14,9%; 6 825 o0sdb), od 20 do 30 lat (8,5%; 3 876 osdb). Najmniej liczng grupe
stanowity osoby posiadajgce co najmniej 30 letni staz pracy, ktérych udziat wynidst tylko 3,0% (1 389 osdb).

Ponadto w regionie zarejestrowanych byto 5 501 osdb bez stazu pracy. Ich udziat procentowy w ogdlnej
strukturze bezrobotnych wynosit 12,0%. W grupie tej osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity blisko 60%
(3 092 osoby), a co trzecia osoba posiada co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia (1 715 osdb).

Zmiany w strukturze bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy w ostatnim roku, podobnie jak przed
rokiem, wskazujg na wzrost odsetka osob z krétkim doswiadczeniem zawodowym - do 5 lat (przy czym
wiekszy wzrost odnotowano w grupie bezrobotnych ze stazem od 1 do 5 lat — o 0,8 pkt proc.) oraz
z najdtuzszym, ponad 30- letnim stazem (wzrost o 0,1 pkt proc.). W przypadku pozostatych grup
obserwowano spadek ich udziatu procentowego. Zmniejszyt sie rdwniez odsetek oséb bez stazu - spadek
0 0,6 pkt proc.

W analizowanym okresie liczba bezrobotnych zmniejszyta sie we wszystkich grupach. Najwiekszy
procentowy spadek dotyczyt osdb bez stazu zawodowego — spadek o0 17,6% (o 1 173 osoby), najmniejszy
wynoszacy 10,0% u bezrobotnych, ktérzy doswiadczenie zawodowe nabywali podczas ponad 30- letniego
okresu pracy (154 osoby).

Wykres 33. Zmiany struktury bezrobotnych
wg stazu pracy w regionie w latach 2017-2019
(w pkt proc.)

Wykres 32. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2017-2019

3£ do 1 go roku —_0’4 0,60
2010 D 268 156 149 850 120) s L
2,9 5-10 Py
2013 I8 260 160 153 860 126 ) 1020 oYl
2;8 20-30 -0,8 &
2017 18,5 25,1 15,8 156 9,31 12,9 | 30 lat i wiecej k 00/’12
bez stazu _0,9_0’6_—
0% 20% 40% 60% 80% 100%
-2 -1 0 1 2
do 1 roku m1-5 m5-10 = 10-20 = 20-30 m 30 i wiecej ' bez stazu W zmiany 2018/2019  ® zmiany 2017/2019

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Struktura bezrobotnych w Polsce wg stazu pracy - .z B . .
W stanu na 31.12.2019 1. WSsrdd bezrobotnych w Polsce dominujg osoby z mniejszym

. ) o, %
e — stazem pracy - od 1 do 5 lat (25,2%; 217,9 tys. 0sob) oraz

19,8% do 1 roku (19,8%) osoby, ktorych staz jest krétszy niz rok (19,8%; 171,4 tys.

87,4% 25,2% 15 lat (25,2%) 0s06b). Udziat 0s6b, ktdre nie pracowaty (bez stazu pracy), byt

12,7% 15,6% 510 lat (15,6%) wyziszy niz w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Na
ooy 10-20 lat (15,1%) koniec 2019 roku byto to 12,7% (110,2 tys. oséb). Najnizszy

’ 20-30 lat (8,5%) odsetek bezrobotnych odnotowano dla grupy z ponad 30-

s ot SR (B2 letnim stazem pracy —3,2% (27,4 tys. os6b).
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3.7. BEZROBOTNI WG WIELKICH GRUP ZAWODOW

W strukturze bezrobotnych wedtug wielkich grup zawoddéw na Warmii i Mazurach od dwdch lat
najliczniejszg grupe stanowig pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy. Na koniec 2019 r. ich liczba wynosita
10366 o0sob, a udziat procentowy 22,7%. Drugg pod wzgledem liczebnosci populacjg, byli robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy — 9 419 bezrobotnych przedstawicieli tej grupy zawoddw, stanowili 20,6% ogdtu
zarejestrowanych. Wyzwaniem dla stuzb zatrudnienia jest grupa oséb bez zawodu, ktérych odsetek wynosit
14,8% ogdtu bezrobotnych (6 782 osoby). Najmniej bezrobotnych przy rejestracji w urzedzie pracy,
wskazywato na zawody nalezgce do grupy sity zbrojne (0,1% ogdtu bezrobotnych — 36 o0sbéb) oraz
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, ktdrzy stanowili 0,7% (318 osdb).

W pordéwnaniu do stanu sprzed roku, liczba bezrobotnych zmniejszyta sie we wszystkich grupach
zawododw, przy czym najwieksze procentowe zmiany odnotowano w grupie sify zbrojne, gdzie liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 % (12 osdb), a najmniejsze w grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen
—spadek 0 10,0% (290 0s6b).

Wykres 34. Struktura bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku (w %)
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M Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (ogétem 318 bezrobotnych)
B Specjalisci (3 305 bezrobotnych)
Technicy i inny $redni personel (4 857 bezrobotnych)
Pracownicy biurowi (1 800 bezrobotnych)
M Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (10 366 bezrobotnych)
M Rolnicy, lesnicy, ogrodnicy i rybacy (1 580 bezrobotnych)
M Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (9 419 bezrobotnych)
B Operatorzy maszyn i urzadzen (2 605 bezrobotnych)
B Pracownicy przy pracach prostych (4 663 bezrobotnych)
M Sity zbrojne (36 bezrobotnych)
M Bez zawodu (6 782 bezrobotnych)

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Widoczna jest wyrazna rdznica w strukturze bezrobotnych wg zawoddw u kobiet i mezczyzn. Wsrdd kobiet
dominujg przedstawicielki zawodow zaliczanych do grupy pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (32,0%
ogotu zarejestrowanych kobiet) oraz osoby bez zawodu (17,8%). U mezczyzn najwiekszy odsetek stanowia
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (36,3%) oraz pracownicy przy pracach prostych (12,2%).

W rankingu zawodéw o najwiekszej liczbie osdb zarejestrowanych w urzedach pracy niezmiennie od lat
przewazaja sprzedawcy, jest nim co dziesigty bezrobotny na Warmii i Mazurach. Ponad 93% oséb w tym
zawodzie stanowig kobiety. Lista pozostatych dziewieciu zawoddw réwniez pozostaje bez zmian. Na uwage
zastuguje fakt, iz przedstawiciele 10 zawoddéw o najwiekszej liczbie bezrobotnych stanowig 27,6% ogétu
zarejestrowanych na Warmii i Mazurach.
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Tabela 2. Ranking 10 zawoddw o najwieksze;j liczbie oséb bezrobotnych w 2019 roku

do 12 m-cy
Lp. Nazwa zawodu Ogétem Kobiety | od dnia ukoriczenia nauki
razem kobiety

1 Sprzedawca 4749 4432 100 89

2 Robotnik gospodarczy 1441 569 1 1

3 Kucharz 1351 1131 50 36

4 Pomocniczy robotnik budowlany 959 12

5 Krawiec 829 824 0

6 Technik ekonomista 719 624 49 41

7 Slusarz 716 27

8 Murarz 684 0

9 Stolarz 660 67 17

10 Mechanik pojazdéw samochodowych 522 8 45

Razem 12630 7694 269 169

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MRPiPS-01

W kraju, tak jak w wojewddztwie, najwiekszy udziat
w strukturze bezrobotnych stanowity osoby wykonujgce
zawody nalezgce do grup: pracownicy usfug osobistych
isprzedawcy (21,1%; 204,3 tys. osdb) oraz robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy (20,5%; 198,8 tys. osob). Trzeciq
pod wzgledem liczebnosci grupq sq bezrobotni bez zawodu,
ktorzy stanowili 14,3% ogdtu zarejestrowanych (138,2 tys.
0s0b).

Bezrobotni wg wielkich grup zawodoéw - stan na 31.12.2018 r.*

I 14,3%
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi... B 1,0%
specjalisci I 9,8%
technicy i $redni personel I 11,8%

PR
L

e 4,8%00 X

bez zawodu

pracownicy biurowi
. . 21,1%
pracownicy ustug osob. i sprzedawcy
-

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy B 1,8% e —
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy I 20,5%
e 53%
I 9,6%

0,1%

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

*Brak danych za 2019 r. Z uwagi na fakt, iz struktura bezrobotnych
wg wielkich grup zawoddw co roku jest zblizona, na potrzeby analizy
postuzono sie danymi z 2018 r

pracownicy przy pracach prostych
sity zbrojne

3.8.BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W wojewddztwie warminsko-mazurskim z roku na rok maleje odsetek oséb kwalifikujgcych sie do grupy
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W 2019 roku populacja ta liczyta 38 348 oséb, ktére
stanowity 83,9% ogotu zarejestrowanych. Dla poréwnania przed rokiem udziat procentowy tej grupy wynosit
85,0%, a w 2017 r. - 85,9%. W 2014 roku odsetek oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wynosit 87,7%
(86 021 oséb). Pamieta¢ jednak nalezy, iz grupa ta nie obejmowata wodwczas ,opiekundw o0sdéb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisdéw o ustaleniu iwypfacie zasitkéw dla opiekunéw”. Katalog oséb
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy rozszerzono w 2017 r. °

9 Art. 49 pkt 7 dodany przez art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. (Dz.U.2018.1265) zmieniajacej nin. ustawe
z dniem 1 lipca 2017 r.
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Wykres 35. Kategorie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2017 - 2019 r. (w %)

-
o <
60 - o
n
)
50 - =
40 A 0 & n < o
] 2
Y os 8 XX
© M o
4 NN I
30 ~ [t
o N N
N

S S

o o ©

bezrobotni do 30 bezrobotni dtugotrwale bezrobotni niepetnosprawni korzystajace ze posiadajace co

roku zycia powyzej 50 roku bezrobotni posiadajacy co Swiadczenpomocy najmniej jedno

zycia najmniej jedno spotecznej dziecko
dziecko do 6 roku niepetnosprawne
w2017 m2018 2019 zycia do 18 roku zycia
Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01
Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w koricu 2019 r. W Polsce podobnie, jak w regionie, w grupie
(w %) bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
do 30 rokuzycia [ 25,7 pracy dominujg dfugotrwale bezrobotni - na
koniec 2019 r. wynosit on 49,9% ogdtu
| z 2
Cluccivaigbezioteins 49,9 bezrobotnych (432,4 tys. os6b). Warto zaznaczyd,
pow.50 roku ycia N 27,2 ze we wszystkich  pozostatych  grupach
bezrobotnych bedqgcych w szczegdlnej sytuacji, ich
korzystajace ze Swiadczen pomocy 1 20 d e v Pt f no d kaznika li
spotecznej , odsetek w kraju jest nizszy od wskaznika liczonego
posiadajace co najmniej jedno dziecko do dla wojewddztwa. Najwieksza réznica — 1,8 pkt
Boalmin I 20,2 ] ] :
roku zycia proc. widoczna jest w przypadku  o0séb
poswfdajqce co najmniej 1d1|.eck0 | 03 korzystajgcych ze swiadczern pomocy spotecznej,
niepetnosprawne do 18 r.z. 0 , ) . .
ktorych udziat procentowy w kraju wynosi 2,0%
niepetnosprawni [l 6,6 ogotu bezrobotnych, zas na Warmii i Mazurach
0 10 20 30 40 50 60 3,8%.

Bezrobotni do 30. roku zycia

Na koniec 2019 roku najmtodsza grupa bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowita
26,9% ogotu zarejestrowanych, tj. 12 324 osoby do 30. roku zycia figurujgce w ewidencji urzedéw pracy.
W odniesieniu do lat poprzednich obserwujemy spadki liczebnosci tej grupy, przy jednoczesnym wzroscie jej
udziatu procentowego w strukturze bezrobotnych. Tylko w ciggu ostatniego roku poziom bezrobocia oséb
do 30. roku zycia zmniejszyt sie 0 1 900 oséb tj. 0 13,4% , zas$ odsetek wzrdst o 0,1 pkt proc.

Wsrdd bezrobotnych do 30. roku zycia widoczna jest zdecydowana i wcigz zwiekszajgca sie przewaga
kobiet. Na koniec 2019 r. stanowity one 68,9% (8 490 oséb) ogdétu zarejestrowanych w tym wieku. Ich udziat
procentowy wzrdst o 0,4 pkt proc. w stosunku do poprzedniego roku i o 1,3 pkt proc. w odniesieniu do stanu
22017 r.
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Wykres 36. Bezrobotni do 30. roku zycia Wykres 37. Struktura bezrobotnych do 30. roku zycia
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w |. 2017-2019 wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2019.)
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Udziat % bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie podstawowe (26,5%)

bezrobotnych
Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Struktura bezrobotnych do 30. roku zycia biorgc pod uwage ich wyksztatcenie rézni sie nieco od struktury
ogolnego bezrobocia. Co prawda najwiekszg grupg w obu przypadkach sg osoby bez wyksztatcenia
(gimnazjalne i podstawowe) —odpowiednio 26,5% i 32,5%, to jednak wsréd mtodziezy druga co do liczebnosci
grupa sg osoby z wyksztatceniem policealnym i $Srednim zawodowym — 23,7%. Dla przypomnienia w ogélnym
bezrobociu, drugg najliczniejszg grupa sg osoby konczgce ksztatcenie na poziomie zasadniczym zawodowym
(26,0%).

Prawo do pobierania zasitku, wg stanu na 31.12.2019 r., przystugiwato 15,3% bezrobotnych do 30. roku
zycia, tj. 1 892 osobom (dla pordwnania odsetek oséb pobierajgcych zasitek w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wynosit 19,7%). Ponad 36% mtodych zarejestrowanych w urzedach pracy to diugotrwale bezrobotni, 38%
posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Najwiekszy udziat procentowy oséb bezrobotnych ponizej 30. roku Zzycia odnotowano w powiecie
itawskim (35,4%) oraz nowomiejskim (34,8%), najmniejszy w Olszynie (22,5%).

W omawianej grupie mtodych bezrobotnych mozemy wyrdznic tych, ktérzy nie ukoniczyli jeszcze 25 roku
zycia. W konicu 2019 r. stanowili oni blisko potowe (49,3%) bezrobotnych do 30. roku zycia — 6 070 osdb.
Przed rokiem populacja ta liczyta 6 951 oséb. W ciggu roku odnotowano wiec spadek liczebnosci grupy o 881
0s6b (0 12,7,0%). Zwiekszyt sie jednoczesnie odsetek oséb do 25. r. z. w ogdle bezrobotnych z 13,1% w 2018
roku do 13,3% w 2019 roku.

W kraju udziat bezrobotnych do 30. roku Zzycia

Bezrobotni do 30 roku zycia uksztattowat sie  na  poziomie  25,7%  ogdtu

30,0%  _guo gy 500 _ zarejestrowanych (223,0 tys. 0s6b) Bezrobotni do 25 roku

< UeHE] zycia (106,1 tys. 0s6b) stanowili na koniec analizowanego

20,0% : Procen"  okresu 12,3% wszystkich bezrobotnych. Obie te wartosci

2824 2520 w ogole okresu 12,3% wszystkich bezrobotnych. Obie te wartosci
223,0 bezrobotnych  byly  nizsze od  wartosci  jakie  odnotowano
0,

10,0% liczba w wojewddztwie warminsko-mazurskim. W przeciwien-
0.0% 26,1%  26,0%  257% o bezrobotnych  stwie do regionu w kraju obserwujemy stopniowy spadek
=0 (w tys. os.) udziatu procentowego tej grupy w ogdlnej strukturze

2017 2018 2019
bezrobotnych.
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Dtugotrwale bezrobotni

Charakterystyczng cechg warminsko-mazurskiego rynku pracy jest wysoki odsetek dtugotrwale
bezrobotnych, stanowigcych najwiekszg grupe wsrdod osdéb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
W rejestrach urzeddéw pracy na koniec 2019 roku figurowato 22 439 oséb (49,1% ogdétu bezrobotnych)
nalezacych do tej kategorii. W poréwnaniu do 2018 roku ich liczba zmniejszyta sie 0 5 430 os6b (o 19,5%),
a ich udziat procentowy spadt o 3,3 pkt proc.

Wykres 38. Dtugotrwale bezrobotni w wojewddztwie Wykres 39. Struktura diugotrwale bezrobotnych
warminsko-mazurskim w |. 2017-2019 wg wieku (stan na 31.12.2019r.)
40 000 56,1% 52,4% 49.1%
50,0%
18-24 (7,9%)
20 000
— = 25-34 (25,8%)
22,7% ‘ 35-44 (22,7%)
0 0,0% 7 9%

. ogdtem 2017 2018 2019 G 45-54 (19,6%)
. kobiety = 55-59 (14,7%)

Udziat % bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie = powyzej 60 lat (9,3%)

bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

Skupiajac sie na strukturze diugotrwale bezrobotnych, zauwazy¢ mozna, iz przewazajg w niej kobiety,
ktére stanowig 64,4% ogdtu. Takze w tej grupie odsetek kobiet w ostatnich latach systematycznie sie zwieksza
— 00,9 pkt proc. w odniesieniu do stanu sprzed roku, i o 3,1 pkt proc. poréwnujgc do 2017 r. Liczba
dtugotrwale bezrobotnych kobiet, ktéra na koniec 2019 r. wynosita 14 441 osdb, w analizowanym okresie
zmniejsza sie, przy czym spadek ten jest mniej dynamiczny niz u mezczyzn — w latach 2018/2019 wynosit on
odpowiednio 18,4% (u kobiet) i 21,3% (u mezczyzn).

Co czwarty ditugotrwale bezrobotny to osoba w wieku 25-34 lata, a wiec o potencjalnie najwiekszej
zdolnosci do pracy. W koricu 2019 r. bytfa to grupa liczaca 5 793 osoby. Drugg co do liczebnosci grupe wsréd
dtugotrwale bezrobotnych (22,7%) stanowito 5 100 osdéb w wieku 35-44 lata.

Zaledwie 1,1% omawianej grupy posiada prawo do zasitku (245 oséb), 64,3% (14 428 osbb) to osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i ponizej, 46,7% ( 10 481 oséb) posiada maksymalnie 5-letni staz
pracy, a 13,8% (3 092 osoby) nie ma zadnego doswiadczenia zawodowego (bez stazu pracy).

O skali zjawiska swiadczy fakt, iz w o$Smiu powiatach naszego wojewddztwa, dtugotrwale bezrobotni
stanowig ponad potowe o0séb zarejestrowanych w urzedach pracy. Sg to powiaty: braniewski (61,3%),
gotdapski (55,8%), dziatdowski (57,7%), bartoszycki (57,3%), ketrzynski i olecki (po 57,2%), elblaski (57,1%)
oraz lidzbarski (55,1%). Wsréd powiatéw o najmniejszym odsetku dtugotrwale bezrobotnych wyréznia sie
powiat itawski, gdzie udziat procentowy tej populacji w strukturze bezrobotnych wynosit na koniec 2019 r.
31,5%.
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Dtugotrwale bezrobotni
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Na koniec 2019 roku liczba dtugotrwale bezrobotnych
w kraju wynosita 432,4 tys. osob, zas udziat procentowy
49,9%. W odniesieniu do lat poprzednich systematycznie
zmniejsza sie zarowna liczba bezrobotnych w tej kategorii
(od 2018 r. 0 74,8 tys. 0séb, tj. o 14,7%), jak i ich udziat
procentowy w ogdélnym bezrobociu (o 2,5 pkt proc.).

Bezrobotni powyzej 50. roku zycia

W statystykach urzedéw pracy Warmii i Mazur na koniec 2019 r. figurowaty 13 062 osoby powyzej

50. roku zycia. W odniesieniu do 2018 roku zmniejszytfa sie liczebnosc¢ tej grupy (o 2 027 oséb, tj. 0 13,4%),

przy jednoczesnym wzroscie jej udziatu procentowego — wzrost o0 0,2 pkt proc. do poziomu 28,6%.

Wykres 40.Bezrobotni pow. 50. roku zycia

Wykres 41. Struktura bezrobotnych pow. 50. roku zycia

w wojewddztwie warminsko-mazurskim w l. 2017-2019 wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2019+.)
20 000 28,5% 28,4% 28,6% wyzsze (3,7%)
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ogétem 5017 2018 2019 zasadnicze zawodowe
. 17,1% (33,8%)
kobiety
e o o gimnazjalne i
Udziat % bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie 3,7% podstawowe (41,6%)

bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

W przeciwienistwie do omawianych wczesniej grup w strukturze bezrobotnych powyzej 50. roku zycia

przewazajg mezczyzni, ktorzy w 2019 r. stanowili 60,7% (7 927 os6b). Dla poréwnania w 2018 r. liczba

mezczyzn wynosita 9 148 osdb.

Jest to jedna z najstabiej wyksztatconych grup bezrobotnych — blisko 42% (5 437 os6b) oséb powyzej

50. roku zycia zarejestrowanych w urzedach pracy posiada wyksztatcenie podstawowe i ponizej, zas 33,8%

(4 416 oséb) edukacje zakonczyto wraz z opuszczeniem zasadniczej szkoty zawodowej. Do korzystania

z zasitku dla bezrobotnych uprawnionych jest 22,6% bezrobotnych powyzej 50. roku zycia (2 954 osoby).

Blisko 59% (7 676 oséb) omawianej populacji jest dtugotrwale bezrobotnymi, a 3,8% nie posiada zadnego

stazu pracy. Najwyzszy odsetek bezrobotnych po 50 roku zycia zanotowano w powiecie mragowskim (35,7%),

najmniejszy za$ w powiecie nowomiejskim (21,4%).
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Bezrobotni powyzej 50. roku zycia
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Osoby powyzej 50. roku zycia stanowili w kraju na koniec
2019 roku 27,2% ogdtu bezrobotnych. Odsetek ten byt
mniejszy, o 1,4 pkt proc., od odnotowanego w naszym regionie.
W odniesieniu do 2018 roku w Polsce zaobserwowano wzrost
udziatu procentowego (o 0,1 pkt proc.) bezrobotnych 50+, przy
jednoczesnym spadku liczby oséb w tej grupie (o 27,0 tys. oséb,
ti. o 103%). Wg stanu na dzien 31.12.2019 r. w kraju
zarejestrowanych byto 235,7 tys. bezrobotnych majgcych
ponad 50 lat.
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Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spoteczne;j

Na koniec 2019 roku osoby korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej, w liczbie 1 736 osdb, stanowili
3,8% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do konica 2018 roku ich liczba zmniejszyta sie 0216 o0séb
(tj. 0 11,1%), jednak udziat procentowy w ogdlnym bezrobociu wzrdst o 0,1 pkt proc.

Wykres 42. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen Rysunek 43. Struktura bezrobotnych korzystajacych
z pomocy spofecznej w regionie w I. 2017-2019 ze $wiadczen z pomocy spotecznej wg wieku (stan na
31.12.2019+.)

3,6% 3,7% 3,8% 4,0% 18-24 (4,7%)
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kobiety 21,5% powyzej 60 lat
Udziat % bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie (12,3%)
bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

Odsetek kobiet, wsréd bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej, uksztattowat sie na
poziomie — 63,1%.

Jest to populacja, w ktérej stosunkowo trudno wyrdzni¢ dominujgca grupe wiekowg, wyraznie wyodrebnic
natomiast mozna osoby w wieku 18-24 lata (84 osoby), ktdre stanowig najmniejszy odsetek w strukturze
bezrobotnych korzystajgcych z pomocy spotecznej - 4,7% oraz osoby w wieku powyzej 60. roku zycia (213
0s6b), ktorych udziat procentowy wynosit 12,3%.

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia bezrobotnych tworzgcych te grupe, 51,8% z nich nie posiada
zadnego wyksztatcenia (900 os6b), a 26,2% (455 osoby) - zasadnicze zawodowe.

Ponad 77% (1 337 osdéb) korzystajgcych ze swiadczern pomocy spotecznej zarejestrowanych w urzedach
pracy to dtugotrwale bezrobotni. Uprawnionych do prawa do zasitku w tej grupie byto 4,1% bezrobotnych
(71 oséb).

Najwiekszy odsetek bezrobotnych korzystajacych ze sSwiadczenn pomocy spotecznej zanotowano
w powiecie gotdapskim (12,0%). W siedmiu powiatach: braniewskim, dziatdowskim, elblgskim, nowomiej-
skim, piskim, wegorzewskim oraz m. Elblag nie zarejestrowano zadnej osoby nalezgcej do omawianej grupy.

Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczer z pomocy spotecznej

5,0% 50 _ Odsetek bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczen
:f;'cae'ntowyw z pomocy spotecznej w kraju uksztattowat sie na poziomie
b ogélnejliczbie  2,0% (17,5 tys. oséb) czyli o 1,8 pkt proc. nizszym niz

22,2 bezrobotnych \yqrtosé wskaznika dla Warmii i Mazur. W ciggu roku
}/.5 csha udziat procentowy tej kategorii 0séb zmniejszyt sie
2,5% 2.3% 2,0% bezrobotnych 0 0,3 pkt proc., zas liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0,0% 0 (wtys. 0s.) 04,8 tys. 0s6b, tj. 0 21,4%).
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Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Ustawodawca do grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczyt rodzicéw i opiekundéw dzieci w wieku
do 6 lat oraz posiadajacych dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Wykres 44. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno Wykres 45. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno

dziecko do 6. roku zycia w regionie dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia w regionie
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

Na Warmii i Mazurach bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia stanowili na
koniec 2019 r. grupe liczacg 9 864 osoby. Jej udziat procentowy wynidst 21,6%. W ostatnim okresie
obserwujemy systematyczny spadek liczebnosci tej grupy oraz wzrost odsetka, jaki stanowi w ogdlnej
strukturze bezrobotnych. Tylko w odniesieniu do 2018 roku liczba oséb zmniejszyta sie 0 1 462 osoby (spadek
0 12,9%), za$ udziat procentowy wzrést o 0,3 pkt proc.

W grupie tej zdecydowanie przewazaty kobiety, ktérych udziat procentowy systematycznie rosnie - od
2017 r. 0 2,7 pkt proc. Na koniec 2019 r. wynidst on 88,3% (8 709 osdb). Blisko 56% (5 513 oséb) omawianej
populacji to osoby w wieku 25-34 lata; 29,7% (2 926 osdb) nie ma zadnego wyksztatcenia, a 21,5% (2 116
0s6b) posiada wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe. Ponad 17% nie ma stazu pracy (1 715 oséb),
a 59,7% jest dtugotrwale bezrobotnymi. Prawo do zasitku w grudniu 2019 r. przystugiwato 18,4% (1 811 osdb).

Najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zzycia
zanotowano w powiecie nowomiejskim (33,2%) oraz nidzickim (30,0%), anajmniejszy w powiecie
wegorzewskim (11,3%).

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia stanowia
najmniejszy grupe wsrod osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2019 roku ich liczba
wynosita 124 osoby i stanowity one 0,3% ogdlnej liczby bezrobotnych. W poréwnaniu do lat poprzednich ich
liczba systematycznie maleje (w okresie ostatniego roku odnotowalismy spadek o 15 oséb , tj. 0 10,8%), za$
udziat procentowy pozostaje na niezmienionym poziomie.

Przewaga kobiet widoczna jest rowniez w tej grupie bezrobotnych. Wg stanu na dzien 31.12.2019 r.
stanowity one 79,0% (98 osdb). Bioragc pod uwage wiek zarejestrowanych oséb, najliczniej reprezentowana
jest grupa wiekowa 35-44 latkéw (45,2%; 56 o0sob). Pod wzgledem wyksztatcenia przewazajg osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (32,3%, 40 oséb) oraz zasadniczym zawodowym (25,8%). Do
korzystania z zasitku dla bezrobotnych w koricu 2019 r. uprawnionych byto 12,1% omawianej populacji (15
0so6b). W pieciu powiatach nie zarejestrowano zadnej osoby posiadajgcej dziecko niepetnosprawne do 18
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roku zycia, za$ najwiekszy odsetek tej populacji bezrobotnych odnotowano w PUP w Nowym Miescie

Lubawskim — 1,5% ogétu zarejestrowanych w tym powiecie.
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Bezrobotni niepetnosprawni

Wpg stanu na 31.12.2019 roku liczba osdb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w urzedach pracy
naszego wojewddztwa wynosita 3 345 osdb, ktére stanowity 7,3% ogdlnego bezrobocia. Liczba bezrobotnych
w tej grupie systematycznie maleje, jednak udziat procentowy, po dwuletnim okresie pozostawania na
niezmienionym poziomie 6,9%, w ciggu ostatniego roku zwiekszyt sie do 7,3%.

Rysunek 3. Niepetnosprawni bezrobotni w Wykres 47. Struktura niepetnosprawnych
wojewodztwie warminsko-mazurskim w I. 2017-2019 bezrobotnych wg wieku (stan na 31.12.2019r.)
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Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

Na koniec 2019 roku wsréd niepetnosprawnych bezrobotnych kobiety stanowity 46,3%, co oznacza
spadek ich udziatu procentowego w odniesieniu do poprzedniego roku o 1,8 pkt proc. Biorgc pod uwage

rozne kryteria najliczniejszg grupg bezrobotnych niepetnosprawnych byty osoby:

» w wieku 45-54 lata -27,6% ogdtu (922 osoby) oraz 55/59- latkowie (22,6%; 756 0s6b);



» z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (35,2%; 1 177 osdb) i zasadniczym zawodowym
(34,6%; 1 157 osdb);
> ze stazem pracy od 1 do 5 lat (20,5%; 685 osdb) i od 10 do 20 lat (20,4%; 683 osoby)

Do pobierania zasitku uprawnionych byto 19,5% niepetnosprawnych bezrobotnych (653 osoby). Skrajne
wartosci procentowego udziatu oséb niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie
odnotowano w Olsztynie (14,1%) oraz powiecie braniewskim (4,2%).
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w ogélnej liczbie nizszy niz na Warmii i Mazurach i wynidst 6,6% (57,5 tys.

11 60 bezrobotnych 0s6b). W stosunku do 2017 roku liczba bezrobotnych
27> w tej grupie zmniejszyta sie o 3,6 tys. 0s6b (tj. o 5,6%),
== liczba : < g q
0.0% 20 bezrobotnych natomiast odsetek do ogofu bezrobotnych zwiekszyt sie
’ (w tys. 0s.) 0 0,3 pkt proc.

2017 2018 2019

4. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

2019 rok byt drugim rokiem obowigzywania w Polsce zmienionych przepisow dotyczqcych zatrudnienia
cudzoziemcow. Obecnie osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa: cztonkowskiego Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarii mogq podjqc prace w Polsce bez koniecznosci posiadania zezwolenia
na prace. Inaczej jest w przypadku checi zatrudnienia obywateli paristw trzecich. Pracodawca ma obowiqgzek ztozenia do
wojewody wniosku o zezwolenie na prace, ktdre wydawane jest na okres nie dtuzszy niz trzy lata i moze byc¢ przedtuzane.
Obywatele: Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii i Ukrainy mogqg podejmowac —
w ramach tzw. procedury uproszczonej — krotkoterminowq prace w Polsce (do szesciu miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy) bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace. Odbywa sie to na podstawie ztozonego przez pracodawce
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktére po weryfikacji powiatowego urzedu pracy
wpisywane jest do ewidencji osSwiadczen. Ponadto od 1 stycznia 2018 roku wszyscy obywatele panstw spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego mogq ubiegac sie o zezwolenie na prace sezonowgq, ktdre
wydawane jest przez staroste na okres nie dtuiszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Ma ono zastosowanie, jesli
cudzoziemiec ma wykonywac¢ prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanej z rolnictwem, lesnictwem,
towiectwem oraz rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

W 2019 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim wzrosto zapotrzebowanie na pracownikéw
z zagranicy. Ogotem na skutek zezwolen na prace wydanych przez Wojewode i powiatowe urzedy pracy oraz
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom, na regionalny rynek pracy trafito 40 805 cudzoziemcéw.

W 2019 roku do Wojewody Warminsko-Mazurskiego wptynety 11 422 wnioski o wydanie zezwolenia na
prace dla cudzoziemcdédw. Pozytywnie rozpatrzono i wydano 11 264 zezwolen, dla poréwnania o 49,1% wiecej
niz w 2018 r. (wzrost o 3 710). Najwiecej zezwolen dotyczyto oséb wykonujacych zawody nalezgce do grup:
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (5244 zezwolenia) oraz pracownikéw wykonujgcych prace proste
(3 586). Rozpatrujac zezwolenia wedtug okresu waznosci, obserwujemy przewage zezwoler obowigzujgcych
ponad 2 lata (5 757 ) oraz od 3 miesiecy do 1 roku (3 491). Z okresem waznosci od 1 roku do 2 lat wydano
2 002 zaswiadczenia.
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Dokumenty te wydawane najczesciej byty dla pracownikéw z Ukrainy (7 307 zaswiadczen) oraz Biatorusi
(768), ale pracodawcy poprzez wnioski zgtaszali rGwniez zapotrzebowanie na pracownikéw z innych panstw
takich jak Kuba (3 zaswiadczenia), Laos (1), Wybrzeze Kosci Stoniowej (1).

Wykres 48. Liczba zezwoleh wydanych przez Wojewode Warmirisko-Mazurskiego w 2019 r.

0,
6,8% 4,9%

4,7%
3,3%
2,6% 1,8% - Gruzja (201 zezwolen)
0,
2,0% 1,5% - Kirgistan (169)
/ 1,2% - Rosja (133)
1,1% - Filipiny (120
Ukraina (64,9%; 7 307 zezwolen) 10,7% ? piny (120)

— 0,9% - Indie (104)
= Biatorus (6,8%; 768) — 0,9% - Kazachstan (97)

*— 0,7% - Kambodza (82)
= Bangladesz (4,9%; 550) 64,9% - 0,6% - Wietnam (66)
Nepal (4,7%; 535) 2,1% - inne m.in. Kuba,

Tadzykistan, Giblartar,
= Uzbekistan (3,5%; 372) Ghana, Egipt, Japonia (238)

= Motdawia (2,6%; 295)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSar (z dn.2.01.2020 r.)

Powiatowe urzedy pracy w analizowanym roku:

> zarejestrowaty 28897 oswiadczen o powierzeniu  wykonywania pracy cudzoziemcowi.
W poréwnaniu do 2018 roku ich liczba wzrosta o 4 977, tj. o 20,8%. Wiekszos¢ oswiadczen - 86,9%
dotyczyto obywateli Ukrainy — co przektada sie na 25098 zarejestrowanych oswiadczen. W dalszej
kolejnosci pracodawcy zgtaszali sie z wnioskami o mozliwo$¢ zatrudnienia obywateli Biatorusi (2 041
oswiadczen, ktdre stanowig 7,1% ogétu), Gruzji (816 oswiadczen; 2,8%), Motdawii (635 oswiadczen;
2,2%), Rosji (281 oswiadczen; 1,0%). Na koncu zestawienia znaleZli sie przedstawiciele Armenii, dla
ktérych przygotowano 26 oswiadczen (0,1%),

> wydaty 644 zezwolenia na prace sezonowg. W przypadku tych zezwolen ich liczba, w odniesieniu do
poprzedzajgcego roku, zmniejszyta sie 0 40 tj. 0 5,8%. Réwniez w tej grupie przewazali obywatele Ukrainy
- 93,2% ogdétu (600 wydanych zezwolen). Zezwolenia otrzymali réwniez przedstawiciele innych
narodowosci: Biatorusini — 36 zezwolen; Koreanczycy — 5 oraz Rosjanie — 3.

Rysunek 3. Liczba o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom w regionie w 2019 r.

Ukraina — 25 098 (86,9%)

Razem w 2019r.

wydano 28 897 i Biatorus — 2 041 (7,1%)
oswiadczen

Gruzja - 816 (2,8%)

Dla poréwnania przed Motdawia - 635 (2,2%)
rokiem - 23 920
(wzrost 0 4 977, tj.

0 20,8%) ‘ Armenia - 26 (0,1%)

Rosja—281 (1,0%)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSar (z dn.2.01.2020 r.)



5. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia zalezy od wielkosSci i dynamiki zmian w naptywie i odptywie

z bezrobocia. W 2019 roku, podobnie jak w latach poprzednich, odptyw bezrobotnych byt wiekszy niz naptyw

do bezrobocia. Zauwazy¢ jednak mozna, iz obecnie réznica miedzy tymi wskaznikami jest wieksza niz w 2018

roku. Zwiekszyt sie rowniez wskaznik ptynnosci bezrobocia.

Wykres 49. Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2019

120 000 1,09 - 1,09
100 000 [ 109
- 1,09 Wskaznik plynnosci
80 000 - 1,09 . . .
L 108 bezrobocia - iloraz liczby
60 000 | 1’03 bezrobotnych wyrejestrowanych
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519 N = L 108 liczby bezrobotnych
20 000 SRS Q| ¥ - 108 zarejestrowanych w tym samym
0 S| L 1,07 okresie.
2018 2019 Wartosé wskaZnika wigksza od
= naptyw do bezrobocia e odptyw bezrobotnych 1 informuje o zmniejszaniu si¢
stanu bezrobocia.
I roznica (odptyw-naptyw) emgme \vskaznik ptynnosci bezrobocia

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

NAPLYW

W 2019 roku w urzedach pracy zarejestrowato sie 81 865 oséb — 0 9 143 osoby (tj. o 10,0%) mniej niz

w 2018 roku, w tym:

v/ 12 109 os6b rejestrujgce sie po raz pierwszy, ktére stanowity 14,8% ogdtu osob rejestrujgcych sie

(w odniesieniu do 2018 roku udziat procentowy zwiekszyt sie o 0,4 pkt proc.), w grupie te;j:

52,2% stanowity bezrobotne kobiety (6 315 oséb) —w ubiegtym roku 51,6%;

73,8% stanowity osoby bezrobotne do 30 roku zycia (8 932 osoby), w 2018 roku — 74,9%;

8,8% to osoby powyzej 50 roku zycia (1 062 osoby), w 2018 roku - 8,3%;

15,6% bezrobotnych w tej grupie posiadato prawo do pobierania zasitku (1 892 osoby), w 2018 — 14,5%.

v 69 756 0s6b rejestrujgcych sie po raz kolejny, ktére stanowity 85,2% ogdtu naptywu (spadek o 0,4 pkt

proc. w odniesieniu do 2018 roku), w tym:

48,2% stanowity kobiety (33 616 0sdb), w 2018 stanowity 48,7% oséb ponownie rejestrujacych sie;
31,3% stanowity bezrobotne osoby mtode do 30 r.z. (21 845 osdb), rok wczesniej udziat tej grupy
wyniést 33,1%;

22,1% stanowity osoby powyzej 50 r.z. (15 444 osoby), w 2018 roku byto to 21,8%;

23,5% bezrobotnym w tej grupie przystugiwato prawo do zasitku (16 397 oséb), w 2018 roku
uprawnionych byto 22,7% rejestrujacych sie po raz kolejny;

w grupie tej 7 644 osoby (11,0%) zarejestrowaty sie ponownie po ukonczeniu: prac interwencyjnych
(164 osoby), robdét publicznych (538 osdb), po stazu (3 929 osbb), po szkoleniu (1 513 oséb) oraz po
odbyciu prac spotecznie uzytecznych (1 500 osdb), rok wczesniej osoby te stanowity 13,7%.
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v wséréd naptywu ogbétem bezrobotni do 30 r.z. stanowili 37,6% (30 777 o0s6b), 27,9% zarejestrowanych to
osoby dtugotrwale bezrobotne (22 807 oséb), natomiast udziat bezrobotnych powyzej 50 r.z. wynidst
20,2%. Dla poréwnania w 2018 roku wartosci te wynosity odpowiednio 39,1%, 29,7% oraz 19,8%.

ODPLYW

W 2019 roku z rejestrow urzeddw pracy wytgczono 89 275 osdb, czyli o 8,8 % (8 595 oséb) mniej niz
w 2018 roku, w tym:

v" osoby do 30 roku zycia stanowity 35,1% odptywu (31 376 0séb), w 2018 roku byto to 36,3%;

v' wyrejestrowano 28 237 osdb dtugotrwale bezrobotnych, ktdre stanowity 31,6% odptywu, rok wczeéniej
udziat tej grupy w odptywie wynidst 33,5%;

v blisko 21% wyrejestrowanych nalezato do grupy bezrobotnych powyzej 50 r.z., w 2018 stanowili oni
rowniez 21% ogdtu wyrejestrowanych;

v najczestszg przyczyng wyrejestrowania bezrobotnych byto podjecie pracy (43 339 0séb, 48,5% odptywu),
w tym pracy niesubsydiowanej. W 2018 roku podjecia pracy byty przyczyng wyrejestrowan 50,8 % oséb
bezrobotnych.

Rysunek 4. Naptyw i odptyw bezrobotnych w wojewddztwie

Najwiekszy naptyw:

/ - w pow. olsztyrnskim (6 367 osdb, 7,8% naptywu), ostrodzkim (6 070 osdb,
7,4%), m. Olsztyn (6 015 oséb, 7,3%), pow. etckim (5 962 osoby, 7,3%), m.
Elblag (5 631 0s6b, 6,9%)

Najmniejszy naptyw w powiecie gotdapskim (1 553 osoby, 1,9% ogétu
zarejestrowanych).

Najwiekszy odptyw:

- pow. olsztynski (7 173 oséb, 8,0% odptywu), m. Olsztyn (6 699 osbb, 7,5%), m.

Elblag (6 678 o0sdb, 7,5%), pow. ostrodzki (6 657 osdb, 7,5%) oraz pow. etcki j ’

(6 471 0sbb, 7,2%) \/_
Najmniej bezrobotnych wyrejestrowano w powiecie gotdapskim (1 651 oséb,
1,8% ogotu wyrejestrowanych).

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych

Rozpatrujac przyczyny wytgczen z ewidencji bezrobotnych zauwazy¢ mozna, iz najczestszg przyczyna
wyrejestrowan jest podjecie pracy niesubsydiowanej, czyli w wyniku ofert z tzw. wolnego rynku. W 2019 roku
z tego powodu wyrejestrowano 34 551 os6b (38,7% wytaczen, dla poréwnania w 2018 roku byto to 38,9%).
Zmniejszyt sie jednoczesnie odsetek oséb bezrobotnych podejmujgcych prace subsydiowang —w 2019 roku
8 788 0s6b stanowito 9,8% odptywu (w 2018 roku byto to 11,9%).
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Wykres 50. Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w 2019 roku (w %)

M podjecie pracy (praca subsydiowana) - 8 788 0sdb (9,8%)
1,5

9,4
32 9,0 / ! podjecie pracy (praca niesubsydiowana) - 34 551 oséb (38,7%)
’
2,1 niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 17 631 oséb (19,7%)
M rozpoczecie stazu - 4 451 os6b (5,0%)
1,6
M rozpoczecie szkolenia - 1 450 oséb (1,6%)
5,0 rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych - 1 858 oséb (2,1%)

B odmowa bez uzasadnionej przyzczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy -2 853 osoby (3,2%)
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 7 994 osoby
(9,0%)
osiggniecie wieku emerytalnego - 1 332 osoby (1,5%)

inne - 8 367 0sbb (9,4%)

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Niepokojagco wysoki odsetek wsréd oséb wyrejestrowanych stanowig osoby, ktére zostaty
wyrejestrowane z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (19,7%), dobrowolnej rezygnacji ze statusu
osoby bezrobotnej (9,0%) oraz wyrejestrowani z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy (3,2%). tacznie osoby te stanowity 31,9% wyrejestrowanych w 2019 roku —
w odniesieniu do 2018 roku jest to wzrost o 1,9 pkt proc.

W zwigzku z uczestnictwem bezrobotnych w 2019 roku w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu takich jak: szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe czy prace spotecznie uzyteczne z rejestrow
urzeddw pracy wytgczono 7 761 osdb, co stanowito 8,7% wyrejestrowan w omawianym okresie. Dla
poréwnania w 2018 roku z tej przyczyny wytaczono z ewidencji 9 292 bezrobotnych, ktdrzy stanowili 9,5%
odptywu.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w Polsce
2 200,0 P - 55
) : 541% W 2019 roku zarejestrowano 1 496,5 tys. oséb bezrobotnych
¢ (spadek wobec 2018 o 10%), wyrejestrowano natomiast
1599,0 tys. osob (spadek o 6,9%). Prace podjeto 794,6tys.
0s0b (51,1% ogotu wyrejestrowarn), z czego 83,4% stanowity

1700,0 %«\

1200,0 :_ - 53 podjecia pracy niesubsydiowanej. Aktywnymi formami rynku
e pracy objeto 343,7 tys. osob (19,4% wyrejestrowanych).

-~ Niepotwierdzenia gotowosci do pracy byty powodem

Zo0C 2018 2019 - 52 wyftgczenia z ewidencji bezrobotnych 307,1 tys. oséb (19,2%

Naptyw (w tys. 0séb) gual

s Odptyw (w tys. oséb)
e=@==\vskaznik ptynnosci rynku pracy (w%)
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6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKtADU PRACY

W swietle przepisow prawa zwolnienie grupowe to rozwigzanie przez pracodawce zatrudniajgcego co
najmniej 20 pracownikdow, stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikdw, w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron. Zwolnienie grupowe
nastepuje wtedy, gdy w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

¢ 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

*10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikow,

*30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow.

Zasady przeprowadzania zwolnieri grupowych okresla Ustawa z dnia 13 marca 2003 o szczegdfowych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow
(Dz.U.2018.1969).

2019 r. byt kolejnym rokiem, w ktérym powiatowe urzedy pracy odnotowaty zwiekszong liczbe informacji
0 zamiarze przeprowadzenia zwolnienia grupowego. W ciggu catego roku zarejestrowano 21 takich zgtoszen
- wobec 14 w 2018 r. byt to wzrost 0 50,0%. Decyzje o realizacji zwolnienia grupowego podjeto w 16
zaktadach pracy, a planowane zwolnienia miaty objg¢ 1 861 osdb. Dla poréwnania w 2018 r. z problemem
tym borykato sie 11 pracodawcow, a zagrozonych utratg pracy byto 659 oséb; a w 2017 r. dotyczyt on 67
pracownikéw z 6 zaktadéw pracy.

Rysunek 5. Zgtoszenia zwolnien grupowych w latach 2018-2019

2019r. 2018 .
"] 21 zgtoszen "] 14 zgtoszen
"] 16 zaktadéw ] 11 zaktadbéw pracy
<] 1861 osdéb "] 659 oséb

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najwieksza liczba zgtoszen o planowanym zwolnieniu grupowym wptyneta do urzedéw pracy w Il i Il
kwartale 2019 r. (odpowiednio 7 i 6 zgtoszen). Termin dokonania zwolnien planowany byt najczesciej na
2019 rok, chociaz w niektdrych przypadkach przechodzit do realizacji na rok nastepny.

Informacje o planowanych zwolnieniach grupowych otrzymato 10 z 20 powiatowych urzeddw pracy
naszego regionu. Wsréd nich znajdujg sie: Powiatowy Urzad Pracy w Ostrddzie (4 zgtoszenia na 186 o0sdb);
w Ketrzynie (3 zgtoszenia na 156 oséb) oraz Miejski Urzad Pracy w Olsztynie (3 zgtoszenia na 142 osoby). Po
dwa zgtoszenia odnotowaty Powiatowe Urzedy Pracy w Elblaggu (dotyczace m. Elblag - 197 osdb), Etku (dot.
222 os6b), Mragowie (94 oséb) oraz Urzad Pracy Powiatu Olsztyriskiego (na 63 osoby). Po jednej informacji
skierowano do PUP w Piszu (do zwolnienia zgtoszono 799 osdb), Dziatdowie (1 osoba) oraz Gizycku (1 osoba).
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Tabela 3. Zgtoszenia zwolnien grupowych w latach 2018-2019 z podziatem na sekcje PKD przedsiebiorstw

liczba Iic?ba. osob liczb Iiczb-a t?séb
firm przeW|dZ|?ny.ch do firm przeW|d2|:imy-ch
zwolnienia do zwolnienia
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1 23 3 87
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 2 274 6 1538
Sekcja F - Budownictwo 2 109 1 1
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 1 74 2 108
pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 2 111 1 54
Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 26 0 0
i ustugami gastronomicznymi
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2 42 1 2
Sekcja J- Informacja i komunikacja 0 0 1 33
Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 0 0 1 38
RAZEM 11 659 16 1861

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie informacji przekazanych przez powiatowe urzedy pracy.

Co roku, sektorem gospodarki o najwiekszej liczbie oséb zagrozonych zwolnieniami grupowymi jest
Przetworstwo przemysfowe. W 2019 roku pracownicy tego sektora stanowili 82,6% wszystkich oséb
przewidzianych do zwolnienia. Byfa to grupa 1 538 oséb.

Poza wspomniang wyzej sekcjg, najwieksza liczba pracownikéw, ktérych mogty objgé zwolnienia grupowe,
zatrudniona byta w zaktadach pracy dziatajgcych w sekcjach: Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtqgczajgc motocykle — 108 osdb (5,8%) oraz Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo —
87 0séb (4,7%). W 2019 r., w odniesieniu do roku poprzedzajgcego, nastgpita zmiana jesli chodzi o rodzaj
dziatalnosci wykonywane] przez zaktady zgtaszajgce najwiekszg liczbe osdb zagrozonych zwolnieniami.
W 2018 roku, oprdocz pracownikow przetwdrstwa przemystowego, najczesciej na zwolnienia narazeni byli
pracownicy sekcji: Transport i gospodarka magazynowa (16,8% wszystkich oséb) oraz Budownictwa (16,5%).

W wyniku zwolnien grupowych, zgtoszonych do urzedéw pracy, w 2019 roku zatrudnienie stracito 1 377
0s06b z 18 zaktaddéw pracy. W poréwnaniu do 2018 roku odnotowujemy ponad dwukrotny wzrost w liczbie
zaktadoéw objetych zwolnieniami oraz ponad pieciokrotny w liczbie zwolnionych oséb.

Rysunek 6. Zwolnienia grupowe w latach 2018-2019*°

10W liczbie 0séb zwolnionych w danym roku mogg znalez¢ sie osoby zwolnione w ramach zwolnien grupowych zgtoszonych do powiatowych urzedéw
pracy w roku poprzednim.
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W 2019 roku najwiecej oséb zostato zwolnionych w Sekcji C — Przetwdrstwo przemystowe — 1 025 oséb
(74,4% ogdtu zwolnionych), H — Transport i gospodarka magazynowa — 128 0soéb (9,3%), G — Handel hurtowy
i detaliczny - 108 oséb (7,8%), A — Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo — (72 osoby, tj. 5,2%).

Monitoring zgtoszonych do urzeddw pracy zwolnien grupowych wskazat, iz najbardziej problem ten
dotyczyt powiatu efckiego, gdzie prace stracito 219 oséb (15,9% ogdtu). Zwolnienia dokonane byty przez
dwéch pracodawcéw. W dalszej kolejnosci wymieniane sg powiaty: ketrzynski (191 oséb z 4 zaktaddéw pracy),
ostrodzki (186 osdb z 5 zaktaddw) oraz miasto Elblag (182 osoby, 2 zaktady).

Opisywane wczesniej zwolnienia grupowe nie oddajg w petni skali catego zjawiska zwigzanego z redukcja
miejsc pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Na Warmii i Mazurach w 2019 roku w urzedach pracy
w regionie zarejestrowato sie 2 657 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy, z czego 1 396
0sob to kobiety (52,5%). Najwiekszy odsetek oséb zostato zwolnionych z firm zajmujacych sie:
Przetwdrstwem przemystowym — 32,2% (856 oséb), Handlem hurtowym i detalicznym — 20,0% (532 osoby),
Budownictwem — 7,4% (196 os6b) oraz Transportem i gospodarkg magazynowgq — 6,8% (181 oséb).

Rysunek 7. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadow pracy rejestrujacych sie w urzedach pracy w ciggu roku oraz
wg stanu na 31.12.2019 r. oraz najczesciej wystepujace sekcje zaktadow w ktérych osoby te pracowaty

Przetworstwo przemystowe ] . B ]
32,2% (856 0s6b) :> , SEINONIE] 5,245 Ol
2. 657 (_)sob Wg stanu na bezrobotnych
. . rejestrujacych 31.12.2019r.
Handel hurtowy i detaliczny . . K . h
20,0% (532 0soby) :> sie w ciggu roku zarejestrowanyc
¢ w wyniku | byto 1 448 osdb 57,7% grupy to
Budownictwo Z‘::;an':ynnz nglrrz]\l/oc:z:mh z kobiety (835 osoby)
7,4% (1 5
/4% (196 0s6b) dotyczacych dotyczacych
Transport i gospodarka zaktadow pracy zaktadow pracy 67,4% .pOSiada PraYVO
magazynowa — 6,8% (181 0s6b) :> J do zasitku (976 os6b)

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W ewidencji urzedéw pracy, wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowanych byto 1448 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i stanowili oni 3,2% ogétu bezrobotnych. W odniesieniu
do korica 2018 roku liczebnos¢ tej kategorii bezrobotnych zmniejszyta sie 0 9,4% (tj. 150 osdb). Do zasitku dla
bezrobotnych uprawnionych byto 67,4% bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(976 o0sdb).

Dla poréwnania w 2018 roku wobec stanu sprzed roku odnotowano spadek 0 19,3% (388 oséb), zas prawo
do pobierania Swiadczenia dla bezrobotnych posiadato 61,6% tej populacji (984 osoby).

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu

00% P W 2019 roku w Polce zarejestrowafo sie 52 959 o0s6b

zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy. Liczba

55,2 udziat procentowy w ta z roku na rok sie zmniejsza, w stosunku do 2018 r. spadek
53,0 ogolnej liczbie
bezrobotnych

726
. ten wynosit 4,0%. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczqcych

3,8%  33%  3,5%
0,0% 0

2017 2018 2019

i zaktadu pracy w 2019 roku stanowity 3,5% nowo
iczba bezrobotnych
(w tys. os.) zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce (na Warmii

i Mazurach — 3,2%).
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7. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W 2019 roku urzedy pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego dysponowaty 53 012 ofertami pracy,
0 7 128 ofert (0 11,9%) mniej niz w 2018 roku. Na zmiane wptyneta przede wszystkim malejaca liczba ofert
pracy subsydiowanej - spadek o 3 971 ofert (0 21,9%). W przypadku ofert zatrudnienia niesubsydiowanego,
pozyskanych z tzw. wolnego rynku pracy, odnotowano spadek o 3 157 ofert (o 7,5%).

Wykres 51. Struktura ofert pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim pozyskanych w latach 2018-2019

Ogodtem MIEJSCA AKTYWIZACI

64 057 ofert —
60 140

ZAWODOWEJ
p— ,3%

53 012 RACA

ZATRUDNIENIE LUB INNA
PRACA ZAROBKOWA
50,7%

2017 2018 2019
i zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, m.in. prace interwencyjne,

roboty publiczne, dotacje ... (7 172 oferty)
m oferty pracy niesubsydiowanej (38 876 ofert)
H miejsca aktywizacji zawodowej tj. staze, przygotowanie zawodowe

m oferty pracy subsydiowanej (14 136 ofert) dorostych, prace spotecznie uzyteczne (6 964 oferty)

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W strukturze wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w dalszym ciggu przewazajg oferty
pracy niesubsydiowanej. W 2019 roku ich udziat procentowy w ogdlnej liczbie ofert bedacych w zasobach
urzeddw pracy, stanowit 73,3% i w odniesieniu do poprzedzajacego roku zwiekszyt sie o 3,4 pkt proc. Tym
samym zmniejszyt sie odsetek ofert pracy subsydiowanej, na ktérg sktadajg sie oferty zatrudnienia i innej
pracy zarobkowej (m.in. oferty prac interwencyjnych, robét publicznych, samozatrudnienie) oraz miejsca
aktywizacji zawodowych w postaci stazy, przygotowania zawodowego dorostych oraz prac spotecznie
uzytecznych.

Mniejsza liczba ofert pracy byta wynikiem spadku dostepnych wakatéow w wiekszosci powiatowych urzedéw
pracy — jedynie w czterech urzedach odnotowano ich wzrost. Do grupy tej nalezg PUP w Dziatdowie (wzrost
0 21,1%; 481 ofert), Mragowie (o 5,3%; 127), Nidzicy (o 4,1%; 41) oraz ltawie (0 2,9%; 113). Na wzrost ten
wpltyneta zwiekszona liczba ofert zatrudnienia niesubsydiowanego, gdyz od 2019 roku we wszystkich
powiatach wojewddztwa zaobserwowano spadek liczby ofert pracy subsydiowanej, ktéry ksztattowat sie
w granicach od 6,1% (w powiecie ketrzynskim) do 42,5% (w powiecie piskim).

Najwiekszy odsetek ofert pracy niesubsydiowanej w regionie odnotowano w miescie Olsztyn — 90,4%
ogotu pozyskanych ofert pracy (6 170 ofert) oraz w powiatach: nowomiejskim — 87,4% (3 550) i itawskim —
86,3% (3 427), najmniejszy w powiatach: wegorzewskim (23,8%, tj. 116 ofert) oraz bartoszyckim (26,9%,
tj. 326 ofert).
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Wykres 52. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w 2019 roku wedtug grup wielkich klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci (w %)

Pracownicy przy pracach prostych (12 788 ofert) ] 16,6% 83,4%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (5 860 ofert) 1 13,4% 86,6%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (11 621 ofert) 1 14,8% 85,2%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (797 ofert) 1 17,4% 82,6%
Pracownicy ustug i sprzedawcy (9 589 ofert) - 52,9% 47,1%
Pracownicy biurowi (6 025 ofert) 1 39,0% 61,0%
Technicy i Sredni personel (3 842 oferty) 1 34,7% 65,3%
Specjalisci (2 182 oferty) - 23,6% 76,4%
PrzedstawmeIii\évrfs\t:lzn::)cl:,b(léczz;\c/)(;z,rtv\;/;/25| urzednicy i 12,6% | | 87,4‘% | |
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Oferty pracy subsydiowanej Oferty pracy niesubsydiowane;j

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Oferty pracy niesubsydiowanej przewazaty w wiekszosci wielkich grup zawoddéw, przy czym najwiekszy
udziat procentowy miaty w przypadku grup okreslanych jako: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (87,4% wszystkich ofert pracy w grupie), operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
(86,6%), robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (85,2%) oraz pracownicy przy pracach prostych (83,4% to oferty
niesubsydiowane).

W 2019 r. tylko w jednej grupie — pracownicy ustug i sprzedawcy - zaznaczyta sie przewaga ofert pracy
subsydiowanej s$rodkami finansowymi z urzedéw pracy. Stanowity one 52,9% wszystkich ofert dla
przedstawicieli zawoddw nalezgcych do tej grupy.

Przy okazji analizy ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wspomniec nalezy, iz prawie
co czwarta oferta bedgca w dyspozycji urzedéw pracy, skierowana byta do przedstawicieli zawodéw
nalezacych do grupy pracownicy przy pracach prostych. Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagajg niskich
umiejetnosci i niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych
i rutynowych prac. tacznie w 2019 roku pracodawcy zgtosili 12 788 takich ofert. Blisko 22% (11 621) ofert
w regionie przeznaczona byfa dla robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw, zas 18,1% (9 589 ofert) dla
pracownikéw ustug i sprzedawcow.

W 2019 roku — podobnie jak w poprzednich latach — najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy prowadzacy
dziatalnosé w sekcji: Przetwdrstwo przemystowe (26,1% ogotu ofert; 13 833), Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wpierajgca (13,6%; 7 194), Handel hurtowy i detaliczny (11,6%; 6 154),
Budownictwo (9,9%; 5 260).
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Wykres 53. Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow w 2019 roku wedtug Sekcji Gospodarki Narodowej
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W odniesieniu do 2018 roku, najwiekszy procentowy spadek wolnych miejsc pracy nastgpit w sekcji:
Edukacja (o 46,8% - 1 321 ofert), Budownictwo (o 24,9% - 1 746 ofert), Dostawa wody i gospodarowanie
Sciekami (0 22,9%, 134 oferty).

Pomimo spadku, jaki odnotowano w wojewddztwie, pracodawcy z czterech sekcji PKD zgtosili do urzedéw
pracy w 2019 roku wiecej ofert pracy niz przed rokiem. Wzrost zapotrzebowania na pracownikdéw
odnotowano w firmach zajmujacych sie: transportem i gospodarkq magazynowq (wzrost o 68,4%, 1175
ofert), pozostatq dziatalnosciq ustugowq (o 19,2%, 230 ofert), dziatalnosciq zwiqzang z kulturg, rozrywkq
i rekreacjq (o 7,7%, 45 ofert) oraz dziatalnosciq zwigzang z zakwaterowaniem ( o 4,9%, 143 oferty).

Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
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W 2019 roku w kraju do urzedow pracy zgtoszono 1 347,5 tys.
ofert pracy (spadek wobec 2018 r. 0 201,4 tys. ofert, tj. 0 13,0%).
Blisko 83,1% ogdtu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej stanowiq oferty pracy niesubsydiowanej (1 119,4 tys.
ofert), pozostate oferty to oferty pracy subsydiowanej w liczbie
228,1 tys. ofert.
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8.AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU FINANSOWANE
Z FUNDUSZU PRACY

W 2019 roku, zudziatem s$rodkédw Funduszu Pracy wramach podstawowych form aktywizacji
bezrobotnych, jakimi s3 m.in. zatrudnienie subsydiowane, szkolenia, staze, prace spotfecznie uzyteczne,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zaktywizowano 16 549 oséb, o 4 393 osoby (tj. 0 21,0%) mniej
niz w roku poprzednim.

Wykres 54. Uczestnicy aktywnych form promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
bezrobotnych w latach 2018-2019 w wojewdédztwie warminsko-mazurskim

25000 20 942 zaktywizowanych :
20000 - 16 549 zaktywizowanych
15 000
10 000
5000
0
2018 2019
M inne formy aktywizacji zawodowej M praca subsydiowana

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Na mniejszg liczbe zaktywizowanych bezrobotnych wptyw miat niewatpliwie spadek liczby oséb
zarejestrowanych w urzedach pracy. Zmiany w liczbie zaktywizowanych osdb widoczne sg przede wszystkim
w liczbie uczestnikdw zatrudnienia subsydiowanego. W 2019 r. uczestniczyto w nich o 2 862 osoby mniej niz
w roku poprzedzajgcym (spadek o 24,6%). W tym samym okresie liczba biorgcych udziat w innych formach
aktywizacji zmniejszyta sie 0 1530 oséb (o 16,5%). Nadal jednak osoby podejmujgce prace subsydiowana
przewazajg wsrod ogdtu aktywizowanych oséb, w 2019 r. stanowili oni 53,1% (przed rokiem 55,6%).

Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy mieli mozliwos¢ korzystania z réznych form
aktywizacji, dostosowanych do ich potrzeb. Pierwszenstwo w kierowaniu na poszczegdlne formy pomocy
miaty jednak osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby wyodrebnione jako grupy
priorytetowe w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warmirisko-Mazurskim
na 2019 r. W dokumencie tym, w oparciu o analize struktury regionalnego bezrobocia, majac takze na
uwadze zachodzgce zmiany demograficzne i zatozenia krajowych i regionalnych dokumentdw strategicznych,
przyjeto iz szczegdlnym wsparciem na rynku pracy w 2019 roku nalezy obja¢:

— bezrobotnych do 30. roku zycia,

— bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,
— dtugotrwale bezrobotnych,

— kobiety,

— bezrobotnych niepetnosprawnych.
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Tabela 4. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim

w 2019 roku
ogétem 43339 22027 2360 15397 7856 9795 20 003

Podjeci
p:’acjjc'a niesubsydio- 34551 18134 1856 12154 6108 7788 15 803

wana

subsydiowana 8788 3833 504 3243 1748 2 007 4200
Szkolenia 1450 258 33 656 146 217 702
w tym: w ramach bonu 112 10 0 112 0 5 65
szkoleniowego
Staze 4451 3317 189 2462 350 1215 2152
w tym: w ramach bonu 7 3 0 7 0 1 5
stazowego
Przygotowanie 2 0 0 0 0 0 1
zawodowe dorostych
Prace spotecznie 1858 1093 170 178 826 1470 1051
uzyteczne
R ktywi i
nazem zaktywizowant 16549 8501 896 6539 3070 4909 8 106
srodkami Funduszu Pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

Znaczna cze$¢ srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji urzedéw pracy, przeznaczana zostata na
aktywizacje zawodowgq bezrobotnych do 30. roku zycia. W 2019 roku przeznaczono na ten cel 50 848,2 tys.
zt, co stanowito 38,5% ogdtu wydatkdw na programy na rzecz promocji zatrudnienia w wojewddztwie.
Najczesciej mtodziez do 30. roku zycia uczestniczyta w pracy subsydiowanej — 3 243 osoby (49,6% ogétu
zaktywizowanych w tej grupie wiekowej) oraz w stazach 2 462 osoby (37,7%). W ramach nowych form
wsparcia oferowanych przez urzedy pracy, skierowanych tylko do oséb w wieku do 30. roku zycia, najczesciej
korzystano z bonu na zasiedlenie (599 oséb, tj. 9,2% zaktywizowanych do 30. roku zycia), bonu szkoleniowego
— 112 0sbb (1,7%), bonu na zatrudnienie (85 o0sdb, tj. 1,3% zaaktywizowanych do 30 r.z2.). Z bonu stazowego
skorzystato tylko 7 oséb (0,1%).

Wazng grupg traktowang priorytetowo w regionalnej polityce rynku pracy sg bezrobotni powyzej 50. roku
zycia. W 2019 r. 18,1% wszystkich bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie stanowili wtasnie 50- latkowie
i osoby starsze (ogétem 7 856 bezrobotnych), z czego wiekszos¢ (77,7% tj. 6108 osdb) w ramach
zatrudnienia niesubsydiowango. Z pracy subsydiowanej w 2019 r. skorzystato 1 748 osob, tj. 56,9% ogdtu
zaktywizowanych bezrobotnych tej grupy wiekowej. Blisko 27% aktywizowanych skorzystano z prac
spotfecznie uzytecznych — 826 osdb. Z myslg o tej populacji bezrobotnych wprowadzony zostat instrument,
wpierajacy pracodawcow zatrudniajgcych bezrobotnych w wieku powyzej 50. lat- dofinansowanie do
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego. W 2019 r. skorzystato z niego 50 osdb™.
W sumie ze srodkéw Funduszu Pracy na dziatania skierowane do tej populacji, w 2019 roku przeznaczono
kwote 20 235,5 tys. zt (15,3% ogd6tu wydatkdw).

11 Na podstawie zawartej ze starosta umowy pracodawca lub przedsiebiorca moze uzyskaé dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia. Dofinansowanie przystuguje przez okres: 12 miesiecy (w przypadku zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia, ale nie ukoriczyt 60 lat, po zakoriczeniu refundacji pracodawca ma obowigzek utrzymania
skierowang osobe bezrobotna w zatrudnieniu przez 6 miesiecy); 24 miesiecy (w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, ktéry ukorczyt
60 lat, po zakoriczeniu refundacji pracodawca ma obowigzek utrzymania skierowang osobe bezrobotng w zatrudnieniu przez 12 miesiecy.
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W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg rowniez dtugotrwale bezrobotni. Takze w tej grupie obserwujemy
przewage oséb podejmujacych zatrudnienie niesubsydiowane — 79,5% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych
podejmujacych prace (7788 oséb). W ramach aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych
finansowanej ze Srodkéw Funduszu Pracy, 2 007 osdb skorzystato z prac subsydiowanych (40,9% ogodtu
zaktywizowanych diugotrwale bezrobotnych), 1 470 osdb (29,9%) z prac spotecznie uzytecznych oraz 1 215
0s6b (24,8%) ze stazy.

Ponad potowa niepetnosprawnych bezrobotnych zaktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy
w 2019 r. rozpoczeta prace subsydiowane — 56,3%; 504 osoby. Kolejnymi, biorgc pod uwage liczbe
uczestnikéw, formami aktywizacji popularnymi w tej grupie sg: staze, w ktérych uczestniczyto 189 oséb -
oraz prace spotecznie uzyteczne — 170 uczestnikéw.

Wazing grupg w strukturze regionalnego bezrobocia sg mieszkancy wsi. W 2019 r. z réznych form
aktywizacji zawodowej (zatrudnienie subsydiowane, pozazatrudnieniowe formy pomocy) skorzystato 8 106
bezrobotnych mieszkancéw wsi, ktérzy stanowili 49,0% ogotu zaktywizowanych. Osoby zamieszkate na wsi
stanowity w omawianym okresie 46,2% wszystkich bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie. W grupie tej
odsetek podejmujgcych prace niesubsydiowang wynosit 79,0% (dla poréwnania w miastach 80,3%).
Zatrudnienie subsydiowane podjeto w 2019 roku 4 200 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowito
47,8% catego zatrudnienia subsydiowanego w wojewddztwie. Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji podjeto
3 906 bezrobotnych mieszkaricdw wsi. Stanowili oni 46,8% rozpoczynajacych takie formy pomocy.

8.1. ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH SUBSYDIOWANE Z FUNDUSZU PRACY

w 2019 roku prace

. . , . Do najpopularniejszych form pracy subsydiowanej nalezq: prace interwencyjne, robot;
subsydiowang w wojewddztwie pop jszych form pracy subsy / @ Y 4

.. ) ) publiczne, samozatrudnienie w ramach prowadzonej przez bezrobotnych dziatalnosci
warmirsko-mazurskim pOde’fO gospodarczej (w tym w ramach bonu na zasiedlenie) oraz refundacja kosztow
8788 o0sbb, tj. 024,6% (2 862 wyposazenia nowych lub doposazenia istniejgcych stanowisk pracy, na ktdrych
osoby) mniej niz w roku zatrudniani sq bezrobotni. Ponadto do prac subsydiowanych nalezq takze: bon na
poprzednim. Dla por(')wnania zasiedlenie dla o0sob podejmujgcych prace poza miejscem zamieszkania; bon
pomIQdZy 2017 a 2018 rokiem teleprace, refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne za skierowanych
odnotowano spadek na poziomie ez ronotnych do 30 roku zycia, ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w Zyci.;
21,0% (3 093 o0sodb). Spadki te wsparcie zatrudnienia 0séb do 30 r.z.; dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

zatrudnieniowy; podjecie pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego, grantu na

zwigzane s3 z malejch Iiczbq skierowanego bezrobotnego powyzej 50. roku oraz inne (w tym m.in. jednorazowa

. refundacja poniesionych kosztow z tytutu optfaconych sktadek na ubezpieczenia
bezrobotnych zarejestrowanych ‘ o , , o

] spoteczne w zwiqgzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, jednorazowe srodki
w pOW'atOWyCh urzedaCh pracy. Z PFRON lub z instytucji z udziatem Srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej).

Obok spadku liczby
uczestnikéw prac subsydiowanych

zmniejszyt sie odsetek, jaki stanowili w ogdlnej liczbie aktywizowanych w regionie — z 55,6% w 2018 r. do
53,1% w 2019 .
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Rysunek 8. Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy
i EFS w latach 2018-2019

PRACA SUBSYDIOWANA, 2018 rok 2019 rok
Z CZEGO: (11 650 osdb) 8 788 0s6b)
- - ~ fr—
. . 31,8% 36,4%
prace interwencyjne — -
(37100s.) (3199 o0s.)
% . . I—
re s ™  ——
. 16,7% 12,6%
roboty publiczne — —
(1945 os.) (1 105 os.)

“ . 8 —
s ~ 'S N  EEEEE—
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci | 13,5% | 154%

gospodarczej (1575 0s.) (13570s.)

- J - \ J/
- ~ - 2 —
refundacj.a k9$zt6w wyposaienia lub 16,0% 18,3%

doposazenia stanowiska pracy dla — —
L skierowanego bezrobotnego | (1869 os.) (1609 os.)
—
. — .~ - 2  SEE—
podjea.a pracy poza miejscem 6,5% 6,9%
zamieszkania w ramach — —
L bonu na zasiedlenie et .
-~ -~ ~ fr—
podjecie pracy w ramach bonu | 1,0% [ | 1,0%
zatrudnieniowego (119 os.) (85 oséb)
% 8 \. —
podjecie pracy w ramach dofinansowania 0,8% 0,6%
wynagrodzenia za skierowa_nie. bezrobotnego | (97 0s.) | (50 0s.)
pow. 50 roku zycia \ \
-~ ~ F EE—
) 13,6% 8,9%
inne — —
(1583 o0s.) (780 os.)
. |

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

Najpopularniejszg formg zatrudnienia subsydiowanego w 2019 roku byty prace interwencyjne, ktére
podjeto 3 199 oséb, 0511 oséb mniej niz w2018 roku. Osoby te stanowity 36,4% zatrudnienia
subsydiowanego. Ponad 18% wyrejestrowan zewidencji bezrobotnych z powodu rozpoczecia prac
subsydiowanych, stanowity wytgczenia oséb skierowanych na miejsca pracy utworzone w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia dla pracodawcy. W 2019 r. byto to 1 609 oséb (o 260 mniej niz
w 2018 r.). W odniesieniu do tego okresu zmniejszyta sie réwniez liczba oséb, rozpoczynajgcych wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg — spadek 0 218 osdb do poziomu 1 357. Pomimo zmiany forma ta byta trzecig, co do
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liczby uczestnikow forma aktywizacji w ramach zatrudnienia subsydiowanego (15,4% ogdtu prac
subsydiowanych). Duzg popularnoscig cieszyty sie réwniez roboty publiczne — 12,6% ogdtu prac
subsydiowanych i 1 105 zaktywizowanych oséb (o 840 bezrobotnych mniej niz przed rokiem). W poréwnaniu
z rokiem poprzednim zmniejszyto sie réwniez zainteresowanie formami wsparcia wprowadzonymi w 2014 r.
tj.:
= podjeciem pracy wramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia - spadek o 47 osdb;

podjeciem pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie — spadek o 149 oséb;
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego — spadek o 34 osoby.

438

8.2. INNE FORMY WSPARCIA

W  ramach innych form

przeciwdziatania bezrobocia w 2019

. , i » Urzedy pracy aktywizujgc bezrobotnego mogq skorzystac z pozazatrudnieniowych
roku w wojewédztwie warminsko — . , . . . o
form wsparcia do ktérych nalezq: staze, szkolenia, prace spotecznie uzyteczne,

mazurskim  zaktywizowano 7761 przygotowanie zawodowe dorostych. Ponadto bezrobotni do 30. roku Zycia mogq
0s0b, 01531 0s6b (0 16,5%) mniej  skorzysta¢ z bonu szkoleniowego oraz bonu stazowego. Ponadto dostepne sg
niz w2018 roku. Dla poréwnania jeszcze inne formy pomocy bezrobotnym: posrednictwo pracy; poradnictwo
w latach 2017/2018 obserwowa- zawodowe; finansowanie koslztow egzamindow; pozyczka dla bezn{)botnego na
., B szkolenie; finansowanie studiow podyplomowych; refundacja kosztow przejazdu
lismy spadek 032,6% (0 4 487 0sbb).

i zakwaterowania; koszty zorganizowania przejazdu bezrobotnych na targi i gietdy
pracy; stypendia za kontynuowanie nauki; refundacja kosztow opieki nad

Podobnie jak wlatach  yieckiem Jub osobq zalezng; zatrudnienie wspierane. Dane na temat oséb
wczesniejszych najpopularniejszymi korzystajqcych z tych form dostepne bedg w kwietniu po sporzgdzeniu zatgcznika
pozazatrudnieniowymi formami nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01.

aktywizacji byly staze oraz prace

spotecznie uzyteczne.

W 2019 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim staze rozpoczeto 4 451 bezrobotnych (w tym w ramach
bonu stazowego 7 0sdb). Osoby podejmujgce staze stanowity 57,4% bezrobotnych rozpoczynajgcych udziat
w pozazatrudnieniowych formach aktywizacji. W porédwnaniu z rokiem 2018 liczba ta zmniejszyta sie 0 933
osoby (o 17,3%). Prawie pieciokrotnie zmniejszyta sie liczba 0séb korzystajgcych z bonu stazowego — spadek
0 26 0sdb.

Prace spotecznie uzyteczne w 2019 r. rozpoczeto 1 858 bezrobotnych z Warmii i Mazur. W poréwnaniu
z rokiem 2018 liczba bezrobotnych podejmujgcych te forme aktywizacji zmniejszyta sie 0 321 0séb (o 14,7%).
Osoby podejmujace prace spotecznie uzyteczne stanowity 23,9% bezrobotnych rozpoczynajacych udziat
w pozazatrudnieniowych formach aktywizacji.

Szkolenia rozpoczeto 1 450 bezrobotnych (w tym wramach bonu szkoleniowego 112 osdb), ktére
stanowity 18,7% bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w pozazatrudnieniowych formach aktywizacji.
Wobec 2018 r. liczba bezrobotnych podejmujgcych szkolenia zmniejszyta sie 0 279 os6b (0 16,1%).

Ponadto w 2019 roku dwdch bezrobotnych zostato skierowanych do przygotowania zawodowego
dorostych (przed rokiem nikt nie korzystat z tej formy aktywizaciji).
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Rysunek 9. Udziat procentowy uczestnikow aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w 2018 i 2019 roku

FORMY WSPARCIA, 2018 rok 2019 rok
Z CZEGO: (9 292 osoby) 7 761 0s6b)
) — ——
, 57,9% i 57,4%
W tym bon stazowy 5384 os. 4451 0s.
———— 33 0s. —] 7 os.
] | S
i 18,6% 18,7%
w tym bon szkoleniowy ‘ 1729 os. 1450 os.
— ] e 1120s.
157 os.
Vo | r -
. N 23,5% 23,9%
2 1790s. 1 858 os.
- C—— —
) || x 0,03%
0 os. 2 os.
S  S—

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

8.3. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA UStUG |INSTRUMENTOW RYNKU PRACY StUZACYCH
AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH
w 2018 roku efektywnosc
zatrudnieniowa W wojewddztwie Analiza efektywnosci wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy

., . . L. rzez powiatowe urzedy pracy, przeznaczonych na finansowanie
warmifsko-mazurskim osiagneta wskaznik 7% ” ¢ yp‘ y,.p ,y ] .f
podstawowych form aktywizacji zawodowej obejmuje:

82,3%, podczas gdy w 2017 r. wskaznik ten « szkolenia,
uksztattowat sie na poziomie 79,2% (wzrost
o 3,1 pkt proc.) 2. Sposréd 15 152 o0sdb,
ktore zakonczyly udziat w badanych pod
wgladem
przeciwdziataniu bezrobociu, zatrudnionych
zostato 12 472 osoby.

Efektywnos¢ zatrudnieniowg powyzej sSredniej wojewddzkiej osiggneto trzynascie powiatéw, przy czym
dziewiec z nich przekroczyto wskaznik efektywnosci wyliczonej dla catego kraju. Wérdd nich znalazty sie m.in.
powiaty: dziatdowski, etcki, itawski, mragowski, nidzicki, olecki, szczycienski, gotdapski oraz m. Olsztyn.

e prace interwencyjne,
e roboty publiczne,
e staze,

e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia, stanowiska

efektywnosci formach

pracy dla skierowanych bezrobotnych,

ejednorazowe srodki na dofinansowanie podejmowania

dziatalnosci gospodarcze;.

12 bane dot. efektywnosci programow realizowanych w 2019 r. dostepne bedg dopiero w Il kwartale 2020 r.
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Wykres 55. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej powiatéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego w 2018
roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie dokumentu MRPIPS , Efektywnosé podstawowych form aktywizacji
zawodowej realizowanych w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2018 roku”.

Rysunek 10. Efektywnos¢ zatrudnieniowa w wojewddztwie warminsko-mazurskim podstawowych form aktywizacji
zawodowej w 2018 roku

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 94,65%

Roboty publiczne - 87,20%

Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy -
82,07%

Prace interwencyjne - 85,40%
Staze - 80,89%
Szkolenia - 65,10%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie dokumentu MRPIPS , Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji
zawodowej realizowanych w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2018 roku”.

Najefektywniejszg formg aktywizacji w 2018 roku, podobnie jak przed rokiem, okazato sie dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej dla bezrobotnego — 94,65%. Wsréd pozostatych programoéw rynku
pracy, najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w wojewddztwie warminsko-mazurskim, uzyskaty
roboty publiczne (87,20%), refundacja pracodawcom kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych (82,07%), prace interwencyjne (85,40%) oraz staze
(80,89%). Biorgc pod uwage skutecznos$é programéw pod wzgledem zatrudnienia, najmniej efektywne
zatrudnieniowo okazaty sie szkolenia (65,10%).

W stosunku do 2017 roku, efektywnos¢ zatrudnieniowa wzrosta w pieciu formach aktywizacji zawodowej,
a najbardziej efektywnos¢ prac interwencyjnych (o 3,8 pkt proc.) oraz jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (o 3,1 pkt proc.).
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Efektywnosé kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej w 2018 roku, w wojewddztwie
warminsko — mazurskim wyniosta 11 852,75 zt (w stosunku rocznym wzrost o 8,0%, tj. 0 1 028,23 zt).

Wykres 56. Efektywnos¢ kosztowa w wojewoddztwie warminisko-mazurskim podstawowych form aktywizacji
zawodowej w 2017 roku

Bartoszycki [
Nowomiejski [N 16 125,49 22 499,17
Braniewski [ 15 020,00
Ostrodzki e 13 040,82
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m.Olsztyn N 10611,41
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Etcki [N 10 074,22
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentu MRPiPS ,Efektywnoéé podstawowych form aktywizacji
zawodowej realizowanych w ramach programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2018 roku”.

Najbardziej efektywna kosztowo, okazata sie realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w powiatach szczycienskim (9 267,11 z); itawskim (9 525,68 zt) oraz gotdapskim (9 757,71 zt). Najwyzszg
efektywnos¢ kosztowa odnotowano w powiecie bartoszyckim —22 499,17 zt. W trzynastu powiatach naszego
wojewddztwa, wskaznik uksztattowat sie ponizej sredniej wojewddzkiej, a w pieciu — ponizej sredniej
krajowej.

Analizujgc wysokos$é kosztu ponownego zatrudnienia poszczegdlnych form aktywizacji bezrobotnych
w wojewddztwie warminsko — mazurskim, instrumentem o najnizszym poziomie efektywnosci kosztowe;j
okazaty sie szkolenia, ktdrych koszt uksztattowat sie na poziomie 6 010,94 zt. Biorgc pod uwage kryterium
efektywnosci kosztowej, w dalszej kolejnosci wymienié nalezy: prace interwencyjne —9 079,85 zf oraz staze
— 9280,29 zt. Sposrdd pozostatych form aktywizacji oséb bezrobotnych najwyzszy koszt ponownego
zatrudnienia zanotowano przy jednorazowych srodkach na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W 2018 roku,
koszt ponownego zatrudnienia tej formy wynidst 20 767,84 zt.
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Rysunek 11. Efektywnosc¢ kosztowa w wojewddztwie warminsko-mazurskim podstawowych form aktywizacji
zawodowej w 2018 roku

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 20 767,84 zt

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy -
28 560,21 zt

Roboty publiczne - 11 102,30 zt
Staze - 9 280,29 zt

Prace interwencyjne - 9 079,85 zt

Szkolenia - 6 010,94 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie dokumentu MRPIPS , Efektywnosé podstawowych form aktywizacji
zawodowej realizowanych w ramach programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2018 roku”.

W 2018 r. dwie formy, zaliczane do grona podstawowych form aktywizacji zawodowej odnotowaty wzrost
wartosci wskaznika zatrudnienia — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(wzrost 0 19,8% , tj. 0 4 724,65 zt) oraz szkolenia (0 0,9 %, tj. 0 51,76 zt). Dla pozostatych form efektywnos¢
kosztowa zmalata, a najbardziej w przypadku stazy (spadek o0 13,9% tj. o 1 498,99 zt).

Poddajgc analizie zaréwno efektywnos¢ zatrudnieniowg jak i kosztowg, odnotowujemy, iz stosunkowo
skutecznymi i wydajnymi formami aktywizacji zawodowej, okazaty sie prace interwencyjne (85,4%
efektywnosci przy koszcie wynoszacym 9 079,85 zt na 1 osobe) oraz roboty publiczne (odpowiednio 87,2%
i 11 102,30 zt). Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowa (94,7%) osiagnety jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Niestety forma ta generuje rowniez najwyzsze koszty ponownego zatrudnienia
jednej osoby — 20 767,84 zt.

Wykres 57. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa oraz koszt ponownego zatrudnienia bezrobotnego
w wojewddztwie warminsko — mazurskim w 2018 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie dokumentu MRPiPS , Efektywnoé¢ podstawowych form aktywizacji
zawodowej realizowanych w ramach programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2018 roku”.
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9. FUNDUSZ PRACY

Srodki Funduszu Pracy (FP) na finansowanie zadah w wojewddztwie tj. programy na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych

przyznawane sg w ramach tzw. srodkéw algorytmicznych oraz z dodatkowych srodkéw FP z rezerwy ministra

wiasciwego ds. pracy. W przypadku zasitkdw i innych swiadczen obligatoryjnych, srodki te przyznawane sg

do wysokosci faktycznych potrzeb. Ponadto, samorzady wojewddzkie i powiatowe mogg otrzymywac inne

dodatkowe Srodki FP w ramach tzw. zadan zleconych.

9.1. PobDziAt SRODKOW FUNDUSzU PRACY

Wojewédzki Urzad Pracy, w 2019 roku otrzymat na realizacje zadan w wojewddztwie 1 700,0 tys. zt, w tym

na finansowanie:

1. tacznie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej 134,0 tys. zt, w tym na realizacje:

A. zadan wymienionych w art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia (...) tj. Krajowy Fundusz

Szkoleniowy — 134,0 tys. zi;

2. innych wydatkdw, w tym zadan fakultatywnych — 1 566,0 tys. zt, tj.:
A. realizacje zadan, okreslonych w § 2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie algorytmu (/nne zadania

fakultatywne) — 815,9 tys. zt;
B. realizacje badania ,Barometr zawodéw” — 40,0 tys. zt;

C. dofinansowanie poniesionych w okresie 1.01.2019-31.12.2019 czesci kosztéw wynagrodzen

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne na pracownikéw wykonujgcych zadania wynikajace z realizacji

programow wspétfinansowanych ze sSrodkéw EFS oraz obstugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego —

710,1 tys. zt.

Tabela 5. Przyznane srodki FP ogétem dla Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w
Olsztynie na realizacje zadan w latach 2018-2019 (tys. zt)

Zmiana
(do 31.12.2018)
[ 2 [ 3 | & | 5 |

Wyszczegdlnienie LM L

I T
1. Przyznane kwoty srodkéw FP:

1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia,

)fa . P g Y ) p .J " ) 30,0 1340 1040 346,7%
fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 1236,8 1566,0 3292 26,6%
11. Dodatkowe Srodki FP pozyskane na Wniosek Marszatka w ciagu roku:
1) facznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia,

. 3 . - ) 0,0 0,0 0,0
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 33,0 00 -330
1Il. Zmiany na Wniosek Marszatka:

1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia,

. 3 . - ) 0,0 0,0 0,0
fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0 -
1V. Ogétem:

1) chznlg na programy na rze.cz .promo?jl z?.trudnlenla, ' 30,0 1340 1040 3467%
fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 1269,8 1566,0 2962 23,3%
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra whaéciwego ds. pracy
oraz ,Planu finansowego Funduszu Pracy”

Reasumujac, W stosunku do roku
poprzedniego, w 2019 roku Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie dysponowat
(0 104,0 tys. zt)

wiekszg pulg srodkéw na finansowanie

ponad trzykrotnie

programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia  iaktywizacji  zawodowej
przeznaczong na  realizacje  zadan
zwigzanych  z Krajowym  Funduszem
Szkoleniowym.

Wozrost odnotowano réwniez

w przypadku kwot $rodkéw FP na inne
wydatki, w tym na zadania fakultatywne tj.
023,3% (0 296,2 tys. z1).
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Samorzady powiatowe — powiatowe urzedy pracy

Powiatowe urzedy pracy, w 2019 roku miaty do dyspozycji sSrodki FP w tgcznej kwocie 141 475,3 tys. zt na
realizacje zadan w wojewddztwie, w tym na finansowanie:
1. tacznie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 134 987,7 tys. zt, w tym:

A. kwoty S$rodkéw FP na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w ramach algorytmu i naboréw
ogtoszonych przez MRPiPS) — 127 840,8 tys. zt, z czego na realizacje projektow wspoétfinansowanych
z EFS, w ramach priorytetéw:

» 8.i dostep do zatrudnienia dla osdb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach regionalnego programu
operacyjnego 2014-2020 — 51 829 126,00 zt, w tym:

v kwota w czesci EFS — 44 054 757,00 zt;
v" kwota w czesci wktadu krajowego — 7 774 369,00 zt;

> 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie pracujg, nie
ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — 32 459
738,00 zt, w tym:

v" kwota w czesci EFS—27 357 067,00 zt;
v" kwota w czesci wktadu krajowego — 5 102 671,00 zt;

B. na zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia (...) tj. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy — 7 146,9 tys. zt;

2. innych zadan fakultatywnych — 10 487,6 tys. zt.

Poréwnujac lata 2018-2019, w 2019 roku obserwuje sie zmniejszenie w ramach limitdw algorytmicznych

kwoty srodkéw FP na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowejo 17,2% (o 24 711,2 tys. zt) i jednoczesnie zwiekszenie 0 4,4 % (0 423,6
tys. zt) kwoty FP na inne zadania fakultatywne. W przypadku finansowania projektow realizowanych
w ramach EFS odnotowano ogdlny spadek 0 8,9% (o 8 230,0 tys. zt), przy czym nalezy zwréci¢ uwage, ze
zwiekszono kwoty srodkéw FP o 1,4% (o 459,4 tys. zt) na realizacje projektéw w ramach POWER 2014-2020,
natomiast zmniejszono o 14,4% (o 8 689,4 tys. zt) na finansowanie dziatan RPO Warmia i Mazury 2014-2020.
Nalezy nadmienié, iz wysokos¢ kwot srodkdw FP przyznanych na projekty EFS wynikata z zaplanowanych
srodkdéw na realizacje programéw operacyjnych na lata 2014-2020. W analizowanym okresie, lokalne stuzby
zatrudnienia otrzymaty wieksze srodki na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
0 116,6% (0 3 302,6 tys. zt). W przypadku srodkéw na refundacje pracodawcom kosztéw wynagrodzer osob
do 30 roku Zycia — realizacja tego zadania zostata zakorczona w 2018 roku, stad tez brak analizy
porownawczej w tym zakresie.
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Tabela 6. Kwoty sSrodkéw FP ogétem w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych w latach 2018-2019 (tys. zt)

Wedtug s Zmiana
Wyszczegélnienie B (do 31.12.2018)

tanu na:

I. Przyznane kwoty srodkéw FP (podziat wg algorytmu):

1) chzme.m.: progn.:myjm rzecz pmfnoql zatrudnienia, tagodzenia skutkow 199 214,0 124941,4 742726 -37,3%
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

A) kwoty sSrodkéw FP (algorytmiczne) na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z czego:

143 516,6 118 805,4 -24711,2  -17,2%

a) na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS, z czego*: 92 518,8 84 288,8 -8 230,0 -8,9%
aa) w ramach RPO Warmia i Mazury 2014-2020 60518,5 51 829,1 -8689,4 -14,4%
- w czesci EFS 51440,7 44 054,7 -7386,0 -14,4%
- w czesci wktadu krajowego 9077,8 7774,4 -1303,4 -14,4%
aaa) w ramach POWER 2014-2020 32000,3 32459,7 459,4 1,4%
- w czesci EFS 29 405,1 27 357,1 -2048,0 -7,0%
- w czesci wktadu krajowego 2595,2 5102,6 2507,4 96,6%
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2833,4 6136,0 3302,6 116,6%
C) zadania okreslone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsiebiorcom

kosztéw wynagrodzen, nagrdd, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 52 864,0 0,0 -52.864,0 -100,0%
r.z.

2) na inne zadania fakultatywne 9687,1 10110,7 423,6 4,4%

1. Dodatkowe srodki FP pozyskane na Wniosek Starosty (Prezydenta Miasta) w ciggu roku:

1) chznie‘m.z progrt.lmy:m rzecz prOfnocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow 23932,0 10262,3 13669,7 -57,1%
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

A) kwoty srodkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w ramach naboréw ogtoszonych przez MRPiPS) 231508 92308 -139200  -60,1%
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 781,2 1031,5 250,3  32,0%
C) zadania okreslone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsiebiorcom

kosztéw wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 0,0 0,0 0,0 -
r.z.

2) na inne zadania fakultatywne 619,7 376,9 -242,8 -39,2%
1) chzme.m.z progro.rmyfm rzecz pmfnoql zatrudnienia, tagodzenia skutkow .18295,5 .216,0 180795 -98,8%
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

A) na Progﬂramy na rzer promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i 2422 195, 468 -193%
aktywizacji zawodowej

B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy -21,2 -20,6 0,6 -2,8%
C) zadania okreslone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsiebiorcom

kosztéw wynagrodzen, nagrdd, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 -18 032,1 0,0 18 032,1 -100,0%
r.z.

2) na inne zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0 -

IV. Ogotem:

Y . p” ienia. 1 ia skutkd
) qczme‘m.z progr(.imy:m rzecz pro.moql zatrudnienia, tagodzenia skutkow 2048505 134987,7 69862,8 -34,1%

bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

A) kwoty sSrodkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w ramach algotyrmu i naboréw ogtoszonych przez 166 425,2 127 840,8 -38584,4 -23,2%

MRPiPS)

B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 3593,4 7 146,9 3553,5 98,9%
C) zadania okreslone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsiebiorcom

kosztow wynagrodzen, nagrdd, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 348319 0,0 -34831,9 -100,0%
r.z.

2) na inne zadania fakultatywne 10 306,8 10487,6 180,8 1,8%

* Do celéw analitycznych przyjeto kwoty w tys. zt
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtaéciwego ds. pracy /szczegétowy podziat $rodkéw
Funduszu Pracy w rozbiciu na powiaty w zataczniku nr 1-5/
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W 2019 roku, w stosunku do roku poprzedniego, w _ramach ogtoszonych przez MRPiPS naboréw

whioskdw, lokalne stuzby zatrudnienia pozyskaty 0 60,1% (o 13 920,0 tys. zt) mniej funduszy na finansowanie
tzw. aktywizacji zawodowej. Réwniez, w przypadku srodkéw na inne zadania fakultatywne, samorzady
otrzymaty mniejsze dodatkowe srodki na ich realizacje — tj. 0 39,2% (o0 242,8 tys. zt). Mniejsza kwota na
programy aktywne i fakultatywne wynikata z zapotrzebowania na dodatkowe s$rodki FP zgtoszonego przez
urzedy pracy. Odwrotna sytuacja miata miejsce w przypadku Krajowego Funduszu Szkoleniowego, samorzady

otrzymaty wiecej dodatkowych srodkéw na realizacje dziatan tj. 0 32,0% (o 250,3 tys. z1).

W trakcie realizacji zadan ustawowych, urzedy pracy dokonywaty zmian w 2019 roku, co skutkowato
zmniejszeniem limitéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia (...), w tym na:

» programy aktywizacyjne — o 195,4 tys. zt;

» Krajowy Fundusz Szkoleniowy — o 20,6 tys. zt.

Powyzisze zmniejszenia w 2019 roku, byty zgodne z wnioskami dotyczqcymi potrzeb finansowych Starostow
Powiatowych/Prezydentow Miast sktadanymi do ministra ws. pracy, w oparciu o ktére dokonane zostaty
zmniejszenia limitéw na poszczegdlne zadania.

Podsumowujac, w 2019 roku samorzady powiatowe dysponowaty o 34,1% (o 69 862,8 tys. zt) mniejszg pulg
srodkéw FP na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Jednakze, majac na uwadze znaczacy spadek liczby bezrobotnych o 13,9% (z 53 141
w 2018 r. do 45 731 w 2019 r.), wielkos$¢ pozyskanych srodkow FP na aktywizacje zawodowg odpowiadata
faktycznym zgtoszonym potrzebom. Wzrost odnotowano w przypadku kwot srodkéw FP na inne zadania
fakultatywne tj. 0 1,8% (o 180,8 tys. zt).

9.2. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku, wydatki FP w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wyniosty 259 458,6 tys. zt, w tym:
» wydatki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie — 1 663,3 tys. zt, co stanowito 0,6% ogo6tu wydatkdw;
» wydatki powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego — 257 795,3 tys. zt, co
stanowito 99,4% ogotu wydatkow.
Z analizy danych wynika, iz w 2019 roku

Tabela 7. Struktura wydatkéw FP w wojewddztwie
warmir'lsko mazurskim w latach 2018-2019 (tys. zi)

Wedlug stanu na: Zmiana

“_““
IE N T I

259 458,6

328 131,8  100,0% 100,0% -68673,2 -20,9%

pownatowe urzedy

pracy 3268650  99,6% 2577953  99,4% -69069,7 -21,1%
Wojewaodzki Urzad
Pracy w Olsztynie 1266,8 0,4% 1663,3 0,6% 396,5 31,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania
MRPiPS-02

kwota wydatkéw ogdétem wojewddztwa

warminsko-mazurskiego, byta  mniejsza
020,9% (068673,2 tys. zt) w stosunku
do roku poprzedniego. Na zblizonym

poziomie, co , Wydatki ogétem”, ksztattowato
sie zmniejszenie wydatkow powiatowych
urzedéw pracy — tj. 0 21,1% (o 69 069,7 tys.
z1). Na nizszy poziom wydatkowych srodkow
FP przez lokalne urzedy pracy przetozyt sie
fakt, iz w 2019 roku,

urzedy otrzymaty

zdecydowanie mniejsze srodki FP na realizacje zadan w wojewddztwie niz w 2018 roku. Wynikato to m.in. ze
znacznego spadku liczby bezrobotnych na Warmii i Mazurach tj. na koniec 2018 roku w rejestrach urzedéw
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figurowaty 53 141 osbb, podczas gdy w tym samym okresie 2019 roku 45 731 oséb, o 7 410 mniej (spadek

0 13,9%).

W przypadku Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie odnotowano wzrost wydatkowanych srodkéw

FP o 31,3% (0 396,5 tys. zt). Na zwiekszenie wydatkéw wptyneta ponad 3-krotnie wyzsza, w stosunku do 2018

roku, kwota srodkéw FP na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

9.2.1. SAMORZAD WOJEWODZTWA — WOIJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE

W 2019 roku wydatki FP Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wyniosty 1 663,3 tys. zt, tj. 0,6% ogétu

wydatkéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

W analizowanym roku, ogétem srodki

FP  przekazane  Wojewddzkiemu

Urzedowi Pracy na realizacje
programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej
tj. na obstuge Krajowego Funduszu

Szkoleniowego zostaty wykorzystane
w 93,1%, to o 1,6 pkt proc. mniej niz
w 2018 roku. Z kolei s$rodki FP
przeznaczone na inne wydatki, w tym
na zadania fakultatywne
zaangazowane w 98,3% tj. o 0,8 pkt

zostaty

proc. wiecej niz roku ubiegtym.

Tabela 8. Wykorzystanie srodkéw FP ogétem przez Wojewaddzki Urzad Pracy
w Olsztynie na finansowanie zadan statutowych w latach 2018-2019 (tys. z1)

Przyznane s$rodki FP
algorytm + dodatkowo Srodkow FP
pozyskane + zmiany * (%)

s [z [ aans s sz [rzas
| 2 [ 3 | 4 [ 5 | 6 | 7 |
Programy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw
bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] - OGOLEM, w tym:

- na finansowanie zadania
wymienionego w art. 69a ust. 2 tj.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 30,0
Inne wydatki, w tym na zadania

fakultatywne 1269,8 15660 12384 1538,6 97,5% 98,3%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtasciwego ds.
pracy?, ,Planu finansowego Funduszu Pracy” oraz sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i
wydatkach Funduszu Pracy?

Poniesione Wykorzystanie

wydatki FP?
Wyszczegélnienie

300 1340 284 1247  947%  93,1%

134,0 28,4 124,7 94,7% 93,1%

9.2.2. SAMORZADY POWIATOWE — POWIATOWE URZEDY PRACY

W analizowanym roku wydatki FP powiatowych
urzeddw pracy wyniosty 257 795,3 tys. zt tj. 99,4%

Woykres 58. Struktura wydatkéw FP powiatowych urzedéw
pracy w latach 2018-2019 (%)

B 39%
ogétu  wydatkéw  wojewddztwa  warmirisko- 2019 o 2%
mazurskiego. Na programy na rzecz promogji
zatrudnienia,  tagodzenia  skutkéw  bezrobocia 2018 B 3.0% 36,3%
i aktywizacji  zawodowej  wydatkowano  kwote 60.7%
132 049,0 tys. zt, czyli 51,2% ogdtu wydatkow. Z kolei 0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

na zasitki iinne Swiadczenia

przeznaczono 115 814,9 tys. zt. tj.

z FP, natomiast na inne wydatki, w tym na zadania

fakultatywne — 9 931,4 tys. zt (3,9%).

44,9%
wydatkéw powiatowych urzedédw pracy poniesionych

B Inne wydatki, w tym fakultatywne

obligatoryjne

. Zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne
ogbtu gatoryl

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej

*W sktad wydatku ,Zasitkéw i innych Swiadczer obligatoryjnych” wchodzg: (1)
zasitki dla bezrobotnych (2) zasitki przedemerytalne (3) $wiadczenia
przedemerytalne (4) dodatki aktywizacyjne (5) $wiadczenia integracyjne (6)
sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02
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W 2019 roku nastgpita zmiana w udziale procentowym wydatkdw w odniesieniu do poprzedniego roku
tj. 0 8,6 pkt proc. wiecej stanowity wydatki na zasitki i inne swiadczenia obligatoryjne oraz o 0,9 pkt proc.
inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne. Natomiast zmniejszyt sie 09,5 pkt proc. udziat naktadéw
na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w wydatkach ogétem.

Tabela 9. Wydatki FP powiatowych urzedéw pracy w latach 2018-2019
(tys. zt)

T W pordwnaniu do roku ubieglego,
[ T | powiatowe  urzedy pracy  poniosly
B R B e e ey MNiejsze wydatki na dziatania statutowe

Wydatki ogétem 326850 1000% 2577953 1000% 690637 -211% 0 21,1% (o 69 069,7 tys. zt). Najwiekszy
. zasitki i inne Swiadczenia 118726,4 36,3% 1158149 449%  -2911,5 -2,5%

Z danych na koniec 2019 roku wynika, iz

spadek odnotowano w przypadku
programy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow
© bezrobociaiaktywizacjizawodowej 1983159 607% 1320490  512% -662669 334% 0 33,4% (066 266,9 tys. zt). Mnigj
8 inne wydatki, w tym na zadania B o o
0 fakultatywne 98227  30% 99314  39% 087 11% Wwydatkowano réwniez na zasitki iinne
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 Swiadczenia ob/igatoryjne tj. o 2’5% (O
2 911,5 tys. zt). Wzrost odnotowuje sie tylko w przypadku innych wydatkéw, w tym na zadania fakultatywne

01,1% (0 108,7 tys. zt).

programoéw na rzecz promocgji (...

Zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne

W 2019 roku wydatki FP powiatowych Wykres 59. Struktura wydatkéw FP (PUP) w odniesieniu do
i . . L, wydatkow ogolem na zasilki i inne §wiadczenia obligatoryjne w
urzeddw pracy na finansowanie zasitkdw |atach 2018-2019

iinnych swiadczenn obligatoryjnych wyniosty 90,0%
. . . 80,0%
115 814,9 tys. zt, tj. 44,9% ogdétu wydatkow 70,0%
powiatowych urzedéw wojewddztwa gg'g:f
,07%
warminsko-mazurskiego. 40,0%
o . 30,0%
Najwiekszy udziat procentowy 20,0%
, . 10,0%
w wydatkach ogétem na zasitki i inne 0,0% . -
Swiadczenia obligatoryjne na koniec 2019 roku, .
W Zasitki dla bezrobotnych 89.2% 38.6%
stanowity zasitki dla bezrobotnych tj. 88,6% (tacznie ze sktadkami) ’ ’
. . . . Zasitki przedemerytalne i
(102559,5tys.  zt).  Najmniejszy  udziat éwladcaenia 0,0% 0.0%
odnotowano w przypadku wydatkéw przedemerytalne
. h L, . d . i int . . W Dodatki aktywizacyjne 5,9% 6,8%
zwigzanych ze swiadczeniami integracyjnymi — B Swiadczenia integracyjne a.9% a.6%
4,6% (5368,0 tys. zt). Niemniej jednak, B $ktadki na ubezpieczenia 0.0% 0.0%

spoteczne rolnikow

w analizowanym okresie sprawozdawczym
. . . Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02

nastgpita zmiana w udziale procentowym

wydatkéw w odniesieniu do poprzedniego roku tj. 0 0,9 pkt proc. wiecej stanowity naktady na dodatki

aktywizacyjne, mniej natomiast o 0,6 pkt proc. na zasitki dla bezrobotnych. Poziom wydatkéw na swiadczenia

integracyjne pozostaje bez zmian.

Poréwnujgc wydatki w latach 2018-2019, pozytywnym akcentem jaki odnotowuje sie w 2019 roku, jest
wzrost wydatkdw na dodatki aktywizacyjne. Wynika to, z wiekszej liczby oséb, ktére bedac bezrobotnymi
posiadajgcymi prawo do zasitku, podjety samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad
pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowg (z 6 627 oséb w 2018 r. do 7 091 oséb w 2019 r.)
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Wykres 60. Bezrobotni z prawem do zasitku
i udziat % zasitku dla bezrobotnych w wydatkach
ogétem na zasitki i inne Swiadczenie obligatoryjne

Zaréwno na koniec 2018 jak i 2019 roku, najwiekszy

w latach 2018-2019 l'1d2|af w wydatkach ogétem na zasitki i inne
. Swiadczenia obligatoryjne stanowity zasitki dla

12000 - 89,2% 88,6% - 100,0% _ .
bezrobotnych  (odpowiednio  89,2% i 88,6%).
3000 r 75,0% Odnotowany spadek w 2019 roku, zwigzany jest
- 50,0% z mniejszg liczbg 0séb bezrobotnych uprawnionych do
4000 - - 25,0% zasitku. Wedtug stanu na koniec 2018 roku,
o 0.0% zakwalifikowanych do tej kategorii byto 10 120 oséb,

2018

2019

I Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

na zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne

% udziat zasitku dla bezrobotnych w wydatkach ogétem

podczas gdy w tym samym okresie 2019 roku,
w rejestrach urzeddéw figurowato 9 018 bezrobotnych
z prawem do zasitku.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania

MRPiPS-01 i MRPiPS-02

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy i art. 150f Ustawy)

W 2019 roku, powiatowe urzedy pracy na realizacje zadan zwigzanych z programami na rzecz promocji
zatrudnienia (...) otrzymaty ogétem w ramach srodkéw algorytmicznych oraz dodatkowych srodkéw FP

tacznie 134 987,7 tys. zt, w tym:

> 84 288,8 tys. zt na finansowanie projektéw realizowanych w ramach EFS;

> 7146,9 tys. zt na obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Z uwagi na fakt, iz w 2018 roku zakoriczono realizacje zadania zwigzanego z refundacjq pracodawcom kosztéw
wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (brak kontynuacji

w 2019 roku), stad tez brak odniesienia do stopnia wykorzystania przyznanych srodkéw FP ww. zakresie.

W analizowanym okresie, srodki FP

przeznaczone na realizacje  przez
powiatowe urzedy pracy programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
i aktywizacji
150f

Ustawy), zostaty wykorzystane w 97,8%

skutkow bezrobocia

zawodowej (wtym KFS | art.

(0 1,0 pkt proc. wiecej niz w 2018 roku),

w tym Srodki:

> na projekty
w ramach EFS — wydatkowano 97,7%

realizowane

limitu FP na ten cel, to 0 1,1 pkt proc.
wiecej niz przed rokiem;

> na obstuge Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wykorzystano 98,8%
przyznanych srodkéw, o 0,6 pkt proc.
mniej niz w 2018 roku.

Tabela 10. Wykorzystanie srodkéw FP ogétem przez powiatowe urzedy
pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym KFS
i art. 150f Ustawy) w latach 2018-2019 (tys. zt)

Przyznane Srodki FP )
Poniesione
wydatki FP®

algorytm + dodatkowo
--—“—

Wykorzystanie
Srodkow FP

Programy na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe; -
OGOLEM, w tym:

- na finansowanie projektéw

realizowanych w ramach EFS*

- na finansowanie zadania
wymienionego w art. 69a ust. 2 tj.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
- na finansowanie zadania
okreslonego w art. 150f Ustawy tj.
refundacja
pracodawcom/przedsigbiorcom
kosztow wynagrodzen,nagrod,
sktadek spotecznych skierowanych
bezrobotnych do 30 r.2. 348319 0,0

*Do celow analitycznych przyjeto kwoty w tys. zt.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy! oraz

sprawozdania MRPiPS-02? /szczegbtowy podziat srodkéw Funduszu Pracy w rozbiciu na powiaty

w zataczniku nr 6/

2048505 134987,7 1983159  132049,0

96,8%

97,8%

925188 842888 893813 823803 96,6% 97,7%

35934 71469 35516 7014,9 98,8% 98,2%

34027,7 0,0

97,7%
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Tabela 11. Wydatki FP powiatowych urzedéw pracy w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym KFS i art. 150f) w latach 2018-2019 (tys. zt)

% udziat w wydatkach na
Wedtug stanu na: Zmiana programy na rzecz
Wyszczegélnienie (do 31.12.2018) promocji

-)
oo | wea [ wea [ % [ %
-_-_“-

“
Wydatki ogétem 326 865,0 257 795,3 -69 069,7 -21,1% X
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 198 315,9 132049,0 -66 266,9 -33,4% X X
Szkolenia 6584,0 6392,4 -191,6 -2,9% 3,3% 4,8%
kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 4 073,7 4112,4 38,7 0,9% 2,1% 3,1%
, stypendia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 1670,4 1575,0 -95,4 -5,7% 0,8% 1,2%
o koszty egzamindw i uzyskania licencji 11,3 11,5 0,2 1,8% 0,0% 0,0%
umowy tréjstronne 94,3 92,7 -1,6 -1,7% 0,0% 0,1%
S dofinansowanie szkolen pracownikéw
8 (ustawa antykryzysowa) 0,0 0,0 0,0 - - -
© bon szkoleniowy 548,3 407,5 -140,8 -25,7% 0,3% 0,3%
inne 186,0 193,3 7,3 3,9% 0,1% 0,1%
Prace spotecznie uzyteczne 1927,5 1621,4 -306,1 -15,9% 1,0% 1,2%
Roboty publiczne 16 506,6 9279,2 -7 227,4 -43,8% 8,3% 7,0%
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 24 047,8 18 446,1 -5601,7 -23,3% 12,1% 14,0%
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 32409,7 28 965,0 -3444,7 -10,6% 16,3% 21,9%
w tym w ramach spétdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0 - - -
Prace interwencyjne 24 747,5 19 074,8 -5672,7 -22,9% 12,5% 14,4%
Zatrudnienie wspierane 75,4 31,3 -44,1 -58,5% 0,04% 0,02%
Przygotowanie zawodowe dorostych 75,6 21,3 -54,3 -71,8% 0,04% 0,02%
stypendia i sktadki na ubezpieczenia
wtym o ooteczne 56,1 10,7 -45,4  -80,9% 0,03% 0,01%
Srodki dla Banku Gospodarstwa Krajowego 0,0 0,0 0,0 - - -
Z Stypendia za okres kontynuowania nauki 31,5 11,1 -20,4 -64,8% 0,02% 0,01%
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 64,4 214,4 150,0 232,9% 0,03% 0,16%
t refund. sktadek na ubezpieczenia spoteczne
e WHM  1s6bdo30r.z. 0,0 0,0 0,0 . . .
g Studia podyplomowe 281,4 212,1 -69,3 -24,6% 0,1% 0,2%
o stypendia i sktadki na ubezpieczenia
WM ooteczne 111,3 67,1 44,2 -39,7% 0,1% 0,1%
Refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.z. (art. 150f
Ustawy) 34 027,7 0,0 -34027,7 -100,0% 17,2% 0,0%
Staze 43 476,2 32555,2 -10921,0 -25,1% 21,9% 24,7%
w tym bon stazowy 65,0 28,4 -36,6 -56,3% 0,0% 0,0%
Bon zatrudnieniowy 1059,8 875,0 -184,8 -17,4% 0,5% 0,7%
Bon na zasiedlenie 5570,2 4714,7 -855,5 -15,4% 2,8% 3,6%
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob.
powyzej 50 r.z. 1344,1 761,1 -583,0 -43,4% 0,7% 0,6%
Swiadczenie aktywizacyjne 0,0 0,0 0,0 - - -
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw
spoétdzielni socjalnych 17,3 5,6 -11,7 -67,6% 0,01% 0,00%
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 23,7 0,0 -23,7 -100,0% 0,01% -
Badania osdb bezrobotnych 396,7 351,8 -44,9 -11,3% 0,2% 0,3%
Projekty pilotazowe 0,0 0,0 0,0 - - -
Koszty specyficznych elementéw programoéw
specjalnych 92,2 90,0 -2,2 -2,4% 0,05% 0,07%
Grant na teleprace 0,0 0,0 0,0 - - -
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 3551,6 7 014,9 3463,3 97,5% 1,8% 5,3%
Koszty przejazdu, zakwaterowania 1540,8 993,9 -546,9 -35,5% 0,8% 0,8%
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 414,7 417,4 2,7 0,7% 0,2% 0,3%
Inne instrumenty rynku pracy "Programy na rzecz
promocji zatrudnienia ogétem” 49,5 0,3 -49,2 -99,4% 0,02% 0,00%
Z wydatkow ujetych w wierszu "Wydatki ogétem" X X X X X X
sktadki na ubezpieczenia spoteczne 44 754,8 36 432,9 -8321,9 -18,6% X X
Z wydatkéw ujetych w wierszu "Programy na rzecz promocji
zatrudnienia ogotem" X X X X X X
dotyczace bezrobotnych do 30 r.z. 96 099,9 50848,2 -45251,7 -47,1% X X
w tym dotyczace bezrobotnych do 25 r.z. 55 501,2 27 616,2 -27885,0 -50,2% X X
dotyczace bezrobotnych powyzej 50 r.z. 28 410,8 20 235,5 -8175,3 -28,8% X X
programy aktywizacji i integracji 69,9 3,4 -66,5 -95,1% X X
wydatki na projekty w ramach EFS 89 381,3 82 380,3 -7 001,0 -7,8% X X
projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej
ztego 2014-2020 89381,3 82380,3 -7 001,0 -7,8% X X
inne dziatania i poddziatania 0,0 0,0 0,0 - X X

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02
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W 2019 roku najwiekszy udziat procentowy w wydatkach ogdétem na programy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym KFS i art. 150f) stanowity:
> staze, w tym bon stazowy — 24,7% (32 555,2 tys. zt);
dofinansowanie podejmowania dziatalnosSci gospodarczej — 21,9% (28 965,0 tys. z);
prace interwencyjne — 14,4% (19 074,8 tys. z1);

Y V V

refundacja dla pracodawcéw kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 14,0%
(18 446,1 tys. zt);

> roboty publiczne — 7,0% (9 279,2 tys. z).

Najmniejszy udziat tj. 0,01% ogdtu wydatkdéw miaty wydatki zwigzane ze stypendiami za kontynuacje nauki
(11,1 tys. z4).

Analizujgc wydatki na przetomie lat 2018-2019, w 2019 roku naktady na programy na rzecz promocji
zatrudnienia (...) byty mniejsze o 33,4% (o 66 266,9 tys. zt) w stosunku do 2018 roku, co wynikato przede
wszystkim z mniejszej przyznanej puli Srodkéw FP na ten cel i spadku liczby bezrobotnych uprawnionych do
udziatu w dziataniach aktywizacyjnych 0 13,9% (z 53 141 w 2018 r. do 45 731 w 2019 r.). Jedynie w przypadku
wydatkéw na zadania realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego odnotowuje sie realny ich
wzrost, co wigzato sie ze zdecydowanie wiekszg kwotg w dyspozycji urzedéw pracy. W przypadku pozostatych
wydatkéw, ktdre najczesciej byly ponoszone obserwuje sie duzy spadek:

» staze, w tym bon stazowy — 0 25,1% (o 10 921,0 tys. z1);
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej — 0 10,6% (3 444,7 tys. zt);
prace interwencyjne —0 22,9% (0 5 672,7 tys. zt);

Y V V

refundacja dla pracodawcéw kosztédw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 023,3%
(0 5 601,7 tys. zt);
» roboty publiczne —043,8% (0 7 227,4 tys. z1).

Wykres 61. Struktura wydatkéw FP powiatowych W ramach srodkéw FP przeznaczonych na finansowanie
urzedéw pracy na wybrane grupy bezrobotnych

- rogramow na rzecz promocji zatrudnienia (...
w wydatkach ogélem na programy na rzecz promocji prog p ] (...)

zatrudnienia (...) W latach 2018-2019 w 2019 roku:
50,0% » 38,5% stanowity wydatki na bezrobotnych do 30 r.z.
40,0% (o 10,0 pkt proc. mniej niz 2018r.), wtym 20,9%
30,0% na mtodych do 25 r.z. (0 7,1 pkt proc. mniej);
20,0% » 15,3% na osoby powyzej 50 r.z. (o 1,0 pkt proc.
10.0% ~ wigcej).
0,0% . . .. . P
2018 2019 Reasumujac, w 2019 roku, mimo iz udziat wydatkéw na
¥ Bezrobotni do 30 2. 48,5% 38,5% osoby powyzej 50 r.z. w wydatkach na programy na
Bezrobotni do 25 r.z. 28,0% 20,9% - o _ _ N
Berobotni pow. 50 r.z. 18.3% 15.9% rzecz promogji (...) byt nieznacznie wyzszy niz w roku
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 ubiegtym —to realnie wydatkowano mniej $rodkéw na

ich aktywizacje tj. 0 28,8% (o 8 175,3 tys. zt).

W przypadku oséb mtodych tendencje spadkowg odnotowano zaréwno w udziale procentowym jak
i wydatkowanej kwocie srodkéw FP tj. mniej o 47,1% (o 45 251,7 tys. zt) na osoby do 30 r. z., z kolei na
bezrobotnych do 25 r.z. — o 50,2% (o 27 885,0 tys. zt). Zwigzane to byto m.in. z mniejszg pulg srodkéw
przyznanych ogdétem na dziatania aktywizacyjne oraz mniejszg w 2019 roku, w poréwnaniu do poprzedniego,
liczbg bezrobotnych pozostajacych w rejestrach tj.:
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> 0s6b powyzej 50 roku zycia-013,4% (z 15089 w 2018 r. do 13 062 w 2019 r.);

> 0s6b do 30 roku zycia- 0 13,4% (z 14 224 w 2018 r. do 12 324 w 2019 r.);

» 0s6b do 25 roku zycia- 0 12,7% (26 951 w 2018 r. do 6 070 w 2019 r.).

Ponadto, w przypadku oséb mitodych, na nizszy poziom wydatkow przetozyt sie fakt, iz w 2018 roku
zakonczono realizacje zadania zwigzanego z refundacjq pracodawcom kosztéw wynagrodzen, nagrdd,
sktadek spotecznych skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (brak kontynuacji w 2019 roku).

Wedtug stanu na koniec 2019 roku Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne wyniosty 9 931,4 tys. zt
tj. 3,9% ogdtu wydatkdw powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Tabela 12. Wydatki FP powiatowych urzedéw pracy w latach 2018-2019
w ramach innych wydatkéw, w tym na zadania fakultatywne (tys. zt)

% udziat w wydatkach na
Wedtug stanu na: Zmiana Inne wydatki, w tym na
o ) Wyszczegdlnienie (do 31.12.2018) zadania fakultatywne
Najwigkszy ~ udziat  procentowy (L1208 | 32005 | Siizdis [ st |
w wydatkach ogétem na finansowanie _—-----—
. h d t k e t d . Wydatki ogotem 3268650 2577953 -69069,7 -21,1% X
Innyc wyaatkow, wilym na zaaania Inne wydatki, w tym fakultatywne 9822,7 99314 108,7 1,1% X X
fakultatywne, w 2019 roku stanowity Audytzewnetrzny 00 00 00 :
Optaty sadowe, egzekucyjne i
koszty rozwoju i eksploatacji odsetki 01 1551 350 291% 12% Lg%
. o Pobor sktadek 0,0 0,0 0,0 - - -
systemu teleinformatycznego — 36,1% Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia,
. UW i OHP 766,2 791,6 254 3,3% 7,8% 8,0%
(3 63416 tys. Zf)r kOSZty Wysyfk’ 2 Refundacja dodatkéw do
sawiodomier, druki, prowize bankowe, TS mE L me g e
komunikacji—23,9% (2 374,6 tys. zt) oraz P Vil NI Gl
prowizje bankowe, komunikacja ) ) i 1e70 1170 I
i izje bankowe, komunikacj 23698 23746 48 02% 24,1% 23,9%
refundacja dodatkow do wynagrodzen — & Poradnictwo zawodowe, badania
18 1(y (1 796 1 {) ° i ekspertyzy 363,6 412,8 49,2 13,5% 3,7% 4,2%
,170 , tys. Z1). Rozwdj i eksploatacja systemu
teleinformatycznego 3487,8 3634,6 146,8 4,2% 35,5% 36,6%
H P H Rada rynku pracy 43,3 79,6 31,3 64,8% 0,5% 0,8%
Najmniejszy byt udziat wydatku na e L
partnerstwo lokalne, system EURES (...) - EURES (... 32,0 196 124 -388% 0.3% 0.2%
o Inne wydatki Funduszu Pracy* 270,5 500,6 2301  851% 2,8% 5,0%
0,2% (19:6 tys. Zi’)- * Wydatki nie ujete ww. wierszach lub mogace wystgpi¢ w okresie pdzniejszym

wynikajgcym z nowelizacji ustawy
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02

Poréwnujac lata 2018-2019, w 2019 roku inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne byty nieznacznie
wyzsze 0 1,1% (0 108,7 tys. zt) w stosunku do poprzedniego roku, co praktycznie przetozyto sie na zwiekszenia
prawie we wszystkich kategoriach wydatkéw, oprdcz dwéch tj.: spadek o 62,7% (o 280,0 tys. zt) wydatkow
kwalifikowalnych EFS oraz partnerstwo lokalne , system EURES (...) — 0 38,8% (0 12,4 tys. z).

Najwieksze zwiekszenia dotyczyty:
» innych wydatkow Funduszu Pracy — o0 85,1% (o0 230,1 tys. zt);

» finansowania dziatan rad rynku pracy — o 64,8% (o0 31,3 tys. zt);
> optat sgdowych, egzekucyjnych i odsetek — 0 29,1% (o 35,0 tys. z1).
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9.2.3. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument rynku pracy, ktory zostat wprowadzonym w 2014 roku
nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jego istotg jest przeznaczenie czesci
sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego zaréwno
pracownikéw jak i pracodawcéw.

Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Pracodawcy starajacy sie
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg otrzyma¢ do 100% kosztow ksztatcenia
ustawicznego w przypadku gdy jest mikroprzedsiebiorcg, natomiast do 80% mogg otrzymac pozostali
przedsiebiorcy®.

Rysunek 12. Srodki KFS przyznane limitem w latach 2014-2019 (w tys. z1)

*1113,0
* 4703,9
2016 ®* 4952,0

2017 e 5226,1

28334
* 6136,0

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie decyzji finansowych MRPiPS

Samorzady powiatowe wojewddztwa warminsko-mazurskiego, na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw, w 2019 roku otrzymaty srodki w wysokosci 6 136,0 tys. zt, czyli o 3 302,6 tys.
zt (116,6%) wiecej niz w 2018 roku. Natomiast w ramach KFS, do zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie nalezy przede wszystkim promocja tego instrumentu na lokalnym rynku pracy. W 2019 roku
Samorzagd Wojewddztwa na realizacje tego zadania otrzymat kwote 134,0 tys. zt (w 2018 roku byto to 30,0 tys.
z). Srodki te przeznaczono m.in. na promocje w internecie (tj. banery reklamowe), zakup gadzetéw
reklamowych oraz produkcje minireportazy zachecajgcych przedsiebiorcow do ubiegania sie
o dofinansowanie z KFS.

W formutowaniu priorytetdw wydatkowania KFS na 2019 rok, podobnie jak w poprzednich latach istotng
role odegrata koniecznos¢ podjecia dziatan zwigzanych z zapobieganiem coraz bardziej widocznym na rynku
pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajgcym rekrutacje pracownikéw w wielu dziedzinach dziatalnosci
gospodarcze;j.

13 Jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
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Minister wiasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw KFS w 2019 roku:

zidentyfikowane w danym powiecie lub wojewddztwie zawody deficytowe;

osoby, ktére nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

osoby po 45 roku zycia;

instruktorzy praktycznej nauki zawodu, nauczyciele ksztatcenia zawodowego oraz pozostali nauczyciele,
o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

osoby, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;
pracownicy pochodzacy z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnieni
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego badz w spdtdzielniach socjalnych.

Rezerwa KFS to srodki o ktére samorzady powiatdw mogg wystepowac do ministerstwa na realizacje

whnioskow, ktdre spetniajg warunki okreslone w priorytetach przyjetych przez Rade Rynku Pracy. W roku 2019
taczna kwota srodkéw rezerwy KFS dostepna dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego wynosita 1 016,9

tys. zt.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubédw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi

pracy.

Wykres 62. Srodki rezerwy KFS przyznane samorzagdom powiatowym wojewdédztwa
warminisko-mazurskiego w 2019 r. (w tys. zt)

300,0

Zrédto: Decyzje MRPiPS o przyznaniu $rodkdw z rezerwy KFS w 2019 r.
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Urzedy pracy przyznawaty wsparcie ze srodkdw KFS w pierwszej kolejnosci pracodawcom, ktérych wnioski
spetniaty wymagania okreslone w priorytetach. W przypadku pozostawania wolnych srodkéw w ramach
limitu powiatowe urzedy pracy mogty wspierac réwniez pracodawcow nie spetniajgcych tych wymagan.

Tabela 13. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane powiatowym urzedom pracy w 2019 roku

Srodki KFS . .
. Rezerwa w dyspozycji PUP . Liczba ?SOb
Powiatowy Urzad Pracy KES tacznie (limit+ Wydatki korzystajacych
rezerwa+ zmiany) 2 KFS
Bartoszyce 199,0 0,0 199,0 199,0 144
Braniewo 154,0 60,0 184,0 183,8 145
Dziatdowo 205,0 30,0 235,0 234,7 94
Elblag 814,0 50,0 864,0 863,2 378
Etk 344,0 30,0 374,0 372,2 180
Gizycko 277,0 80,0 357,0 341,0 93
Gotdap 106,0 20,0 114,8 114,2 55
ltawa 345,0 300,0 645,0 644,4 302
Ketrzyn 224,0 31,5 255,5 231,4 110
Lidzbark Warminski 176,0 60,0 236,0 234,6 158
Mragowo 238,0 60,0 298,0 296,4 155
Nidzica 115,0 110,0 225,0 224,8 86
Nowe Miasto Lubawskie 154,0 20,0 174,0 173,8 96
Olecko 149,0 0,0 149,0 149,0 52
Olsztyn — miasto 1130,0 50,0 1210,6 1198,3 508
Olsztyn — powiat 550,0 50,0 600,0 595,5 338
Ostréda 408,0 0,0 408,0 343,1 267
Pisz 207,0 0,0 207,0 204,5 55
Szczytno 256,0 70,0 326,0 326,0 203
Wegorzewo 85,0 10,0 85,0 85,0 44
Ogoétem 6136,0 1031,5 7 146,9 7014,9 3463

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie decyzji finansowych MRPiPS oraz sprawozdania MRPiPS-02

W roku 2019 cze$¢ samorzaddéw powiatowych zawnioskowata o zmiany limitu srodkéw KFS, bowiem
w niektérych powiatach nie bylo zainteresowania ze strony pracodawcéw do korzystania z tej formy
wsparcia, podczas gdy w m. Olszyn zaszta potrzeba zwiekszenia limitu sSrodkéw KFS (o 30,6 tys. zt). W tym
okresie trzy powiatowe urzedy pracy zterenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego, wystapity
0 zmniejszenie na faczng kwote 51,2 tys. zt (o 30,0 tys. zt wiecej niz przed rokiem). Ostatecznie, uwzgledniajac
zaréwno zwiekszenia, jak izmniejszenia limitow KFS, warminsko-mazurskie urzedy pracy otrzymaty
w 2019 roku kwote 7 146,9 tys. zt, (o0 3 553,5 tys. zt wiecej niz przed rokiem) ktorg przeznaczyty na dziatania
zwigzane z ksztatceniem ustawicznym.

Samorzady powiatowe, na zadania w ramach KFS, w 2019 roku wydatkowaty kwote 7 014,9 tys. zi
(w ubiegtym roku byto to 3 551,6 tys. zt) zaspakajajgc tym samym zapotrzebowanie na ksztatcenie ustawiczne
ze strony pracodawcéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego. W 2019 roku ztej formy aktywizacji
skorzystato 3 463 pracodawcow/pracownikow, tj. o 1 393 osoby wiecej niz w roku poprzednim (wzrost
0 67,3%).
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Wykres 63. Wydatki KFS samorzadéw powiatowych wojewédztwa warminsko-mazurskiego w 2019 roku (w %)
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Zrédto: Sprawozdawczoéé MRPiPS-02

tacznie samorzady powiatowe wykorzystaty przyznane im srodki w 98,2% (w 2018 roku byto to 98,8%).
W czterech powiatowych urzedach pracy wydatkowano 100% otrzymanych srodkéw KFS, natomiast
w powiecie gizyckim, ketrzyAskim i ostrodzkim poziom wydatkédw uksztattowat sie ponizej Sredniej
wojewddzkiej.

10.ZADANIA WUP W OLSZTYNIE ZLECONE PRZEZ MRPIPS — BAROMETR
ZAWODOW

Prognoza barometru na 2020 rok  Barometr zawodéw to badanie jakosciowe okreslajgce
(badanie przeprowadzone w 2019 roku) zapotrzebowanie na pracownikow w perspektywie najblizszych
przewiduje wystepowanie na Warmii 12 miesiecy. Zostato ono przeprowadzone, po raz czwarty, we
i Mazurach 28 grup zawoddw deficytowych. wszystkich powiatach wojewddztwa warmirisko-mazurskiego.
W dalszym ciagu przewazaé bedzie grupa Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych urzedéw pracy
zawodéw  zréwnowazonych (133 grupy oraz innych instytucji rynku pracy) poddali analizie sytuacje na
lokalnym rynku pracy, w wyniku czego powstata mapa

zawodow), bez zmian pozostang zawod
) P a ¥ zawodow okreslajgcych relacje miedzy popytem a podazg

nadwyzkowe (jedna grupa zawodow - dostepnej sity robocze).

ekonomisci).

W poréwnaniu do poprzednich edycji analiza danych wskazata na spadek liczby grup zawodow
deficytowych (w ktérych to pracodawcy mogg miec problem ze znalezieniem kandydata do pracy) - z 30
grup zawoddw deficytowych w 2019 roku do 28 grup zawoddw w 2020 roku®®,

14 Grupa zawoddéw psycholodzy i psychoterapeuci - obecnie zostata zakwalifikowana do grupy zawoddéw deficytowych; a 3 grupy
zawoddw: pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, szefowie kuchni oraz tapicerzy - obecnie wystepuja w grupie zawoddow
zrébwnowazonych.
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Szansa na znalezienie zatrudnienia w 2020 roku wsréd 28 grup zawodow deficytowych - wzrosnie w 13
grupach zawodow, m.in. w grupie:
e brukarze,
o elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
o fizjoterapeuci i masazysci,
o fryzjerzy,
e krawcy i pracownicy produkcji odziezy,
e kucharze,
® magazynierzy,
e murarze i tynkarze,
e operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych,
e opiekunowie osoby starszej i niepetnosprawne;j,
e pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,
e psycholodzy i psychoterapeuci,
e robotnicy budowlani.

Analiza danych wskazata rowniez na zdecydowane zmniejszenie sie w regionie liczby zawodéw
nadwyzkowych (z 17 w 2016 roku do jednego w ostatnich 3 latach). Eksperci biorgcy udziat w badaniu
podkreslaja, iz nadwyzka w tej grupie zawoddéw (ekonomistéw) spowodowana jest ciggtym naptywem
absolwentéw szkét zaréwno ze $rednim jak i wyzszym wyksztatceniem, jak réwniez brakiem ofert pracy
w tych zawodach.

11.DZIAtANIA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO
(EFS)

11.1. REALIZACIA ZADAN W RAMACH PROGRAMU OPERACYINEGO WIEDzZA EDUKACIA RozwOi
2014-2020 (PO WER)

Wsrdod najwazniejszych zadan realizowanych w 2019 roku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) wymieni¢ nalezy:

v' ogtoszenie w IV kwartale 2019 r. konkursu w Dziataniu 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe, Poddziataniu 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego POWER (alokacja konkursowa 12,2 min zt) — wptyniecie 69 wnioskéw na kwote ponad
62 min zt. Rozstrzygniecie i podpisanie umoéw planowane jest w | kwartale 2020 r.,

v' podjecie decyzji, w uzgodnieniu z 1Z PO WER, o zwiekszeniu $rodkéw w Poddziataniu 1.2.1 w kwocie
5 min zt na dodatkowy konkurs wstepnie planowany w 2021 r.,

v" dokonanie biezacej analizy stopnia realizacji PO WER — z monitoringu wdrazania dziatah wynika, ze
kontraktacja przebiega zgodnie z planem oraz wszystkie wymagane wskazniki s3 na wysokim poziomie
i nie powinno by¢ problemu z ich osiggnieciem na koniec okresu programowania,
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v" Weryfikacje i autoryzacje ptatnosci

e w Dziataniu 1.1 — Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe

W 2019 roku rozpoczeto realizacje 20 projektdw wybranych podczas naboru przeprowadzonego
w 2018 roku w ramach Poddziatania 1.1.1. Do korica grudnia 2019 r. w ramach tej edycji ztozonych
i zatwierdzonych zostato 77 wnioskdw o ptatnosc rozliczajgce wydatki na tgczng kwote ponad
24,7 min zt,

e w Dziataniu 1.2 - Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

W ramach projektdw konkursowych od poczatku realizacji programu do korica grudnia 2019 r.
zatwierdzonych zostato 271 wnioskdw o ptatnosc rozliczajgcych wydatki na tgczng kwote prawie
25,4 min zt, z czego ponad 24 miIn zt stanowito dofinansowanie. Ponadto, w roku 2019 r.
zatwierdzonych zostato 108 wnioskdéw o ptatnosc¢ rozliczajgcych wydatki na tgczng kwote ponad
8,2 min zt, z czego prawie 7,8 min zt stanowito dofinansowanie. W ramach programu dla 4
projektéw prowadzone s postepowania administracyjne i windykacyjne zmierzajace do
odzyskania sSrodkéw uznanych za niekwalifikowalne w ramach projektow.

11.2. REALIZACIA ZADAN W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO WOJEWODZTWA
WARMINSKO-MAZURSKIEGO NA LATA 2014-2020 (RPO WIM)

Realizacja w 2019 r. zadan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego 2014-2020 to szczegdlnie:

» Naboriocena merytoryczna oraz kontraktacja projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw
pracy w Dziataniu 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
W rezultacie tych dziatan zakontraktowano 20 projektow pozakonkursowych. Catosé srodkow
Funduszu Pracy wynikajacych z decyzji dysponenta FP na 2019 r. zostata zakontraktowana;

> Podjecie krokéw zmierzajgcych do zmian w RPO w tym dotyczacych przesuniecia Srodkéw z Dziatania
10.5 (wsparcie outplacementowe osdb zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem z pracy) do
Dziatania 10.4 (wsparcie opiekunéw prawnych dzieci do 3 r.z.);

> przeprowadzenie naboru, ocena wnioskdéw oraz podpisanie uméw w nastepujacych konkursach:

e w Dziataniu 10.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (alokacja 8,9 min zt)
— oceniono 84 wnioski w tym 49 pozytywnie. Podpisano 21 uméw na kwote ok. 13,5 min zi, tj.
ponad 151% dostepnych w konkursie srodkow,

e w Dziataniu 10.3 Rozwdj samozatrudnienia (alokacja tgcznie ok. 31 min zt) — 7 konkursow, ktérych
celem byto wytonienie po jednym operatorze w kazdym konkursie. W grudniu podpisano 7 uméw
na petne kwoty okreslone dla kazdego z konkurséw. W dziataniu pozostaty ok. 2 min zi, ktére
mogg zostac wykorzystane np. do realizacji dodatkowego konkursu,
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e w Dziataniu 10.4 (alokacja ok. 8,6 mIn zt) — oceniono 27 wnioskéw w tym 15 pozytywnie na kwote
dofinansowania wynoszacg ok 14,5 min z, tj. 168% dostepnej w konkursie alokacji*

» przygotowanie informacji dotyczacej postepu we wdrazaniu RPO. Wszystkie wymagane wskazniki sg
na wysokim poziomie i nie powinno by¢ problemu z osiggnieciem poziomu zaktadanego na koniec
okresu programowania,

» Weryfikacja i autoryzacja pfatnosci

e w Dziataniu 10.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy

W 2019 roku kontynuowano realizacje 20 projektdw wybranych w ramach naboru z 2018 roku oraz
rozpoczeto realizacje 20 projektéw wybranych podczas naboru przeprowadzonego w 2019 roku. Do
konca grudnia 2019 r. w ramach tych dwdch edycji ztozonych i zatwierdzonych zostato 111 wnioskéw
o ptatnosé rozliczajacych wydatki na tgczng kwote ponad 51,4 min zt.

e w Dziataniu 10.2 — Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty
konkursowe

W ramach dziatania od poczatku realizacji programu do kornca grudnia 2019 r. zatwierdzonych zostato
560 wnioskéw o ptatnosé rozliczajgce wydatki na tgczng kwote prawie 49 min zt, z czego prawie 46,4
min zt stanowito dofinansowanie.

Ponadto, w okresie od stycznia do grudnia 2019 r. zatwierdzonych zostato 177 wnioskow o ptatnosé
rozliczajgcych wydatki na taczng kwote ponad 13,8 min zt, z czego ponad 13,1 min zt stanowito
dofinansowanie.

e w Dziataniu 10.3 — Rozwéj samozatrudnienia (projekty konkursowe)

W ramach dziatania od poczatku realizacji programu do konca grudnia 2019 r. zatwierdzone zostaty
183 whnioski o ptatnosc rozliczajgce wydatki na faczng kwote ponad 70 min zt, z czego ponad 68,5 min
zt stanowito dofinansowanie.

Ponadto, w okresie od stycznia do grudnia 2019 r. zatwierdzonych zostato 49 wnioskéw o ptatnos¢
rozliczajgcych wydatki na tgczng kwote ponad 29,7 min zt, z czego ponad 29,1 min zt stanowito
dofinansowanie.

e w Dziataniu 10.4 — Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad
dziec¢mi do lat 3 (projekty konkursowe)

W ramach dziatania od poczatku realizacji programu do korica grudnia 2019 r. zatwierdzonych zostato
210 wnioskéw o ptatnosc rozliczajgcych wydatki na tgczng kwote prawie 21 min zt, z czego prawie
19,8 mlIn zt stanowito dofinansowanie.

Ponadto, w okresie od stycznia do grudnia 2019 r. zatwierdzonych zostato 115 wnioskdw o ptatnos¢
rozliczajgcych wydatki na tgczng kwote ponad 8,3 min zt, z czego prawie 8 min zt stanowito
dofinansowanie.

15 Beneficjenci otrzymali propozycje dofinansowania na realizacje wszystkich projektéw ocenionych pozytywnie. Taka decyzja zostata
podjeta gtéwnie na podstawie duzego zapotrzebowania na nowe miejsca opieki ,ztobkowej” w regionie.
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e w Dziataniu 10.5 — Wsparcie pracownikow i oséb zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe
(projekty konkursowe)

W ramach dziatania od poczatku realizacji programu do korica grudnia 2019 r. zatwierdzonych zostato
50 wnioskéw o ptatnosc rozliczajgcych wydatki na tgczng kwote ponad 16,2 min zt, z czego ponad
15,5 min zt stanowito dofinansowanie.

Ponadto, w okresie od stycznia do grudnia 2019 r. zatwierdzonych zostato 13 wnioskdéw o ptatnosc
rozliczajgcych wydatki na tgczng kwote ponad 5,8 min zt, z czego ponad 5,6 min zt stanowito
dofinansowanie.

Podsumowanie dziatan w PO WER i RPO WiM 2014-2020

ALOKACIA
ogdtem na cafg perspektywe finansowa na RPO WiM i PO WER w obszarach wdrazanych przez WUP Olsztyn:
RPO WiM - 145,5 min Euro PO WER - 71,98 min Euro
609,7 min zf® 304 min zt
KONTRAKTACIJA
RPO - 72,77% alokacji PO WER - 67,76% alokacji
WNIOSKI O PLATNOSCY
RPO - 360 964 889,98 PLN PO WER - 180 189 550,07 PLN
(51,97% alokacji) (60,80% alokacji EFS + YEI)
CERTYFIKACJA®®
RPO - 346 159 655,68 PLN PO WER - 178 201 836,15 PLN
(49,83% alokacji) (60,13% alokacji EFS + YEI)

Podsumowanie dotychczasowych dziatan w RPO WiM oraz PO WER

(stan na koniec grudnia 2019 roku)

RPO WiM PO WER

Liczba naboréw wnioskéow 62 13

Liczba ocenionych wnioskow 791 275

Liczba podpisanych umow 294 130
Wartos¢ dofinansowania podpisanych uméw 502,4 min zt 201,4 min zt
Liczba osob, ktore zostang objete wsparciem 31962 22 449

16 obowigzujacy miesieczny kurs Euro/PLN w maju 2017 roku wyniost 4,176 zt.
17 warto$¢ dofinansowania w zatwierdzonych wnioskach o ptatno$¢ — srodki europejskie i dotacja celowa z budzetu krajowego

18 $rodki europejskie i dotacja celowa z budzetu krajowego
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12. INNE DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OLSZTYNIE

12.1. POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES

Dziatania na rzecz pracodawcow i poszukujgcych pracy

Dziatania kadry EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie (WUP) w 2019 roku byty skierowane

przede wszystkim do pracodawcéw, a takie do osdb

poszukujgcych  pracy. Koncentrowano sie na

prowadzeniu akcji informacyjnej na temat ustug Od maja 2004 roku, Polska uczestniczy
$wiadczonych  przez sie¢ EURES na rzecz W miedzynarodowej sieci EURES, dziafajgcej
przedsiebiorcow/pracodawcéw oraz promowano W obszarze zatrudnienia na terenie Unii
bezpieczne podejmowanie zatrudnienia za granica. Europejskiej, Norwegii, Islandii, Lichte-

Dziatania na rzecz pracodawcow i poszukujgcych pracy

nsteinu oraz Szwajcarii.

realizowane w 2019 r.:

v

podjeto 671 kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi (m.in. uczelnie wyzsze , OHP, zwigzki zawodowe,
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe) w sprawie europejskiego posrednictwa pracy;

kontaktowano sie z 3 579 osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy w zakresie prowadzonych
rekrutacji do pracy oraz warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG;

Swiadczono ustugi na rzecz 125 pracodawcow, w tym 97 z terenu wojewddztwa i kraju, w kwestii
mozliwosci poszukiwania kandydatéw do pracy w Polsce;

obstuzono 564 zagraniczne oferty pracy (zamieszczano oferty na stronie WUP i CBOP, udzielano
informacji zainteresowanym);

uczestniczono w Targach Pracy w Szczytnie, Gotdapi, Ketrzynie, Piszu, Olsztynie, Nowym MieScie
Lubawskim, Braniewie, Etku. W czasie Targéw przygotowano stoiska wystawiennicze, na ktérych
udzielano informacji o ustugach sieci EURES poszukujgcym pracy i pracodawcom, zaprezentowano
ponad 670 ofert pracy za granicg (4 696 wakatow) w ramach sieci EURES;

wspodtorganizowano (z OHP, MUP i UPPO w Olsztynie oraz Zespotem Szkét Budowlanych w Olsztynie)
Il Olsztynskie Targi Pracy. Wydarzenie sktadato sie z 2 elementéw: targdw pracy oraz warsztatow dla
0s6b poszukujgcych pracy. W targach i warsztatach udziat wzieto 1 500 oséb;

wspotorganizowano Targi Pracy w Etku z OHP, Wyiszg Szkolg Finanséw i Zarzadzania, EUROPE
DIRECT; Przygotowywano stoiska wystawiennicze, udzielano informacji, dystrybuowano materiaty
informacyjno-promocyjne. Na wydarzenie sktadaty sie targi pracy, panele dyskusyjne i konkurs
wiedzy. Udziat wzieto ponad 600 osdb;

promowano, przygotowano i uczestniczono, z ramienia EURES Polska, w targach pracy (on-line)
organizowanych przez EURES Francja. Przygotowano wirtualne stoisko, udzielano (chat) informacji
na temat warunkéw zycia i pracy w Polsce;

wspotorganizowano konferencje i panel dyskusyjny dla 250 oséb nt. , Wielokulturowos¢ kapitatem
przysztosci” inaugurujgcg Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery;
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zorganizowano i skoordynowano, w skali wojewddztwa, przebieg Europejskich Dni Pracodawcéw
(inicjatywy Zarzadu Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia), we wspodtpracy z powiatowymi
urzedami pracy. W 65 wydarzeniach udziat wzieto ponad 3 tys. oséb, w tym 1 520 pracodawcéw;

przygotowano Krajowy Plan Dziatania EURES w wojewddztwie na 2020 rok we wspdtpracy
z powiatowymi urzedami pracy z wojewédztwa;

zorganizowano spotkanie/szkolenie, z udziatem posrednikdw pracy, realizujagcych w powiatowych
urzedach pracy zadania sieci EURES. Udziat wzieto 30 oséb;

wzieto udziat w szkoleniach wirtualnych, organizowanych przez KE: ,,EU networks- familiarizing with
key European networks for job mobility” i ,,Social security and taxation issues” , nowy Extranet-unijny
portal EURES ; uczestniczono w 2-dniowym szkoleniu ,, Skuteczny EURES”, zorganizowanym w imieniu
MRPIPS; uczestniczono w szkoleniu ” Completion of Competence Pathway” w Bolonii; wzieto udziat
w szkoleniu organizowanym przez KE w Budapeszcie, n.t. oséb powracajgcych do kraju po pracy za
granicg; doradczyni EURES wzieta udziat w szkoleniu EURES Classroom Training “Train the trainer”,
zorganizowanym przez KE w Bolonii-Wtochy; doradczynie EURES wziety udziat w szkoleniach z cyklu
EURES Advanced Training, organizowanych przez KE w Bolonii i Berlinie;

prowadzono cotygodniowy chat on-line na portalu EURES dla cudzoziemcéw z UE/EOG,
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w Polsce i w wojewddztwie.

Ponadto w 2019 r.:

v

na zaproszenie Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego w Olsztynie poprowadzono
prezentacje dla 30 pracodawcow nt. dziatan stuzb EURES na rzecz tej grupy. Prezentacja bytfa czescia
szkolenia ,E-marketing jako skuteczne narzedzie promocji firm na rynkach miedzynarodowych”;

prezentowano ustugi sieci EURES na spotkaniach z bezrobotnymi w MUP w Olsztynie (uczestniczyto
50 osdb);

przeprowadzono warsztaty dla ucznidw (60 osob) ostatnich klas Szkoty Mistrzostwa Sportowego
w Olsztynie na temat bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granicg oraz narzedzi dostepnych na
Europejskim Portalu Mobilnos$ci Zawodowej;

poprowadzono spotkanie dla 30 doradcéw zawodowych na temat funkcjonowania sieci EURES —
organizatorem ktdrego byt Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie;

przygotowano stoiska wystawiennicze w ramach Warminsko-Mazurskich Dni MSP organizowanych
przez WMARR S.A. - Osrodek Informacyjny Enterprise Europe Network (EDP). Udzielano 78
pracodawcom informacji na temat ustug publicznych stuzb zatrudnienia:

wspotpracowano z portalem Powroty.gov.pl, w zakresie odpowiedzi na pytania oséb powracajgcych
zza granicy dotyczgcych procedur i formalnosci, jakie nalezy zatatwi¢, wracajgc do Polski;

przygotowano aktualizacje informacji na temat warunkéw zycia i pracy na Malcie i w Estonii, na
potrzeby Komisji Europejskiej (KE) - Europejskiego Portalu Mobilno$ci Zawodowej;

przygotowano ulotke skierowang do pracodawcdéw, promujaca projekt Reactivate; WUP petni role
instytucji partnerskiej w projekcie;

promowano projekt ,, Twoja pierwsza praca z EURES”, realizowanym przez Krajowy Urzad Koordynacji
z Wioch — ANPAL (ze srodkdéw ,,Programu na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych” EaSI”2014-
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2020). WUP w Olsztynie petni role instytucji partnerskiej- ,associate organisation” w projekcie;
Przygotowano sprawozdania dla beneficjentéw;

uczestniczono w pracach Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZmi; Sporzadzono i przekazano
wojewodzie sprawozdanie za rok 2018 i | pdtrocze 2019r. z realizacji zadan WUP z racji uczestnictwa
w Wojewddzkim Zespole ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZmi; wniesiono uwagi do planu dziatania
zespotu na rok 2020;

opracowano i opublikowano w Gazecie Olsztynskiej artykut na temat 25-lecia sieci EURES w UE oraz
15-lecia w Polsce-regionie;

ponadto uczestniczono w konferencjach i innych wydarzeniach m.in.: wydarzeniu

H#EURESinAction2019 zorganizowanym przez Komisje Europejskg zwigzanym z 25-leciem sieci EURES;
warsztatach ,Migracje powrotne. Perspektywa polska i miedzynarodowa” —organizatorem ktérych
byt International Centre for Migration Policy Development —Austria; konferencji , Wspdfczesne
wyzwania rynku pracy-zatrudnienie cudzoziemcédw” — organizator Warminsko-Mazurski Urzad

Wojewddzki w Olsztynie.

12.2. REALIZACIA

ZADAN  WYNIKAJACYCH

Z KOORDYNACJI  SYSTEMOW  ZABEZPIECZENIA

SPOLECZNEGO W ZAKRESIE SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

W 2019 r.
(w trybie postepowania administracyjnego)
0s6b zainteresowanych przyznaniem prawa do

rozpatrzono 4 184 wnioski

zasitku dla bezrobotnych badZz uzyskaniem

mozliwosci  transferu zasitku, a takze

uzyskaniem potwierdzenia okresow
ubezpieczenia z tytutu zatrudnienia w Polsce.
Dla poréwnania w 2018 r. rozpatrzonych
zostato 4 001 wnioskéw. W 2019 r. wydano

rowniez 2 798 decyzji administracyjnych.

Ponadto:

Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie, dziatajgc z upo-

waznienia Marszatka Wojewddztwa Warminsko-
Warminskiego) petni role instytucji wtasciwej, przyjmuje
i rozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
zaswiadczen w sprawie  swiadczen z tytutu bezrobocia,
wydaje decyzje administracyjne, jako organ | instancji,
w kwestii przyznania bqgdZz odmowy przyznania prawa do
zasitku dla bezrobotnych, na podstawie, m.in. okresow
zatrudnienia w krajach UE, Norwegii, Islandii, Lichtensteinie

oraz Szwajcarii, a takze Macedonii i Ukrainie.

= wystawiono i przyjeto 5 023 formularze informacyjne i zaswiadczenia SED w sprawie potwierdzenia

okresow zatrudnienia i ubezpieczenia (w krajach UE/EOG) oséb ubiegajacych sie o $wiadczenia zasitkowe

w Polsce (o0 397 wiecej nizw 2018 r.);

= prowadzono dziatania wobec 579 osdb zainteresowanych transferem zasitku dla bezrobotnych (transfer
z Polski do innych krajow UE/EOG — 1; transfer z UE/EOG do Polski — 578). Przed rokiem dziatania takie

prowadzone byty wobec 502 osdb.

tacznie przygotowano i wystano 14 128 dokumentéw koordynacyjnych do stron postepowania

i instytucji.
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Dodatkowo w ramach realizacji tego zadania w 2019 roku:

=

warminsko-mazurskiego  wpis

do

udzielono informacji Komendzie Gtédwnej Policji na temat 115 osdb bedacych w rejestrze WUP,
ubiegajgcych sie o prawo do zasitku dla bezrobotnych w ramach koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego;

podjeto dziatania zwigzane z dokonaniem zwrotéw zasitkéw za Il pétrocze 2018r. i | pdtrocze 2019r.
przygotowano wykazy 515 oséb, co do ktdrych istnieje mozliwos¢ otrzymania zwrotu czesci
wyptaconych w Polsce zasitkdw dla bezrobotnych od instytucji panstwa cztonkowskiego, ktérego
ustawodawstwu bezrobotny ostatnio podlegat, weryfikowano kwoty zasitkéw wyptaconych przez pup,
eliminowano btedy, przygotowano formularze SED U020. Wykazy osdb i formularze przekazano do
MRPIPS;

kontynuowano weryfikacje (na prosbe instytucji tgcznikowych krajow UE/EOG) zwrotow zasitkow za lata
2012-2018; ponownie analizowano dokumenty osob, zasitki ktérych miaty podlegaé zwrotom,
wyjasnienia przekazano do MRPiPS. Ponownie zweryfikowano 1025 osdb;

zaktualizowano wzory wnioskdw i zaswiadczen dotyczgcych przyznawania prawa do zasitku dla
bezrobotnych. Nowe wersje umieszczono na stronie WUP oraz przekazano do powiatowych urzeddéw

pracy,

przygotowano sprawozdanie do MRPiPS za rok 2018, dotyczace liczby ztozonych i otrzymanych
whioskéw w sprawie odzyskania nienaleznie pobranych zasitkéw dla bezrobotnych;

na prosbe MRPiPS wygenerowano w systemie WUP Viator dane statystyczne za rok 20172018 z zakresu
KSZS-Mobilni, KSZS-Transfery. Dane umieszczono w systemie centralnym INFOPRACA.

12.3. PROWADZENIE REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA

Na dzien 31 grudnia 2019
roku na terenie wojewddztwa

Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie (dziatajgcy z upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego), m.in. prowadzi rejestr agencji
zatrudnienia (KRAZ), dokonuje wpisu do rejestru oraz zmian, wydaje certyfikaty
Rejestru podmiotoW o147 decyzje w sprawie odmowy wpisu do rejestru lub wykreslenia, przekazuje

prowadzgcych agencje w formie elektronicznej ministrowi wtasciwemu d.s. pracy zbiorcze informacje

zatrudnienia (KRAZ) posiadato o dziatalnosci agencji zatrudnienia, sprawuje kontrole przestrzegania

210 podmiotéw o statusie obowiqzku prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi

agencji zatrudnienia. w ustawie.

W 2019 roku:

rozpatrzono 73 whnioski podmiotéw ubiegajacych sie o wpis do Rejestru podmiotédw prowadzacych
agencje zatrudnienia;

zarejestrowano/wydano certyfikaty uprawniajgce do S$wiadczenia ustug agencji zatrudnienia 63
podmiotom;
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— wydano 72 decyzje administracyjne, w tym: w sprawie wykreslenia agencji z KRAZ — 37, w sprawie
zakazu prowadzenia dziatalnosci objetej wpisem- 21, umorzenia postepowania — 14;

— rozpatrzono 29 wnioskdw w sprawie zmiany danych w KRAZ;
— rozpatrzono 2 zawiadomienia w sprawie zawieszenia i wznowienia dziatalnosci;
— skontrolowano tacznie 35 podmiotdéw — przed rejestracjg 17, po rejestracji 18;

— sporzadzono sprawozdanie z dziatalnosci agencji zatrudnienia zarejestrowanych na terenie woj.
warminsko — mazurskiego za rok 2018. Przekazano sprawozdanie do MRPiPS, agencjom zatrudnienia
i powiatowym urzedom pracy oraz umieszczono na stronie WUP;

— przygotowano i wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora WUP w Olsztynie Regulamin kontroli agencji
zatrudnienia. Umieszczono Regulamin na stronie BIP i stronie internetowej WUP;

— wspodtorganizowano 3 ,$niadania” biznesowe (w Olsztynie, Bartoszycach i Elblagu), pod hastem-
Cudzoziemcy na rynku pracy Warmii i Mazur. Spotkania zorganizowano we wspétpracy z Warminsko -
Mazurska Agencjag Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie - Osrodkiem Informacyjnym Enterprise
Europe Network (EDP). W wydarzeniach udziat wzieli (121 osdb), m.in. przedstawiciele agencji
zatrudnienia, powiatowych urzeddéw pracy, Strazy Granicznej, Inspekcji Pracy oraz pracodawcy.

12.4. StUZBA ZASTEPCZA

W 2019 r. wznowiono dziatalnosc

Wojewddzkiej Komisji ds. Stuzby Zastepczej Stuzba zastepcza zawieszona zostata na mocy ustawy z dnia

w zwigzku z 3 wnioskami poborowych (2 57 sicrpnia 2009 r. 0 zmianie ustawy o powszechnym obowigzku
whioski — osoby zakwalifikowanej do stuzby  obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektérych innych
zastepczej przed wejsciem w zycie cyt.  wustow (Dz. U.z2009r. Nr161, poz. 1278). Z dniem 1 stycznia 2010
wyzej ustawy, 1 wniosek osoby w sprawie . zawieszono obowigzek odbywania  zasadniczej  stuzby
skierowania do odbycia stuzby zastepczej wojskowej, a tym samym obowigzek odbywania stuzby
po wejéciu w zycie w/w ustawy) oraz  Z0stepczel).
przeprowadzono 3 posiedzenia

Wojewddzkiej Komisji ds. Stuzby Zastepczej.

12.5. PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Wedtug stanu na koniec 2019 roku
w bazie  danych  Rejestru  Instytucji

Rejestr Instytucji Szkoleniowych prowadzony jest na podstawie

Szkoleniowych figurowato 13 337 art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

aktywnych instytucji szkoleniowych (o 667 i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z poZn. zm.)
wigcej niz w 2018 roku). W wojewodztwie /4, rozporzqgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
warminsko-mazurskim dziataty 532 27pazdziernika 2004 roku w sprawie rejestru instytucji
instytucje (o 17 mniej niz w roku  szkoleniowych (Dz. U. 2014 r. poz. 781).

poprzednim), ktére stanowity 4,0%

wszystkich instytucji dziatajgcych w Polsce.
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W 2019 roku zarejestrowane zostaty 142 nowe instytucje (o 28 wiecej niz w 2018 roku), pozytywnie
rozpatrzono 393 wnioski powiadamiajgce o kontynuacji dziatalnosci szkoleniowej. W 2019 roku, z powodu
niepowiadomienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie o zamiarze kontynuowania dziatalnosci,
wykreslono 156 instytucji. tacznie w 2019 roku wykreslono 159 instytucji, dokonano 16 aktualizacji oraz 2
korekt danych.

12.6. ORGANIZOWANIE | KOORDYNOWANIE ROZWOJU UStUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO
| INFORMACJI ZAWODOWE) (CIIPKZ)

Zadania w zakresie organizowania, koordynowania

W 2019 r. z ustug Centrum Informacji oraz Swiadczenia poradnictwa zawodowego

i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie realizujg Centra Informacji i Planowania Kariery

i w Elblaggu, skorzystato facznie 4 527 oséb Zawodowej w Olsztynie i w Elblggu.

(o 794 osoby mniej niz w 2018 r.), w tym z:

» indywidualnych porad zawodowych — 149 oséb. Porady dotyczyty gtéwnie: trudnosci z wyborem lub

zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze braku umiejetnosci
poszukiwania pracy;

> porad grupowych — 283 osoby. Tematy zrealizowanych warsztatéw to m.in.: Rozmowa kwalifikacyjna;

Wyznaczanie i realizacja celdw; Odkryj swdj potencjat zawodowy; Skuteczne poszukiwanie pracy — jak
odnalezc sie na rynku pracy?; Asertywnosc- jak byc skutecznym, otwartym i naturalnym?; Poznaj siebie;
Pracuj i zyj bez stresu; Kim jestem, co moge?. Uczestnikami warsztatow byty: osoby bezrobotne,
poszukujgce pracy, podopieczni Zaktadu Poprawczego w Barczewie, osrodkdw pomocy spotecznej oraz
Domu dla Bezdomnych, studenci i absolwenci;

» indywidualnej informacji zawodowej — 2 950 o0s6b. Informacje dotyczyty m.in.: zawoddéw

i specjalnosci, rynku pracy, szkot i instytucji szkoleniowych, metod i sposobéw poszukiwania pracy, zasad
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, warunkéw $wiadczenia pracy, podejmowania
dziatalnosci gospodarczej, funduszy europejskich, zakresu i form dziatania instytucji publicznych
i niepublicznych;

» grupowej informacji zawodowej — 1 145 os6b. Zagadnienia poruszane podczas zaje¢ grupowych

dotyczyly prezentacji swiadczonych ustug dla klientéw Centrum, w tym: mozliwosci skorzystania
z poradnictwa na odlegtos¢, tendencji odnosnie zatrudnienia, metod i technik poszukiwania pracy,
wejécia/powrotu na rynek pracy, nowoczesnych narzedzi wykorzystywanych do poszukiwania
zatrudnienia.

» udzielono réwniez 143 konsultacji psychologicznych. Badania dotyczyty gtdwnie: predyspozyciji
zawodowych, typéw osobowosci, odpornosci na stres, kompetencji przedsiebiorczych.
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Ponadto w 2019 r. realizowano zadania w zakresie opracowywania, aktualizowania i gromadzenia
informacji zawodowej: poszerzono zbiory informacji udostepniane klientom na miejscu oraz za
posrednictwem mediéw.

Realizujgc cel informatyzacji dziatan urzedu administrowano kontem CIliPKZ w Olsztynie na portalu
spotecznosciowym Facebook oraz kontem Paktu dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, na ktérych tacznie
zamieszczono 274 posty, uzyskujgc zasieg 41 286 odbiorcow w przypadku pierwszego portalu i 22 968
odbiorcéw tresci publikowanych za posrednictwem konta PAKTU.

W ramach dziatalno$ci metodyczno-szkoleniowej w 2019 roku zorganizowano 33 szkolenia dla
pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy w zakresie ustug rynku pracy. tacznie uczestniczyto w nich 391
0s6b. Przyktadowe tematy szkolen:

— Depresja i lek jako przyczyny obniZenia sprawnosci intelektualnej, spotecznej i zawodowej — 3 edycje
(48 przeszkolonych oséb);

— Techniki komunikacji interpersonalnej— 2 edycje (17 przeszkolonych oséb);

—  Wykorzystanie informacji zawodowej w pracy z bezrobotnymi — 2 edycje (17 przeszkolonych osdéb);

— Praca z osobg dtugotrwale bezrobotng z zastosowaniem Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach
— 2 edycje (28 przeszkolonych osdb);

— Analiza Transakcyjna w diagnozie motywacji klienta — 2 edycje (33 przeszkolone osoby);

—  Sztuka zarzgdzania emocjami — 2 edycje (31 przeszkolonych osdb);

—  Praca zespotowa — wspdtpraca i wspotdziatanie — 2 edycje (28 przeszkolonych osdb);

— Budowanie relacji w procesie doradczym w oparciu o koncepcje Analizy Transakcyjnej — 4 edycje
(42 przeszkolone osoby)

—  Nie daj sie wypali¢ — o wypaleniu zawodowym w pracy doradczej— 2 edycje (28 przeszkolonych osdb);

— Rozmowa doradcza — teoria i praktyka — 2 edycje ( 18 przeszkolonych oséb);

—  Praca doradcy klienta z osobg stabo zmotywowang — 3 edycje ( 36 przeszkolonych osdb)

— Trudny klient czy trudne sytuacje — jak sobie radzi¢? — (6 przeszkolonych osdb)

— Stres w pracy doradcy klienta — 2 edycje (20 przeszkolonych oséb)

—  Woypalenie zawodowe — przyczyny, skutki, metody przeciwdziatania — 2 edycje (21 przeszkolonych
0sbb)

— Poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepetnosprawnych —2 edycje (18 przeszkolonych oséb)

W ramach zadania koordynacji poradnictwa zawodowego zorganizowano narade szkoleniowg dla 19
doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy i OHP oraz spotkanie dla kierownikow
Centrow Aktywizacji Zawodowej i koordynatoréw ustug rynku pacy, w ktérym uczestniczyto 17 oséb.

Centra zaangazowane byly w koordynacje dziatan Paktu dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego,
organizujgc i uczestniczac w spotkaniach stuzgcych wymianie doswiadczen instytucji partnerskich i majgcych
charakter informacyjno-szkoleniowy. W 2019 roku odbyto sie: 1 spotkanie sieci, z udziatem 70 partneréw
Paktu oraz 14 spotkan zespotéw zadaniowych o charakterze roboczym. We wspdlnych dziataniach, pod
przewodnictwem lideréow/pracownikéw Centrum uczestniczyli cztonkowie nalezgcy do 7 nastepujgcych
zespotow: diagnostycznego, metodycznego ds. rozwoju zawodowego, ds. informacji o rynku pracy, ds.
informacji edukacyjnej, ds. koordynacji i promocji oraz zespotu ds. administrowania informacjg elektroniczna.
Dodatkowo skoordynowano organizacje 3 wizyt studyjnych w nastepujacych firmach: Grupa Zywiec Browar
Elblag, Szkota Policealna im. Zbigniewa Religi w Olsztynie, ZETO SOFTWARE oraz warsztatu z zakresu ekonomii
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spotecznej w siedzibie stowarzyszenia WAMA-COOP. Przeprowadzono réwniez dla 28 doradcow
zawodowych dziatajgcych w PAKCIE warsztat szkoleniowy na temat: ,Poradnictwo zawodowe dla oséb
niepetnosprawnych. W ww. spotkaniach adresowanych do cztonkéw Paktu dla Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego uczestniczyto tgcznie 281 oséb.

Znaczacym przedsiewzieciem byta koordynacja wspétpracy instytucji PAKTU w ramach XlI edycji
Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery, obfitujgcych w wydarzenia odbywajgce sie w okresie 21-27
pazdziernika 2019 roku pod hastem: ,Wielokulturowo$é kapitatem przysztosci”. Wydarzenia te
zainaugurowata wojewddzka konferencja w Olsztynie pod tak samo brzmigcym tytutem. W konferencji
i towarzyszacej jej dyskusji panelowej ,Czy jesteSmy otwarci na swiat”? udziat wzieto 239 uczestnikdw.
W przebieg Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery 2019 wigczyto sie w sumie 418 instytucji, ktore
zorganizowaty 660 rdéznorodnych wydarzen na terenie wszystkich powiatéw catego wojewddztwa,
obejmujac nimi 40 127 uczestnikéw. Byty to miedzy innymi: powiatowe konferencje, seminaria, prelekcje,
warsztaty, wycieczki zawodoznawcze i wizyty studyjne, targi pracy, festyny, wydarzenia artystyczne,
spotkania informacyjne i porady zawodowe, konkursy, prezentacje, projekcje filmow.

Ze wszystkich wydarzen zorganizowanych przez WUP w Olsztynie oraz inne instytucje i placéwki
partnerskie skorzystato 40 366 osdb.

Dziatania Centrow skierowane byty rowniez na grupy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

v' mieszkaricéw Domu dla Bezdomnych im. Sw. Alberta, ktérym zaproponowano 5 porad grupowych
i 1 spotkanie informacyjne, obejmujac nimi tgcznie 57 0sdb,

v podopiecznych MOPS (5 porad grupowych dla 16 uczestnikéw) oraz 8 warsztatéw dla 92 pacjentéw
Oddziatu Terapii Uzaleznien od Alkoholu z Wojewddzkiego Zespotu Lecznictwa Psychiatrycznego
w Olsztynie na temat: , Kim jestem, co moge?”,

v 8 podopiecznych Zaktadu Poprawczego w Barczewie, ktérych objeto grupowa porada zawodowsa,

v’ bezrobotnych o ustalonym Il profilu pomocy (2 porady grupowe dla 21 oséb oraz 2 porady grupowe
dla 18 os6éb w ramach programu , Kierunek praca”, realizowanego przez MUP).

Ponadto w ramach wspoétfpracy z uczelniami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw oraz
doktorantéw w wejsciu na rynek pracy przeprowadzono 5 spotkan informacyjnych i 7 porad grupowych,
obejmujac nimi facznie 132 osoby.

W ramach Zespotu ds. readaptacji spotecznej oséb skazanych, w trybie art. 164 §1 KKW uczestniczono
w trzech spotkaniach zespotu, przeprowadzono 3 konsultacje indywidualne przygotowujace do powrotu na
rynek pracy 3 osadzonych oraz spotkanie informacyjne dla 13 osadzonych na terenie Aresztu Sledczego.

Dodatkowo przeprowadzono 2 szkolenia testowe na temat: ,Pracuj i zyj bez stresu” dla 16 osdb
bezrobotnych w ramach projektu ,,Budowa i wdrazanie innowacyjnych narzedzi ograniczajgcych zjawisko
pracy nierejestrowanej w instytucjach wspdétodpowiedzialnych za minimalizacje zjawiska szarej strefy na
rynku pracy”.
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12.7. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Zadania Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (FGSP) okresla ustawa o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy z dnia 13 lipca 2006 roku (Dz. U. 2020.7). Nalezq do nich:
wyptata sSwiadczen pracowniczych oraz dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen.

Wxniata Swiadczen Bracowniczxch

W 2019 roku rozpatrywano tgcznie 278 spraw (dla poréwnania przed rokiem 80), w tym:

v 13 na podstawie wykazéw zbiorczych i uzupetniajacych i zaliczkowych,
v’ 265 na podstawie wnioskéw indywidualnych.

Na podstawie ztozonych wykazdw zbiorczych i uzupetniajgcych i zaliczkowych zatwierdzono i przekazano
faczng kwote 1 548 404,45 zt. Ponadto do wyptaty zakwalifikowano wnioski indywidualne w 182 sprawach
i przekazano wnioskodawcom facznie kwote 1 136 538,34 zt.

tacznie wyptacono Swiadczenia na rzecz 554 oséb na kwote 2 684 942,79 zt za 17 pracodawcéw.
W poréwnaniu do poprzedniego roku odnotowano wzrost zapotrzebowania na swiadczenia wyptacane przez
FGSP. Byto to szczegdlnie odczuwalne w ostatnim okresie minionego roku.

Rysunek 13. Swiadczenia wyptacone przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w latach 2018-2019

Liczba osdéb, ktérym Kwota wyptaconych Liczba pracodawcoéw, za
wyptacono swiadczenia Swiadczen ktérych wyptacono swiadczenia

©2019 r. - 554 osoby 2019 r. -2 684 942,79 zt 2019 r.-17
©2018 r. - 237 0sbéb 2018 r. - 1984 922,64 zt 2018 r.-15

Zrédto: dane FGSP

Jako jedng z przyczyn zwiekszenia zapotrzebowania na $swiadczenia wyptacane ze sSrodkéw Funduszu
nalezatoby wymieni¢ coraz czesciej wystepujgca przestanke niewyptacalnosci pracodawcy jaka jest otwarcie
postepowania restrukturyzacyjnego, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 2-4 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo
restrukturyzacyjne.

Dochodzenie zwrotu wxﬁiaconxch sSwiadczen

W stosunku do dtuznikéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych prowadzi sie szereg

dziatarh majgcych na celu odzyskanie wyptaconych $wiadczen pracowniczych.
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Do najwazniejszych dziatan z tego zakresu zaliczyc nalezy:

- ustalanie miejsca pobytu dtuznikow,

- ustalanie majqtku dfuznikow,

- wzywanie dtuznikdéw do zapfaty,

- dochodzenie wierzytelnosci w postepowaniach sqgdowych celem
uzyskania tytutow wykonawczych (postepowania pracownicze,
cywilne, gospodarcze, spadkowe),
aktualne dane na temat stanu majatkowego - uczestniczenie w postepowaniach

Ich prowadzenie wymaga duzego naktadu
pracy dyscypliny. tego
przyczyna jest ukrywanie sie dtuznikéw badz

i duzej Gtéwna
brak ich majgtku. Do spraw nalezy czesto
powracac i inicjowac je ponownie, aby mieé

upadtosciowych  jako

dtuznikéw, a takze aby zapobiec ~ wierzyciel,
. ., - uczestniczenie w radach wierzycieli,
przedawnieniu naleznosci. o L ) _
- dochodzenie wierzytelnosci w postepowaniach egzekucyjnych.
W  wyniku  prowadzonych  dziatan

windykacyjnych w 2019 roku na rachunek bankowy Funduszu wptyneta ogétem kwota 822 849,08 zt, z tego:

584 261,53 1,
187 195,17 ,
51 392,38 zt.

> tytutem naleznosci gtéwnej
» tytutem odsetek ustawowych za opdznienie
> tytutem kosztéw zastepstwa procesowego i innych kosztéw egzekucyjnych

Ponadto, tytutem kwot uzyskanych na podstawie art. 64 ust. 3 Prawa upadtosciowego, tj. z tytutu
niewykorzystanych srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, uzyskano kwote 1 200,00 zt.

Planowana wysoko$¢ zwrotéw tytutem naleznosci gtdwnej to 400 000,00 zt, a tytutem odsetek
ustawowych to kwota 20 000,00 zt. Uzyskane wyniki z tytutu odzyskanej naleznosci gtdwnej sprawity, ze plan
na 2019 rok zostat wykonany na poziomie 146 %.

W minionym roku wptyneto takze 8 wnioskéw od dtuznikéw o ustalenie nowych warunkéw sptaty
naleznosci. Po doktadnym ustaleniu sytuacji majatkowej wnioskodawcdéw i zaopiniowaniu wnioskéw, byty
one przestane do dysponenta Funduszu, ktérym jest Minister Rodziny Pracy | Polityki Spotecznej. W wyniku
ztozonych wnioskéw podjeto decyzje o ustaleniu nowych warunkdéw sptaty.

Z uwagi na to, ze wiele wierzytelnosci

jest niesciggalnych, istnieje koniecznos¢
do
whnioskdw o umorzenie naleznosci. Ma to

kierowania dysponenta Funduszu
duze znaczenie dla urealniania naleznosci
Funduszu. W 2019 roku skierowano w tej
sprawie do dysponenta 21 wnioskdéw.
Wysokos¢ uzyskanych umorzen naleznosci
na dzien 31 Xl 2019 r.

1639 368,28 zt.

wyniosta

Warunki do umorzenia niesciggalnych naleznosci sq bardzo
rygorystyczne. Precyzuje je przepis art. 23 ustawy z dnia 13 lipca
2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy oraz rozporzqdzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2017 roku
w sprawie dokumentdow i informacji wymaganych do rozpatrzenia
wniosku o okreSlenie warunkéw zwrotu, odstgpienie od
dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.

Ponadto, zgodnie z przepisem art. 23 ust. 8a cyt. ustawy, naleznosci dochodzone od 3 dtuznikéw zaliczono

w koszty Funduszu na taczng kwote 973 668,38 zt.
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12.8. WsPOtPRACA ZAGRANICZNA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OLSZTYNIE

12.8.1.WILENSKA TERYTORIALNA GIELDA PRACY

W 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie kontynuowat wspétprace z Wileriskim Departamentem
Obstugi Klientédw Stuzby Zatrudnienia Ministerstwa Ochrony Spotecznej i Pracy Republiki Litewskiej opartg na
Porozumieniu o Wspdtpracy z 1999 roku, a takze na podpisywanych kazdego roku Protokotfach
Wykonawczych. W 2019 roku zrealizowano dwa seminaria — w Olsztynie i w Wilnie. Przewodnig tematyka
byta ,Aktywizacja zawodowa o0so6b starszych i niepeftnosprawnych w zwigzku ze zmieniajgcymi sie
uwarunkowaniami demograficznymi obu krajow”. W ramach wizyt studyjnych obie delegacje miaty okazje
zapoznac sie z dziatalnoscig lokalnych przedsiebiorstw: ERKO w Jonkowie oraz ALNEA w Stawigudzie.

12.8.2. KomisiA Ds. PRAcCY 1| PoLITYKI SPOteczNE) PoOLSKO — ROSYISKIE) RADY
Ds. WspPOtPRACY REGIONOW RP z OBWODEM KALININGRADzKIM FR.

W posiedzeniu Komisji, ktére miato miejsce w Warszawie uczestniczyli kierownicy departamentéw
Ministerstwa Polityki Socjalnej Obwodu Kaliningradzkiego oraz pracownicy stuzb zatrudnienia i polityki
spotecznej Obwodu Kaliningradzkiego i Rzeczypospolitej Polskiej. Podczas spotkania wystgpito wielu
prelegentdw oraz poruszane byly m.in. kwestie zatrudniania cudzoziemcdw, opracowania systemow
wsparcia rodzin z matymi dzie¢mi, umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych i wsparcia tych rodzin.

12.9. PROJEKT BUDOWA | WDRAZANIE INNOWACYINYCH NARZEDZI OGRANICZAJACYCH ZJAWISKO
PRACY NIEREJESTROWANEJ W INSTYTUCJACH WSPOtODPOWIEDZIALNYCH ZA MINIMALIZACJE
ZJAWISKA "'SZAREJ STREFY" NA RYNKU PRACY

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.3
Wspodtpraca ponadnarodowa. Liderem projektu jest Centrum Analiz Spoteczno — Ekonomicznych z Warszawy.
Partnerami w projekcie, obok WUP w Olsztynie, s3: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, The Institute of Public
Finance (Chorwacja), Krajowa Administracja Skarbowa, Maguire Policy Research Ltd (WIk. Brytania),
Ochotnicze Hufce Pracy - Komenda Gtéwna, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, Wojewddzki Urzad Pracy w
Katowicach.

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie poziomu wiedzy o konsekwencjach pracy nierejestrowanej
w perspektywie zycia, w tym wzrost Swiadomosci pracownikéw i pracodawcéw oraz zmniejszenie
prawdopodobienstwa podjecia pracy w ,szarej strefie" dzieki stworzeniu sieci wspétpracy z instytucjami
polskimi i zagranicznymi, przy uzyciu innowacyjnych rozwigzan. Catkowita wartos¢ projektu, to
4 006 521,21 zt. Okres trwania projektu: 01.06.2018 —30.11.2020 r.

12.10.KONWENT DYREKTOROW WOJEWODZKICH URZEDOW PRACY

Celem dziatania Konwentu Dyrektorow Wojewddzkich Urzeddéw Pracy jest wypracowanie wspdélnych
rozwigzan w realizacji polityki zatrudnienia i fagodzenia bezrobocia, a takze opiniowania stosownych aktéw
prawnych. Konwent stanowi takze platforme wymiany doswiadczen. Dziatania te gwarantujg spdjnosc
polityki rynku pracy i zapewniajg wyréwnywanie standardéw w catej Polsce. W | pétroczu 2018 r. funkcje
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Celem dziatania Konwentu Dyrektorow Wojewddzkich Urzeddw Pracy jest wypracowanie wspdlnych
rozwigzan w realizacji polityki zatrudnienia i fagodzenia bezrobocia, a takze opiniowania stosownych aktéw
prawnych. Konwent stanowi takze platforme wymiany doswiadczen. Dziatania te gwarantujg spdjnosc
polityki rynku pracy i zapewniajg wyréwnywanie standardéw w catej Polsce. Niejednokrotnie uczestnikami
narad i posiedzen Konwentu byli ministrowie, przedstawiciele wtadz wojewddztwa, samorzgdowcy oraz inni
eksperci istotni z punktu widzenia omawianych spraw.

W ramach posiedzen poruszono m.in. nastepujgce kwestie:

1. Oczekiwane kierunki wydatkowania srodkéw EFS w perspektywie finansowej 2021 — 2027 w opiniach
WUP;

2. Wypracowanie metodologii i wdrozenie monitorowania efektywnosci zatrudnieniowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych w okresie dtuzszym niz 12 miesiecy od
zakonczenia dziatan urzedu pracy;

3. Wypracowanie propozycji zmian w funkcjonowaniu PSZ - ODNOWA urzeddw pracy;

4. Procedura opiniowania przez WRRP wnioskdow o zasadnosci ksztatcenia w zawodach od 1 wrzesnia
2019 r. — propozycje rozwigzan usprawniajgcych prace Rady;

5. Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy w latach 2019 — 2020.

Zwalczanie naduzy¢ finansowych — podsumowanie dotychczasowych dziatan i propozycje dalszej
wspotpracy.

12.11. WspPOLPRACA Z WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

W 2019 roku Wojewddzka Rada Rynku Pracy (WRRP) obradowata podczas trzech posiedzen. Pieciokrotnie
decyzje podejmowane byty w trybie obiegowym. Ponadto, w dniach 28 — 29.11.2019 r. zorganizowano
w Lidzbarku Warminskim wyjazdowe posiedzenie i szkolenie dla cztonkéw Rady pod nazwg ,, Rozwigzywanie
konfliktow i negocjacje.” W naradzie udziat wzieta rowniez kadra kierownicza Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie oraz Dyrektorzy Powiatowych Urzeddéw Pracy Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.
Spotkanie to byto réwniez mozliwoscig bezposrednich konsultacji, dyskusji i uzgodniern w/w partneréw
w sprawach wspdlnych dziatan na rzecz rynku pracy.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Olsztynie, w zakresie powierzonych jej zadan wspodtuczestniczyta
w opracowywaniu dokumentdéw okreslajgcych regionalng polityke rynku pracy.
W zwigzku z tym, wyrazita pozytywnga opinie w sprawie Propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla
samorzgdow powiatowych wojewddztwa warminisko — mazurskiego na finansowanie programow
dotyczqcych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadanr na rok 2019. Cztonkowie
Rady pozytywnie zaopiniowali ponadto Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy przez Wojewddzki Urzqd
Pracy w Olsztynie w roku 2018 oraz Sprawozdanie z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie za rok 2018. Przedmiotem obrad cztonkéw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w 2019 roku byt
rowniez przyjety jednogtosnie ,Wykaz zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze by¢ dokonywana refundacja kosztow
wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenie spofeczne poniesionych przez pracodawce”. Cztonkowie Rady
pozytywnie zaopiniowali trybem obiegowym Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019
w wojewddztwie warmirisko — mazurskim oraz podjeli pozytywng uchwate w sprawie zaopiniowania
Okresowego Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatarn na Rzecz Zatrudnienia za 2018 rok
w wojewddztwie warmirisko — mazurskim. W sferze zainteresowan Rady byly takze zagadnienia dotyczace
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Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W tym celu cztonkowie Rady podjeli pozytywng Uchwate dotyczgcg
podziatu Srodkéw KSF na rok 2020.

W roku 2019 podjeto tgcznie 120 uchwat w sprawie utworzenia 136 kierunkdéw ksztatcenia
w wojewddztwie warminsko — mazurskim. Decyzje Rady podejmowane byty w oparciu m.in. o wyniki
Barometru zawodéw, analize lokalnego i wojewddzkiego rynku pracy w zakresie wnioskowanych zawoddw,
obejmujacych takie elementy jak: liczbe bezrobotnych, ptynnos$¢ rynku pracy, liczbe wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, liczbe funkcjonujacych placéwek oswiatowych ksztatcagcych w zawodach oraz liczbe
absolwentéw tych szkot. Ponadto zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od
2019 roku Wojewddzka Rada Rynku Pracy wydaje opinie o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy, po zapoznaniu sie z prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe. Ww. prognoza stanowi syntetyczne ujecie réznych zrédet opisujacych
tendencje na rynku pracy w kontekscie strategii rozwoju panstwa i regiondw, jej celem jest dostarczenie
przestanek do ksztattowana oferty szkolnictwa branzowego adekwatnie do potrzeb krajowego
i wojewddzkiego rynku pracy.

Przedmiotem obrad Rady byty réwniez zagadnienia dotyczgce nowego okresu programowania w latach
2014 — 2020 w wojewddztwie warminsko — mazurskim, a takze stanu realizacji RPO i POWER. Wielokrotnie
cztonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie uczestniczyli w przedsiewzieciach organizowanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, m.in. w konferencji pn. , Wielokulturowos¢ kapitatem
przysztosci”. Konferencja byta inauguracja Warminsko — Mazurskiego Tygodnia Kariery 2019 oraz
Europejskich Dni Pracodawcy.

13. MONITORING REGIONALNEGO PLANU DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE
WARMINSKO-MAZURSKIM NA 2019 ROK

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warmirnisko-Mazurskim na 2019 r. jest
dokumentem o charakterze operacyjnym, stuzgcym okreslaniu i koordynowaniu polityki rynku pracy
i rozwoju zasobdéw ludzkich w regionie. Kierunki dziatan na 2019 rok sformutowano w oparciu o analize
sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz obowigzujgce w owym okresie uwarunkowania prawne
i programowe. Kierunki zostaty usystematyzowane w formie dwéch priorytetow: zwiekszenie adaptacyjnosci
mieszkaricow wojewddztwa, w tym przedsiebiorcow w celu zwiekszenia wskaznika zatrudnienia na Warmii
i Mazurach oraz dostosowanie dziatari publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych instytucji realizujgcych
polityke rynku pracy do zmian zachodzgcych w tym obszarze. W ramach priorytetéw okreslono piec celéw
szczegdtowych, wskazano réwniez na przyktadowe kierunki dziatan, ktdrych realizacja miata przyczynic sie do
ich osiggniecia. Zatozono, réwniez iz w wyniku realizacji dziatan zostang osiggniete nastepujace wskazniki:

— liczba bezrobotnych na koniec 2019 roku ksztattowac sie bedzie na poziomie réwnym lub mniejszym
niz 48 900 osdb,

— wskaznik zatrudnienia uksztattuje sie na poziomie rownym lub wiekszym niz 50,4%,

— wspodtczynnik aktywnosci zawodowej bedzie nie mniejszy niz 53,8%.
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Rysunek 14. Monitoring wskaznikow okreslajgcych cele polityki rynku pracy okreslonych w Regionalnym Planie
Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko - Mazurskim na 2019 rok

na poziomie réwnym lub ‘
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Zrédto: dane GUS. Opracowanie wtasne

W 2019 roku, wedtug danych z korca grudnia, liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-
mazurskim wyniosta 45 731 osdb. Wskazuje to na osiggniecie pierwszego z zaktadanych wskaznikow,
przyjetego w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok, zgodnie z ktérym liczba
bezrobotnych nie miata przekroczy¢ 48 900 osdb.

Zrealizowany zostat réwniez drugi cel, w ktérym szacowano, iz wskaznik zatrudnienia w regionie
uksztattuje sie na poziomie rownym lub wiekszym niz 50,4%. Jak wskazujg dane na lIl kwartat 2019 r.%,
wartos¢ tego wskaznika wynosi 51,9%, a wiec miesci sie w zaktadanym przedziale.

Biorgc pod uwage dane z Il kw. 2019 r., nie udato sie osiggna¢ zaktadanej wartosci dla trzeciego
z rozpatrywanych wskaznikdw — wspodtczynnika aktywnosci zawodowej. Przewidywano, iz jego wartos¢ dla
Warmii i Mazur w 2019 r. uksztattuje sie na poziomie nie mniejszym niz 53,8%, tymczasem wyniosta ona
53,2%, a wiec byta o 0,6 pkt proc. mniejsza niz zaktadana. Z petng oceng nalezy jednak poczekaé do chwili
ogtoszenia przez GUS wskaznikéw srdédrocznych, co nastgpi zapewne w Il kwartale 2020 roku.

Zgodnie z zatozeniami Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok zjawiska i procesy
zachodzace na regionalnym rynku pracy, podlegajag ponadto monitorowaniu poprzez analize wskaznikéw,
ktdrych syntetyczne zestawienie stanowi ponizsza tabela. Wykorzystywano w niej dane z ogélnodostepnych
baz Gtéwnego Urzedu Statystycznego i Urzedu Statystycznego w Olsztynie oraz ze sprawozdan o rynku pracy
sporzadzanych przez powiatowe urzedy pracy. Informacje dotyczg catego okresu realizacji RPDZ (dane roczne
za 2019 r.). Wyjatek stanowig wskazniki prezentujgce aktywnos$¢ ekonomiczng mieszkaricow Warmii i Mazur,
gdzie, ze wzgledu na brak bardziej aktualnych, postuzono sie danymi za trzeci kwartat 2019 r. Z tego samego
powodu réwniez efektywnos¢ zatrudnieniowa programow rynku pracy przedstawiona zostata w ujeciu za
2018r.

9 Brak danych za IV kwartat 2019 r.
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Tabela 14. Wskazniki do monitoringu Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie

Warminsko - Mazurskim na 2019 rok

Stopa bezrobocia rejestrowanego 9,0%
Stopa bezrobocia wg BAEL 2,6
Naptyw do bezrobocia 81 865
Odptyw z bezrobocia 89275
Liczba ofert pracy 53012
Wskaznik udziatu niesubsydiowanych ofert pracy w ogdlnej liczbie ofert 73,3%
Liczba osdb bezrobotnych, ktére podjety prace 43 339
Liczba osdb bezrobotnych, ktére odbyty staze zawodowe 4451
Liczba osdb bezrobotnych, podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg przy 1357
wsparciu Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
Liczba miejsc pracy wspieranych Funduszem Pracy powstatych u 1609
regionalnych pracodawcéw*
Liczba osdb, ktére odbyty przygotowanie zawodowe dorostych 2
Pracujacy 567 tys.
Udziat wybranych grup bezrobotnych w strukturze regionalnego
bezrobocia:
— bezrobotnido 30 roku zycia 26,9%
— bezrobotni powyzej 50 roku zycia 28,6%
— dtugotrwale bezrobotni 49,1%
— bezrobotni niepetnosprawni 7,3%
— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 33,2%
— bezrobotni zamieszkali na wsi 52,6%
— kobiety 58,0%
Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej (11l kw. 2019 r.) 53,2
—  kobiet 451
— mieszkancow wsi 50,9
— 0s0b w wieku 15-24 lata 32,8
— 0s0b w wieku 25-34 lata 79,2
— 0sob w wieku 55 lat i wigcej 26,0
WskazZnik zatrudnienia (Ill kw. 2019 r.) 51,9
— kobiet 432
— mieszkancow wsi 49,6
— o0séb w wieku 15-24 lata 30,7
— 0s0b w wieku 25-34 lata 76,4
— 0sob w wieku 55 lat i wigcej 25,8
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Stopa bezrobocia (BAEL) (Ill kw. 2019.) 2,6

— kobiet 4,3

— mieszkancéw wsi 22

— 0s0b w wieku 15-24 lata X

— 0s0b w wieku 25-34 lata 35

— 0s0b w wieku 55 lat i wiecej X
Udziat kobiet wsrdd biernych zawodowo 60,5%
Woydatki z Funduszu Pracy na promocje zatrudnienia, fagodzenie skutkow 132 173,7 tys. zt
bezrobocia i aktywizacje bezrobotnych
Wydatki z Europejskiego Funduszu Spotecznego 82 380,3 tys. zt
Efektywnos¢ zatrudnieniowa (wg danych na 2018 r.) 82,31%

* w ramach refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Analiza wskaznikdw monitoringu RPDZ 2019 wskazuje jednak zaréwno na pozytywne, jak i negatywne
zmiany na rynku pracy. Zmniejszeniu, w poréwnaniu do 2018 roku, ulegta m.in. stopa bezrobocia wg BAEL
(o 2,8 pkt proc), przy jednoczesnym spadku wartosci tego wskaznika we wszystkich monitorowanych grupach
—tj. w populacji kobiet, mieszkaficéw wsi, oséb w wieku 25,34 lat 2.

W tym samym czasie zmniejszyfa sie takze warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego (o 1,4 pkt proc.),
liczba osoéb rejestrujgcych sie w urzedach pracy (o 10,0%), a w przypadku niektérych grup bezrobotnych
okreslanych w dokumencie jako priorytetowe, ich udziatu procentowego w ogdlnej liczbie oséb
zarejestrowanych w urzedach. Korzystne zmiany dotyczg dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb bez
kwalifikacji zawodowych.

We wszystkich grupach monitorowanych na potrzeby RPDZ 2019, w okresie ostatniego roku, odnotowano
wzrost wskaznika zatrudnienia oraz wspotczynnika aktywnosci zawodowej, chociaz w przypadku ostatniego
z wymienionych wskaznikow obserwowalismy spadek jego wartosci dla ogétu mieszkarncéw Warmii i Mazur.

W 2019 r. zmniejszyta sie liczba oséb bezrobotnych podejmujgcych prace oraz skierowanych na staze
i podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczg. Zmniejszeniu ulegty takze wydatki z Funduszu Pracy na promocje
zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacje bezrobotnych oraz wydatki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W przypadku tych wskaznikow nalezy jednak mieé na wzgledzie malejaca liczbe oséb
zarejestrowanych w urzedach pracy.

Zmniejszyta sie rowniez liczba ofert zgtoszonych do urzeddéw pracy, przy jednoczesnym zachowaniu
pozytywnego trendu rosngcego udziatu procentowego ofert pracy niesubsydiowanej. Zwiekszyt sie odsetek
bezrobotnych do 30 i powyzej 50 roku zycia bezrobotnych niepetnosprawnych, oséb zamieszkatych na wsi
i kobiet w ogdlnej strukturze bezrobocia.

Szczegbétowa analiza wskaznikdw przeprowadzona zostata w poszczegdlnych rozdziatach niniejszego
dokumentu, natomiast analiza dziatan zrealizowanych w ramach wyznaczonych priorytetéw bedzie
przedmiotem monitoringu Regionalnego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warmirisko-

20 \y przypadku oséb w wieku 15-24 lata oraz w wieku 55 lat i wiecej okreslenie kierunku zmian jest niemozliwe ze
wzgledu na brak danych.

98



Mazurskim na 2019 r., ktory zostanie opracowany w | kwartale tego roku. Juz teraz mozna jednak wskazac,
iz niekorzystnym zjawiskiem jest utrzymujgce sie przestrzenne zrdznicowanie bezrobocia. W niektdrych
powiatach skala spadku stopy bezrobocia, jak réwniez liczby bezrobotnych moze by¢ znacznie mniejsza niz
przecietnie w wojewddztwie czy kraju. Wynika z tego m.in. potrzeba dalszego wspierania mobilnosci
pracownikéw.

Za pozytywne nalezy uzna¢ zmniejszenie sie procentowego udziatu w ogdlnym bezrobociu diugotrwale
bezrobotnych oraz oséb bez kwalifikacji, jednak w przypadku pozostatych grup w szczegdlnej sytuacji miat
miejsce wzrost udziatu w strukturze regionalnego bezrobocia. Grupy te nalezy obejmowac szczegdlnym
i kompleksowym wsparciem ze wzgledu na zagrozenie wykluczeniem spotecznym.

W zwigzku z powyzszym, zaplanowane w RPDZ na 2020 rok, dziatania ukierunkowane sg na wzrost
zatrudnienia oraz zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej oséb z grup najbardziej oddalonych od
rynku pracy. Ich celem jest:

— zwiekszenie aktywnosci zawodowej o0sob pozostajgcych bez zatrudnienia w ramach dziatan
powiatowych urzedéw pracy oraz projektéw realizowanych w ramach RPO WIM oraz PO WER.

— zwiekszanie mobilnosci mieszkancédw regionu m.in. poprzez dziatania sieci EURES oraz wspieranie
i promowanie ksztatcenia ustawicznego.

Ponadto w 2020 roku priorytetowe majg by¢ dziatania na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia miejsc
pracy dobrej jakosci oraz wzrostu efektywnosci oraz poprawy sprawnosci dziatan instytucji rynku pracy.

PODSUMOWANIE

Sytuacje na rynku pracy ksztattuje wiele czynnikéw, a wsrdd nich uwarunkowania gospodarcze
oraz demografia. 2019 rok byt kolejnym rokiem zachodzacych zmian demograficznych zwigzanych
ze zmniejszaniem sie liczby mieszkanicdw regionu oraz procesem starzenia sie naszego
spoteczenstwa. W potowie roku 2019 r. ludnos¢ Warmii i Mazur wynosita 1 426,0 tysiecy osdb,
o 5,3 tys. mniej niz miato to miejsce w czerwcu 2018 roku. Prognozy GUS wskazuja, ze zachodzace
zmiany bedg sie pogtebiaé, a spoteczeristwo regionu bedzie coraz starsze. Juz teraz, poréwnujac
potowe roku 2019 r. do stanu z czerwca 2018 r. widzimy, iz liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym
zwiekszyta sie o blisko 9 tys. oséb, wobec spadku w grupie oséb w wieku przedprodukcyjnym
0 1,8 tys. 0séb i 0séb w wieku produkcyjnym o 12,4 tys. osob.

Zmiany w strukturze ludnos$ci Warmii i Mazur majg wptyw na szkolnictwo w regionie. Zmniejsza
sie liczba mtodziezy uczacej sie w szkotach. Spadek widoczny byt prawie na wszystkich poziomach
ksztatcenia, najbardziej zas na poziomie szkét policealnych (w roku szkolnym 2018/2019 spadek
0 7,7% wobec roku 2017/2018). Wyjatek stanowili uczniowie technikéw, ktérych liczba wzrosta
0 0,9%.
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W 2019 r. utrzymaty sie korzystne tendencje na regionalnym rynku pracy przejawiajgce sie m.in.
wzrostem przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw. W 2019 r. na Warmii i Mazurach
zatrudnionych byto 149,4 tys. 0oséb, 0 1,9% wiecej niz w 2018 r. (przed rokiem wzrost wynosit 1,4%).
Dalszemu ograniczeniu ulegto bezrobocie rejestrowane. W koricu 2019 r. w powiatowych urzedach
pracy figurowato 45 731 bezrobotnych, zas stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita 9,0%. Spadek
wartosci wskaznika w okresie ostatnich 12 miesiecy odnotowano we wszystkich wojewdédztwach,
ale najwyzszy miat miejsce na Warmii i Mazurach. Wartos$¢ stopy bezrobocia wg BAEL w regionie
uksztattowata sie na jednym z nizszych poziomoéw w Polsce. W Il kwartale 2019 r. wynosita ona 2,6%
wobec 3,1% w kraju. Takze w przypadku tego wskaznika najwiekszy spadek w okresie rocznym
odnotowano na terenie naszego wojewddztwa.

Zmniejszenie poziomu bezrobocia w 2019 roku, widoczne jest we wszystkich powiatach.
Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych odnotowano w Elblagu (spadek o 31,2%), za$ stopa
bezrobocia najbardziej zmniejszyta sie w powiecie wegorzewskim — o 2,6 pkt proc. O polepszajgcej
sie sytuacji na regionalnym rynku pracy swiadczy réwniez malejaca liczba osdéb rejestrujacych sie w
urzedach pracy. w 2019 r. w wojewddztwie zarejestrowano 81 865 nowych bezrobotnych, tj.
010,0% mniej niz w 2018 roku. Udziat rejestrujgcych sie po raz kolejny w liczbie oséb nowo
zarejestrowanych ogdtem byt nizszy niz przed rokiem o 0,4 pkt proc. (85,2%).

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych przewazajg kobiety, ktére na koniec 2019 roku stanowity
58,0% ogoétu bezrobotnych. Pomimo systematycznie zmniejszajacej sie liczby kobiet (w okresie
ostatnich dwunastu miesiecy odnotowano spadek 0 13,6% tj. o 4 185 o0sdb), ich odsetek w ogdlnej
liczbie bezrobotnych rosnie z 57,8% w 2018 r. do 58,0% w 2019 r. Co trzecia bezrobotna kobieta nie
podejmuje zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Na koniec 2019 r. w regionie byto 8 490 takich kobiet,
zaznaczyc jednak nalezy, iz w minionym roku przerwany zostat trend wzrostu udziatu procentowego
tej grupy w strukturze bezrobotnych. O trudnej sytuacji kobiet na regionalnym rynku pracy swiadczy
fakt, iz 86,6% kobiet zarejestrowanych na Warmii i Mazurach nalezy do grupy, okreslonej przez
Ustawodawce jako osoby w szczegdlnej sytuacji na runku pracy. Kobiety stanowig rdéwniez
wiekszos¢ w grupie bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (62,0%) i bez doswiadczenia
zawodowego (71,2%).

Problem bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim dotyka przede wszystkim
mieszkancéw wsi. W 2019 r. odsetek tych oséb w ogdlnej strukturze bezrobotnych w regionie
wynosit 52,6%. Pomimo, ze ich liczba w ostatnich latach systematycznie sie zmniejsza (tylko
w ostatnim roku odnotowalismy spadek o 13,0% do poziomu 24 033 oséb), to udziat procentowy
tej grupy rosnie (w latach 2018/2019 wzrost o 0,6 pkt proc.).

Sytuacja bezrobotnych zaliczanych do grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
ulegta poprawie. W porédwnaniu z 2018 r. we wszystkich grupach odnotowano spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, najwiekszy wsréd dtugotrwale bezrobotnych - 0 19,5%; oséb do
30. roku zycia oraz powyzej 50. roku zycia (po 13,4%) oraz bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do 6. roku zycia (o 12,9%). Tylko w jednej grupie - dfugotrwale bezrobotnych, w
minionych dwunastu miesigcach zaobserwowano spadek udziatu procentowego w ogdlnej
strukturze bezrobocia (0 3,3 pkt proc. do poziomu 49,1%). Odsetek bezrobotnych do 30. roku zycia
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(wynoszacy na koniec 2019 r. 26,9%) oraz osdéb korzystajgcych ze swiadczern pomocy spotecznej
(3,8%) byt o 0,1 pkt proc. wiekszy niz przed rokiem. Wiekszy wzrost udziatu procentowego
odnotowano dla grup: niepetnosprawnych bezrobotnych (o 0,4 pkt proc. do wartosci 7,3%), oséb
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia (o 0,3 pkt proc; 21,6%) oraz oséb powyzej
50. roku zycia (0 0,2 pkt proc.; 28,6%).

Niezmienna pozostaje struktura oséb bezrobotnych. Na Warmii i Mazurach bezrobocie dotyka
w duzej mierze ludzi mtodych. W 2019 r. osoby w wieku 25 do 34 lata, tworzyty najliczniejszg grupe
(27,1% ogoétu bezrobotnych), a wraz z osobami w wieku 18-24 lata stanowity 40,4%
zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu 2018 r. byto to 40,5%). Ponad 22% grupe bezrobotnych
W haszym regionie tworzg osoby pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia, a wiec o potencjalnie najwiekszych
mozliwosciach zawodowych. Blisko co trzeci bezrobotny na Warmii i Mazurach legitymuje sie
wyksztatceniem gimnazjalnym lub podstawowym i nizszym (32,5%), a 26,0% zasadniczym
zawodowym. Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy, najliczniejszg grupe bezrobotnych
w wojewddztwie stanowity osoby, ktére bezskutecznie poszukiwaty zatrudnienia dtuzej niz rok —
15 611 osdb. Stanowity one 34,1% wszystkich bezrobotnych (na koniec 2018 r. byto to 37,3%).

Petna analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy jest niemozliwa do przeprowadzenia bez
obserwacji strony popytowej rynku. Na Warmii i Mazurach, w poréwnaniu do innych wojewdédztw
przybywa niewiele miejsc pracy, a czesto sg to miejsca pracy o niskiej jakosci, gdzie wynagrodzenie
ksztattuje sie na poziomie zblizonym do ptacy minimalnej. W 2018 r. w regionie utworzono 16,8 tys.
nowych miejsc pracy, w tym samym czasie zlikwidowanych zostato 11,2 tys. Stawia to nasze
wojewddztwo na jednym z ostatnich miejsc w kraju, jesli chodzi o bilans utworzonych miejsc pracy.

Na koniec grudnia 2019 r. na 1 oferte pracy bedacg w dyspozycji urzeddw pracy w wojewddztwie
przypadato 22 bezrobotnych (przed rokiem 20 osdb). Liczba ofert pracy zgtoszonych w ciggu roku
przez pracodawcow byta 0 11,9% mniejsza w odniesieniu do 2018 roku, utrzymany zostat jednak
pozytywny trend rosngcego odsetka ofert pracy niesubsydiowanej. Sposréd 53 012 ofert pracy
zgtoszonych w 2019 roku do urzeddéw pracy, propozycje zatrudnienia niesubsydiowanego stanowity
73,3% (przed rokiem 69,9%).

Mimo zmniejszajgcej sie liczby dostepnych ofert pracy, spadek strony podazowej na rynku pracy
W regionie, powoduje iz pracodawcy coraz czesSciej sygnalizujg problemy ze znalezieniem
odpowiednich pracownikdéw. Braki kadrowe uzupetniane sg czesto poprzez cudzoziemcéw. Ogodtem
w 2019 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim wydano ponad 40,8 tys. zezwolen na zatrudnienie
pracownikéw z zagranicy, z czego 11 264 zezwolen wydanych zostato przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego (49,1% wiecej niz przed rokiem). Powiatowe urzedy pracy zarejestrowaty 28 897
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (wzrost o 20,8%) oraz wydaty 644
zezwolenia na prace sezonowg (spadek o0 5,8%).

W 2019 roku oprdcz zmniejszajgcej sie liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow
zaobserwowano niepokojgce sygnaty pogorszenia sie sytuacji na rynku pracy w postaci rosngcej
liczby zgtoszen zwolnien grupowych. Wzrost zaobserwowano zarowno w wiekszej liczbie informacji
o planowanych zwolnieniach (z 14 informacji w 2018 roku do 21 rok pdzniej), liczbie zaktadow
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zmuszonych do podjecia takiej decyzji (z 11 do 16 w 2019 r.), a takze w liczbie oséb majgcych zostac
objetych zwolnieniami (z 659 o0séb do 1 861). Ponad dwukrotny wzrost odnotowano réwniez
w liczbie zaktaddéw, w ktérych w 2019 r. doszto do zwolnien grupowych. Realizacje wczes$niejszych
zapowiedzi potwierdzito 18 zaktaddéw pracy, z ktérych w sumie zwolnionych zostato 1 377 oséb
(pieciokrotnie wiecej niz w 2018 r.).

Problemem warminsko-mazurskiego rynku pracy w dalszym ciggu pozostaje niski poziom
aktywnosci zawodowe] mieszkancow regionu. Wspomnieé¢ jednak trzeba, iz wojewddztwo
warminsko-mazurskie odnotowato najwiekszy wzrost wskaznika zatrudnienia w Polsce. W trzecim
kwartale 2019 r. wskaznik zatrudnienia uksztattowat sie na poziomie 51,9%, wobec tego samego
okresu 2018 r. jego warto$¢ wzrosta o 1,3 pkt proc. W swietle Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie warminsko-mazurskim wyniost
53,2% i w poréwnaniu do Ill kw. 2018 r. zmniejszyt sie 0 0,3 pkt proc. Zwiekszenie aktywnosci
zawodowe;j stato sie celem regionalnej polityki rynku pracy, a do jego realizacji przyczyniajg sie
dziatania publicznych stuzb zatrudnienia oraz partnerdw rynku pracy. Wymiernym efektem tych
dziatan jest m.in. liczba zaktywizowanych oséb. W 2019 roku Z udziatem srodkéw Funduszu Pracy
zaktywizowano 16 549 oséb, z czego 8 788 bezrobotnych skierowanych zostato na rézne formy
zatrudnienia subsydiowanego, a 7 761 osdb na inne formy aktywizacji zawodowej (staze, szkolenia,
prace spotecznie uzyteczne).

Na realizacje zadan zwigzanych z programami na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] powiatowe urzedy pracy przeznaczyty kwote
132 049,0 tys. zt. W odniesieniu do 2018 r. kwota ta byta mniejsza o 33,4%, co byto wynikiem
zmniejszonego limitu przyznanego na 2019 r. (spadek 0 17,2% tj. 0 24 711,2 tys. zt) oraz mniejszej
liczby bezrobotnych uczestniczacych w dziataniach aktywizacyjnych (spadek o 21,0%, tj. o 4 393
osoby).

Ponad dwukrotny wzrost wydatkéw samorzady powiatowe odnotowaty jednak w przypadku
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2019 r. na zadania realizowane w ramach KFS
powiatowe urzedy pracy przeznaczyty 7 014,9 tys. zt (przed rokiem 3 551,6 tys. zt). Ze sSrodkéw tych
skorzystato 3 463 pracodawcéw i pracownikdw, o 67,3% wiecej niz w 2018 r.

Poza srodkami Funduszu Pracy dziatania na rzecz aktywizacji bezrobotnych finansowane byty ze
srodkéw unijnych w ramach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Od poczatku
realizacji programow WUP w Olsztynie ogtosit 75 naborow wnioskdw (w tym 62 w ramach RPO WiM
i 13 w ramach PO WER). Do dofinansowania wybrano i podpisano 424 uméw (294 w RPO WiM i 130
w PO WER) o tacznej kwocie 703,8 min zt (w RPO WiM - 502,4 min, w PO WER - 201,4 min z{).
Wsparciem objeto 31 962 osoby w ramach RPO WiM oraz 22 449 oséb w ramach dziatan w PO WER.

Reasumujgc, mozna wskazaé, iz na regionalnym rynku pracy w dalszym ciggu ksztattujg sie
pozytywne tendencje wptywajgce na zmniejszanie sie liczby bezrobotnych, spadek stopy bezrobocia
zaréwno rejestrowanego jak i liczonego wedtug metodologii BAEL, jednak w 2019 r. zauwazalne byty
sygnaty Swiadczgce o pogarszajacej sie sytuacji. Kontynuacja podjetych juz dziatan, a takie
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podejmowanie nowych inicjatyw i przedsiewziec realizowanych na pfaszczyznie dialogu spotecznego
z wykorzystaniem srodkéw Funduszy Pracy i Funduszy Europejskich bedzie sprzyjato osiggnieciu
celu, jakim jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw Warmii i Mazur.
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Zatacznik nr 1

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim

XIl - 2018

Xl - 2019 XIl - 2019

1 2 3 4 6 7 9 10
BARTOSZYCE 3849 3229 3326 -13,6 3,0 -523 97
BRANIEWO 2863 2511 2 551 -10,9 1,6 -312 40
DZIALDOWO 3665 3097 3201 12,7 3,4 -464 104
ELBLAG - Grodzki 3358 2247 2311 -31,2 2,8 -1047 64
ELBLAG - Ziemski 3183 2492 2 587 -18,7 3,8 -596 95
ELK 4012 3379 3503 -12,7 3,7 -509 124
GIZYCKO 1577 1490 1565 -0,8 5,0 -12 75
GOLDAP 940 776 842 -10,4 8,5 -98 66
ILAWA 1699 1502 1541 -9,3 2,6 -158 39
KETRZYN 3471 3226 3375 2,8 4,6 -96 149
LIDZBARK WARM. 1970 1651 1 709 -13,2 3,5 -261 58
MRAGOWO 1973 1714 1757 -10,9 2,5 -216 43
NIDZICA 879 713 720 -18,1 1,0 -159 7
NOWE M. LUB. 1295 1224 1243 -4,0 1,6 -52 19
OLECKO 1572 1225 1273 -19,0 3,9 -299 48
OLSZTYN - Grodzki 3087 2366 2 403 22,2 1,6 -684 37
OLSZTYN - Ziemski 4230 3346 3424 -19,1 2,3 -806 78
OSTRODA 4155 3417 3568 -14,1 4,4 -587 151
PISZ 2019 1797 1853 -8,2 3,1 -166 56
SZCZYTNO 2116 1901 1 954 7,7 2,8 -162 53
WEGORZEWO 1228 942 1025 -16,5 8,8 -203 83
OGOLEM: 53 141 44 245 45731 -13,9 3,4 -7 410 1486

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne
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Zatacznik nr 2

Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim (stan na koniec miesiaca)

2019 2019 4-2 4-3
1 2 3 4 5 7

PODREGION ELBLASKI 10,8 9,0 9,2 -1,6 0,2
Braniewski 21,2 18,9 19,2 -2,0 0,3
Dziatdowski 15,4 13,2 13,6 -1,8 0,4
Elblaski 16,1 12,9 13,4 -2,7 0,5
ltawski 4,9 4,3 4,4 -0,5 0,1
Nowomiejski 8,0 7,5 7,6 -0,4 0,1
Ostrédzki 11,4 9,4 9,8 -1,6 0,4
m. Elblag 8,2 5,6 5,7 -2,5 0,1
PODREGION ELCKI 12,2 10,4 10,9 -1,3 0,5
Etcki 12,8 10,9 11,2 -1,6 0,3
Gizycki 9,0 8,5 8,9 0,1 0,4
Olecki 12,0 9,5 9,8 -2,2 0,3
Piski 13,3 11,8 12,2 -1,1 0,4
Gotdapski 10,6 8,8 9,5 -1,1 0,7
Wegorzewski 17,7 14,1 15,1 -2,6 1,0
PODREGION OLSZTYNSKI 9,2 7,9 81 -1,1 0,2
Bartoszycki 19,2 16,5 16,9 -2,3 0,4
Ketrzynski 18,3 17,0 17,7 -0,6 0,7
Lidzbarski 14,6 12,4 12,8 -1,8 0,4
Mragowski 11,1 9,7 9,9 -1,2 0,2
Nidzicki 8,5 6,9 7,0 -1,5 0,1
Olsztyriski 10,7 8,6 8,8 -1,9 0,2
Szczycieriski 9,4 8,5 8,7 -0,7 0,2
m. Olsztyn 3,5 2,6 2,7 -0,8 0,1
WOJEWODZTWO 10,4 8,7 9,0 -1,4 0,3
POLSKA 5,8 51 5,2 -0,6 0,1

Zrédto: GUS. Obliczenia wtasne
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Zatacznik nr 3

Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim — stan na 31 grudnia 2019 roku

kobiety udziat mtodziez udziat osoby do udziat mieszka-ncy udziat z prawem udziat dtugo- udziat posiadajacy udziat

3:2 do 25 lat 5:2 30 roku 7:2 wsi 9:2 do zasitku 11:2 trwale 13:2 €O najmniej 15:2

(w %) (w %) zycia (w %) (w %) (w %) bezrobotni (w %) jedno (w %)

dziecko do
6 roku zycia

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Bartoszycki 3 326 1841 55,4 440 13,2 893 26,8 1924 57,8 613 18,4 1907 57,3 783 23,5
Braniewski 2 551 1495 58,6 358 14,0 696 27,3 1637 64,2 403 15,8 1565 61,3 387 15,2
Dziatdowski 3201 2080 65,0 449 14,0 886 27,7 1937 60,5 629 19,7 1848 57,7 505 15,8
m. Elblag 2311 1307 56,6 248 10,7 534 23,1 0 0,0 351 15,2 1 006 43,5 399 17,3
Elblaski 2 587 1558 60,2 343 13,3 721 27,9 1814 70,1 441 17,0 1478 57,1 554 21,4
Etcki 3503 1941 55,4 452 12,9 947 27,0 1572 44,9 839 24,0 1523 43,5 585 16,7
Gizycki 1565 908 58,0 212 13,5 422 27,0 792 50,6 295 18,8 583 37,3 283 18,1
Gotdapski 842 494 58,7 100 11,9 212 25,2 543 64,5 150 17,8 470 55,8 212 25,2
Ifawski 1 541 960 62,3 289 18,8 545 35,4 715 46,4 344 22,3 486 31,5 355 23,0
Ketrzynski 3375 1793 53,1 363 10,8 804 23,8 1900 56,3 608 18,0 1930 57,2 664 19,7
Lidzbarski 1709 1047 61,3 223 13,0 479 28,0 799 46,8 330 19,3 942 55,1 437 25,6
Mragowski 1757 873 49,7 210 12,0 400 22,8 905 51,5 430 24,5 665 37,8 303 17,2
Nidzicki 720 434 60,3 93 12,9 198 27,5 469 65,1 138 19,2 292 40,6 216 30,0
Nowomiejski 1243 810 65,2 235 18,9 433 34,8 949 76,3 215 17,3 553 44,5 413 33,2
Olecki 1273 735 57,7 142 11,2 306 24,0 826 64,9 194 15,2 728 57,2 329 25,8
m. Olsztyn 2403 1277 53,1 206 8,6 541 22,5 0 0,0 391 16,3 984 40,9 561 23,3
Olsztynski 3424 1971 57,6 486 14,2 930 27,2 2 351 68,7 721 211 1613 471 951 27,8
Ostrodzki 3 568 2176 61,0 510 14,3 1026 28,8 2168 60,8 809 22,7 1740 48,8 981 27,5
Piski 1853 1125 60,7 247 13,3 501 27,0 886 47,8 478 25,8 829 44,7 386 20,8
Szczycienski 1954 1149 58,8 337 17,2 615 31,5 1216 62,2 423 21,6 793 40,6 444 22,7
Wegorzewski 1025 535 52,2 127 12,4 235 22,9 630 61,5 216 21,1 504 49,2 116 11,3
Wojewddztw 45731 26 509 58,0 6070 13,3 12 324 26,9 24 033 52,6 9018 19,7 22 439 49,1 9 864 21,6

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne
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Zatacznik nr4

Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim — stan na koniec miesigca

1 2

Bezrobotni ogétem 44245
Kobiety 26 090
% do ogotu bezrobotnych 59
Bezrobotni do 25 roku zycia 6 056
% do ogotu bezrobotnych 13,7
Bezrobotni do 30 roku zycia 12 198
% do ogotu bezrobotnych 27,6
Dtugotrwale bezrobotni 21 905
% do ogotu bezrobotnych 49,5
Mieszkancy wsi 23210
% do ogotu bezrobotnych 52,5
Bezrobotni z prawem do zasitku 8 386
% do ogotu bezrobotnych 19,0
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 12 387
% do ogotu bezrobotnych 28,0
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 14 803
% do ogotu bezrobotnych 33,5
Niepetnosprawni 3246
% do ogotu bezrobotnych 7,3

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne

53 141
30 694
57,8
6951
13,1
14 224
26,8
27 869
52,4
27 610
52,0
10120
19,0
15 089
28,4
17 779
33,5
3660
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45731
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12324
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22439
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15175
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3345
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0,6
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0,7
-2 027
0,2
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0,1
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0,7
675
0,6
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3,4
1,6

0,2

1,0
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3,5
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Zatacznik nr5

Bezrobotni rejestrujacy sie w powiatowych urzedach pracy w ciggu 2019 roku

po raz pierwszy po raz kolejny w tym:

po pracach po robotach po stazu po odbyciu po szkoleniu po pracach
interwencyjnych publicznych przygotowania spotecznie
zawodowego uzytecznych

ogoétem kobiety = ogétem kobiety ogoétem kobiety ogoétem kobiety ogoétem kobiety ogotem kobiety ogoétem kobiety ogoétem kobiety ogotem kobiety
Bartoszycki 4727 2195 554 278 4173 1917 33 22 48 7 110 97 0 0 58 12 128 104
Braniewski 3090 1545 394 208 2 696 1337 13 6 20 6 208 138 0 0 37 5 71 45
Dziatdowski 4314 2180 564 314 3750 1866 3 2 7 4 362 259 0 0 133 20 24 20
m. Elblag 5631 2702 875 442 4756 2260 3 0 6 2 229 168 0 0 66 11 39 26
Elblaski 3959 1979 509 248 3450 1731 6 3 19 12 296 217 0 0 71 8 68 45
Etcki 5962 2790 856 411 5106 2379 15 3 54 19 340 240 0 0 49 4 36 21
Gizycki 3097 1577 512 269 2585 1308 21 7 13 5 95 75 0 0 31 8 19 11
Gotdapski 1553 768 170 84 1383 684 2 1 6 0 77 55 0 0 11 1 59 41
ltawski 4 405 2247 802 416 3603 1831 2 1 1 0 46 32 0 0 241 68 64 39
Ketrzynski 4760 2193 557 280 4203 1913 10 3 146 48 89 77 0 0 98 8 340 169
Lidzbarski 2992 1374 359 180 2633 1194 10 2 17 2 164 119 0 0 84 19 46 34
Mragowski 3432 1577 505 299 2927 1278 5 3 0 0 135 89 0 0 70 18 89 17
Nidzicki 1727 861 283 150 1444 711 1 0 0 0 96 76 0 0 23 2 35 25
Nowomiejski 2310 1176 368 184 1942 992 0 0 0 0 113 84 0 0 66 17 59 35
Olecki 2297 1069 279 150 2018 919 6 3 20 13 148 116 0 0 23 2 43 20
m. Olsztyn 6 015 2954 1378 720 4637 2234 1 1 3 2 282 233 0 0 94 16 68 42
Olsztynski 6367 3058 1132 619 5235 2439 2 0 62 16 349 269 0 0 117 14 39 20
Ostrodzki 6 070 3095 872 464 5198 2631 5 2 19 1 371 276 0 0 135 8 110 73
Piski 3397 1746 421 218 2976 1528 10 7 61 32 150 106 0 0 41 1 68 26
Szczycienski 4016 2012 521 285 3495 1727 6 3 7 1 158 132 0 0 56 15 68 39
Wegorzewski 1744 833 198 96 1546 737 10 3 29 7 111 88 0 0 9 1 27 16
Wojewddztwo 81865 39931 12109 6315 69 756 33616 164 72 538 177 3929 2946 0 0 1513 258 1500 868

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne



Zatacznik nr 6

Bilans bezrobotnych w 2019 roku (styczen — grudzien)

w tym:

Praca niesubsydiowana Praca subsydiowana
w tym: w tym:
£ - sezonowej:
o ° Prace Roboty Dotacje
O 2 £ B £ = interwencyjne ubliczne
oo o Q Q [T} 1] Y] p
£ =z £ =z o X o ° £ = ] ) £
Q [ Q [T} 80 o QL Q 80 o = .
1<) -} <) -} o ¥ e ] o ¥ = Z & Z £ &=
oo o oo o Q0 o g2 @ g @ o o 6
o X~ (@) ~ o ~ o o 0 o sl o O
2 S 0 o g C =
o = o = 5 &
o

Bartoszycki 4727 2195 5250 2428 2249 1046 1569 763 0 0 680 283 295 157 66 14 76 118 61 | 223 136 921 0
Braniewski 3090 1545 3402 1654 1620 805 1179 610 0 0 441 195 276 125 16 3 46 73 37 83 195 669 0
Dziatdowski 4314 2180 4778 2544 2641 1362 2191 1139 144 88 450 223 127 81 72 54 85 65 119 33 456 799 0
m. Elblag 5631 2702 6678 3292 2616 1350 2066 1119 0 0 550 231 113 64 11 5 72 277 69 63 322 1531 0
Elblaski 3959 1979 4555 2353 1996 1048 1574 858 0 0 422 190 104 55 54 23 52 147 73 78 346 840 0
Etcki 5962 2790 6471 3095 3393 1632 2689 1341 0 0 704 291 213 109 103 29 58 142 51 31 465 985 0
Gizycki 3097 1577 3109 1598 1535 807 1182 659 0 0 353 148 195 91 21 12 29 48 31 29 117 655 0
Gotdapski 1553 768 1651 822 808 396 647 316 625 311 161 80 68 42 12 4 21 21 8 62 90 324 0
lawski 4405 2247 4563 2322 2409 1271 1996 1050 0 0 413 221 111 94 6 1 117 124 237 94 56 = 1033 0
Ketrzyriski 4760 2193 4856 2170 2483 1192 1849 913 0 0 634 279 245 126 179 63 72 59 98 331 95 1016 0
Lidzbarski 2992 1374 3253 1537 1598 736 1168 575 501 262 430 161 198 91 74 11 33 59 84 49 159 607 0
Mragowski 3432 1577 3648 1671 1807 876 1578 783 0 0 229 93 75 34 0 0 49 76 71 106 144 511 0
Nidzicki 1727 861 1886 978 1000 540 880 488 0 0 120 52 60 33 0 0 23 25 23 39 90 398 0
Nowomiejski 2310 1176 2362 1232 1232 645 1025 571 0 0 207 74 55 21 33 16 38 69 66 71 131 427 2
Olecki 2297 1069 259% 1247 1152 573 885 445 225 126 267 128 103 53 64 39 55 0 23 44 188 532 0
m. Olsztyn 6015 2954 6699 3305 3256 1743 2851 1563 0 0 405 180 74 38 11 4 148 48 93 140 258 1592 0
Olsztyriski 6367 3058 7173 3573 | 3453 1840 20913 1628 0 0 540 212 122 73 116 35 | 163 34 118 51 407 | 1606 0
Ostrédzki 6070 3095 6657 3449 3355 1723 2840 1512 0 0 515 211 156 81 52 8 114 84 82 145 374 1355 0
Piski 3397 1746 3563 1858 1855 1022 1267 710 907 523 588 312 212 120 | 117 72 48 59 41 79 166 648 0
Szczycienski 4016 2012 4178 2036 1977 964 1533 754 11 5 444 210 254 159 46 9 50 59 56 79 134 827 0
Wegorzewski 1744 833 1947 952 904 456 669 337 53 25 235 119 143 83 52 18 8 22 9 28 122 355 0
Wojewdédztwo 81 865 39931 89 275 44116 43 339 22 027 34551 18134 2466 1340 8788 3893 3199 1730 1105 420 1357 1609 1450 1858 4451 17 631 2

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne



Zatacznik nr7

Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedow pracy w latach 2018-2019

Oferty wtym: Oferty wtym:

pracy ol nembe 33 02 pracy i e 27 e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bartoszycki 1630 1127 503 69,1 30,9 1213 887 326 73,1 26,9 -25,6 21,3 -35,2
Braniewski 1620 917 703 56,6 43,4 1255 705 550 56,2 43,8 22,5 23,1 -21,8
Dziatdowski 2282 960 1322 42,1 57,9 2763 784 1979 284 71,6 21,1 -18,3 49,7
m. Elblag 4944 1437 3507 29,1 70,9 4 406 1139 3267 25,9 74,1 -10,9 -20,7 -6,8
Elblaski 1390 816 574 58,7 41,3 1302 664 638 51,0 49,0 -6,3 -18,6 11,1
Efcki 4477 1382 3095 30,9 69,1 3986 1203 2783 30,2 69,8 -11,0 -13,0 -10,1
Gizycki 1594 630 964 39,5 60,5 1307 439 868 33,6 66,4 -18,0 -30,3 -10,0
Gotdapski 1105 467 638 42,3 57,7 690 291 399 42,2 57,8 -37,6 -37,7 -37,5
Itawski 3858 610 3248 15,8 84,2 3971 544 3427 13,7 86,3 2,9 -10,8 5,5
Ketrzynski 1946 1122 824 57,7 42,3 1509 1054 455 69,8 30,2 22,5 -6,1 -44,8
Lidzbarski 1674 763 911 45,6 54,4 1651 612 1039 37,1 62,9 -1,4 -19,8 14,1
Mragowski 2413 524 1889 21,7 78,3 2540 428 2112 16,9 83,1 53 -18,3 11,8
Nidzicki 999 357 642 35,7 64,3 1040 244 796 23,5 76,5 4,1 -31,7 24,0
Nowomiejski 4502 632 3870 14,0 86,0 4060 510 3550 12,6 87,4 9,8 -19,3 8,3
Olecki 2279 665 1614 29,2 70,8 2115 511 1604 24,2 75,8 7,2 -23,2 -0,6
m. Olsztyn 8204 1016 7188 12,4 87,6 6 826 656 6170 9,6 90,4 -16,8 -35,4 -14,2
Olsztynski 4276 1081 3195 25,3 74,7 3473 810 2663 23,3 76,7 -18,8 -25,1 -16,7
Ostrodzki 6 108 1148 4960 18,8 81,2 5434 966 4468 17,8 82,2 -11,0 -15,9 9,9
Piski 2132 1124 1008 52,7 47,3 1413 646 767 45,7 54,3 33,7 -42,5 -23,9
Szczycienski 2116 897 1219 42,4 57,6 1570 671 899 42,7 57,3 -25,8 -25,2 -26,3
Wegorzewski 591 432 159 73,1 26,9 488 372 116 76,2 23,8 -17,4 -13,9 -27,0
Wojewddztwo 60 140 18 107 42033 30,1 69,9 53 012 14 136 38876 26,7 73,3 -11,9 21,9 -7,5

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne



Zatacznik nr8

Kwoty Srodkéw FP w 2019 roku na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
oraz innych zadan fakultatywnych (tys. zl)

Bartoszyce 3 713,5 8 514,5 6 040,9 199,0 724,7 1 400,0 1 4oo,o 0,0 0,0 o,o o,o 0,0 o,o o,o 10 113,5 9 914,5 6 040,9 199,0 724,7
Braniewo 6549,3 63953 45374 1540 5443 2600 2000 60,0 0,0 -30,0 0,0 00 -30,0 00 67793 65953 45374 1840 544,3
Dziatdowo 82425 80375 57024 2050 6839 7700 7400 30,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 90125 87775 57024 2350 683,9
Elblag (z m. Elblag) 147941 139801 99184 8140 11898 6857 6357 50,0 20,9 0,0 0,0 00 00 00 154798 146158 99184 8640 12107
Etk 89383 85943 60974 3440 7314 2670 2370 300 0,0 0,0 0,0 00 00 00 92053 88313 60974 3740 731,4
Gizycko 39174 36404 25828 2770 3097 2800 2000 80,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 41974 38404 25828 357,0 309,7
Gotdap 23589 22529 15983 1060 1917 2435 2235 200 24,6 -11,2 0,0 00 -11,2 00 25912 24764 15983 1148 216,3
ltawa 37019 33569 23817 3450 2856 24317 21317 3000 33,9 0,0 0,0 00 00 00 61336 54886 23817 6450 3195
Ketrzyn 74637 72397 51364 2240 6161 2315 2000 315 0,0 0,0 0,0 00 00 00 76952 74397 51364 2555 616,1
Lidzbark Warmirski 50306 48546 34442 1760 4130 3066 2466 60,0 938 0,0 0,0 00 00 00 53372 51012 34442 2360 422,8
Mragowo 41361 38981 27655 2380 3317 2600 2000 60,0 50,5 0,0 0,0 00 00 00 4391 40981 27655 2980 382,2
Nidzica 21826 20676 14669 1150 1759 3100 2000 1100 56,2 0,0 0,0 00 00 00 24926 22676 14669 2250 232,1
Nowe Miasto Lub. 33792 32252 22880 1540 2744 2600 2400 20,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 36392 34652 22880 1740 2744
Olecko 42188 40698 28875 1490 3463 6000  600,0 0,0 14,3 0,0 0,0 00 00 00 48188 46698 28875 1490 360,6
Olsztyn (miasto) 86882 75582 53623 11300 6433 50,0 00 500 0,0 30,6 0,0 00 306 00 87688 75582 53623 12106 643,3
Olsztyn (powiat) 103430 97930 69478 5500 8334 2500 2000 50,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 105930 99930 69478  600,0 833,4
Ostréda 92349 88269 62625 4080 7512 7058 7058 0,0 209  -1954 -195,4 00 00 00 97453 93373 62625 4080 772,1
Pisz 50699 48629 34502 2070 4139 4500  450,0 0,0 66,7 0,0 0,0 00 00 00 55199 53129 34502  207,0 480,6
Szczytno 49468 46908 33280 2560 3991 2700 2000 70,0 79,1 0,0 0,0 1759 0,0 00 52168 48908 35039 3260 478,2
Wegorzewo 3031,7 29467 20902 850 2513 2305 2205 10,0 0,0 -10,0 0,0 1759 -10,0 00 3252 31672 19143 850 251,3
Wojewddztwo 124941,4 1188054 842888 61360 101107 102623 92308 10315 3769  -216,0 -195,4 00 -206 00 134987,7 1278408 842888 71469 104876

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy



Zatacznik nr 9

Dodatkowe kwoty sSrodkow FP przyznane w 2019 roku dla samorzadéw powiatowych na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej — ramach naboréw ogloszonych przez MRPiPS (tys. z1)

./ 2 | s ] .« | s | 7 | s ] o |

Bartoszyce 0,0 400,0 0,0 0,0 1000,0 0,0 1400,0
Braniewo 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 200,0
Dziatdowo 0,0 240,0 0,0 0,0 500,0 0,0 740,0
Elblag (z miastem Elblag) 0,0 280,0 324,3 31,4 0,0 0,0 635,7
Etk 0,0 0,0 0,0 0,0 237,0 0,0 237,0
Gizycko 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200,0
Gotdap 0,0 200,0 0,0 23,5 0,0 0,0 223,5
Itawa 600,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1531,7 21317
Ketrzyn 0,0 0,0 0,0 0,0 200,0 0,0 200,0
Lidzbark Warmiriski 0,0 0,0 197,0 0,0 49,6 0,0 246,6
Mragowo 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200,0
Nidzica 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200,0
Nowe Miasto Lubawskie 0,0 200,0 0,0 40,0 0,0 0,0 240,0
Olecko 0,0 200,0 0,0 0,0 400,0 0,0 600,0
Olsztyn (miasto) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Olsztyn (powiat) 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200,0
Ostréda 0,0 200,0 478,8 27,0 0,0 0,0 705,8
Pisz 0,0 0,0 0,0 0,0 450,0 0,0 450,0
Szczytno 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200,0
Wegorzewo 0,0 106,2 0,0 24,3 90,0 0,0 220,5
Wojewddztwo 600,0 2926,2 1000,1 146,2 3 026,6 1531,7 9230,8

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy



Zatacznik nr 10

Kwoty srodkow FP (algorytmiczne) dla samorzadow powiatowych na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS (bez Krajowego Funduszu

Szkoleniowego i art. 150f) w latach 2018-2019 (tys. zl)

s e
| > | s 1 & | s | 6 | 7 | s ] o |l o | u | n | s | u | s ] 5 | v

|1
Bartoszyce 9970,8 64278 35739 630,7 2042,9 180,3 8514,5 60409 31574 557,2  1960,6 365,7  -1456,3 -386,9  -14,6% -6,0%
Braniewo 7184,0 4631,2 2575,0 454,4 14719 129,9 63953 45374 23715 4185 14727 274,7 -788,7 93,8  -11,0% -2,0%
Dziatdowo 8961,2 5776,9 32120 566,8 1836,1 162,0 8037,5 57024 29804 5260 18508 345,2 -923,7 -745  -10,3% -1,3%
Elblag (z m. Elblag) 172432 11116,1 6180,6 1090,7 35330 31,8  13980,1 99184 51840 9148 32192 600,4  -3263,1 -1197,7  -18,9% -10,8%
Etk 10195,7 6572,7 3654,4 644,9 2089,0 184,4 8594,3 6097,4 31869 562,4  1979,0 369,1 -1601,4 -4753  -15,7% -1,2%
Gizycko 46729 30124 1674,9 295,6 957,4 84,5 3640,4 25828 13499 238,2 838,3 156,4 -1032,5 4296  -22,1% -14,3%
Gotdap 3034,2 1956,1 1087,6 191,9 621,7 54,9 22529 1598,3 8354 147,4 518,7 96,8 -781,3 -357,8  -25,7% -18,3%
lfawa 4005,8 2582,2 1435,7 253,4 820,7 72,4 3356,9 23817 12448 219,7 773,0 144,2 -648,9 -2005  -16,2% -1,8%
Ketrzyn 8963,9 5778,7 3213,0 567,0 1836,6 162,1 72397 51364 2684,6 4738 16671 3109 17242 -642,3  -19,2% -11,1%
Lidzbark Warmiriski 57715 3720,6 2068,7 365,1 11825 104,3 4 854,6 34442 18001 317,7 11179 208,5 -916,9 -2764  -15,9% -1,4%
Mragowo 5168,5 33319 1852,5 326,9 1059,0 93,5 3898,1 27655 14454 255,1 897,6 1674 -12704 -566,4  -24,6% -17,0%
Nidzica 2402,6 15489 861,2 152,0 492,3 43,4 2067,6 1466,9 766,7 1353 476,1 88,8 -335,0 -82,0  -13,9% -5,3%
Nowe Miasto Lub. 37913 24440 1358,9 239,8 776,8 68,5 32252 22880 11959 211,0 742,6 138,5 -566,1 -156,0  -14,9% -6,4%
Olecko 4822,0 3108,5 17283 305,0 988,0 87,2 4069,8 28875 1509,2 266,3 937,2 174,8 -752,2 -2210  -15,6% -1,1%
Olsztyn (miasto) 9206,4 5934,9 3299,8 582,3 1886,3 166,5 7558,2 5362,3 28027 4946 17404 3246  -1648,2 -5726  -17,9% -9,6%
Olsztyn (powiat) 114833 7402,8 4116,0 726,3 23528 207,7 9793,0 6947,8 36314 6408 22550 4206 -1690,3 -455,0  -14,7% -6,1%
Ostroda 10464,1 6745,7 3750,6 661,9 2144,0 189,2 8826,9 62625 32732 5776  2032,6 3791  -1637,2 -483,2  -15,6% -1,2%
Pisz 6672,6 4301,7 23917 422,1 1367,2 120,7 4862,9 3450,2 18033 3182 11198 2089  -1809,7 -851,5 -27,1% -19,8%
Szczytno 5992,6 38631 21479 379,0 1227,8 108,4 4690,8 35039 18329 3235 11357 2118 -1301,8 -359,2  -21,7% -9,3%
Wegorzewo 3510,0 2262,6 1258,0 222,0 7191 63,5 2946,7 19143 999,0 176,3 622,8 116,2 -563,3 -3483  -16,0% -15,4%
Wojewddztwo 143 516,6 92518,8 51440,7 9077,8 294051 25952 1188054 84288,8 440547 77744 273571 51026 -247112 -82300 -17,2% -8,9%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy



Zatacznik nr 11

Kwoty srodkéw FP dla samorzadow powiatowych na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia aktywizacji zawodowej (bez Krajowego Funduszu Szkoleniowego i art. 150f) w latach 2018-2019 (tys. z1)

] s | 5 | w [ m [ m | u
Bartoszyce 9 970,8 1 682,7 11 653,5 8 514,5 1 400,0 9 914,5 -1456,3 -282,7 -1739,0 -14,6% -16,8% -14,9%
Braniewo 7 184,0 775,9 7 959,9 6 395,3 200,0 6 595,3 -788,7 -575,9 -1364,6 -11,0% -74,2% -17,1%
Dziatdowo 8961,2 862,0 9823,2 8037,5 740,0 8777,5 -923,7 -122,0  -1045,7 -10,3% -14,2% -10,6%
Elblag (z m. Elblag) 17 243,2 853,1 18 096,3 13 980,1 635,7 14 615,8 -3263,1 -217,4 -3480,5 -18,9% -25,5% -19,2%
Etk 10 195,7 637,3 10 833,0 8594,3 237,0 8 831,3 -1601,4 -400,3 -2 001,7 -15,7% -62,8% -18,5%
Gizycko 4672,9 1024,6 5697,5 36404 200,0 3840,4 -1032,5 -824,6 -1857,1 -22,1% -80,5% -32,6%
Gotdap 3034,2 775,0 3809,2 22529 223,5 2476,4 -781,3 -551,5 -1332,8 -25,7% -71,2% -35,0%
ltawa 4 005,8 3412,0 7417,8 3356,9 2131,7 5488,6 -648,9 -1280,3 -1929,2 -16,2% -37,5% -26,0%
Ketrzyn 8963,9 974,0 9937,9 7 239,7 200,0 7 439,7 -1724,2 -774,0 -2 498,2 -19,2% -79,5% -25,1%
Lidzbark Warminski 57715 4475 6219,0 4 854,6 246,6 5101,2 -916,9 -200,9 -1117,8 -15,9% -44,9% -18,0%
Mragowo 5168,5 920,0 6 088,5 3898,1 200,0 4098,1 -1270,4 -720,0 -1990,4 -24,6% -78,3% -32,7%
Nidzica 2 402,6 858,1 3260,7 2 067,6 200,0 2267,6 -335,0 -658,1 -993,1 -13,9% -76,7% -30,5%
Nowe Miasto Lubawski: 37913 3261,2 7 052,5 32252 240,0 3465,2 -566,1 -3021,2 -3587,3 -14,9% -92,6% -50,9%
Olecko 4822,0 989,1 5811,1 4069,8 600,0 4 669,8 -752,2 -389,1 -1141,3 -15,6% -39,3% -19,6%
Olsztyn (miasto) 9 206,4 500,0 9 706,4 7 558,2 0,0 7 558,2 -1648,2 -500,0 -2148,2 -17,9% -100,0% -22,1%
Olsztyn (powiat) 11483,3 400,0 11 883,3 9793,0 200,0 9993,0 -1690,3 -200,0 -1890,3 -14,7% -50,0% -15,9%
Ostréda 10 464,1 848,0 11312,1 8 826,9 510,4 9337,3 -1637,2 -337,6 -1974,8 -15,6% -39,8% -17,5%
Pisz 6 672,6 2 608,2 9280,8 4 862,9 450,0 53129 -1809,7 -2 158,2 -3967,9 -27,1% -82,7% -42,8%
Szczytno 5992,6 878,2 6870,8 4690,8 200,0 4.890,8 -1301,8 -678,2  -1980,0 -21,7% -77,2% -28,8%
Wegorzewo 3510,0 201,7 3711,7 2946,7 220,5 3167,2 -563,3 18,8 -544,5 -16,0% 9,3% -14,7%
Wojewddztwo 143 516,6 22908,6 166 425,2 118 805,4 9035,4 127 840,8 -24711,2 -13873,2 -38584,4 -17,2% -60,6% -23,2%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy



Zatacznik nr 12

Kwoty srodkéow FP dla samorzadow powiatowych na finansowanie innych zadan fakultatywnych w latach 2018-2019 (tys. zh)

Bartoszyce 673,1 17,9 691,0 724,7 o,o 724,7 51,6 -17,9 33,7 7,7% -100,0% 4,9%
Braniewo 484,9 0,0 484,9 544,3 0,0 544,3 59,4 0,0 59,4 12,2% - 12,2%
Dziatdowo 605,0 0,0 605,0 683,9 0,0 683,9 78,9 0,0 78,9 13,0% - 13,0%
Elblag (z m. Elblag) 1163,2 20,0 11832 11898 20,9 12107 26,6 09 27,5 2,3% 4,5% 2,3%
Etk 688,1 0,0 688,1 7314 0,0 731,4 433 0,0 433 6,3% - 6,3%
Gizycko 3155 0,0 3155 309,7 0,0 309,7 5,8 0,0 5,8 -1,8% - -1,8%
Gotdap 204,9 135,0 339,9 191,7 24,6 216,3 -132 -110,4 -123,6 -6,4% -81,8% -36,4%
ltawa 270,4 25,0 2954 285,6 33,9 319,5 15,2 8,9 24,1 5,6% 35,6% 8,2%
Ketrzyn 604,9 0,0 604,9 616,1 0,0 616,1 11,2 0,0 11,2 1,9% - 1,9%
Lidzbark Warmifski 389,6 9,8 399,4 413,0 9,8 422,8 23,4 0,0 23,4 6,0% 0,0% 5,9%
Mragowo 349,0 163,0 512,0 3317 50,5 382,2 173 -112,5 -129,8 -5,0% -69,0% -25,4%
Nidzica 162,2 9,0 171,2 175,9 56,2 232,1 13,7 47,2 60,9 8,4% 524,4% 35,6%
Nowe Miasto Lubawskie 256,0 0,0 256,0 274,4 0,0 274,4 18,4 0,0 18,4 7,2% - 7,2%
Olecko 3254 49,0 3744 346,3 143 360,6 20,9 -34,7 -13,8 6,4% -70,8% -3,7%
Olsztyn (miasto) 621,5 0,0 621,5 643,3 0,0 643,3 21,8 0,0 218 3,5% - 3,5%
Olsztyn (powiat) 7753 0,0 775,3 8334 0,0 8334 58,1 0,0 58,1 7,5% - 7,5%
Ostréda 706,2 20,0 726,2 751,2 20,9 772,1 45,0 09 45,9 6,4% 4,5% 6,3%
Pisz 450,4 120,0 570,4 413,9 66,7 480,6 -36,5 -53,3 -89,8 -8,1% -44,0% -15,7%
Szczytno 404,6 51,0 455,6 399,1 79,1 478,2 5,5 28,1 22,6 -1,4% 55,1% 5,0%
Wegorzewo 236,9 0,0 236,9 251,3 0,0 251,3 14,4 0,0 14,4 6,1% - 6,1%
Wojewédztwo 9687,1 6197 103068 101107 3769 104876 4236 -242,8 180,8 4,4% -39,2% 1,8%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy



Zatacznik nr 13

Wykorzystanie kwot Srodkow FP ogélem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w latach 2018-2019 (tys. zl)

I ““-“

Bartoszyce 14 065,1 6 427,8 121,1 2 290,5 10 113,5 6 040,9 199,0 13 916,4 6 368,4 121,1 2 214,6 10 090,3 6 017,9 199,0 98,9% 99,1% 100,0%  96,7% 99,8% 99,6% 100,0%
Braniewo 90834 46312 860 10375 67793 45374 1840 87874 44812 858 9974 65650 43812 1838 967% 968% 998%  961% 96,8% 96,6%  99,9%
Dziatdowo 12871,6 57769 1090 29394 90125 57024 2350 126826 57249 1090 28795 89635 56744 2347 985%  99,1% 100,0%  98,0% 995% 99,5%  99,9%
Elblag (z m. Elblag) 222039 111161 4170 36906 154798 99184 8640 218263 110244 4148 35792 154231 98743 8632 983%  992% 995%  97,0% 99,6% 99,6%  99,9%
Etk 141562  6572,7 1885 31347 92053 60974 3740 130537 61221 1789 29412 87142 58988 3722 92,2% 931% 949%  938% 947% 967%  99,5%
Gizycko 71158 30124 1518 12665 41974 25828 3570 69735 29907  151,7 12588 39804 24610 3410 980% 99,3% 999%  99,4% 94,8% 953%  955%
Gotdap 49168 19561 620 10456 25912 15983 1148 48865 19434 620 10287 25664 15751 1142 994%  99,4% 100,0%  98,4% 99,0% 98,5%  99,5%
tawa 105301 25822  201,1 29112 61336  2381,7 6450 105184 25750 201,01 29067  6121,9 23810 6444 999%  99,7% 100,0%  99,8% 99,8% 100,0%  99,9%
Ketrzyn 113563 57787 1190 12994 76952 51364 2555 106902 52586 1189 12865 70923 47009 2314 941% 91,0% 99,9%  99,0% 922% 915%  90,6%
Lidzbark Warmiriski 76354 37206 940 13224 53372 34442 2360 74103 36873 940 12677 51862 33935 2346 971% 991% 100,0%  959% 97,2% 985%  99,4%
Mragowo 70230 33319 1248 8097 439%,1 27655 2980 61694 30153 1248 7988 43334 27165 2964 878% 90,5% 100,0%  98,7% 98,6% 982%  99,5%
Nidzica 38702 15489 690 5405 24926 14669 2250 37464 15380 63,4 5330 24225 14165 2248 968% 99,3% 919%  98,6% 972%  96,6%  99,9%
Nowe Miasto Lub. 9057,4 24440 850 19199 36392 22880 1740 89012 24025 849 18379 36055 22747 1738 983% 983% 999%  957% 99,1% 99,4%  99,9%
Olecko 68601 31085 981 9509 48188 28875 1490  6692,6 29489 981 9464 45569 26441 1490 97,6%  94,9% 100,0%  99,5% 94,6% 91,6% 100,0%
Olsztyn (miasto) 118105 59349 7931 13110 87688 53623 12106 117141 5911,3 7888 12931 87088 53202 11983 992%  99,6% 995%  98,6% 99,3% 992%  99,0%
Olsztyn (powiat) 137005 74028 3322 14850 105930 69478 6000 131055 69569  331,0 14709 105366 69228 5955 957%  94,0% 99,6%  99,1%  99,5%  99,6%  99,3%
Ostréda 136855 67457 1900 21834 97453 62625 4080 128342 61704 1813 21361 95476 61731 3431 938% 91,5% 954%  97,8% 98,0% 98,6%  84,1%
Pisz 104903 43017 1152 10943 55199 34502 2070 102676 42912 1086 10901 55174 34501 2045 97,9% 99,8% 943%  99,6% 100,0% 100,0%  98,8%
Szczytno 96485 38631 1853 25924 52168 35039 3260 96146 38617 1853 25628 52527 33639 3260 99,6% 100,0% 1000%  98,9% 100,7% 96,0% 100,0%
Wegorzewo 47699 22626 51,2 1007,0 32522 19143 850 45250 21091 481 9983 28643 17403 850 949%  932% 939%  991% 88,1% 90,9% 100,0%
Wojewédztwo 2048505 925188 35034 348319 1349877 842888 71469 1983159 893813 35516 340277 1320490 823803 70149 963%  96,6% 988%  97,7% 97,8% 97,7%  982%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy! oraz sprawozdania MRPiPS-02



