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WSTEP

Wiedza o regionalnym rynku pracy pozwala pomaga¢ bezrobotnym w poszukiwaniu pracy i
lepiej zaspakaja¢ potrzeby kadrowe pracodawcoéw. Waznym komponentem tej wiedzy jest znajomos$¢
ofert pracodawcéw poszukujacych pracownikow i kwalifikacji oséb bezrobotnych ubiegajacych sig o
pracg. Istotnym elementem charakterystyki popytu na pracg jest struktura zawodowa zgloszonych
ofert. Dla pehiejszego okreslenia sytuacji na warminsko-mazurskim rynku pracy konieczne jest
odniesienie tej struktury do struktury zawodowej bezrobotnych. Stopien zalezno$ci tych dwoch
struktur pozwala stwierdzi¢ na ile zjawisko bezrobocia na Warmii i Mazurach ma charakter
strukturalny wynikajacy z niedopasowania kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do potrzeb
zgloszonych przez pracodawcow.

Analiza wielko$ci 1 struktury zglaszanego przez pracodawcoéw popytu na prace jest ze wzgledu
na dostepne zrddta informacji stosunkowo trudna, a uzyskane wyniki moga by¢ niejednoznaczne. W
przedstawionym raporcie nie uwzgledniono np. ofert pracy publikowanych w prasie 1 oglaszanych w
komunikatach radiowo-telewizyjnych oraz gromadzonych przez niepubliczne instytucje posrednictwa
pracy. Brakuje w nim tez informacji na temat pracodawcow, ktorzy korzystaja ze swoich wtasnych
kontaktéw w poszukiwaniu potrzebnych im pracownikow.

Podstawowymi zZrodtem informacji o poziomie i strukturze bezrobocia oraz ofert pracy jest
system statystyczno-sprawozdawczy z rynku pracy, w tym sprawozdania:MPiPS-01, MPiPS-02,
MPiPS-03, MPiPS-04, MPiPS-05 i MPiPS-06.

List¢ zawodow 1 specjalnosci sporzadzono na podstawie informacji statystycznych zawartych
w zalaczniku 3 do Sprawozdania MGiP-01 - “Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodéw i
specjalnosci za pierwsze potrocze 2005 roku” a takze w zalaczniku 2 do sprawozdania MGiP-01-
»Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za pierwsze
poéirocze 2005 roku”. Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby, ktére sa zarejestrowane w
urz¢dach pracy jako poszukujacy praceg, zgodnie z ustawa dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r. Nr. 99, poz.100 ze zm.).

Badania dotyczace popytu na pracg przeprowadzono w oparciu o szczegdlowa analizg ofert
pracy. Przeanalizowano informacje pochodzace z danych gromadzonych w powiatowych urzedach
pracy. Analiza uzyskanych informacji pozwolita okresli¢ przecigtna ilos¢ zgtaszanych do pup ofert
pracy w ciagu potrocza oraz najczesciej poszukiwane zawody i specjalnosci.

Prezentowane w raporcie dane pokazuja, jaki procent osob w danej grupie zawodowej moze
liczy¢ na w miarg szybkie zatrudnienie. Dokonano tego na podstawie wskaznika szansy uzyskania
oferty pracy i1 wskaznika intensywnosci nadwyzki(deficytu) zawodoéw oraz wskaznika struktury
bezrobotnych wedlug zawodow..

Wykaz obejmuje 1 358 zawodoéw 1 specjalnosci, ktore zostaty podzielone na 29 duzych grup
zawodow. To rozrdznienie na duze grupy zawodow i specjalno$ci ma charakter analityczny i stuzy
uzyskaniu wigkszej przejrzystosci prezentowanej pracy.



Celem opracowania rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest uzyskanie
informacji o mozliwos$ciach otrzymania zatrudnienia za posrednictwem powiatowych urzedow pracy.
Ranking ten moze by¢ pomocny w ustaleniu kierunkéw dziatan zmierzajacych do utatwienia
bezrobotnym pozyskania pracy a pracodawcom zwerbowania pozadanych pracownikow. Ma zapewni¢
wigksza efektywnos$¢ organizowanych szkolen dla bezrobotnych oraz usprawni¢ prowadzenie
poradnictwa zawodowego i1 posrednictwa pracy. Ulatwi tez programowanie i realizacja programow
rynkéw pracy aktywizujacych osoby dtugotrwale bezrobotne.

Opracowany ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych adresowany jest do wszystkich
podmiotow 1 partneréw rynku pracy szczebla centralnego, wojewodzkiego, powiatowego 1 miejsko-
gminnego.

Prezentowane opracowanie sktada sig¢ z trzech uzupetniajacych sig¢ czg¢sci. W czgSci pierwszej
przedstawiono bezrobotnych wedtug grup zawodoéw: stan w koncu I potrocza 2005 roku. Druga czesé
dotyczy struktury ofert pracy wedtug grup zawodoéw w I poétroczu 2005 roku.. Zawodom deficytowym
1 nadwyzkowym poswigcono czgs¢ trzecia. Cato$¢ rozwazan zamyka zwigzle zakonczenie zawierajace
najwazniejsze refleksje wynikajace z przeprowadzonej analizy.



I. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW. STAN W KONCU I POLROCZA 2005 r.

Punktem wyjScia analizy struktury bezrobotnych jest charakterystyka catej tej populacji
wedtug. stanu liczebnego, ptci, wieku, poziomu wyksztalcenia oraz udzialu wsréd ogotu ludnosci w
wieku produkcyjnym..

W Polsce w 2004 roku zamieszkiwato 38 173 835 oséb. Najwickszy odsetek mieszkancow
wystepuje na: Mazowszu — 13,5%, Slasku- 12,3% i w Wielkopolsce — 8,8%. Warmie i Mazury
zamieszkuje ponad 1 428 tys. 0s6b, co stanowi 3,7% ogoétu ludnosci w kraju i stawia nasz region na 12
miejscu. W stosunku do 1999 roku liczba mieszkanhcow Warmii i1 Mazur zmniejszyta sie o 36 863
osoby, tj. 0 2,6%.Najmniejszy odsetek ludnosci wystepuje w: Lubuskim — 2,65, na opolszczyznie-2,85
i Podlasiu-3,1.

W Polsce w strukturze ludnos$ciowej wedlug miejsca zamieszkania wystepuje liczebna
przewaga zamieszkalych w miastach(61,5%) nad zamieszkatymi na wsi(38,5%). Takze na Warmii i
Mazurach odnotowujemy przewage ludnosci miejskiej(60,1%) nad ludnoscia wiejska(39,9%). Stawia
to nasz region na 9 miejscu w kraju.

Na koniec czerwca 2005 roku liczba bezrobotnych w kraju wynosita 2 827 400 os6b. W
populacji tej ponad jedna trzecia(34,0%) stanowity osoby zamieszkale na wsi. Z analizy wynika, iz
wojewoOdztwo warminsko-mazurskie pod wzgledem udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w
ogolnej liczbie bezrobotnych(49,0%) zajmuje drugie miejsce w Polsce, po wojewodztwie
matopolskim(50,8%). Przy czym coraz wigksza liczbg bezrobotnych zamieszkalych na wsi stanowia
osoby zyjace w rodzinach nieposiadajacych gospodarstw rolnych.

Wisréd ogoéhu bezrobotnych w regionie przewazaja (53,7%) kobiety, ktérych tacznie jest 81 304
osoby. Jednak bezrobocie w naszym regionie najbardziej dotyczy ludzi mlodych. Ponad polowa
bezrobotnych9(50,6%) przypada na kategorie wiekowe 18 — 34 lata. Co piaty (21,6%) bezrobotny byt
w wieku 35 — 44 lata. Osob w wieku 45 -54 lata byto 23,9%. Najmniej za$ jest ich w kategorii
najstarszej: 55 -59 i wigcej lat — 4,0%.

Istotna cecha decydujaca o sytuacji i szansach bezrobotnego na rynku pracy jest poziom
wyksztalcenia 0sob pozostajacych bez pracy. W zbiorowos$ci warminsko-mazurskich bezrobotnych
dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej(38,0%) Co trzecia osoba(31,5%) to
bezrobotny, ktory ukonczyl nauke na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej. Trzecia, co do
wielkos$ci grupg stanowia osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 19,8% ogétu
bezrobotnych. Najmniej 0sob w tej populacji jest z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym(7,2%)
1 wyzszym(3,5%).

Analizujac staz pracy bezrobotnych nalezy zauwazy¢, ze przyttaczajaca wigkszo$¢ z nich tj.
ponad dwie trzecie(77,1%), poprzednio juz pracowala. Najliczniejsza grupg26,6%) stanowia osoby o
najdtuzszym stazu pracy, tj. od 20 — 30 1 wigcej lat. Co piata(20,3%) osoba posiada staz pracy od 1
roku do 5 lat, a co szosta (16,0%) staz pracy od 10 do 20 lat. Znaczny jest tez udzial bezrobotnych ze
stazem pracy od 5 do 10 lat — 14,8%.0s06b pracujacych do 1 roku bylo 14,2%. Na uwage zastuguje
fakt, iz ponad jedna piata(22,9%) z bezrobotnych nie posiada Zzadnego stazu pracy - praktyki
zawodowe;.

O trudnej sytuacji mieszkancow Warmii i Mazur nie majacych pracy $wiadczy fakt, ze ponad
potowa(52,5%) z nich dotknigta jest dlugotrwalym bezrobociem. W tym: 36,0% jest bez pracy
powyzej 24 miesiecy, a 16,5% od 12 d0 24 miesigcy. Na dtugotrwale bezrobocie przede wszystkim
narazone sa kobiety. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosi 59,7%, podczas gdy
analogiczny wskaznik dla mezczyzn ksztaltowat sie na poziomie 44,1%.



Wskaznikiem umozliwiajacym oceng natgzenia bezrobocia w populacji aktywnych zawodowo
mieszkancow Warmii i Mazur jest stopa bezrobocia. Na koniec czerwca 2005 roku stopa bezrobocia w
populacji czynnych zawodowo mieszkancow Polski wynosita 18,0% a na Warmii i Mazurach —
27,6%. Pod tym wzgledem nasz region jest na pierwszym miejscu w kraju.

W dniu 1 stycznia 2005 roku weszto w Zycie rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy w
sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U.Nr.265 z 16.12.2004r.). Klasyfikacja ta zastapita dotychczas obowiazujacy podzial na zawody 1
specjalnosci z 1995 roku. Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojgé, z ktérych najwazniejsze
to: zawdd, specjalno$¢, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe. Struktura ta jest wynikiem grupowania
zawodow na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych przy realizacji zadan
danego zawodu z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji.
powyzsze kryteria postuzyly grupowaniu poszczegélnych zawodéw 1 specjalnosci w  grupy
podstawowe.

Zaprezentowana analiza struktury bezrobotnych zawiera 30 duzych grup zawodéw(kod 2
cyfrowy) oraz wybrane, tj. najliczniejsze grupy elementarne(kod 4 cyfrowy). Sa to: sily zbrojne;
kierownicy duzych i $rednich organizacji; kierownicy matych przedsigbiorstw; specjalisci nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych; specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia;
specjalisci szkolnictwa; pozostali specjalisci; $redni personel techniczny; $redni personel w zakresie
nauk biologicznych i ochrony zdrowia; $redni personel techniczny w zakresie praktycznej nauki
zawodu 1 instruktorzy; pracownicy pozostatych specjalnosci; pracownicy obstugi biurowe;;
pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientoéw; pracownicy ustug osobistych i ochrony; modelki,
sprzedawcy i demonstratorzy; rolnicy; ogrodnicy; lesnicy i rybacy; gornicy i robotnicy budowlani;
robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen; robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy,
wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 1 pokrewni; pozostali robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy; operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych;
operatorzy i monterzy maszyn; kierowcy i operatorzy pojazdéw; pracownicy przy pracach prostych w
handlu 1 ustugach; robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ryboldéwstwie 1 pokrewni; robotnicy
pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie; pracownicy bez zawodu.



Tabela 1

Struktura bezrobotnych wedlug duzych grup zawodéw w I pétroczu 2005 roku.

w tym
Kod ) Bezrobotni . Bezro'b(.)tnl
Lp | grupy Nazwa grupy zawodow Kobiety powyzej
zawodow 12 miesiecy
liczba % liczba % liczba %
1 00 Bez zawodu 26 621 - 15 413 - 5871 -
5 Pozostali robotnicy przemyslowi i
74 rzemieslnicy 15932 12,8 9592 14,60 7120 12,7
3 Robotnicy obrébki metali i
72 mechanicy maszyn i urzadzen 13 908 11,2 536 0,8 5239 9,4
4 Modelki, sprzedawcy i
52 demonstratorzy 13474 10.8 12 575 19,1 6758 12,1
5 71 Gornicy i robotnicy budowlani 10 397 8,3 282 0,4 4791 8,6
Pracownicy przy
6 pracach prostych w handlu i
91 ustugach 10 100 8,1 7 185 11,0 6236 11,1
7 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 8 467 6,8 7238 11,0 4107 7,3
8 34 Pracownicy pozostalych specjalnosci 6 852 5,5 5522 8,4 2022 3,6
9 31 Sredni personel techniczny 6 832 5,5 2165 33 1943 3,5
10 Robotnicy pomocniczy w przemysle,
93 budownictwie i transporcie 6 667 5,4 1909 2,9 3688 6,6
11 61 Rolnicy 5237 4,2 3532 5,4 3143 5,6
12 Sredni personel w zakresie nauk
32 biologicznych i ochrony zdrowia 4 854 3,9 3573 5,4 1607 2,9
13 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 4205 3,4 182 0,3 2013 3,6
14 41 Pracownicy obstugi biurowej 4014 3.2 3117 4,7 2037 3,6
15 24 Pozostali specjalisci 3570 2,9 2738 42 905 1,6
16 82 Operatorzy i monterzy maszyn 1674 1,3 918 1,4 779 1,4
17 63 Lesnicy i rybacy 1139 0,9 236 0,4 680 1,2
18 62 Ogrodnicy 1071 0,9 831 1,3 535 1,0
19 23 Specjalisci szkolnictwa 1 060 0,9 857 1,3 345 0,6
20 Operatorzy maszyn i urzadzen
81 wydobywczych i przetwérczych 991 0,8 182 0,3 465 0,8
21 SpecjaliSci nauk przyrodniczych i
22 ochrony zdrowia 941 0,8 749 1,1 298 0,5
2 Pracownicy obrotu pieni¢znego i
42 obstugi klientow 802 0,6 739 1,1 390 0,7
23 Specjalisci nauk fizycznych,
21 matematycznych i technicznych 743 0,6 299 0,5 158 0,3
24 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne
64 potrzeby 555 0,5 413 0,6 230 0,4
25 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
92 ryboléwstwie i pokrewni 323 0,3 191 0,3 168 0,3
Robotnicy zawod6w precyzyjnych,
26 ceramicy, wytwércy wyrobow
73 galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 286 0,2 140 0,2 134 0,2
27 13 Kierownicy malych przedsiebiorstw 198 0,2 102 0,2 122 0,2
28 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
33 i instruktorzy 80 0,1 45 0,07 45 0,1
Kierownicy duzych i §rednich
29 12 organizacji 126 0,1 42 0,006 60 0,1
30 01 Sily zbrojne 28 0,02 0 0 2 0,004
OGOLEM 151 147 100 81 304 100 61 891 100

Zrédlo: Sprawozdawczo$¢ nr 1 MGiP -zalacznik 3. Obliczenia wlasne.

Uwaga: wskaznik struktury bezrobotnych wedlug duzych zawodow obliczony zostal z pomini¢ciem grupy
0s6b bez zawodu liczacej 26 621 bezrobotnych.



W I péiroczu 2005 roku na Warmii i Mazurach zarejestrowanych byto 151 147 bezrobotnych.
Ich stan liczebny, w stosunku do analogicznego okresu roku 2004 spadt o 11 625 0s6b, tj. 0 7,2%.

W strukturze bezrobotnych najwigkszy odsetek(32,5%) stanowia osoby z grupy zawodowe;j
robotnicy 1 rzemies$lnicy- suma kodow grup zawodow:71, 72,73 i 74.. W tym: pozostali robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy - kod 74 (12,8%); robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen — kod 72(11,2%) 1 robotnicy budowlani — kod 71(8,3%).

Na drugim miejscu znalezli si¢ bezrobotni z grupy zawodowej; pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy — suma kodéw grup zawodow: 51 1 52(17,6%). W tym: sprzedawcy i demonstratorzy- kod
zawodu 52(10,8%) 1 pracownicy ustug osobistych i ochrony — kod zawodu 51(6,8%).

Trzecie miejsce (15,0%)przypadlo grupie zawodowe;j technicy i inny $redni personel — suma
kodoéw grup zawodow31,32,33 1 34. W tym Sredni personel techniczny i1 pracownicy pozostatych
specjalnosci po 5,5%.

Najmniejszy udzial w strukturze bezrobotnych odnotowano w grupach zawodowych:

- wyzsi urzednicy i kierowniczy( 0,3%) — tacznie grupa kodow zawodow: 121 13;
- pracownicy biurowi(3,9%) — tacznie grupa kodow zawodow 41 142;
- specjalis$ci(5,2%) — tacznie kod grupy zawodow 21,22,23 1 24.

Kobiety w strukturze bezrobotnych przewazaja w takich grupach zawodowych jak:
- pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy(30,1%) — tacznie grupa kodow zawodow 51 1 52, przy
czym dotyczy to sprzedawcow;
- technicy 1 inny $redni personel(17,2%) — tacznie grupa kodéw zawodow:31,32, 33 i 34, przy czym
dotyczy to pracownikow do spraw finansowych i1 handlowych;
- robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy(16,0%) — tacznie grupa kodéw zawodow: 71,72,73 i 74.

- pracownicy przy pracach prostych(14,3%) — lacznie grupa kodéw zawodow: 91,92 1 93, przy czym
dotyczy to robotnikéw pomocniczych w rolnictwie, rybotéwstwie i le$nictwie.

Najmniej bezrobotnych kobiet wystepuje w takich grupach zawodow jak:

- wyzsi urzednicy 1 kierownicy(0,26%) — facznie grupa kodéw zawodu: 12 1 13;

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen(2,0%) — tacznie grupa kodéw zawodow: 81,82 i 83;
- pracownicy biurowi( 5,9%) — lacznie grupa kodow zawodow: 41 1 2;

- specjali$ci(7,1%) — tacznie grupa kodow zawodow: 21, 22, 23 i 24.

Najwigksza liczba dlugotrwale bezrobotni, tj. pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy
wystepuje w takich grupach zawodow jak:

- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy(31,0%) — tacznie grupa kodéw zawodow: 71,72,73 i 74;

- pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy(19,4%) — tacznie grupa kodoéw zawodow: 51 1 52;
- pracownicy przy pracach prostych(18,0%)- tacznie grupa kodow zawodow: 91,92 i 93.

Najmniej dtugotrwale bezrobotnych wystgpuje w takich grupach zawodow jak:
- wyzsi urzednicy 1 kierownicy(0,33%)- tacznie grupa kodow zawodow: 121 13;
- specjalisci (3,1%- tacznie grupa kodéw zawodow:21,22,23 i 24;
- pracownicy biurowi(4,3%) — tacznie grupa kodow zawodow: 41 1 42.



1.1 GRUPA ZAWODOWA: ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY.

KOD ZAWODU: 71,72,73 i 74.
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezb¢dne do
uzyskiwania i obrébki surowcéw, wytwarzania i naprawy towarow oraz budowy, konserwacji i
naprawy drég, konstrukcji i maszyn. Glowne zdania wymagaja znajomosci i zrozumienia charakteru
pracy, stosowanych materiatow, maszyn i wytwarzanych produktow.

Tabela 8. Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy. Kod grupy zawodow: 71,72,73 i 74.

w tym
Kod : Bezrobotni
Lp | grupy Nazwa grupy zawodéw Bezrobotni Kobiety powyzej 12
zawodow miesiecy
liczba % liczba % liczba %
POZOSTALI ROBOTNICY
| 74 | PRZEMYSLOWI| RZEMIESLNICY, 15932| 39,3| 9502 910 7120 41,2
w tym najliczniej reprezentowani
byli:
1 7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 4120 10,2| 4069 38,6 1817 10,5
2 7422 Stolarze i pokrewni 3461 8,5 135 1,3 1162 6,7
3 7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 549 6,3 1144 10,8 1017 5,9
4 7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2 491 6,2| 2473 234 1402 8,1
5 7411 Magarze, robc_>tnicy w przetworstwie 935 23 361 342 458 27
ryb i pokrewni
6 7442 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 455 1,1 391 3,7 266 1,5
7 7432 Tkacze, dziewiarze i pokrewni 395 1,0 388 3,7 241 1,4
8 7437 Tapicerzy i pokrewni 351 0,9 59 0,6 138 0,8
9 7421 Robotnicy przygotowujacy drewno 307 0,8 78 0,7 121 0,7
10| 7423 |Ystawiacze-operatorzy maszyn do 282| 07 35| 03 152 09
obrébki drewna i pokrewni
11 7443 Obuwnicy 135 0,3 113 1,1 79 0,5
12 7435 Krojczowie 94 0,2 73 0,7 49 0,3
13 7424 Plecionkarze i szczotkarze 78 0,2 66 0,6 40 0,2
14 7431 Przygotowywacze widkna i 77 02 76 07 55 03
przedzarze
15 7414 quotnicy przetworstwa surowcow 59 02 28 0.3 27 0.2
roslinnych
16 7441 Garbarze skor i pokrewni 54 0,1 31 0,3 41 0,3
17 7415 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 36 0,1 31 0,3 25 0,1
18 7434 Kusnierze i pokrewni 29 0,1 23 0,2 17 0,1
Il 72 ROBOTNICY OBROBKI METALI | 13 908 34,3 54 51 5239 30,3
MECHANICY MASZYN I
URZADZEN, w tym najliczniej
reprezentowani byli:
1 7031 | Mechanicy pojazdow 3748 9,3 16 02| 1241 7,2
samochodowych
2 7222 Slusarze i pokrewni 2970 7,3 80 0,8 1209 7,0
7033 | Mechanicy - monterzy maszyn i 2636| 65 79| o8 931 5.4
urzadzen
4 7923 Ustawigcze-operatorzy. obrabiarek 1267 3.1 166 16 529 31
skrawajgcych do metali
5 7242 Elektromonterzy 766 1,9 22 0,2 317 1,8
6 7212 Spawacze i pokrewni 606 1,5 19 0,2 294 1,7
7 7241 Elektromechanicy 514 1,3 20 0,2 145 0,9
8 7213 Blacharze 380 0,9 1 0,01 135 0,8
9 7243 Elektrycy budowlani i pokrewni 333 0,82 6 0,06 110 0,6
10 7251 Monterzy elektronicy 174 0,4 98 0,9 93 0,5
11| 7252 |Monterzy sieciiurzadzen 136] 03 6| 0,06 58| 03
telekomunikacyjnych
12| 7214  |Robotnicy przygotowujagy i 132] 03 11 001 61 0,4
wznoszgcy konstrukcje metalowe
13 7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 118 0,3 17 0,2 58 0,3
14 7221 Kowale, hartownicy i pokrewni 55 0,1 0 0,00 23 0,1
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GORNICY | ROBOTNICY
1] 71 BUDOWLANI, w tym najliczniej 10 397 25,7 282 2,7 4791 277
reprezentowani byli: ’
1 7121 Murarze i pokrewni 3 865 9,5 9 0,1 1820 10,5
2 7123 Ciesle i stolarze budowlani 1311 3,2 7 0,07 554 3,2
3 7141 Malarze budowlani i pokrewni 1284 3,2 177 1,68 604 3,5
4 7136 Monterzy instalacji i urzadzen 1181 29 4 0.04 488 28
sanitarnych
5 7122 Betoniarze 595 1,5 23 0,22 298 1,7
6 7125 Robotniqy budownictwa wodnego i 416 1,03 3 0,03 254 15
pokrewni
7 | 7111 | Gomicy podziemnej i odkrywkowe; 254 06 2| 002 132| 08
eksploatacji zt6z i pokrewni
8 7131 Dekarze 222 0,6 0 0,00 112 0,7
9 7124 Robotnicy budowy drdg i pokrewni 221 0,6 2 0,02 115 0,7
Robotnicy budowlani robét
10 7139 wykonczeniowych i pokrewni gdzie 204 0,5 2 0,02 37 0,2
indziej niesklasyfikowani
11 7132 Posadzkarze i pokrewni 174 0,4 2 0,02 81 0,5
Robotnicy budowlani robét stanu
12 7129 surowego i pokrewni gdzie indziej 149 0,4 24 0,2 61 0,4
niesklasyfikowani
13 7142 Lakiernicy 148 0,4 14 0,1 72 0,4
14 7133 Tynkarze i pokrewni 99 0,2 11 0,1 41 0,2
15 7113 Robotnicy obrébki kamienia 65 0,2 0 0,0 27 0,2
16 7137 Monterzy sieci komunalnych 64 0,2 0 0,00 28 0,2
17 7135 Szklarze i pokrewni 54 0,1 1 0,01 18 0,1
18 7134 Monterzy izolacji 44 0,1 1 0,01 24 0,1
19 7138 Monterzy systemow rurociggowych 36 0,1 0 0,00 17 0,1
ROBOTNICY ZAWODOW
PRECYZYJNYCH, CERAMICY,
v 73 WYTWORCY WYROBOW 286 0,7 140 1,3 134 0,8
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY
POLIGRAFICZNI | POKREWNI
1 7345 Introligatorzy 67 0,2 51 0,5 37 0,2
2 7311 Mechanicy precyzyjni 58 0,1 14 0,1 22 0,1
3 7321 Formowgcze wyrobow ceramicznych i 36 0.1 13 01 18 0.1
pokrewni
4 7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 34 0,1 1 0,1 11 0,1
5 7324 Zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 23 0,1 19 0,2 11 0,1
6 7322 For_mowa.cze.\{vyrobow szklanych, 18 0,04 5 0.1 5 0,03
krajacze i szlifierze szkta
RAZEM GRUPY ZAWODOW KOD: 71+72+73+74 40 523 100 | 10 550 100 17 284 100

W zbiorowos$ci robotnikéw przemystowych i1 rzemies§lnikow wystgpowato 302 zawody i1
specjalnosci.. W I potroczu 2005 roku w populacja ta liczyta 40 423 bezrobotnych, co stanowi 26,8%
ogotu bezrobotnych na Warmii 1 Mazurach. W grupie tej jedna czwarta (26,0%) stanowity bezrobotne
kobiety, a ponad dwie piate(42,7%) pozostaje bez pracy powyzej 12 miesigey.

Najwigcej bezrobotnych wystgpowato w grupie zawodowej pozostali robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy (kod grupy zawodow: 74).Stanowili oni blisko dwie piate(39,3%) ogétu bezrobotnych w
grupie siddmej. Przy czym najliczniej reprezentowani byli: krawcey 1 kapelusznicy(10,2%), stolarze 1
pokrewni(8,5%), piekarz, cukiernicy i pokrewni(6,3%) i szwaczki(6,2%).

Drugie miejsce zajeli robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen(kod grupy
zawodow: 72). Stanowili oni 34,3% wszystkich bezrobotnych w tej zbiorowosci. Przy czym
najliczniej reprezentowani byli: mechanicy pojazdow samochodowych (9,3%), Slusarze 1
pokrewni(7,3%) i mechanicy i monterzy maszyn i urzadzen(6,5%).

Trzecie miejsce przypadto robotnikom budowlanym(kod grupy zawodow: 71). Stanowili oni

25,7% ogbétu bezrobotnych w tej zbiorowosci. Przy czym reprezentowani byli: murarze i
pokrewni(9,5%), ciesle i stolarze budowlani(3,2%) 1 malarze budowlani i pokrewni(3,2%).
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1.2. GRUPA ZAWODOWA: PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY.
KOD ZAWODU: 51i 52

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia, ktore sa
niezb¢dne do $wiadczenia ustug ochrony oso6b i mienia; ustug dla ludno$ci zwigzanych m.in. z
podroza, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczeniem zywno$ci, opieka socjalno-medyczna
Pracownicy ustug osobistych oraz strazacy, straznicy i policjanci §wiadczacy ustugi porzadkowe,
opiekuncze i ochronne zwigzane z utrzymaniem czysto$ci i porzadku, turystyka, podrézami oraz
hotelarstwem.

Tabela 6. Grupa zawodowa: Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy. Kod zawodu: 51 i 52

w tym
Kod Bezrobotni Bezrobotni
Lp | grupy Nazwa grupy zawodow Kobiety powyzej
zawodow 12 miesigcy
liczba % liczba % liczba %
MODELKI, SPRZEDAWCY I
I 52 DEMONSTRATORZY 13 469 61,4 12 575 63,5 6758 622
1 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 13 469 61,4 12 575 63,5 6758 62,2
PRACOWNICY USLUG
II 51 OSOBIST‘.{C}! l OCHRONY, 8 38,6 7238 36,5 4 37,8
w tym najliczniej 472 108
reprezentowani byli:
1 5122 Kucharze 3640 16,6 3137 158 1561 14,4
2 5123 Kelnerzy i pokrewni 1301 5,9 1 140 5,8 637 5,9
3| 5133 | Pracownicy domowej opicki 976 45 958 4,9 702 6,5
osobistej
4| 5141 |Fryaerzy, kosmetyczkii 840 3.8 795 4,0 327 3,0
pokrewni
5 5131 Opiekunki dziecigee 705 32 698 3,5 493 4.5
6 | 5121 |FPracownicyushig domowychi 357 1,6 272 1,4 88 0,8
pokrewni
7| 5159 | Pracownicy uslug ochrony gdzie 316 1,4 21 0,1 120 1,1
indziej niesklasyfikowani
8 5132 Pomocniczy personel medyczny 199 0,9 148 0,8 115 1,1
o | s11p | Kierownicy pociagw, 56 03 24 0,1 27 0.3
konduktorzy i rewizorzy
Pracownicy opieki osobistej i
10 5139 pokrewni gdzie indziej 25 0,1 21 0,1 15 0,1
niesklasyfikowani
RAZEM GRUPY ZAWODOW KOD:51+52 21941 100 19 813 100| 10 865 100

W grupie pracownikow ustug osobistych 1 sprzedawcéw wystepowato 67 zawodow i
specjalnosci. W I potroczu 2005 roku w populacji tej byto 21 941 bezrobotnych, co stanowi 14,5%
ogotu bezrobotnych w regionie. Przyttaczajaca wigkszo$¢ z nich(90,3%) stanowia bezrobotne kobiety,
a blisko co drugi (49,5%) jest na bezrobociu powyzej 12 miesigcy.

Najwigce] bezrobotnych w tej populacji wystgpowalo w grupie zawodowej sprzedawcy i
demonstratorzy(kod grupy zawodu 52). Stanowia oni ponad trzy piate(61,4%) ogotu bezrobotnych w
grupie piate;j.

Na drugim miejscu znalezli si¢ pracownicy ustug osobistych i ochrony(kod grupy zawodu: 51).
Stanowia oni blisko dwie piate( 38,6%) ogdtu bezrobotnych w catej tej zbiorowosci. Przy czym
najliczniej reprezentowani byli: kucharze (16,6%), kelnerzy ( 5,9%), pracownicy domowej opieki
osobistej(4,5%), fryzjerzy 1 kosmetyczki(3,8%).
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1.3. GRUPA ZAWODOWA:
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL. KOD GRUPY ZAWODOW: 31,32,33 i 34.

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejgtnosci 1 doswiadczenia niezbgdnego do
wykonywania glownie prac technicznych i podobnych, zwiazanych z badaniem i stosowaniem
naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania. Sa tu takze ci, ktorzy prowadza nauczanie
w zakresie praktycznej nauki zawodow lub spetniaja rolg instruktoréw.

Wykonywane zadania obejmuja zwykle: wspdluczestniczenie 1 realizowanie dziatan
technicznych, zwiazanych z badaniami i zastosowaniem poje¢ i metod operacyjnych nauk,
zajmujacych si¢ nieozywiona forma energii, wlaczajac w to technike¢ i technologie, jak tez nauki o
zyciu, wlaczajac w to medycyng, rolnictwo oraz nauki spoteczno — ekonomiczne.

Zadania obejmuja rowniez inicjowanie 1 wykonywanie roznych ustug technicznych
zwiazanych z handlem, finansami, administracja i1 sfera socjalna; prowadzenie przedsigwzigc
artystycznych 1 sportowych; wykonywanie pewnych zadan religijnych; nadzorowanie innych
pracownikow.

W grupie technikow i innego $redniego personelu wystgpowalo 247 zawodow i specjalnosci..

W koncu czerwca 2005 roku, w populacji tej bytol18 618 bezrobotnych, co stanowi 15,0%
ogotu bezrobotnych w regionie. Ponad trzy piate(61,0%) tej populacji stanowia bezrobotne kobiety a
co trzeci(33,8%) jest na bezrobociu powyzej12 miesigcy.

Z uzyskanych danych wynika, iz najwigcej bezrobotnych wystepowato w grupie zawodowe;]
sredni personel techniczny( kod grupy zawodow -31.). Stanowia oni blisko dwie piate(36,7%) ogotu
bezrobotnych w grupie trzeciej. Przy czym najliczniej reprezentowani byli: technicy
mechanicy(12,0%), technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni(7,8%).

Na drugim miejscu znalezli si¢ pracownicy pozostatych specjalnosci(kod grupy zawodow -34).
Stanowia oni takze blisko dwie piate(36,7%) ogotu bezrobotnych w grupie trzeciej W tej zbiorowosci
najliczniej reprezentowani byli: pracownicy ds. finansowych i handlowych(17,9%), agenci ds.
sprzedazy/handlowcy(5,8%),  ksiggowi(3,3%), pracownicy  administracyjni, sekretarze 1
pokrewni(3,0%).

Trzecie miejsce przypadto $redniemu personelowi w zakresie nauk biologicznych i ochrony
zdrowia(kod grupy zawodo-32). Stanowia oni ponad jedna czwarta(26,7%) ogotu bezrobotnych w
grupie  trzeciej.  Najliczniejsza  grupa zawodowa to: technicy rolnicy, lesnicy i
pokrewni(16,4%),dietetycy i zywieniowcy(4,2%) i technicy technologii zrywno$ci(3,3%).
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Tabela 4. Grupa zawodowa: Technicy i inny Sredni personel. Kod zawodu: 31,32,33 i 34.

w tym
Kod . Bezrobotni . Bezrobotni
Lp | grupy Nazwa grupy zawodow Kobiety powyzej
zawodow 12 miesiecy
liczba % liczba % liczba %
PRACOWNICY POZOSTALYCH
| 34 SPECJALNOSCI, w tym 6 852 36,8 5521 48,8 2022 36,0
najliczniej reprezentowani byli:
1| 3419 |Pracownicy ds.finansowychi 3323 17,9 2799 24,8 881| 157
handlowych
2 3415 Agenci ds. sprzedazy/handlowcy 1086 5,8 762 6,7 191 3,4
3 3432 Ksiegowi 606 3,3 596 53 370 6,6
4 | 3431 |Pracownicy administracyjni, 556| 3,0 459 41 136 24
sekretarze i pokrewni
5 3461 Pracowni(_:y pomocy spotecznej i 335 18 309 27 139 25
pracy socjalnej
6 3414 Organizatorzy turystyki i pokrewni 313 1,9 253 2,2 48 0,9
7 3416 Zaopatrzeniowcy 132 0,7 27 0,2 72 1,3
8 3471 Plastycy i pokrewni 95 0,5 76 0,6 29 0,5
9 3422 Spedytorzy i pokrewni 81 0,4 54 0,5 24 0,4
10 3412 Posrednicy ubezpieczeniowi 56 0,3 33 0,3 30 0,5
11 3421 Posrednicy handlowi 46 0,3 38 0,3 10 0,2
12 3482 Pracowni_cy bibliotek i informacji 37 02 34 03 20 0.4
naukowej
SREDNI
I 31 | PERSONELTECHNICZNY, 6832 367 2165 192| 1943
w tym najliczniej 34,6
reprezentowani byli:
1 3115 Technicy mechanicy 2 197 | 11,80 117 1,0 549 9,8
2 | 3112 | Technicy budownictwa,ochrony 1449 7.9 425 3,8 460| 82
Ssrodowiska i pokrewni
3| 3119 | Technicy gdzie indziej 1209 7,0 864 7.6 368| 6,6
niesklasyfikowani
4 3121 Technicy informatycy 424 2,3 200 1,8 72 1,3
5 3113 Technicy elektrycy 411 2,2 19 0,2 105 1,9
6 | 3114 | lechnicy elekironicy i 327 18 44 0,4 85| 15
telekomunikacji
7 | 3111 | Technicy nauk chemicznych, 275| 15 235 2,1 117 2,1
fizycznych i pokrewni
8 | 3152 |Inspektorzy bhpkontrolerzy 110 06 69 0.6 38| 07
jakosci wyrobow i pokrewni
Fotografowie i operatorzy
9 3131 urzadzen do rejestracji obrazu i 101 0,5 63 0,6 46 0,8
dzwieku
10 3116 Technicy technologii chemicznej 87 0,5 68 0,6 35 0,6
SREDNI PERSONEL W
ZAKRESIE NAUK
Il 32 BIOLOGICZNYCH | OCHRONY 4854 26,1 3573 31,6 1607 28,6
ZDROWIA, w tym najczesciej
reprezentowani byli:
1| 3212 | Technicyrolnicy, lesnicy i 3060| 164 2149 190 1176| 209
pokrewni
2 3214 Dietecycy i zywieniowcy 788 4,2 660 5,8 159 2,8
2 3213 Technicy technologii zywnosci 605 3,3 450 4.0 154 2,7
3 3224 Fizjoterapeuci i pokrewni 149 0,8 133 1,2 29 0,5
3 3223 Asystenci i technicy dentystyczni 57 0,3 52 0,5 25 0,5
4 3211 Technicy analityki medycznej 54 0,3 50 0,4 19 0,3
4 3229 Sredni personel ochrony zdrowia 41 0,2 12 0,1 4 0,1
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ
] 33 NAUKI ZAWODU | 80 0,4 45 0,4 45 0,8
INSTRUKTORZY
1 3311 Nauczycje;le praktycznej nauki 80 0.4 45 0.4 45 0.8
zawodu i instruktorzy
RAZEM GRUPY ZAWODOW KOD:31+32+33+i34 | 18 618 100 11 304 100 5617 100
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1.4. GRUPA ZAWODOWA:
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH. KOD ZAWODU: 91,92,93

Grupa ta obejmuje zawody, ktore wymagaja niskich lub podstawowych umiejgtnosci i
niewielkiej wiedzy teoretycznej niezb¢dnej do wykonywania przewaznie prostych i rutynowych prac.
Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi r¢cznych i przy ograniczonej wlasnej
inicjatywie oraz ocenie. W niektorych przypadkach wymaga pewnego wysitku fizycznego. Szereg
zawodow tej grupy ma charakter pomocniczy w stosunku do zawoddéw o wyzszych poziomach
kwalifikacji.

Tabela 10. Pracownicy przy pracach prostych. Kod zawodu: 91,92 i 93.

w tym
Kod . Bezrobotni
Lp | grupy Nazwa grupy zawodow Bezrobotni Kobiety powyzej
zawodow 12 miesiecy
liczba % liczba % liczba %
PRACOWNICY PRZY PRACACH
PROSTYCH W HANDLU 1
I 91 USLUGACH, w tym najliczniej 10 100 59,1 7185 77,4 6236 61,8
reprezentowani byli:
1 9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 5115 29.9 4552 49,0 3215 31,9
podobne
2 9141 Gospodarze budynkow 2426 14,2 1 047 11,3 1281 12,9
3 9152 Portierzy, wozni i pokrewni 1180 6,9 713 7,7 833 8,3
4 9162 Zamiatacze i pokrewni 698 4.1 325 3,5 461 4,6
5 9131 Pomoce domowe i sprzataczki 273 1,6 263 2.8 209 2,1
6 9133 Praczki reczne i prasowacze 262 1,5 251 2,7 155 1,5
7 9151 Goncy, bagazowi i pokrewni 97 0,6 18 0,2 55 0,5
8 9161 Ladowacze nieczystoSci 19 0,1 0 0,0 11 0,1
RQBOTNICY POMOCNIQZY w
111 93 GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 6667 39,0 1909 20,6 3688 36,5
BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
1 9313 Ro!ootmcy pomocniczy w budownictwie 2 895 16,9 46 0.5 1 424 14,1
og6lnym
2 | o3 |Robomicyprzy pracach prostych w 2602 158| 1738| 187| 1637| 162
przemysle
5 9312 Robotnicy pomocniczy W budoyvmctww 639 3.7 55 0.6 393 3.9
drogowym, wodnym i pokrewni
3 9331 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 441 2,6 70 0,8 230 2,3
ROBOTNICY POMOCN!CZY W
I 92 ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE I 323 1,9 191 2,1 168 1,7
POKREWNI
1 9211 Robotmc.y pomocniczy w rolnictwie i 313 1.8 186 2.0 163 1.6
pokrewni
2 9212 Robotnicy pomocniczy w lesnictwie 10 0,1 5 0,1 5 0,1
RAZEM GRUPY ZAWODOW KOD: 91+92+93 17 090 100 9 285 100 10 092 100

W grupie zawodowej pracownicy przy pracach prostych wystepowato 81 zawodow i
specjalnosci. W I potroczu 2005 roku, w populacji tej byto 17 090 bezrobotnych, co stanowi 11,3%
ogotu bezrobotnych na Warmii i Mazurach. Ponad polowa (54,3%) tej zbiorowos$ci stanowia
bezrobotne kobiety, a trzy piate (59,1%) jest na bezrobociu powyzej 12 miesigcy.

Najwigcej bezrobotnych wystgpowato w grupie zawodowej; pracownicy przy pracach prostych
w handlu 1 ustugach(kod grupy zawodow:91). Stanowia oni trzy piate(59,1%) ogotu bezrobotnych w
grupie dziewiatej. Przy czym najliczniej reprezentowani byli: pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
1 podobne(29,9%), gospodarze budynkow(14,2%), portierzy, wozni i pokrewni(6,9%).

Na drugim miejscu znalezli si¢ robotnicy pomocniczy w przemys$le, budownictwie i
transporcie(kod grupy zawodow:93). Stanowia oni dwie piate(39,0%) ogoélu bezrobotnych w tej
populacji. Przy czym najliczniej reprezentowani byli: robotnicy pomocniczy w budownictwie
0g6lnym(16,9%) 1 robotnicy przy pracach prostych w przemysle(15,8%).
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1.5. GRUPA ZAWODOWA: ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY.
KOD ZAWODU: 61,62,63 i 64.

Tabela 7. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy. Kod grupy zawodow: 61,62,63 i 64

w tym
Kod . Bezrobotni
Lp | Grupy Nazwa grupy zawodow Bezrobotni Kobiety powyzej
zawodow 12 miesiecy
liczba % liczba % liczba %
61 | ROLNICY, w tym najlicznie] 5237 66,3 3532| 705| 3143| 69,0
reprezentowani byli:
1 6111 Rolnicy produkgciji roslinnej 2 821 357 1775 354| 1845 40,5
2 6131 Rolnicy produkgciji roslinnej i zwierzecej 1669 211 1253 25,0 759 16,7
3| 6129 |Hodowcy zwierzati pokrewni gdzie 696 88| 467| 932 515 113
indziej niesklasyfikowani
4 6121 Hogowcy wyspeCJallzowaneJ produkgiji 42 05 29 058 20 04
zwierzecej
5 6122 Hodowca drobiu 9 0,1 8 0,2 4 0,1
| 63 LESNICY | RYBACY 1038 14,4 235 4,7 646 14,9
1 6311 Robotnicy lesni i pokrewni 1029 13,0 235 47 643 14,1
2 6322 Rybak srodlgdowy [zbiorniki naturalne] 91 1,2 1 0,02 29 0,6
3 6331 Rybak rybotéwstwa morskiego 10 0,1 0 0,00 5 0,1
4 6321 Hodowcy ryb 9 0,1 0 0,00 3 0,07
62 OGRODNICY 1071 13,6 831 16,6 535 11,8
1 6211 Ogrodniqy producenci warzyw, kwiatéw i 675 85 559 11,2 380 8.3
pokrewni
2 6212 Ogrodnik terenow zieleni 362 4.6 251 5,0 136 3,0
3 6213 Ogrodnicy sadowinicy i pokrewni 34 0,43 21 0,42 19 0,42
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA
64 WLASNE POTRZEBY 555 7,0 413 8,2 230 51
1 6411 Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne 555 70 413 8.2 230 5.1
potrzeby
RAZEM GRUPY ZAWODOW. KOD: 61+62+63+64 7 901 100| 5011 100 | 4554 100

Ta grupa liczyta 41 zawodow 1 specjalnosci. W koncu I pétrocza 2005 roku wsrod rolnikow,
ogrodnikow, lesnikow i rybakéw byto 7 901 bezrobotnych., co stanowi 5,2% ogétu bezrobotnych na
Warmii 1 Mazurach. Ponad trzy piate(63,4%) tej populacji stanowily bezrobotne kobiety, a blisko trzy
piate(57.6%) jest na bezrobociu powyzej 12 miesigcy.

Najwigcej bezrobotnych wystepowalo w grupie zawodowej rolnicy( kod grupy zawodow-61).
Stanowia oni az 66,3% ogoétu bezrobotnych w grupie szostej. Przy czym najliczniej reprezentowani
byli: rolnicy produkcji roslinnej(35,7%), rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgcej(21,1%) 1 hodowcy
zwierzat(8,8%).

Na drugim miejscu znalezli si¢ lesnicy 1 rybacy(kod grupy zawodow: 63). Stanowia oni 14,4%
ogotu bezrobotnych w calej tej zbiorowos$ci. Przy czym najczg$ciej reprezentowani byli: robotnicy
lesni(13,0%). Trzecie miejsce zajgli ogrodnicy(kod grupy zawoddéw( 62). Stanowia oni 13,6% ogotu
bezrobotnych w tej populacji. Najliczniejsza grupe stanowili ogrodnicy - producenci warzyw i
kwiatow(8,5%).
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1.6. GRUPA ZAWODOWA:
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN. KOD ZAWODU: 81,82 i 83

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednego do
prowadzenia pojazdow i innego sprzetu ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn
1 urzadzen przemystowych, na miejscu lub przy pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania
produktow z komponentéw wedtug Scistych norm 1 metod. Wykonywanie zadah wymaga gtownie
posiadania wiedzy i zrozumienia zasad funkcjonowania obstugiwanych urzadzen.

Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen obsluguja i nadzoruja; maszyny i urzadzenia
wydobywajace surowce, przetwarzajace te surowce lub wytwarzajace z nich energi¢ oraz
wytwarzajace elementy produktow z metali, mineratow, szkta, ceramiki, drewna, gumy, tworzyw
sztucznych, skory i papieru lub montuja wyroby z czesci sktadowych w produkeji wieloseryjnej lub
masowej wedtug $cile okreslonych instrukcji montazu.

Praca w tym obszarze zawodowym wymaga nie tylko znajomo$ci obstugiwanych i
nadzorowanych maszyn, urzadzen, aparatéw, instalacji i linii produkcyjnych, ale takze koniecznosci
dostosowania si¢ do okreslonego etapu tempa pracy oraz umiejegtnosci adaptowania si¢ do innowacji
technologicznych.

W zbiorowos$ci operatorOw i monterow maszyn i urzadzen wystgpowaly 303 zawody i
specjalnosci. W I potroczu 2005 roku, w grupie tej byto 6 870 bezrobotnych, co stanowi 4,5% ogotu
bezrobotnych w regionie. Blisko jedna piata(18,7%) tej populacji stanowia kobiety, a prawie co
drugi(47,6%) jest bez pracy powyzej 12 miesigcy.

Najwigcej bezrobotnych wystgpowalo w grupie zawodowej kierowcy 1 operatorzy
pojazdow(kod grupy zawodow: 83).Stanowia oni trzy piate(61,2%) ogoélu bezrobotnych w grupie
o6smej. Przy czym najliczniej reprezentowani byli: operatorzy pojazdow wolnobieznych rolniczych i
lesnych(20,4%), kierowcy samochodow cigzarowych(15,5%).kierowcy samochodow
osobowych(14,8%) 1 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni(3,0%).

Na drugim miejscu znalezli si¢ operatorzy i1 monterzy maszyn(kod grupy zawodow: 82).
Stanowia oni blisko jedna czwarta(24,4%) ogétu bezrobotnych w tej zbiorowosci. Najliczniej
reprezentowani byli: operatorzy maszyn i urzadzen do przetwdrstwa owocoOw, warzyw 1 nasion
oleistych(4,0%), operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow mleczarskich(3,2%), monterzy
maszyn 1 urzadzen mechanicznych(2,2%).

Trzecie miejsce przypadto operatorom maszyn i urzadzen wydobywczych i1 przetwoérczych(kod
grupy zawodow: 81). Stanowia oni 14,4% ogo6tu bezrobotnych wsrdd operatoréw i monterow. Przy
czym najliczniej reprezentowani byli: maszynisci silnikow, kotlow parowych i pokrewni(8,3%).
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Tabela 9. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Kod grupy zawodow: 81, 82 i 83.

w tym
Kod Bezrobotni
Lp | grupy Nazwa grupy zawodow Bezrobotni Kobiety powyzej 12
zawodow miesiec
liczba % liczba % liczba %
KIEROWCY I OPERATORZY
POJAZDOW, w tym najliczniej
| 83 reprezentowani byli: 4205 61,2 182 14,2 2013 61,8
Operatorzy pojazdéw wolnobieznych rolniczych
1 8331 i lesnych 1 400 20,4 3 0,2 698 21,4
2 8323 Kierowcy samochodéw cigzarowych 1066 15,5 2 0,2 481 14,8
3 8321 Kierowcy samochodéw osobowych 1015 14,8 19 1,5 456 14,0
4 8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 207 3,0 113 8,8 125 3,8
Operatorzy sprzgtu do robot ziemnych i
5 8332 urzadzen pokrewnych 174 2,5 13 1,0 97 3,0
6 8334 Operatorzy wozkoéw podnosnikowych 134 2,0 1 0,1 61 1,9
Kierowcy autobuséw i motorniczowie
7 8322 tramwajow 103 1,5 0 0,0 46 1,4
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen L1
8 8333 dzwigowo-transportowych i pokrewni 78 ’ 29 23 35 1,1
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN,
1l 82 w tym najliczniej reprezentowani byli: 1674 24,4 918 71,6 779 23,9
Operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa 45
1 8275 owocOw, warzyw, nasion oleistych i pokrewni 275 4.0 257 20,1 147 ’
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
2 8272 wyrobéw mleczarskich 221 3,2 182 14,2 119 3,7
3 8281 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 151 2,2 7 0,5 76 2,3
4 8211 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali 134 2,0 22 1,7 25 0,8
Operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa
5 8271 miesa i ryb 95 1,4 48 3,7 33 1,0
Monterzy aparatury, maszyn i sprzgtu
6 8282 elektrycznego 88 1,3 52 41 52 1,6
7 8283 Monterzy sprzgtu elektronicznego 69 1,0 37 3,0 37 1,1
Monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw
8 8284 sztucznych 67 1,0 38 3,0 33 1,0
Operatorzy maszyn gdzie indziej
9 8291 niesklasyfikowani 64 0,9 27 2,1 23 0,7
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
napojow bezalkoholowych, wyrobow
10 8278 alkoholowych i pokrewni 59 0,9 52 4.1 43 1,3
Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z
11 8232 tworzyw sztucznych 56 0,8 19 1,5 20 0,6
12 8251 Maszyni$ci maszyn drukujacych) 52 0,8 10 0,8 21 0,6
Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z
13 8231 gumy 48 0,7 15 1,2 21 0,6
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
14 8212 betonu, elementdéw betonowych oraz 41 0,6 2 0,2 26 0,8
kamiennych i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
15 8274 wyrobow piekarniczych i cukierniczych oraz 41 0,6 37 29 20 0,6
koncentratéw spozywczych
16 8285 Monterzy wyrobow z drewna 40 0,6 4 0,3 6 0,2
OPERATORZY MASZYN 1 URZADZEN
WYDOBYWCZYCH I
i 81 PRZETWORCZYCH, w tym najliczniej 291 14,4 182 14,2 465 14,3
reprezentowani byli:
Maszynisci silnikow, kottéw parowych i
1 8162 pokrewni 571 8,3 28 2,2 270 8,3
2 8141 Operatorzy urzadzen do obrébki drewna 108 1,6 29 2,3 57 1,8
3 8154 Operatorzy urzadzen do proceséw chemicznych 93 1,4 77 6,0 46 1,4
i produkcji chemikaliow
4 8161 Elektroenergetycy i pokrewni 60 0,9 1 0,1 14 0,4
RAZEM GRUPY ZAWODOW KOD: 81+82+83 6 870 100 1282 100| 3257 100
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1.7. GRUPA ZAWODOWA: SPECJALISCI - KOD GRUPY ZAWODOW: 21, 22,23 i 24.

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej,
umiej¢tnosci oraz do$wiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych,
humanistycznych i pokrewnych. Ich gtéwnymi zadaniami sa: wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii
naukowych lub artystycznych, powigkszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania i
tworczos¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

Zadania wykonywane przez specjalistow zazwyczaj obejmuja; prowadzenie analiz i badan;
opracowywanie teorii i metod dziatania oraz doradztwo lub stosowanie istniejacej wiedzy dotyczacej
nauk fizycznych wiaczajac w to matematyke, inzynieri¢ i technik¢ oraz nauki o Zyciu wraz ze
specjalnosciami medycznymi; nauczanie teorii i praktyki jednej lub kilku dyscyplin na réznych
poziomach ksztalcenia; nauczanie 1 ksztalcenie o0sob niepetnosprawnych; zapewnienie rdéznym
rodzajom podmiotéw gospodarczych uslug socjalnych i prawnych; tworzenie i wykonywanie dziet
sztuki; zapewnienie przewodnictwa duchowego; przygotowywanie naukowych referatow i raportow.

W grupie specjalistow wystepowato tacznie 265 zawoddw i specjalnosci. W I poétroczu 2005
roku bezrobotnych o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych legitymujacymi si¢ dyplomami
wyzszych uczelni bylo 6 313 oséb, co stanowi 5,1% ogoédtu bezrobotnych w regionie. Ponad dwie
trzecie(73,5%) tej populacji stanowia bezrobotne kobiety a blisko co trzeci(27,1%) jest na bezrobociu
powyzej12 miesigcy

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz najwigcej bezrobotnych wystgpowato w grupie
zawodowej: pozostali specjalisci( kod grupy zawodow: 24). Stanowia oni ponad potowe(56,5%) ogdtu
bezrobotnych w populacji drugiej. Przy czym, w grupie tej najliczniej reprezentowani byli:
ekonomisci(20,8%), specjaliSci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani( 11,7%), kontrolerzy 1 inspektorzy(6,3%) i archeolodzy i socjolodzy(5,2%). Ta
grupa zawodowa charakteryzuje si¢ tez najwigkszym udziatem bezrobotnych kobiet (59,0%) i oséb
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigey(53,0%).

Na drugim miejscu znalezli si¢ specjali$ci szkolnictwa — kod grupy zawodow 23. Stanowia oni
16,8% ogdtu bezrobotnych w grupie drugiej. Przy czym najliczniej reprezentowani byli: nauczyciele
gimnazjum i szk6t ponadpodstawowych (8,0%), nauczyciele szkét podstawowych(3,5%) 1 nauczyciele
przedszkola(2,6%).

Trzecie miejsce przypadto specjalistom nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — kod grupy
zawodow: 22. Stanowia oni 15,0% ogétu bezrobotnych wsérdd specjalistow. Najliczniejsza grupa
zawodowa to: specjali§ci pielggniarstwa i poloznictwa(6,6%), inzynierowie rolnictwa, le$nictwa i
pokrewni(4,5%) oraz inzynierowie technologii zywnosci 1 Zywienia(1,7%).

19



Tabela 3 Grupa zawodowa specjaliSci. Kod grupy zawodow

:21,22,23 i 24

w tym
Kod ; . Bezrobotni
Lp | grupy Nazwa grupy zawodow Bezrobotni Kobiety powyzej
zawodow 12 miesiecy
liczba % liczba % | liczba %
POZOSTALI SPECJALISCI:
| 24 w t?f.m najczg$ciej reprezentowani 3569 56,5 2738 59,0 53,0
byli: 905
1 2411 Ekonomisci 1313 20,8 1099 23,7 446 49,3
Specjalisci do spraw ekonomicznych i
2 2419 zarzadzania gdzie indziej 736 11,7 528 11,4 171 18,9
niesklasyfikowani
3 2471 Kontrolerzy i inspektorzy 400 6,3 275 59 65 7,2
4 2441 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 328 52 257 5,5 39 4,3
5 2412 Specjalisci do spraw finansowych 190 3,0 156 3,4 48 5,3
6 2442 | Filozofowie, historycy i politolodzy 170 2,7 104 2,3 23 2,5
7 2432 B1bl1otek91nawcy i §pec1a11s01 64 1.0 63 1.4 31 3.4
informacji naukowej
SPECJALISCI SZKOLNICTWA:
Il 23 w tym najczesciej 1060 16,8 857 18,5 345
reprezentowani byli: 20,2
1 2391 Nauczyciele gimnazjow i szkot 507 8.0 362 7.8 127 36,81
ponadpodstawowych
2 2331 Nauczyciele szkot podstawowych 221 3,5 194 4,2 85 24,64
Specjalisci szkolnictwa i
3 2359 wychowawcy gdzie indziej 163 2,6 139 3,0 56 16,23
niesklasyfikowani
4 2332 | Nauczyciel przedszkola 147 2,3 147 3,2 72 20,87
SPECJALISCI NAUK
PRZYODNICZYCH I OCHRONY
i 22 ZDROWIA: w tym najczesciej 941 14,9 749 16,1 17,5
reprezentowani byli: 298
1| 2041 | Specialisci piclegniarstwa i 414 6,6 408| 88| 188 63,1
poloznictwa
2| 2221 f“,zy.mer"‘.“e rolnictwa, 282 4,5 157 3,4 65 21,8
esnictwa i pokrewni
2999 I.nzyplerow1e technologii zywnosci i 104 17 82 1.8 21 7.1
Zywienia
4 2211 Biolodzy 46 0,7 34 0,7 7 2,4
Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych:
v 21 W tym najczes$ciej reprezentowani 743 11,8 299 6,4 158 9.3
byli:
1 2142 I,nzyme'row1e budownictwa i inzynierii 204 32 108 23 36 228
srodowiska
2 | 2139 |Informatycy gdzieindzicj 138 22 28| 06| 20 12,7
niesklasyfikowani
3 2145 | Inzynierowie mechanicy 85 1,4 7 0,2 28 17,7
4 2148 | Inzynierowie geodeci i kartografowie 59 1,0 30 0,7 8 51
5 2113 | Chemicy 52 0,8 36 0,8 23 14,6
6 2131 Projektanci i analitycy systemow 48 0.8 12 0,3 11 7.0
komputerowych
7 2149 Ir}zymeroww gdz1.e indziej 43 0.7 29 05 7 4.4
niesklasyfikowani
8 2141 Architekcei,urbaniéci i pokrewni 36 0,6 26 0,6 4 2,5
RAZEM GRUPY ZAWODOW KOD:21+22+23+24 6 313 100 4643 100 1706 100
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1.8. GRUPA ZAWODOWA: PRACOWNICY BIUROWI KOD GRUPY ZAWODOW: 41 i 42

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia niezbednego do
zapisywania, organizowania, przechowywania 1 wyszukiwania informacji, obliczania danych
liczbowych, finansowych 1 statystycznych oraz wykonywania obowiazkéw wobec klientow,
szczegllnie zwiazanych z operacjami pienigznymi, organizowaniem podrozy, informacjami i
spotkaniami w zakresie biznesu. Pracownicy biurowi analizuja dokumenty i informacje, niezbedne do
podejmowania decyzji oraz sprawnego funkcjonowania urzedéw, administracji, organizacji lub
przedsigbiorstw oraz wykonuja szereg obowiazkow, zwiazanych z przyjmowaniem petentow.

Tabela 5. Grupa zawodowa Pracownicy biurowi. Kod grupy zawodow: 41 i 42.

w tym
Kod . Bezrobotni
Lp | Grupy Nazwa grupy zawodoéw Bezrobotni Kobiety powyzej
zawodow 12 miesiecy
liczba % liczba % liczba %
PRACOWNICY OBSLUGI
| 41 BIUROWEJ, w tym najliczniej 4014 83,4 3117 80,8 2037 83,9
reprezentowani byli:
Pracownicy obstugi biurowej
1 4191 gdzie indziej niesklasyfikowani 2010 41,7 1815 471 957 394
2 4131 Magazynierzy i pokrewni 861 17,9 327 8,5 450 18,5
Pracownicy do spraw
3 4121 finansowo-statystycznych 660 13,7 612 15,9 379 15,6
4 4111 Sekretarki 187 3,9 187 49 92 3,8
Doreczyciele pocztowi i
5 4141 pokrewni 134 2,8 57 1,5 76 3,1
6 4133 Pracownicy ds. transportu 73 1,5 41 1,1 43 1,8
7 4132 Planisci produkcyjni 47 1,0 41 1,1 17 0,7
8 4114 Maszynistki i stenografowie 36 0,8 34 0,9 20 0,8
PRACOWNICY OBROTU
1l 42 PIENIEZNEGO | OBSLUGI 802 16,7 739 19.2 390 16,1
KLIENTOW
1 4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 224 4,7 213 5,5 103 4,2
4222 Recepcjonisci i rejestratorzy 164 3,4 151 3,9 74 3,1
3 4223 Telefonisci 164 3,4 161 4,2 116 4,8
Informatorzy, pracownicy biur
4 4221 podrézy i pokrewni 117 24 101 2,6 33 1,4
Asystenci ustug pocztowych i
5 4213 telekomunikacyjnych 63 1,3 57 1,5 37 1,5
6 4212 Kasjerzy bankowi i pokrewni 50 1,0 46 1,2 21 0,9
RAZEM GRUPY ZAWODOW KOD: 41 + 42 4 816 100 3 856 100 2427 100

W grupie zawodowej pracownikéw biurowych wystepowato tacznie 50 zawodow i
specjalnosci. W koncu I pétrocza 2005 roku w grupie tej byto 4 816 bezrobotnych, co stanowi 3,9%
og6hu bezrobotnych na Warmii 1 Mazurach. Cztery piate(80,1%) tej populacji stanowia bezrobotne
kobiety a co drugi(50,4%) jest na bezrobociu powyzejl2 miesigcy

Najliczniej reprezentowani byli bezrobotni w grupie zawodowej pracownicy obshugi
biurowej(kod grupy zawodowej: 41). Stanowia oni ponad cztery piate(83,4%) ogotu bezrobotnych w
grupie czwartej. Przy czym w zbiorowosci tej najwigcej osob bez pracy bylo wsréd pracownikow
obstlugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowanych(41,7%), magazynieré6w(17,9%),pracownikow ds
finansowo-statystycznych(13,7%) 1 sekretarek(3,9%).

Na drugim miejscu znalezli si¢ pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow(kod grupy
zawodowej: 42). Stanowia oni 16,7%) ogdtu bezrobotnych w grupie pracownikow biurowych. Przy
czym najliczniej reprezentowani byli: kasjerzy 1 sprzedawcy biletow(4,7%), recepcjonistki i
rejestratorzy(3,4%,), telefonistki(3,4%) 1 informatorzy, pracownicy biur podrdozy i pokrewni(2,4%).
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1.9. GRUPA ZAWODOWA: WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY.
KOD GRUPY ZAWODOW: 12 13

Grupa ta obejmuje zawody, w ktérych podstawowymi zadaniami sa: planowanie, okreslenie i
realizowanie podstawowych celow 1 kierunkéw polityki panstwa, formutowanie przepisOw prawnych
oraz kierowanie dzialalno$cia jednostek administracji publicznej, a takze sprawowanie funkcji
zarzadzania w przedsigbiorstwach lub ich wewngtrznych jednostkach organizacyjnych.

Tabela 2 Grupa zawodowa: Wyzsi urzednicy i kierownicy. Kod grupy zawodow: 12 i 13.

w tym
Kod Bezrobotni Bezrobotni
Lp | grupy Nazwa grupy zawodow ogotem Kobiety powyzej
zawodoéw 12 miesiecy
liczba % liczba % liczba %
| 13 KIEROWNICY MALYCH 198 61,1 102 70,8 122 67,0

PRZEDSIBIORSTW, w tym
najliczniej reprezentowani byli:
1 1319 Kierownik matego przedsigbiorstwa gdzie 92 28,4 47 32,6 61 33,5
indziej niesklasyfikowany
Kierownik matego przedsigbiorstwa

2 1317 obstugi biznesu 43 13,3 27 18,8 31 17,0
Kierownik matego przedsiebiorstwa w
3 1314 handlu hurtowym i detalicznym 24 7,4 19 13,2 14 7,7

Kierownik matego
przedsiebiorstwa w rolnictwie, fowiectwie,

4 1311 lesnictwie i rybotowstwie 13 4,0 1 0,7 7 3,9
Kierownik matego przedsiebiorstwa w

5 1313 budownictwie 11 3,4 1 0,7 6 3,3

! 12 KIEREOWNICY DUZYCH | 126 38,9 42| 29,2 60| 33,0

SREDNICH ORGANIZACJI, w tym
najliczniej reprezentowani byli:

1 1233 Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy 29 9,0 13 9,0 10 55
1211 Dyrektor generalny, wykonawczy i prezesi 23 7,1 4 2,8 11 6,1
3 1229 Kierownik wewnetrznej jednostki 19 5,9 6 4,2 9 4.9

dziatalnosci podstawowej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Kierownik wewnetrznej jednostki
dziatalnos$ci podstawowej w handlu

4 1224 hurtowym i detalicznym 11 34 7 4.9 5 2,8
5 1235 Kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybuciji 10 3,1 3 2,1 6 3,3
RAZEM GRUPY ZAWODOW KOD: 12 +13 324 100, 144 100 182 100

Uwaga: grupy zawodow wedlug kodu czterocyfrowego uszeregowane zostaly od najwigkszej liczby bezrobotnych do
najmniejszej.

Populacja ta sktada si¢ z 28 zawodow i specjalnosci. W koncu czerwca 2005r. w tej grupie
zawodowej byto 324 bezrobotnych, co stanowi 0,30% ogoélu bezrobotnych w regionie. W tabeli
przedstawione zostaly zawody i specjalno$ci najliczniej reprezentowane w obu grupach. Wynika z
niej, iz najwigcej bezrobotnych wystgpowato w grupie kierownikéw matych przedsigbiorstw(61,1%).
Takze w tej grupie zawodowej(kod grupy 13) bylo wigcej bezrobotnych kobiet(70,8%) 1 wigcej osob
bedacych na bezrobociu powyzej 12 miesigcy(67,0%).
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1.10. BEZROBOTNI WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI (PKD

Tabela 11. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy.

Sekcja Polskiej klasyfikacji dziatalnosci (PKD) Bezrobotni
Lp. Zarejestrowani Stan w koncu
w | pétroczu | - péirocza
Liczba % Liczba %
1 | Przetwérstwo przemystowe 11184 | 23,5| 25449 21,9
2 | Handel hurt i detaliczny, naprawy sprzetu mechanicznego,
motocykli oraz art. przeznaczenia. uzytku domowego 7783 16,4| 19344 16,6
3 | Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 6 853 14,4| 14982 12,9
4 | Budownictwo 4 693 99| 10244 8,8
5 | Administracja publiczna. i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia. spoteczne. i powszechne. ubezpieczenia.
zdrowotne 3729 7,8 10586 9,1
6 | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna,
indywidualna 2762 5,8 5 657 4,9
7 | Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 2515 53| 10268 8,8
8 | Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospod. 1724 3,6 4 046 3,5
9 | Transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ 1540 3,2 3373 29
10 | Hotele i restauracje 1280 2,7 3176 2,7
11 | Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 1258 2,6 3516 3,0
12 | Edukacja 1068 2,2 2 367 2,0
13 | Posrednictwo finansowe 495 1,0 1151 1,0
14 | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng 416 1,0 985 0,8
15 | Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 132 0,3 972 0,8
16 | Rybotdstwo i rybactwo 44 0,1 88 0,1
17 | Gornictwo, kopalnictwo 57 0,1 218 0,2
18 | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Ogotem 47533 100| 116 422 100

Do sekcji gospodarki narodowej odgrywajacych najistotniejsza rolg na warminsko-mazurskim
rynku pracy pod wzgledem liczby =zarejestrowanych bezrobotnych naleza: przetworstwo
przemystowe(21,9%); handel hurtowy i detaliczny, wraz z naprawami(16,6%); dziatalno$¢ nie
zidentyfikowana(14,4%); budownictwo(9,9%); administracja publiczna ( 7,8%); pozostata dzialalnos¢
ustugowa, komunalna, spoteczna, indywidualna(5,8%); rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo(5,3%);
obstuga nieruchomosci i firm(3,6%) 1 transport, gospodarka magazynowa oraz taczno$é(3,2%).
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II. STRUKTYRA OFERT PRACY WEDLUG DUZYCH GRUP ZAWODOW

W I pétroczu 2005 roku do powiatowych urzedéw pracy zgloszono w sumie 22 451 ofert
pracy, to jest o 2 369 ofert wigcej anizeli w analogicznym okresie 2004 roku. - wzrost o ponad jedna
dziesiata (10,6%). Wzrost ofert pracy notowany jest juz od 2003 roku. Nalezy jednak podkresli¢, iz
12 667 ofert, tj. ponad potowa(56,4%) z nich byla subsydiowana z §rodkow Funduszu Pracy. Cecha
charakterystyczna w strukturze zgloszonych ofert pracy jest ich wigksza ilo$¢ odnoszaca sie do
stanowisk robotniczych niz nierobotniczych.

Analiza zgloszonych ofert pracy pozwala na stwierdzenie, iz w omawianym okresie najwigce;j
ofert pracy adresowanych byto do:

1). pracownikéw przy pracach prostych -27,4%;

2). robotnikdw przemyslowych i rzemieslnikow — 19,%;
3). pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow — 14,7%;
4). technikoéw 1 innego Sredniego personelu -14,0%;

5). pracownikéw biurowych -11,8%.

Najmniej ofert pracy przeznaczonych byto dla:

6). wyzszych urzednikow 1 kierownikow — 0,25%;

7). rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw -0,73%;
8). specjalistow — 5,3%;

9). operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen — 6,4%.
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2.1. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH A OFERTY PRACY.

Tabela 12. Pracownicy przy pracach prostych a oferty pracy. Kod zawodu: 91,92 i 93.

Oferty pracy Oferty pracy
. zgloszone zgtoszone w
Lp Kod Nazwa zawodu Bezrobotni | I-pétroczu koncu I-
zawodu potrocza
liczba % |liczba % liczba %
PRACOWNICY PRZY PRACACH
| 91 PROSTYCH W HANDLU I 10100 59,1 3823 62,2 45| 54,2
USLUGACH
9141 | Gospodarze budynkéw 2426 14,2 2645 43,1 15| 18,1
Pomoce i sprzataczki biurowe,
! 9132 hotelowe i podobne 5115 29,9 707 11,5 16 19,3
3 9152 | Portierzy, wozni i pokrewni 1180 6,9 188 3,1 1 1,2
4 | 9162 |Zamiatacze i pokrewni 698 4,1 149 24 1 1,2
5| 9131 |Pomoce domowe i sprzataczki 273 1,6 1 0,02 0 0,0
6 | 9133 |Praczkireczne i prasowacze 262 1,5 38 0,6 1 1,2
7 | 9151 | Goncy, bagazowi i pokrewni 97 0,6 45 0,7 0 0,0
8 9161 |tadowacze nieczystosci 19 0,1 21 0,3 0 0,0
ROBOTNICY POMOCNICZY W
]l 93 GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 6667 39,0 2 250 36,6 38| 45,8
BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE
Robotnicy pomocniczy w budownictwie
1] 9313 | 6inym 2895 169 880| 143| 20| 241
Robotnicy pomocniczy w budownictwie
9312 drogowym, wodnym i pokrewni 639 3.7 774 12,6 2 24
Robotnicy przy pracach prostych w
2| 9321 przemysle 2692 158 477 7,8 9 10,8
Robotnicy pomocniczy transportu i
4 9331 tragarze 435 2,6 119 1,9 7 8,4
Robotnicy pomocniczy w kopalniach i
5| 931 kamieniotomach 6] 004 0 0,0 0 0,0
ROBOTNICY POMOCNICZY W
]l 92 ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | 323 1,9 70 1,1 0 0
POKREWNI
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i
119211 1o okrewni 313| 18 69 11 0| 00
2 | 9212 |Robotnicy pomocniczy w lesnictwie 10 0,1 1 0,02 0 0,0
Razem grupy zawodoéw,kod:91+92+93 | 17 090 100 6143 100 83 100

Z danych zawartych w tabeli 12 wynika, iz ponad trzy piate(62,2%) ofert pracy przypadato
pracownikom przy pracach prostych w handlu i ustugach(kod grupy zawodéw:91). Przy czym
najwigcej dla: gospodarzy budynkéw(43,1%); sprzataczek biurowych i hotelowych(11,5%); portieréw,
woznych 1 zamiataczy(5,5%).

Na drugim miejscu(36,6%) znalezli si¢ robotnicy pomocniczy w przemysle, budownictwie i
transporcie(kod grupy zawodéw:93). Przy czym najwigcej ofert pracy bylo dla: robotnikow
pomocniczych w budownictwie ogoélnym(14,3%); robotnikow pomocniczych w budownictwie
drogowym 1 wodnym(12,6%); robotnikow przy pracach prostych w przemysle(7,8%).
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2.2 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY A OFERTY PRACY
Tabela 13. Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy a oferty pracy. Kod zawodu: 71,72,73 i 74.

Oferty pracy Oferty pracy
Kod Bezrobotni ogétem | zgtoszone zgtoszone w
Lp Nazwa zawodu . . -
zawodu w |-pétroczu koncu I-pétrocza
liczba % liczba % liczba %
POZOSTALI ROBOTNICY
| | 74 |PRZEMYSLOWIIRZEMIESLNICY, w 15932 393 1813 420| 62| 241
tym najwiecej propozyciji ofert pracy
mieli:
1 7422 Stolarze i pokrewni 3461 8,5 677 15,7 13 5.1
2 7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2491 6,2 384 8,9 20 7,8
3 7412 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 549 6,3 218 5,1 16 6,2
Robotnicy przygotowujacy drewno i 122
4 7421 pokrewni 307 0.8 2,8 3 1,2
5 7437 Tapicerzy i pokrewni 351 0,9 95 2,2 0 0,0
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i
61 711 | okrewni 935 2.3 84| 20 0 0,0
7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 4120 10,2 80 1,9 1 0,4
Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrdbki
7| 7423 | yrewna i pokrewni 282 0.7 64| 15 2 08
8 7442 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 455 1,1 45 1,0 5 2,0
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI,
Il 7 w tym najwiecej propozyciji ofert pracy 10 397 25,7 1453 33,7 124 48,3
mieli:
1 7121 Murarze i pokrewni 3 865 9,5 409 9,4 27 10,5
Robotnicy budownictwa wodnego i
2| M25 | okrewni 416 1.0 155| 3.6 4 1,6
3 7123 Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 1311 3,2 133 3,1 28 10,9
4 7141 Malarze budowlani i pokrewni 1284 3,2 111 2,6 5 2,0
5 7136 Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 1181 2,9 98 2,3 2 0,8
Robotnicy budowlani robét stanu
7129 | surowego i pokrewni gdzie indziej
6 niesklasyfikowani 149 0,4 92 2,1 4 1,6
7 7122 | Betoniarze 595 1,2 84 2,0 20 7,8
8 7132 Posadzkarze i pokrewni 174 0,4 73 1,7 14 5,5
9 7124 | Robotnicy budowy drég i pokrewni 221 0,6 60 1,4 1 0,4
Robotnicy budowlani robot
10 7139 | wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 204 0,5
niesklasyfikowani 57 1,3 0 0,0
11 7131 Dekarze 222 0,6 42 1,0 4 1,6
12 7135 Szklarze i pokrewni 54 0,1 38 0,9 3 1,2
ROBOTNICY OBROBKI METALI | ]
m| 72 |MECHANICY MASZYN |URZADZEN, w 13 908 34,3 976| 226| 70 27,2
tym najwiecej propozyciji ofert pracy
mieli:
1 7222 Slusarze i pokrewni 2970 7,3 235 55 10 3,9
2 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 3748 9,3 187 4,3 8 3,1
3 7212 | Spawacze i pokrewni 606 1,5 147 3,4 27 10,5
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek
4 7223 skrawajacych do metali 1267 3,1 79 1,8 1 0,4
5 7243 Elektrycy budowlani i pokrewni 333 0,8 57 1,4 7 27
3 7233 | Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 2636 6,5 50 1,2 1 0,4
4 7251 Monterzy elektronicy 174 0,4 47 1,1 6 2,3
5 7242 Elektromonterzy 766 2,0 45 1,0 3 1,2
6 7241 Elektromechanicy 514 1,3 39 0,9 5 2,0
7 7213 | Blacharze 380 0,9 34 0,8 2 0,8
8 7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 118 0,3 36 0,8 0 0,0
ROBOTNICY ZAWODOW
PRECYZYJNYCH, CERAMICY,
v 73 WYTWORCY WYROBOW 286 0,7 73 1,7 1 0,4
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY
POLIGRAFICZNI | POKREWNI
Razem grupy zawodow, kod: 71+72+73+74 40 523 100 4 315 100 257 100
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Z danych zawartych w tabeli 13 wynika, iz ponad dwie piate(42,0%) ofert pracy przypadato
robotnikom przemystowym 1 rzemie$lnikom(kod grupy zawodéw:74). Przy czym najwigcej dla:
stolarzy(15,7%); szwaczek(8,9%); piekarzy i cukiernikow(5,1%) 1 robotnikom przygotowujacym
drewno(2,8%).

Na drugim miejscu(33,7%) znalezli si¢ robotnicy budowlani(kod grupy zawodow:71). Przy
czym najwigcej ofert pracy bylo dla: murarzy(9,4%); robotnikow budownictwa wodnego(3,6%); ciesli

i stolarzy budowlanych(3,1%) i malarzy budowlanych(2,6%).

Trzecie miejsce(22,6%) przypadto robotnikom obrobki metali i mechanikom maszyn i
urzadzen(kod grupy zawodow:72). Przy czym najwigcej ofert pracy w tej grupie przypadio dla:
Slusarzy(5,5%); mechanikéw pojazdéw samochodowych(4,3%) i spawaczy(3,4%).

2.3. PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY A OFERTY PRACY

Tabela 14. Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy a oferty pracy. Kod zawodu: 51 i 52.

Oferty pracy
Bezrobotni Oferty pracy zgtoszone
L Kod Nazwa zawodu ogoétem zgloszone w koncu
P zawodu w |-péiroczu .
I-pdétrocza
liczba % |liczba % liczba Y%
MODELKI, SPRZEDAWCY I
| | 52 |DEMONSTRATORZY,w tym 13469| 61,4| 2075 631| 67| 62,0
najwiecej propozycji ofert
pracy mieli:
1 5221 | Sprzedawcy i demonstratorzy 13469| 61,4 2 075 63,1 67| 62,0
PRACOWNICY UStUG
n| 51 |OSOBISTYCHIOCHRONY,w | 5,751 386| 4216 370 41
tym najwiecej propozycji ofert 38,0
pracy mieli:
1 5122 | Kucharze 3640| 16,6 309 9,4 11 10,2
5159 | Pracownicy ustug ochrony gdzie 316| 14| 298 91| 10| 93
indziej niesklasyfikowani
2 | 5123 |Kelnerzy i pokrewni 1301 5,9 270 8,2 11 10,2
5141 | Fryzerzy, kosmetyczkii 840| 38 115 35 3| 28
pokrewni
3| 5133 Pracqwmcy domowej opieki 976 45 90 27 3 28
osobistej
4 | 5131 |Opiekunki dzieciece 705 3,2 74 2,3 2 1,9
5 | 5132 |Pomocniczy personel medyczny 199 0,9 17 0,5 0 0,0
Pracownicy opieki osobistej i
6 | 5139 |pokrewni gdzie indziej nie 25 0,1 14 0,4 0 0,0
sklasyfikowani
7 | 5151 |Strazacy 17 0,1 12 0,4 0 0,0
8 5121 Pracown_|cy ustug domowych i 357 1.6 11 03 0 0.0
pokrewni
Razem grupy zawodoéw, kod: 51+52 | 21 941 100 3291 100 108 100

Z danych zawartych w tabeli 14 wynika, iz ponad trzy piate(63,1%) ofert pracy w tej grupie
przypadto sprzedawcom i demonstratorom( kod grupy zawodow: 52).

Na drugim miejscu( 37,0%) uplasowali si¢ pracownicy ustug osobistych i ochrony(kod grupy
zawodow:51). Przy czym najwigce] ofert pracy w tej podgrupie bylo dla: kucharzy(9,4%);
pracownikow ustug ochrony(9,1%); kelnerow(8,2%), fryzjerow(3,5%), pracownikom domowej opieki
osobistej(2,7%) 1 opiekunek dziecigcych(2,3%)..
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2.4. TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL A OFERTY PRACY

Tabela 15. Technicy i inny Sredni personel a oferty pracy. Kod zawodu: 31, 32, 33 i 34.

Oferty pracy Oferty pracy
L Kod N dé Bezrobotni zgltoszone zgtoszone w koncu
P zawodu azwa grupy zawodow w |-pétroczu I-péirocza
liczba % liczba % liczba %
PRACOWNICY
POZOSTALYCH
| 34 SPECJALNOSCI, w tym 6 852 36,8 2 521 80,7 65 67,0
najwiecej propozyciji ofert
pracy mieli:
1 3431 | Pracownicy administracyjni, 556 3,0 1359 43,5 17 17,5
sekretarze i pokrewni
2| 3415 |Agencids. 1086 5,8 279 8,9 8 8,3
sprzedazy/handlowcy
3461 | Pracownicy pomocy 335 1,8 239 7,7 6 6,2
spotecznej i pracy socjalnej
4 3432 Ksiegowi 606 3,3 233 7,5 3,1
3419 Pracownicy ds. finansowych i 3323 17.9 70 2.2 2 2.1
handlowych
6 | 34gp |Pracownicy biblioteki 37 0.2 70 22 1 1,0
informacji naukowej
7 3412 Posrednicy ubezpieczeniowi 56 0,3 45 1,4 1 1,0
8 3476 Animatorzy kultury 14 0,1 33 1,1 1 1,0
9 3471 Plastycy i pokrewni 95 0,5 32 1,0 9 9,3
SREDNI PERSONEL
n| 31 |TECHNICZNY, wtym 6 832 36,7 385 12,3 24 24,7
najwiecej propozycji ofert
pracy mieli:
3121 Technicy informatycy 424 2,3 66 2,1 1 1,0
Technicy
3112 budownictwa,ochrony 1449 7,8 61 2,0 6 6,2
srodowiska i pokrewni
1 3115 Technicy mechanicy 2197 11,8 55 1,8 2 2,1
2 3113 Technicy elektrycy 411 2,2 38 1,2 6 6,2
3111 | 1echnicy nauk chemicznych, 275 1,5 35 1,1 0 0,0
fizycznych i pokrewni
3114 | rechnicy elektronicy i 327 18 30 1,0 6 6,2
telekomunikacji
SREDNI PERSONEL W
ZAKRESIE NAUK
BIOLOGICZNYCH |
| 32 OCHRONY ZDROWIA, w 4854 26,1 192 6,1 7 7,2
tym najwiecej propozycji
ofert pracy mieli:
3224 Fizjoterapeuci i pokrewni 149 0,8 101 3,2 1 1,0
1 3212 Technlcy rolnicy, lesnicy i 3060 16,4 20 06 0 0.0
pokrewni
2 3214 Dietecycy i zywieniowcy 788 4,2 16 0,5 0 0,0
3p03 | Asystendii technicy 57 0,3 16 05 0 0,0
dentystyczni
4 3299 Sredn! personel ochrony 41 0.2 17 05 5 52
zdrowia
NAUCZYCIELE
] 33 PRAKTYCZNEJ NAUKI 80 0,4 27 0,9 1 1,0
ZAWODU | INSTRUKTORZY
1 3311 Nauczyqlgle praktycznej nauki 80 0.4 27 09 1 1.0
zawodu i instruktorzy
Razem grupy zawodéw, kod: 31+32+33+34 18 618 100 3125 100 97 100
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Z danych zawartych w tabeli 15 wynika, iz cztery piate(80,7%) wszystkich ofert pracy w tej
grupie zawodowej przypadato pracownikom pozostatych specjalnosci(kod grupy zawodow: 34). Przy
czym najwigcej ofert pracy byto dla: pracownikéw administracyjnych i1 sekretarzy(43,5%); agentow
ds. sprzedazy/handlowcow(8,9%); pracownikéw pomocy spolecznej i pracy socjalnej(7,7%) i
ksiggowych(7,5%).

Na drugim miejscu(12,3%) znalazt si¢ $redni personel techniczny(kod grupy zawodow:31).
Przy czym najwigcej ofert pracy byto dla: technikéw informatykoéw(2,1%); technikéw budownictwa i
ochrony $rodowiska(2,0%) i technikéw mechanikow(1,8%).

Trzecie miejsce(6,1%) przypadilo $redniemu personelowi w zakresie nauk biologicznych 1
ochrony zdrowia(kod grupy zawodow: 32). Przy czym najwigcej ofert pracy przypadto dla:
fizjoterapeutow(3,2%).

2.5. PRACOWNICY BIUROWI A OFERTY PRACY

Tabela 16.Pracownicy biurowi a oferty pracy. Kod zawodu: 41 i 42

Oferty pracy Oferty pracy

L Kod N d Bezrobotni ogétem | zgtoszone zgloszone w
P | zawodu azwa zawodu w |-péiroczu koncu I-pétrocza
liczba % liczba % liczba %

PRACOWNICY OBSLUGI
BIUROWEJ, w tym 4014| 834 2357| 89,0 42 80,8

I 4 najwiecej proponowanych
ofert pracy mieli:
Pracownicy obstugi biurowej
1 4191 | gdzie indziej 2010| 41,7 1933| 73,0 27 51,9
niesklasyfikowani
2 4131 | Magazynierzy i pokrewni 861 17,9 232 8,8 11 21,2
3 4111 | Sekretarki 187 3,9 105 4,0 4 7,7

4 4121 Eracownicy do spraw
finansowo-statystycznych
PRACOWNICY OBROTU
PIENIEZNEGO | OBSLUGI
] 42 KLIENTOW, w tym 802| 16,7 292| 11,0 10 19,2
najwiecej proponowanych
ofert pracy mieli:

Kasjerzy i sprzedawcy

660| 13,7 43 1,6 0 0,0

1 4211 o 224 4,7 122 4,6 3 5,8
biletéw

2 4222 | Recepcjonisci i rejestratorzy 164 3,4 107 4,0 3 5,8

3 4212 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 50 1,0 35 1,3 2 3,9

4 | 4221 |Informatorzy, pracownicy 17| 24 14| 05 0 0,0
biur podrézy i pokrewni

5 4223 | Telefonisci 164 3,4 4 0,2 0 0,0

6 | 4213 |Asystenci ustug pocztowych 63 13 6| 02 0 0,0
i telekomunikacyjnych

7 | 4215 |Krupierzy, pracownicy 9| 02 4| 02 2 3,9
kolektur i pokrewni

Razem grupy zawodowe. kod 41+42 4816 100 2 649 100 52 100

Z danych zawartych w tabeli 16 wynika, iz przyttaczajaca liczba ofert pracy(89,0%), w tej
grupie zawodowej przypadata pracownikom obstugi biurowej(kod grupy zawodow:41). Przy czym
najwigcej dla:pracownikow obstugi biurowej(73,0%);magazynierom(8,8%) 1 sekretarkom(4,0%).

Drugie miejsce(11,0%) przypadlo pracownikom obrotu pienigznego i obstugi klientow(kod
grupy zawodow:42). Przy czym najwigcej propozycji ofert pracy mieli: kasjerzy i1 sprzedawcy
biletow(5,6%); recepcjonistki i rejestratorzy(4,0%) i kasjerzy bankowi(1,3%).
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2.6. OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1 URZADZEEN A OFERTY PRACY

Tabela 17. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen a oferty pracy. Kod zawodu: 81, 82 i 83.

Kod Bezrobotni | ELEEY | glossone w
Lp Nazwa zawodu ogétem glos: g !
zawodu w |-péiroczu koncu I-pétrocza
liczba % liczba % liczba %
OPERATORZY | MONTERZY
| 82 MASZYN, w tym najwiecej 1674 24,4 687 47,8 16 30,2
propozycji ofert pracy mieli:
1 8284 Monterzy wyrobéw z metalu, gumy i 67 1.0 220 15,3 0 0.0
tworzyw sztucznych
2 8232 Operat’orzy maszyn do produkcji 56 08 105 73 0 0.0
wyrobéw z tworzyw sztucznych
3 8282 Monterzy aparatury, maszyn i sprzetu 88 13 82 57 0 0.0
elektrycznego
4 8271 Operatgrzy maszyn |.urzqdzen do 95 14 53 37 6 11,3
przetworstwa miesa i ryb
5 | @211 |Operatorzy maszyn iurzadzen do 134 2,0 51 36 0 0,0
obrobki metali
6 8285 Monterzy wyrob6w z drewna 40 0,6 34 2,4 0 0,0
7 8291 Qperatorzy maszyn gdzie indziej 64 0.9 31 22 2 34
niesklasyfikowani
KIEROWCY | OPERATORZY
Il 83 POJAZDOW, w tym najwiecej 4 205 61,2 569 39,6 29 54,7
propozycji ofert pracy mieli:
8323 Kierowcy samochodéw ciezarowych 1066 15,5 262 18,2 12 22,6
8321 Kierowcy samochodéw osobowych 1015 14,8 107 7,5 3 57
1 8331 Ope:ratorzy quazdow wolnobieznych 1400 204 48 33 6 11,3
rolniczych i lesnych
2 8322 Klerowqy autobuséw i motorniczowie 103 15 47 3.3 4 76
tramwajow
Maszynisci i operatorzy maszyn i
8333 | urzadzen dzwigowo-transportowych i 78 1,1 32 2,2 0 0,0
pokrewni
3 8334 | Operatorzy wozkéw podnosnikowych 134 2,0 30 2,1 3 5,7
OPERATORZY MASZYN |
URZADZEN WYDOBYWCZYCH |
i 81 PRZETWORCZYCH, w tym najwiecej 991 14,4 181 12,6 8 151
propozycji ofert pracy mieli:
1 8111 Operator'zy maszyn gorniczych i 39 06 78 54 5 9.4
pokrewni
5 8141 dOpera’[orzy urzadzen do obrébki 108 1.6 51 36 2 38
rewna
3 8162 Maszyn|§0| silnikow, kottéw parowych i 571 83 26 18 1 19
pokrewni
Razem grupy zawodow, kod:81+82+83 6 870 100 1437 100 53 100

Z danych zawartych tabeli 17 wynika, iz blisko polowa(47,8%) wszystkich ofert pracy w tej
grupie zawodowej przypadala operatorom i monterom maszyn(kod grupy zawodéw:82). Przy czym
najwigcej dla: monterow wyrobow z metalu, gumy i tworzyw sztucznych(15,3%); operatorow maszyn
do produkcji wyrobow  sztucznych(7,3%) 1 monteréw aparatury, maszyn 1 sprzgtu
elektrycznego(5,7%).

Na drugim miejscu (39,6%) znalezli si¢ kierowcy 1 operatorzy pojazdéw (kod grupy
zawodow:83). Przy czym najwigcej propozycji ofert pracy mieli: kierowcy samochodow
cigzarowych(18,2%); kierowcy samochoddéw osobowych(7,5%) 1 operatorzy pojazdow wolnobieznych
rolniczych i lesnych(3,3%).

Trzecie miejsce(12,6%) przypadlo operatorom maszyn 1 urzadzen wydobywczych 1
przetworczych(kod grupy zawodow:81). Przy czym najwigcej ofert pracy w tej grupie pozyskali:
operatorzy maszyn gorniczych(5,4%); operatorzy urzadzen do obrobki drewna(3,6%) i maszynisci
silnikow 1 kottow parowych(1,8%).
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2.7. SPECJALISCI A OFERTY PRACY

Tabela 18. Specjalisci a oferty pracy. Kod zawodu: 21, 22, 23 i 24.

Oferty pracy Oferty pracy
Kod i Bezrobotni zgtoszone zgloszone w koncu
LP | ,awodu Nazwa grupy zawodéw w l-pétroczu I-pétrocza
liczba % liczba % liczba %
POZOSTALI SPECJALISCI, w tym
| 24 najwiecej propozycji ofert pracy 3569 56,5 405 34,0 18 31,0
mieli:
Specjalisci do spraw ekonomicznych i
1 2419 zarzgdzania gdzie indziej 736 11,7 136 11,4 11 19,0
niesklasyfikowani
2 2411 Ekonomisci 1313 20,8 74 6,2 1 1,7
3 2412 Specjalisci do spraw finansowych 190 3,0 39 3,3 0 0,0
4 | 2429 |Prawnicy gazie indziej 105 17 25 2,1 1 17
niesklasyfikowani
5 2441 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 328 5,2 24 2,0 1 1,7
6 2431 Archiwisci i muzealnicy 19 0,3 20 1,7 0 0,0
7 2444 psycholodzy i pokrewni 10 0,2 20 1,7 1 1,7
8 2413 Speqalnsgl do spraw zarzadzania 21 0.3 17 14 2 35
zasobami ludzkimi
9 2451 Literaci, dziennikarze i pokrewni 26 0,4 16 1,3 0 0,0
Il 23 SPECJALISCI SZKOLNICTWA 1 060 16,8 302 25,3 28 48,3
1 2391 Nauczyciele gimnazjéw i szkét 507 8.0 138 11,6 18 31.0
ponadpodstawowych
2 2359 Spgqgllsc! S.Zk.om'tha.' wychgwawcy 163 2,6 82 6,9 3 5,2
gdzie indziej niesklasyfikowani
3 2332 Nauczyciel przedszkola 147 2,3 41 3,4 1,7
4 2331 Nauczyciele szkot podstawowych 221 3,5 31 2,6 6,9
5 2341 Nauczyciele szkét specjalnych 8 0,1 9 0,8 3,5
SPECJALISCI NAUK
n 22 PRZYODNICZYCH | OCHRONY 941 14,9 282 23,6 5 8,6
ZDROWIA
1 2941 SpeCja.hSCI pielegniarstwa i 414 6.6 103 8.6 2 35
poloznictwa
Specjalisci ochrony zdrowia (z
2 2239 wyjatkiem specjalistéw pielegniarstwa 34 0,5 70 59 2 3,5
i potoznictwa)
3 2991 InzynlerQW|e rolnictwa, lesnictwa i 282 45 53 44 1 17
pokrewni
4 2233 Lekarz weterynarii 30 0,5 17 1,4 0 0,0
iv| 21 |Specjalisci nauk fizycznych, 743| 11,8 204 17,1 7 12,1
matematycznych i technicznych
1 2142 I'nzynle.rowu'—: budownictwa i inzynierii 204 32 63 53 3 52
Srodowiska
2 | 2139 |nformatycy gdzie indzie] 138 2,2 34 2,9 0 0.0
niesklasyfikowani
3 2145 Inzynierowie mechanicy 85 1,4 22 1,8 2 3,5
4 2148 Inzynierowie geodeci i kartografowie 59 0,9 21 1,8 1 1,7
6 2131 Projektanci i analitycy systeméw 48 08 18 15 0 0.0
komputerowych
Razem grupy zawodow, kod: 21+22+23+242 6313 100 1193 100 58 100

ekonomisci(6,2%) 1 specjalisci ds. finansowych(3,3%).

Z danych zawartych w tabeli 18 wynika, iz ponad jedna trzecia(34,0%) wszystkich ofert pracy
w tej grupie zawodowej przypadala pozostalym specjalistom(kod grupy zawodow:24). Przy czym
najwigcej propozycji ofert pracy mieli: specjaliSci ds. ekonomicznych 1 zarzadzania(11,4%);
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Na drugim miejscu(25,3%) znalezli si¢ specjalisci szkolnictwa(kod grupy zawodow:23). Przy
czym najwigcej ofert pracy byto dla: nauczycieli gimnazjéw i szkét ponadpodstawowych(11,6%);
specjalistow szkolnictwa 1 wychowawcow(6,9%) i1 nauczycieli przedszkola(3,4%).

Trzecie miejsce(23,6%) przypadlo specjalistom nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia(kod
grupy zawodow:22). Przy czym najwigcej ofert pracy bylo dla: specjalistow pielggniarstwa i
poloznictwa(8,8%); specjalistow ochrony zdrowia/z wyjatkiem specjalistow pielggniarstwa i
potoznictwa(5,9%) 1 inzynieréw rolnictwa,lesnictwa i pokrewnych(4,4%).

Czwarta lokate(17,1%) uzyskali specjaliSci nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych9kd grupy zawodow:21).Przy czym najwigcej propozycji ofert pracy mieli:inzynierowie
budownictwa i inzynierii $rodowiska(5,3%); informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani(2,9%) i
inzynierowie mechanicy(1,8%).

2.8. ROLNICY, OGRODNIC,LESNICY I RYBACY A OFERTY PRACY

Tabela 19. Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy a oferty pracy. Kod zawodu: 61, 62, 63 i 64

Bozobomi O Py O ey
Lp Nazwa zawodu ogoétem ] Ny !
zawodu w |-pétroczu koncu I-pétrocza
liczba % liczba % liczba %
| 63 LESNICY | RYBACY 1038 14,4 88 53,7 0 0,0
1 6311 | Robotnicy lesni i pokrewni 1029 13,0 84 51,2 0 0,0
Rybak $rodlgdowy [zbiorniki
2| 8322 | raine] ’ 91 1.2 4 18 0 0,0
1l 62 OGRODNICY 1071 13,6 44 26,8 0 0,0
6212 | Ogrodnik terenow zieleni 362 4,6 25 15,2 0 0,0
Ogrodnicy producenci warzyw,
1] 8211 | W | pokrewn ’ 675) 85 19 11,6 0 0,0
I 61 ROLNICY 5237 66,3 32 19,5 0 0,0
1 6111 | Rolnicy produkcji roslinne;j 2821 35,7 14 6,7 0 0,0
Rolnik produkgciji roslinnej i
2 6131 zwierzgcej J J 1669 211 9 55 0 0,0
5 6122 | Hodowca drobiu 9 0,1 9 55 0 0,0
ROLNICY | RYBACY
v 64 PRACUJACY NA WLASNE 555 7,0 0 0 0 0
POTRZEBY
1 6411 Rolnicy i rybacy pracujacy na
wiasne potrzeby 555 7,0 0 0,0 0 0,0
Razem grupy zawodow,kod:61+62+63+64 | 7 901 100 164 100 0 0

Z danych zawartych w tabeli 19 wynika, iz ponad potowa(53,7% wszystkich ofert pracy w tej
grupie zawodowej przypadata lesnikom i1 rybakom(kod grupy zawodow:63). Najwigcej bylo dla:
robotnikoéw lesnych(51,2%).

Na drugim miejscu(26,8%) znalezli si¢ ogrodnicy(kod grupy zawodow:62). Przy czym
najwigcej propozycji ofert pracy mieli: ogrodnicy terenow zieleni(15,2%) 1 ogrodnicy, producenci
warzyw 1 kwiatow(11,6%).

Trzecie miejsce(19,5%) przypadio rolnikom(kod grupy zawodow:61). Najwigcej ofert pracy

bylo dla; rolnikow produkcji roslinnej(6,7%);rolnikow produkcji roslinnej i zwierzecej(5,5%) i
hodowcow drobiu(5,5%).
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2.9. WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY A OFERTY PRACY

Tabela 20.Wyzsi urzednicy i kierownicy a oferty pracy. Kod zawodu: 12 i 13.

Kod Bezrobotni | B | glossone
Lp Nazwa zawodu ogoétem gros: g !
zawodu w |-pétroczu koncu I-pétrocza
liczba % liczba % liczba %
KIEROWNICY DUZYCH |
| 12 | SREDNICH ORGANIZACJI 127 391 37 66,1 ! 100
1211 Dyrektgrzy generalni, wykonawczy i 23 71 8 14,3 1 100
prezesi
1 1233 Klerownl_cy dziatéw marketingu i 29 8.9 7 12,5 0 0.0
sprzedazy
Kierownicy pozostatych wewnetrznych
2 1239 | jednostek organizacyjnych gdzie 7 2,2 7 12,5 0 0,0
indziej niesklasyfikowani
1231 Klerc_)vynlcy d_2|a’fow finansowych i 3 0.9 4 71 0 0.0
administracyjnych
Kierownicy wewnetrznych jednostek
1224 organlzacyjnych dziatalnosci . 1 34 3 54 0 0.0
podstawowej w handlu hurtowym i
detalicznym
Kierownicy wewnetrznych jednostek
1226 organlzacyjnych dziatalnosci 0 0.0 2 3.6 0 0.0
podstawowej w gospodarce
magazynowej, transporcie i fgcznosci
1235 Klerownlcy dziatow zaopatrzenia i 10 31 2 36 0 0.0
dystrybuciji
Kierownicy wewnetrznych jednostek
1223 | organizacyjnych dziatalnosci 5 1,5 2 3,6 0 0,0
podstawowej w budownictwie
Kierownicy wewnetrznych jednostek
3 | 1209 |Or9anizacyjnych dziatainosci 19 5.9 1 18 0 0,0
podstawowej gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy wewnetrznych jednostek
11 1221 organlzacyjnych d2|.alalr'1030| ' . 3 0.9 1 1.8 0 0.0
podstawowej w rolnictwie, towiectwie,
lesnictwie i rybotodwstwie
KIEROWNICY MALYCH
] 13 PRZEDSIEBIORSTW 198 60,9 19 33,9 0 0
1| 1319 | Kierownicy matych przedsiebiorstw 92 28,3 9 16,1 0 0,0
gdzie indziej niesklasyfikowani
3 1314 Kierownicy maiych przeQS|Qb|orstw w 24 74 4 71 0 0.0
handlu hurtowym i detalicznym
6 1315 Klerownlcy"malych przgds_leblorstw w 8 25 3 54 0 0,0
gastronomii, hotelarstwie i turystyce
Kierownicy matych przedsiebiorstw
9 1318 | ustug osobistych, porzadkowych i 0 0,0 2 3,6 0 0,0
pokrewnych
1313 Klerownllcy malych przedsiebiorstw w 1 34 1 1.8 0 0.0
budownictwie
Razem grupy zawodéw, kod: 12+13 325 100 56 100 1 100

Z danych zawartych w tabeli 20 wynika, iz blisko dwie trzecie (66,1%)wszystkich ofert pracy,
w tej grupie zawodowej, przypadata kierownikom duzych i $rednich organizacji (kod grupy
zawodu:12). Przy czym najwigcej dla dyrektorow generalnych, wykonawczych i prezesom(14,3%),
kierownikow dziatow markietyngu 1 sprzedazy(12,5%) 1 dla pozostalych kierownikow wewngtrznych
jednostek organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowanych(12,5%).

Na drugim miejscu znalezli si¢ kierownicy matych przedsigbiorstw(kod grupy zawodu:13.Przy
czym najliczniej odnosilo si¢ to do kierownikow malych przedsigbiorstw gdzie indziej
niesklasyfikowanych(16,1%) 1 kierownikéw malych przedsigbiorstw w handlu hurtowym i
detalicznym.
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2.10. OFERTY PRACY WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI(PKD)

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz do sekcji gospodarki narodowej odgrywajacych
najistotniejsza rolg na warminsko-mazurskim rynku pracy pod wzgledem ilo$ci oferowanych
stanowisk pracy w I potroczu 2005 roku nalezaty:

1/.Administracja publiczna

2/.Przetworstwo przemystowe

3/.Handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy
4/.Budownictwo

6/.0chrona zdrowia i opieka spoteczna
7/.0bstuga nieruchomosci i firm
8/. Edukacja
9/.Transport, gospodarka magazynowa i faczno$¢
10/. Hotele i restauracje
Szczegolowe dane zawarte zostaly w tabeli 21.

Tabela 21.0ferty pracy wedlug PKD

- 4 468 ofert pracy(19,9%),
- 3 945 ofert pracy(17,6%),
- 3 556 ofert pracy(15,8%),
- 2 060 ofert pracy( 9,2%),
5/.Pozostata dziatalno$¢ ustugowa komunalna, socjalna i indywidualna - 1 526 ofert pracy( 6,8%),

- 1 415 ofert pracy( 6,3%),
- 1 326 ofert pracy( 5,9%),
- 1 002 oferty pracy( 4,5%),
- 879 ofert pracy( 3,9%),
- 818 ofert pracy ( 3,6%).

Oferty pracy Oferty pracy
. zgloszone stan w koncu
Lp. Sekcja PKD wg I-pétroczu I-pétrocza
liczba % liczba %
1 | Administracja publ. i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezp. spot. i powsz. ubezp. zdrowotne 4 468 19,9 58 8,2
2 [ Przetworstwo przemystowe 3945 17,6 134 18,9
3 |Handel hurt i detal, naprawy sprzetu mechan., motocykli
oraz art. przeznacz. uzytku domowego 3 556 15,8 181 25,5
4 [ Budownictwo 2 060 9,2 97 13,7
5 |Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna,
indywidualna 1526 6,8 38 5,5
6 [ Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 1415 6,3 27 3,8
7 | Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospod 1326 59 57 8,0
8 | Edukacja 1002 4,5 40 5,6
9 | Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 879 3,9 20 2,8
10 | Hotele i restauracje 818 3,6 28 3,9
11 | Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo 663 3,0 13 1,8
12 | Posrednictwo finansowe 565 2,5 13 1,8
13 | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng 179 0,8 2 0,3
14 | Gornictwo, kopalnictwo 31 0,1 1 0,1
15 | Rybotdstwo i rybactwo 8 0,04 0 0
16 | Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 7 0,03 0 0
17 | Organizacje i zespoty eksterytorialne 3 0,01 0 0
18 | Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0 0 0 0
Ogoétem 22 451 100 709 100

34



2.11. MOZLIWOSCI UZYSKANIA OFERTY ZA POSREDNICTWEM URZED()W PRACY

Prawdopodobienstwo uzyskania oferty pracy w zawodzie obliczono na podstawie

—_— —k
=Piolkgdzie: PO, to $rednia miesi¢czna
PB/
liczba ofert pracy w zawodzie k w I-potroczu, bedaca w dyspozycji powiatowego urzedu pracy,
obliczana wedtug wzoru: pg* _ PO +O! przy czym pok | to liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca
6

wskaznika szansy uzyskania oferty w zawodzie K : .«

s,

do dyspozycji powiatowego urzedu pracy w koficu poprzedniego roku (t-1) aO{ to liczba ofert pracy
w zawodzie k, zgtoszona do powiatowego urzedu pracy w I-potroczu 2005 roku

oraz PB, to $redni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w I-pdiroczu

obliczany metoda uproszczona wedtug wzoru:  pgt _ PB, 2+ PB/  przy CZym: pgt. to liczba

zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu poprzedniego roku, apg' to liczba

zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu I-poéirocza 205 roku. Przy czym im wyzszy jest
ten wskaznik tym wigksza jest szansa na uzyskanie oferty pracy w zawodzie, a im nizszy — to
odwrotnie.

Z uzyskanych obliczen wynika (patrz tabela 22), ze stosunkowo najwigksze szanse na
uzyskanie oferty na warminsko-mazurskim rynku pracy mieli:

- pracownicy obstugi biurowej - kod zawodu: 41,

- operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen- kod zawodu: 82,

- specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia- kod zawodu: 22,

- pracownicy pozostatych specjalnosci - kod zawodu: 34,

- pracownicy obrotu pienig¢znego 1 obstugi klientow - kod zawodu: 42,

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach- kod zawodu: 91,

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu - kod zawodu:33,

- robotnicy pomocniczy w przemysle, budownictwie i transporcie- kod zawodu:93,
- kierownicy duzych i $rednich organizacji — kod zawodu:12,

- specjalisci szkolnictwa- kod zawodu: 23.

Bardzo male, wre¢cz Zerowe szanse na uzyskanie oferty pracy mieli:

- bezrobotni bez zawodu — kod zawodu: 00;
- rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby — kod zawodu:64,
- §redni personel w zakresie nauk biologicznych i1 ochrony zdrowia — kod zawodu: 32,
- ogrodnicy - kod zawodu: 62,
- sity zbrojne — kod zawodu: 01,
- $redni personel techniczny- kod zawodu:31,
- robotnicy obréobki metali 1 mechanicy maszyn 1 urzadzen — kod zawodu: 72,
- lesnicy i rybacy — kod zawodu: 63,
- kierownicy matych przedsigbiorstw — kod zawodu: 13,
- kierowcy i operatorzy pojazdow — kod zawodu:83,
- robotnicy budowlani — kod zawodu: 71,
- pracownicy ustlug osobistych i ochrony- kod zawodu:51,
- sprzedawcy i1 demonstratorzy — kod zawodu: 52,
- operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych — kod zawodu:81,
- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie 1 pokrewni — kod zawodu:92,
- robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni - kod zawodu:73,
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Tabela 22. Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie.

Wskaznik
Kod szansy
Lp |grupy Nazwa grupy zawodoéw uzyskania
zawodow oferl'(ty
(W )*

1 64 ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0
2 61 ROLN|CY 0,001

SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY 0,01
3 32 ZDROWIA
4 62 OGRODNICY 0,005
5 01 SiktY ZBROJNE 0,01
6 31 SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,01
7 72 ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,01
8 63 LESNICY | RYBACY 0,01
9 13 KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,02
10 74 POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY 0,02
11 24 POZOSTALI SPECJALISCI 0,02
12 83 KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,02
13 71 GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,02
14 51 PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,02
15 52 MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONS’TRATORZY 0,03

OPERATQRZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | 0,03
16 81 PRZETWORCZYCH

ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | 0,04
17 92 POKREWNI

ROBOTN|CY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY

WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | 0,04
18 73 POKREWNI

SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | 0,04
19 21 TECHNICZNYCH
20 23 SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,05
21 12 KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,05

ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 0,05
22 93 BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE
23 33 NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,05
24 91 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | UStUGACH 0,06
25 42 PRACOWNICY OBROTU P|EN|EZNEGO | OBSLUGI KLIENTOW 0,06
26 34 PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,06
27 22 SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,06
28 82 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,07
29 41 PRACOWNICY OBSt.UGI BIUROWEJ 0,09

Uwaga: Grupy zawodéow wedtug kodu dwucyfrowego uszeregowane od najnizszego do najwyzszego

wskaznika (Ws'fI ) Suma wskaznikéw réwna sie jeden.
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III. RANKING ZAWODOW NADWYZKOWYCH I DEFICYTOWYCH W I POLROCZU*05r

Niedostosowanie systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy powoduje powstawanie
zawodow, na ktore jest wigksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow tzw.

- zawodow ,,nadwyzkowych”, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy jest wyzsza niz zglaszane zapotrzebowanie prze pracodawcéw w postaci proponowanych
miejsc/ofert pracy

oraz

- zawodéw ,,deficytowych”, w ktorych liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy nie zaspakaja
potrzeb pracodawcow, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad mozliwoscia zatrudnienia pracownika
z odpowiednimi kwalifikacjami.

W celu ustalenia zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych, wystgpujacych na warminsko-
mazurskim rynku pracy, postuzono si¢ wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k
Wk :971: gdzie: O/ to $rednia miesigczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w potroczu

|
6

>o!

i=1

6

2005 roku, przy czym wielko$¢ ta obliczono wedlug wzoruO* =

a B/ to érednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w liczba —potroczu

i=1

2005 roku, przy czym wielkoéé ta obliczono wedtug wzoru: B = 5

O/ - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

a). Wn'f, < 0,9 to zawody nadwyzkowe, tj,.na ktore wystgpuje na warminsko-mazursklim rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie;

b). 0,9 SWn‘f, < 1,1 to zawody zrownowazone, tj. wykazujace rownowagg na warminsko-mazurskim
rynku pracy;

c). Wn'f, > 1,1 to zawody deficytowe, tj,.na ktore wystepuje na warminsko-mazurskim rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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3.1. ZAWODY NADWYZKOWE

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze na wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych i zgloszonych ofert

pracy dominuja(77,2%) zawody nadwyzkowe Stanowig one 278 grup zawodow o kodzie
czterocyfrowym. Ich wskaznik wynidst od 0,00 do 0,89. Sa to te zawody, na ktore jest znikome, wrecz
zerowe zapotrzebowanie.

Tabela 23. Zawody i specjalnosci nadwyzkowe

Wskaznik
Kod intgnsyvl\(l_noéci
. nadwyzki
Lp g;uwexj o Nazwa grupy zawodoéw zawoc)iléw
(W)
1 2 3 4
1 4114 | Maszynistki i stenografowie 0,00
2 2311 Nauczyciele szkét wyzszych 0,00
3 1212 | Zastepcy dyrektorow generalnych i prezesow 0,00
4 2421 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,00
5 2112 Meteorolodzy 0,00
6 3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,00
7 6213 Ogrodnicy sadownicy i pokrewni 0,00
8 2213 Biochemicy, biofizycy i pokrewni 0,00
9 2111 Fizycy i astronomowie 0,00
10 1237 Kierownicy dziatéw badawczo-rozwojowych 0,00
11 1232 Kierownicy dziatéw osobowych i pokrewnych 0,00
12 1317 Kierownicy matych przedsiebiorstw obstugi biznesu 0,00
13 1312 Kierownicy matych przedsiebiorstw w przemysle przetworczym 0,00
Kierownicy matych przedsiebiorstw w gospodarce magazynowej,
14 1316 transporcie i tgcznosci 0,00
Kierownicy matych przedsiebiorstw w rolnictwie, fowiectwie, lesnictwie i
15 1311 rybotéwstwie 0,00
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci
16 1222 podstawowej w przemysle przetworczym 0,00
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci
podstawowej w przedsiebiorstwach ustug osobistych, porzgdkowych i
17 1228 pokrewnych 0,00
18 3143 Piloci statkdbw powietrznych i pokrewni 0,00
19 4214 Inkasenci i poborcy 0,00
20 2146 Inzynierowie chemicy 0,00
21 3146 Instruktorzy lotniczy 0,00
22 2147 Inzynierowie gornicy, metalurdzy i pokrewni 0,00
23 3123 Kontrolerzy robotéw przemystowych 0,00
24 2453 Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 0,00
25 6411 Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0,00
26 0121 Zomierze zasadniczej stuzby wojskowe; 0,00
27 0131 Zotnierze nadterminowej stuzby wojskowe;j 0,00
28 2114 Specijalisci nauk o Ziemi 0,00
29 5143 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0,00
30 5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00
31 3491 Pracownicy parafialni i Swieccy krzewiciele wiary 0,00
32 3442 Urzednicy do spraw podatkéw 0,00
Urzednicy do spraw podatkéw, cet i pokrewni gdzie indziej
33 3449 niesklasyfikowani 0,00
34 5144 Psychotronicy 0,00
35 5111 Stewardzi 0,00
36 5153 Straznicy ochrony kolei 0,00
37 3452 Funkcjonariusze ochrony panstwa 0,00
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38 3441 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,00
39 6331 Rybacy morscy 0,00
40 3417 | Rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy 0,00
41 7111 Garnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0,00
42 0141 Zonierz okresowej stuzby wojskowe; 0,00
43 7441 Garbarze skor i pokrewni 0,00
44 7342 | Odlewacze i galwanizerzy poligraficzni 0,00
45 7232 Mechanicy statkdédw powietrznych i pokrewni 0,00
46 8124 Ciggacze i ttoczarze 0,00
47 7341 Skitadacze tekstow 0,00
48 8161 Elektroenergetycy i pokrewni 0,00
49 7415 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0,00
50 7344 Fotografowie poligraficzni 0,00
51 7134 | Monterzy izolacji 0,00
52 7244 Monterzy linii elektrycznych 0,00
53 7138 Monterzy systemdw rurociggowych 0,00
54 9213 Robotnicy pomocniczy w rybotéwstwie i towiectwie 0,00
55 9311 Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach 0,00
56 8266 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia 0,00
57 8223 Operatorzy urzadzenh do naktadania powtok 0,00
58 8143 Operatorzy urzadzen do produkcji papieru 0,00
59 8261 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,00
60 8276 Operatorzy maszyn i urzadzenh do produkcji cukru 0,00
61 8153 Operatorzy urzadzen filtrujgcych i oddzielajacych 0,00
62 8279 Operatorzy maszyn i urzadzenh przemystu tytoniowego 0,00
63 8262 Operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni 0,00
64 8155 Operatorzy urzgadzeh do przerébki ropy naftowej i gazu 0,00
65 8123 Operatorzy piecéw i urzadzen do obrobki cieplnej metali 0,00
66 8112 Operatorzy maszyn i urzadzeh do przerébki mechanicznej kopalin 0,00
67 8152 Operatorzy urzadzen do obrébki cieplnej chemikaliéw i pokrewni 0,00
68 8222 Operatorzy urzadzen do produkcji materiatéw wybuchowych i pokrewni 0,00
Operatorzy urzadzen do rozdrabniania, mieszania i granulowania
69 8151 chemikaliéw 0,00
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
70 8113 surowcow 0,00
Operatorzy urzadzen do produkcji materiatéw swiattoczutych i obrébki
71 8224 | filmdw. 0,00
72 8277 Operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa kawy, herbaty itp. 0,00
Operatorzy urzadzen do produkcji wyroboéw farmaceutycznych,
73 8221 kosmetycznych i sanitarnych 0,00
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych gdzie
74 8229 indziej niesklasyfikowani 0,00
Operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii produkcyjnych w
75 8171 przemysle elektromaszynowym 0,00
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji napojéw bezalkoholowych,
76 8278 | wyrobow alkoholowych i pokrewni 0,00
Operatorzy urzadzeh do produkcji wyrobow szklanych, ceramicznych i
77 8139 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
78 8132 Operatorzy urzadzen przemystu ceramicznego 0,00
79 9111 Sprzedawcy uliczni 0,00
80 7431 Przygotowywacze widkna i przedzarze 0,00
81 7434 Kusnierze i pokrewni 0,00
82 7216 | Nurkowie 0,00
83 9153 | Wybierajacy pienigdze z automatdw, odczytujacy liczniki i pokrewni 0,00
84 2442 Filozofowie, historycy i politolodzy 0,01
85 3119 | Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,01
86 8275 Operatorzy maszyn i urzadzeh do przetwérstwa owocédw, warzyw, 0,01
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nasion oleistych i pokrewni

87 7432 Tkacze, dziewiarze i pokrewni 0,01
88 8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,01
89 3212 Technicy rolnicy, le$nicy i pokrewni 0,01
90 3213 | Technicy technologii zywnosci 0,02
91 6131 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,02
92 6129 Hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,02
93 6111 Rolnicy produkcji rodlinnej 0,02
94 2479 | Specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani 0,02
95 8154 Operatorzy urzadzenh do proceséw chemicznych i produkcji chemikaliéw 0,03
96 3214 Dietetycy i zywieniowcy 0,03
Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej
97 3419 niesklasyfikowani 0,03
98 3115 | Technicy mechanicy 0,03
99 2432 Bibliotekoznawcy i specjalisci informacji naukowe;j 0,03
100 5112 Kierownicy pociggéw, konduktorzy i rewizorzy 0,04
101 7233 | Mechanicy - monterzy maszyn i urzgdzen 0,04
102 9131 Pomoce domowe i sprzataczki 0,03
103 7221 Kowale, hartownicy i pokrewni 0,04
104 3414 Organizatorzy turystyki i pokrewni 0,04
105 5121 Pracownicy ustug domowych i pokrewni 0,05
106 6322 Rybacy $rédlgdowi gdzie indziej niesklasyfikowani 0,05
107 7414 Robotnicy przetwdérstwa surowcéw roslinnych 0,05
108 4132 Planisci produkcyijni 0,06
109 2443 | Filolodzy i ttumacze 0,06
110 7443 | Obuwnicy 0,06
111 2113 | Chemicy 0,06
112 2441 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,07
113 3112 Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 0,07
114 6121 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej 0,07
115 7433 | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,07
116 3225 | Asystenci weterynaryjni 0,08
117 2222 Inzynierowie technologii Zywno$ci i zywienia 0,08
118 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 0,09
119 8162 Maszynisci silnikow, kottdw parowych i pokrewni 0,09
120 7252 Monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 0,09
121 2411 Ekonomisci 0,09
122 8281 Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 0,10
123 8331 Operatorzy pojazdéw wolnobieznych rolniczych i leSnych 0,10
124 2121 Matematycy i pokrewni 0,10
125 4223 | Telefonisci 0,10
126 7324 | Zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,10
127 3113 | Technicy elektrycy 0,11
128 7242 Elektromonterzy 0,11
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalno$ci
129 1229 podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowani 0,11
130 3114 | Technicy elektronicy i telekomunikaciji 0,11
131 3421 Posrednicy handlowi 0,11
132 6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni 0,12
133 2212 Biotechnolodzy 0,12
134 7223 Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do metali 0,12
135 7241 Elektromechanicy 0,12
136 3221 Higienisci 0,12
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i
137 8269 | skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,12
138 4141 Doreczyciele pocztowi i pokrewni 0,13

40




139 3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 0,14
140 6321 Hodowcy ryb 0,14
141 0111 Zotnierze zawodowi 0,14
142 8272 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw mleczarskich 0,15
143 3227 Operatorzy aparatury medycznej 0,15
144 | 7222 |Slusarze i pokrewni 0,15
145 7213 Blacharze 0,16
146 7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0,16
147 7136 | Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 0,16
148 2452 | Artysci plastycy 0,17
149 3141 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 0,17
150 2149 Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,18
151 6212 | Ogrodnicy terendw zieleni 0,18
152 7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,18
153 3211 Technicy analityki medycznej 0,19
154 2445 Specijalisci pracy socjalnej i pokrewni 0,19
155 7345 Introligatorzy 0,19
156 2211 Biolodzy 0,20
Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jako$ci wyrobow i
157 3152 pokrewni 0,20
158 7411 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 0,20
159 2221 Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0,20
160 2139 Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,20
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej
161 2419 niesklasyfikowani 0,20
162 2412 | Specjalisci do spraw finansowych 0,21
163 7141 Malarze budowlani i pokrewni 0,21
164 7123 Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 0,22
165 4221 Informatorzy, pracownicy biur podrézy i pokrewni 0,22
166 3121 Technicy informatycy 0,22
167 4121 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 0,22
168 2144 Inzynierowie elektronicy i telekomunikac;ji 0,22
169 8321 Kierowcy samochodéw osobowych 0,23
170 2429 Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,23
171 5122 Kucharze 0,24
172 7121 Murarze i pokrewni 0,24
173 3131 Fotografowie i operatorzy urzadzen do rejestracji obrazu i dZzwieku 0,24
174 3226 | Technicy farmaceutyczni 0,25
175 9212 Robotnicy pomocniczy w lesnictwie 0,25
176 7143 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,25
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdéw witokienniczych i
177 8264 pokrewni 0,25
Operatorzy urzadzen przetworstwa chemicznego gdzie indziej
178 8159 niesklasyfikowani 0,25
179 7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,25
180 8251 Maszyni$ci maszyn drukujacych 0,27
181 2148 Inzynierowie geodeci i kartografowie 0,28
182 2142 Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska 0,28
184 1319 Kierownicy matych przedsiebiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani 0,29
185 2141 Architekci, urbanisci i pokrewni 0,29
186 3416 | Zaopatrzeniowcy 0,30
187 5132 Pomocniczy personel medyczny 0,30
188 5142 Osoby do towarzystwa 0,30
189 7243 Elektrycy budowlani i pokrewni 0,31
190 5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,31
191 2331 Nauczyciele szkét podstawowych 0,32
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192 7122 Betoniarze 0,32
193 3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,32
194 6311 Robotnicy lesni i pokrewni 0,32
195 8332 Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzeh pokrewnych 0,32
196 3415 | Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 0,32
197 7422 Stolarze i pokrewni 0,33
198 2232 Lekarze stomatolodzy 0,33
199 1313 | Kierownicy matych przedsiebiorstw w budownictwie 0,33
200 2455 | Aktorzy, rezyserzy i pokrewni 0,33
201 2145 Inzynierowie mechanicy 0,34
202 2242 Potozne 0,35
203 7311 Mechanicy precyzyjni 0,35
Sredni personel ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoznych)
204 3229 gdzie indziej niesklasyfikowany 0,35
205 7442 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,35
Robotnicy budowlani robét wykohczeniowych i pokrewni gdzie indziej
206 7139 niesklasyfikowani 0,37
207 7413 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 0,38
208 8121 Operatorzy maszyn i urzadzen metalurgicznych 0,38
209 2233 Lekarze weterynarii 0,38
210 8334 Operatorzy wozkéw podnosnikowych 0,38
21 7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0,38
212 1233 | Kierownicy dziatéw marketingu i sprzedazy 0,39
213 8273 Operatorzy maszyn i urzadzeh przetwoérstwa zbozowego i pokrewni 0,40
214 7424 Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni 0,41
215 2321 Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 0,42
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci
216 1224 podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym 0,43
217 8283 Monterzy sprzetu elektronicznego 0,43
218 7346 Drukarze sitodrukowi i pokrewni 0,43
219 2131 Projektanci i analitycy systemoéw komputerowych 0,44
Agenci biur pomagajacych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i
220 3429 | posrednicy handlowi gdzie indziej niesklasyfikowani 0,44
221 1314 Kierownicy matych przedsiebiorstw w handlu hurtowym i detalicznym 0,44
222 3223 | Asystenci i technicy dentystyczni 0,44
223 7137 Monterzy sieci komunalnych 0,44
224 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 0,45
225 7142 Lakiernicy 0,46
226 3422 Spedytorzy i pokrewni 0,46
227 7131 Dekarze 0,46
228 7437 Tapicerzy i pokrewni 0,47
229 8323 Kierowcy samochodow ciezarowych 0,48
230 9133 Praczki reczne i prasowacze 0,49
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalno$ci
231 1223 podstawowej w budownictwie 0,50
232 2351 Specjalisci metod nauczania 0,50
233 1211 Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi 0,50
234 3453 Funkcjonariusze stuzby ochrony 0,50
235 8311 Maszynisci kolejowi i metra 0,50
236 8252 Maszynisci maszyn introligatorskich 0,50
237 7343 Kopisci, trawiacze, grawerzy i pokrewni 0,50
238 7331 Wytwérey wyrobow galanteryjnych, pamiagtkarskich i pokrewni 0,50
239 2241 Specijalisci pielegniarstwa i potoznictwa 0,51
240 5123 Kelnerzy i pokrewni 0,52
241 3224 | Fizjoterapeuci i pokrewni 0,52
242 5133 Pracownicy domowej opieki osobistej 0,52
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243 2414 | Zarzadcy nieruchomosciami 0,52
244 7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,53
245 8231 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy 0,55
246 3471 Plastycy i pokrewni 0,57
247 2132 Programisci 0,57
248 5131 Opiekunki dzieciece 0,60
Kierownicy matych przedsiebiorstw w gastronomii, hotelarstwie i
249 1315 |turystyce 0,60
250 3132 Operatorzy urzadzen nadawczych i telekomunikacyjnych 0,60
251 7212 Spawacze i pokrewni 0,62
252 9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,62
253 4131 Magazynierzy i pokrewni 0,62
254 9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,62
255 7124 Robotnicy budowy drég i pokrewni 0,64
256 9331 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 0,64
257 7423 Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrobki drewna i pokrewni 0,65
258 8211 Operatorzy maszyn i urzadzeh do obrébki metali 0,66
259 2143 Inzynierowie elektrycy 0,67
260 7113 Robotnicy obrébki kamienia 0,68
261 9211 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 0,68
262 7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 0,69
263 9152 Portierzy, wozni i pokrewni 0,70
264 7133 | Tynkarze i pokrewni 0,72
265 8253 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0,72
266 2231 Lekarze 0,73
267 7435 Krojczowie 0,74
268 2332 Nauczyciele przedszkoli 0,76
269 7421 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,79
270 9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 0,79
271 8322 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 0,80
272 7251 Monterzy elektronicy 0,81
273 8241 Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z drewna 0,83
274 4133 Pracownicy do spraw transportu 0,84
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow piekarniczych i
275 8274 cukierniczych oraz koncentratéw spozywczych 0,85
276 3122 Operatorzy sprzetu komputerowego 0,86
277 2359 Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,87
278 2413 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,89
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3.2. ZAWODY ZROWNOWAZONE

Grupa zawodow zrownowazonych stanowi 5,0% catej populacji. Jest to najmniejsza populacja
w strukturze bezrobotnych 1 ofert pracy. Sktada sie ona z 18 grup zawodow o kodzie czterocyfrowym.
Ich wskaznik wynidst od 0,97 do 1,1. Sa to te zawody, w ktorych liczba ofert pracy pokrywa sig z

liczba bezrobotnych.

Tabela 24.Zawody i specjalnosci zr6wnowazone

Wskaznik
Kod intenz)(wnoéci
. zawodow
Lp g;uwexj Sw Nazwa grupy zawodoéw rownowaznych
(W)

1 2 3 4
279 9162 | Zamiatacze i pokrewni 0,97
280 7135 Szklarze i pokrewni 0,97
281 1235 Kierownicy dziatéw zaopatrzenia i dystrybucji 1,00

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci
282 1221 odstawowej w rolnictwie, towiectwie, lesnictwie i rybotéwstwie 1,00
283 2471 Kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej 1,00
284 3222 | Optycy 1,00
285 4112 Operatorzy procesorow tekstu 1,00
286 3481 Pracownicy archiwow 1,00
287 3443 Urzednicy do spraw przyznawania zasitkow 1,00
288 2122 | Statystycy 1,00
289 7215 Monterzy konstrukciji linowych 1,00
Operatorzy pomp, sprezarek, urzgdzen uzdatniania wody, oczyszczania
290 8163 Sciekow i pokrewni 1,00
291 8131 Operatorzy urzadzeh przemystu szklarskiego 1,00
292 4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 1,01
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i
293 8333 pokrewni 1,03
294 8141 Operatorzy urzadzeh do obrébki drewna 1,04
295 7132 Posadzkarze i pokrewni 1,04
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji betonu, elementéw betonowych
296 8212 oraz kamiennych i pokrewni 1,10
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3.3. ZAWODY DEFICYTOWE

Grupa zawodow deficytowych stanowi 17,8% calej populacji..Sktada si¢ ona z 64 grup
zawodow o kodzie czterocyfrowym. Ich wskaznik wynidst od 0,97 do 1,1. Sa to te zawody, na ktore
wystepuje wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w tym zawodzie.

Tabela 25. Zawody i specjalnosci deficytowe

Wskaznik
Kod intenzanos’ci
. zawodow
Lp g;uwpzj ow Nazwa grupy zawodéw deficytowych
(Wg)

1 2 3 4
297 2341 Nauczyciele szkét specjalnych 1,13
298 8285 Monterzy wyrobéw z drewna 1,13
299 8291 Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 1,15
300 2444 Psycholodzy i pokrewni 1,18
301 7322 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkla 1,27
302 3118 Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni 1,29
303 9151 Goncy, bagazowi i pokrewni 1,29
304 3432 | Ksiegowi 1,29
305 8271 Operatorzy maszyn i urzgdzen do przetwoérstwa miesa i ryb 1,29
306 4212 Kasjerzy bankowi i pokrewni 1,30
307 4215 Krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni 1,33
308 3461 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1,34
309 4111 Sekretarki 1,35

Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
310 7129 niesklasyfikowani 1,35
311 2431 Archiwisci i muzealnicy 1,43
312 5159 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 1,49
313 3311 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 1,50
314 3473 Muzycy, piosenkarze i tancerze 1,50
315 8142 Operatorzy urzadzenh do wyrobu masy papierniczej 1,50
316 3475 Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 1,57
317 7125 Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 1,58
318 7321 Formowacze wyroboéw ceramicznych i pokrewni 1,63
319 4222 Recepcjonisci i rejestratorzy 1,65

Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem specjalistow pielegniarstwa i
320 2239 potoznictwa) gdzie indziej niesklasyfikowani 1,70
321 2451 Literaci, dziennikarze i pokrewni 1,78
322 2234 Farmaceuci 2,00

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalno$ci
323 1226 podstawowej w gospodarce magazynowej, transporcie i fgcznosci 2,00
324 5151 Strazacy 2,00
325 8122 Operatorzy urzadzen odlewniczych, walcowniczych i pokrewni 2,00
326 3142 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 2,20
327 6122 Hodowcy drobiu 2,25
328 3411 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni 2,29
329 8341 Marynarze i pokrewni 2,29
330 5139 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,33
331 8232 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 2,39
332 4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 2,44
333 3476 | Animatorzy kultury 2,54
334 3151 Inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni 2,60
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335 8282 Monterzy aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego 2,75
336 9142 Myjacy pojazdy i szyby 2,86
337 3472 Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni 3,00
338 8265 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 3,00
339 9141 Gospodarze budynkéw 3,23
340 3451 Policjanci 3,25
341 8111 Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 3,25
342 9161 tadowacze nieczystosci 3,50
Kierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek organizacyjnych
343 1239 gdzie indziej niesklasyfikowani 3,50
344 9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 3,63
345 3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 3,88
346 1231 Kierownicy dziatéw finansowych i administracyjnych 4,00
347 3412 Posrednicy ubezpieczeniowi 4,09
348 3423 Pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy 4,33
349 3482 Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 4,67
350 8263 Operatorzy maszyn do szycia 6,00
351 8284 Monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw sztucznych 6,89
352 9121 Czysciciele butdw i inni swiadczacy ustugi na ulicach 9,00
353 2454 Choreografowie i tancerze baletowi MAX
Kierownicy matych przedsiebiorstw ustug osobistych, porzadkowych i
354 1318 pokrewnych MAX
355 4142 Kodowacze i korektorzy MAX
356 4113 Operatorzy wprowadzania danych MAX
357 3477 | Asystent kierownika produkcji MAX
358 5149 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani MAX
359 8287 Monterzy wyrobow ztozonych MAX
360 7312 Monterzy instrumentéw muzycznych MAX
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3.4. ZAWODY NADWYZKOWE I DEFICYTOWE WEDLUG DUZYCH GRUP ZAWODOW

Z analizy zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych dokonanej wedtug duzych grup zawodow
wynika, iz tylko w czterech grupach zawodowych wystepuja zawody deficytowe, tj., na ktore
wystgpuje na warminsko-mazurskim rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b
poszukujacych pracy w tym zawodzie. Dotyczy to:

1/. pracownikow obstugi biurowej (kod grupy zawodu: 41 ) w tym zwlaszcza:
sekretarek, operatorow procesoréw tekstu, operatorow wprowadzania
danych;

2/. nauczycieli praktycznej nauki zawodu i instruktoréw(kod grupyzawodu:33), w tym
zwlaszcza: instruktoréw amatorskiego ruchu artystycznego, instruktorow
nauki jazdy, instruktoréw rytmiki i instruktoréw tanca;

3/. pracownikow przy pracach prostych w handlu i uslugach(kod grupy zawodu: 91), w tym
szczegollnie: pomocy kuchennej, praczek recznych i prasowaczek,
robotnikéw gospodarczych, czyscicieli szyb, operatorow myjni,
tadowaczy nieczystosci ptynnych i statych sortowaczy surowcow
wtornych, zamiataczy,

4/. operatorow i monterow maszyn i urzadzen(kod grupy zawodu:82), w tym zwlaszcza:
operatorOw automatow spawalniczych, operatorOw maszyn do obrobki
skrawaniem, operator6w maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin,
siatek 1 kabli, operatorow maszyn 1 urzadzen do produkcji tozysk
tocznych,operatorow maszyn i urzadzen do produkcji opakowan
blaszanych,operatorow urzadzen wytworczych mieszanek betonowych,
szlifierzy kamieni, wulkanizatoréw, operatorow maszyn krojacych i
wykrawajacych do papieru, operatord6w maszyn tapicerskich.

Zawody zréwnowazone, tj. gdzie ofert pracy bylo tyle samo co bezrobotnych, wystgpowaty
tylko w jednej duzej grupie zawodowej, tj. robotnikow pomocniczych w przemysle, budownictwie i
transporcie(kod grupy zawodu: 93).

W 24 duzych grupach zawodow wystgpowaly zawody nadwyzkowe, tj., na ktorych
wystgpowalo na warminsko-mazurskim rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w tym zawodzie. Znaczy to,ze wielko$¢ zglaszanego popytu na pracg na warminsko-
mazurskim rynku pracy jest ujemnie skorelowana z poziomem wystepujacego na nim bezrobocia. W
wojewoOdztwie o najwigkszej stopie bezrobocia w kraju popyt na prace nie zaspakaja zapotrzebowania
na miejsca pracy.
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Tabela 26.Zawody nadwyzkowe i deficytowe wedlug grup zawodow.

Wskaznik
intensywnosci
Kod nadwyzki
Lp | grupy Nazwa grupy zawodoéw (deficytu)
zawodow zawodow
Wy
1 41 PRACOWNICY OBSt.UGI BIUROWEJ 1,51
2 33 NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 1,50
3 91 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | 150
UStUGACH ’
4 82 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 1,02
5 93 ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 099
BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE ’
6 42 PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSEUGI KLIENTOW 0,84
7 92 ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | 065
POKREWNI ’
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY,
8 73 WYTWORCY WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY 0,64
POLIGRAFICZNI | POKREWNI
9 34 PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,58
10 12 KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,56
11 23 SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,51
12 52 MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,45
13 51 PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,40
14 22 SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,38
15 81 OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | 038
PRZETWORCZYCH ’
16 71 GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,32
17 83 KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,31
18 74 POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSELOWI | RZEMIESLNICY 0,28
19 13 KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,28
20 63 LESNICY | RYBACY 0,27
o1 o1 SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | 026
TECHNICZNYCH ’
22 62 OGRODNICY 0,14
23 24 POZOSTALI SPECJALISCI 0,14
24 72 ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | 013
URZADZEN ’
25 31 SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,08
26 32 SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | 007
OCHRONY ZDROWIA ’
27 01 SltY ZBROJNE 0,05
28 61 ROLNICY 0,03
29 64 ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WELASNE POTRZEBY 0,00
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ZAKONCZENIE

Analiza wielko$ci 1 struktury popytu na pracg w wojewddztwie warminsko-mazurskim
pozwolita na poglebiona charakterystyke regionalnego rynku pracy nie tylko od strony zasobdw pracy
ale takze od strony zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawcow.

Z uzyskanych danych wynika, iz w péiroczu 2005 roku liczba bezrobotnych wynosita 151 147
0soOb. Ich stan liczebny, w stosunku do analogicznego okresu roku 2004 spadt o 11 625 osob, tj. o
7,2%.

W strukturze bezrobotnych najwigkszy odsetek stanowia nadal osoby z grupy zawodowej:
robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, a takze
technicy 1 inny S$redni personel. Reprezentowane przez nich zawody wymagaja wyksztalcenia
zasadniczego i Sredniego zawodowego

W analizowanym okresie najmniej bezrobotnych bylo wsrod: wyzszych urzednikéw i
kierownikow; pracownikéw biurowych i specjalistow.

Wsréd warminsko-mazurskich bezrobotnych dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej oraz osoby, ktére ukonczyly nauke na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej. Co piaty
bezrobotny ma wyksztatcenie policealne i1 $rednie zawodowe. Najmniej jest 0sob z wyksztalceniem
srednim ogdlnoksztalcacym i wyzszym.

Przytlaczajaca wigkszo$¢ bezrobotnych poprzednio juz pracowala. Najliczniejsza grupe
stanowia osoby o najdluzszym stazu pracy. Co piaty bezrobotny posiadat staz pracy od 1 roku do 5 lat,
a co szosta staz pracy od 10 do 20 lat. Ponad potowa oséb dotknigta jest dlugotrwatym bezrobociem.
Najwigksza grupa dilugotrwale bezrobotnych wystepuje w takich grupach zawodow jak: robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy; pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy i pracownicy przy pracach
prostych.

W strukturze bezrobotnych ponad ich potoweg stanowia kobiety. Przewazaja one w takich
grupach zawodowych jak: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy; technicy i inny $redni personel;
pracownicy przy pracach prostych.

W analizowanym okresie zgtoszono w 22 451 ofert pracy, to jest o 2 369 ofert wigcej niz w
analogicznym okresie 2004 roku — wzrost o ponad jedna dziesiata(10,6%). Nalezy jednak podkreslic,
1z 12 667 ofert tj. blisko trzy piate(56,4%) z nich byla subsydiowana z §rodkéw Funduszu Pracy badz
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Generalnie stwierdzi¢ mozna, ze struktura zglaszanego popytu na pracg jest odzwierciedleniem
przemian strukturalnych przejawiajacych si¢ spadkiem zatrudnienia w rolnictwie 1 przemysle na rzecz
jego wzrostu w szeroko rozumianych ustugach. Zdecydowanie najwigksza ilo§¢ wolnych miejsc pracy
zgtaszanych jest nadal dla: pracownikow przy pracach prostych; robotnikow przemystowych i
rzemie$lnikow; pracownikow ustug osobistych i sprzedawcoéw; technikow 1 innego $redniego
personelu; oraz pracownikéw biurowych. Najmniej za$ dla: wyzszych urzednikéw 1 kierownikow;
rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i1 rybakow; specjalistoéw operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen i
dla bezrobotnych bez zawodu.

Wynika z tego, ze udziat w tworzeniu nowych miejsc pracy nadal b¢da miaty zawody, ktoére
nie wymagaja zbyt wysokich kwalifikacji i sa bardzo nisko wynagradzane.
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Deficyt lub nadwyzke¢ podazy pracownikéw w poszczegodlnych zawodach okresla roznica
pomigdzy liczba bezrobotnych i liczba ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy.

Do sekcji gospodarki narodowej odgrywajacych najistotniejsza rolg na warminsko-mazurskim
rynku pracy pod wzgledem ilosci oferowanych stanowisk pracy w I poiroczu 2005 roku nalezaly:
Administracja Publiczna; Przetworstwo Przemystowe; Handel Hurtowy i1 Detaliczny; Budownictwo 1
Pozostata Dzialalno$¢ Ustugowa Komunalna, Socjalna i Indywidualna.

Najmniej wolnych miejsc pracy zaoferowano w nastgpujacych sekcjach gospodarki: Ochrona
Zdrowia i Opieka Spoleczna; Obstuga Nieruchomosci 1 Firm; Edukacja; Transport, Gospodarka
Magazynowa i Laczno$¢ oraz. Hotele 1 Restauracje.

W grupie zawodow” deficytowych” czotowe miejsca wsrdd zawodoéw robotniczych przypadty:
monterom wyrobow z metalu, gumy i tworzyw sztucznych; operatorom maszyn do szycia; robotnikom
pomocniczym w budownictwie drogowym i wodnym; fadowaczom nieczystosci; operatorom maszyn
budowlanych; gospodarzom budynkéw; operatorom maszyn do wyprawiania futer 1 skor; monterom
aparatury maszyn i sprzgtu elektrycznego; operatorom maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw
sztucznych; operatorom urzadzen odlewniczych 1 walcowniczych; robotnikom budowlanym i
monterom wyrobow z drewna.

W rejestrze zawodow ,,deficytowych” wséréd zawoddéw nierobotniczych dominowali:
pracownicy uslug osobistych; operatorzy wprowadzania danych; kodowacze i korektorzy; kierownicy
matych przedsigbiorstw ustug osobistych i porzadkowych; pracownicy bibliotek i1 informacji naukowe;j
pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy; posrednicy ubezpieczeniowi; kierownicy
dziatow finansowych i administracyjnych; pracownicy administracyjni; inspektorzy budowlani;
pracownicy obstugi biurowej; pracownicy opieki osobistej, dealerzy 1 maklerzy aktywow
finansowych; farmaceuci; recepcjonisci 1 rejestratorzy; nauczyciele praktycznej nauki zawodu i
instruktorzy; pracownicy uslug ochrony; sekretarki; pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalne;j,
krupierzy i pracownicy kolektur; kasjerzy bankowi; ksiggowi, goncy; kreslarze, graficy; psycholodzy;
fizjoterapeuci; logopedzi; inzynierowie budownictwa; inzynierowie automatyki i robotyki; nauczyciele
szk6t specjalnych; nauczyciele jezykéw obcych; wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych; lektorzy; animatorzy kultury; doradcy rolni; specjalisci ds. integracji europejskie;j;
archiwisci i muzealnicy.

Dobre perspektywy w uzyskaniu pracy sa m.in. dla kontroleréw i inspektorow administracji
publicznej; inspektorow dozoru technicznego; nauczycieli przedmiotéw zawodowych:
ekonomicznych, matematyczno — przyrodniczych, informatycznych, technicznych i turystycznych;
nauczycieli praktycznej nauki zawodu; doradcoéw rolnych; technikéw elektroniki medycznej;
technikow teleinformatykéw; projektantow stron internetowych; analitykéw pracy; rzeczoznawcow
majatkowych; specjalistow terapii uzaleznien; specjalistek pielggniarstwa geriatrycznego; audytorow;
thumaczy tekstow i tlhumaczy konferencyjnych/ustnych; specjalistow ds. ubezpieczen spotecznych.
Klopotoéw ze znalezieniem pracy nie maja kurierzy oraz spedytorzy mi¢dzynarodowi. Poszukiwani sa
pracownicy dziatow produkcji; konfekcjonerzy wyrobow gumowych; monterzy wyrobdw z tworzyw
sztucznych; operatorzy automatéw spawalniczych; operatorzy urzadzen wytworczych mieszanek
betonowych; operatorzy maszyn tapicerskich;.

Najwigkszy wzrost zapotrzebowania na sil¢ robocza nastapi w ustugach, na ktore nie ma
specjalnego wplywu rozwoj technologii. Edukacja, opieka medyczna i1 socjalna, a takze profesjonalne
ustugi dla biznesu, turystyki najbardziej odczuja ten wzrost. Budownictwo bedzie w naszym regionie
sektorem, w ktorym moze nastapi¢ wzrost zapotrzebowania na pracownikow. Przemyst takze odczuje
nieznaczny wzrost popytu na sil¢ robocza, a to za sprawa m.in. planowanych inwestycji z firmami
Michalin 1 IKEA.
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O mozliwosciach uzyskania zatrudnienia poza posiadaniem okreslonego zawodu decyduja
rowniez inne czynniki takie jak; poziom i profil wyksztatcenia, wiek, pte¢, dodatkowe umiejetnosci i
kwalifikacje, doswiadczenie 1 okreslone cechy osobowosciowe - z tego powodu w wielu przypadkach
mimo zbiezno$ci w strukturze zglaszanego popytu na prace i strukturze zawodowej bezrobotnych nie
dochodzi do nawiazania stosunku pracy.

Wielkos¢ zglaszanego popytu na pracg( 22 451 ofert) w naszym wojewodztwie jest ujemnie
skorelowana z poziomem i struktura wystgpujacego bezrobocia( 151 1470s6b). W wojewddztwie o
najwyzszej stopie bezrobocia w kraju popyt na pracg nie zaspakaja zapotrzebowania na miejsca pracy.

Do sekcji gospodarki narodowej odgrywajacych najistotniejsza rolg na warminsko-mazurskim
rynku pracy pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych naleza: Przetworstwo
Przemystowe; Handel Hurtowy i1 Detaliczny, wraz z Naprawami; Budownictwo; Administracja
Publiczna; Pozostala Dziatalno$¢ Ustugowa, Komunalna, Spoleczna, Indywidualna; Rolnictwo,
Lowiectwo, Lesnictwo; Obstuga Nieruchomosci 1 Firm 1 Transport, Gospodarka Magazynowa oraz
Lacznos¢.

Najmniejsza liczba bezrobotnych wystepuje w takich sekcjach gospodarki jak: Hotele i
Restauracje; Ochrona Zdrowia i Opieka Spoteczna; Edukacja; Posrednictwo Finansowe; Wytwarzanie
1 Zaopatrzenie w Energi¢ Elektryczna; Gospodarstwa Domowe Zatrudniajace Pracownikow; oraz
Rybotowstwo 1 Rybactwo.

Wsrdd ,,nadwyzkowych” zawoddéw robotniczych najliczniej reprezentowani byli; sprzedawcy,
murarze, krawcy, kucharze, robotnicy budowlani, sprzataczki, $lusarze, szwaczki, technicy rolnicy i
rolnicy produkcji ro$linnej oraz zwierzgce;.

Na warminsko-mazurskim rynku pracy wystepuje specyficzna sytuacja w handlu detalicznym.
Pracodawcy stale poszukuja sprzedawcow Ta grupa zawodowa znajduje si¢ na jednym z czolowych
miejsc w rankingu stanowisk, na ktore jest najwigkszy popyt na rynku.- 2 075 ofert pracy. Jest to tez
jednak grupa zawodowa, w ktorej zarejestrowanych jest stosunkowo najwigcej bezrobotnych — 13 469
osOb, a wskaznik intensywnosci nadwyzki zawodu w tej grupie wynosi:0,45. Wyjasnienia takiego
stanu mozna szuka¢ w dodatkowych wymogach umiejetno$ciach pracownikow oraz w
prawdopodobnej duzej fluktuacji w tym zawodzie.

W grupie ,nadwyzkowych” zawodow nierobotniczych przewazali: asystenci ekonomiczni,
technicy zywienia i gospodarstwa domowego, technicy handlowcy, technicy informatyki, pracownicy
ds. finansowo-statystycznych, technicy rachunkowosci, pracownicy socjalni, sekretarki, pracownicy
obstugi biurowej i technicy hotelarstwa.

Na szczeg6lna uwage, w grupie zawodow ,,nadwyzkowych” zastuguja specjali$ci. Dominuja w
niej bezrobotni: ekonomisci; specjaliSci ds. ekonomicznych i1 zarzadzania; archeolodzy; nauczyciele
gimnazjow 1 szkét ponadpodstawowych; nauczyciele przedszkola; nauczyciele nauczania
poczatkowego; specjalisSci  pielegniarstwa 1 potoznictwa specjalisci  ds. organizacji uslug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, inzynierowie rolnictwa; politolodzy; pedagodzy;
specjalisci od marketingu i1 handlu; prawnicy; politolodzy; inzynierowie mechanicy; inzynierowie
zootechnicy; socjolodzy; nauczyciele religii; biolodzy; historycy filozofowie; nauczyciele akademiccy;
arty$ci plastycy; historycy sztuki; nauczyciele przedmiotéw zawodowych artystycznych. Sa to
zawody, w ktérych z roku na rok odnotowuje sie najwigkszy przyrost bezrobotnych. Bezrobotni o tych
specjalnosciach maja bardzo mate szanse na uzyskanie zatrudnienia.
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Ta niekorzystna sytuacja tych specjalistow na warminsko — mazurskim rynku pracy jest
efektem m.in. duzej liczby studiujacych. Szeroka oferta tych studiéw byla odpowiedzia na
zapotrzebowanie mlodziezy, z drugiej strony na potrzeby rozwijajacej si¢ gospodarki. Przy duzej
podazy 0sob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym i spadku aktywnosci w niektérych galeziach
gospodarki nastgpuje nasycenie rynku pracy, tym samym brak perspektyw dla oséb bezrobotnych w
tych specjalnosciach.

Podobnie ma si¢ sprawa z bezrobotnymi pedagogami i bezrobotnymi nauczycielami. Niz
demograficzny w szkotach podstawowych 1 w gimnazjach sprawia, ze rynek pracy nasyca sig
specjalistami edukacji i o§wiaty. To oczywiscie nie znaczy, ze takie studia nie daja szans na
zatrudnienie. Pod warunkiem, Ze ma si¢ ukonczony drugi a nawet trzeci fakultet. Powinni o tym
pamigtac przyszli absolwenci tych kierunkow studiow.

Obok wdrazanej reformy systemu szkolnictwa bardzo wazny jest rozwoj ksztalcenia
pozaszkolnego, opartego o nowoczesny system ustawicznej edukacji. Przyczyni si¢ to takze do
zmniejszenia si¢ bezrobocia w zawodach nadwyzkowych.

W aspekcie omawianego problemu duzego znaczenia nabieraja takze szkolenia bezrobotnych,
ktore sa coraz bardziej dostosowywane do potrzeb rynku pracy. Najwigksze jednak rezultaty uzyskuje
si¢ przy wspolpracy trzech partneréw: urzedow pracy, pracodawcoOw zglaszajacych zapotrzebowanie
na pracownikow oraz instytucji szkolacych.

Przyczynami braku zrownowazenia pomigdzy podaza pracy a popytem na pracg jest w gtownej
mierze nadal system szkolenia zawodowego, brak mobilnosci sity roboczej a takze wciaz niedoskonatly
system przeptywu informacji pomig¢dzy poszukujacym pracownikéw pracodawca a potencjalnymi
kandydatami na oferowane stanowisko pracy.
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