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WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) sporzadzanie analiz rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym

z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddw to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych
na rynku pracy dotyczacych popytu na prac¢ i podazy zasoboéw pracy w przekroju
terytorialno - zawodowym. Stanowi on podstawe do formutowania ocen, wnioskéw, a takze
prognoz niezb¢dnych dla m.in. prawidlowego funkcjonowania systemow ksztalcenia
zawodowego. Ranking zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych moze by¢ szczegdlnie
przydatny dla lokalnych instytucji edukacyjnych oraz przy opracowywaniu programow

szkoleniowych dla os6b bezrobotnych.

Wdrozenie monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala

w szczegollnosci na:

> okre$lenie kierunkéw i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na wojewddzkim rynku pracy;

> stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo -
kwalifikacyjnych w uktadzie regionalnym;

> okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac ich wigksza
efektywnosc¢;

> biezaca korektg poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego — dotyczy wtadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot;

> usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw szczegdlnie
potrzebnych na lokalnym rynku pracy;

> ulatwienie realizacji programéw aktywizujacych osoby dlugotrwale bezrobotne,



Zrédtem informacji do opracowania raportu: “Ranking zawodéw deficytowych

1 nadwyzkowych na Warmii i Mazurach za 2006 rok sa:
> Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 —,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci,
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan na 31.XII. 2006 Rok,

> Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS -01 -,.Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow

1 specjalnosci za 2006 rok™.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac si¢ nazwami
grup zawodoéw i specjalnosci zgodnymi z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci oraz zakresu

jej stosowania (Dz.U. z 2004r., nr 265, poz. 2644).

Prezentowane w raporcie dane pokazuja, jaki procent os6b w danej grupie zawodowej
moze liczy¢ na w miar¢ szybkie zatrudnienie. Dokonano tego na podstawie wskaznika szansy

uzyskania oferty pracy i wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow.

Mierniki stosowane w monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

1) Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (Wn’f )
o}

Wk
B/

n,1

&)

gdzie:

0/, B} sa okreslone wzorami (2) i (3)

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

WY, <0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 SW,,’f ; < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace réwnowagg na rynku pracy),

WY, > 1,1 to zawody deficytowe



2) Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (Wf, )
—k
PO;
W =—
PB;

2)

s, 1

gdzie:

%l; - Srednia miesigczna liczba ofert pracy w zawodzie k w danym roku, bgdaca w
dyspozycji powiatowego urzgdu pracy, obliczana wedtug wzoru

L k k
PO, = —PO'-ll; 9 3)

przy czym
PO} | - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu
pracy w koncu poprzedniego roku (t-1)
O} - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgtoszona do powiatowego urzedu pracy w danym
roku
oraz

PB;- $redni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w
roku obliczany metoda uproszczona wedtug wzoru:

—« PB', + PBf
PR =1 7271 )
przy czym:
PB*, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu poprzedniego
roku
PB; - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w  koncu

danego roku.

Przyjeto nastepujace zatozenia dotyczace podziatu zawodow wedlug wyksztatcenia:
- wyksztalcenie wyzsze - grupy wielkie 11 2,
- wyksztatcenie srednie - grupy wielkie 3,415,
- wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - grupy wielkie 6,7,8 19
Ranking obejmuje 1113 zawodéw 1 specjalnosci, ktére zostaty podzielone
na 11 duzych grup. To rozréznienie na wielkie grupy zawoddéw i specjalnosci ma charakter

analityczny 1 stuzy uzyskaniu wigkszej przejrzystosci prezentowanego materiatu.

Prezentowane opracowanie sktada si¢ z pigciu uzupetniajacych sig¢ czgsci. W czesci
pierwszej przedstawiono bezrobotnych wedlug grup zawodéw: stan na 31.XII. 2006 roku.
Druga czg$¢ dotyczy struktury ofert pracy wedlug grup zawodéw w omawianym
czasookresie. Zawodom deficytowym i nadwyzkowym poswigcono czg$¢ trzecia. Na czgS¢
czwarta sklada si¢ analiza popytu na prac¢ w opinii pracodawcow. Wyniki badan w szkotach
ponadgimnazjalnych zaprezentowano w czesci piatej. Calo$¢ rozwazan zamyka zwigzte

zakonczenie zawierajace najwazniejsze refleksje wynikajace z przeprowadzonej analizy.



I. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW

Nieodtaczna czgscia sprawozdawczosci o rynku pracy jest struktura i liczba

bezrobotnych wedlug zawoddéw i specjalnosci.

W koncu 2006 roku bez pracy byto 23,7% oséb, to jest 127 574 zawodowo czynnych
mieszkancOw Warmii i Mazur. To o 23 336 os6b mniej, czyli o 3,5 punktu procentowego niz

przed rokiem i o 6,6 punktu procentowego niz trzy lata temu.

Na koniec grudnia 2006 roku wséréd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych 101 938

0s6b (79,9%) posiadalo wyuczony zawdd (specjalnose).

W poréwnaniu do stanu z 31 grudnia 2005 roku w grupie bezrobotnych z zawodem
odnotowano spadek o 22 096 os6b (17,8%). Wzgledny spadek w zbiorowosci bezrobotnych z
wyuczonym zawodem/specjalnoscia byt, zatem silniejszy o 2,3% punktu procentowego niz

odnotowany w analogicznym okresie wsrdd catej populacji bezrobotnych - o 15,5%.

Populacja bezrobotnych nieposiadajaca specjalnosci, tzw. ,, grupa bez zawodu” spadia
z 26 876 0s6b (stan na 31.XII. 2005r.) do 25 636 os6b (stan na 31.XI1. 2006r.) czyli o 1 240
0s6b, tj. o 4,6%. Osoby bez zawodu stanowilty na koniec 2006 roku 20,1% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, a na koniec 2005 roku byto ich 17,8% — przyrost o 2,3%
punktu procentowego. W grupie bezrobotnych os6b bez zawodu ponad trzy piate (61,0%) to

kobiety i w stosunku do 2005 roku zauwazono ich przyrost o 1,4%.

Wsréd bezrobotnych, podobnie jak w latach poprzednich, najwigksza grupg stanowia
osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze - 37,8% oraz zasadnicze zawodowe —
29,9% ogétu zarejestrowanych w urzedach pracy. Co piaty (19,9%) bezrobotny legitymowat
si¢ $wiadectwem ukonczenia szkoty policealnej i sredniej zawodowej, a niemal, co trzynasty

(8,1%) sredniej ogdlnoksztatcacej. Szkote wyzsza ukonczyto 4,3% bezrobotnych.

W stosunku do 2005 roku we wszystkich tych grupach odnotowano spadek
bezrobocia. Najwigcej bezrobotnych ubyto wérdd oséb z wyksztatceniem: ogélnoksztatlcacym
— 0 10573 osoby, tj. o 50,5%; gimnazjalnym i nizszym — o 9 070 oséb, tj. o 15,8%;
zasadniczym zawodowym — o 9 422 osoby, tj. o 19,8% oraz policealnym srednim
zawodowym — o 4 054 osoby, tj. 0 13,8%. Bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym byto

mniej o 217 os6b, tj. 0 3,8%.



Tabela 1. Struktura socjodemograficzna bezrobotnych w latach 2005-2006.

Bezrobotni - stan na 2005 r. 2006 r. Zmiany w Udzial do ogétu

31.XII. stosunku do  bezrobotnych w %
2005r.w % 2005 . 2006 .
Ogoétem 150 910 127 574 -15,5 100,0 100,0
w tym:
Wyksztalcenie
wWyZzsze 5697 5480 -3.8 3.8 4,3
policealne i $rednie 29 451 25 397 - 13,8 19,5 19,9
zawodowe
ogolnoksztaltcace 20931 10 358 - 50,5 7,2 8,1
zasadnicze zawodowe. 47 558 38 136 -19,8 31,6 29,9
gimnazjalne i nizsze 57 273 48 203 - 15,8 38.0 37,8
Wiek
18 -24 33910 27 086 - 20,1 22,5 21,2
25-34 40978 34 347 - 16,2 27,1 26,9
35-44 32518 26 643 - 18,1 21,5 20,9
45 - 54 36 758 32278 -12,2 24.4 25,3
55-59 6 067 6 406 +5,6 4,0 5,0
60 - 64 679 814 + 19,9 0,5 0,6
Czas pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 9961 8 855 -11,1 6,6 6,9
1 — 3 miesiace 22 634 21932 -3,1 15,0 17,2
3 — 6 miesigcy 20 257 17 678 -12,7 13,4 13,9
6 — 12 miesigcy 23075 18 998 - 17,7 15,3 14,9
12 - 24 miesiace 23 629 19 373 - 18,0 15,7 15,2
pow. 24 miesigcy 51 354 40 738 - 20,7 34,0 31,9

Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

W strukturze warminsko-mazurskich bezrobotnych stale przewazaja kobiety, W 2006
roku byto ich 72 582 osoby, tj. 56,9% wszystkich zarejestrowanych w urzgdach pracy.
W 2005 roku kobiety liczyty 80 400 os6b, tj. 53,3% — spadek o 7 818 0s6b, tj. 0 9,7%.

Jednak ich udziat do ogé6tu bezrobotnych wzrést o 3,6%.



Ciekawie przedstawia si¢ struktura bezrobocia pod wzglgedem wieku. Tutaj dominuja
osoby w wieku 25-34 lata, ktérych byto 34 347 bezrobotnych, tj. 26,9% ogétu - w stosunku
do 2005 roku, w grupie tej, odnotowano spadek o 6 631 oséb, tj. o 18,1%. Drugie miejsce
przypada bezrobotnym w wieku 45 — 54 lata, ktérych byto 32 278 oséb, tj. 25,3% ogdétu — w
stosunku do 2005 roku nastapit spadek o 4 480 oséb, tj. o 12,2%. Pozycje trzecia zajgli
mtodzi bezrobotni do 25 roku zycia, ktérych byto 27 086 oséb, tj. 21,2% ogdtu — w stosunku
do 2005 roku zauwazono spadek o 6 824 osoby, tj. o 20,1%. Czwarta lokata przypadta
bezrobotnym w wieku 35 - 44 lata, ktérych byto 26 643 osoby, tj. 20,9% og6tu - w stosunku
do 2005 roku zaznaczono spadek o 5 875 osob, tj. o 18,1%. Najmniej bezrobotnych jest w
wieku 55 - 59 lat, ktérych byto 7 220 o0s6b tj. 5,0% ogdétu — w stosunku do 2005 roku

odnotowano wzrost o 339 0s6b, tj. 0 5,6%.

Analizujac staz pracy bezrobotnych nalezy zauwazy¢, ze przyttaczajaca wigkszos¢ -z
nich, 99 348 osob, tj. 77,8%, wczesniej juz pracowata - w 2005 roku 117 736 oséb, tj. 78,0%.
Najliczniejsza grupg (26,7%) stanowia osoby o stazu pracy od 1 do 5 lat - w 2005 roku takze
26,7%. Staz pracy od 10 do 20 lat posiadal, co piaty (20,5%) bezrobotny, w poprzedni
czasokresie — 20,9%. Blisko jedna piata (19,2%) bezrobotnych ma staz pracy od 5 do 10 lat,
w 2005 roku réwniez 19,2%. Oséb pracujacych do 1 roku byto 18,2%, w 2005 roku — 17,9%.
Co si6édmy bezrobotny (13,7%), tak samo jak i w 2005 roku, przepracowat 20 — 30 lat? Osoby
powyzej 30 lat pracy czynia 1,8% ogdétu, w 2005 roku — 1,5%.

Na uwage zastuguje fakt, iz co piaty (22,1%) bezrobotny w ogdle nie posiadal
zadnego stazu pracy, w 2005 roku oséb takich byto 22,0%.

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w 2006 roku nie ulegla wigkszym

zmianom w stosunku do 2005 roku.

Maleje liczba os6b — patrz wykres 1 -, ktére nie moga znalez¢ pracy dluzej niz dwa
lata. Ich liczba, w stosunku, do 2005 r. spadta o 10 616 0s6b, tj. 0 2,2%. Jednak dwie trzecie
(67,7%) z nich to ludzie nadal o bardzo niskich kwalifikacjach.



Dtlugotrwale bezrobotni, to osoby znajdujace si¢ w swoistej sytuacji zyciowej. To
ludzie, ktoérzy z r6znych powodéw od dawna sa poza rynkiem pracy. Wielu z nich nie ma
kwalifikacji, np. mieszkancy osiedli i wsi popegeerowskich. To takze kobiety, ktére z
powodow rodzinnych nie moga podja¢ pracy, czy osoby przed pigcdziesiatka, ktore nie

pracuja od lat.

Tej grupie bezrobotnych czesto brakuje motywacji i checi do pracy, bo z
powodzeniem moga zy¢ z tego, co dostana z opieki spotecznej, (zwlaszcza, ze te pieniadze -
sa niewiele mniejsze od tego, co mogliby zarobi¢), renty, jednoczes$nie pracujac w szarej

strefie.

Wykres 1. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.XII.

2005 rok 2006 rok

Liczba % Liczba Y%

Bezrobotni dluzej niz 24 miesigce 51 354 34,1 l 40738 319
bez pracy

Bezrobotni od 3 do 24 miesigcy 66 961 44.4 l 56 049 43,9
bez pracy

Bezrobotni krécej niz 3 miesigce 32 595 21,6 l 30787 24,1
bez pracy

Druga grupa bezrobotnych to osoby, ktére szukaja pracy od trzech miesigcy do dwdch
lat. Ich liczba spadta o 10 912 osdb, tj. 0 0,5%. Osoby te za wszelka ceng chca znaleZz¢ prace,
ale bardzo czgsto nie starcza im kwalifikacji. Rosnace zapotrzebowanie na pracownikoéw i
drenowanie rynku pracy przez emigracj¢ zarobkowa spowodowaty, ze zdecydowana

wigkszos¢ z nich uzyskata zatrudnienie.
Trzecia grupa to bezrobotni pozostajacy bez pracy krécej niz trzy miesiace.

Wprawdzie, w populacji tej odnotowano spadek o 1 808 oséb, to jednak ich udziat do ogdtu

bezrobotnych wzrést o 2,5% punktu procentowego.
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Te pozytywne zmiany Swiadcza o tym, ze na warminsko-mazurskim rynku pracy
dzieje si¢ coraz lepiej. Bo chociaz ludzie traca pracg, to znajduja nastgpna. Dotyczy to 0séb
aktywnych, ktore prace znajda w okresie trzech miesigcy, gdyz jest jej coraz wigcej 1 wigkszy
jest popyt na pracownikéw.

Na dlugotrwate bezrobocie narazone sa czgsciej kobiety. Ich udziat
w ogoélnej liczbie bezrobotnych kobiet wynosi 71,0%, podczas gdy analogiczny wskaznik
dla mezczyzn ksztattowat si¢ na poziomie 59,1%.

Maleje, w liczbach bezwzglednych, bezrobocie na wsi. W 2006 roku bezrobotni na
wsi stanowili 64 788 osdb, tj. 50,8% ogdtu. W 2005 roku byto ich 75 577 oséb, tj. 50,1% .-
spadek o 10 789 oséb, tj. 0 14,3%. Jednak ich udziat do ogétu bezrobotnych wzrést o 0,7%.
Coraz wigksza liczbe bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowia osoby zyjace w rodzinach

nieposiadajace gospodarstw rolnych.

Wedtug klasyfikacji zawodéw 1 specjalno$ci najbardziej zagregowany poziom
obejmuje 10 wielkich grup zawodowych. Sa to: sity zbrojne; przedstawiciele witadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; specjaliSci; technicy i inny $redni personel;
pracownicy biurowi; pracownicy ustug osobistych sprzedawcy; rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy; robotnicy przemystowi i rzemieslnicy; operatorzy i monterzy maszyn 1 urzadzen oraz

pracownicy przy pracach prostych — patrz wykres 2.

WyKkres 2. Struktura bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodéw- stan na 31.XI1.2006r.

Bezrobotni
O Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy
259 bezrobotnych
B Specijalisci
0,20% 4,75% 6 062 bezrobotnych

O Technicy i inny $redni personel
13,48% 17 202 bezrobotnych
0,05°/o O Pracownicy biurowi
3 641 bezrobotnych
[
2,85% m Pracownicy ustug
osobistych/sprzedawcy
17 760 bezrobotnych
@ Rolnicy, lesnicy ogrodnicy i rybacy
6 834 bezrobotnych

4,07%

@ Robotnicy przemystowi i
rzemiesInicy
31348 bezrobotnych

O Pracownicy przy pracach prostych
13 575 bezrobotnych

13,92%

10,64%/

m Operatorzy maszyn i urzadzen
5,36°/o 5189 bezrobotnych

@ Sity zbrojne

68 bezrobotnych
24,57%
0O Bez zawodu

25636 bezrobotnych
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Najliczniejsza — patrz tabela 2 - bo jedna czwarta (24,9%) ogoétu bezrobotnych
stanowia robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy, razem: 31 348 oséb. Kolejne miejsca
przypadty: osobom bez zawodu: 25 636 oséb (19,5%); pracownikom ustug osobistych i
sprzedawcom: 17 760 oséb (14,2%); technikom i1 innemu $redniemu personelowi: 17 202
osoby (12.9%); pracownikom przy pracach prostych: 13 575 os6éb (11,2%); rolnikom,
lesnikom, ogrodnikom i rybakom: 6 834 osoby (5,2%).

TABELA 2. Liczba bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodéw w 2006 roku

Bezrobotni - stan na 31.XII. Zmiana liczby
bezrobotnych
Grupy zawodowe 2005 rok 2006 rok W poréwnaniu
z 2005 rokiem

osoby Yo osoby Y0 osoby Yo
Ogoétem,
Z tego: 150 910 100 | 127 574 100 -23336 | - 15,5
Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi 323 0,2 259 0,2 -64 | -19,8
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 6 668 4,4 6 062 4,8 - 606 -9,1
Technicy i inny Sredni 18810 | 12,5 | 17202 | 135 | -1608 | -85
personel
Pracownicy biurowi 4 661 3,1 3641 2,9 -1020 21,9
Pracownicy ustug 21335 | 20,1 | 17760 | 139 | -3575 | -168
osobistych/sprzedawcy
Rolnicy, lesnicy 8153 | 54 683 | 54| -1319 | -162
ogrodnicy i rybacy
Robotnicy przemystowii | 40567 | 267 | 31348 | 246 | -8919 | -222
rzemieslnicy
Operatorzy maszyn | 6729 | 45| 5189 | 41| -1540 | -22.9
urzadzen
Pracownicy 17023 | 11,3 | 13575 | 106 | -3448 | -203
przy pracach prostych
Sily zbrojne 65 | 0,01 68 0,05 +3 | +4,6
Bez zawodu 26876 | 179 25 636 20,1 - 1240 -4,7

Zrédto: zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS - 01. Obliczenia wtasne.

Najmniej bezrobotnych byto w takich grupach zawodéw jak: specjalisci: 6 062 osoby
(4,8%); operatorzy maszyn i urzadzen: 5 189 0s6b (4,2% ); pracownicy biurowi: 3 641 oséb

(3,0%); wyzsi urzednicy i kierownicy: 259 0s6b (0,2%).
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Biorac pod uwagg liczbg zarejestrowanych bezrobotnych wedlug stanu na koniec
analizowanego okresu (rok 2006 do roku 2005) spadek tej liczby odnotowano w 9 —ciu z 10-
ciu wielkich grup zawodéw, przy czym najsilniejszy w takich populacjach jak:

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — o 22,9%, tj. o 1 540 os6b;
- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 0 22,2%, tj. 0 8 919 os6b;

- pracownicy biurowi — o 21,9%, tj. o 1 020 os6b;

- pracownicy przy pracach prostych — 0 20,3%, tj. o 3 448 oséb;

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — o 16,8%, tj. 0 3 575 oséb.

Grupy zawodowe operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen, robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy byly populacjami charakteryzujacymi si¢ najsilniejszym
spadkiem naptywu do bezrobocia.

W obecnym ukladzie klasyfikacyjnym zostata utworzona dodatkowa grupa zawodu

,» sity zbrojne”, ale odgrywa ona marginesowa rolg w strukturze grup wielkich.

Wsréd oséb bezrobotnych - patrz tabela 3 - posiadajacych zawdd najwigcej
zarejestrowanych byto:
- sprzedawcow — 10 515 oséb, co stanowi 10,4% ogétu bezrobotnych;
- rolnikéw produkcji roslinnej i zwierzecej — 4 224 osoby, co stanowi 4,3% ogdétu;
- krawcow — 3 581 oséb, co stanowi 3,5% og6tu bezrobotnych;
- asystentdw ekonomicznych — 3 101 oséb, co stanowi 3,1% ogétu bezrobotnych;
- kucharzy — 3 093 osoby, co stanowi 3,1% ogétu bezrobotnych;
- murarzy — 2 633 osoby, co stanowi 2,4% ogétu bezrobotnych;
- sprzataczek — 2 425 os6b, co stanowi 2,4% ogétu bezrobotnych;
- Slusarzy — 2 219 0s6b, co stanowi 2,2% ogétu bezrobotnych;
- technikéw rolnikéw — 2 136 o0séb, co stanowi 2,1% ogétu bezrobotnych;
- robotnikéw gospodarczych — 2 129 oséb, co stanowi 2,1% og6étu bezrobotnych;
- robotnikéw budowlanych — 1 993 osoby, co stanowi 1,9% ogétu bezrobotnych;
- szwaczek — 1 851 osdb, co stanowi 1,8% ogdtu bezrobotnych;
- technikow mechanikéw — 1 575 os6b, co stanowi 1,6% ogétu bezrobotnych;
- robotnikéw w przemysle przetwérczym — 1 555 0s6b, co stanowi 1,5% ogétu bezrobotnych;
- mechanikéw samochodéw osobowych — 1 492 osoby, co stanowi 1,5% ogétu bezrobotnych;
- pracownikéw technicznej obstugi biurowej — 1 492 osoby, co stanowi 1,5% ogétu;
- stolarzy — 1 292 osoby, co stanowi 1,3% og6tu bezrobotnych;

- kierowcow ciagnikéw rolniczych — 1 095 0s6b, co stanowi 1,1% ogétu bezrobotnych.
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Tabela 3. Ranking 50 zawodéw o najwigkszej liczbie bezrobotnych

Lp. Liczba Udzial do
Kod Nazwa zawodu i specjalnosci ogétu
bezrobotnych
zawodu bezrobotnych
1 | 522107 | Sprzedawca 10515 10,4
2 | 613101 | Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej 4224 4,2
3 | 743304 | Krawiec 3581 3,5
4 | 341902 | Asystent ekonomiczny 3101 3,1
5 1512201 | Kucharz 3093 3,1
6 | 712102 | Murarz 2 633 2,4
7 | 913207 | Sprzataczka 2425 2.4
8 | 722204 | Slusarz 2219 2,2
9 | 321208 | Technik rolnik 2136 2,1
10 | 914103 | Robotnik gospodarczy 2129 2,1
11 |1 931301 | Robotnik budowlany 1993 1,9
12 | 743604 | Szwaczka 1 851 1,8
13 | 311502 | Technik mechanik 1575 1,6
14 ] 932104 | Robotnik w przemysle przetwérczym 1555 1,5
15 | 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 1492 1,5
16 | 419101 | Pracownik biurowy 1492 1,5
17 | 742204 | Stolarz 1292 1,3
18 | 741203 | Piekarz 1205 1,2
19 | 742207 | Stolarz meblowy 1185 1,2
20 | 833104 | Kierowca ciagnika rolniczego 1095 1,1
21 | 723190 | Mechanik pojazdéw samochodowych 1007 1,0
22 | 241102 | Ekonomista 971 1,0
23 | 341501 | Handlowiec 923 0,9
24 | 741201 | Cukiernik 913 0,9
25 | 722304 | Tokarz 874 0,9
26 | 723306 | Mechanik pojazdéw rolniczych 837 0,8
27 | 311204 | Technik budownictwa 831 0,8
28 | 512302 | Kelner 818 0,8
29 | 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 795 0,8
30 | 915202 | Dozorca 738 0,7
31 | 714101 | Malarz budowlany 736 0,7
32 | 913204 | Pomoc kuchenna 715 0,7
33 | 321402 | Technik zywienia 690 0,7
34 | 713604 | Monter instalacji wodno-kanalizacyjnych 687 0,7
35 | 413103 | Magazynier 683 0,7
36 | 513301 | Opiekunka domowa 655 0,7
37 | 832101 | Kierowca samochodu osobowego 653 0,6
38 | 343101 | Pracownik administracy 629 0,6
39 | 612990 | Hodowca zwierzat 620 0,6
40 | 631102 | Robotnik lesny 617 0,6
41 | 514102 | Fryzjer 606 0,6
42 | 311913 | Technik technologii odziezy 580 0,6
43 | 712302 | Stolarz budowlany 548 0,5
44 | 513102 | Opiekunka dziecigca 547 0,5
45 | 621105 | Ogrodnik 537 0,5
46 | 916201 | Robotnik placowy 513 0,5
47 | 723390 | Mechanik/monter maszyn i urzadzen 478 0,5
48 | 247901 | Specjalista administracji publicznej 473 0,5
49 | 343201 | Ksiggowy (samodzielny) 467 0,5
50 | 412102 | Technik rachunkowosci 453 0,5
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W  populacji o0s6b legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym najwigcej

bezrobotnych byto wsrdd:

- ekonomistéw — 971 oséb, co stanowi 0,76% ogdtu bezrobotnych;

- specjalistow administracji publicznej — 473 osoby, co stanowi 0,40% og6tu bezrobotnych;
- pedagogéw — 394 osoby, co stanowi 0,31% ogétu bezrobotnych;

- specjalistéw do spraw marketingu i handlu — 299 oséb, co stanowi 0,23% ogétu;

- pielegniarek — 263 osoby, co stanowi 0,21% og6tu bezrobotnych;

- specjalistow do spraw organizacji i zarzadzania — 196 0s6b, co stanowi 0,15% ogoétu;

- inzynieréw rolnictwa — 181 0séb, co stanowi 0,14% og6tu bezrobotnych;

- politologéw — 161 0séb, co stanowi 0,13% ogétu bezrobotnych;

- nauczycieli nauczania poczatkowego — 151 oséb, co stanowi 0,12% ogétu bezrobotnych;

- prawnikéw — 144 osoby, co stanowi 0,11% og6tu bezrobotnych.

Ze sporzadzonego rankingu wynika, iz niektére zawody przypisane sa wylacznie
kobietom — patrz tabela 4. Wsrod bezrobotnych kobiet najwigcej zarejestrowanych byto w

takich zawodach jak:

- szwaczka — 1 851 oséb, co stanowi 100% w tej grupie zawodowej;

- opiekunka domowa — 655 o0s6b, co stanowi 100% w tej grupie zawodowej;

- technik technologii odziezy — 580 os6b, co stanowi 100% w tej grupie zawodowej;
- opiekunka dziecigca — 547 oséb, co stanowi 100% w tej grupie zawodowej;

- salowa — 386 0s6b, co stanowi 100% w tej grupie zawodowej;

- tkaczka — 359 0s6b, co stanowi 100% w tej grupie zawodowej;

- pomoc domowa — 172 osoby, co stanowi 100% w tej grupie zawodowej;

- telefonistka — 135 oséb, co stanowi 100% w tej grupie zawodowej;

- sekretarka — 112 0s6b, co stanowi 100% w tej grupie zawodowej;

- krawiec — 3 547 0s6b, co stanowi 99,1% w tej grupie zawodowej;

- ksiggowy (samodzielny) — 457 oséb, co stanowi 97,9% w tej grupie zawodowej;
- sprzedawca — 10 194 osoby, co stanowi 96,9% w tej grupie zawodowej;

- kasjer handlowy -105 oséb, co stanowi 96,3% w tej grupie zawodowej;

- fryzjer — 577 os6b, co stanowi 95,2% w tej grupie zawodowej;

- pracownik pomocy spotecznej — 156 0séb, co stanowi 91,2% w tej grupie zawodowej.
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Tabela 4. Ranking udziatu bezrobotnych kobiet w grupie zawodoéw i specjalnosci

w tym kobiety

Kod Nazwa zawodu i specjalnosci Bezrobotni | . .
Lp. | zawodu Liczba | ¢,

1 743604 | Szwaczka 1851 1851]100,0
2 513301 Opiekunka domowa 655 6551 100,0
3 311913 Technik technologii odziezy 580 580 100,0
4 513102 Opiekunka dziecieca 547 5471 100,0
5 913206 | Salowa 386 386 | 100,0
6 743202 Tkaczka 359 3591 100,0
7 224101 Pielegniarka 263 263 | 100,0
8 913101 Pomoc domowa 172 1721 100,0
9 233108 Nauczyciel nauczania poczatkowego 141 1411 100,0
10 422301 Telefonistka 135 1351 100,0
11 233201 Nauczyciel przedszkola 123 1231 100,0
12 411101 Sekretarka 112 112 100,0
13 743304 | Krawiec 3581 3547] 99,1
14 343201 Ksiggowy (samodzielny) 467 4571 97,9
15 522107 Sprzedawca 10515| 10194 | 96,9
16 421102 Kasjer handlowy 109 105] 96,3
17 827504 Operator/przetwdrstwo OWoCowo-warzywnego 172 165]| 95,9
18 514102 | Fryzjer 606 577| 95,2
19 311101 Laborant chemiczny 133 126| 94,7
20 232108 Nauczyciel jezyka obcego 60 56| 933
21 421201 Kasjer bankowy 44 41| 93,2
22 412102 Technik rachunkowosci 453 421 92,9
23 419101 Technik/operator maszyn biurowych 1492 1385| 92,8
24 232109 | Nauczyciel jezyka polskiego 69 64| 92,8
25 322402 | Technik fizjoterapii 67 62| 92,5
26 512302 | Kelner 815 7451 91,4
27 346104 Pracownik pomocy spotecznej 171 156 91,2
28 744202 | Kaletnik 367 328 | 894
29 343101 Pracownik administracyjny 629 556| 884
30 235907 Pedagog szkolny 59 52| 88,1
31 341401 Organizator obstugi turystycznej 155 135 87,1
32 827202 Operator/ produkcja wyrobéw mleczarskich 190 165]| 86,8
33 621201 Ogrodnik 537 465 | 86,6
34 341902 Asystent ekonomiczny 3101 2674| 86,2
35 244104 | Pedagog 394 334 | 84,8
36 512301 Bufetowy (barman) 248 209 | 84,3
37 341404 Organizator ustug hotelarskich 221 186| 84,2
38 321402 | Technik zywienia 690 577| 83,6
39 311209 Technik ochrony §rodowiska 138 114| 82,6
40 341501 Handlowiec 923 760 | 82,3
41 613101 Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 4224 3423| 81,0
42 241102 Ekonomista 971 783 | 80,6
43 741201 Cukiernik 913 730 80,0
44 311918 | Technik wiékiennik 148 118 | 79,7
45 321206 Technik ogrodnik 257 202 78,6
46 321208 | Technik rolnik 2136 1600 74,9
47 743501 Krojczy 91 68| 74,7
48 828303 Monter podzespotéw elektronicznych 66 49| 742
49 244105 Socjolog 88 65| 73,9
50 222107 Inzynier zootechniki 78 57| 73,1
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W populacji oséb legitymujacych si¢ wyksztatceniem wyzszym najwigkszy udzial

bezrobotnych kobiet wystapit w takich zawodach jak:

- pielegniarka — 263 osoby, co stanowi 100% w tej grupie zawodowej;

- nauczyciel nauczania poczatkowego — 141 oséb, co stanowi 100% w tej grupie zawodowej;
- nauczyciel przedszkola — 123 osoby, co stanowi 100% w tej grupie zawodowej;

- nauczyciel jezyka obcego - 56 0sdb, co stanowi 93,3% w tej grupie zawodowej;

- nauczyciel jezyka polskiego — 64 osoby, co stanowi 02,8% w tej grupie zawodowej;

- pedagog szkolny — 52 osoby, co stanowi 88,1% w tej grupie zawodowej;

- pedagog — 334 osoby, co stanowi 84,8% w tej grupie zawodowej;

- ekonomista — 783 osoby, co stanowi 80,65 w tej grupie zawodowe;j;

- socjolog — 65 0s6b, co stanowi 73,9% w tej grupie zawodowej;

- inzynier zootechniki — 57 os6b, co stanowi 73,1% w tej grupie zawodowe;j.

Na podstawie uzyskanych danych nalezy stwierdzi¢, iz:

- wsrdd ogétu bezrobotnych najwigcej jest os6b posiadajacych wyksztatcenie na poziomie
Zawodowym i srednim (sprzedawca, krawiec, murarz, §lusarz, robotnik budowlany,
szwaczka, asystent ekonomiczny, technik mechanik, pracownik technicznej obstugi

biurowej itp);

- w grupie dtugotrwale bezrobotnych przewazaja zawody proste ( rolnik produkcji roslinnej i

zwierzgceej, sprzataczka, robotnik gospodarczy, robotnik w przemysle przetworczym itp);

- w populacji bezrobotnych kobiet pojawiaja si¢ juz zawody wymagajace wyksztalcenia
nie tylko zawodowego (np. szwaczka, sprzedawca, krawiec), czy $redniego (np. technik
technologii odziezy, ksiggowy, pracownik technicznej obstugi biurowej, asystent
ekonomiczny), ale takze i wyzszego (np. pielggniarka, nauczyciel nauczania

poczatkowego, nauczyciel przedszkola, inzynier zootechniki);

- bezrobotni absolwenci posiadaja poziom wyksztatcenia zdecydowanie wyzszy od
pozostatych grup. W tej kategorii oséb dominuja zawody wymagajace wyksztatcenia
sredniego jak 1 wyzszego (ekonomista, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel jezyka

polskiego, pedagog, socjolog, politolog, prawnik).
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Il. OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW

W 2006 roku do powiatowych urz¢gdéw pracy zgloszono w sumie 52 237 ofert pracy.
To jest o 6 987 ofert wigcej, czyli o 15,4 punktéw procentowych niz przed rokiem i o 28,7 niz

trzy lata temu.

Jednak tylko w czternastu powiatach nastapil procentowy przyrost ofert pracy.

Najwigkszy w:
> Wegorzewie — wzrost o 101,7%;
> Piszu — wzrost 0 52,2%;

> Braniewie — wzrost 0 45,4%;

\Y

Olsztynie Ziemskim — wzrost 0 39,2%;

\Y

Elblagu Ziemskim — wzrost o 34,3%;

\Y

Elblagu Grodzkim — wzrost o0 31,5%.

W tym samym czasookresie w siedmiu powiatach nastapit spadek liczby ofert pracy.

Najwigkszy w

> Mragowie - mniej 016,1%;

> Nowym Miescie Lubawskim — mniej o 10,2%;
> Ostrédzie — mniej o 10,0%;

> Gotdapi — mniej o 7,2%;

> Olecku - mniej 0 5,5%;

> Itawie — mniej 0 5,2%.

Trzeba jednak mocno podkresli¢, iz potowa ofert pracy byta subsydiowana ze srodkéw

Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

O ile w 2005 roku ofert subsydiowanych byto 24 365 (53,8%) to w roku 2006
stanowity one 25 773 (49,3%) — wzrost, w liczbach bezwzglednych, o 1 408. W strukturze
procentowej odnotowano o 4,5% spadek udziatu ofert subsydiowanych. Az w trzynastu

powiatach udziat ofert subsydiowanych wynosit ponad potowg ich ogétu.
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Najwigkszy udziat subsydiowanych ofert pracy mial miejsce w takich powiatach jak:
> Szczytno - 77,4% wszystkich zgloszonych;
> Nowe Miasto Lubawskie - 74,7%:;
> Pisz — 73,8%;
> Lidzbark Warminski — 73,2%;
> Elblag Ziemski - 71,1%;
> Olecko - 66,5% ogdtu.
Najmniejszy odsetek subsydiowanych ofert pracy byt w powiatach:
> Olsztyn Grodzki - 21,4% wszystkich zgloszonych;.
> Itawa - 36,1%;
> Elblag Grodzki — 40,4%.

Mimo odczuwalnego spadku bezrobocia i przyrostu propozycji zatrudnienia — patrz
wykres 3 - nadal mamy do czynienia ze zjawiskiem, w ktérym liczba ofert pracy ( 52 237)

nie pokrywa zapotrzebowania wynikajacego z liczby bezrobotnych (127 574).

Wykres 3. Bezrobotni i oferty pracy w latach 2005 - 2006

Bezrobotni i oferty pracy w 2005 i 2005 roku.
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Wedtug Klasyfikacji Zawodow i1 Specjalnosci, najbardziej zagregowany podzial ofert

pracy obejmuje 10 wielkich grup zawodowych, co ilustruje wykres 4.

Wykres 4. Struktura ofert pracy wedlug grup zawodéw zgloszonych w 2006 roku

wyzsi urzednicy i kierownicy
175 bezrobotnych

° m Specjalisci
0,34 Yo 2 482 bezrobotnych

4,18% 4,75%

11,71%

6 118 bezrobotnych

0O Pracownicy biurowi
5 255 bezrobotnych

1 0’06 m Pracownicy ustug
osobistych/sprzedawcy
6 786 bezrobotnych

278 bezrobotnych

® Robotnicy przemystowi i
rzemiesInicy
10 159 bezrobotnych

29,49% 12,99% 15 403 bezrobotnych

3399 bezrobotnych

0,53%

m Sity zbrojne

19,45% 0 bezrobotnych
s

0O Bez zawodu
2182 bezrobotnych

@ Przedstawiciele wtadz publicznych,

0O Technicy i inny $redni personel

@ Rolnicy, lesnicy ogrodnicy i rybacy

O Pracownicy przy pracach prostych

m Operatorzy maszyn i urzadzen

Struktura pozyskanych ofert pracy wedtug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych
wskazuje, ze od dwoch lat najwigksze zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczy pracownikow
posiadajacych podstawowe umiejgtnosci fachowe nalezace do grupy wielkiej
., pracownicy przy pracach prostych”. Dla nich w 2006 r. zgtoszono az 15 403 oferty pracy,
co stanowi jedna trzecia (29,5%) wszystkich. Drugie miejsce przypadto ,,robotnikom

przemystowym i rzemieslnikom” -10 159 ofert pracy, co stanowi 19,4% wszystkich ofert.

Czgsto pracodawcy oferowali tez pracg przedstawicielom grup:
- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 6 786 ofert pracy, co stanowi 13,0%
ogétu ofert;
- technicy 1 inny Sredni personel — 6 118 ofert pracy, co stanowi 11,7% wszystkich ofert;

- pracownicy biurowi — 5 255 ofert pracy, co stanowi 10,1% ogétu ofert.
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W obecnym uktadzie klasyfikacyjnym zostata utworzona dodatkowa grupa zawodu
,» sity zbrojne”, ale dla przedstawicieli tej populacji zaréwno w 2005 r. jak i 2006 r. nie

bylo zadniej propozycji pracy. Odgrywa ona marginesowa rol¢ w strukturze grup wielkich.

Poréwnanie liczby ofert pozyskanych przez urzedy pracy w 2005 1 2006 roku —
patrz tabela 5 - wskazuje, ze najwigkszy, tj. wzgledny procentowo, wzrost dotyczyt
propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych z grupy zawodowej ,, pracownicy przy pracach
prostych” — zwyzka o 4 548 ofert, tj. 0 41,9%. W dalszej kolejnosci miejsca zajeli: wyzsi
urzednicy 1 kierownicy — przyrost o 18,2%; operatorzy 1 monterzy maszyn oraz urzadzen
— skok o 13,6%; rolnicy, lesnicy, ogrodnicy i rybacy — wzrost 0 9,0% oraz robotnicy

przemystowi i rzemie$lnicy — wzrost o 4,7%.

Jedyny, ale za to bardzo odczuwalny, spadek ofert pracy zanotowano w grupie

,»technicy 1 inny $redni personel” — mniej az o 655 ofert , tj. 0 9,7%.

Zestawienie informacji o zmianach liczby o0séb bezrobotnych w grupach
zawodowych z informacjami o zmianach liczby ofert pracy zglaszanych przez

pracodawcow dla przedstawicieli tych populacji wskazuje:

- w grupach, w ktérych odnotowano spadek liczby bezrobotnych, tj. ,, pracownicy przy
pracach prostych”, ,,wyzsi urze¢dnicy i kierownicy” oraz ,,operatorzy i monterzy maszyn

1 urzadzen” réwnoczesnie zanotowano najwyzsze wskazniki przyrostu liczby ofert

pracy;

- duze zapotrzebowanie ze strony pracodawcOw zanotowano na pracownikow
rekrutujacych sig z grupy ,, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy”, najliczniej (31 348
0sOb) reprezentowanej przez bezrobotnych. Nastapit jednoczesnie wysoki spadek
liczebnosci tej grupy o 22,2%;

- systematycznie rosnie zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
zawodowe na poziomie zawodowym, srednim 1 wyzszym. Jednak pracodawcy nadal
zglaszaja najwigcej ofert dla 0s6b posiadajacych podstawowe umiejgtnosci,

zakwalifikowanych do grupy ,, pracownicy przy pracach prostych”.



Tabela 5. Oferty pracy wedlug duzych grup zawodéw w latach 2005 -2006

. Oferty pracy zgloszone w: Wzrost / spadek
do 2005 roku
Nazwa grupy zawodowej 2005 rok 2006 rok
Liczba % | liczba Yo liczba Yo
Ogotem,
z tego 45 250 100 | 52237 100 | +6987 | +154
Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi
urzednicy 148 0,3 175 0,3 +27 +182
i kierownicy
Specjalisci 2428 5,4 2482 4.8 + 54 +2,2
Technicy i inny $redni
personel 6773 15,0 6118 11,7 - 655 97
Pracownicy biurowi 5212 11,5 5255 10,1 +43 +0,8
Pracownicy
ustug osobistych 6 697 14,8 6 786 13,0 + 89 +1,3
i sprzedawcy
Rolnicy,le$nicy,ogrodnicy i
rybacy 255 0,6 278 0,5 + 23 +9.,0
Robo.tnrlcy przemystowi i 9702 214 | 10159 19.4 + 457 +4,7
rzemieslnicy
Operato.rzy i mon,terzy 5991 6.6 3399 6.5 + 408 + 13,6
maszyn i urzadzen
Pracownicy 10 855 24.0 15 403 29.5 + 4 548 +41,9
przy pracach prostych
Sily zbrojne 0 0 0 0 0 0
Bez zawodu 189 0,4 2182 4,2 + 1993 | + 1154,5

Zrodlo: Sprawozdawczo$é nr.l MPiPS - zalacznik 3. Obliczenia wlasne
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Wsréd ogétu ofert pracy zgloszonych w 2006 roku - patrz tabela 6 - najwigcej byto
w takich zawodach jak:

- sprzedawca — 4 275 ofert pracy, co stanowi 10,3% wszystkich;

- pracownik technicznej obstugi biurowej — 3 360 ofert pracy, co stanowi 8,1% wszystkich;
- technik administracji — 2 197 ofert pracy, co stanowi 5,3% wszystkich;

- robotnik budowlany — 2 154 oferty pracy, co stanowi 5,2% wszystkich;

- robotnik w przemysle przetwoérczym — 1 064 oferty pracy, co stanowi 2,6% wszystkich;

- murarz —1 044 oferty pracy, co stanowi 2,5% wszystkich;

- stolarz — 972 oferty pracy, co stanowi 2,3% wszystkich;

- szwaczka — 881 ofert pracy, co stanowi 2,18% wszystkich;

- robotnik drogowy — 726 ofert pracy, co stanowi 1,7% wszystkich;

W populacji bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym najwigcej ofert pracy byto dla:

- specjalisty do spraw marketingu i handlu — 167 ofert pracy, co stanowi 0,40% wszystkich;

- wychowawcy w placéwkach oswiatowych- wychowawczych — 159 ofert, co stanowi 0,38%;
- nauczyciela jezyka obcego — 155 ofert pracy, co stanowi 0,37% wszystkich;

- specjalisty administracji publicznej — 146 ofert pracy, co stanowi 0,35% wszystkich;

- pielegniarki — 113 ofert pracy, co stanowi 0,27% wszystkich;

- nauczyciela przedszkola — 101 ofert pracy, co stanowi 0,24% wszystkich;

- fizjoterapeuty — 80 ofert pracy, co stanowi 0,19% wszystkich;

- inzyniera budownictwa — 73 oferty pracy, co stanowi 0,18% wszystkich.

- doradcy personalnego — 62 oferty, co stanowi 0,12% wszystkich.
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Tabela 6. Ranking 50 zawodéw o najwigkszej liczbie ofert pracy.

Oferty
Lp. fa(;:’io du Nazwa zawodu i specjalnosci Bezrobotni E;:)CS );one W gf)o(s);:)’lfli(ofert
2006r. w %

1 522107 | Sprzedawca 10 515 4275 10,26
2 419101 | Technik/operator maszyn biurowych 1492 2197 1,47
3 931301 | Robotnik budowlany 1993 2 154 5,17
4 932104 | Robotnik w przemysle przetwérczym 1555 1064 2,55
5 712102 | Murarz 2 633 1044 2,51
6 913207 | Sprzataczka 2 425 1013 2,43
7 742204 | Stolarz 1292 972 2,33
8 743604 | Szwaczka 1851 881 2,11
9 931203 | Robotnik drogowy 383 726 1,74
10 | 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 795 698 1,67
11 512201 | Kucharz 3093 624 1,50
12 | 413103 | Magazynier 683 619 1,49
13 515902 | Pracownik ochrony mienia i 0séb 240 611 1,47
14 | 722204 |Slusarz 2219 510 1,22
15 913204 | Pomoc kuchenna 715 477 1,14
16 | 341501 | Handlowiec 923 431 1,03
17 | 421102 |Kasjer handlowy 109 401 0,96
18 512302 | Kelner 815 400 0,96
19 341503 | Przedstawiciel handlowy 215 395 0,95
20 | 343201 |Ksiggowy (samodzielny) 467 342 0,82
21 742190 | Robotnik przygotowujacy drewno 233 297 0,71
22 814190 | Operator/obrébka drewna 113 278 0,67
23 | 712401 |Brukarz 120 273 0,66
24 | 411101 | Sekretarka 112 261 0,63
25 832101 | Kierowca samochodu osobowego 653 249 0,60
26 | 513102 |Opiekunka dziecieca 547 247 0,59
27 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 1492 246 0,59
28 | 721202 | Spawacz reczny gazowy 195 230 0,55
29 | 743702 | Tapicer 269 227 0,54
30 | 741203 | Piekarz 1205 227 0,54
31 | 932103 |Pakowacz 204 225 0,54
32 | 713604 | Monter instalacji wodno-kanalizacyj. 687 214 0,51
33 | 921101 |Robotnik pomocniczy w rolnictwie 314 210 0,50
34 | 712204 | Zbrojarz 76 195 0,47
35 | 514102 | Fryzjer 606 192 0,46
36 | 712901 | Konserwator budynkéw 79 191 0,46
37 | 828206 | Monter sprzg¢tu o§wietleniowego 37 183 0,44
38 | 714101 |Malarz budowlany 736 176 0,42
39 | 933104 |Robotnik magazynowy 188 174 0,42
40 | 743304 | Krawiec 3581 172 0,41
41 348202 | Pracownik biblioteki/ informacja naukowa 32 172 0,41
42 | 346103 | Opiekunka srodowiskowa 32 170 0,41
43 | 241912 | Specjalista ds. marketingu i handlu 299 167 0,40
44 | 346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 81 160 0,38
45 | 235908 | Wychowawca w placéwkach 57 159 0,38
46 | 712301 |Ciesla 258 157 0,38
47 | 232108 | Nauczyciel jezyka obcego 60 155 0,37
48 | 722304 |Tokarz 874 154 0,37
49 | 721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 179 154 0,37
50 | 823290 | Operator maszyn do produkcji wyrobéw z 75 147 0,35

tworzyw sztucznych
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W stosunku do 2005 roku najwigkszy procentowy przyrost ofert pracy — tabela 7
odnotowano w takich zawodach jak:
- operator/obrébka drewna - wzrost 0 261,0%;
- robotnik pomocniczy w rolnictwie — wzrost o 144,2%;
- dekarz — wzrost 0 129,3%;
- brukarz — wzrost o 113,3%;
- zbrojarz — wzrost o 87,5%;
- robotnik gospodarczy — wzrost o 84,2%;
- robotnik w przemysle przetwoérczym — wzrost o 73,0%;
- spawacz r¢czny tukiem elektrycznym — wzrost o 65,6%;

- robotnik przygotowujacy drewno — 47,8%.

Przedstawione dane stanowia przeglad stanu ofert pracy na rynku wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Wséréd nich przewazaly propozycje zatrudnienia skierowane przede
wszystkim do oséb z wyksztalceniem zawodowym lub srednim. W rankingu znalazty sig
zawody proste, niewymagajace skomplikowanych umiejgtnosci, czy kwalifikacji. Zjawisko to
potwierdza fakt bardzo wysokiego zapotrzebowania na pracg (2 182 ofert, wobec 189 w

2005r.) adresowanego bezposrednio do bezrobotnych niemajacych zadnego zawodu.

Z bilansu bezrobotnych wynika, iz w 2006 roku az 78 836 os6b podjelo prace, tj. o
3 028 osob (4,1%) wiecej niz w 2005 roku. W tym ponad dwie trzecie (66,3%), tj. 52
237 os6b, dokonalo tego za posrednictwem urzedéw pracy, Zatem ponad jedna trzecia
(33,7%), tj. 26 599 bezrobotnych znalazta prace z wlasnej inicjatywy, badz uzyskala

pomoc od innych podmiotéw i partneréw rynku pracy.
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Tabela 7. Ranking 50 zawod6w o najwigkszej liczbie ofert w latach 2005 — 2006

Liczba Liczba Zmiana w stosunku
Kod Nazwa zawodu z%lo:zonych ofert do 2005 roku
Lp zawodu o Rracy pracy .
w 2005r. w 2006r. liczba %

522107 Sprzedawca 4259 4275 16 0,4
2 419101 | Technik/operator maszyn biurowych 2 692 2197 -495 -18.4
3 931301 | Robotnik budowlany 1778 2 154 376 21,2
4 932104 | Robotnik w przemysle 615 1064 449 73,0
5 712102 | Murarz 968 1044 76 7,9
6 913207 | Sprzataczka 786 1013 227 28,9
7 742204 | Stolarz 1367 972 -395 -28,9
8 743604 | Szwaczka 960 881 -79 -83
9 931203 | Robotnik drogowy 1122 726 -396 -35,3
10 832302 | Kierowca samochodu ci¢zarowego 558 698 140 25,1
11 512201 | Kucharz 575 624 49 8,5
12 413103 | Magazynier 504 619 115 22,8
13 515902 | Pracownik ochrony mienia i 0s6b 566 611 45 8,0
14 722204 | Slusarz 491 510 19 3.9
15 913204 | Pomoc kuchenna 428 477 49 114
16 341501 | Handlowiec 360 431 71 12,0
17 421102 | Kasjer handlowy 393 401 8 2,0
18 512302 | Kelner 381 400 19 5,0
19 341503 | Regionalny przedstawiciel 484 395 -89 -18.4
20 343201 | Ksigegowy (samodzielny) 412 342 -70 -17,0
21 742190 | Robotnik przygotowujacy drewno 201 297 96 47,8
22 814190 | Operator/obrébka drewna 77 278 201 261,0
23 712401 | Brukarz 128 273 145 1133
24 411101 | Sekretarka 228 261 33 14,5
25 832101 Kierowca samochodu osobowego 220 249 29 13,2
26 513102 | Opiekunka dziecigca 199 247 48 24,1
27 723105 | Mechanik samochodu osobowego 304 246 -58 -19,1
28 721202 | Spawacz reczny gazowy 195 230 35 17,9
29 743702 | Tapicer 202 227 25 12,4
30 741203 | Piekarz 278 227 -51 -18,3
31 932103 | Pakowacz 109 225 116 | 1064
32 713604 | Monter instalacji wodno-kanalizacyj. 163 214 51 31,3
33 921101 | Robotnik pomocniczy w rolnictwie 86 210 124 1442
34 712204 | Zbrojarz 104 195 91 87,5
35 514102 | Fryzjer 178 192 14 7,9
36 712901 Konserwator budynkéw 179 191 12 6,7
37 828206 | Monter sprzetu o$§wietleniowego 143 183 40 28,0
38 714101 | Malarz budowlany 225 176 -49 -21,8
39 933104 | Robotnik magazynowy 163 174 11 6,7
40 743304 | Krawiec 174 172 -2 -1,1
41 348202 | Pracownik biblioteki i informacji 151 172 21 14,0
42 346103 Opiekunka srodowiskowa 126 170 44 34,9
43 241912 | Specjalista ds. marketingu i handlu 143 167 24 16,8
44 346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 131 161 30 22,9
45 235908 | Wychowawca w placowkach 128 159 31 24,2
46 712301 | Ciedla 133 157 24 18,0
47 232108 | Nauczyciel jezyka obcego 139 155 16 11,5
48 722304 | Tokarz 119 154 35 294
49 721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 93 154 61 65,6
50 713101 | Dekarz 58 133 75| 129,3
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III.ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE -

Nier6wnowaga miedzy popytem a podaza na rynku pracy powoduje wystgpowanie

zawodow, na ktore jest wigksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow tj.

- zawodéw nadwyzkowych, na ktére jest nizsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b

poszukujacych pracy w tym zawodzie; tzn. wystgpuje przewaga bezrobotnych nad ofertami

pracy,

- zawodow zréwnowazonych, w ktorych liczba ofert pracy pokrywa sig¢ z liczba

bezrobotnych, tzn. wykazuja one rownowage na rynku pracy,

- zawodoéw deficytowych, na ktére jest wyzsze zapotrzebowanie niz liczba o0s6b

poszukujacych pracy, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad bezrobotnymi.

Metodologia obliczania wskaznikéw zawodéw nadwyzkowych i deficytowych zostata

omdéwiona i zaprezentowana we wstgpie niniejszego opracowania — patrz strona 5.
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3.1. ZAWODY NADWYZKOWE

Na Warmii i Mazurach w strukturze zawodowej bezrobotnych dominuja zawody
nadwyzkowe. W zawodach nadwyzkowych w koncu 2006 roku sklasyfikowano 99 841 os6b
pozostajacych bez pracy, tj. 76,4% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Positkujac si¢ wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw, wytoniono
680 (61,1%) grup zawodéw nadwyzkowych o wskazniku intensywnosci nadwyzki zawodoéw
mniejszym od 0,9. W tym: 337 zawodéw (43,5%) nadwyzkowych bylo o wskazniku
wigkszym od zera 1 mniejszym od 0,9 oraz 413 zawodéw nadwyzkowych o wskazniku
roOwnym zeru 1 nie przekraczajacym zera, co oznacza, ze naptywowi bezrobotnych w danym

zawodzie nie towarzyszyl naptyw ofert pracy.

W oparciu o zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 sporzadzono tablicg
obejmujaca wszystkie zawody (kod 6-cio cyfrowy). Na tej podstawie opracowano ranking

50 zawodéw nadwyzkowych o najwyzszym poziomie nadwyzki, co prezentuje tabela 8.

Usystematyzowano w niej elementarne grupy zawodéw wedlug $redniej nadwyzki
podazy sily roboczej, przy zalozeniu, ze wskaznik intensywnosci nadwyzki miescit si¢ w
przedziale od 0,00 do 0,41, co oznacza, iz w zawodach tych wystgpowata najwigksza
przewaga bezrobotnych nad ofertami pracy. Im nizszy wskaznik intensywnos$ci nadwyzki
zawodow, tym znikome, wrecz zerowe, mozliwosci na uzyskanie pracy przez
bezrobotnego. Wéwczas musi on upatrywa¢é swojej szansy w przekwalifikowaniu si¢ lub

zmianie zawodu.

Z uzyskanych danych wynika, iz zdecydowanie najwyzszym poziomem nadwyzki
charakteryzuje si¢ zawdd sprzedawca, w ktorym ksztaltuje si¢ ona na poziomie 6 240
bezrobotnych, przy stosunkowo wysokim wskazniku intensywnosci nadwyzki 0,41, co

oznacza, ze w tej populacji, co druga osoba o tym zawodzie mogta uzyska¢ zatrudnienie.
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Tabela 8 Ranking 50 zawodéw nadwyzkowych o najwyzszym poziomie nadwyzki.

Nadwyzka Wskaznik
Lp. |Kod Nazwa zawodu i specjalnosci bezrobotnych intensywnosci
zawodu w liczbach nadwyzki
bezwzglednych ( Wvl,cl )

1 613101 [Rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej 4224 0,00
2 321208 |Technik rolnik 2136 0,00
3 723190 [Mechanik pojazdéw samochodowych 1007 0,0
4 723306 [Mechanik pojazdéw rolniczych 837 0,00
5 311913 |Technik technologii odziezy 580 0,00
6 743202 [Tkacz 359 0,00
7 321204 |Technik hodowca zwierzat 247 0,00
8 311503 |[Technik mechanizacji rolnictwa 230 0,00
9 321390 |Technik technologii zywnosci 167 0,00
10 311209 |[Technik ochrony §rodowiska 154 0,00
11 311918 |Technik widkiennik 148 0,00
12 244105 [Socjolog 88 0,00
13 321402 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 690 0,00
14 723390 [Mechanik/monter maszyn i urzadzen 478 0,02
15 631101 [Drwal 368 0,02
16 612990 [Hodowca zwierzat 620 0,03
17 621105 [Ogrodnik/uprawa warzyw i roslin ozdobnych 537 0,03
18 341902 |Asystent ekonomiczny 3101 0,04
19 244204 [Politolog 161 0,04
20 743304 [Krawiec 3581 0,05
21 321206 |[Technik ogrodnik 257 0,05
22 311502 |[Technik mechanik 1575 0,06
23 833104 |Kierowca ciagnika rolniczego 1095 0,07
24 241102 [Ekonomista 971 0,08
25 311204 |Technik budownictwa 831 0,08
26 712302 [Stolarz budowlany 548 0,09
27 244104 ([Pedagog 394 0,09
28 241990 [Specjalista ds..organizacji i zarzadzania 196 0,09
29 412102 |Technik rachunkowosci 453 0,10
30 311911 |Technik technologii drewna 368 0,10
31 741201 [Cukiernik 799 0,12
32 222105 [Inzynier rolnictwa 181 0,12
33 621201 [Ogrodnik terendw zieleni 322 0,14
34 913202 [Palacz piecow zwyklych 366 0,15
35 723105 [Mechanik samochodéw osobowych 1495 0,16
36 744202 [Kaletnik 367 0,17
37 722304 [Tokarz 720 0,18
38 311302 |Technik elektryk 261 0,18
39 741203 |Piekarz 978 0,19
40 724201 |[Elektromonter (elektryk) zaktadowy 443 0,19
41 723304 [Mechanik maszyn przemystowych 329 0,19
42 512201 |[Kucharz 3093 0,20
43 722204 |Slusarz 1709 0,23
44 714101 [Malarz budowlany 663 0,24
45 712590 [Meliorant/robotnik budownictwa wodnego 338 0,28
46 312102 |Technik informatyk 341 0,30
47 247901 [Specjalista administracji publicznej 473 0,31
48 713604 [ Monter instalacji wodno-kanalizacyjnych 473 0,31
49 712102 [Murarz 1589 0,40
50 522107 |[Sprzedawca 6 240 0,41
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Na drugim miejscu uplasowat si¢ zawdd rolnika produkcji roslinnej 1 zwierzgcej z
poziomem nadwyzki 4 224 bezrobotnych i1 zerowym wskazniku intensywnosci nadwyzki
0,00, a na trzecim — krawca z poziomem nadwyzki 3 581 bezrobotnych i znikomym
wskazniku intensywnosci nadwyzki 0,05. Czwarta lokata przypadta asystentowi
ekonomicznemu z poziomem nadwyzki 3 101 bezrobotnych i o bardzo matym wskazniku
intensywnos$ci nadwyzki 0,04, a piata kucharzowi z poziomem nadwyzki 3 093 bezrobotnych

i takze zerowym wskazniku intensywnos$ci nadwyzki 0,20.

Okazato sig, ze nadwyzka podazy sily roboczej dotyka zawody o réznym poziomie
wyksztalcenia. W zaprezentowanym rankingu zawodéw nadwyzkowych znalazty si¢ zar6wno

zawody:

a).wymagajace przygotowania zawodowego jak: rolnik produkcji roslinnej 1 zwierzgce;,
mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw rolniczych, tkacz, monter maszyn i
urzadzen, hodowca zwierzat, ogrodnik/uprawa warzyw i roslin ozdobnych, krawiec, kierowca

ciagnika rolniczego, stolarz budowlany;

b). wymagajace wyksztalcenia sredniego np. technik rolnik, technik technologii odziezy,
tkacz, technik hodowca zwierzat, technik mechanizacji rolnictwa, technik technologii
zywnosci, technik ochrony $rodowiska, technik widkiennik, technik ogrodnik, technik
mechanik, technik budownictwa, technik technologii drewna, technik rachunkowosci, technik

informatyk;
¢). wymagajace wyksztatcenia wyzszego takie jak: socjolog, politolog, ekonomista, pedagog,

specjalista ds. organizacji i zarzadzania, inzynier rolnictwa oraz specjalista administracji

publiczne;j.
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3.2. ZAWODY ZROWNOWAZONE

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych i zgloszonych ofert pracy, korzystajac ze
wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw, wytoniono na Warmii 1 Mazurach
w 2006 roku 41 (3,7%) zawodow zréwnowazonych tj. wykazujacych réwnowage na rynku
pracy, w przypadku ktérych, relacje naptywu ofert pracy do naptywu bezrobotnych wyrazaja
si¢ wskaznikiem w przedziale 0,9 — 1,1. Sa to te zawody, w ktérych liczba ofert pracy

pokrywa si¢ z liczba bezrobotnych.

Do obliczenia $redniego miesigcznego deficytu (nadwyzki) podazy sity roboczej

w zawodzie k w omawianym czasokresie zastosowano ponizszy wzor:

N} =Bj —0; gdzie:
B £ - to $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w
analizowanym czasokresie,
Of - to $rednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w omawianym

czasokresie.

W oparciu o zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 sporzadzono tablice
obejmujaca wszystkie zawody (kod 6—cio cyfrowy). Na tej podstawie opracowano ranking 30
zawodow zréwnowazonych, co prezentuje tabela 9. Usystematyzowano w niej elementarne
grupy zawodoéw wedlug Sredniej zréwnowazonej podazy sity roboczej, przy zalozeniu, ze
wskaznik intensywnosci zrbwnowazenia miescit si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1, co oznacza,

iz w zawodach tych wystgpowata wzgledna réwnowaga mig¢dzy bezrobotnymi a ofertami

pracy.
Przez zawdd zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawdd, w ktérym wystepuje rownowaga

pomigdzy liczba oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczba pojawiajacych sig

ofert pracy dotyczacych tego zawodu.
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W populacji 30 zawodéw zréwnowazonych wystgpujacych na warminsko-mazurskim

rynku pracy najczegsciej reprezentowanymi zawodami wsrod bezrobotnych byty:

- magazynier - 683 bezrobotnych, dla ktérych byto 619 ofert pracy, a wskaznik
intensywnos$ci zawodu zréwnowazonego = 0,91;

- robotnik magazynowy — 188 bezrobotnych, dla ktérych byto 174 oferty pracy, a wskaznik
intensywnosci zawodu zréwnowazonego = 0,93;

- frezer — 70 bezrobotnych, dla ktérych bylo 64 oferty pracy, a wskaznik intensywnosci
zawodu zrownowazonego = 0,91;

- technik fizjoterapii — 67 bezrobotnych, dla ktérych byto 62 oferty pracy, a wskaznik
intensywnosci zawodu zréwnowazonego = 0,93;

- kasjer bankowy — 44 bezrobotnych, dla ktérych byto 42 oferty pracy, a wskaznik
intensywnos$ci zréwnowazonego zawodu = 0,95;

- pozostali informatycy — 41 bezrobotnych, dla ktérych bylto 38 ofert pracy, a wskaznik
intensywnosci zrOwnowazonego zawodu = 0,93;

- operator maszyn dzwigowo-transportowych — 40 bezrobotnych, dla ktérych byto 36 ofert
pracy, a wskaznik intensywnosci zrownowazonego zawodu = 0,90;

- operator urzadzen do produkcji wyroboéw spozywczych — 32 bezrobotnych, dla ktérych
bylto 32 oferty pracy, a wskaznik intensywnosci zrbwnowazonego zawodu = 1,00;

- ratownik medyczny — 31 bezrobotnych, dla ktérych byto 28 ofert pracy, a wskaznik
intensywnos$ci zréwnowazonego zawodu = 0,90;

- pozostali inzynierowie — 21 bezrobotnych, dla ktérych byto 20 ofert pracy, a wskaznik
intensywnosci zrownowazonego zawodu = 0,95;

- strazak — 20 bezrobotnych, dla ktérych byto 18 ofert pracy, wskaznik intensywnosci
zrownowazonego zawodu = 0,90;

- archiwista — 18 bezrobotnych, dla ktérych byto 17 ofert pracy, wskaznik intensywnosci
zrownowazonego zawodu = 0,94;

- masazysta — 15 bezrobotnych, dla ktérych bylo 14 ofert pracy, a wskaznik intensywnosci
zrownowazonego zawodu = 0,93;

- muzyk — 12 bezrobotnych, dla ktérych bylo 12 ofert pracy, a wskaznik intensywnosci
zrownowazonego zawodu = 1,00;

- maszynista stacji pomp — 11 bezrobotnych, dla ktérych byto 11 ofert pracy, a wskaznik

intensywnos$ci zréwnowazonego zawodu = 1,00.
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Tabela 9. Ranking 30 zawodéw zréwnowazonych o najwigkszej liczbie rownowagi.

Oferty Wskainik -
Lp. | Kod Nazwa zawodu i specjalnosci Bezrobotni | pracy 1ntensy,wn0sc1
zawodu zawodow
(NB) (NO) réwnowazonych
(Wvl,cl )
1 | 413103 | Magazynier 683 619 0,91
2 1933104 | Robotnik magazynowy 188 174 0,93
3 | 722301 |Frezer 70 64 0,91
4 | 322402 | Technik fizjoterapii 67 62 0,93
5 | 421201 | Kasjer bankowy 44 42 0,95
Pozostali informatycy gdzie indziej
6 | 213990 | niesklasyfikowani 41 38 0,93
Operator maszyn dzwigowo-
7 | 833390 | transportowych 40 36 0,90
Operator urzadzen do produkcji
8 | 827401 | wyrobéw spozywczych 32 32 1,00
9 | 322905 | Ratownik medyczny 31 28 0,90
10 | 214990 | Pozostali inzynierowie 21 20 0,95
11 | 515101 | Strazak 20 18 0,90
12 | 243101 | Archiwista 18 17 0,94
Kierownik wewngtrznej jednostki
dziatalnosci podstawowej gdzie
13 | 122901 |indziej niesklasyfikowany 18 17 0,94
14 | 322401 | Masazysta 15 14 0,93
15 | 347302 | Muzyk 12 12 1,00
16 | 816305 | Operator (maszynista) stacji pomp 11 11 1,00
Kierownik matego przedsigbiorstwa
17 | 131301 | w budownictwie 11 11 1,00
18 | 232107 | Nauczyciel informatyki 9 9 1,00
19 | 214906 | Specjalista kontroli jakosci 9 9 1,00
Programista/projektant stron
20 | 213201 |internetowych-webmaster 9 9 1,00
Kierownik matego przedsigbiorstwa
21 | 131201 | w przemysle przetwérczym 8 8 1,00
22 | 244306 | Ttumacz tekstow 6 6 1,00
Operator urzadzen do obrébki cieplnej
23 | 815201 | chemikaliéw 5 5 1,00
Specjalista organizacji i zarzadzania w
24 | 223907 | ochronie zdrowia 5 5 1,00
25 | 214903 | Inzynier automatyki i robotyki 4 4 1,00
26 | 344301 | Urzednik ubezpieczen spotecznych 3 3 1,00
27 | 121101 | Dyrektor generalny 2 2 1,00
28 | 245204 | Artysta rzezbiarz 1 1 1,00
29 | 244403 | Psychoterapeuta 1 1 1,00
30 | 211201 | Meteorolog 1 1 1,00
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3.3. ZAWODY DEFICYTOWE

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych 1 zgloszonych ofert pracy, korzystajac
ze wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw, wytoniono na Warmii i
Mazurach w 2006 roku 392 (35,2%) zawody deficytowe, w przypadku, ktérych, iloraz
naplywu ofert pracy do naptywu bezrobotnych wyrazaja si¢ wskaznikiem wigkszym niz 1,1.

Poprzez zawdéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystgpuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Do obliczenia $redniego miesigcznego deficytu (nadwyzki) podazy sity roboczej

w zawodzie k w omawianym czasokresie zastosowano ponizszy wzor:

Nl =8 -0}

gdzie:

B/ - to $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w
analizowanym czasokresie,
Of - to $rednia miesigczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w omawianym

czasokresie.

W oparciu o zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 sporzadzono tablicg
obejmujaca wszystkie zawody (kod 6-cio cyfrowy). Na tej podstawie opracowano ranking

50 zawodéw deficytowych o najwyzszym poziomie i wskazniku deficytu — patrz tabela 10.

Usystematyzowano w niej elementarne grupy zawodéw wedlug Sredniego deficytu
popytu na pracg, przy zatozeniu, ze wskaznik intensywnos$ci deficytu przekraczat 1,1 co
oznacza, iz w zawodach tych wystegpowata najwicksza przewaga ofert pracy nad
bezrobotnymi. Im wigkszy wskaznik intensywnosci deficytu zawodéw, tym maksymalne

mozliwosci uzyskania pracy przez bezrobotnego.
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Tabela 10. Ranking 50 zawodéw deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu.

Deficyt

Wskaznik
Lp. | Kod Nazwa zawodu i specjalnosci ofe-rt pracy intensywnosci
zawodu w liczbach deficytu
bezwzglednych
SENE v
1 341504 | Telemarketer 143 143,00
2 348202 | Pracownik informacji naukowej 172 5,38
3 346103 | Opiekunka §rodowiskowa 170 5,31
4 241302 | Doradca personalny 53 5,30
5 828206 | Monter sprz¢tu o$§wietleniowego i lamp 183 4,95
6 741402 | Przetrworca owocOw i warzyw 80 4,71
7 244401 | Psycholog 34 4,25
8 341901 | Asystent bankowosci 97 4,04
9 421102 | Kasjer handlowy 401 3,68
10 811102 | Operator koparek i zwalowarek 136 3,58
11 234104 | Nauczyciel uposledzonych umystowo 28 3,50
12 343101 | Technik administracji 2197 3,49
13 714202 | Lakiernik wyrobéw drzewnych 69 3,45
Operator maszyn i urzadzen do obrébki i
14 814190 | produkcji wyrobdéw z drewna 372 3,29
15 742190 | Robotnik przygotowujacy drewno 297 3,00
16 214908 | Inzynier organizacji i planowania produkcji 12 3,00
17 214501 | Inzynier mechanik - maszyny do obrébki metali 9 3,00
Wychowawca w placéwkach o§wiatowo-

18 235908 | wychowawczych 159 2,79
19 713503 | Szklarz budowlany 92 2,79
20 833202 | Operator maszyn drogowych 25 2,78
21 232108 | Nauczyciel jezyka obcego 155 2,58
22 712204 | Zbrojarz 195 2,57
23 515902 | Pracownik ochrony mienia i 0s6b 611 2,55
24 712901 | Konserwator budynkéw 191 2,42
25 828305 | Monter sprze¢tu elektronicznego 115 2,39
26 712401 | Brukarz 273 2,28
27 419101 | Technik/obstuga maszyn biurowych 3360 2,25
28 214204 | Inzynier budowy drég i mostéw 15 2,14
29 713201 | Glazurnik 107 2,14
30 742305 | Szlifierz materialéw drzewnych 77 2,03
31 823290 | Operator maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw 147 1,96
32 931203 | Robotnik drogowy 726 1,90
33 341503 | Przedstawiciel handlowy 395 1,84
34 223903 | Fizjoterapeuta 80 1,82
35 322404 | Terapeuta zajeciowy 99 1,80
36 214203 | Inzynier budownictwa ogdlnego 73 1,59
37 832201 | Kierowca autobusu 94 1,52
38 828303 | Monter podzespotéw i zespotdéw elektronicznych 100 1,52
39 714201 | Lakiernik samochodowy 111 1,44
40 833401 | Operator wozkdow jezdniowych 138 1,31
41 713101 | Dekarz 133 1,27
42 832302 | Kierowca samochodu cizarowego 698 1,21
43 742204 | Stolarz 972 1,20
44 721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 230 1,18
45 721202 | Spawacz reczny gazowy 154 1,16
46 741103 | Rozbieracz-wykrawacz 107 1,15
47 743702 | Tapicer 227 1,14
48 931301 | Robotnik budowlany 2154 1,13
49 343201 | Ksiegowy(samodzielny) 342 1,12
50 932104 | Robotnik w przemysle przetwdérczym 1064 1,10

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalacznika nr 3 do MPiPS - 01.
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Na podstawie analizowanych danych wida¢, iz zdecydowanie najwyzszym poziomem
deficytu charakteryzuje si¢ zawdd technik/obstuga maszyn biurowych - 3 360 ofert pracy i
wskaznika intensywnosci deficytu 2,25. Oznacza to, ze w populacji tej na jednego
bezrobotnego przypadaty wigcej niz dwa miejsca pracy. Na drugim miejscu uplasowat sig
zawOd technika administracji z poziomem deficytu2 197 ofert pracy 1 wskazniku
intensywnosci deficytu 3,49, a na trzecim — robotnika budowlanego z poziomem deficytu
2 154 oferty pracy i wskazniku intensywnos$ci deficytu 1,1. Czwarta lokata przypadta
robotnikowi w przemysle przetworczym z poziomem deficytu 1 064 oferty pracy i wskazniku

intensywnosci deficytu 1,1.

W rankingu elementarnych zawodéw deficytowych znalazlty si¢ przede wszystkim
zawody:
a). wymagajace prostych umiejetnosci jak: robotnik budowlany, robotnik w przemysle

przetworczym, robotnik drogowy,

b). zawody wymagajace przygotowania zawodowego jak: stolarz, kierowca samochodu
cigzarowego, spawacz, operator maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna,
monter sprzgtu o§wietleniowego, zbrojarz, konserwator budynkéw, monter sprzetu

elektronicznego, lakiernik samochodowy,

¢). zawody wymagajace wyksztalcenia Sredniego
np.:technik/obstuga maszyn biurowych, technik administracji, telemarketer, terapeuta

zajeciowy, ksiegowy(samodzielny), pracownik informacji naukowe;j,

d). wymagajace wyksztalcenia wyzszego takie jak: inzynier budownictwa ogélnego,
nauczyciel jezyka obcego, fizjoterapeuta, inzynier budowy drég i mostéw, inzynier

mechanik, nauczyciel uposledzonych umystowo, doradca personalny, psycholog.

Taki stan rzeczy moze wynika¢ ze specyfiki ofert pracy zglaszanych przez
pracodawcow do urzgdow pracy. Przedsigbiorcy zgtaszaja oferty pracy przede wszystkim na
wspomniane juz zawody. Incydentalnie w urzedach pracy zdarzaja si¢ oferty pracy dla
specjalistow z wyksztalceniem wyzszym z uwagi na to, ze tacy wilasnie specjalisci réwnie

rzadko pojawiaja si¢ w rejestrach bezrobotnych.
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3.4. SZANSA UZYSKANIA OFERTY W ZAWODZIE

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie dotyczy relacji S$redniej
miesi¢cznej liczby ofert pracy w zawodach do S$redniego miesiecznego poziomu
rejestrowanego bezrobocia w zawodach. Okresla wigc prawdopodobienstwo uzyskania pracy
w danym zawodzie.

Dla wyliczenia wskaznika szansy uzyskania oferty w zawodzie k zastosowano

ponizszy wzor:

PO
PB |

gdzie:

—k
PO; - érednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w 2006 roku, bedaca w
dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru

— t—1

PO =
6

k PO ', + 0
1

przy czym
PO ,k_ , - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzgdu pracy w
2005 roku (#-1)

0 ;( - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgloszona do powiatowego urz¢du pracy w 2006 roku

oraz

PB | - $redni miesigczny poziom zarejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w 2006 roku
obliczany metoda uproszczona wedtug wzoru:
5 = PP
przy czym: 2
PB |, -liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu 2005 roku

+ PB}

PB l.k - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu 2006 roku.

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest to bardzo wazna zmienna,
poniewaz pozwala na okre$lenie tych zawodéw, w ktérych mozliwo$¢ znalezienia pracy jest
znikoma 1 wymaga podjgcia dziatan dazacych do przekwalifikowania umiejgtnosci
zawodowych posiadanych przez bezrobotnych.

Wsréd 1 113 szesciocyfrowych zawodéw elementarnych w 219 grupach zawodu nie
bylo szansy na uzyskanie oferty pracy — wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie
wynidst 0,0 lub byl mniejszy od 0,1. Przyktadowych 50 zawod6éw o zerowej szansie na

zatrudnienie obrazuje tabela 11.
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Tabela 11. Ranking 50 zawod6w o zerowej szansie uzyskania oferty pracy.

Lp. | Kod . . . Bezrobotni | Oferty Wskaznik
zawodu Nazwa zawodu i specjalnosci racy | SZansy
pracy uzyskania
oferty pracy
(PB) (PO) W=0,0i<0,1
1 613101 Rolnik produkcji roélinnej i zwierzecej 4224 0 0,00
2 321208 Technik rolnik 2136 0 0,00
3 311913 Technik technologii odziezy 580 0 0,00
4 743202 | Tkacz 359 0 0,00
5 321204 Technik hodowca zwierzat 247 0 0,00
6 311503 Technik mechanizacji rolnictwa 230 0 0,00
7 341903 Organizator agrobiznesu 190 0 0,00
8 827504 Operator urzadzen przetworstva OWOCoOwo- 172 0 0,00
9 321390 Technik technologii Zywnosci 167 0 0,00
10 311918 Technik widkiennik 148 0 0,00
11 311209 Technik ochrony srodowiska 138 0 0,00
12 422301 Telefonistka 135 0 0,00
13 244105 Socjolog 88 0 0,00
14 311916 Technik transportu kolejowego 63 0 0,00
15 012101 Zotnierz zasadniczej stuzby wojskowej 56 0 0,00
16 723190 Mechanik pojazdéw samochodowych 1007 12 0,01
17 723306 Mechanik pojazd6éw rolniczych 837 11 0,01
18 321402 Technik zywienia i gosp.domowego 690 12 0,02
19 723390 Mechanik/monter maszyn i urzadzen 478 8 0,02
20 631101 Drwal 368 8 0,02
21 714103 Malarz - tapeciarz 145 3 0,02
22 321309 Technik technologii zywno§ci - przetwdrstwo 58 1 0,02
23 341401 Organizator obstugi turystycznej 155 5 0,03
24 232120 Nauczyciel religii 62 2 0,03
25 341902 Asystent ekonomiczny 3101 116 0,04
26 241990 Specjalista ds organizacji i zarzadzania 181 8 0,04
27 244204 | Politolog 158 6 0,04
28 311208 Technik inzynierii sSrodowiska 93 4 0,04
29 743304 Krawiec 3581 172 0,05
30 321206 Technik ogrodnik 257 13 0,05
31 713690 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 55 3 0,05
32 311502 Technik mechanik 1575 89 0,06
33 512101 Pracownik ustug domowowych 430 26 0,06
34 321205 Technik le§nik 121 7 0,06
35 743101 Przedzarz 100 6 0,06
36 833104 Kierowca ciagnika rolniczego 1095 78 0,07
37 341404 Organizator ustug hotelarskich 221 15 0,07
38 815401 Aparatowy procesdw chemicznych 72 5 0,07
39 241102 Ekonomista 971 80 0,08
40 311204 | Technik budownictwa 831 70 0,08
41 712302 Stolarz budowlany 548 52 0,09
42 244104 Pedagog 394 36 0,09
43 723302 Mechanik maszyn do obrébki metali 67 6 0,09
44 412102 Technik rachunkowosci 453 47 0,10
45 311911 Technik technologii drewna 409 41 0,10
46 827202 Operator urzadzen do produkciji wyrobéw 190 19 0,10
47 724101 Elektromechanik/przyrzady pomiarowe 104 10 0,10
48 725201 Telemonter 101 10 0,10
49 222107 Inzynier zootechniki 78 8 0,10
50 232106 Nauczyciel historii 58 6 0,10
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W przypadku bardzo wielu zawoddéw, dla ktérych wskaznik szansy uzyskania oferty
pracy jest réwny ,,0,00” lub mniejszy od ,,0,10” sytuacja jest diametralnie odmienna. Jak
wynika z uzyskanych danych dotyka to zawody o r6znym poziomie wyksztatcenia.

W zaprezentowanym rankingu zawodéw elementarnych bez szans na uzyskanie
zatrudnienia znalazty sig:

a). zawody rolnicze jak: rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej, technik rolnik, technik
mechanizacji rolnictwa, technik hodowca zwierzat, mechanik pojazdéw rolniczych, kierowca

ciagnika rolniczego;

b). zawody wymagajace przygotowania zawodowego jak: tkacz, mechanik pojazdéw
samochodowych, monter maszyn i urzadzen, krawiec, monter instalacji i1 urzadzen
sanitarnych, przedzarz, mechanik maszyn do obrdobki metali, elektromechanik/przyrzady

pomiarowe, telemonter;

¢). zawody wymagajace wyksztalcenia $redniego, jak: technik technologii odziezy,
organizator agrobiznesu, technik technologii zywnosci, technik wtdkiennik, technik ochrony
srodowiska, technik transportu kolejowego, technik zywienia i gospodarstwa domowego,
organizator obslugi turystycznej, asystent ekonomiczny, technik inzynierii Srodowiska,
technik ogrodnik, technik le$nik, technik budownictwa, technik rachunkowosci, technik

technologii drewna;

d). zawody wymagajace wyksztalcenia wyzszego jak: socjolog, nauczyciel religii, specjalista
ds. organizacji i1 zarzadzania, politolog, ekonomista, pedagog, inzynier zootechniki,

nauczyciel historii.

Warto zastanowi¢ si¢ nad mozliwoscia reorientacji zawodowej osob o powyzszych
kwalifikacjach zawodowych. Kierunki dziatlan moga formowac¢ zawody deficytowe, ktére
pokazuja, jakich nalezy dokonywa¢ zmian, aby zaspokoi¢ niewykorzystany potencjat
ludzki.

W oparciu o tabelg zawierajaca wszystkie zawody dokonano takze rankingu 50
zawodow o najwyzszym poziomie wskaznika szansy uzyskania oferty — patrz tabela 12.

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie przekraczat 1,13.
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Tabela 12. Ranking 50 zawod6w o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty.

Wskaznik
Lp. | Kod Nazwa zawodu i specjalnosci Bezrobotni | Oferty szansy
zawodu Pracy uzyskania
(PB) (PO) | oferty pracy
W>1,13
1 931301 | Robotnik budowlany 1903 2 154 1,13
2 931203 | Robotnik drogowy 383 726 1,90
3 515902 | Pracownik ochrony mienia i oséb 240 611 2,55
4 421102 | Kasjer handlowy 109 401 3,68
5 341503 | Przedstawiciel handlowy 215 395 1,84
6 742190 | Robotnik przygotowujacy drewno 233 297 1,27
7 814190 | Operator urzadzen do obrébki drewna 113 278 2,46
8 712401 | Brukarz 120 273 2,28
9 721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 195 230 1,18
10 | 712204 |Zbrojarz 76 195 2,57
11 712901 | Konserwator budynkéw 79 191 2,42
12 | 828206 | Monter sprz¢tu o§wietleniowego 37 183 4,95
13 346103 | Opiekunka srodowiskowa 32 170 5,31
14 | 346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 81 160 1,98
Wychowawca w placéwkach o§wiatowo-
15 | 235908 | wychowawczych 57 159 2,79
16 | 232108 | Nauczyciel jezyka obcego 60 155 2,58
17 | 721202 | Spawacz reczny gazowy 133 154 1,16
Operator maszyn do produkcji wyrobéw z
18 | 823290 |tworzyw sztucznych 75 147 1,96
19 | 833401 |Operator wézkow jezdniowych 105 138 1,31
20 | 811102 | Operator koparek i zwatowarek 38 136 3,58
21 714201 | Lakiernik samochodowy 77 111 1,44
22 741103 | Rozbieracz-wykrawacz 93 107 1,15
23 | 713201 |Glazurnik 50 107 2,14
24 828303 | Monter podzespoléw i zespotow 66 100 1,52
25 | 322404 | Terapeuta zajeciowy 55 99 1,80
26 | 828305 | Monter sprzgtu elektronicznego 40 96 2,40
27 832201 | Kierowca autobusu 62 94 1,52
Operator maszyn do produkcji wyrobéw z
28 | 824190 |drewna 27 94 3,48
29 | 713503 | Szklarz budowlany 33 92 2,79
30 | 223903 | Fizjoterapeuta 44 80 1,82
31 741402 | Przetrwdrca owocoéw i warzyw 17 80 4,71
32 742305 | Szlifierz materiatéw drzewnych 38 77 2,03
33 742305 | Szlifierz materiatéw drzewnych 38 77 2,03
34 | 713302 |Tynkarz 60 76 1,27
35 | 214203 |Inzynier budownictwa ogdlnego 46 73 1,59
36 | 714202 |Lakiernik wyrobéw drzewnych 20 69 3,45
37 | 725110 | Monter elektronik - urzadzenia RTV 42 66 1,57
38 | 322402 | Technik fizjoterapii 47 62 1,31
39 | 828403 | Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 3 57 19,00
40 | 241302 | Doradca personalny 4 51 12,75
41 725190 | Monter elektronik 38 49 1,29
42 | 828501 | Monter mebli 18 45 2,50
43 | 341102 | Doradca inwestycyjny 4 45 11,25
44 825390 | Operator maszyn do produkcji wyrobdw 23 44 1,91
45 | 712303 | Szkutnik 27 43 1,59
46 | 812201 | Operatormaszyn i urzadzen do obrébki 4 40 10,00
47 828502 | Monter wyrobow z drewna 5 35 7,00
Operator automatycznej lini produkcyjnej w
48 | 817101 |przemysSle elektromaszynowym 2 35 17,50
49 | 244401 |Psycholog 8 34 4,25
50 833202 | Operator maszyn drogowych 5 31 6,20
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Z przedstawionych danych wynika, iz najwigksze szanse na uzyskanie
zatrudnienia maja pracownicy fizyczni w takich zawodach jak: robotnik budowlany;
robotnik drogowy; robotnik przygotowujacy drewno; operator urzadzen do obrobki
drewna; brukarz; spawacz; zbrojarz; konserwator budynkéw; tynkarz; glazurnik; monter
sprze¢tu oswietleniowego; kierowca autobusu; szklarz budowlany; operator maszyn do
produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych; operator koparek i zwalowarek; operator

sprzetu drogowego.

Duze szanse na warminsko-mazurskim rynku pracy maja tez osoby o takich
zawodach jak: pracownik ochrony mienia 1 os6b; kasjer handlowy; przedstawiciel
handlowy; opiekunka $rodowiskowa; opiekun w domu pomocy spolecznej; terapeuta
zajeciowy; technik fizjoterapii; handlowy; opiekunka $rodowiskowa; opiekun w domu

pomocy spotecznej; terapeuta zajeciowy; technik fizjoterapii.

Wiele mozliwosci w pozyskaniu ofert pracy maja specjalici z wyksztatceniem
wyzszym tj. wychowawcy w placéwkach o$wiatowo-wychowawczych; nauczyciele
jezykow obcych; fizjoterapeuci; inzynierowie budownictwa ogélnego; doradcy

personalni; doradcy inwestycyjni 1 psychologowie.

Obserwujac sytuacje na warminsko-mazurskim rynku pracy mozna stwierdzi¢, iz
bezrobocie dotyka w przewazajace] wigkszosci robotnikéw przemystowych i
rzemie$lnikow (24,9%), ludzi bez zawodu (19,5%) oraz pracownikéw ustug osobistych i

sprzedawcow ( 14,2%).

Najmniej bezrobotnych notujemy ws$rdd przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikow 1 kierownikéw (0,2%), pracownikéw biurowych (3,0%)

specjalistow (4,2%) oraz operatoréw maszyn i urzadzen (4,3%).

Zawod, ktéry najczesciej pojawia sie¢ w rejestrach bezrobotnych to; sprzedawca,
rolnik produkcji roslinnej i1 zwierzgcej, krawiec, asystent ekonomiczny, kucharz, technik
rolnik, szwaczka, technik mechanik, mechanik samochodéw osobowych, piekarz,

kierowca ciagnika rolniczego, mechanik pojazdéw rolniczych.
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Wysoki odsetek bezrobotnych stanowig osoby posiadajace zawody robotnicze oraz
pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy. Charakterystyczne dla tych zawodéw jest
wyksztalcenie, a wigc najwigcej bezrobotnych to osoby posiadajace wyksztatcenie

zasadnicze 1 srednie zawodowe.

W klasyfikacji ofert pracy, takze dominuja osoby z wyksztatceniem zasadniczym i
srednim zawodowym. Najwiecej ofert pracy jest dla sprzedawcow, technikéw/operatorow
maszyn biurowych, robotnikdw budowlanych, robotnikow w przemysle przetwdrczym,
technikéw administracji, murarzy, stolarzy, szwaczek, robotnikéw drogowych, kierowcéw

samochoddéw cigzarowych, §lusarzy, kasjeréw handlowych.

Na liscie elementarnych zawodéw nadwyzkowych, o zerowym wskazniku
nadwyzki pierwsza dziesiatk¢ stanowia:
1/. rolnik produkcji roslinnej 1 zwierzgcej, 2/. technik rolnik, 3/ mechanik pojazdéw
samochodowych, 4/. mechanik pojazdéw rolniczych, 5/ technik technologii odziezy,
6/. tkacz, 7/. technik hodowca zwierzat, 8/. technik mechanizacji rolnictwa, 9/ technik

technologii zywnosci i 10/. technik ochrony srodowiska.

W rankingu elementarnych zawodow deficytowych, o najwyzszym poziomie i
wskazniku deficytu, pierwsza dziesiatke stanowia:
1/. robotnik budowlany, 2/. robotnik w przemysle przetwoérczym, 3/. stolarz, 4/. robotnik
drogowy, 5/. kierowca samochodu cigzarowego, 6/. pracownik ochrony mienia i oséb,
7/. operator maszyn i urzadzen do obrébki i produkcji wyrobow z drewna, 8/. Spawacz 9/.

brukarz i 10/. kasjer handlowy.
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IV. POPYT NA PRACE W OPINII PRACPODAWCOW

Pracodawcy na Warmii 1 Mazurach coraz czgsciej zwracaja uwagg na problem braku
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw, twierdza, ze maja duze ktopoty ze

znalezieniem ludzi do pracy.

Mimo ogtoszen w prasie i zgloszen do urzedéw pracy nie moga ich pozyskac¢. Wielu
przedsigbiorcom utrudnia to rozwijanie dziatalnos$ci gospodarczej. Problemem jest przede
wszystkim niedobér wystarczajacych informacji o potrzebach kwalifikacyjnych rynku pracy.
Brak jest biezacej i perspektywicznej wiedzy o zapotrzebowaniu na zawody i specjalnosci.
Istnieje wigc konieczno$¢ wypracowania i wdrozenia stosownej metodologii zbierania,
analizowania oraz upowszechniania takich informacji. Opiera si¢ ona na analizie danych

pochodzacych z badan przeprowadzonych na losowej probie pracodawcéow.

4.1. PODMIOTY GOSPODARCZE

Na koniec grudnia 2006 r. w rejestrze REGON wojewddztwa warminsko-mazurskiego
zarejestrowanych byto 111 311 podmiotéw, tj. o 1 177 (1,1%) wigcej niz przed rokiem - w
tym sektorze publicznym odnotowano spadek liczby podmiotéw gospodarczych o 86
(1,3%), a w sektorze prywatnym wzrost o 1 263 (1,2%.). Z sektora publicznego wywodzito
si¢ 6 681 zaktadoéw pracy (6,0%). Jednostek sektora prywatnego byto, 104 630 co stanowi
94,0% wszystkich podmiotéw zarejestrowanych w wykazie. - patrz wykres 5.

Wykres 5. Sektor wlasnosci podmiotéw gospodarczych na Warmii i Mazurach.

@ Publiczny

m Prywatny
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W  sektorze prywatnym dominowaly osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢

gospodarcza, tj. 79,1%, co stanowito 74,4% wszystkich podmiotéw w regionie.

W ciagu 2006 r. w wojewddztwie zarejestrowano 10 837 nowych podmiotéw
gospodarczych - o 8,1% wigcej niz przed rokiem: w tym 9,3 tys. oséb fizycznych
prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza, 526 spotek ogétem, 14 spotdzielni 1 19 fundacji.

Najwigkszy przyrost podmiotéw zarejestrowano w sekcjach: handel i naprawy —
3 125, tj. 28,4% ogétu nowozarejestrowanych; obstuga nieruchomosci — 1 923 (17,4%) oraz

budownictwo — 1 784 (15,3%).

W 2006r. wyrejestrowano ogétem 9 406 podmiotéw gospodarczych z terenu
wojewddztwa, tj. o jedna dziesiata (9,9%) wigcej niz rok wczesniej: w tym 8 922 osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza; 410 spotek; 14 spotdzielni i 2 przedsigbiorstwa
panstwowe. Najwigksza liczbg wyrejestrowanych podmiotéw odnotowano w sekcjach: handel
i naprawy — 3 724 (38,9%) ogétu wyrejestrowanych; obstuga nieruchomosci i firm — 1 211
(12,3%) i budownictwo — 1 133 (11,5%).

Z bilansu naptywu i1 odptywu podmiotéw gospodarczych wynika, iz wystgpuje
odczuwalna przewaga liczebna firm zarejestrowanych — ogdélny rezultat ,,netto” jest dodatni

gdyz zamyka si¢ saldem plus 1 431 nowozarejestrowanych zaktadéw pracy.

Reasumujac, suma jednostek gospodarczych w ciagu ostatnich 12 miesigcy ulegta
zwigkszeniu. Dynamika przyrostu firm wystgpuje w naszym regionie juz od 2001 roku.
Trzeba wiedzie¢, iz w 2006 roku, w stosunku do poprzedniego czasookresu, przybylo nam
7 454 (7,3%) podmiotéw gospodarczych - w tym 1 344 (25,2%) w sektorze publicznym i
6 110 (6,3%) w sektorze prywatnym.

Dynamice ilosciowej towarzysza zmiany jakosciowe. W latach 2001 - 2006
zmniejszyla si¢ o blisko jedna trzecia (26,6%) liczba przedsigbiorstw panstwowych. O ponad
jedna czwarta (26,1%) wzrosta liczba spétek prawa handlowego. W jeszcze szybszym tempie
przybylo spolek z udzialem kapitalu zagranicznego — wzrost o 35,7%. Przybylo réwniez

podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne — wzrost o 13,5%.
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Wykres 6.

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
wedlug powiatow w 2006 r.
Stan w dniu 31 Xl
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Zrédto: Komunikat o Sytuacji Spoteczno-Gospodarczej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w 2006r.
Nr 12. Urzad Statystyczny.Olsztyn 2007.

Najwigksza liczba zaktadéw pracy — patrz wykres 6 - wystepuje w takich powiatach
jak: Olsztyn Grodzki - 20997 podmiotéw, tj.19,1% wszystkich w wojewddztwie; Elblag
grodzki — 12 097 podmiotéw (11,0%); Olsztyn Ziemski — 8 179 podmiotéw (7,1%); Ostroda —
7 362 podmioty (6,7%) 1 Etk — 6 007 podmiotéw (5,5%). W tych pigciu rejonach skupionych
jest 54 242 przedsigbiorstwa, tj. nieomalze potowa (49,4%) podmiotéw gospodarczych

wojewddztwa.

Najmniej firm jest w powiatach: Wegorzewo — 1 479 podmiotéw, tj.1,3%; Gotdap —
2 045 podmiotéw, tj.1,9% i Nidzica - 2 060 podmiotéw, tj.1,9% wszystkich w regionie.

Obserwujemy takze korzystne zmiany w liczbie podmiotéw gospodarczych wedtug

sekcji 1 dzialéw PKD. Na czternascie wybranych gal¢zi gospodarczych az w jedenastu

(78,6%) nastapit, w stosunku do poprzedniego czasookresu, przyrost liczby zaktadéw pracy.
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Jako podstawowy rodzaj prowadzonej dziatalnosci 32 658 zarejestrowanych

podmiotéw (28,6%) zadeklarowato dziatalno$¢ handlowa — spadek o 1,0%.

Obstuga nieruchomosci i firm zajmuje si¢ 18 562 podmioty (17,3%) - wzrost o 2,2%.
Budownictwem trudni si¢ 9 900 przedsigbiorstw (9,5%) — wzrost o 2,9%. Przetworstwem
przemystowym zajmuje si¢ 9 739 podmiotéw (8,8%) — wzrost o 1,4%. Przy czym w tym
dziale gospodarczym 3 048 podmiotéw (31,3%) stanowia zaktady zajmujace si¢ produkcja

drewna i wyrobéw z drewna oraz produkcja mebli — wzrost 0 0,2%.

Ustugi, dziatalno$s¢ komunalna, spoteczna i indywidualna Swiadczy 8 010 podmiotéw
(7,3%) — wzrost o 3,7%. Transport, gospodarka magazynowa i tacznos$¢ z 7 481 podmiotami
(6,8%) jest na szdstej pozycji — wzrost 0 0,7%. Siédma lokata przypadia ochronie zdrowia i

pomocy spotecznej, ktora liczy 6 437 podmiotéw ( 5,9%) — wzrost o 3,5%.

Upowszechnianiem edukacji zajmuje si¢ 3 285 placéwek oswiatowych (3,0%) —
wzrost o 2,8%. Ustugi hotelarsko-gastronomiczne prowadzi 3 425 podmiotéw (3,1%) —

wzrost 0 2,4%, a posrednictwo finansowe 4 264 firmy (3,9%) — spadek o 3,2%.
Administracja publiczna, obrona narodowa, obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i

zdrowotne liczy 1 134 podmiotéw (1,0%) ogétu jednostek na Warmii i Mazurach — wzrost o

0,9%.
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4.2. PRACUJACY W PODMIOTACH GOSPODARCZYCH

Podmioty gospodarcze zarejestrowane w systemie REGON zatrudniaty w 2006 roku
396 853 pracownikéw. Najliczniejsza grupe zaktadéw pracy stanowia te, ktére licza do 9
0s6b. W sumie bylo ich 104 317, tj. 93,7% wszystkich podmiotéw w regionie. W dalszej
kolejnosci, z liczba 5 086 (4,6%), znalazty si¢ firmy skupiajace od 10 do 49 pracownikéw.
Jednostek gospodarczych posiadajacych od 50 do 249 oséb byto 1086 (1,0%) a liczacych
powyzej 250 pracujacych byto 131 przedsigbiorstw, tj. 0,1%.

W 2006 roku odnotowano korzystny bilans przyrostu zatrudnienia. Spadek liczby
pracujacych zaobserwowano tylko w transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci (o 507
0s6b, tj. o 2,4%) oraz rolnictwie, towiectwie i lesnictwie (o 49 oséb, tj. o 0,1%). W
pozostatych sekcjach i dziatach PKD wystapit wzrost zatrudnienia.

Najwigcej, bo 89270 o0s6b, tj. 22,5% ogélu, pracowalo w przetworstwie
przemystlowym — w stosunku do poprzedniego czasookresu odnotowano zwyzke o 2 634
osoby (3,1%). Ustugi handlowe $wiadczyto 60 700 oséb (15,3%) - skok o 2 535 0s6b (4,4%)
Upowszechnianiem edukacji zajmowato si¢ 37 294 osoby (9,4%) — przyrost o0 916 os6b
(2,5%). Ochrona zdrowia i pomoca spoteczna zajmowato si¢ 24 190 oséb (6,1%) — wzrost o

284 osoby (1,2%).

W administracji publicznej, obronie narodowej, ubezpieczeniach spolecznych i
zdrowotnych zatrudnionych byto 22 125 oséb (5,6%) — wzrost 1270 oséb (6,1%). Relatywnie
najmniej, bo 7 108 oséb (1,8%) pracowato w hotelach i restauracjach — przyrost o 363 osoby
(5,4%) oraz w posrednictwie finansowym - 8 284 osoby (2,1%) — zwyzka o 83 osoby (1,0%).

Z analizy rankingu zaktadéw pracy wynika, iz najwigksze firmy to rowniez najwigksi
pracodawcy. Setka najwigkszych przedsigbiorstw na Warmii i Mazurach zatrudniata w 2006
roku tacznie 38 672 osoby, tj. 12,9% ogétu pracujacych w regionie. Mazurskie Meble w
Olsztynie, Michelin Polska w Olsztynie, Uniwersytet Warminsko-Mazurski, Indykpol w
Olsztynie, Zaktady Migsne Morliny w Ostrédzie, Mazur Comfort w Olsztynie, Alstom Power
(ZAMECH) w Elblagu, Zaktad Elektroniki Motoryzacyjnej w Etku, Zaktady Przemystu
Odziezowego Warmia w Ketrzynie, Wojewddzki Szpital Zespolony w Elblagu, Zaktady
Migsne w Etku, Philips Lighting w Ketrzynie i Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w

Olsztynie to podmioty skupiajace najwigcej pracownikéw — patrz tabela 13.
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Tabela 13. Najwieksi pracodawcy na Warmii i Mazurach — stan na 31.12.2006 rok.

Pozycja
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Nazwa zakladu pracy
GRUPA MAZURSKIE MEBLE
MICHELIN POLSKA Sp.zo.0.
UNIWERSYTET WARMINSKO - MAZURSKI
GRUPA KAPITALOWA INDYKPOL SA
MORLINY GRUPA ANIMEX Sp. z 0.0.
MAZUR COMFORT Sp. Z o.0.
ALSTOM POWER (ZAMECH) Sp.zo. 0.
ZAKLAD ELEKTRONIKI MOTORYZACYJNEJ ZEM
ZAKLADY PRZEMYSLU ODZIEZOWEGO WARMIA
WOJEWODZKI SZPITAL ZESPOLONY
ZAKLADY MIESNE MAZURY Sp. z 0.0.
PHILIPS LIGHTING POLAND S.A.
WOJEWODZKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY
ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ MSWIA POLIKLINIKA
FABRYKA SKLEJKA S.A.
SZYNAKA MEBLE Sp. z 0.0.
ZAKLADY DROBIARSKIE EKODROB S.A.
PSS SPOLEM OLSZTYN
SPRINT Sp.zo.0.
SAFILIN POLSKA Sp.zo.0.
MEBELPLAST S.A.
MIEJSKI SZPITAL ZESPOLONY
FS FAVORIT FURNITURE Sp. z o0.0.
URZAD MIASTA OLSZTYN
POL-MOT WARFAMA
OSTRODA JACHT Sp.zo.0.
MARDI Sp.zo.0.
WARMINSKO - MAZURSKI URZAD MARSZALKOWSKI
WARMINSKO- MAZURSKI URZAD WOJEWODZKI
NETBUD Sp.zo.0.
ES-SYSTEM WILKASY Sp. z 0.0.
110 SZPITAL WOJSKOWY w ELBLAGU
ELEKTROCIEPLOWNNIA ELBLAG Sp.zo.o.
HANYANG Sp.zo.0.
POLMLEK Sp.zo.0.
MPEC OLSZTYN Sp.zo.o0.

PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO HOLDING Sp.

PRZEDSIEBIORSTWO ROBOT INZYNIERYJNYCH BUDOWNICTWA
MAZUR - LOOK INTERNATIONAL Sp.zo.o.

PKS OLSZTYN

ZAKLAD PRODUKCJI DRZEWNEJ IMPORT-EXPORT

Jozef i Henryk Kaczkan Sp. J.

EKOMELBUD S.A.

PKS MRAGOWO

ZAKLADY MIESNE KROKUS Sp. J.

PSS SPOLEM ELBLAG

MPEC ELBLAG Sp.zo.0.

WARMINSKIE PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANE ROMBUD
PKS KETRZYN

OLSZTYNSKIE ZAKLADY GRAFICZNE S.A.

REMA S.A.

JASAM Sp.zo.0.

Miejscowos¢
Olsztyn
Olsztyn
Olsztyn
Olsztyn
Ostroda
Olsztyn
Elblag
Etk
Ketrzyn
Elblag
Etk
Ketrzyn
Olsztyn
Olsztyn
Pisz
Lubawa
ltawa
Olsztyn
Olsztyn
Mitakowo
Olsztyn
Olsztyn
Szczytno
Olsztyn
Dobre Miasto
Ostroda
Biskupiec
Olsztyn
Olsztyn
Olsztyn
Wilkasy
Elblag
Elblag
Elblag
Lidzbark Warmiriski
Olsztyn
Olsztyn
Olsztyn
Bartoszyce
Olsztyn

Kiekuty

Mragowo
Mragowo
Krokowo
Elblag
Elblag
Olsztyn
Ketrzyn
Olsztyn
Reszel
Olsztyn

Zatrudnienie
4047
3741
2997
1955
1355
1347
1312
1207
1132
1115
1102

912
828
722
773
733
677
668
642
619
610
565
537
527
497
473
462
399
397
396
392
380
363
354
340
328
326
314
305
270

256

252
241
231
231
226
225
220
213
21
210

48



4.3. PRZEDMIOT I METODA BADAN

Badania zostaly wykonane w ramach realizacji programu monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Przeprowadzono je wsrdd 4 253 pracodawcow Warmii i
Mazur (wylosowanych przez GUS w Warszawie) metoda wywiadow bezposrednich i
posrednich w oparciu o specjalnie skonstruowany kwestionariusz ankiety. Sondaz popytu na
pracg zrealizowano na przelomie listopada 1 grudnia 2006 roku. Dzigki dotarciu do
kompetentnych os6b, odpowiedzialnych w badanych firmach za polityke kadrowa, w miar¢ w

petni zrealizowano zaktadane cele.

Celem sondazu byla identyfikacja zawodéw poszukiwanych przez pracodawcoéw

Warmii 1 Mazur. W badaniach chodzilto takze o:

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo -

kwalifikacyjnych w uktadzie wojewddzkim,

- okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy,

- ulatwienie realizacji programéw rynku pracy dla bezrobotnych z grup podwyzszonego

ryzyka w regionie.

Projektujac badania popytu na pracownikow w zaktadach pracy przyjeto, iz beda one
dotyczyly nastepujacych obszaréw tematycznych: przyporzadkowania dzialalnosci zaktadow
pracy do sekcji 1 dziatéw PKD; sektora wiasnosci sondazowanych firm; przyczyn zmian w
zatrudnieniu 1 ruchu pracownikéw.

Empiryczna weryfikacje zatozen i hipotez badawczych podje¢to na prébie zaktadéw
pracy wybranych do analizy z 21 powiatéw Warmii i Mazur - patrz tabela 14. Badania, ze

wzgledu na udziat liczebny pracodawcéw maja charakter sondazowys, tj. pierwszego pomiaru.
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Tabela 14. Stan realizacji badan wedlug powiatéw

Stan
Liczba realizacji badan - | Odsetek
Lp. POWIAT zakladow pracy liczba zwrotu zrealizowanych
wylosowanych ankiet od ankiet
przez GUS do badan | pracodawcow* w %
1 | BARTOSZYCE 172 79 45,9
2 | BRANIEWO 157 58 36,9
3 | DZIALDOWO 197 116 58,8
4 | ELBLAG GRODZKI 318 50 15,7
5 | ELBLAG ZIEMSKI 177 28 15,8
6 | EtK 224 70 31,3
7 | GIZYCKO 206 63 31,0
8 | GOLDAP 134 41 30,6
9 | EAWA 223 31 14,0
10 | KETRZYN 183 51 27,9
LIDZBARK
11 | WARMINSKI 169 63 37,2
12 | MRAGOWO 177 57 36,3
13 | NIDZICA 138 38 27,5
NOWE MIASTO
14 | LUBAWSKIE 130 130 100,0
15 | OLSZTYN GRODZKI 481 154 32,1
16 | OLSZTYN ZIEMSKI 266 99 37,2
17 | OLECKO 159 52 32,7
18 | OSTRODA 265 135 51,0
19 | PISZ 172 29 16,9
20 | SZCZYTNO 200 60 30,0
21 | WEGORZEWO 105 42 40,0
RAZEM: 4253 1 446 34,0

* Przyczyny niezrealizowania badania przez pracodawce: odmowa zlozenia ankiety,
brak kontaktu z podmiotem, w tym nieaktualny adres, zaklad pracy w likwidacji,
zawieszeniu lub upadlo$ci

Wojewddzka préba badawcza wynosita 1 446 podmiotéw gospodarczych (na 4 253
rozprowadzonych ankiet, daje to 34,0% zwrotu), co stanowi 8,3% ogétu zaktadéw pracy na

Warmii i Mazurach i odpowiada w petni standardom stopnia realizacji w tego typu badaniach:

ma charakter reprezentacyjny. Stuprocentowy zwrot ankiet otrzymano z terenu powiatu

Nowe Miasto Lubawskie — dobrze to swiadczy o pracownikach tego Urzedu Pracy, ktérzy

bardzo dobrze wspétpracuja z przedstawicielami przedsigbiorstw w tym powiecie. Tylko z

dwéch powiatéw, tj. z Dziatdowa (58,8%) i Ostrédy (51,0%) uzyskano ponad potowe

wypelnionych kwestionariuszy. Najmniej ankiet wptyneto z powiatow: Itawa (14,0%); Elblag

Grodzki (15,7) i Elblag Ziemski ( 15,8%).
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Podmioty obj¢te badaniem zostaty wybrane z Bazy Jednostek Statystycznych (stan
roczny 2005) i musiaty spetnia¢ kryteria bycia:
1. jednostkami gospodarczymi o peinej aktywnosci, uaktualnionej wg stanu biezacego BJS
2. osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi bez wzgledu na liczbg pracujacych.
3. osobami fizycznymi o liczbie pracujacych powyzej 1.

4. prowadza dzialalnos¢ w zakresie sekcji PKD.

W wykazie udostgpnionym przez Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie
znajdowalo si¢ 51 234 zakltadoéw pracy. W tym 3 125 (6,1%) podmiotéw gospodarczych
wywodzito si¢ z sektora publicznego a 48 109 (93,9%) jednostek z sektora prywatnego. Dla
potrzeb dalszej analizy podmioty te potaczono w grupy/klasy o zblizonej liczebnosci
pracownikéw mieszczacej si¢ w przedziatach:

1. do 9 pracujacych,

2. 10 - 49 pracujacych,

3. 50 - 249 pracujacych,

4. 250 i wigcej pracujacych.

Ustalono - patrz tabela 15 - , Zze w zaleznosci od klasy zatrudnienia liczebnos¢ préby
(w skali wojewddztwa) bedzie przedstawiala sig nastgpujaco:

Tabela 15.Podmioty gospodarki narodowej wedlug liczby pracujacych i badanej préoby

Lp. | Podmiot gospodarczy | Liczba podmiotéw Wylosowana proéba
zatrudniajacy gospodarczych zarejestrowanych | badawcza
w systemie REGON - stan na
31.XI11.2005r.*
Liczba % Liczba %
1. do 9 0s6b 45 286 88,4 3385 |79,6
2 10 — 49 0s6b 4 814 9,4 535 | 12,6
3 50 — 249 os6b 1037 2,0 236 | 5,5
4 250 i wigcej os6b 97 0,2 97| 23
RAZEM: 51234 100 4253 | 100

* z wylaczeniem: indywidualnych gospodarstw rolnych, jednoosobowych jednostek prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza
na rzecz wylacznie jednego podmiotu, obrony narodowej, wymiaru sprawiedliwosci, bezpieczenstwo panstwa, ochrony
przeciwpozarowej,. fundacji, Kosciota Katolickiego i innych ko$ciotéw oraz zwiazkéw wyznaniowych, stowarzyszen o
organizacji spoltecznych, partii politycznych, zwiazkéw zawodowych, organizacji pracodawcédw, samorzadu gospodarczego i
zawodowego, przedstawicielstw zagranicznych, wspdlnot mieszkaniowych, pracowniczych kasy zapomogowo-
pozyczkowych, klubéw sportowych, w tym uczniowskich, agenci ubezpieczeniowych, biur poselskich i senatorskich, két
parlamentarnych, komitetéw wyborczych, indywidualnych praktyk lekarskich i pielggniarskich, zwiazku gmin.
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W ramach danej klasy pracujacych (z wyjatkiem klasy 4) proba rozdzielona zostata
pomigdzy powiaty proporcjonalnie do pierwiastka kwadratowego z liczby podmiotéw w
powiecie. Nastegpnie dla zbioru podmiotéw danej klasy i powiatu wyliczono warto$§¢ M jako
iloraz populacyjnej liczby podmiotéw przez wyliczona wielko$¢ proby. Po ustaleniu wartosci
M dla wszystkich klas wielkos$ci i powiatéw, podmioty zostaly posortowane wg: czterech klas
wielkosci zatrudnienia, powiatéw oraz sekcji PKD. Nastgpnie utworzono warstwy
obejmujace po M kolejnych podmiotéw. Z kazdej takiej warstwy do préby wylosowano po 1
podmiocie. Wylosowana préba nie jest proporcjonalna, gdyz odsetek podmiotéw losowanych

do préby zalezatl od klasy wielkosci podmiotu.

Grupa pracodawcow losowana byta niezaleznie w kazdym powiecie i klasie wielkosci,
z uwzglednieniem sekcji PKD — proporcjonalnie do ich liczebno$ci populacyjnych. Do badan
wlaczone zostaty wszystkie jednostki o liczbie pracujacych od 250 1 wigcej os6b oraz: 8,5%
jednostek o liczbie pracujacych od 0 do 9 oséb, 11,1% jednostek o liczbie pracujacych od 10
do 49 os6b i 23,0 % jednostek o liczbie pracujacych od 50 do 249 oséb.

W badaniach monitoringu zawodéw deficytowych uwzgledniono wagi obliczone w
oparciu o przekazane do GUS kody realizacji. Przy obliczaniu wag uwzglednione zostaty
nastgpujace okolicznosci:

- prawdopodobienstwa wyboru podmiotéw do préby (frakcje losowe);
- poziom kompletnosci badania w subpopulacjach okre§lonych przez zmienne takie jak
powiat

oraz klasa wielko$ci podmiotu ze wzgledu na liczbg pracujacych.

Wykorzystano tez informacje¢ dotyczaca realizacji badania wyrazona przez zmienna ,,RA”.

Podstawowy material empiryczny zgromadzono podczas badan terenowych, przy
pomocy posrednikéw pracy, na co dzien zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy. Po
przeszkoleniu ich w roli ankieterow wrgczono im ankiety oraz udzielono instrukcji na temat
metod i techniki ich wypetniania. Wigcej niz potowa wywiadow zostala przeprowadzona z
przedstawicielami przedsigbiorstw, ktére wspotpracowaty z powiatowymi urz¢dami pracy.
Dzigki takiemu doborowi respondentéw udato nam si¢ uzyska¢ zréznicowane opinie na temat

spostrzezen, probleméw, barier dotyczacych lokalnego rynku pracy.
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Ankieta sktadata si¢ z trzech czgSci. Pierwsza odnosita si¢ do ogdélnych danych
dotyczacych zaktadu pracy, tj. nazwy firmy, jej adresu, numeru statystycznego REGON,
stanu zatrudnienia, sektora wtasnosci i sekcji wedtug PKD.W drugiej znajdowaty si¢ pytania
na temat podstawowych przyczyn zmian w zatrudnieniu. Pytania o przewidywanych, tj.
szacunkowych przyjeciach badz zwolnieniach pracownikéw zawarte zostaly w czgsci trzeciej

kwestionariusza.

W badaniach uzyto systemu analizy, ktéry znajduje zastosowanie w koncowej fazie
sumowania ankiet, gdzie zwykle mamy do czynienia z wigksza liczba danych. Za pomoca
systemu — Excel 8.0 — utworzono tablice podsumowujace zawarto$¢ tych danych oraz
dokonano generacji tabel i ich przeksztalcen — czytaj korelacji. Niektére zalezno$ci zostaty

uwidocznione graficznie.

W wypowiedziach ankietowanych pracodawcéw padaty takze odpowiedzi ,, trudno
powiedzie¢”, badz wystgpowat ,, brak danych”, a zatem odpowiedzi o charakterze
niepewnosci, dociekliwosci, ktére mialy doprowadzi¢ do wiasnych przemyslen i wnioskow.
Potraktowano je jako wyraz poznawczej niepewnosci respondentéw — niepewnosci
wywolanej niedoinformowaniem, brakiem wiedzy o badanym zjawisku. Ich nastawienie
wobec popytu na pracownikow nawiazuje do indywidualnych wiasciwosci struktury
poznawczej badanych, sytuacji osobistej i rodzinnej, aktualnej kondycji ekonomiczne;j

zakladu pracy, a takze do obaw przed wyrazaniem wilasnej opinii.
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4.4 CHARAKTERYSTYKA BADANE]J ZBIOROWOSCI

Zgodnie z zalozona problematyka, badania dotyczyly rynku pracy od strony
popytowej w wojewddztwie warminsko - mazurskim. Wprawdzie gtéwnym ich podmiotem
byty firmy, niemniej wywiady nalezalo przeprowadzi¢ wsrdéd os6b tam zatrudnionych. Z tego

powodu waznym celem byto dotarcie do jak najbardziej odpowiednich, decyzyjnych oséb.

Wsréd rozméweow, ponad dwie trzecie (70%) stanowili kierownicy dzialéw kadr i
szkolen, co piatym respondentem (20%) byt szef (14%) lub wiceszef firmy (6%), a resztg
wywiadoéw przeprowadzono z innymi przedstawicielami kierownictwa badanych podmiotéw
gospodarczych. W probie zdecydowanie przewazaja kobiety (70%). Ma to zapewne zwiazek
ze stanowiskiem zajmowanym przez naszych rozméwcéw w hierarchii i strukturze zakiadu
pracy, ktére sa w wysokim stopniu sfeminizowane, zwlaszcza w handlu, administracji i
edukacji. Byly tu zar6wno osoby miode - do 30 lat (12%), jak i starsze - powyzej 50 lat
(20%), przy czym dominujaca kategori¢ (35%) stanowili respondenci w przedziale
wiekowym od 40 do 49 lat, a niewiele mniejszy odsetek (33%) stanowily osoby w wieku od
30 do 39 lat. Pod wzgledem wyksztalcenia, w zdecydowanej wigkszo$ci (84%) respondenci

posiadali wyksztatcenie wyzsze (78%) lub niepetne wyzsze (6%), a pozostali (16%) Srednie.

Przedstawienie respondentéw jest wazne jako ukazanie tta do dalszych rozwazan,
bowiem czgsto wystgpowaly w kwestionariuszu pytania dotyczace opinii i pogladéw oséb

znajacych firmy od srodka.

Charakteryzujac badane zaklady pracy ustalono tez ich sektor wtasnosci. Uzyskane
rezultaty ilustruje ponizszy wykres kotowy.

Wykres 7. Sektor wlasno$ci badanych podmiotéw

@ Publiczny
m Prywatny
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W sondazu uczestniczyto 1446 pracodawcoéw, w tym: 1 069 z nich, tj. 73,9%

wywodzilo si¢ z sektora prywatnego a 377, tj. 26,1% z sektora publicznego.

Dziedzina dziatalnosci jest najbardziej powszechnie uzywana cecha do klasyfikowania

1 rozrdézniania firm pomigdzy soba. Jest to naturalne, poniewaz to, czym si¢ zajmuje firma, w

znacznym stopniu determinuje jej sytuacj¢ z punktu widzenia zaréwno ogdlnych potrzeb

rynku, jak i rynku pracy. Badaniami obj¢to zaktady pracy reprezentujace najwazniejsze sekcje

i dziaty PKD - patrz tabela 16.

Tabela 16. Ankietowane podmioty gospodarcze wedlug PKD i sektora wlasnosci

zaklady pracy wg sektora

wlasnosci Razem
Lp.| Wyszczegolnienie publiczny prywatny
Liczba | % | Liczba| % | Liczba | %
Rolnictwo, fowiectwo,
1 |le$nictwo i rybactwo 17| 4,5 52| 4,9 69 4,8
2 | Przetworstwo przemystowe 3] 0,8 153] 14,3 156 10,8
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
3 |energi¢ elektryczna, gaz, wode 41 1,1 91 0,8 13 1,0
4 | Budownictwo - - 94| 8.8 94 6,5
5 |Handel hurtowy i detaliczny oraz ustugi 5| 1,3 452|423 457| 31,6
6 |Hotele i restauracje -- -- 61| 5,7 61 4,2
Transport, gospodarka magazynowa,
7 |taczno$é 9] 24 50| 4,7 59 4,1
8 |Posrednictwo finansowe - - 141 1,3 14 1,0
Obstuga nieruchomosci, wynajem i
ustugi zwigzane z prowadzeniem
9 |dziatalno$ci gospodarczej 191 5,0 81| 7,6 100 6,9
Administracja publiczna, obrona
narodowa,obowiazkowe
10 | ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 46| 12,2 -- -- 46| 3,2
11 | Edukacja 190 | 50,4 10/ 0,9 200 13,8
Ochrona zdrowia i pomoc
12 | spoteczna 571 15,1 38| 3,6 95 6,6
Dziatalno$¢ ustugowa,
komunalna, spoteczna i
13 |indywidualna 27| 7,2 55| 5,1 82| 57
Gospodarstwa domowe zatrudniajace -- -- -- -- -- --
14 | pracownikéw
RAZEM 377 100 1069, 100 1446 100
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Ponad jedna trzecia (31,6%) przebadanych podmiotéw gospodarczych zajmuje si¢
handlem i1 naprawami. Czgs$ciej niz co dziesiaty (13,8%) z naszych respondentéw nalezy do
sektora Edukacja. Przeszio jedna dziesiata (10,8%) ankietowanych przedsigbiorstw

przemystowych prowadzi wylacznie dzialalno$¢ przetworcza.

Podmiotéw zajmujacych si¢ obstuga nieruchomosci, wynajmem 1 ustugami
zwigzanymi z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej bylo 6,9%. Budownictwo

reprezentuje 6,5% firm, w tym wszystkie wywodza si¢ z sektora prywatnego.

Opieke w zakresie ochrony zdrowia 1 pomoc socjalna $wiadczy 6,6% sondazowanych
jednostek. Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualng prowadzi 5,7%

badanych.

Wsréd podmiotéw zajmujacych si¢ rolnictwem, towiectwem i lesnictwem, w tym
prowadzacych dziatalno$¢ ustugowa byto 4,8% respondentow. Ustugi hotelarskie i
gastronomiczne §wiadczylo 4,1% ankietowanych. Jednostek administracyjnych byto 3,2%

badanych.

Dla potrzeb dalszej analizy potaczono naszych respondentéw w grupy wedtug liczby

pracujacych i sektora wlasnosci - patrz tabela 17

Tabela 17. Zaklady pracy wedlug liczby pracujacych i sektora wlasnosci

Zaklady pracy wg sektora
Podmiot gospodarczy wiasnosci Razem
zatrudniajacy publiczny prywatny

Liczba | % |Liczba % |Liczba| %
do 9 pracownikow 731 19,3 787 73,6 8601(59.5
od 10 do 49 pracownikow 182| 48,3 169 15,8 3511(24,3
od 50 do 249 pracownikow 102] 27,1 82 1,7 184112,7
powyzej 250 pracownikow 201 5,3 31 2,9 51| 3,5
RAZEM 377 100 1069 100| 1446 100
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Podziat ze wzgledu na wazna zmienna, charakteryzujaca poziom zatrudnienia w
badanych przedsigbiorstwach, pokazuje, ze w badanej populacji dominuja zaktady pracy
(59,5%) o liczbie pracujacych do 9 oséb. W tym w sektorze prywatnym bylo ich 787, tj.
91,5%, a w sektorze publicznym -73, tj. 8,5%.

Podmiotéw gospodarczych liczacych od 10 do 49 os6b byto 351, tj. 24,3% ogétu
badanych - w tym wigcej w sektorze publicznym 182 jednostki, tj.51,8% niz prywatnym 169
firm, tj. 48,2%.

Co 6smy pracodawca (12,7%) zatrudnial od 50 do 249 os6éb, w tym w sektorze

publicznym byty 102 podmioty, tj. 55,4%, a w sektorze prywatnym 82 firmy, tj. 44,6%.

Najmniej bylo jednostek gospodarczych, bo tylko 51, tj. 3,5%, zatrudniajacych
powyzej 250 os6b. W tej zbiorowosci przewazaja firmy prywatne — 31 jednostek, tj. 61,0%

nad przedsigbiorstwami publicznymi -20 podmiotéw, tj. 39,0%.

Nalezy podkresli¢, ze dane zawarte w  tabeli 4 nie przedstawiaja znaczenia
poszczegblnych firm, wyréznionych ze wzgledu na liczbg pracujacych w nich oséb, dla
regionalnego rynku pracy, bowiem inaczej ,,wazy”’ na nim jedna duza firma, a inaczej wiele

matych i Srednich.

Podmioty gospodarcze relatywnie najwigksze, liczace od 50 do 249 i powyzej 250
pracownikéw, ktérych odsetek w badaniach wyniést 16,2% ogétu firm obejmuja ponad dwie
piate (41,9%) zatrudnionych na wojewddzkim rynku pracy. Natomiast firmy o najnizszym
poziomie zatrudnienia, tj. do 9 os6b, ktérych udziat w sondazu byl najwigkszy (59,5%)

tworza, co piate miejsce pracy (20,0%).
Reasumujac odsetek badanych zakladéw pracy wedlug sektora wlasnosci, sekcji i

dzialéow PKD oraz poziomu liczby zatrudnionych jest réwnowazny z struktura

podmiotéw gospodarczych w wojewodztwie.
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4.5. PROGNOZOWANE ZMIANY W POZIOMIE ZATRUDNIENIA

Badane przedsigbiorstwa, prowadzace swoja dziatalno$¢ na terenie Warmii i Mazur,
bez watpienia wywieraja istotny wplyw na wojewddzkim rynku pracy. Dlatego tez duza wage
przywiazano do, ujawnionych w sondazu, przyczyn zmian w zatrudnieniu. Zacza¢ nalezy od
og0lnej orientacji, jakich zmian mozemy spodziewac si¢ w ciagu najblizszych 12 miesigcy w
zakresie poziomu zatrudnienia.

Na poczatek rozpatrzono skalg i kierunek przewidywanych zmian w poziomie
zatrudnienia, jakie maja dokona¢ si¢ w ankietowanych podmiotach gospodarczych w ciagu

najblizszych 12 miesigcy — patrz wykres 8.

Wykres 8. Przewidywane zmiany w poziomie zatrudnienia w 2007roku

m Zwiekszy sie
m Zmniejszy sie
O Pozostanie bez zmian

Okazato sig¢, ze niemal potowa jednostek gospodarczych (48,7%), w ciagu
najblizszych dwunastu miesigcy, ma zamiar zwigkszy¢ u siebie zatrudnienie, w tym najwigce;j
(57,2%) podmioty zatrudniajace do 9 os6b. Natomiast w pozostalych grupach, tj., w co
trzeciej (29,7%) firmie stan zatrudnienia pozostanie bez zmian, a co piaty zaklad pracy

(21,6%) dokona redukcji kadr.
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Najwigcej ofert pracy, bo 57,2% wszystkich, zamierzaja zglosi¢ firmy zatrudniajace
do 9 0s6b oraz od 10 do 49 pracownikéw - 25,9%. Podmioty liczace od 50 do 249 o0s6b
przewiduja zwigkszenie zatrudnienia o 13,4%, a powyzej 250 oséb tylko o 3,5%.

Sektor publiczny mysli zwigkszy¢ liczbg pracownikéw o 24,8%, a sektor prywatny az

0 65,4%.

Wsréd szesciu najistotniejszych argumentéw przemawiajacych za dodatkowym
przyjeciem pracownikow, znaczacy odsetek badanych pracodawcéw (31,3%), zaréwno z
sektora prywatnego (32,8%) jak i publicznego (27,1%) uzasadniatl to konieczno$cia tworzenia
nowych dzialéw 1 stanowisk, a jedna piata (21,9%) wzrostem produkcji 1 ustug, przy czym

czesciej przedsigbiorcy z sektora prywatnego (26,8%) niz z sektora publicznego (8,2%).

Za zwigkszeniem zatrudnienia, w wyniku tworzenia nowych dziatéw i stanowisk, w
niemal identycznym stopniu opowiadaja si¢ wszyscy pracodawcy niezaleznie od liczby

pracujacych w ich firmach - patrz tabela 18.

Najmniejszy popyt na pracownikéw, spowodowany wzrostem produkcji 1 ustug,
przewidywany jest u tych pracodawcow, ktérzy zatrudniaja do 9 oséb — 16,9% wskazan. W

pozostatych jednostkach gospodarczych odnotowano zblizony odsetek wypowiedzi.

Co si6dmy ankietowany (14,9%), w tym czgsciej z sektora publicznego (28,1%) niz
prywatnego (10,2%), przewiduje ruchy pracownicze ukierunkowane na uzupelnienie
brakéw kadrowych spowodowanych m.in. przejsciem na emeryture, rente, czy tez z
reorganizacjg firmy. Stad sklania si¢ ku dodatkowemu zatrudnieniu, ale finansowanego
w ramach: prac interwencyjnych, robét publicznych, stazéw i uméw okresowych. W

tym temacie nie stwierdzono istotnych réznic statystycznych wsrod pracodawcow.

Pozostale przyczyny, takie jak wdrozenie postgpu technicznego i nowych technologii
(5,8%), bardziej podkreslane w sektorze prywatnym (6,7%) niz w publicznym (3,2%) oraz
przeksztatcenia wlasnosciowe firm (2,9%) - szczegdlnie wystgpujace w sektorze publicznym

(6,9%) niz prywatnym (1,5%) maja w sumie charakter jednostkowy.
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Nalezy zwr6ci¢ uwage na fakt, iz co osiemnasty respondent (6,0%) miat trudnosci w

udzieleniu odpowiedzi.

Charakterystyczny jest fakt, ze respondenci, ktérzy deklaruja tworzenie nowych

miejsc pracy pozytywnie oceniaja koniunkture i ozywienie gospodarcze, zwigkszony

naplyw $rodkéw finansowych z UE, kondycje¢ ekonomiczng swoich przedsi¢biorstw,

gdzie w poréwnaniu do lat ubieglych ulegla ona polepszeniu. Wplyw na ich sytuacje

kadrowg ma tez duza migracja zarobkowa.

Tabela 18. Przyczyny zwigkszenia zatrudnienia a podmiot gospodarczy

Wyszczegolnienie

zaklad pracy zatrudniajacy

do 9 osob

do 49 oséb do 249
0sOb

powyzej
250 os6b

Razem

Liczba

%

Liczba| % |liczba| %

Liczba

%

Liczba

%

Tworzenie
nowych dziatow i
stanowisk

281

32,7

95| 27,1 61| 33,2

16

31,4

453

31,3

Wzrost produkcji
i ustug

145

16,9

105 30,0 531 29,0

15

29,4

318

21,9

Zmiana profilu
dziatalnosci
wymagajaca
przyje¢ do pracy

39

4,5

13| 3,7 6| 33

58

4,1

Wprowadzenie
postepu
technicznego i
nowych
technologii
powodujacych
przyjecie
pracownikow

41

4,8

22| 6,2 18| 9,7

59

84

5,8

Zmiany
wlasno$ciowe w
przedsigbiorstwie
wplywajace na
zwigkszenie
zatrudnienia

24

2,8

11, 3,1 5| 2,7

3,9

42

2.9

Inne przyczyny*

124

14,4

61| 17,4 241 13,0

11,8

215

14,9

Pracodawca nie
przewiduje
zwig¢kszenia
zatrudnienia

142

16,5

25| 7,1 15| 8,1

13,7

189

13,1

Brak odpowiedzi

64

7,4

191 5.4 2] 1,0

2

3,9

87

6,0

RAZEM

860

100

351 100] 184 100

51

100

1 446

100

* zatrudnienie w zastepstwie choroby badz urlopu macierzynskiego pracownika, prace
interwencyjne, staze, umowy okresowe, fluktuacja kadr spowodowana m.in. wymiang
pracownikéw na emeryture i rente.
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Obraz zmian nie bylby pelny bez analizy przyczyn, ktére beda powodem zmniejszenia

zatrudnienia, oczywiscie w ujeciu takim, jak postrzegaja je pracodawcy — patrz tabela 19.

Tabela 19. Przyczyn

y zmniejszenia zatrudnienia a podmiot gospodarczy

Wyszczegolnienie

zaklad pracy zatrudniajacy

do 9 oséb

10 - 49 oséb |50 - 249
0sob

powyzej

250 osob

Razem

Liczba

%

Liczba| % |liczba| %

Liczba

%

Liczba

%

Likwidacja
zakladu pracy

120

13,9

9] 2,6 9 49

138

9,5

Likwidacja
Przyrostow
zatrudnienia

80

9,3

47| 13,4 321174

9,8

164

11,3

Zmniejszenie
produkcji

125

14,6

91| 25,9 7| 3.8

9.8

228

15,8

Wprowadzenie
postepu
technicznego

i nowych
technologii
powodujacych
zwolnienie
pracownikow

31

3,6

22| 6,3 231125

21

41,2

97

6,7

Zmiany
wlasnoSciowe
w zakladzie
wplywajace na
redukcje
zatrudnienia

24

2,8

13| 3,7 3] 1,6

40

2,8

Inne przyczyny*

122

14,2

83| 23,6 57(31,0

13,7

269

18,6

Pracodawca nie
przewiduje
zwalniania
pracownikow

248

28,8

57| 16,2 39(21,2

4

7,8

348

24,1

Brak odpowiedzi

110

12,8

29| 83 14| 7,6

9

17,6

162

11,2

RAZEM

860

100

351| 100| 184 100

51

100

1 446

100

* umowa na czas okreslony, staz, prace interwencyjne, roboty publiczne, renta,
emerytura, zwolnienie na prosbe pracownika,
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Wsréd szesciu najistotniejszych powodéw przemawiajacych za planowana redukcja
etatow jedna piata ankietowanych pracodawcéw (20,8%), bardziej z sektora prywatnego
(22,9%) niz z sektora publicznego (15,4%) ttumaczy to likwidacja przyrostéw zatrudnienia
(11,3%) i likwidacja firmy (9,5%). Z tych przyczyn najwigcej os6b opusci swoje firmy, ktore
licza do 9 pracownikéw (23,2%) oraz od 50 do 249 pracownikéw (22,3%). Likwidacji

zakladu pracy nie przewiduja podmioty zatrudniajace powyzej 250 0s6b.

Zwraca uwage fakt, ze na kolejnym miejscu pracodawcy wymieniaja planowane
odejscia w 2007 roku ich pracownikéw na emeryturg i rentg, zakonczenie stazow, uméw na
czas okreslony, prac interwencyjnych i rob6t publicznych — tacznie 18,6% wskazan, w tym
znaczniej w sektorze publicznym (35,0%) niz prywatnym (12,8%). Z tych tez powodéw
najwiecej zwolnien (31,0%) przewidywanych jest w zaktadach pracy liczacych od 50 do 249
0s6b oraz w firmach (23,6%) od 10 do 49 os6b.

Co szosty respondent (15,8%), jako powdd redukcji kadr, podaje zmniejszenie
produkcji i ustug, czeSciej ma to mie¢ miejsce w sektorze prywatnym (18,4%) niz
publicznym?( 8,2%). Te motywy zwolnien podaja przede wszystkim pracodawcy z zaktadow

pracy liczacych od 10 do 49 0séb (25,9%) 1 do 9 os6b (14,6%).

Pozostale przyczyny, takie jak wdrozenie postgpu technicznego i nowych technologii
(6,7%), bardziej podkreslane w sektorze prywatnym (8,0%) niz w publicznym (2,9%) oraz
przeksztatcenia wlasnosciowe firm (2,8%), szczegdlnie wystepujace w sektorze prywatnym

(3,5%) niz publicznym (0,8%) maja w sumie charakter jednostkowy.

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz wigcej niz jedna dziesiata (11,2%) pracodawcéw
miata trudnosci w udzieleniu odpowiedzi.

Charakterystyczny jest fakt, ze pracodawcy, ktérzy planuja zwolnienia pracownikow,
odczuwaja pogorszenie sytuacji ekonomicznej swoich przedsigbiorstw. Wskazuja na coraz to
mniej wolno$ci gospodarczej dla przedsigbiorcow a wigcej regulacji i obostrzen. Ich zdaniem
redukcja etatéw wynika tez z wysokich kosztow pracy, w tym optat ZUS i obowiazujacego
systemu podatkowego; konkurencji cenowej; znacznego spadku zapotrzebowania na ich
produkcj¢ 1 wustugi; niestabilnego rynku; skomplikowanego prawa gospodarczego,
niedogodnosci w dostegpie do finanséw; brakiem odpowiednich kandydatéw do pracy oraz

koniecznoscia dostosowania si¢ do wymogéw UE.

62



Sprawdzmy, wigc, jakim globalnym wynikiem ,,netto” zakonczyly si¢ przedstawione

ruchy kadrowe — patrz tabela 20.

Tabela 20. Ruch pracownikéw a podmiot zatrudniajacy

zaklady pracy zatrudniajace
do 9 os6b od 10 do 49 osob | od 50 do 249 | powyzej Razem
Wyszczegélnienie 0sdb 250 os6b
Liczba| % | Liczba | Y% |liczba| % Liczba %0 Liczba | %
Przewidywane —
szacunkowe
przyjecia 868 | 17,7 839| 17,1 {1070 21,8 2129| 434 4906| 100
pracownikow
Przewidywane -
szacunkowe
zwolnienia
pracownikow 125 12,1 193] 18,6 262| 254 453 | 43,9 1033 100
RAZEM +743|+19,2| +646|+16,7 |+ 808|+20,8 |+1 676 |+43,3| +3873| 100

Na najblizszy rok ankietowani pracodawcy zaplanowali przyja¢ do pracy 4 906 oséb.
Plany dotyczace utworzenia nowych miejsc pracy wystgpuja u przedstawicieli wszystkich
czterech grup, wyréznionych ze wzgledu na liczbg zatrudnionych pracownikéw oraz sektor
wlasnosci firmy. W kazdej grupie dominuja podmioty gospodarcze, ktére zamierzaja
przyjmowa¢ do pracy nowe osoby. Dominacja ta wystgpuje najwyrazniej w zakladach,
liczacych powyzej 250 pracownikéw - przewiduja one zatrudni¢ dodatkowo 2 129 oséb
(43,4%) 1 liczacych od 50 do 249 pracownikéw - chca one zwigkszy¢ zatrudnienie o 1 070
0s6b (21,8%). Najmniej przyje¢ do pracy odnotowano w jednostkach gospodarczych
liczacych do 9 pracownikéw - zwyzka o 868 oséb (17,7%) oraz liczacych od 10 do 49

pracownikéw — wzrost 0 839 oséb (17,1%).
Z analizy danych wynika, iz najwigkszy przyrost zatrudnienia wystapi w sektorze

prywatnym — zwyzka o 3 518 oséb (71,7%), gdy tymczasem sektor publiczny ma zamiar

przyjac zaledwie 1 388 osob (28,3%).
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Podmioty gospodarcze planujace zwolnienia pracownikéw spotykamy we wszystkich,
wyodrebnionych ze wzgledu na wielkos¢ 1 sektor wlasnosci, zaktadach. Jednak relatywnie
jest ich najmniej wsrdd firm liczacych do 9 pracownikéw — spadek o 125 oséb (12,1%) i

liczacych od 10 do 49 pracownikéw — spadek o 193 osoby (18,6%).

Z bilansu ruchu pracownikéw wynika, iz skala planowanych przyje¢ (4 906 oséb) jest
znaczaco wigksza od zwolnien pracownikéw (1 033 osoby) Wystepuje widoczna przewaga
liczebna firm zwigkszajacych poziom zatrudnienia — ogélny wynik ,,netto” jest dodatni gdyz

zamyka si¢ saldem + 3 873 osoby nowozatrudnione.

Reasumujac, suma miejsc pracy we wszystkich ankietowanych podmiotach

gospodarczych w ciggu 2007 roku ulegnie zwigkszeniu.

Z punktu widzenia analizy procesow zachodzacych w badanych podmiotach
gospodarczych, wazna jest odpowiedz nie tylko na pytanie dotyczace przewidywanej liczby
zatrudnianych i zwolnionych, w okresie najblizszych 12 miesigcy, pracownikéw, lecz takze

posiadanych przez nich zawoddéw i specjalnosci — patrz tabela 21.
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Tabela 21. Ruch pracownikéw w 2007 roku

Przewidywana Przewidywana
Kod . . - . . . . . .
Lp. Nazwa zawodu i specjalnosci liczba przyjeé liczba zwolnien
zawodu it o4
pracownikow pracownikéw
1] 932104 |Robotnik w przemysle przetwérczym 351 25
2 1742204 Stolarz 339 39
3| 419101 | Technik prac biurowych 221 14
41 931301 |Robotnik budowlany 216 49
5| 522107 | Sprzedawca 213 87
6| 814190 | Operator urzadzen do obrobki drewna 203 32
7| 743604 | Szwaczka 199 35
8| 741103 | Rozbieracz/wykrawacz 176 53
9| 224101 |Pielggniarka 152 8
10| 232190 | Nauczyciel w gimnazjum i szkole 138 60
11| 712102 | Murarz 138 25
12| 741190 | Rzeznik/wedliniarz 127 79
13| 931203 | Robotnik drogowy 126 35
14| 515902 | Pracownik ochrony mienia i oséb 111 120
15| 743702 | Tapicer 105
16| 722204 |[Slusarz 101 15
17| 631102 |Robotnik lesny 101 40
18| 344101 | Funkcjonariusz celny 100 80
19| 232108 | Nauczyciel jezyka obcego 97
20| 512201 |kucharz 96 46
21| 816204 |Palaczc.o. 94 43
22| 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 94 7
23| 721203 | Spawacz re¢czny tukiem elektrycznym 85
24| 214203 | Inzynier budownictwa, budowy drég i mostow 83 7
25| 714101 | Malarz budowlany 76
26| 346103 | Opiekun w domu pomocy spolecznej 74 8
27| 347302 | Muzyk/instruktor muzyki 70
28| 832201 |Kierowca autobusu 66 35
29| 322402 | Technik fizjoterapii//terapeuta zajeciowy 65
30| 712901 | Konserwator budynkow 61 21
31| 723105 | Mechanik pojazdéw samochodowych 58 6
32| 512302 | Kelner 57 13
33| 823201 |Formierz tworzyw sztucznych 56
34| 713604 | Monter instalacji wodociggowych 55 10
35| 343101 | Technik administracji 55
36| 341501 | Technik handlowiec 54
37| 311401 | Technik elektryk 53
38| 241302 | Doradca personalny/zawodowy 51
39| 712401 | Brukarz 50 18
40| 223190 |Lekarz specjalista 48 7
41| 712501 |Meliorant 48 9
42| 514102 |Fryzjer 45
43| 712301 |Ciesla 41
441 732407 |Zdobnik szkta 39
45| 343201 |Ksiegowy/samodzielny 38 5
46| 713101 | Dekarz 35
47| 741101 | Garmazer 34
48| 722304 |Tokarz 28
49| 743304 | Krawiec 24 2
50| 223903 | Fizjoterapeuta 20
RAZEM: 4906 1033
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W tabeli 21 przedstawiono zawody i specjalnosci, na ktére pracodawcy zgtosili
planowane przyjgcia i zwolnienia pracownikOéw. Przy interpretacji tych danych pamigtac
jednak nalezy, ze odpowiedzi na to pytanie udzielity wytacznie te firmy, ktére braty udziat w

sondazu i w ciagu najblizszych dwunastu miesigcy planuja przeprowadzi¢ rekrutacjg.

Popyt na pracownikéw w badanych podmiotach gospodarczych obejmuje gtéwnie
siedem grup zawoddéw i specjalnosci, w kolejnosci dla:

-1717 robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow (35,0%), w tym: stolarzy — 339 oséb,
szwaczek - 199 oséb, rozbieraczy/wykrywaczy — 176 os6b, murarzy — 138 oséb,
masarzy — 127 oséb, tapicerow — 105 oséb, slusarzy — 101 oséb, spawaczy — 85
0s6b, malarzy budowlanych — 76 oséb, konserwatoréw budynkéw — 61 oséb,
mechanikéw pojazdéw samochodowych — 58 0s6b, formierzy tworzyw sztucznych —
56 0s6b, brukarzy — 50 oséb, ciesli — 41 oséb, dekarzy — 35 oséb, tokarzy — 28 oséb;

- 667 pracownikéw przy pracach prostych (13,6%), w tym: robotnikdw w przemysle
przetworczym — 351 0s6b, robotnikéw budowlanych — 216 0s6b, robotnikéw
drogowych 126 oséb, robotnikéw lesnych — 101 oséb;

- 648 pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw (13,2%) w tym: sprzedawcow - 213
0s6b, pracownikéw ochrony mienia i os6b - 111 oséb, kucharzy — 96 oséb,
kelneréw - 57 oséb, fryzjerow — 45 oséb;

- 643 technikéw i innego $redniego personelu (13,1%), w tym funkcjonariuszy celnych —
100 os6b, opiekunéw w domu pomocy spotecznej — 74 osoby, instruktoréw muzyki
— 70 oséb, technikow elektrykow — 53 osoby, technikow fizjoterapii/terapeutow
zajeciowych - 65 0s6b, technikéw administracji — 55 oséb, technikow handlowych —
54 osoby, technikow elektrykéw — 53 osoby, samodzielnych ksiggowych - 38 os6b;

- 613 specjalistow, tj. 0s6b z wyzszym wyksztatceniem (12,5%), w tym: pielggniarek — 152
osoby, nauczycieli w gimnazjum i szkotach ponadgimnazjalnych — 138 oséb,
inzynieréw budownictwa i budowy drég - 83 osoby, doradcéw personalnych i

zawodowych - 51 0s6b, lekarzy specjalistoéw — 48 oséb;

- 387 operator6w maszyn i urzadzen (7,9%), w tym: operatoréw maszyn i urzadzen do
obrébki drewna — 203 osoby, kierowcéw TIR-6w - 94 osoby, palaczy ,,co” — 94
osoby, kierowcow autobuséw — 66 0s6b, formierzy tworzyw sztucznych — 56 os6éb;

- 231 pracownikéw biurowych (4,7%), w tym: technikéw/operatoréw maszyn biurowych —

221 os6b.

66



Warto zwréci¢ uwageg, ze najwigkszy popyt na robotnikow 1 rzemieslnikow,
pracownikow przy pracach prostych oraz pracownikow ustug osobistych i1 sprzedawcow
powtarza si¢ takze podczas analizy potrzeb kadrowych w zaktadach zaliczanych do sektora
prywatnego, natomiast tak znaczacego zainteresowania specjalistami, z reguly o wysokich

kwalifikacjach, nie spotykano wsréd mniejszych podmiotéw gospodarczych.

Wzrostu zatrudnienia spodziewac si¢ nalezy zwtaszcza w zaktadach pracy liczacych
od 50 do 249 i powyzej 250 pracownikéw oraz w przemysle przetworczym, handlu i ustugach

oraz budownictwie.

Co trzecia (35,0%) oferta pracy jest przewidywana dla robotnikow i rzemieslnikéw
(1 117 os6b). Zmniejszony odsetek stanowisk przypas¢ moze: pracownikom przy pracach
prostych (13,6% - 667 os6b); pracownikom ustug osobistych i sprzedawcy (13,2% - 648
osoOb); technikom 1 innemu $redniemu personelowi (13,1% - 643 osoby) oraz specjalistom
(12,5% - 613 os6b). Niewiele propozycji otrzymaja operatorzy maszyn i urzadzen (7,9% -

387 stanowisk) oraz pracownicy biurowi (4,7% - 231 miejsca pracy).

Szczegbétowy wudzial procentowy przewidzianego popytu na pracg w opinii

pracodawcow przedstawia tabela 22.
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Tabela 22. Prognozowany popyt na pracownikow w opinii pracodawcéw w 2007 roku

Oferty pracy
Lp. Kod Nazwa zawodu i specjalnosci Przewidywane w 2007r.
zawodu Liczba Odsetek do
ogoétu ( % )
1 932104 | Robotnik w przemysle przetwérczym 351 7,2
2 742204 | Stolarz/pomocnik stolarza 339 7,0
3 | 419101 | Technik prac biurowych 221 4,5
4 931301 | Robotnik budowlany 216 4.4
5 522107 | Sprzedawca 213 4,3
6 814190 | Operator urzadzen do obrébki drewna 203 4,1
7 | 743604 |Szwaczka 199 4,1
8 741103 | Rozbieracz/wykrawacz 176 3,6
9 224101 | Pielggniarka 152 3,1
10 232190 | Nauczyciel w gimnazjum i szkole 138 2,8
ponadgimnazjalnej

11 | 712102 | Murarz 138 2,8
12 | 741190 |Rzeznik/wedliniarz 127 2,6
13 | 931203 | Robotnik drogowy 126 2,6
14 | 515902 | Pracownik ochrony mienia i os6b 111 2,3
15 | 743702 | Tapicer 105 2,1
16 | 722204 | Slusarz 101 2,1
17 | 631102 | Robotnik lesny 101 2,1
18 | 344101 | Funkcjonariusz celny 100 2,0
19 | 232108 | Nauczyciel jezyka obcego 97 2,0
20 | 512201 |kucharz 96 1,9
21 816204 | Palacz c.o. 94 1,9
22 | 832302 |Kierowca samochodu ci¢zarowego 94 1,9
23 | 721203 | Spawacz rgczny lukiem elektrycznym 85 1,7
24 | 214203 |Inzynier budownictwa, budowy drég i mostéw 83 1,7
25 | 714101 | Malarz budowlany 76 1,5
26 | 346103 | Opiekun w domu pomocy spolecznej 74 1,5
27 | 347302 | Muzyk/instruktor muzyki 70 1,4
28 | 832201 | Kierowca autobusu 66 1,3
29 | 322402 | Technik fizjoterapii//terapeuta zajeciowy 65 1,3
30 | 712901 | Konserwator budynkéw 61 1,2
31 | 723105 | Mechanik pojazdéw samochodowych 58 1,2
32 | 512302 |Kelner 57 1,2
33 | 823201 |Formierz tworzyw sztucznych 56 1,1
34 | 713604 | Monter instalacji wodociggowych 55 1,1
35 | 343101 | Technik administracji 55 1,1
36 | 341501 | Technik handlowiec 54 1,1
37 | 311401 | Technik elektryk 53 1,0
38 | 241302 | Doradca personalny/zawodowy 51 1,0
39 | 712401 |Brukarz 50 1,0
40 | 223190 |Lekarz specjalista 48 1,0
41 | 712501 | Meliorant 48 1,0
42 | 514102 | Fryzjer 45 0,9
43 | 712301 |Ciesla 41 0,8
44 | 732407 |Zdobnik szkia 39 0,8
45 | 343201 |Ksiggowy/samodzielny 38 0,8
46 | 713101 | Dekarz 35 0,7
47 | 741101 | Garmazer 34 0,7
48 | 722304 |Tokarz 28 0,6
49 | 743304 | Krawiec 24 0,5
50 | 223903 | Fizjoterapeuta 20 0,4

68




Badani  przedsigbiorcy  maja  najwigcej  propozycji  zatrudnienia  dla
wykwalifikowanych pracownikéw produkcyjnych, od ktérych oczekuja przed wszystkim
specjalistycznej wiedzy, ktéra utatwi im sprawne poruszanie si¢ w gaszczu techniki. Zdaniem
respondentéw kandydat starajacy si¢ o posad¢ pracownika powinien by¢ przede wszystkim

fachowcem w swojej dziedzinie.

Na propozycje zatrudnienia moga liczy¢ przede wszystkim wykwalifikowani
robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, technicy,
operatorzy maszyn i urzadzen. Warto podkresli¢, iz badani pracodawcy deklaruja rowniez
tworzenie miejsc pracy dla kadry specjalistycznej, glownie dla inzynieréw budownictwa,

drogownictwa, mechaniki, elektrotechniki, materialoznawstwa itp.

Dla wielu pracodawcéw wazne jest wczesniejsze doswiadczenie kandydata,
zwlaszcza, jezeli przyszia praca zwigzana jest z obsluga wysoce wyspecjalizowanego sprzgtu
oraz urzadzen technicznych. Niezwykle istotna jest réwniez jego samodzielnos¢ w
wykonywaniu obowiazkéw zawodowych oraz pelne zaangazowanie w prace. Warto
podkresli¢, ze pracodawcy zwracaja rOwniez uwage na sposob prezentacji kandydatow.
Preferuja oni osoby, ktére maja udokumentowana wiedzg, do§wiadczenie zawodowe oraz

dodatkowe kursy.

Badania wykazatly, ze prawie polowa pracodawcéw zamierza zwigkszy¢ zatrudnienie
a jedna trzecia utrzymac je na niezmienionym poziomie. Zmniejszenia liczby pracownikow

planuje, co piaty przedsigbiorca.

Zwigkszenia zatrudnienia planuja gtdwnie male i $rednie przedsigbiorstwa. Zaktady
planujace przyjecia do pracy, uczynia to w ramach rotacji (emerytury, renty, dlugotrwate
urlopy,stuzba wojskowa itd.) jak i tworzac nowe stanowiska. W dalszym ciagu begdzie duzy

popyt na subwencjonowane miejsca pracy, tj. staze zawodowe, prace interwencyjne itp.
7 sondazu wynika, iz brakuje specjalistéw z wyzszym, $rednim i zawodowym

wyksztalceniem — od lekarza do elektryka. Najwigcej pracownikéw poszukuje przemyst

przetworczy 1 chemiczny, handel i ustugi oraz budownictwo.
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Respondenci, ktérzy deklaruja tworzenie nowych miejsc pracy pozytywnie oceniaja
kondycje ekonomiczna swoich przedsigbiorstw, ktéra w pordwnaniu do roku ubiegtego ulegta
ona polepszeniu. Plany inwestycyjne na najblizszy okres dotycza giéwnie: wzrostu obrotow
firmy, zmniejszenia kosztéw produkcji, zwigkszeniu zapotrzebowania klientéw, chec
zdobycia nowych rynkéw, modernizacji oraz budowy parku maszynowego, rozbudowy
przedsigbiorstwa o kolejne hale produkcyjne, doposazenia siedziby w specjalistyczny sprzet,
wprowadzenia nowej ustugi czy produktu, a takze wprowadzenie nowej linii produkcyjnej. W
grupie najbardziej progresywnej znalazly si¢ rowniez preznie rozwijajace si¢ przedsigbiorstwa

handlowe.

Pracodawcy znacznie rzadziej niz przed laty redukuja zatrudnienie, a jezeli juz, to
zgodnie z ich deklaracjami, zmniejszenie etatow wynika z: sezonowej dziatalnosci zaktadu
pracy; pogorszenia si¢ sytuacji ekonomicznej przedsigbiorstwa podyktowanej znacznym
spadkiem poziomu obrotow; likwidacji przerostow zatrudnienia 1 likwidacji firmy oraz

przejscia pracownikOw na emeryturg lub rente.

Tej grupie ankietowanych w prowadzeniu firmy najczg¢sciej przeszkadzaja: zbyt duze
pozaptacowe koszty pracy, biurokracja, niestabilne 1 skomplikowane prawo gospodarcze,
wysokie podatki, ktopoty finansowe, problemy w przystosowaniu si¢ do wymogoéw unijnych,
konkurencyjno$¢, niska wyptacalnos¢ kontrahentéw, zubozenie spoteczenstwa, a takze brak
ludzi do pracy. Przedsigbiorstwa te odczuwaja pogorszenie swojej sytuacji ekonomicznej, a w

dalszej perspektywie czasowej, pesymistycznie prognozuja regres.

Zredukowani zostana przede wszystkim pracownicy fizyczni, a w dalszej kolejnosci —
biurowi. Wyraznie mniejsza bgdzie skala zwolnien ws$réd specjalistow, przedstawicieli

handlowych 1 kadry kierowniczej.

Pracodawcy niechetnie zatrudniaja mtodych, niemajacych praktyki, albo tych, co
ukonczyli 50 lat i okazuja si¢ za starzy, a takze osoby niepelnosprawne, dlugotrwale
bezrobotne i samotnie wychowujace dzieci. To jest wszystkich tych, ktérym najtrudniej
znalez¢ pracg. Zmieniaja jednak nastawienie, gdy moga skorzysta¢ z pomocy urze¢du pracy,

ktory finansuje czg$¢ kosztéw ptacy i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
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Odsetek stanowisk zaplanowanych do redukcji jest znacznie nizszy w poréwnaniu z
odsetkiem nowo tworzonych stanowisk, a zatem sa podstawy, aby sformulowacé ostroznie
optymistyczna prognoz¢, ze w skali najblizszych miesigcy w ankietowanych firmach

przybedzie okoto 10% miejsc pracy w stosunku do ogétu zatrudnionych.

Nalezy wykorzysta¢c w poszczegélnych powiatach wyniki badan — szczegdlnie pod
katem planowania szkolen i przeszkolen bezrobotnych oraz oséb poszukujacych pracy,
ukierunkowania poradnictwa zawodowego do $wiadczenia uslug doradczych w
poszczegdlnych zawodach 1 specjalnosciach a takze do opracowania planéw rekrutacji do

szko6t zawodowych.
Respondenci uwazaja, iz reforma szkolnictwa zawodowego byla btedem. Oczekuja
podjecia radykalnych decyzji pozwalajacych reaktywowac zasadnicze szkoty zawodowe oraz

zwigkszy¢ do nich nabor uczniéw.

Pracodawcy powinni przyktada¢ wigksza wage do opracowywania i realizacji planéw

naboru pracownikéw i1 podnoszenia ich kwalifikacji.
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V. ABSOLWENCI - BADANIA SONDAZOWE W SZKOLACH

Dostosowanie sytemu edukacji do potrzeb rynku pracy jest niezbgdnym warunkiem
osiagnig¢cia pozytywnych rezultatéw we wszystkich obszarach gospodarki, a w efekcie do
ograniczenia bezrobocia i1 zjawiska wykluczenia spotecznego.

W roku szkolnym 2005/2006 wojewddztwo warminsko — mazurskie liczyto 788 szkot
ponadgimnazjalnych, czyli per saldo o 6 (0,6%) placéwek oswiatowych mniej niz w roku
2004/2005 - patrz tabela 23.W tej grupie jednostek edukacyjnych najliczniej reprezentowane
sa:

- licea ogolnoksztalcace — 215 szkdt, tj. 27,3 wszystkich — wzrost o 23, tj. o 12,0%;
- szkoly policealne — 149 placowek, tj. 18,9% - wzrost o 21, tj. 0 16,4%;

- technika — 136 jednostek, tj. 17,2% - spadek o 4, tj. 0 2,9%;

- szkoly $rednie zawodowe — 104 placéwki, tj. 13,2% - spadek o 49, tj. 0 32,0%;

- zasadnicze szkoly zawodowe — 99 jednostek, tj. 12,6% - wzrost o 6, tj. 0 6.4%);

- licea profilowane — 85 placéwek, tj. 10,8% - spadek o 2, tj. 0 2,3%.

Okazuje sig, iz nadal w naszym regionie prym wioda licea ogdélnoksztatcace i szkoty
policealne, w ktorych odnotowano w 2006 roku takze najwigkszy przyrost. Przybyto tez nam
zasadniczych szk6t zawodowych. W tym samym okresie doszio do powaznego zmniejszenia
liczby $rednich szkét zawodowych i1 matego spadku liczby technikéw oraz liceéw

profilowanych. Nie ulegla zmianie liczba szkét wyzszych, ktérych od 2004 roku jest 9.

Tabela 23. Szkoly ponadgimnazjalne w latach 2004 — 2006 na Warmii i Mazurach*

Rok szkolny Wzrost/spadek

Typ szkoty 2004/2005 2005/2006 |do 2004/2005

liczba %o liczba % liczba %
Zasadnicza szkota zawodowa 93 11,7 99 12,6 +6| +64
Liceum ogdlnokszalcace 192 2421 215 27,3 +23] +12,0
Liceum profilowane 87 11,0 85 10,8 -2 -2.3
Szkota srednia zawodowa 153 19.3 104 13,2 -491 -32,0
Technikum 140 17,7 136 17,2 -4 -29
Szkota policealna 128 16,1 149 18,9 +21| +164
Razem 793 100| 788 100 -5 -0,6

Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

* W tabeli uwzgledniono wszystkie rodzaje szkét ponadgimnazjalnych tacznie ze szkotami dla dorostych
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W roku szkolnym 2005/2006 we wszystkich tych placowkach oSwiatowych, nauke¢
pobierato tacznie 81 146 ucznidw, to jest o 2 123 osoby (2,5%) mniej niz w poprzednim
czasookresie - patrz tabela 24. Najwigcej uczniow, bo 27 171 oséb (33,5% ), ksztalcito si¢ w
liceach ogdlnoksztatcacych — 0 228 oséb (0,8%) mniej niz w roku szkolnym 2004/2005. W
technikach uczylo si¢ 21 271 0s6b (26,2% ) — 0 5 259 o0s6b (32,8%) wigeej niz w poprzednim
czasookresie. Do szkét policealnych uczgszczato 12 476 uczniéw (15,4%) — o 1 428 oséb
(12,9%) wigcej niz rok temu. W zasadniczych szkotach zawodowych byto 10 223 uczniéw
(12,5%) — 0 151 0s6b (1,5%) mniej niz w poprzednim czasookresie. W liceach profilowanych
przebywato 9 154 uczniéw (11,3%) — o 1509 oséb (14,2%) mniej niz w roku szkolnym
2004/05. Srednie szkoty zawodowe liczyty 851 uczniéw (1,1%) - o 6 922 osoby (89,1%)

mniej w stosunku do poprzedniego czasookresu.

Tabela 24. Uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych w latach 2004 — 2006

Typ szkoty
Rok Zasadnicza Srednia Technikum Liceum Liceum Szkota Razem
szkolny szkola szkola Profilowane ogélno- policealna
zawodowa zawodowa ksztalcace
2004/05 10 374 7773 16 012 10 663 27 399 11048 83269
2005/06 10223 851 21271 9154 27171 12476 81146
Udziat Zasadnicza Srednia . Liceum
9 . Liceum 2 Szkota Razem
uczniow szkota szkota Technikum 0golno- .
profilowane policealna
w % zawodowa  zawodowa ksztalcace
2004/05 12,5 9.3 19,2 12,8 32,9 13,3 100
2005/06 12,5 1,1 26,2 11,3 33,5 15,4 100

Zrédlo: opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

Z przedstawionych danych wynika, iz w stosunku do roku szkolnego 2004/2005
drastycznie zmalala liczba uczniéw ksztalcacych si¢ w $rednich szkotach zawodowych i
liceach profilowanych. Maleje réwniez liczba o0s6b pobierajacych nauke w liceach

ogolnoksztatcacych oraz zasadniczych szkotach zawodowych.
Zaobserwowano relatywnie duze zainteresowanie nauka w technikach, gdzie udziat

uczniéw uczeszczajacych do tego typu placéwek w stosunku do ogétu uczacych sie

sukcesywnie wzrasta.
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W roku akademickim 2005/2006 w wojewddztwie warminsko — mazurskim
funkcjonowato 9 uczelni wyzszych, w ktorych ksztalcito si¢ 61 443 osoby — 0 90 studentéw
(0,2%) wigcej niz w poprzednim czasookresie. W ogdlnej liczbie oséb studiujacych najwigcej

stanowili studenci dzienni — 51,3%, natomiast studenci wieczorowi 1 zaoczni 48,7%.

Pozytywna tendencja jest obserwowany wzrost liczby studentéw szkot wyzszych. Ich
liczba w poréwnaniu do roku akademickiego 2000/2001 zwigkszyta si¢ az o 16 306 os6b, tj. o
36,1%.

W analizowanym okresie 2005/2006r. mury szkét ponadgimnazjalnych opuscito
tacznie 37 531 absolwentow — patrz wykres 9. Najwigksza zbiorowos$¢ stanowia absolwenci

szko6t wyzszych — 13 183 osoby, tj. 35,1% ogétu.

Druga grupa pod wzgledem liczebnosci sa absolwenci licedbw ogdlnoksztatcacych —
12 812 0s6b, tj. 34,2% ogétu. Z tychze szkét najwigcej byto bezrobotnych absolwentéw —
1 710 oséb. Nalezy nadmieni¢, ze licea ogdélnoksztalcace to szkoty, ktére wypuszczaja na

rynek pracy przede wszystkim absolwentéw bez zawodu.

Na trzecim miejscu w liczbie absolwentéw 6 042 osoby, tj. 16,1% ogdétu byly szkoty
srednie techniczne ( technika, licea zawodowe). To druga, co do liczebnosci bezrobotnych

absolwentow kategoria szk6t w rankingu.

Najmniej liczng grupa stanowili absolwenci szkét policealnych — 2 129 oséb, tj. 5,7% 1

zasadniczych szkoét zawodowych — 3 365 oséb, tj. 8,9% ogdtu.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie definiuje bezposrednio

terminu absolwent, natomiast wyrdznia jako jedna z kategorii bezrobotnych osoby w

okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.
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Wykres 9. Bezrobotni absolwenci wedtug rodzaju szkél ponadgimnazjalnych w 2006r.
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W koncu 2006r. w rejestrach powiatowych urzegdéw pracy pozostawato 5 090 os6b
znajdujacych si¢ w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, co stanowito 4,0%
ogotu bezrobotnych w regionie. Jest to o 1026 oséb (16,8%) mniej w stosunku do
poprzedniego czasookresu. Wsréd absolwentéw byto 3 597 kobiet, co stanowi 70,7% ogétu
bezrobotnych absolwentéw 1 5,0% ogétu zarejestrowanych kobiet w wojewddztwie. Liczba

bezrobotnych absolwentek, w stosunku do 2005 roku zmniejszyta si¢ o 303 osoby, tj. 0 8,4%.

Zgodnie z wykazem szkol uzyskanym w starostwach powiatu do wskazanych
placowek oswiatowych przekazano kwestionariusze ankiet. Otrzymano informacje zwrotne,
w ktérych umieszczone zostaly dane dotyczace typu szkoly ponadgimnazjalnej, liczba
absolwentéw konczacych placéwke oswiatowa w roku 2006, jak tez liczba przewidywanych

absolwentéw w danym zawodzie w 2007 roku.

Wszystkie zamieszczone informacje — patrz tabela 25 - sporzadzone zostaly na

podstawie danych z materiatu zrédtowego, jakim byly wypetnione ankiety.
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Tabela 25. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w 2006r. na Warmii i Mazurach

Absolwenci, Bezrobotni Przewidywani
Rodzaj szkoty ktorzy absolwenci absolwenci w

ukonczyli zarejestrowani | koncu roku

szkotle w PUP 2007

w roku 2006 w koncu roku

2006

Liczba Yo Liczba | % Liczba | %
Zasadnicza szkota zawodowa 3365 8,9 881 17,31 3516 9,7
Szkota Srednia techniczna
(technikum, liceum zawodowe, 6042 16,1 1369 269 5517 15,2
liceum profilowane)
Liceum ogodlnoksztatcace 12812 34,2 1710 33,6 11426 31,4
Szkota policealna 2129 5,7 377 74| 2491 6,8
Szkota wyzsza 13 183| 35,1 753 14,8 | 13435 36,9
Razem: 37531 100| 5090| 100 36385 100

Powyzsza tabela prezentuje dane dotyczace rodzaju szkét w wojewddztwie warminsko
- mazurskim, z uwzglednieniem liczby absolwentéw w 2006r., bezrobotnych absolwentéw w

2006r. oraz przewidywanych absolwentéw w roku 2007.

W koncu grudnia 2006 roku najwigcej byto zarejestrowanych absolwentow po liceach
ogolnoksztatcacych — 1710 oséb, tj. 33,6% wszystkich konczacych szkoty. Druga lokata
przypadta absolwentom szkét srednich technicznych, tj. po technikach, liceach zawodowych i
liceach profilowanych — 1 369 0s6b, czyli 26,9% ogétu. Znaczaco mniej byto bezrobotnych
absolwentéw szkot policealnych — 377 oséb, tj. 7,4%, szkét wyzszych — 753 osoby, tj. 14,8%

1 zasadniczych szkét zawodowych — 881 oséb, tj. 17,3% ogétu.

Z prognoz na 2007 rok wynika — patrz wykres 10, ze szkoty wyzsze, z liczba 13 435
absolwentéw, uplasuja si¢ na pierwszym miejscu w rankingu szk6t wyprzedzajac nieznacznie
licea ogdélnoksztalcace — 11 426 os6b. Mtodzi ludzie inwestuja w swoje wyksztatcenie, majac
swiadomos$¢, iz zdobyte wyksztatcenie wyzsze daje im wigksze mozliwosci w znalezieniu
pracy. Konsekwencja tego zjawiska jest tak duza liczba absolwentéw szkét wyzszych.
Dodajmy, ze odsetek bezrobotnych absolwentéw z wyksztalceniem wyzszym jest znacznie
mniejszy niz odsetek bezrobotnych absolwentéw z wyksztalceniem S$rednim, szczegélnie

wyksztalceniem Srednim ogélnym
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Wykres 10. Przewidywani absolwenci szkél ponadgimnazjalnych w 2007r.
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Przewiduje sig, iz w roku 2007 liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na

Warmii i Mazurach, w stosunku do 2006 roku, zmniejszy si¢ o 1 146 oséb, tj. 0 3,1% a w

odniesieniu do roku 2005 bedzie dwukrotnie nizsza, bo az o 2 402 osoby, tj. 0 6,2%.

Z rankingu pierwszych 50 zawoddéw, wedtug

informacji podanych przez

ponadgimnazjalne szkoty wojewddztwa warminsko-mazurskiego — patrz tabela 26 — wynika,

iz najwigksza grupeg, bo ponad jedna trzecia ( 31,9%) ogétu absolwentéw, ktérzy ukoncza

nauke w 2007 roku, stanowi¢ bgda uczniowie liceébw ogdlnoksztatcacych, tj. osoby bez

zawodu.
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Tabela 26. Ranking zawodéw wsrod oczekiwanych absolwentow w 2007roku
wedlug informacji ze szkot

Liczba
spodziewanych

Odsetek
do ogotu

Lp. | Kod Nazwa zawodu absolwentéw w | przewidywanych
zawodu danym zawodzie |absolwentéw
w 2007r w 2007r ( %)
1 000000 | Bez zawodu 11 446 31,91
2 | 244104 | Pedagog 1644 4,58
3 | 247901 | Specjalista administracji publicznej 1497 417
4 | 341902 | Technik ekonomista 1434 4,00
Specjalista do spraw organizacji i
5 | 241990 | zarzadzania 999 2,78
6 | 241102 | Ekonomista 938 2,61
7 | 312102 | Technik informatyk 727 2,03
8 | 522107 | Sprzedawca 681 1,90
9 | 213990 | Informatyk 636 1,77
10 | 244204 | Politolog 583 1,63
Nauczyciel w gimnazjum i szkole
11 | 232108 | ponadgimnazjalnej 563 1,55
11 | 341501 | Technik handlowiec 551 1,54
12 | 343101 | Technik administraciji 536 1,49
13 | 512202 | Kucharz matej gastronomii 534 1,49
14 | 341404 | Technik hotelarstwa 505 1,41
15 | 222202 | Inzynier technologii zywno$ci 442 1,23
16 | 723105 | Mechanik pojazdéw samochodowych 429 1,20
17 | 231112 | Nauczyciel akademicki — nauki prawne 420 1,17
Technik zywienia i gospodarstwa
18 | 321402 | domowego 414 1,15
19 | 222108 | Specjalista ochrony srodowiska 398 1,11
20 | 214890 | Inzynier geodeta i kartograf 389 1,08
22 | 311502 | Technik mechanik 385 1,07
23 | 244105 | Socjolog 326 0,91
24 | 244301 | Filolog — filologia klasyczna 305 0,85
25 | 222105 | Inzynier rolnictwa 295 0,82
26 | 241912 | Specjalista ds. marketingu i handlu 287 0,80
27 | 742204 | Stolarz 283 0,79
28 | 223903 | Fizjoterapeuta 276 0,77
29 | 515902 | Pracownik ochrony mienia i oséb 263 0,73
30 | 244303 | Filolog — filologia polska 261 0,73
31 | 341403 | Organizator ustug gastronomicznych 258 0,72
33 | 311401 | Technik elektronik 225 0,63
34 | 223163 | Lekarz — zdrowie publiczne 212 0,59
35 | 212102 | Matematyk 202 0,56
36 | 311204 | Technik budownictwa 195 0,54
37 | 222107 | Inzynier zootechniki 189 0,53
39 | 315202 | Inspektor bezpieczehstwa i higieny pracy 170 0,47
40 | 741203 | Piekarz 166 0,46
41 | 341401 | Organizator obstugi turystyczne; 160 0,45
42 | 311204 | Technik rolnik 153 0,43
43 | 613101 | Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej 152 0,42
44 | 223301 | Lekarz weterynarii 145 0,40
45 | 221102 | Biolog 145 0,40
47 | 244302 | Filolog — filologia obcojezyczna 133 0,37
48 | 741201 | Cukiernik 132 0,37
49 | 311302 | Technik elektryk 129 0,36
50 | 514102 | Fryzjer 120 0,33

78




Na drugim miejscu znalezli si¢ absolwenci szkél wyzszych, z czego najliczniej
reprezentowani beda: pedagodzy — 1 644 osoby (4,6%); specjalisci administracji publicznej —
1497 o0s6b (4,2%); specjaliSci do spraw organizacji i zarzadzania — 999 os6b (2,8%);
ekonomisci — 938 0s6b (2,6%); informatycy — 636 0s6b (1,8%); politolodzy — 583 osoby
(1,6%); inzynierowie technologii zywnos$ci — 442 osoby (1,2%); inzynierowie geodeci — 389
0s6b (1,1%); inzynierowie budownictwa — 385 oséb ( 1,1%); socjologowie — 326 0s6b

(1,0%).

W dalszej kolejnosci uplasowali si¢ absolwenci z grupy zawodowej technicy 1 inny
sredni personel, w tym najliczniejsza populacjg stanowi¢ beda: technicy ekonomisci — 1 434
osoby (4,0%); technicy informatycy — 727 oséb (2,0%); handlowcy — 551 os6b (1,5%);
technicy administracji — 536 oséb (1,5%) i technicy hotelarstwa — 505 0s6b (1,4%).

W grupie zawodéw pracownicy ustug osobistych przewaza¢ beda: sprzedawcy — 681
absolwentéw (1,9%); kucharze malej gastronomii — 534 osoby (1,5%); pracownicy ochrony

mienia i oséb — 263 absolwentéw (0,7%) i fryzjerzy — 120 oséb (0,3%).

Wsréd robotnikéw 1 rzemieSlnikow najwigcej absolwentow bedzie w  grupie
mechanikéw pojazdéw samochodowych — 429 0s6b (1,2%); stolarzy — 283 osoby (0,8%);
piekarzy — 166 0s6b (0,5%) i cukiernikow — 132 osoby (0,4%).

Ranking ten potwierdza duza popularnos¢ wsréd uczacej si¢ mtodziezy
ponadgimnazjalnej zawodéw z grupy specjalisci, do ktérej to grupy zaliczaja si¢ zawody z
wyksztalceniem wyzszym. Na drugim miejscu znalazty si¢ zawody wymagajace
wyksztatcenia Sredniego. Nikta jest obecno$¢ w rankingu zawodéw z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym.
Z danych — patrz tabela 27 - uzyskanych ze szkét i od pracodawcéw wynika, iz w

2007 roku w najgorszej sytuacji na warminsko-mazurskim rynku pracy beda ludzie bez

zawodu, tj. absolwenci liceow ogdlnoksztatcacych, ktérych liczba wyniesie 11 446 os6b.
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Tabela 27. Przewidywani absolwenci w 2007 roku, dla ktérych pracodawcy nie maja ofert.

Przewidy

Liczba wany

Kod oczekiwanych |brak

Lp. zawodu Nazwa zawodu absolwentow ofert

w 2007r. pracy
w 2007r.

1 0 Bez zawodu — absolwenci liceéw ogdélnoksztatcacych 11 446 -
2 | 244104 | Pedagog 1644 -
3 | 247901 | Specjalista administracji publicznej 1497 -
4 341902 | Technik ekonomista 1434 -
5 241990 | Specijalista do spraw organizacji i zarzadzania 999 -
6 241102 | Ekonomista 938 -
7 312102 | Technik informatyk 727 -
8 244204 | Politolog 583 -
9 341404 | Technik hotelarstwa 505 -
10 | 222202 | Inzynier technologii zywnosci 442 -
11 | 231112 | Nauczyciel akademicki - nauki prawne 420 -
12 | 321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 414 -
13 | 222108 | Specijalista ochrony $rodowiska 398 -
14 | 214890 | Inzynier geodeta i kartograf 389 -
15 | 311502 | Technik mechanik 385 -
16 | 244105 | Socjolog 326 -
17 | 244301 | Filolog — filologia klasyczna 305 -
18 | 222105 | Inzynier rolnictwa 295 -
19 | 241912 | Specijalista ds. marketingu i handlu 287 -
20 | 244303 | Filolog — filologia polska 261 -
21 | 341403 | Organizator ustug gastronomicznych 258 -
22 | 222107 | Inzynier zootechniki 189 -
23 | 741203 | Piekarz 166 -
24 | 341401 | Organizator obstugi turystycznej 160 -
25 | 311204 | Technik rolnik 153 -
26 | 613101 | Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej 152 -
27 | 741201 | Cukiernik 132 -
28 | 341903 | Technik agrobiznesu 118 -
29 | 311209 | Technik ochrony Srodowiska 101 -
30 | 244202 | Historyk 83 -
31 | 321302 | Technik technologii zywnosci — produkcija cukiernicza 82 -
32 | 244201 | Filozof 81 -
33 | 222104 | Inzynier ogrodnictwa 66 -
34 | 723306 | Mechanik/operator pojazdéw rolniczych 61 -
35 | 233108 | Nauczyciel nauczania poczatkowego 60 -
36 | 221201 | Biotechnolog 58 -
37 | 311402 | Technik telekomunikaciji 62 -
38 | 242904 | Prawnik 29 -
39 | 724105 | Elektromechanik 29 -
40 | 342204 | Spedytor 27 -
41 | 723304 | Mechanik urzadzen przemystowych 27 -
42 | 348201 | Asystent informaciji naukowej 26 -
43 | 347105 | Dekorator wnetrz 26 -
44 | 514108 | Wizazystka 25 -
45 | 725103 | Monter elektronik 25 -
46 | 241915 | Specijalista do spraw organizaciji ustug 24 -
47 | 232109 | Nauczyciel jezyka polskiego 24 -
48 | 231115 | Nauczyciel akademicki - nauki teologiczne 23 -
49 | 232101 | Nauczyciel biologii 23 -
50 | 232106 | Nauczyciel historii 22 -
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W utrudnionej sytuacji znajda si¢ tez m.in.: pedagodzy — 1644 absolwentow,
specjali§ci administracji publicznej — 1497 absolwentéw; technicy ekonomisci — 1434
absolwentéw; specjalisci ds. organizacji i zarzadzania — 999 absolwentéw; ekonomisci — 938
absolwentéw; technicy informatycy — 727 absolwentow; politolodzy — 583 absolwentow;
inzynierowie technologii zywnosci — 442 absolwentéw; socjologowie — 326 absolwentow;
inzynierowie rolnictwa — 295 absolwentéw; technicy rolnicy — 153 absolwentéw; rolnicy
produkcji roslinnej i zwierzgcej — 152 absolwentow - dla nich wszystkich badani pracodawcy

nie przewiduja w 2007 roku zgtaszac ofert pracy.

W najlepszej sytuacji — patrz tabela 28 - na rynku pracy begda absolwenci
zasadniczych szkét zawodowych, w tym: robotnicy budowlani; stolarze; operatorzy urzadzen
do obrébki drewna; szwaczki; murarze; robotnicy drogowi; $lusarze; robieracze/wykrawacze
rzeznicy/wedliniarze; tapicerzy; konserwatorzy budynkow; spawacze; brukarze; dekarze;
glazurnicy; betoniarze; zbrojarze; kucharze; kelnerzy; kierowcy autobuséw; formierzy

tworzyw sztucznych.

Wedtug prognoz, w najblizszych latach popularno$cia bgda si¢ cieszy¢ zawodowki
ksztatcace budowlancéw — przede wszystkim dlatego, ze wykwalifikowany robotnik bedzie
zarabia¢ grubo ponad $rednia krajowa. Wielu pracodawcéw chce juz przyjac ciesli, murarzy,
tynkarzy, zbrojarzy betoniarzy. Jednak wedlug nauczycieli zawodéwki sa w odwrocie
gléwnie z powodu ambicji rodzicOw, ktoérzy postanie tam dziecka traktuja jako ujme¢ na
honorze. i $la go do liceum bez wzgledu na to czy ma w tym kierunku predyspozycje czy nie.

By¢ moze dlatego na Warmii i Mazurach przybywa liceéw ogdélnoksztatcacych.

Nie tylko zawody budowlane nie maja wzigcia wsrdd uczniow. Z powodu braku
chegtnych nie otworzono klas uczacych zawodu lakiernika. Nie ma tez wielu chegtnych do
ksztalcenia si¢ w zawodach blacharza, elektronika, kierowcy autobusu, spawacza recznego
tukiem elektrycznym, formierza tworzyw sztucznych, glazurnika, zdobnika szkla. A przeciez

to wlasnie te zawody dzi$ sa najbardziej poszukiwane na warminsko-mazurskim rynku pracy.

81



Tabela 28. Rozklad liczbowy spodziewanych absolwentéw w 2007 roku pod wzgledem

uzyskanego zawodu w badanych szkotach i popytu na prace w opinii pracodawcow

Kod

Nazwa zawodu

Liczba

Popyt

Lp. ZD Saldo
zawodu mozllwych, na zawody plus/minus
absolwentéw | w 2007 roku
w 2007r. W opinii Liczba %
pracodawcow
1 932104 | Robotnik w przemysle 75 351 + 276 +368,0
2 742204 | Stolarz 283 339 + 56 +20,0
3 419101 | Technik prac biurowych 115 221 + 106 +92,2
4 931301 | Robotnik budowlany 49 216 +167 +341,0
5 522107 | Sprzedawca 681 213 - 468 - 69,0
6 814190 | Operator urzadzen do 27 203 + 176 + 652
7 743604 | Szwaczka 39 199 + 160 + 510
8 741103 | Rozbieracz/wykrawacz 31 176 + 145 + 468
9 224101 | Pielegniarka 50 152 + 102 + 204
Nauczyciel w gimnazjum i
10 232108 | szkole ponadgimnazjalnej 563 138 - 425 -76
11 712102 | Murarz 73 137 + 64 + 87,7
12 741104 | Rzeznik wedliniarz 29 127 + 98 + 338
13 931203 | Robotnik drogowy 33 126 +93 +321
Pracownik ochrony mienia i
14 515902 | oséb 263 111 - 152 - 58
15 743702 | Tapicer 52 105 +53 +102
16 722204 | Slusarz 69 101 +32 + 46,4
17 631102 | Robotnik le$ny 31 101 +70 + 226
18 344101 | Funkcjonariusz celny 36 100 + 64 + 178
19 232108 | Nauczyciel jezyka obcego 54 97 +43 + 79,6
20 512201 | Kucharz 71 96 +25 +352
21 816204 | Palacz centralnego 27 94 + 67 + 248
22 832302 | Kierowca samochodu 16 94 + 78 + 488
23 721203 | Spawacz reczny tukiem 33 85 +157,6
24 214290 | Inzynier 37 83 + 46 +124,3
25 714103 | Malarz budowlany 46 76 + 30 +65,2
26 346103 | Opiekun w domu pomocy 43 74 + 31 +72,1
27 347302 | Muzyk/instruktor muzyki 31 70 + 39 +125,8
28 832201 | Kierowca autobusu 25 66 +41 + 164
29 322402 | Technik fizjoterapii 46 65 + 19 +41,3
30 712901 Konserwator budynkéw 37 61 + 24 +165,0
31 723105 | Mechanik pojazdéw 429 58 - 371 - 86,5
32 512302 | Kelner 41 57 + 36 +139,0
33 823201 | Formierz tworzyw 38 56 + 18 +147.4
34 713602 | Monter instalacji wod-kan 42 55 + 13 +31,0
35 343101 Technik administracji 536 55 - 481 - 89,7
36 341501 | Technik handlowiec 551 54 - 497 -90,2
37 311302 | Technik elektryk 129 53 -76 -41,2
38 241302 | Doradca personalny 11 51 +40 +363,6
39 712401 | Brukarz - 50 + 50 +100,0
40 223106 | Lekarz specjalista - 48 + 48 +100,0
41 712501 | Meliorant - 48 + 48 +100,0
42 514102 | Fryzjer 120 45 -75 - 62,5
43 712301 | Cie$la - 41 +41 +100
44 732407 | Zdobnik szkta - 39 + 39 + 100
45 343201 | Ksiegowy [samodzielny] 4 38 +34 + 850
46 713101 | Dekarz - 35 +19 +118,8
47 741101 Garmazer 17 34 +17 +100,0
48 722304 | Tokarz - 28 + 28 + 100
49 743304 | Krawiec 66 24 -42 - 63,6
50 223903 | Fizjoterapeuta 3 20 + 17 + 66,7
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Patowa sytuacja w zawodowkach zmusita wiladze samorzadowe do dziatania.
Prowadza one kampani¢ reklamowa na targach edukacyjnych. Planuja ograniczy¢ miejsca w
liceach i zwigkszenia ich w technikach i zawodéwkach. Efektem ma by¢ to, iz do liceéw nie
dostana si¢ uczniowie z najnizsza Srednia za egzamin gimnazjalny. Do tej pory dyrektorzy
stabych szkot przyjmuja ich bez wzgledu na wyniki, by méc tworzy¢ klasy i1 utrzymac szkote
przy zyciu. Stabsi uczniowie musza szuka¢ miejsc w technikach i zawodoéwkach. Na pewno
jest to pewna forma nacisku na ucznidéw, by ksztalcili si¢ w takiej, a nie innej szkole, ale
innego wyjscia nie ma. Potrzebne jest tez dostarczanie, w formie ulotek, do szko6t aktualnych
informacji o najbardziej poszukiwanych zawodach na rynku. Dopoki w sytuacji, gdy wszyscy

uczniowie znajda miejsca w liceach niewiele oséb pdjdzie do zawoddéwek czy technikow.

Na statg pracg moga liczy¢ nie absolwenci liceéw, ale wlasnie fachowcy: budowlancy,
spawacze, kierowcy czy mechanicy. Dlatego wielu gimnazjalistow, zaczg¢lo powaznie
kalkulowaé, co im si¢ bardziej optaca: 4 lata liceum potem studia i niepewna przysztos¢
zawodowa, czy 3 lata zawodowki i wysoko platna praca w ktéryms$ z deficytowych obecnie
zawodow. Sa juz pierwsze efekty tych przemyslen. Przez ostanie lata w szkolnictwie
zawodowym byt zastdj, dzi$ nareszcie co$§ drgngto. Mtodzi ludzie zrozumieli, ze wybrany

przez nich zawdd budowlanca daje im wigksza gwarancje zatrudnienia.

Na przyktad, w ubieglym roku szkolnym Zasadnicza Szkota Budowlana w Olsztynie
liczyta 3 klasy, w ktorych naukg¢ zawodu stolarza, murarza 1 technologa robét
wykonczeniowych w budownictwie pobieralo 83 uczniéw, a jej mury opuscito 24
absolwentéw. W tym roku szkolnym szkota liczy 6 klas, do ktérych uczgszcza juz 142
uczniéw i przewiduje sig, ze placéwke t¢ opusci 35 budowlancéw. Mtodzi ludzie na pewno

szybko znajda po tej szkole prace niz po liceum.

Powoli zmienia si¢ podejscie do szkét zawodowych. Do tej pory kojarzyty sig z
miejscami dla nieudacznikow, a ich absolwent mial by¢ ciagle ubabrany. A teraz wszyscy
widza na okoto bezrobotnych licealistow i fachowcow, ktérym dobrze si¢ powodzi. Niemniej,
jednak odczarowanie wizerunku zawodéwki moze jeszcze dlugo potrwac. Stad istnieje
potrzeba nawiazania $cislej wspoétpracy ze szkolami gimnazjalnymi, zapraszania ucznidéw
tych placéwek do szkét zawodowych na lekcje pokazowe. W ciagu najblizszych lat szkoty

zawodowe musza sta¢ si¢ synonimem sukcesu i1 perspektywicznego myslenia.
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ZAKONCZENIE

Sytuacja na warminsko-mazurskim rynku pracy zaczeta si¢ radykalnie poprawia¢ od
2005 roku. Odnotowujemy najmniejsze bezrobocie w historii regionu. Teraz bezrobocie
wynosi 22,8%, podczas gdy w rekordowym 2002 roku wynosito prawie trzydziesci procent, a
liczba oséb bez pracy zmniejsza si¢ najszybciej w Polsce. Powoli wojewddztwo dogania

reszte Polski

Pierwszym powodem tak pozytywnego zjawiska okazata si¢ korzystna koniunktura, a
potem ozywienie gospodarcze powodujace zwigkszone zapotrzebowanie firm na
pracownikow w zwiazku z dynamicznym ich rozwojem oraz nowymi inwestycjami,
zwlaszcza w handlu i ustugach. Duzo zawdzigczamy tez $rodkom UE na aktywizacje
bezrobotnych, jak rowniez wzmozonej aktywnosci stuzb zatrudnienia i zwigkszonej migracji

zarobkowe;j.

Obecnie wystepuje kumulacja wszystkich tych zjawisk. To gltéwna przyczyna

narastajacych pozytywnych zmian na rynku pracy Warmii 1 Mazur.

Jednak, mimo tak ewidentnej poprawy rynek pracy w naszym regionie nadal
charakteryzuje si¢ gleboka nieréwnowaga migdzy podaza a popytem w przekroju
zawodowym. Wystepuje wyrazna przewaga liczby zawodéw nadwyzkowych w stosunku do

zawodow deficytowych.

Obserwacja struktury i ruchu bezrobotnych w 2006 roku pozwala wyrézni¢ kilka
zawodow, ktére cechuje zaréwno wysoki poziom bezrobocia, jak i duza skala naptywu.
Zawody te to przede wszystkim: sprzedawca, robotnik gospodarczy; robotnik budowlany,
szwaczka, krawiec, fryzjer, kucharz, kelner, murarz; S§lusarz oraz — co jest efektem

edukacyjnego boomu — zawody zwiazane z ekonomia i administracja.

Sprzedawca, robotnik gospodarczy, szwaczka robotnik budowlany, to zawody, w
ktéorym obserwuje si¢ najwigksza liczbg bezrobotnych Nalezy jednak zaznaczy¢, ze jedynie
niewielka cz¢$¢ oséb bezrobotnych posiada wyksztalcenie w tych zawodach.. Zawody te nie
wymagaja stosunkowo wysokich kwalifikacji, wystgpuje w nim bardzo duza rotacja ze

wzgledu na powszechnos¢ oferowanych stanowisk pracy.
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W zawodach tych wystepuje najwigksza fluktuacja, stad stuzby zatrudnienia
szczegdlng uwage powinny poswigcaC tej grupie bezrobotnych.. Dla sprzedawcow,
robotnikéw gospodarczych, szwaczek, robotnikéw budowlanych jest najwigcej ofert pracy,
ale i bezrobotnych jest bardzo duzo a pracodawcy maja trudnosci z pozyskaniem

pracownikéw w tych zawodach.

Robotnicy przemystowi i pracownicy przy pracach prostych to dwie najliczniejsze
grupy zawodowe, ktére stanowia ponad jedna trzecia ogdlnej liczby bezrobotnych.
Charakterystyczne dla tych grup zawodéw jest wyksztalcenie, a =zatem najwigcej
bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz srednim. Co piata

osoba po liceum ogdlnoksztatcacym czyli bez zawodu w ogdle nie ma szans na zatrudnienie.

Na liscie elementarnych zawodéw nadwyzkowych, o zerowej szansie zatrudnienia,
pierwsza dziesiatkg¢ stanowia: rolnik produkcji roslinnej 1 zwierzgeej; technik rolnik;
mechanik pojazdéw rolniczych; technik mechanizacji rolnictwa; mechanik pojazdéw
samochodowych; technik technologii odziezy; tkacz; technik hodowca zwierzat; technik
technologii zywnosci 1 technik ochrony srodowiska. Sa to tez zawody charakteryzujace sig¢

dtugotrwatym bezrobociem.

Dtugotrwale bezrobotni, czyli osoby bez pracy od ponad dwoch lat, to bezrobotni o
swoistej sytuacji zyciowej. Dotyka ono czgsciej kobiet niz mezczyzn To ludzie, ktérzy z
réznych powodéw od dawna sa poza rynkiem pracy. Wielu z nich nie ma kwalifikacji, np.
mieszkancy osiedli i wsi popegeerowskich. To takze osoby, ktére z powodéw rodzinnych nie
moga podjac pracy, czy tez sa po piecdziesiatce i nie pracuja i od lat siedza w domach. Tej
grupie bezrobotnych brakuje motywacji i checi do pracy, bo z powodzeniem moga zy¢ z tego,
co dostang z opieki spotecznej, zwlaszcza, Ze te pieniadze sa niewiele mniejsze od tego, co

mogliby zarobi¢, maja tez rentg, czy pracuja ,,na czarno”

W grupie specjalistow, tj. oséb z wyksztalceniem wyzszym, na liscie zawodoéw
nadwyzkowych, o zerowej szansie zatrudnienia, pierwsza dziesiatke stanowia: ekonomisci;
specjaliSci administracji publicznej; pedagodzy; inzynierowie rolnictwa; politolodzy;
nauczyciele nauczania poczatkowego; socjologowie; inzynierowie zootechniki; prawnicy i

nauczyciele religii.
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Wsrod zawodow deficytowych najwigksze niedobory pracownikéw utrzymywaty sig
w takich zawodach jak: robotnik budowlany; robotnik w przemysle przetwoérczym; robotnik
drogowy; pracownik ochrony mienia i oséb; kasjer handlowy; handlowiec; robotnik
przygotowujacy drewno; operator urzadzen do obrobki drewna; brukarz; spawacz reczny
tukiem elektrycznym; spawacz rgczny gazowy zbrojarz; konserwator budynkéw; monter

sprzetu o$wietleniowego; opiekunka srodowiskowa; opiekun w domu pomocy spoteczne;j.

W populacji specjalistoéw stosunkowo duzy niedobor pracownikéw utrzymywat si¢ w
zawodach: wychowawca w placowkach oswiatowo-wychowawczych; nauczyciel jezyka
obcego; fizjoterapeuta; inzynier budownictwa; doradca personalny; psycholog; asystent
prawny; inzynier geodeta; doradca rolniczy; referendarz sadowy; farmaceuta/farmacja

apteczna; inzynier budowy drég i mostéw; inzynier organizacji i planowania produkcji.

Badania wykazaty, ze prawie polowa pracodawcéw zamierza zwigkszy¢ zatrudnienie,
a jedna trzecia utrzymac je na niezmienionym poziomie. Zmniejszenia liczby pracownikéw

planuje, co piaty przedsigbiorca.

Miejsca pracy w znacznym odsetku generowane sa przez: administracj¢ publiczna;
handel hurtowy i detaliczny; przetworstwo przemystowe; ustugowa dziatalno$¢ komunalna,

socjalng i indywidualna oraz sezonowo sektor budownictwa.

Na propozycje zatrudnienia moga liczy¢ przede wszystkim wykwalifikowani
robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, technicy,
operatorzy maszyn i urzadzen. Warto podkresli¢, iz badani pracodawcy deklaruja rowniez
tworzenie miejsc pracy dla kadry specjalistycznej, gtéwnie dla inzynieréw budownictwa,

drogownictwa, mechaniki, elektrotechniki, materialoznawstwa itp.

W  pierwszej kolejnosci nalezy szukaé potrzebujacych pracownikéw wsréd
dlugotrwale bezrobotnych. Zwtaszcza tych ze wsi, bo tam jest najwigcej ludzi, ktérzy pracy
nie maja od lat. Trzeba ich zachgca¢ do pobierania pienigdzy za pracg, a nie zasitkéw. I na to

gtéwnie powinny pdjs¢ srodki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Dla wielu pracodawcéw wazne jest wczesniejsze doswiadczenie kandydata,
zwlaszcza, jezeli przyszia praca zwigzana jest z obsluga wysoce wyspecjalizowanego sprzgtu
oraz urzadzen technicznych. Niezwykle istotna jest réwniez jego samodzielno$¢ w
wykonywaniu obowiazkéw zawodowych oraz pelne zaangazowanie w pracg. Pracodawcy
zwracaja réwniez uwage¢ na sposOb prezentacji kandydatéw. Preferuja osoby, ktére maja

udokumentowana wiedzg¢, doswiadczenie zawodowe oraz dodatkowe kursy.

Odsetek stanowisk zaplanowanych do redukcji jest znacznie nizszy w poréwnaniu z
odsetkiem nowo tworzonych stanowisk, a zatem sa podstawy, aby sformutowac
optymistyczna prognozg, ze w skali najblizszych miesigcy w ankietowanych firmach

przybedzie okoto dziesig¢ procent miejsc pracy w stosunku do ogétu zatrudnionych.

Pracodawcy uwazaja, iz reforma szkolnictwa zawodowego byla btedem. Oczekuja
podjecia radykalnych decyzji pozwalajacych reaktywowac zasadnicze szkoty zawodowe oraz

zwigkszy¢ do nich nab6r uczniéw.

Na Warmii i Mazurach dalej prym wioda licea ogélnoksztalcace 1 szkoly policealne, w
ktérych to placoéwkach odnotowano najwigkszy przyrost. Wzrosta tez, cho¢ nieznacznie
liczba zasadniczych szk6t zawodowych. Doszto do powaznego zmniejszenia liczby §rednich
szk6t zawodowych i matego spadku liczby technikéw oraz liceéw profilowanych. Nie ulegta

zmianie liczba szk6t wyzszych.

Zaobserwowano relatywnie duze zainteresowanie nauka w technikach i szkotach
wyzszych, gdzie udzial oséb uczeszczajacych do tych placéwek w stosunku do ogétu

pobierajacych nauke sukcesywnie wzrasta.
W sposéb drastyczny maleje liczba uczniéw ksztatcacych si¢ w Srednich szkotach
zawodowych 1 liceach profilowanych. Mniej jest tez oséb pobierajacych nauke w liceach

ogolnoksztatcacych oraz zasadniczych szkotach zawodowych.

Ewidentnie zmniejsza si¢ liczba absolwentéw szko6t ponadgimnazjalnych. Najwigksza

zbiorowos$¢ stanowi¢ beda nadal absolwenci szkét wyzszych i licedw ogdlnoksztatcacych.
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Bezrobotni absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych stanowia cztery procent ogétu
bezrobotnych w regionie. Ich liczba z roku na rok maleje. W grupie tej blisko trzy czwarte to
kobiety. Tworzy¢ oni beda najwigksza grupg bezrobotnych absolwentéw. Znaczaco mniej

bedzie bezrobotnych absolwentéw po zasadniczych szkotach zawodowych.

Badania potwierdzaja duza popularnos¢ ws$réd uczacej si¢ mtodziezy
ponadgimnazjalnej zawodéw z grupy specjalisci. Stad mtodzi ludzie inwestuja w swoje
wyksztatcenie, majac $wiadomo$¢, iz zdobyte wyksztalcenie wyzsze daje im wigksze
mozliwosci w znalezieniu pracy. Konsekwencja tego zjawiska jest tak duza liczba
absolwentéow szk6ét wyzszych. Dodajmy, zZe odsetek bezrobotnych absolwentéw z
wyksztatceniem wyzszym jest znacznie mniejszy niz odsetek bezrobotnych absolwentéw z

wyksztatceniem $rednim, szczegélnie wyksztalceniem $rednim ogélnym.

Wedtug prognoz, w najblizszych latach popularnoscia bgda si¢ cieszy¢ zawodowki
ksztalcace budowlancow — przede wszystkim dlatego, ze wykwalifikowany robotnik bedzie
zarabia¢ grubo ponad $rednia krajowa. Wielu pracodawcéw chce juz przyjac ciesli, murarzy,
tynkarzy, zbrojarzy betoniarzy. Jednak wedlug nauczycieli zawodéwki sa w odwrocie
gléwnie z powodu ambicji rodzicOw, ktoérzy postanie tam dziecka traktuja jako ujme¢ na
honorze. i $la go do liceum bez wzgledu na to czy ma w tym kierunku predyspozycje czy nie.

By¢ moze dlatego na Warmii i Mazurach przybywa liceéw ogdélnoksztatcacych.

Patowa sytuacja w zawodowkach zmusza wiladze samorzadowe do dzialania.
Prowadzona jest kampania reklamowa na targach edukacyjnych. Planuje si¢ ograniczy¢
miejsca w liceach i zwigkszenia ich w technikach 1 zawodéwkach. Efektem ma by¢ to, iz do
lice6w nie dostana si¢ uczniowie z najnizsza srednig za egzamin gimnazjalny. Do tej pory
dyrektorzy stabych szké6t przyjmuja ich bez wzgledu na wyniki, by méc tworzy¢ klasy i
utrzymacé szkote przy zyciu. Stabsi uczniowie musza szuka¢ miejsc w technikach i
zawodowkach. Na pewno jest to pewna forma nacisku na uczniéw, by ksztalcili si¢ w takiej, a
nie innej szkole, ale innego wyjscia nie ma. Potrzebne jest tez dostarczanie, w formie ulotek
do szkét z aktualnymi informacjami o najbardziej poszukiwanych zawodach na rynku. W
sytuacji, gdy wszyscy uczniowie znajda miejsca w liceach niewiele o0s6b pdjdzie do

zawodowek czy technikow.
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Przez ostanie lata w szkolnictwie zawodowym byt zastdj, dzi$ nareszcie cos drgngto.
Mtodzi ludzie zrozumieli, ze wybrany przez nich zawdd budowlanca daje im wigksza

gwarancj¢ zatrudnienia.

Powoli zmienia si¢ podejScie do szkét zawodowych. Do tej pory kojarzyty sig z
miejscami dla nieudacznikéw, a ich absolwent miat by¢ ciagle ubabrany. A teraz wszyscy
widza na okoto bezrobotnych licealistow i1 fachowcow, ktérym dobrze si¢ powodzi. Stad
istnieje potrzeba nawiazania Scislej wspotpracy ze szkotami gimnazjalnymi, zapraszania
uczniéw tych placowek do szkét zawodowych na lekcje pokazowe. W ciagu najblizszych lat
szkoty zawodowe musza sta¢ si¢ synonimem sukcesu i perspektywicznego mysSlenia.

Niemniej, jednak odczarowanie wizerunku zawodéwki moze jeszcze dtugo potrwac.

Nalezy zaznaczyC, ze na podstawie przedstawionych informacji nie powinno si¢
wyciagac¢ kategorycznych wnioskow, czy tez stawia¢ dalekosi¢znych prognoz. Mozna jedynie
wskaza¢ kierunki, w jakich podazaja zmiany na rynku edukacji i jakie przeobrazenia
spoleczne temu towarzysza. Istotnym zjawiskiem jest ch¢¢ zdobywania wiedzy i1 ksztalcenia
wsrdéd ludzi mtodych oraz fakt, ze wyksztatcenie 1 zdobycie umiejgtnosci okazuja si¢ miec
ogromny wplyw na otrzymanie zatrudnienia przez mtodych ludzi na trudnym warminsko-

mazurskim rynku pracy.

Korzystajac z raportu o zawodach deficytowych i nadwyzkowych trzeba pamigtac, ze
analizowana tu struktura bezrobocia jest jednym z wycinkéw rynku pracy Warmii i Mazur.
Uzupetnieniem tego obrazu i materialem do dalszej analizy, powinna by¢ struktura

zatrudnienia, a wigc dane dotyczace pracujacej grupy ludnosci wojewddztwa

Opracowatl: Akceptowal:

dr Alfred Czesla mgr Zdzistaw Szczepkowski
socjolog Dyrektor

Wojewddzki Urzad Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie w Olsztynie
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