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WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) sporzadzanie analiz rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym

z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddw to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych
na rynku pracy dotyczacych popytu na prace 1 podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno -zawodowym. Stanowi on podstawg do formutowania ocen, wnioskow, a takze
prognoz niezbgdnych dla m.in. prawidlowego funkcjonowania systemow ksztalcenia
zawodowego. Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych moze by¢ szczegolnie
przydatny dla lokalnych instytucji edukacyjnych oraz przy opracowywaniu programow

szkoleniowych dla os6b bezrobotnych.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala

w szczegdlnosci na:

> okreslenie kierunkéw i1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na wojewodzkim rynku pracy;

> stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie regionalnym;

> okres$lenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac ich wigksza
efektywnos¢;

> biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego — dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcje szkot;

> usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow szczegolnie
potrzebnych na lokalnym rynku pracy;

> ulatwienie realizacji programow aktywizujacych osoby dhugotrwale bezrobotne w celu

promowania motywowania ich do ponownego zatrudnienia.



Zroédlem informacji do opracowania raportu: “Ranking zawoddéw deficytowych

1 nadwyzkowych na Warmii i Mazurach w I potroczu 2006 roku” sa:
> Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 —,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan na I poirocze 2006 roku”,

> Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS -01 -, Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow

1 specjalnosci za potrocze 2006 roku”.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac si¢ nazwami
grup zawodow 1 specjalnosci zgodnymi z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci oraz zakresu

jej stosowania (Dz.U. z 2004r., nr 265, poz. 2644).
Analiza objgto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody oraz specjalno$ci
(kod 6 — cyfrowy).

Prezentowane w raporcie dane pokazuja, jaki procent osob w danej grupie zawodowej
moze liczy¢ na w miarg szybkie zatrudnienie. Dokonano tego na podstawie wskaznika szansy
uzyskania oferty pracy i wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw oraz

wskaznika struktury bezrobotnych wedtug zawodow.

Ranking obejmuje 1313 zawoddéw 1 specjalnosci, ktore zostaly podzielone
na 11 duzych grup. To rozréznienie na wielkie grupy zawodoéw 1 specjalnosci ma charakter

analityczny 1 stuzy uzyskaniu wigkszej przejrzystosci prezentowanego materiatu.

Prezentowane opracowanie sktada si¢ z trzech uzupehniajacych si¢ czesci. W czesci
pierwszej przedstawiono bezrobotnych wedlug grup zawodéw: stan na 30.VI. 2006 roku.
Druga czg$¢ dotyczy struktury ofert pracy wedlug grup zawodow w omawianym
czasookresie. Zawodom deficytowym 1 nadwyzkowym poswigcono czg$¢ trzecig. Cato$¢
rozwazan zamyka zwigzle zakonczenie zawierajace najwazniejsze refleksje wynikajace z

przeprowadzonej analizy.



I. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW

Nieodlaczna cze$cia sprawozdawczosci o rynku pracy jest struktura i liczba

bezrobotnych wedtug zawodow i specjalnosci.

W koncu I potrocza 2006 roku wsrdd ogoétu (132 513) zarejestrowanych bezrobotnych
106 703 osoby (81,0%) posiadalo wyuczony zawod (specjalnosc).

W poréwnaniu do stanu z konca I potrocza 2005 roku w grupie tej odnotowano spadek
o 17 823 osoby (14,3%). Wzgledny spadek w zbiorowosci bezrobotnych z wyuczonym
zawodem/specjalnoscia byl zatem silniejszy (o 2,1%) niz odnotowany w analogicznym
okresie wsérod catej populacji bezrobotnych (o 12,4%).

Bezrobotni nie posiadajacy zawodu/specjalnosci, tzw. ,, grupa bez zawodu” spadia
z 26 621 0sob (stan w koncu I pétrocza 2005r.) do 25 810 oséb (stan w koncu I potrocza
2006r.) czyli o 811 0sob, tj. 0 3,1%. Osoby bez zawodu stanowili w koncu I poétrocza 2006
roku 19,5% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych, a w koncu I potrocza 2005 roku byto ich
17,6% — przyrost o 1.9 punktu procentowego.

Podobnie jak w poprzednich latach, najwigksza grupa bezrobotnych posiadata
wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze - 37,6 oraz zasadnicze zawodowe — 30,5%.% ogotu
zarejestrowanych w urzedach pracy. Co piaty (20,0%) bezrobotny legitymowat sig
swiadectwem zakonczenia szkoty policealnej i $redniej zawodowej, a prawie co trzynasty
(8,0%) srednim ogolnoksztatcacych. Szkote wyzsza ukonczyto 3,9% bezrobotnych.

W stosunku do I potrocza 2005 roku najwigkszy spadek bezrobotnych wystapit wsrod
0sOb z wyksztalceniem; gimnazjalnym i nizszym — o 7 605 0sob, tj. o 13,3%; zasadniczym
zawodowym — o 7 127 o0sob, tj. o 15,0% oraz policealnym $rednim zawodowym — o 3 492
osoby, tj. 0 11,8%.

Analizujac staz pracy bezrobotnych nalezy zauwazy¢, ze przytlaczajaca wigkszosé
z nich, tj. ponad dwie trzecie (77,2%), wczesniej juz pracowata (w poprzednim czasookresie —
77,0%). Najliczniejsza grupe (21,0%) stanowia osoby o stazu pracy od 1 do 5 lat
(w poprzednim czasokresie — 20,3%). Staz pracy od 10 do 20 lat posiadat co szosty(15,9%)
bezrobotny( w poprzednim czasokresie — 16,0%). Znaczny jest tez udzial bezrobotnych
ze stazem pracy od 5 do 10 lat -14,7% (w poprzednim czasokresie—14,8%). Osob pracujacych
do 1 roku byto 14,0%( w poprzednim czasokresie — 14,4%). Co dziesiaty bezrobotny(11,8%),

tak samo jak 1 w poprzednim czasokresie, przepracowat 20 — 30 i wigcej lat.



Na uwagg zastuguje fakt, iz ponad jedna piata (22,8%) z bezrobotnych nie posiada
zadnego stazu pracy/praktyki zawodowej( w poprzednim czasokresie — 22,8%).

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w I poétroczu 2006 roku nie ulegla
wigkszym zmianom w stosunku do I potrocza 2005 roku.

Wsréd ogoétu bezrobotnych w regionie nadal przewazaja (55,4%) kobiety, ktorych
facznie jest 73 402 osoby. W I poéiroczu 2005 roku bylo ich 81304 oséb i1 stanowily
one 53,7% ogotu bezrobotnych. Nastapit, o 7 902 osoby, tj. 0 9,7% spadek bezrobocia wsrod
kobiet — jednak ich udziat w strukturze bezrobotnych wzrost.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu I pdirocza 2006
roku ponad potowa z nich (50,3%) oczekiwala na pracg powyzej 1 roku (w poprzednim
czasokresie stanowili oni 52,3%). Ponad jedna trzecia z nich (34,3%) jest bez pracy powyzej
24 miesigcy (w poprzednim czasokresie — 34,0%).

W szczegdlnej sytuacji na warminsko-mazurskim rynku pracy sa dlugotrwale
bezrobotni. Stanowia oni dwie trzecie(66,9%) ogotu bezrobotnych

Na dlugotrwate bezrobocie narazone sa przede wszystkim kobiety. Ich udzial
w ogoblnej liczbie bezrobotnych kobiet wynosi 71,6%, podczas gdy analogiczny wskaznik
dla me¢zczyzn ksztattowat sig na poziomie 61,0%.

Z analizy wynika, iz udziat bezrobotnych zamieszkalych na wsi (65 799 o0sob)
do ogdlnej liczby bezrobotnych (132 513 oséb) stanowi 49,7% W I polroczu 2005 roku
odsetek ten wynosit 49,0%. Okazuje sig, ze coraz wigksza liczbg bezrobotnych zamieszkatych

na wsi stanowia osoby zyjace w rodzinach nie posiadajacych gospodarstw rolnych.

Nieco ponad jedna czwarta (27,0%), tj. 35 830 0s6b to bezrobotni w wieku 25-34 lata.
Drugie miejsce przypada bezrobotnym w wieku 45 — 54 lata .Jest ich 32 945 osob, tj. 24,9%
ogotu. Pozycje trzecia zajeli mlodzi bezrobotni do 25 roku zycia, ktorych byto 29 363 osoby,
tj. 22,2% ogoéhu. Co piaty(20,9%) bezrobotny byt w wieku 35 - 44 lata, w sumie bylo ich
27 676 0sob. Najmniej bezrobotnych jest w wieku 55 1 wiecej lat — w sumie byto ich 6 699
0sob, tj. 5,0% ogotu.

Nalezy podkresli¢, iz w stosunku do I podtrocza 2005 roku, najwigkszy spadek
bezrobocia odnotowano w grupie ludzi mlodych - do 25 roku zycia: o 5 882 osoby, tj. o

16,7% 1 w grupie osob w wieku 35 — 44 lata: 0 5 012 osob, tj. 0 15,3%.



Tabela 1. Struktura socjodemograficzna bezrobotnych.

Kategoria bezrobotnych I pétrocze I pétrocze Wzrost / Spadek
2005 roku 2006 roku do 2005 roku
Ogolem % do | Ogolem % do | wliczbach | w %
Ogolem zarejestro- | ogolu | zarejestro- | ogolu
wani wani
151147 | 100,0 132513 | 100,0 -18634 | -123
-WyZzsze 5252 3,5 5138 3,9 -114 2,2
2 -policealne 1 29980 | 19,8 26 488 20,0 -3492 | -11,6
§ srednie zawodowe
E - ogdlnoksztalcace 10 946 7,2 10 650 8,0 -296 -2,7
N
% - zasadnicze 47604 | 31,5 40 477 30,5 -7127 | -15,0
< zawodowe
- gimnazjalne 57365 | 38,0 49 760 37,6 -7605 | -13,3
1 ponizej
-18-24 35245 | 233 29 363 22,2 -5882 | -16,7
-]
% -25-34 41017 | 27,1 35830 27,0 -5187 | -12,6
E -35-44 32688 | 21,6 27 676 20,9 5012 | -15.3
=]
E -45-54 36086 | 23,9 32945 24,9 -3 141 -8,7
fg -55-59 5472 3,6 5980 4,5 508 9,3
2 -60-64 639 0,4 719 0,5 80| 12,5
do 1-go miesiaca 11554 7,6 9834 7,4 -1720 | -14,9
‘% 1-3 miesigcy 14 499 9,6 13722 10,4 =777 -5,4
533 § 3-6 miesigcy 18022 | 11,9 17 157 12,9 -865 -4,8
73R
§ ; 6-12 miesigcy 27772 | 18,4 25169 19,0 -2 603 -9,4
=7
o
§ 12-24 miesigcy 24957 | 16,5 21174 16,0 -3783 | -15,2
®)
Pow.24 miesigcy 54363 | 36,0 45 457 34,3 -8906 | -16,4

Wedlug klasyfikacji zawodow

obejmuje 11 wielkich grup zawodowych.

1 specjalnos$ci najbardziej zagregowany poziom

Sa to: sily zbrojne; przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy;

specjalisci; technicy 1 inny §redni personel; pracownicy biurowi; pracownicy ustug osobistych

sprzedawcy;  rolnicy,

ogrodnicy,

le$nicy

i rybacy;

robotnicy

przemystowi

i rzemie$lnicy; operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; pracownicy przy pracach prostych i

pracownicy bez zawodu.




Na podstawie danych przedstawionych w tabeli 2 mozna zauwazyc,
ze w poréwnanym okresie spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano
w 10 —ciu z 11-stu wielkich grup zawodowych..

Najsilniejszy wzgledny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych mial miejsce
w grupie robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy (o 18,4% tj. o 7460 osob); w grupie
operatorzy maszyn 1 urzadzen (o 18,3% tj. o 1 256 os6b); w grupie pracownicy biurowi
(0 16,3% tj. 0 786 0sOb) oraz w grupie pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
(0 14,4% czylio 3 170 osob).

Grupy zawodowe robotnicy przemystowi i1 rzemie$lnicy, operatorzy maszyn
1 urzadzen, pracownicy biurowi oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy byly
populacjami charakteryzujacymi si¢ najsilniejszym spadkiem naptywu do bezrobocia.

Ponad o$miomiokrotny wzrost bezrobocia odnotowano w grupie zawodowej sity

zbrojne — zwyzka o 199 osob.

TABELA 2. Liczba bezrobotnych wedlug duzych grup zawodéw w I poétroczu 2006 r.

Bezrobotni I pdlrocze wzrost/spadek
Grupy zawodowe 2005r. 2006r. do 200S roku

osoby % osoby % osoby %
Ogolem, 151 147 100 | 132513 100 -18 833 -123
z tego:
Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi 324 0,2 291 0,2 -33 -10,2
urzednicy i Kierownicy
Specjalisci 6314 4,2 5724 4,3 - 590 -94
Technicy 1 inny Sredni 18618 | 123 | 17121 | 129 | -1497 | -8,
personel
Pracownicy biurowi 4 816 3,2 4030 3,0 - 786 -16,3
Pracownicy uslug 21941 | 14,5 | 18771 | 142 | -3170 | -144
osobistych/sprzedawcy
Rolnicy, lesnicy 8002 | 53| 6987 52| -1015 | -127
ogrodnicy i rybacy
Robotnicy przemyslowi | 46 553 | 368 | 33063 | 249 | -7460 | -184
rzemieslnicy
Operatorzy maszyn i 6870 | 4,6 5614 42 | -1256 | -183
urzadzen
Pracownicy 17000 | 113 | 14875 | 112 | 2215 | -13,0
przy pracach prostych
Sily zbrojne 28 0.02 227 0,2 +199 | +811,0
Bez zawodu 26621 | 17,6 25 810 19,5 - 811 -3,0

Zrédlo: zalacznik 3 do sprawozdania MPIG - 01. Obliczenia wlasne.




1.1 GRUPA ZAWODOWA: PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY

Populacja ta obejmuje zawody, w ktérych podstawowymi zadaniami sa: planowanie,
okreslenie i realizowanie podstawowych celow i kierunkéw polityki panstwa, formutowanie
przepisow prawnych oraz kierowanie dziatalnos$cia jednostek administracji publicznej, a takze
sprawowanie funkcji zarzadzania w przedsigbiorstwach lub ich wewngtrznych jednostkach
organizacyjnych. W tabeli 3 przedstawione zostaly zawody i specjalnosci najliczniej

reprezentowane w tej grupie.

Bezrobotni zaliczani do grupy zawodowej przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy zajmuja ostatnie, tj. dziesigte miejsce pod wzgledem liczebnosci
- 0,2% ogdtu w regionie.

Pod koniec I potrocza 2006 r. bylo zarejestrowanych 291 os6b z omawianej grupy
i w odniesieniu do stanu z I potrocza 2005r. liczebno$¢ tej kategorii bezrobotnych spadta
0 33 osoby, tj. 0 10,2%.

Kobiet w tej grupie zawodowej byto 130 osob, tj. 44,7% ogotu w tej populacji.

Ponad potowe (51,8%) bezrobotnych (151 o0s6b) stanowili kierownicy matych
przedsigbiorstw, takich jak: handlu hurtowego i detalicznego, obstugi biznesu, rolnictwa,
lesnictwa 1 ryboldéwstwa, gastronomii, hotelarstwa i1 turystyki i przemystu przetworczego.

W grupie tej bylo 79 kobiet, tj. 52,3%.

Na drugim miejscu uplasowali sig¢ kierownicy wewngtrznej jednostki dziatalno$ci
podstawowej — 59 osob, tj. 20,3% dotyczy to zwlaszcza handlu hurtowego 1 detalicznego,
rolnictwa, lowiectwa i rybolowstwa, budownictwa, gospodarki magazynowej, transportu
1 lacznosci oraz ushug osobistych. W grupie tej blisko dwie trzecie (67,7%, tj. 40 0sob)
stanowia kobiety.

Trzecia lokata przypadta kierownikom dzialu marketingu 1 sprzedazy-10,0%,

tj. 29 0sob., w tym 14 osoby to kobiety(10,8%).
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Tabela 3. Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — bezrobotni
o najwyzszej liczbie.

Lp KOD NAZWA GRUPY ZAWODU BEZROBOTNI | w tym kobiety
ZAWODU Liczba % Liczba %

Przedstawiciele wladz publicznych,

I 10 wyzsi urzednicy i kierownicy, 291 0,2 130 44,7
w tym najliczniej reprezentowani
byli:

1 131901 K1e‘r0\fvn1k. rr‘lal‘ego przedsigbiorstwa 53 19.9 31 23.8
gdzie indziej niesklasyfikowany
Kierownik matego przedsigbiorstwa

2 131401 w handlu hurtowym i detalicznym 32 11,0 24 18,5

3| 123301 |Kicrownikdziatu 9 100 14| 108
marketingu/sprzedazy

4 131701 Klerovynl}( matego przedsigbiorstwa 75 8.6 16 12.3
obstugi biznesu
Kierownik wewngtrznej jednostki

5 122901 | dzialalno$ci podstawowej gdzie 21 7,2 6 4,6
indziej niesklasyfikowanej

6 123501 Klerowmls dziatu zaopatrzenia i 14 438 ) 1.5
dystrybucji
Kierownik wewngtrznej jednostki

7 122401 |dziatalnosci podstawowej w handlu 12 4,1 7 5.4
hurtowym i detalicznym
Kierownik matego przedsigbiorstwa

8 131101 |w rolnictwie, lesnictwie i 12 4,1 1 0.8
ryboldéwstwie

9 131301 K1erown1k. maﬁego przedsigbiorstwa 12 4.1 3 23
w budownictwie

10 123901 Klerownlk Weyvnqtrznej jednostki 10 3.4 1 0.8
organizacyjnej

11 121102 | Dyrektor wykonawczy 9 3,1 1 0,8

12 121103 | Prezes 8 2,7 2 1,5
Kierownik matego przedsigbiorstwa

13 131501 | w gastronomii, hotelarstwie i 8 2,7 3 2.3
turystyce

14 123101 Klerpwnlk d;laiu finansowego 1 7 2.4 4 3.1
administracyjnego
Kierownik wewngtrznej jednostki

15 122101 |dzialalno$ci podstawowej w 6 2,1 2 1,5
rolnictwie, fowiectwie i rybolowstwie
Kierownik wewngtrznej jednostki

16 122201 |dziatalnosci podstawowej w 5 1,7 2 1,5
przemysle przetworczym

17 123201 | Kierownik dzialu osobowego 4 1,4 4 3,1

13 131201 K1erown1k’ matego p,rzeds1qb10rstwa 4 1.4 1 0.8
w przemysle przetworczym

Zrédlo: zalacznik 3 do sprawozdania MPiG - 01. Obliczenia wlasne.
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1.2 GRUPA ZAWODOWA: SPECJALISCI

Zbiorowos$¢ ta obejmuje ludzi o zawodach wymagajacych posiadanie wysokiego
poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk technicznych,
przyrodniczych, spolecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich gldéwnymi zadaniami
sa: wdrazanie do praktyki koncepcji i1 teorii naukowych lub artystycznych, powigkszanie

dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania i tworczo$¢ oraz systematyczne nauczanie.

W tabeli 4 przedstawione zostaly zawody i specjalnosci najliczniej reprezentowane

w grupie specjalistow.

Bezrobotni zaliczani do grupy specjalistow zajmuja szdéste miejsce pod wzgledem
liczebnosci. bezrobotnych. W 1 poétroczu 2006 roku bezrobotnych o najwyzszych
kwalifikacjach zawodowych legitymujacymi si¢ dyplomami wyzszych uczelni byto 5 724
osoby, co stanowi 4,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w regionie. W odniesieniu do [

potrocza 2005r. liczebnos$¢ tej kategorii zmalata o 590 oséb, tj. 0 9,4%.

W zbiorowosci tej byto 4 130 kobiet, stanowitly one prawie trzy czwarte (72,2%)

ogotu bezrobotnych specjalistow.
W grupie bezrobotnych specjalistow najwigcej byto:
> ekonomistow - 1005 osob, tj. 17,6%, w tym 814 os6b (19,7%) to bezrobotne kobiety;

> specjalistow administracji publicznej — 360 oso6b, tj. 6,3%, w tym 260 osob (6,3%) to
kobiety

> pedagogow — 338 osob, tj. 5,9%, w tym 280 0sob (6,8%) to kobiety

> specjalistow do spraw marketingu i handlu — 287 osdb, tj. 5,0%, w tym 201 o0sob (4,9%) to
kobiety

> pielggniarek — 281 osdb, tj. 4,9%, w tym wszystkie kobiety

> nauczycieli nauczania poczatkowego — 153 osoby, tj. 2,7%, w tym 137 (3,3%) 0sob to

kobiety
> inzynieréw rolnictwa — 139 osob, tj. 2,4%, w tym 75 osob (1,8%) to kobiety
> nauczycieli przedszkola — 132 osoby, tj. 2,3%, w tym wszystkie kobiety

> politologdéw — 127 0sdb, tj. 2,2%, w tym 74 osoby ( 1,8%) to kobiety.
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Tabela 4. Specjalisci — bezrobotni o najwyzszej liczbie.

Lp. | KOD NAZWA GRUPY ZAWODU BEZROBOTNI | w tym kobiety
ZAWODU Liczba % | Liczba %
Specjalisci,
11 20 w tym najliczniej reprezentowani 5724 43| 4130 72,2
byli:
1 241102 | Ekonomista 1005 17,6 814 19,7
2 247901 | Specjalista administracji publicznej 360 6,3 260 6,3
3 244104 | Pedagog 338 5.9 280 6,8
4 241912 Specjalista do spraw marketingu i 287| 5.0 201 4.9
handlu
5 224101 |Pielggniarka 281 4,9 281 6,8
6 | 241990 |Pozostalispecjaliscids. 165| 2,9 119 2,9
ekonomicznych i zarzadzania
7 233108 |Nauczyciel nauczania poczatkowego 153 2,7 137 33
8 222105 |Inzynier rolnictwa 139 2.4 75 1,8
9 233201 |Nauczyciel przedszkola 132 23 132 3,2
10 | 244204 |Politolog 127] 22 74 1,8
Specjalista ds. organizacji ustug
11 241915 | gastronomicznych, hotelarskich 1 122 2,1 98 2,4
turystycznych
12 | 213903 |Specjalista zastosowan informatyki 80 1,4 21 0,5
13 | 244105 |Socjolog 74| 13 54 1,3
14 | 222107 |Inzynier zootechniki 72 1,3 47 1,1
15 | 232109 |Nauczyciel jezyka polskiego 67| 1,2 61 1,5
16 | 235907 |Pedagog szkolny 65 1,1 51 1,2
17 | 232123 |Nauczyciel wychowania fizycznego 63 1,1 16 0,4
18 | 232108 | Nauczyciel jezyka obcego 61 1,1 53 1,3
19 | 232120 |Nauczyciel religii 58 1,0 44 1,1
20 | 241203 | Specjalista bankowosci 58] 1,0 47 1,1
21 | 242990 |Pozostali prawnicy 56/ 1,0 33 0,8
22 | 222202 |Inzynier technologii Zywnosci 55 1,0 43 1,0
23 242904 | Prawnik legislator 55 1,0 26 0,6
24 | 214203 Inzrynier budownictwa/budownictwo 53] 0.9 13 0.3
ogolne
25 | 241204 |Specjalista do spraw finansow 500 09 42 1,0
26 232106 |Nauczyciel historii 49 0,9 30 0,7
27 243201 |Bibliotekoznawca 44 0,8 42 1,0
Wychowawca w placowkach
28 | 235908 |os$wiatowo-wychowawczych i 431 0,8 38 0,9
opiekunczych
29 | 224201 |Potozna 421 07 42 1,0
30 | 211301 |Chemik 40| 0,7 35 0,8

Zrédlo: zalacznik 3 do sprawozdania MPiG - 01. Obliczenia wlasne.
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1.3 GRUPA ZAWODOWA: TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezb¢dnego do wykonywania gldwnie prac technicznych i podobnych, zwiazanych
z badaniem 1 stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania. Sa tu
takze ci, ktorzy prowadza nauczanie w zakresie praktycznej nauki zawoddéw lub spetniaja role
instruktorow. Wykonywane zadania obejmuja zwykle: wspoluczestniczenie i realizowanie
dziatan technicznych, zwigzanych z badaniami i zastosowaniem poje¢ i metod operacyjnych
nauk, zajmujacych si¢ nieozywiona forma energii, wlaczajac w to technike i technologig,
jak tez nauki o zyciu, wilaczajac w to medycyng, rolnictwo oraz nauki spoleczno —
ekonomiczne.

W tabeli 5 przedstawione zostaly zawody i specjalno$ci najliczniej reprezentowane

w grupie technikoéw i1 innego $redniego personelu.

Bezrobotni zaliczani do grupy technikoéw i innego $redniego personelu zajmuja
trzecie miejsce pod wzgledem liczebnosci. W I pdtroczu 2006 roku byto ich 17 121 osob,
co stanowi 12,9% ogdtu bezrobotnych. W odniesieniu do I pétrocza 2005 roku liczebno$¢ tej
kategorii zmalata o 1 497 osob, tj. o 8,1%. W populacji tej kobiety stanowia 62,9% ogo6tu
bezrobotnych.

W grupie tej najwigcej bezrobotnych byto wsérdd asystentoéw ekonomicznych -2 963
osoby tj.17,3% ogoétu bezrobotnych w tej zbiorowosci, w tym 2 550 osob (23,7%) to
bezrobotne kobiety. Drugie miejsce przypadto technikom rolnikom - 2 119 osob, tj.12,4%,
w tym 1 589 oséb (14,8%) to kobiety.

Na dalszych miejscach znaleZli sig:
- technicy mechanicy — 1 567 0sob, tj. 9,2% w tym 81 osob to kobiety;
- handlowcy — 848 o0sdb, tj. 5,0% w tym 698 bezrobotnych to kobiety;
- technicy budownictwa -843 osoby, tj. 4,9% w tym 202 bezrobotnych to kobiety;
- technicy zywienia - 692 osoby tj. 4,0% w tym 567 bezrobotnych to kobiety;
- technicy technologii odziezy — 563 osoby, tj.3,3%, w tym 559 bezrobotnych to kobiety;
- technicy administracyjni - 536 0sob t].3,1%, w tym 467 bezrobotnych to kobiety;
- samodzielni ksiggowi - 497 0sob, tj. 2,9% w tym 490 bezrobotnych to kobiety;
- technicy technologii drewna — 386, tj. 2,3%, w tym 71 bezrobotnych to kobiety;
- technicy informatycy - 376 o0sob, tj. 2,2% w tym 185 bezrobotnych to kobiety;
- technicy elektrycy -303 osoby tj. 1,8%, w tym 9 bezrobotnych to kobiety.
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Tabela 5. Technicy i inny Sredni personel — bezrobotni o najwyzszej liczbie.

KOD BEZROBOTNI |w tym kobiety
Lp. NAZWA GRUPY ZAWODU Liczb
ZAWODU .
Liczba % |a %
Technicy i inny Sredni personel,
I 30 w tym najliczniej reprezentowani 17 121 12,9{10 763 62,9
byli:
1 341902 |Asystent ekonomiczny: technik 2963 17,3| 2550 23,7
ekonomista
2 321208 |Technik rolnik 2119 12,4 1589 14,8
3 311502 |Technik mechanik 1567 9,2 81 0,8
4 341501 |Handlowiec 848 5,00 698 6,5
5 311204 |Technik budownictwa 843 49| 202 1,9
6 321402 Technik zywienia i 692 4,00 567 5,3
gospod.domowego
7 311913 |Technik technologii odziezy 563 3,3 559 5,2
8 343101 |Technik administracji 536 3,1 467 4,3
9 343201 |Ksiggowy (samodzielny) 497 2,9 490 4,6
10 311911 |Technik technologii drewna 386 2,3 71 0,7
11 312102 |Technik informatyk 376 2,2 185 1,7
12 311302 |Technik elektryk 303 1,8 9 0,1
13 321206 |Technik ogrodnik 256 1,5 189 1,8
14 341503 |Przedstawiciel handlowy 240 1,4 112 1,0
15 321204 |Technik hodowca zwierzat 225 1,3 189 1,8
16 311503 |Technik mechanizacji rolnictwa 208 1,2 10 0,1
17 311401 |Technik elektronik 205 1,2 23 0,2
18 341903 |Organizator agrobiznesu 189 1,1 125 1,2
19 346104 |Pracownik socjalny 171 1,0 156 1,4
20 341404 |Organizator ustug hotelarskich 168 1,0 143 1,3
21 311590 [Pozostali technicy mechanicy 165 1,0 9 0,1
2 321390 I"ozosterlli. technicy technologii 154 0,9 115 1,1
Zywnosci
23 341601 |Zaopatrzeniowiec 143 0,8 28 0,3
24 311209 |[Technik ochrony srodowiska 139 0,8 97 0,9
25 341401 |Organizator obstugi turystycznej 133 0,8 110 1,0
26 311101 |Laborant chemiczny 125 0,7 121 1,1
27 321308 Techni1’< technolggii zywnosci/ 114 0.7 75 0.7
przetworstwo migsne
28 321205 |Technik le$nik 108 0.6 13 0,1
29 311402 |Technik telekomunikacji 78 0,5 13 0,1
30 311208 Technik ?pZynierii srodowiska 1 76 0.4 27 03
melioracji

Zrédlo: zalacznik 3 do sprawozdania MPiG - 01. Obliczenia wlasne.
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1.4 GRUPA ZAWODOWA: PRACOWNICY BIUROWI

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbg¢dnego do zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania informacji,
obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz wykonywania obowiazkow
wobec klientow, szczegdlnie zwiazanych z operacjami pieni¢znymi, organizowaniem
podrézy, informacjami i1 spotkaniami w zakresie biznesu. Pracownicy biurowi analizuja
dokumenty 1 informacje, niezbedne do podejmowania decyzji oraz sprawnego
funkcjonowania urzedoéw, administracji, organizacji lub przedsigbiorstw oraz wykonuja
szereg obowiazkoéw zwiazanych z przyjmowaniem petentow.

W tabeli 6 przedstawione zostaly zawody 1 specjalno$ci najliczniej reprezentowane

w grupie pracownikow biurowych..

Bezrobotni zaliczani do pracownikow biurowych zajmuja 6sme miejsce pod
wzgledem liczebnos$ci bezrobotnych w regionie. W I péiroczu 2006 roku byto ich 4 030 osob,
co stanowi 3,0% ogotu bezrobotnych. W odniesieniu do I poéirocza 2005 roku liczebno$¢

tej kategorii zmalala o 786 osob, tj. o 16,3%.

Ponad cztery piate (80,4%) bezrobotnych w tej populacji zawodowej stanowia
kobiety.

Najwigcej bezrobotnych byto wsrdd: technikow prac biurowych — 1 569, tj. 38,9%
ogotu w tej grupie, w tym 1 447 bezrobotnych, tj.44,7% to kobiety. Drugie miejsce przypadio
magazynierom - 742 osoby, tj. 18,4% ogoétu, w tym 291 bezrobotnych, tj. 9,0% to kobiety.

Na dalszych miejscach znalezli sig:
- asystenci rachunkowosci - 500 osob, tj. 12,4% w tym 464 bezrobotnych, tj. 14,3% to
kobiety;
- telefonistki - 139 0s6b,tj.3,4%, w tym 136 bezrobotnych, tj. 4,2% to kobiety;
- kasjerzy handlowi - 135 0s0b, tj. 3,3%, w tym 127 bezrobotnych, tj. 3,9% to kobiety;
- sekretarki - 133 osoby, t].3,3%, w tym wszystkie kobiety;
- listonosze - 91 0s6b, tj. 2,3%, w tym 37 bezrobotnych, tj. 1,1% to kobiety;
- recepcjonistki - 85 osob, tj. 2,1%, w tym 75 bezrobotnych, tj. 2,3% to kobiety;
- pracownicy ds. transportu -67 osob, tj.1,7%, w tym 35 bezrobotnych, tj.1,1% to kobiety;
- rejestratorki medyczne - 47 osob, tj. 1,2%, w tym wszystkie to kobiety;
- pracownicy ds. osobowych - 46 0sob tj. 1,1%, w tym wszystkie to kobiety;
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- asystenci ustug pocztowych — 43 osoby, tj. 1,1%, w tym 40 bezrobotnych to kobiety.

Tabela 6. Grupa zawodowa: Pracownicy biurowi — bezrobotni o najwyzszej liczbie.

Lp KOD BEZROBOTNI | w tym kobiety
" | ZAWODU NAZWA GRUPY ZAWODU | Liczba % |Liczba| %
Pracownicy biurowi,
v 40 w tym najliczniej reprezentowani 4030 3,0] 3240 80,4
byli:

1 419101 | Technik prac biurowych 1569 38,9| 1447 44,7
2 413103 | Magazynier 742 184 291 9,0
3 412102 | Asystent rachunkowosci 500 12,4 464 14,3
4 422301 | Telefonistka 139 34 136 4,2
5 421102 |Kasjer handlowy 135 3.3 127 3,9
6 411101 | Sekretarka 133| 3.3 133 4,1
7 419190 |Pozostali pracownicy obstlugi biurowe;j 103| 2,6 87 2,7
8 414101 |Listonosz 91 2,3 37 1,1
9 422201 |Recepcjonista 85| 2,1 75 2,3
10 | 413390 |Pracownik do spraw transportu 67 1,7 35 1,1
11 | 422202 |Rejestratorka medyczna 47 1,2 47 1,5
12 | 419103 |Pracownik do spraw osobowych 46 1,1 45 1,4
13 | 421301 |Asystent uslug pocztowych 43 1,1 40 1,2
14 421103 |Kasjer w przedsigbiorstwie 32 0,8 31 1,0
15 411401 |Maszynistka 30 0,7 27 0,8
16 | 421101 |Kasjer biletowy 30| 0,7 29 0,9
17 | 422103 |Pracownik biura podrézy 29 0,7 26 0,8
18 | 421201 |Kasjer bankowy 28| 0,7 25 0,8
19 | 422104 |Pracownik informacji turystycznej 28| 0,7 22 0,7
20 422101 |Informator handlowy 27 0,7 23 0,7
21 411301 | Operator wprowadzania danych 18| 04 17 0,5
22 | 414102 | Ekspedient pocztowy 17] 04 6 0,2
23 | 413201 |Planista produkcyjny 16| 04 13 0,4
24 421202 |Kasjer walutowy 13 0,3 9 0,3
25 | 421190 |Kasjer/sprzedawca biletow 10| 0,2 10 0,3
26 | 421503 |Pracownik kolektury 8 0,2 5 0,2
27 413102 | Inwentaryzator 7 0,2 5 0,2
28 421203 | Kontroler rozliczen pieni¢znych 6 0,1 6 0,2
29 | 421401 |Inkasent 6| 0,1 4 0,1
30 | 414201 | Ankieter 5| 0,1 5 0,2

Zrédlo: zalacznik 3 do sprawozdania MPiG - 01. Obliczenia wlasne.
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1.5 GRUPA ZAWODOWA: PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia, ktore
sa niezbedne do $§wiadczenia ustlug ochrony 0sob i mienia; ustug dla ludno$ci zwiazanych
m.in. z podroza, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczeniem zywnos$ci, opieka socjalno-
medyczna Pracownicy ustug osobistych oraz strazacy, straznicy i1 policjanci $wiadczacy
ustugi porzadkowe, opiekuficze i ochronne zwiazane z utrzymaniem czystosci i porzadku,
turystyka, podrézami oraz hotelarstwem.

W tabeli 7 przedstawione zostaty zawody 1 specjalno$ci najliczniej reprezentowane

w grupie pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow.

Bezrobotni zaliczani do pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcoOw zajmuja drugie
miejsce pod wzgledem liczebnosci bezrobotnych w regionie. W I pétroczu 2006 roku ich
18 771 osbb, co stanowi 14,2 % ogdtu bezrobotnych. W odniesieniu do I potrocza 2005 roku

w grupie tej nastapit spadek bezrobotnych o 3 170 osob, tj. o 14,4%.

W tej populacji zawodowej przewazajaca wigkszo$¢ (89,8%) bezrobotnych stanowia

kobiety.

Najwigce] bezrobotnych byto wsrdd: sprzedawcoéw - 11 130 oséb, tj. 59,3% ogotu
w tej grupie zawodowej; w tym 10 323 bezrobotnych (92,7%) to kobiety. Drugie miejsce
przypadto kucharzom - 2 771 osob, tj. 14,8%, w tym 2 419 bezrobotnych (92,7%) to kobiety..

Na dalszych miejscach znalezli sig:

- kelnerzy - 825 osob, tj. 4,4% ogdtu, w tym 741 (89,8%) bezrobotnych to kobiety;
- opiekunki domowe - 706 0sob, tj. 3,8% ogotu, w tym 691(97,8%) bezrobotnych to kobiety;
- fryzjerzy - 656 0s0b, tj. 3,5% ogdtu, w tym 623 (95,0%) bezrobotnych to kobiety;
- opiekunki dziecigce - 446 0sob, tj. 2,4% ogotu, w tym 440 (98,7%) to bezrobotne kobiety;
- pracownicy ustug domowych - 356 osob, tj. 1,9%, w tym 257 (72,2%) bezrobotne kobiety;
- pracownicy ochrony mienia i 0so6b - 261 0sob, tj.1,4%, w tym 21(0,1%) bezrobotnych to

kobiety;
- bufetowi i barmani - 258 o0sdb, tj. 1,4%, w tym 223 (86,4%) bezrobotne kobiety;
- kucharze matej gastronomii - 209 osob, tj. 1,1%, w tym 132 (63,2%) bezrobotne kobiety;
- siostry PCK - 158 osob, tj. 0,8%, w tym wszystkie kobiety.
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Tabela 7. Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy — bezrobotni o najwyzszej liczbie.

P"| zawopu Liczba % | Liczba %
Pracownicy ustlug osobistych i
sprzedawcy, 18 771 142 16861 89,8
\% 50 w tym najliczniej reprezentowani
byli:
1 522107 | Sprzedawca 11130 59,31 10323| 61,2
2 512201 | Kucharz 2771 14,8 2419 143
3 512302 | Kelner 825 4.4 741 4.4
4 513301 | Opiekunka domowa 706 3,8 691 4,1
5 514102 | Fryzjer 656 3,5 623 3,7
6 513102 | Opiekunka dziecigca 446 2,4 440 2,6
7 522190 | Pozostali sprzedawcy 370 2,0 337 2,0
8 512190 | Pracownik ustug domowych 356 1,9 257 1,5
9 515902 | Pracownik ochrony mienia i oséb 261 1,4 21 0,1
10 | 512301 | Bufetowy (barman) 258 1,4 223 1,3
11 512202 | Kucharz matej gastronomii 209 1,1 132 0,8
12 | 513302 | Siostra PCK 158 0,8 158 0,9
13 | 513203 | Sanitariusz szpitalny 122 0,6 89 0,5
14 513103 | Opiekunka dziecigca domowa 115 0,6 115 0,7
15 514103 | Kosmetyczka 66 0,4 66 0,4
16 | 511202 | Konduktor 46 0,2 24 0,1
17 | 513202 | Pomoc dentystyczna 44 0,2 44 0,3
18 | 512101 | Gospodyni 30 0,2 30 0,2
19 513190 | Pozostale opiekunki dziecigce 30 0,2 30 0,2
20 513902 | Pomoc farmaceutyczna 18 0,1 18 0,1
21 512103 Intendent 16 0,1 13 0,1
22 | 515101 | Strazak 11 0,1 0 0,0
23 | 515908 | Straznik miejski 11 0,1 0 0,0
24 | 514190 | Pozostali fryzjerzy i kosmetyczki 10 0,1 10 0,1
25 | 522106 | Ksiggarz 10 0,1 10 0,1
26 514104 | Manikiurzystka 9 0,0 9 0,1
27 | 514302 | Zalobnik 9 0,0 0 0,0
28 | 513903 | Pracownik deratyzacji i dezynfekcji 8 0,0 2 0,0
29 | 515906 | Straznik lesny 8 0,0 1 0,0
30 | 511201 | Kierownik pociagu 6 0,0 0 0,0

Zrédlo: zalacznik 3 do sprawozdania MPiG - 01. Obliczenia wlasne.
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1.6 GRUPA ZAWODOWA: ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy planuja i wykonuja niezbgdne prace przy uprawie

1 zbieraniu ptodow rolnych; uprawiaja i zbieraja owoce z drzew i1 krzewow; uprawiaja drzewa,

krzewy ozdobne i kwiaty; zbieraja rowniez dzikie owoce 1 rosliny; hoduja, dogladaja

zwierzeta lub poluja na dzika zwierzyng; pielegnuja i eksploatuja lasy; hoduja 1 odtawiaja

ryby

oraz

inne  organizmy  wodne  celem

sprzedazy

lub regularnej dostawy do handlu hurtowego czy organizacji handlowych.

na  targowisku

W tabeli 8 przedstawione zostaly zawody i specjalnosci najliczniej reprezentowane

w tej grupie.

Tabela 8. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — bezrobotni o najwzszej liczbie.

KOD BEZROBOTNI | w tym kobiet
Lp. | ; AWODU NAZWA GRUPY ZAWODU Licba 1% Liczyba o, Y
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
VI 60 rybacy, w tym najliczniej 6 987 5,3 4 450 63,7
reprezentowani byli:
1 611190 |Rolnik produkcji roslinnej 1707 244 1 054 23,6
2 613101 | Rolnik produkcji zwierzgcej 1622 232 1279 28,7
3 631102 |Robotnik lesny 588 8,4 218 4,9
4 612990 |Hodowcy zwierzat i pokrewni 540 7,7 353 7,9
5 641101 |Rolnik pracujacy na wlasne potrzeby 410 5.9 316 7,1
6 611104 |Rolnik upraw polowych 408 5,8 281 6,3
7 621190 | Ogrodnik producent warzyw 375 5,4 317 7,1
8 631101 |Drwal 363 52 0 0
9 621201 |Ogrodnik terenow zieleni 340 4,9 236 5,3
10 | 611103 |Rolnik upraw mieszanych 228 3,3 167 3,7
11 | 621105 |Ogrodnik/uprawa warzyw polowych 103 1,5 86 1,9
12 | 632201 |Rybak $rodladowy 79 1,1 1 0
13 | 621104 |Ogrodnik - uprawa ros$lin ozdobnych 29 0,4 23 0,5
14 | 612901 |Hodowca inwentarza mieszanego 25 0,4 24 0,5
15 | 612101 |Hodowca bydla 22 0,3 16 04
16 | 611101 |Rolnik takarz 14 0,2 11 0,2
17 | 612904 |Hodowca zwierzat domowych 14 0,2 11 0,2
18 621301 |Rolnik chmielarz 13 0,2 10 0,2
19 | 621390 |Pozostali ogrodnicy sadownicy 13 0,2 11 0,2
20 | 621106 |Ogrodnik - uprawy pod ostonami 12 0,2 11 0,2
21 | 612104 |Hodowca trzody chlewnej 11 0,2 7 0,2
22 | 612201 |Hodowca drobiu 11 0,2 8 0,2
23 | 632102 |Rybak stawowy 9 0,1 0 0
24 | 612190 Hodowcg} wy§pecj al%zowanej 7 0.1 ) 0
produkcji zwierzecej
25 | 631190 |Pozostali robotnicy lesni i pokrewni 7 0,1 4 0,1

Zrédlo: zalacznik 3 do sprawozdania MPiG - 01. Obliczenia wlasne.
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Bezrobotni zaliczani do rolnikow, ogrodnikow, lesnikow 1 rybakow zajmuja piate
miejsce pod wzgledem liczebnosci bezrobotnych w regionie. W I potroczu 2006 roku 2005
roku byto ich 6 987 0s6b, co stanowi 5,3,% ogdtu bezrobotnych. W odniesieniu do I pétrocza
2005 roku, w tej grupie zawodowej odnotowano spadek liczby bezrobotnych.o 1 015 oséb, tj.

0 12,7%,

W tej populacji zawodowej przewazajaca wigkszo$¢ (63,7% bezrobotnych stanowia

kobiety.

Najwigcej bezrobotnych byto wsrdd: rolnikéw produkcji roslinnej — 1707 oséb,
tj. 24,4% ogoélu w tej grupie zawodowej, w tym 1 054 (61,8%) bezrobotnych to kobiety.
Drugie miejsce przypadio rolnikom produkcji zwierzgeej - 1 622 osoby, tj. 23,2%, ogdhu,
w tym 1 279 (78,9%) bezrobotnych to kobiety..

Na dalszych miejscach znaleZli sig:
- robotnicy lesni - 588 0sob, tj. 8,4% ogdtu, w tym 218 (37,1%) bezrobotnych to kobiety;
- hodowcy zwierzat - 540 osob, tj. 7,7% ogdtu, w tym 353 (65,4%) bezrobotnych to kobiety;
- rolnicy pracujacy na wlasne potrzeby — 410 osob, tj. 5,9% ogotu, w tym 316 (77,10%)
bezrobotnych to kobiety;
- rolnicy upraw polowych - 408 oséb, tj. 5,8% ogotu, w tym 281(68,9%) to bezrobotne
kobiety;
- drwale - 363 osoby, tj. 5,2%, w tym sami m¢zczyzni;
- ogrodnicy terendw zieleni - 340 0sob, t).4,9%, w tym 236 (69,4%) bezrobotnych to kobiety;
- rolnicy upraw mieszanych - 228 osob, tj.3,3%, w tym 167 (73,2%) bezrobotnych to kobiety;
- ogrodnicy/uprawa warzyw polowych - 103 osoby, tj. 1,5%,1%, w tym 86( 83,5%)
bezrobotnych to kobiety;

- rybacy $rédladowi —79 oséb, tj. 1,1%, w tym sami m¢zczyzni.
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1.7 GRUPA ZAWODOWA: ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejgtnosci 1 doswiadczenia
niezbgdne do uzyskiwania i obrobki surowcdéw, wytwarzania i naprawy towardw oraz
budowy, konserwacji i naprawy drdg, konstrukcji i maszyn. Gléwne zdania wymagaja
znajomosci 1 zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiatow, maszyn i wytwarzanych
produktow.

Robotnicy przemystowi i rzemie$lniczy pracuja w m.in. w budownictwie, w tym
w zakresie robot stanu surowego, jak i prac wykonczeniowych; odlewaja metale i dokonuja
ich obrobki oraz produkuja i montuja, utrzymuja w ruchu i reperuja maszyny, urzadzenia
1 aparaturg, w tym réwniez urzadzenia precyzyjne; formuja i zdobia wyroby ceramiczne
1 szklane, z drewna i1 galanteryjne oraz przetwarzaja artykuly spozywcze.

Praca jest wykonywana gltéwnie narzedziami recznymi, ale takze uzywane sa inne
narzedzia 1 urzadzenia oraz maszyny celem zmniejszenia wysitku fizycznego 1 czasu
niezbgdnego dla wykonania okre§lonego zadania i w celu poprawienia jakosci wyrobow.
Kwalifikacje polegaja na znajomosci wszystkich faz procesu produkcyjnego, materialow
1 uzywanych narzgdzi oraz charakteru i celu produktu finalnego

W tabeli 9 przedstawione zostaly zawody i specjalnosci najliczniej reprezentowane

w tej grupie.

Bezrobotni zaliczani do robotnikow przemystowych 1 rzemie$lnikéw zajmuja

pierwsze miejsce pod wzgledem liczebno$ci w regionie. W I potroczu 2006 roku byto ich

33 063 osoby, co stanowi prawie jedna czwarta (24,9%) ogdétu bezrobotnych. W odniesieniu
do I poétrocza 2005r. liczebnos¢ tej kategorii zmalata o 7 460 osob, tj. 0 18,4%.

Nieco ponad jedna czwarta (27,5%) bezrobotnych w tej grupie zawodowej stanowia
kobiety. Najwigcej bezrobotnych byto wsrdd: krawcoéw — 3 511 osob, tj. 10,6% ogdtu w tej

grupie zawodowej, w tym 3 469 (38,2%) bezrobotnych to kobiety. Drugie miejsce przypadio
murarzom - 2 775 oséb, tj. 23,2%, ogdtu, w tym 9 (0,1%) bezrobotnych to kobiety.

22



Na dalszych miejscach znalezli sig:

- §lusarze — 2 305 osob, tj. 7,0% ogdtu, w tym 54 (2,3%) bezrobotnych to kobiety;
- szwaczki — 1 989 o0s6b, tj. 6,0% ogotu, w tym 1 978 (99,4%) bezrobotnych to kobiety;

- mechanicy samochodéw osobowych — 1 568 o0sob, tj. 4,7% ogotu, w tym 5 bezrobotnych

(0,3%) to kobiety;

- stolarze meblowi — 1 349 os6b, tj. 4,1% ogotu, w tym 66 (4,9%) bezrobotnych to kobiety;
- piekarze — 1 274 osoby, tj. 3,9% ogoétu, w tym 262 (20,6%) bezrobotnych to kobiety;

- stolarze — 1 232 osoby, tj. 3,7% ogdhu, w tym 34 (2,8%) bezrobotnych to kobiety;

- mechanicy samochodowi — 1 081 oséb, tj. 3,3% ogétu, w tym 12 (1,1%) bezrobotnych to
kobiety;

- cukiernicy — 931 osob, tj. 2,8% ogodtu, w tym 713 (76,6% ) bezrobotnych to kobiety;
- tokarze — 879 0s0b, tj. 2,7% ogotu, w tym 124 (14,1%) bezrobotnych to kobiety;

- mechanicy pojazdéw rolniczych — 832 osoby, tj. 2,5% ogotu, w tym 5 (0,6%) bezrobotnych
to kobiety;

- malarze budowlani — 790 oséb, tj. 2,4%, ogdhu, w tym 140(17,7%) bezrobotnych to
kobiety;

- monterzy instalacji wodno — kanalizacyjnych — 755 o0sob, tj. 2,3% ogo6tu, w tym 4 (0,5%)
bezrobotnych to kobiety;

- stolarze budowlani — 636 o0s6b, tj. 1,9% ogoétu, w tym 6 (0,9%) bezrobotnych to kobiety;

- elektromonterzy/elektrycy zaktadowi — 488 osob, tj. 1,5% ogohu, w tym 16 (3,3%)
bezrobotnych to kobiety.
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TABELA 9. Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy — bezrobotni o najwyzszej liczbie.

BEZROBOTNI ;{Vg":
Lp. |[KOD ZAWODU| NAZWA GRUPY ZAWODU obiely

Liczba % |Liczba| %

Robotnicy przemyslowi i

211 70 rzemieslnicy w tym najliczniej
reprezentowani 33063 25,01 9084| 27,5
byli:
1 743304 Krawiec 3511 10,6 3469| 38,2
2 712102 Murarz 2775 8,4 9/ 0,1
3 722204 Slusarz 2305] 7,0 54| 06
4 743604 Szwaczka 1 989 6,0] 1978 21,8
5 723105 Mechanik samochod. osobowych 1568 4,7 51 0,1
6 742207 Stolarz meblowy 1 349 4,1 66| 0,7
7 741203 Piekarz 1274 3,9 262 29
8 742204 Stolarz 1232 3,7 34 04
9 723190 Pozostali mechanicy samochodowi 1081 33 12| 0,1
10 741201 Cukiernik 931 2,8 713 7.8
11 722304 Tokarz 879 2,7 124 14
12 723306 Mechanik pojazd. rolniczych 832 2,5 5| 0,1
13 714101 Malarz budowlany 790 2.4 140 1,5
14 713604 | Monter instalacji wodno- 755 23 4] 00
kanalizacyjnych
15 712302 Stolarz budowlany 636 1,9 6/ 0,1
16 724201 Elektromonter/elektryk zaktadowy 488 1,5 16| 0,2
17 723304 Mechanik maszyn przemystowych 449 1,4 22| 0,2
18 723390 | Pozostali mechanicy 46| 13| 24| 03
maszyn/urzadzen
19 744202 Kaletnik 412 1,2 353| 3.9
20 741104 RzeZnik/ wedliniarz 375 1,1 110 1,2
21 743702 Tapicer 314 0,9 50| 0,6
22 742190 Robotnik przygotowujacy drewno 310 0,9 71| 0,8
23 712501 Meliorant 304 0,9 0/ 0,0
24 743202 Dziewiarz 288 0,9 284 | 3,1
25 723104 Mechanik samochodow 287| 09 0| 00
cigzarowych
2% 794301 Elektromonter instalacji 73 0.8 s| 0.1
elektrycznych
27 712301 Ciesla 267 0,8 1| 00
28 712201 Betoniarz 242 0,7 41 0,0
29 721202 Spawacz rgczny gazowy 228 0,7 1] 00
30 721303 Blacharz samochodowy 207 0,6 0| 0,0

Zrédlo: zalacznik 3 do sprawozdania MPiG - 01. Obliczenia wlasne.
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1.8 GRUPA ZAWODOWA: OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednego do prowadzenia pojazddw i1 innego sprze¢tu ruchomego, nadzorowania, kontroli
1 obserwacji pracy maszyn i urzadzen przemystowych na miejscu lub przy pomocy zdalnego
sterowania oraz do montowania produktéw z komponentow wedlug $cistych norm i metod.
Wykonywanie zadan wymaga gltownie posiadania wiedzy 1 zrozumienia zasad
funkcjonowania obstugiwanych urzadzen.

Praca w tym obszarze zawodowym wymaga nie tylko znajomosci obstugiwanych
1 nadzorowanych maszyn, urzadzen, aparatéw, instalacji i linii produkcyjnych, ale takze
koniecznosci dostosowania si¢ do okreslonego etapu tempa pracy oraz umiejgtnosci
adaptowania si¢ do innowacji technologicznych.

W tabeli 10 przedstawione zostaty zawody 1 specjalno$ci najliczniej reprezentowane

w tej grupie.

Bezrobotni zaliczani do operatoréw i monterzy maszyn i urzadzen zajmuja 6sme
miejsce pod wzgledem liczebnosci w regionie. W I poétroczu 2006 roku byto ich 5 614 osob,
co stanowi 4,2% ogoéhu bezrobotnych. W odniesieniu do 1 poétrocza 2005r. liczebno$¢ tej

kategorii zmalata o 1 256 0sob, tj. 0 18,3%.

Wsréd operatoréw maszyn i urzadzen ponad jedna piata (21,0%) stanowily bezrobotne

kobiety.

Najwigcej bezrobotnych bylo wsrdd: kierowcow ciagnikéw rolniczych — 1058,
tj. 18,8% ogodhu tej zbiorowosci, w tym 1 osoba (0,1%) to bezrobotne kobiety. Na drugim
miejscu uplasowali si¢ kierowcy samochodow cigzarowych — 846 osob, tj. 15,1% ogotu,

w tym 2 (0,2%) to bezrobotne kobiety.

Dalsze pozycje uzyskali:

- kierowcy samochodow osobowych — 724 osoby, tj. 12,9%) ogdtu, w tym 14 (1,9%) to
bezrobotne kobiety;

- maszynis$ci silnikow i kotléw parowych — 477 o0sob, tj. 8,5% ogdtu, w tym 21 (4,4%) to
bezrobotne kobiety;

- operatorzy maszyn i urzadzen przetwarzajacych owoce i warzywa — 284 osoby, tj.5,1%
og6tu, w tym 269 (94,7%) bezrobotnych to kobiety;

- operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw mleczarskich — 189 osob, tj. 3,4%

ogotu, w tym 160 (84,7%) bezrobotnych to kobiety.
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Tabela 10. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — bezrobotni o najwyzszej liczbie.

w tym
KOD BEZROBOTNI | kobiety
Lp. ZAWODU NAZWA GRUPY ZAWODU ‘
Liczb
Liczba | % a %
Operatorzy i monterzy maszyn i
VIII 80 urzgdzen 5614 4211169 21,0
w tym najliczniej reprezentowani byli:
1 833104 | Kierowca ciggnika rolniczego 1 058 18,8 1] 0,1
2 832302 | Kierowca samochodu cigzarowego 846 15,1 21 0,2
3 832101 |Kierowca samochodu osobowego 724 12,9 14 1,2
4 816290 | Maszynista silnikow, kotldéw parowych 477 8,5 21| 1,8
5 827590 Operator urzadzen przetwoérstwa 284 5.0 269 23.0
OWOCOWO- Warzywnego
6 827290 Operator maszyn do produkcji wyrobow 139 34| 160| 137
mleczarskich
7 833401 | Kierowca/operator wozkow jezdniowych 124 2,2 2| 0,2
8 814190 | Operatorzy urzadzen do obrobki drewna 117 2,1 26| 2,2
9 833204 | Operator sprz¢tu do robot ziemnych 111 2,0 1| 0,1
10 823290 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 97 1.7 26| 22
z tworzyw sztucznych
11 821190 | Operator maszyn do obrébki metali 92 1,6 16| 14
12 215490 Opera}tor Hrza(dzer'l do produkcji 24 1.5 67| 5.7
chemikaliéw
13 832201 |Kierowca autobusu 77 1,4 0| 0,0
14 828401 | Konfekcjoner wyrobéw gumowych 65 1,2 45| 3.8
15 833390 | Maszynista urzadzen dzwigowo-transpor. 64 1,1 28| 2,4
16 811102 | Operator koparek i zwatowarek 61 1,1 5/ 04
17 825390 Opqratqr maszyn do produkcji wyroboéw 54 1.0 1] 09
papierniczych
13 827190 iOrI;irator urzadzen do przetwoOrstwa migsa 46 0.8 20| 1.7
19 829190 Qperator maszyn gdzie indziej 46 0.8 23| 2.0
niesklasyfikowany
20 828303 | Monter podzespotdéw elektrycznych 45 0,8 35| 3,0
21 831204 | Nastawniczy 40 0,7 23] 2,0
22 827101 |Operator urzadzen do przetwoérstwa drobiu 39 0,7 25| 2,1
23 816190 | Elektroenergetyk i pokrewni 36 0,6 1| 0,1
24 227490 Operator ul:za(dzer'% do produkcji 36 0.6 32| 2.7
koncentratow spozywczych
25 828206 | Monter sprzetu o§wietleniowego 36 0,6 23| 2,0
26 823104 | Wulkanizator 35 0,6 0] 0,0
27 833103 | Operator maszyn rolniczych 35 0,6 1] 0,1
28 821290 | Operator maszyn do produkcji betonu 31 0,6 3] 03
29 828105 | Monter maszyn i urzadzen przemystowych 29 0,5 21 0,2
30 831201 | Droznik przejazdowy 27 0,5 21| 1,8

Zrédlo: zalacznik 3 do sprawozdania MPiG - 01. Obliczenia wlasne.
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1.9. GRUPA ZAWODOWA: PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

Grupa ta obejmuje zawody, ktore wymagaja niskich lub podstawowych umiejetnosci
1 niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednej do wykonywania przewaznie prostych
1 rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narze¢dzi r¢cznych
1 przy ograniczonej wiasnej inicjatywie oraz ocenie. W niektorych przypadkach wymaga
pewnego wysitku fizycznego. Szereg zawodow tej grupy ma charakter pomocniczy
w stosunku do zawodow o wyzszych poziomach kwalifikacji.

W tabeli 11 przedstawione zostaty zawody 1 specjalno$ci najliczniej reprezentowane

w tej grupie.

Bezrobotni zaliczani do pracownikéw zatrudnianych przy pracach prostych zajmuja
piate miejsce pod wzgledem liczebnos$ci w regionie. W I polroczu 2006 roku bylto ich 14 875
0sob, co stanowi 11,2% ogo6tu bezrobotnych. W odniesieniu do I pétrocza 2005 r. liczebnosé

tej kategorii zmalata o 2 215 osob, tj. 0 13,0%.

Wsréd pracownikéw przy pracach prostych blisko potowe (46,4%) stanowily
bezrobotne kobiety.

Najwigce] bezrobotnych byto wsrdd: sprzataczek - 2 586 osob, tj.14,5% ogotu w tej
grupie, w tym 2 557 (98,9,%) to bezrobotne kobiety. Na drugim miejscu uplasowali si¢
robotnicy budowlani - 2 352 osoby, tj.13,2% ogotu, w tym 34 (1,4%) to bezrobotne kobiety.

Na dalszych miejscach znalezli sig:
- robotnicy gospodarczy - 2 217 os6b, tj.12,4% ogo6tu, w tym 943 osoby (42,50%) to kobiety;
- robotnicy w przemysle przetworczym - 1 818 osob, tj. 10,2% ogotu, w tym 1 250 oséb
(68,8%) to kobiety;
- dozorcy - 820 0s0b, tj.4,6% ogdhu, w tym 456 0s6b (55,6%) to kobiety;
- pomoce kuchenne - 777 o0séb, tj. 4,3% ogotu, w tym 755 osob (97,3%) to kobiety;
- robotnicy placowi - 517 0sob, tj. 2,9% ogbtu, w tym 221 o0s6b (42,7%) to kobiety;
- palacze piecoOw zwyklych - 444 osoby, tj. 2,5% ogotu, w tym 53 osoby (11,9%) to kobiety;
- salowe - 394 osoby, tj. 2,2% ogo6tu, w tym wszystkie kobiety;
- pakowacze — 214 osob, tj. 1,2%, w tym 180 osob (84,1%) to kobiety;
- robotnicy pomocniczy w przemysle — 214 osob, tj. 1,2% ogotu, w tym 143 osoby (66,8%) to
kobiety;
- pomoce domowe - 200 0sob, tj. 1,1% ogdtu, w tym wszystkie kobiety;

- robotnicy magazynowi — 198 osob, tj. 1,1% ogotu, w tym 65 oséb (32,8%) to kobiety.
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Tabela 11. Pracownicy przy pracach prostych — bezrobotni o najwyzszej liczbie

BEZROBOTNI | w tym kobiety
Lp. KOD ZAWODU | NAZWA GRUPY ZAWODU
Liczba % |Liczba| %
Pracownicy przy pracach
prostych,
w tym najliczniej
IX 90 reprezentowani 17875| 13,5| 8290| 46,4
byli:
1 913207 Sprzataczka 2586 14,5 2557| 989
2 931301 Robotnik budowlany 2352 13,2 34 1,4
3 914103 Robotnik gospodarczy 2217 124 943 | 425
4 932104 Robotnik pomocniczy w 1818 10,2 1250| 68,8
przemysle przetworczym
5 915202 Dozorca 820 4,6 456 | 55,6
6 913204 Pomoc kuchenna 777 4,3 755| 97,3
7 916201 Robotnik placowy 517 2,9 221 42,7
8 913202 Palacz piecow zwyktych 444 2,5 53] 11,9
9 931203 Robotnik drogowy 405 2,3 42| 104
10 913206 Salowa 394 2,2 393| 99.,.,7
11 932103 Pakowacz 214 1,2 180| 84,1
12 932190 | Robotik pomocniczy w 214 12| 143| 6638
przemysle
13 913101 Pomoc domowa 200 1,1 197| 98,5
14 933104 Robotnik magazynowy 198 1,1 65| 32,8
15 933102 Ladowacz 163 0,9 0/ 00
16 913203 Pokojowa (w hotelu) 162 0,9 162 2,0
17 931201 Kopacz 159 0,9 0 0,0
18 915206 Wozny 143 0,8 132 92,3
19 921190 | Robotnik pomocniczy w 128 07| 80| 625
rolnictwie
20 913302 Praczka 105 0,6 105 0,0
21 913303 Prasowaczka (r¢czna) 103 0,6 95| 92,2
22 921102 Pomocniczy robotnik przy 91| 05 50| 54,9
hodowli zwierzat
23 921101 Pomocniczy robotnik polowy 82 0,5 48| 58,5
24 915204 Portier 71 0,4 46| 64,8
25 932106 Sortowacz 54 0,3 41| 75,9
26 915106 Konwojent 51 0,3 3 5,9
27 916202 Zamiatacz 51 0,3 37| 74,0
28 914101 Gospodarz domu 50 0,3 441 88,0
29 932101 Konserwator czesci 39 0,2 3 7.7
30 913102 Sprzatacz domowy 30 0,2 25| 833

Zrédlo: zalacznik 3 do sprawozdania MPiG - 01. Obliczenia wlasne.
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1.10. WYKAZ ZAWODOW O NAJWIEKSZEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH

Bezrobotni bez zawodu zajmuja drugie miejsce pod wzgledem liczebno$ci w regionie.
W I pétroczu 2006 roku byto ich 25 810 osob, co stanowi 19,5% ogétu bezrobotnych.
W odniesieniu do I potrocza 2005 roku liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyla si¢

0 811 osob, tj. 0 3,0%.

Wsrod bezrobotnych bez zawodu 15277 os6b (59,2%) stanowily kobiety.
W odniesieniu do I pétrocza 2005 roku liczba bezrobotnych kobiet w tej grupie zawodowej

zmniejszyla si¢ o 11 344 osoby, tj. 0 57,4%.

Ogotem w I poétroczu 2006 r. byto 132 513 bezrobotnych. W odniesieniu do I potrocza
2005 . liczebnos¢ tej kategorii zmniejszyta si¢ o 18 833 osoby, tj. 0 12,3%.

W I potroczu 2006 roku byto 73 402 (55,4%) bezrobotnych kobiet. W odniesieniu do
I potrocza 2005 roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sig¢ o 7 902 osoby, tj. 0 9,7%.

W 1 poétroczu 2006 roku, po raz pierwszy w historii naszego wojewodztwa
odnotowano, w odniesieniu do I poétrocza 2005 roku, spadek bezrobocia we wszystkich

powiatach. Najwigcej bezrobotnych ubyto w takich powiatach jak:
> Olsztyn Grodzki - spadek o 1 947 o0sdb, tj. o 23,0%;
> Dziatdowo - spadek o 1 670 osdb, tj. 0 22,1%;
> Nidzica - spadek o 838 0sob, tj. 0 22,0%.
Najmniej za§ w powiatach:
> Olecko - 0 43 osoby, tj. 0 1,2%;
> Nowe Miasto Lubawskie — 0 242 osoby, tj. o 5,3%;

> Braniewo - 0 395 0s0b, tj. 0 6,3%.

Wnhnikliwa analiza bezrobotnych wedlug duzych grup zawodéw pozwolita na

sporzadzenie rankingu zawodow o najwigkszej liczbie bezrobotnych.
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Tabela 12. Wykaz zawodow o najwi¢kszej liczbie bezrobotnych w I potroczu 2006 roku.

w tym
Lp. KOD NAZWA GRUPY ZAWODU BEZROBOTNI kol?liety
ZAWODU - -
liczba % |liczba| %
1 522107 | Sprzedawca 11130 11,10{10323| 18,9
2 | 743304 | Krawiec 3511 3,50 3469 64
3 | 341902 | Asystent ekonomiczny: technik ekonomista| 2 963 3,000 2550 4,7
4 | 712102 | Murarz 2775 2,80 9] 0,0
5| 512201 | Kucharz 2771 2,80] 2419 44
6 | 913207 | Sprzataczka 2 586 2,60| 2557 4,7
7 | 931301 | Robotnik budowlany 2352 2,30 34| 0,1
8 | 722204 |Slusarz 2 305 2,30 54 0,1
9 | 914103 | Robotnik gospodarczy 2217 2,20 943 1,7
10| 321208 | Technik rolnik 2119 2,100 1589 29
11| 743604 | Szwaczka 1 989 2,000 1978 3,6
121 932104 Robotn’ik pomocniczy w przemys$le 1818 1.80| 1250 23
przetworczym
13| 611190 | Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 1707 1,70 1054 1,9
14| 613101 [ Rolnik produkcji ro§linnej i zwierzecej 1 622 1,60 1279 2,3
15| 419101 | Technik prac biurowych 1569 1,60 1447 2,7
16 | 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 1568 1,60 5 0,0
17| 311502 | Technik mechanik 1567 1,60 81 0,1
18 | 742207 | Stolarz meblowy 1 349 1,30 66 0,1
19| 741203 | Piekarz 1274 1,30 262 0,5
20| 742204 | Stolarz 1232 1,20 34 0,1
21| 723190 | Pozostali mechanicy samochodowi 1081 1,10 12 0,0
22| 833104 | Kierowca ciagnika rolniczego 1 058 1,10 1 0,0
23| 241102 | Ekonomista 1 005 1,00 814 1,5
24| 741201 | Cukiernik 931 0,90 713 1,3
25| 722304 | Tokarz 879 0,90 124 0,2
26 | 341501 |Handlowiec 848 0,80 698 1,3
27| 832302 | Kierowca samochodu ci¢zarowego 846 0,80 2 0,0
28| 311204 | Technik budownictwa 843 0,80 202 0,4
29| 723306 | Mechanik pojazd. rolniczych 832 0,80 5/ 0,0
30| 512302 | Kelner 825 0,80, 741 1,4
31| 915202 | Dozorca 820 0,80 456 0,8
32| 714101 | Malarz budowlany 790 0,80 140 0,3
33| 913204 | Pomoc kuchenna 777 0,80 755 1,4
34| 713604 | Monter instalacji wodno- kanalizacyjnych 755 0,80 4 0,0
35| 413103 | Magazynier 742 0,70 291 0,5
36| 832101 | Kierowca samochodu osobowego 724 0,70 14 0,0
37| 513301 | Opiekunka domowa 706 0,70 691 1,3
33| 321402 Technik zywienia i gospodarstwa 692 0.70| 567 1.0
domowego
39| 514102 | Fryzjer 656 0,70 623 1,1
40 | 712302 | Stolarz budowlany 636 0,60 6 0,0

Zrédlo: zalacznik 3 do sprawozdania MPiG - 01. Obliczenia wlasne
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Osoby posiadajace zawody, wymienione w tabeli 12, w I potroczu 2006 r. stanowily
ponad trzy piate (62,3%) ogotu zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy
bezrobotnych.

Na czele klasyfikacji zawodow i specjalnosci bezrobotnych w I potroczu 2006r. -
podobnie jak w poprzednich czasokresach- znalazty si¢ osoby posiadajace niskie kwalifikacje
zawodowe.

W rankingu zawodow bezrobotnych niezmiennie pierwsze miejsce pod wzgledem

liczebnosci zajmuja:

sprzedawcy;

- krawcy;

- asystenci ekonomiczni/technicy ekonomisci;
- murarze;

- kucharze;

- sprzataczki;

- robotnicy budowlani;

- Slusarze;

- robotnicy gospodarczy;

- technicy rolnicy;

- szwaczki;

- robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym;
- rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej;

- technicy prac biurowych;

- mechanicy samochodow osobowych;

Jednak z roku na rok liczba bezrobotnych w tych zawodach systematycznie maleje. To

dla nich pracodawcy zglaszaja najwigcej ofert pracy.
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Il. OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW

W I pétroczu 2006 roku do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono w sumie

27 992 ofert pracy, to jest o 5 541 ofert wigcej anizeli w analogicznym okresie 2005 roku. -
wzrost o jedng czwarta (24,7%).

Wedlug Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci, najbardziej zagregowany podziat

obejmuje 11 wielkich grup zawodowych, co ilustruje tabela 13.

Tabela 13 Oferty pracy wedlug wielkich grup zawodow zgloszone w I polroczu 2006r.

Oferty pracy zgloszone w:
, I potroczu I potroczu wzrost/spadek
GRUPY ZAWODOW 2005 r. 20006 r. do 2005 r.
liczba % liczba % | liczba %
OGOLEM 22 451 100 | 27992 | 100 | +5541 | +24,7
Z tego:
Przedstawiciele wladz publicznych, 56 0,2 89 0,3 +33 58,9
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 1193 53 1201 4,3 +8 0,7
Technicy i inny $redni personel 3125 13,9 3480 | 124 + 355 11,4
Pracownicy biurowi 2 649 11,8 2882 | 10,3 +233 8,8
Pracownicy ustug osobistych i 3291 14,7 3797 | 13,6 + 506 15,4
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 164 0,7 185 0,7 +21 12,8
Robotnicy przemystowi i 4315 19,2 5035 | 18,0 + 720 16,7
rzemie$lnicy
Operatorzy i monterzy maszyn 1437 6,4 1 695 6,1 + 258 18,0
Pracownicy przy pracach prostych 6 143 27,4 8462 | 30,2 | +2319 37,8
Sity zbrojne - - - - - -
Bez zawodu 78 0,3 1166 | 42| +1088 | 1494,9

Zrédlo: zalacznik 3 do sprawozdania MPiG - 01. Obliczenia wlasne.

Na uwage zastuguje fakt, iz wzrost ofert pracy nastapit we wszystkich wielkich
grupach zawodowych. Struktura pozyskanych ofert pracy wedlug poszukiwanych kwalifikacji
zawodowych wskazuje, Zze najwigksze zapotrzebowanie pracodawcoOw dotyczy pracownikow
posiadajacych kwalifikacje nalezace do grupy ,, pracownicy przy pracach prostych” (30,2%)

1 do grupy ,, robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy” (18,0%).
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Czgsto tez pracodawcy oferowali prace przedstawicielom grup:
- ,.pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (13,6%);
- ,, technicy 1 inny $redni personel” ( 12,4%);

- ,, pracownicy biurowi” (10,3%).
Cecha charakterystyczna zgtoszonych ofert pracy jest ich wigksza ilo§¢ odnoszaca si¢

do stanowisk robotniczych niz nierobotniczych

Poréwnanie liczby ofert pozyskanych przez urzedy pracy w I pdtroczu 2006 i 2005
roku wskazuje, ze najwigkszy wzgledny, procentowy wzrost dotyczyt propozycji zatrudnienia
dla bezrobotnych z grupy ,, bez zawodu” — przyrost o 1 494,9%; z grupy ,, pracownicy przy
pracach prostych” — przyrost o 37,8%; z grupy ,, operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen” —

przyrost o 18,0% oraz z grupy ,, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” —przyrost o 16,7%.

Natomiast najmniejszy wzrost procentowy ofert pracy zanotowano w grupie

»specjalisci” — przyrost o 0,7% i w grupie ,, pracownicy biurowi”— zwyzka o 8,8%.

Zestawienie informacji o zmianach liczby 0s6b bezrobotnych w wielkich grupach
zawodowych z informacjami o zmianach liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow

dla przedstawicieli tych grup wskazuje, iz:

> systematycznie ro$nie zapotrzebowanie na pracownikow posiadajacych
kwalifikacje zawodowe na poziomie $srednim, chociaz nadal pracodawcy zglaszaja
najwigksza liczbg ofert dla osob posiadajacych podstawowe umiejgtnosci i
zakwalifikowanych do grupy ,, pracownicy przy pracach prostych” — wzrost o 37,8%, przy
jednoczesnym spadku liczebnosci tej grupy o 13,0%

> w grupie zawodowej ,,specjali§ci”, w ktorej odnotowano spadek liczby bezrobotnych o
9,4% zanotowano jednoczes$nie najnizszy wskaznik przyrostu ofert pracy — wzrost o 0,7%.

> w grupie zawodowej ,,bez zawodu”, w ktorej odnotowano najwigkszy, procentowo, wzrost
ofert pracy, nastapil najmniejszy (o 3,0%) spadek liczebnosci tej grupy;

> w grupie zawodowej ,, sity zbrojne”, w ktorej odnotowano najwigkszy, procentowo, wzrost

bezrobocia nie byto dla przedstawicieli tej grupy zadnej oferty pracy.
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Od 2000 roku, w wojewodztwie warminsko-mazurskim, odnotowujemy
systematyczny wzrost liczby ofert pracy. Trzeba jednak mocno podkresli¢, iz kazdego roku
ponad potowa wszystkich ofert pracy jest subsydiowana ze $rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego W I poétroczu 2006 roku ofert takich byto 14 494
co stanowi 51,8% (w poprzednim czasookresie — 56,4%) 1 dotyczy to az dwunastu

powiatow.
Najwigkszy odsetek subsydiowanych ofert pracy bylo w takich powiatach jak:
> Szczytno - 646 ofert subsydiowanych, tj. 85,7% wszystkich zgtoszonych;
> Lidzbark Warminski - 405 ofert subsydiowanych, tj. 85,6% wszystkich zgloszonych;
> Elblag Ziemski - 929 ofert subsydiowanych, tj. 82,2% wszystkich zgtoszonych;
> Pisz - 1 359 ofert subsydiowanych, tj. 81,0% wszystkich zgtoszonych;
> Nowe Miasto Lubawskie - 322 ofert subsydiowane, tj. 76,1% wszystkich zgltoszonych;
> Ostroda — 885 ofert subsydiowanych tj. 66,1% wszystkich zgloszonych;
> Gotdap - 492 oferty subsydiowane tj. 65,9% wszystkich zgloszonych.
Najmniejszy odsetek subsydiowanych ofert pracy byt w powiatach:
> ltawa - 580 ofert subsydiowanych, tj. 42,8% wszystkich zgloszonych;
> Bartoszyce - 491 ofert subsydiowanych, tj. 40,3% wszystkich zgloszonych;
> Olsztyn Grodzki - 750 ofert subsydiowanych, tj.19,8% wszystkich zgltoszonych.
W I péiroczu 2006 roku w pigciu powiatach Warmii 1 Mazur odnotowano, w stosunku
do poprzedniego czasookresu, odczuwalny spadek procentowy ofert pracy. Najwigkszy w:
> Mragowie - o 280 ofert, tj. 0 20,4%;
. Olecku - 0 102 oferty, tj. 0 18,2%;
. Nowym Miescie lubawskim - o 28 ofert, tj. o 17,5%;
> Gotdapi - 0 59 ofert tj. o 7,3%;

> Lidzbarku Warminskim - o 28 ofert, tj. o 6,0%.
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W pozostatych powiatach nastapit procentowy przyrost ofert pracy. Najwigkszy w:
> Wegorzewie - wzrost o 384 oferty, tj. 0 84,6%;
> Olsztyn Ziemski - wzrost o 980 ofert, tj. 0 75,3%;
> Dzialdowo - wzrost 0 45,6%;
> Pisz - wzrost 0 521 ofert, tj. 0 44,8%

Z bilansu bezrobotnych wynika, iz w I polroczu 2006 roku az 41299 oséb
podjelo prace, tj. o 1 805 osob (4,6%) wiecej niz w I polroczu 2005 roku. Z tego 27 992
osoby, tj. ponad dwie trzecie (67,8%) dokonalo tego za poSrednictwem urzedow pracy,
Zatem ponad jedna trzecia (32,2%), tj. 13 307 bezrobotnych znalazla prac¢ z wlasnej

inicjatywy, badz uzyskala pomoc od innych podmiotow i partnerow rynku pracy.

Szczegdtowa analiza ofert pracy pozwolita obliczy¢ szans¢ ich uzyskania

w konkretnej grupie zawodowe;.
Prawdopodobienstwo uzyskania oferty pracy w zawodzie obliczono na podstawie

r . . . =~k . k /4 .
wskaznika szansy uzyskania oferty w zawodzie K : ,« _PO: gdzie: PO, to $rednia
s, T ——k
PB,

miesigczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I potroczu 2006 roku, bedaca w dyspozycji

powiatowego urzedu pracy, obliczana wedlug wzoru:pg — Po[{16+olk przy czym PO/, to

liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu pracy w koncu
poprzedniego roku (t-1) aOf to liczba ofert pracy w zawodzie k, zgtoszona do powiatowego

urzedu pracy w I potroczu 2006 roku.
. , o . . . .
oraz PB, to S$redni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k

w 2005 roku obliczany metoda uproszczona wedtlug wzoru: gt _ PB,, + PB przy
2

czym: pgy, to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu poprzedniego roku

a PBK to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k

w koncu I potrocza 2006 roku. Przy czym im wyzszy jest ten wskaznik tym wigksza jest

szansa na uzyskanie oferty pracy w zawodzie, a im nizszy — to odwrotnie.
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2.1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY A OFERTY PRACY

W 1 poélroczu 2006 roku dla przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych
urzednikow i kierownikow bylo lacznie 89 ofert pracy, co stanowilo 0,3% ich ogoélu
w regionie i stawia t¢ grupe zawodowa na dziesiagtym, tj. ostatnim miejscu w rankingu
ofert pracy — patrz tabela 14.

W liczbach bezwzglednych najwigcej, bo 13 ofert pracy, tj. 14,6% wszystkich w tej
grupie zawodowe] przypadato kierownikom wewngtrznej jednostki organizacyjnej gdzie
indziej niesklasyfikowanej. Na drugim miejscu znalezli si¢ kierownicy wewngtrznej jednostki
dziatalnosci podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowanej - 11 ofert pracy, tj.12,4%. Dalsze
miejsca przypadty:

- kierownikom wewngtrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym 1
detalicznym — 10 ofert, tj.11,2%;

- kierownikom dziatu marketingu i1 sprzedazy — 8 ofert, tj. 9,0%;

- kierownikom matego przedsigbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym — 7 ofert pracy,
tj.7,9,%;

- kierownikom matego przedsigbiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i turystyce — 7 ofert
pracy, tj. 7,9%;

- dyrektorom wykonawczym — 5 ofert pracy, tj. 5,6%;

- kierownikom dzialow zaopatrzenia i dystrybucji — 4 oferty pracy, tj. 4,5%;

Najwieksza mozliwos$¢ uzyskania zatrudnienia mierzona wskaznikiem mieli:

- zastepey dyrektora/prezesa do spraw marketingu — wskaznik szansy uzyskania zatrudnienia
= MAX, tzn. , ze w grupie tej nie bylo bezrobotnych a byly oferty pracy;

- kierownicy wewngetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowanej —
wskaznik szansy uzyskania zatrudnienia = 1,3, tj. dla 10 bezrobotnych byto 13 ofert pracy.

W ogoéle nie bylo ofert pracy dla bezrobotnych w 8 specjalnosciach, w tym m.in.
dla:

- 25 kierownikéw matego przedsigbiorstwa obstugi biznesu

- 7 kierownikow dzialu finansowego i administracyjnego;

- 6 kierownikow wewngtrznej jednostki dziatalno$ci podstawowej w rolnictwie, fowiectwie i
rybotowstwie

- 4 kierownikéw dzialu osobowego;
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Tabela 14. Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy a oferty
pracy o najwyzszej liczbie.

LP

KOD
ZAWO-
DU

NAZWA GRUPY ZAWODOW

BEZROBOTNI

OFERTY
PRACY

Wskaznik
szansy
uzyskania
oferty w
zawodzie*

10

Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy,

w tym najliczniej
reprezentowani byli:

291

89

0,31

123901

Kierownik wewngtrznej jednostki
organizacyjnej gdzie indziej
niesklasyfikowanej

10

13

1,3

122901

Kierownik wewngtrznej jednostki
dzialalnosci podstawowej gdzie
indziej niesklasyfikowanej

21

11

0,52

122401

Kierownik wewngtrznej jednostki
dziatalnosci podstawowej w
handlu hurtowym i detalicznym

12

10

0,83

123301

Kierownik dziatu marketingu i
sprzedazy

29

0,28

131401

Kierownik matego
przedsigbiorstwa w handlu
hurtowym i detalicznym

32

0,22

131501

Kierownik matego
przedsigbiorstwa w gastronomii,
hotelarstwie i turystyce

0,88

121102

Dyrektor wykonawczy

0,56

123501

Kierownik dziatu zaopatrzenia i
dystrybucji

14

0,29

122301

Kierownik wewngtrznej jednostki
dzialalnosci podstawowej w
budownictwie

10

131901

Kierownik matego
przedsigbiorstwa gdzie indziej
niesklasyfikowany

58

0,05

11

131301

Kierownik matego
przedsigbiorstwa w budownictwie

12

0,25

12

121103

Prezes

8

0,38

13

122201

Kierownik wewngtrznej jednostki
dziatalno$ci podstawowej w
przemysle przetworczym

5

0,4

Zrédlo: zalacznik 3 do sprawozdania MPiG - 01. Obliczenia wlasne.
Uwaga: im wyzszy ten wskaznik tym wigksza jest szansa na uzyskanie oferty pracy w zawodzie, a
im nizszy — to odwrotnie.
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2.2. SPECJALISCI A OFERTY PRACY

W I potroczu 2006 roku dla bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem bylo 1 201
ofert pracy, co stanowilo 4,3% ich ogoélu w regionie i stawia t¢ grupe zawodowag
na sio)dmym miejscu —patrz tabela 15.

W liczbach bezwzglednych najwigcej, bo 85 ofert pracy, tj. 7,1% wszystkich w tej
zbiorowosci zawodowej przypadato specjalistom do spraw marketingu i handlu.

Na drugim miejscu znalezli si¢ nauczyciele jezyka obcego.- 78 ofert pracy, tj.6,5%.,
a trzecia pozycja przypadla wychowawcom w placowkach oswiatowo-wychowawczych
- 70 ofert pracy, tj. 5,8%.

Dalsze miejsca przypadty:

- fizjoterapeutom — 54 oferty pracy, tj. 4,5%;
- pielegniarkom — 51 ofert pracy, tj.4,2%;
- specjalistom administracji publicznej- 50 ofert pracy, tj.4,2%;

Najwigksza mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia mierzong wskaznikiem mieli:

- doradca personalny - wskaznik = MAX, tj. nie bylo bezrobotnych a byty 33 oferty pracy;

- doradca rolniczy - wskaznik = MAX, tj. nie byto bezrobotnych a byto 12 ofert pracy;

- referendarz sadowy - wskaznik = MAX, tj. nie bylo bezrobotnych a byto 11 ofert pracy

- farmaceuta/farmacja apteczna - wskaznik = MAX, tj. nie bylto bezrobotnych a bylo 6 ofert;

- inzynier budowy mostéw - wskaznik = MAX, tj. brak bezrobotnych a byto 5 ofert pracy;

- projektant i analityk systemow komputerowych — wskaznik = 4,00 tj. dla 1 bezrobotnego
przypadaty 4 oferty pracy

- psycholog kliniczny- wskaznik = 3,00,tj. dla 1 bezrobotnego przypadaty 3 oferty pracy;

- asystent prawny — wskaznik = 2,75,tj. dla 4 bezrobotnych byto 11 ofert pracy;

- specjalista ds. rekrutacji pracownikow- wskaznik = 1,75, tj. dla 4 bezrobotnych byto 7 ofert;

- wychowawca w placowkach oswiatowo-wychowawczych i opiekunczych — wskaznik =
1,63, tj. na 43 bezrobotnych przypadato 70 ofert pracy;

- fizjoterapeuta — wskaznik = 1,46, tj. na 37 bezrobotnych przypadato 54 oferty pracy;

- psycholog — wskaznik = 1,40, tj. dla 10 bezrobotnych przypadato 14 ofert pracy;

- nauczyciel jezyka obcego - wskaznik szansy uzyskania oferty = 1,28; tj. na 61

bezrobotnych przypadato 78 ofert pracy;

38



W grupie specjalistow wystapity takze zawody zrownowazone, tj., w ktorych liczba
ofert pracy pokrywa si¢ z liczba bezrobotnych. Dotyczylo to m.in.: architektow;
programistow; nauczycieli informatyki w szkole podstawowej, specjalistéw do spraw

konsultingu; projektantéw stron internetowych/webmaster i kontrolerow wewngtrznych.

W ogodle nie bylo ofert pracy dla bezrobotnych w 65 zawodach i specjalnosciach,

w tym m.in. dla:

127 politologow;

- 74 socjologow;

- 58 nauczycieli religii;

- 49 nauczycieli historii;

- 42 potoznych;

- 35 specjalistow zywienia cztowieka;

- 32 filologow/filologia obcojezyczna; specjalistow szkolnictwa;
- 29 filologow/filologia polska;

- 27 nauczycieli biologii;

- 25 historykow;

- 19 inzynierow systemow komputerowych;

- 14 matematykow

10 chemikéw/technologia chemiczna.
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Tabela 15. Specjalisci a oferty pracy o najwigkszej liczbie.

Wskaznik
KOD OFERTY |¥2™Y
Lp ZAWODU NAZWA GRUPY ZAWODOWEJ | BEZROBOTNI PRACY uzyskania
oferty w
zawodzie
Specjalisci,
1| 20 w tym najliczniej reprezentowani 724 1201 0,21
byli:
1 241912 Specjalista do spraw marketingu i 287 85 0.3
handlu
2 232108 | Nauczyciel jezyka obcego 61 78 1,28
Wychowawca w placowkach
3 235908 | o$wiatowo-wychowawczych i 43 70 1,63
opiekunczych
4 223903 | Fizjoterapeuta 37 54 1,46
5 224101 | Pielggniarka 281 51 0,18
6 247901 | Specjalista administracji publicznej 360 50 0,14
7 241102 | Ekonomista 1170 45 0,04
] 214203 InZynier. budowni,ctwa - 53 44 0.83
budownictwo ogblne
9 233201 | Nauczyciel przedszkola 132 39 0,3
10 223301 | Lekarz weterynarii 26 19 0,73
11 245101 | Dziennikarz 21 19 0,9
12 213903 | Specjalista zastosowan informatyki 80 18 0,23
13 213990 | Pozostali informatycy 30 17 0,57
14 | 241204 |Specialistado spraw 50 16 0,32
finansow/analityk finansowy
15 244104 | Pedagog 338 15 0,04
16 222105 | Inzynier rolnictwa 144 14 0,1
17 244401 | Psycholog 10 14 1,4
18 233108 | Nauczyciel nauczania poczatkowego 153 12 0,08
19 214890 Pozostali inz.ynierowie geodeci 1 16 12 0,75
kartografowie
20 242901 | Asystent prawny 4 11 2,75
Specjalista ds. organizacji ustug
21 241915 | gastronomicznych, hotelarskich i 122 10 0,08
turystycznych
22 232123 | Nauczyciel wychowania fizycznego 63 10 0,16
23 232110 | Nauczyciel matematyki 39 10 0,26
24 214908 InZynier. f)rganizacji i planowania 4 10 2.5
produkcji
25 222107 | Inzynier zootechniki 72 9 0,13
26 232109 | Nauczyciel jezyka polskiego 67 9 0,13
27 222202 | Inzynier technologii Zywnosci 55 9 0,16
28 213901 | Administrator sieci informatycznej 15 9 0,6
29 214101 | Architekt 9 9 1
30 234104 Nauczyciel upos’ledzonych 4 9 2,25
umystowo/oligofrenopedagog

Zrédlo: zalacznik 3 do sprawozdania MPiG - 01

. Obliczenia wlasne.
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2.3. TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL A OFERTY PRACY

W I pétroczu 2006 roku dla bezrobotnych z grupy zawodowej technicy i inny
Sredni personel bylo 3 480 ofert pracy, co stanowilo 24,7% ich ogélu w regionie i stawia
te grupe zawodowa na czwartym miejscu — patrz tabela 16.

W liczbach bezwzglednych najwigcej, bo 1 269 ofert pracy, tj. 36,5% wszystkich w tej
grupie zawodowej przypadalo pracownikom administracyjnym, tj. technikom administracji.
Na drugim miejscu znalezli si¢ regionalni przedstawiciele handlowi — 240 ofert pracy,
tj. 7,0% oraz handlowcom — 226 ofert pracy, tj.6,5%. Dalsze miejsca przypadly:
samodzielnemu ksiggowemu - 201 ofert, tj. 5,8%; bibliotekarzowi — 103 oferty, tj. 3,0%
1 technikowi informatykowi — 68 ofert pracy, tj.2,0%.

Najwieksza mozliwos$¢ uzyskania zatrudnienia mierzona wskaznikiem mieli:

- telemarketer — wskaznik = 22,00, tj. dla 3 bezrobotnych przypadato 66 ofert pracy

- agenci biur 1 posrednicy handlowi — wskaznik = 20,00,tj. dla 1 bezrobotnego przypadato
20 ofert pracy;

- lektor — wskaznik = 9,00, tj. a 1 bezrobotnego przypadato 9 ofert pracy;

- technik urzadzen audiowizualnych i organizator imprez sportowych — wskaznik = 5,00, tj.
dla 1 bezrobotnego przypadato 5 ofert pracy;

- sekretarz sadowy - wskaznik = 4,40, tj. dla 5 bezrobotnych przypadaly 22 oferty pracy;

- posrednik pracy — wskaznik = 3,50, tj. dla 2 bezrobotnych przypadato 7 ofert pracy;

- bibliotekarz - wskaznik = 3,22, tj. dla 32 bezrobotnych przypadaty 103 oferty pracy;

- pracownik administracyjny/ technik administracji — wskaznik = 2,37, tj. dla 536
bezrobotnych byto 1 269 ofert pracy;

- sekretarka medyczna — wskaznik = 2,31, tj. dla 16 bezrobotnych byto 37 ofert pracy;

- opiekunka srodowiskowa - wskaznik = 1,76, tj. dla 38 bezrobotnych bylo 67 ofert pracy;

- asystent bankowos$ci - wskaznik = 1,71, tj. dla 28 bezrobotnych byto 48 ofert pracy;

- doradca inwestycyjny - wskaznik = 1,57, tj. dla 7 bezrobotnych byto 11 ofert pracy;

- animator kultury — wskaznik = 1,44, tj. dla 18 bezrobotnych byto 26 ofert pracy;

- agent ubezpieczeniowy — wskaznik = 1,33, tj. dla 46 bezrobotnych bylo 61 ofert pracy.
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W  grupie technikdw 1 innego S$redniego personelu wystapily takze zawody

zrbwnowazone, tj., w ktorych liczba ofert pracy pokrywala si¢ z liczba bezrobotnych.

Dotyczyto to m.in.: regionalnych przedstawicieli handlowych; instruktorow rekreacji

ruchowej; instruktoréw nauki jazdy; technikow teleinformatykoéw i laborantéw budowlanych.

W ogoéle nie bylo ofert pracy dla bezrobotnych w 71 zawodach i specjalnosciach,

w tym m.in. dla:

2119
692
563
225
208
189
154
139

65
59
56

technikow rolnikow;

technikow zywienia i gospodarstwa domowego;
technikéw technologii odziezy;

technikow hodowcow zwierzat;

technikow mechanizacji rolnictwa;
organizatoréw agrobiznesu,

technologow zywnosci,

technikow ochrony §rodowiska;

technikow transportu kolejowego;

technikow wiokiennikow

technikéw technologii zywnos$ci/piekarnictwo i ciastkarstwo.
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Tabela 16. Technicy i inny Sredni personel a oferty pracy o najwigkszej liczbie.

Wskaznik
Lp. ggvgonu NAZWA GRUPY ZAWODLOW | BEZROBOTNI ggﬁ&T{Y flzzﬂ;';f(yama oferty
w zawodzie
Technicy i inny Sredni
personel,
I 30 w tym najliczniej 17 121 3480 0,20
reprezentowani
byli:
1 | 343101 |Pracownik administracyjny/ 536 1269 237
technik administracji
2 | 341503 |Przedstawiciel handlowy 240 240 1
3 341501 |Handlowiec 848 226 0,27
4 | 343201 |Ksiggowy (samodzielny) 497 201 0,4
5 | 348202 |Bibliotekarz 32 103 3,22
6 | 346102 |Opickunw domu pomocy 89 73 0.82
spotecznej
7 | 346104 |Pracownik socjalny 171 70 0,41
8 | 312102 |Technik informatyk 376 68 0,18
9 | 346103 |Opiekunka srodowiskowa 38 67 1,76
10 | 341504 | Telemarketer 3 66 22
11 | 341201 |Agent ubezpieczeniowy 46 61 1,33
12| 341902 Asysten‘F ekonomiczny: technik 7963 56 0,02
ekonomista
13 | 311204 |Technik budownictwa 843 51 0,06
14 | 341901 | Asystent bankowosci 28 48 1,71
15 | 322402 | Technik fizjoterapii 62 47 0,76
16 | 311502 |Technik mechanik 1567 44 0,03
17 | 322404 |Terapeuta zajeciowy 73 43 0,59
18 | 311401 |Technik elektronik 205 38 0,19
19 | 343102 |Sekretarka medyczna 16 37 2,31
20 | 311101 |Laborant chemiczny 125 34 0,27
21 | 347601 | Animator kultury 18 26 1,44
22 | 345102 |Policjant 29 24 0,83
23 | 341601 |Zaopatrzeniowiec 143 23 0,16
24 | 311104 |Technik geodeta 29 23 0,79
25| 311302 |Technik elektryk 303 22 0,07
26 | 331101 Instruktor amatorskiego ruchu 18 2 122
artystycznego
27 | 343107 |Sekretarz sadowy 5 22 4,4
28 | 343190 |Pozostalipracownicy 30 20 0,67
administracyjni
29 | 342990 |Pozostali agenci biur i
. . . 1 20 20
posrednicy handlowi
30 | 311911 |Technik technologii drewna 386 19 0,05

Zrédlo: zalacznik 3 do sprawozdania MPiG - 01.

Obliczenia wlasne.
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2.4. PRACOWNICY BIUROWI A OFERTY PRACY

W 1 potroczu 2006 roku dla bezrobotnych z grupy zawodowej pracownicy
biurowi bylo 2 882 oferty pracy, co stanowilo 10,3% ich ogélu w regionie i stawia te
grupe zawodowa na piatym miejscu — patrz tabela 17.

W liczbach bezwzglednych najwigcej, bo 1 714 ofert pracy, tj. 59,5% wszystkich w tej
grupie zawodowej przypadalo technikom prac biurowych. Na drugim miejscu znalezli si¢
magazynierzy, dla ktorych byto 333 oferty pracy, tj. 11,5%, a na trzecim kasjerzy handlowi
z 221 ofertami pracy, tj. 7,7% wszystkich propozycji zatrudnienia w tej populacji zawodowe;.
Dalsze miejsca przypadly: pracownikom obstugi biurowej — 139 ofert pracy, tj. 4,8%;
sekretarkom — 133 oferty pracy, tj. 4,6% 1 recepcjonistkom — 81 ofert pracy, tj. 2,8%.

Najwieksza mozliwos$¢ uzyskania zatrudnienia mierzona wskaznikiem mieli:

- kurier — wskaznik szansy uzyskania oferty = 17,00, tj. dla 2 bezrobotnych byto 34 oferty;

- pracownik kancelaryjny — wskaznik = 4,00, tj. dla 4 bezrobotnych byto 16 ofert pracy;

- operator procesorow tekstu i kasjer bankowy — wskaznik = 2,00, tj. dla 1 bezrobotnego byly
2 oferty;

- inkasent — wskaznik = 1,67, tj. Dla 6 bezrobotnych buto 10 ofert pracy;

- kasjer handlowy — wskaznik = 1,64, tj. dla 135 bezrobotnych byto 221 ofert pracy;

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — wskaznik = 1,35, tj. dla 103 bezrobotnych bylo
139 ofert.

- technik prac biurowych — wskaznik szansy uzyskania oferty = 1,1, tj. dla 1 569
bezrobotnych bytol 714 ofert pracy;

W grupie zawodowej pracownicy biurowi wystapily takze zawody zrownowazone,
tj. takich, w ktorych liczba ofert pracy pokrywata si¢ z liczba bezrobotnych. Dotyczyto to
m.in.: recepcjonistek; sekretarek; asystentow ustug telekomunikacyjnych.

W ogole nie bylo ofert pracy dla bezrobotnych w 15 zawodach, w tym m.in. dla: :
- 139 telefonistek;
- 30 maszynistek;
- 10 sprzedawcow biletow;
pracownikow kolektury;

8

- 7 inwentaryzatoréw;.
6 kontroleréw rozliczen pieni¢znych;
5

ankieterow.
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Tabela 17. Pracownicy biurowi a oferty pracy o najwyzszej liczbie.

Wskaznik
KOD szansy
NAZWA GRUPY OFERTY .
Lp.|ZAWO- ZAWODOW BEZROBOTNI PRACY uzyskania
DU oferty
w zawodzie
Pracownicy biurowi, w tym 4030 2882 0,72
v 40 najliczniej reprezentowani
byli:
1 | 419101 |Technik prac biurowych 1569 1714 1,09
2 | 413103 |Magazynier 742 333 0,45
3 | 421102 |Kasjer handlowy 135 221 1,64
4 | 419190 P.ozostal.i pracownicy obstugi 103 139 1.35
biurowe;j
5 | 411101 |Sekretarka 133 133 1
6 | 422201 |Recepcjonista 85 81 0,95
7 | 414104 |Kurier 2 34 17
8 | 412102 | Asystent rachunkowosci 500 31 0,06
9 | 421301 | Asystent ustug pocztowych 43 27 0,63
10 | 419104 |Pracownik kancelaryjny 4 16 4
11 | 421201 |Kasjer bankowy 28 15 0,54
12 | 422202 |Rejestratorka medyczna 47 14 0,3
13 | 413390 |Pracownik ds.transportu 67 13 0,19
14 | 422104 |Pracownik informacji 28 13 0,46
turystycznej
151 411301 Operator wprowadzania 18 13 0.72
danych
16 | 419103 |Pracownik do spraw 46 11 0,24
osobowych
17 | 421401 |Inkasent 6 10 1,67
18 | 422103 |Pracownik biura podrozy 29 9 0,31
19 | 414101 |Listonosz 91 8 0,09
20 | 422101 |Informator handlowy 27 8 0,3
21 | 414102 |Ekspedient pocztowy 17 7 0,41
22 | 421202 |Kasjer walutowy 13 7 0,54
23 | 421101 |Kasjer biletowy 30 6 0,2
24 | 421103 |Kasjer w przedsigbiorstwie 32 5 0,16
25 | 413201 |Planista produkcyjny 16 5 0,31
Asystent ustug
26 | 421302 telekomunikacyjnych 3 3 !
27 | 422301 |Telefonistka 139 2 0,01
28 | 411201 |Operator procesorow tekstu 1 2 2
29 | 421290 Pozostali. kasjerzy bankowi 1 1 ’ )
pokrewni
30 | 411401 |Maszynistka 30 0 0

Zrédlo: zalacznik 3 do sprawozdania MPiG - 01. Obliczenia wlasne.
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2.5. PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY A OFERTY PRACY

W 1 potroczu 2006 roku dla bezrobotnych pracownikéw uslug osobistych
i sprzedawcow bylo 3 797 ofert pracy, co stanowi 13,6% ich ogélu w regionie i stawia te
grupe zawodowa na trzecim miejscu — patrz tabela 18.

W liczbach bezwzglednych najwigcej, bo 2 375 ofert pracy, tj. 62,5% wszystkich
w tej grupie zawodowej przypadalo sprzedawcom. Na drugim miejscu znalezli si¢ kucharze,
dla ktorych bylo 334 oferty pracy, tj. 8,8,7%, a trzecia lokata przypadta pracownikom
ochrony mienia i oséb — 333 oferty pracy, tj. 8,8% wszystkich propozycji zatrudnieniowych
w tej grupy zawodowej. Kolejne miejsca przypadly: kelnerom — 241 ofert pracy, tj. 6,3%:;
opiekunkom dziecigcym — 98 ofert pracy, tj. 2,8%; fryzjerom — 87 ofert pracy, tj. 2,3%;
opiekunkom domowym - 57 ofert pracy, tj. 1,5%.

Najwigksza mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia, mierzona wskaznikiem, mieli:

- pracownik opieki osobistej i ratownik wodny — wskaznik szansy uzyskania oferty = 2,67,
tj. dla 3 bezrobotnych bylo 8 ofert pracy;

- pracownik ochrony mienia i 0s6b — wskaznik = 1,28, tj. dla 261 bezrobotnych byto 333
oferty pracy;

- strazak — wskaznik = 1,27, tj. Dla 11 bezrobotnych bylo 14 ofert pracy.

W grupie zawodowej pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy wystapity takze
zawody zrownowazone, tj., takich, w ktorych liczba ofert pracy pokrywata si¢ z liczba
bezrobotnych. Dotyczyto to m.in.: kontroleréw biletéw; stewardow statkow morskich;
laborantow sekcyjnych i organizatoréw ustug pogrzebowych.

W ogole nie bylo ofert pracy dla bezrobotnych w 15 zawodach, w tym m.in. dla: :
158 siostr PCK;
46 konduktorow;

11 straznikéw miejskich;

8 straznikow lesnych;

- 6 kierownikdéw pociagdéw

5 straznikoéw rybackich;
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Tabela 18. Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy a oferty pracy o najwyzszej liczbie

Wskaznik
szansy
Lp. | KOD NAZWA GRUPY BEZROBOTNI |OFERTY |uzyskania
ZAWODU | ZAWODOW PRACY |oferty w
zawodzie
Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy,
\% 50 w tym najliczniej 18771 3797 0,20
reprezentowani
byli:
1 522107 | Sprzedawca 11 503 2375 0,21
2 512201 |Kucharz 2771 334 0,12
3 515902 Pre}cownik ochrony mienia i 261 333 1,28
0s6b
4 512302 | Kelner 825 241 0,29
5 513102 | Opiekunka dziecigca 446 98 0,22
6 514102 | Fryzjer 666 87 0,13
7 512301 | Bufetowy (barman) 258 64 0,25
8 513301 | Opiekunka domowa 706 57 0,08
9 512202 | Kucharz matej gastronomii 209 42 0,2
10 | 513203 | Sanitariusz szpitalny 122 28 0,23
11 514103 | Kosmetyczka 66 19 0,29
12 | 515101 |Strazak 11 14 1,27
13 | 512103 |Intendent 16 9 0,56
14 | 513990 |Pracownik opieki osobistej 3 8 2,67
15 | 515905 |Ratownik wodny 3 8 2,67
16 | 513103 Opiekunka dziecigca 145 4 0,02
domowa
17 | 512101 |Gospodyni/ustugi domowe 386 4 0,07
18 513202 | Pomoc dentystyczna 44 4 0,09
19 | 514104 |Manikiurzystka 9 4 0,44
20 | 514302 |Zatobnik 9 4 0,44
21 512203 | Szef kuchni (kuchmistrz) 5 4 0,8
22 513902 | Pomoc farmaceutyczna 18 3 0,17
23 514201 |Hostessa 6 3 0,5
24 | 511301 |Pilot wycieczek 5 3 0,6
25 | 513302 |Siostra PCK 158 2 0,01
26 | 511204 |Kontroler biletow 2 2 1
27 | 522106 |Ksiggarz 10 1 0,1
28 513903 | Pracownik deratyzacji i 8 1 0,13
dezynfekcji
29 | 522104 |Ekspedient w punkcie 5 1 0,2
ustugowym
30 | 511102 | Steward statku morskiego 1 1 1

Zrédlo: zalacznik 3 do sprawozdania MPiG - 01. Obliczenia wlasne.
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2.6. ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY A OFERTY PRACY

W 1 pétroczu 2006 roku dla bezrobotnych rolnikéw, ogrodnikow, lesnikéw
i rybakow bylo zaledwie 185 ofert pracy, co stanowi 0,7% ich ogélu w regionie i stawia
te grupe zawodowa na dziewiatym, tj. przedostatnim miejscu w rankingu ofert pracy -
patrz tabela 19.

W liczbach bezwzglednych najwigcej, bo 83 oferty pracy, 45,0% wszystkich w tej
grupie zawodowej przypadato robotnikom lesnym. Na drugim miejscu znalezli si¢ rolnicy
produkcji roslinnej i zwierzgcej — 35 ofert pracy, tj. 18,9%, a trzecia lokata przypadta
ogrodnikom terenow zieleni, dla ktorych byto 28 ofert pracy, tj. 15,1%.

Dalsze miejsca przypadty:

ogrodnikom/uprawy pod ostonami — 6 ofert pracy, tj. 3,2%;

drwalom - 5 ofert pracy, tj.2,7%;

ogrodnikom/uprawa ros$lin ozdobnych — 4 oferty pracy, tj.2,2%;
- hodowcom drobiu — 4 oferty pracy, tj. 2,2%;

- rolnikom upraw polowych - 10 ofert pracy, tj. 4,0%;

- sadownikom —6 ofert pracy, tj. 2,4%.

- hodowcom zwierzat - 3 oferty pracy, tj. 1,6%.

Najwigeksza mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia, mierzong wskaznikiem, mieli:
hodowcy koni — wskaznik szansy uzyskania oferty = 2,00, tj. dla 1 bezrobotnego byly

2 oferty pracy.

W ogole nie bylo ofert pracy dla bezrobotnych w 15 zawodach, w tym m.in. dla: :

1 707 rolnikéw produkcji roslinnej;

- 410 rolnikéw pracujacych na wiasne potrzeby;

- 375 ogrodnikow/producentow warzyw;

- 228 rolnikdéw upraw polowych;

- 103 ogrodnikéw/uprawa warzyw polowych;

- 79 rybakéw srodladowych;

- 25 hodowcow inwentarza mieszanego;

- 14 rolnikéw takarzy i hodowcoéw zwierzat domowych

- 13 rolnikéw chmielarzy.
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Tabela 19. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy a oferty pracy o najwyzszej liczbie.

Wskaznik
szansy
Lp. |KOD NAZWA GRUPY ZAWODOW | BEZROBOTNI | OFERTY | uzyskania
ZAWODU PRACY |oferty w
zawodzie
Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i
VI 60 rybacy, w tym najliczniej 6987 185 0,03
reprezentowani byli:
1 631102 | Robotnik lesny 588 76 0,13
) 613101 Ro!mk prqdukcp roslinnej 1 1622 35 0,02
zwierzecej
3 621201 | Ogrodnik terenéw zieleni 340 28 0,08
4 611104 | Rolnik upraw polowych 408 10 0,02
5 631190 Pozostall. robotnicy lesni i 7 7 1
pokrewni
6 621106 | Ogrodnik - uprawy pod ostonami 12 6 0,5
7 631101 | Drwal 363 5 0,01
2 621104 Ogrodnik - uprawa roslin 29 4 0.14
ozdobnych
9 612201 |Hodowca drobiu 11 4 0,36
10 612990 Pozostah. hodowcy zwierzat i 540 3 0.01
pokrewni
1 621103 Qgrodnlk - uprawa grzybow 4 ) 0.5
jadalnych
12 612102 |Hodowca koni 1 2 2
13 611190 Porz.ostal} rolnicy produkcji 1707 1 0
roslinnej
14 612906 | Opiekun dzikich zwierzat 5 1 0,2
15 621102 | Ogrodnik szkotkarz 3 1 0,33
16 611101 |Rolnik takarz 14 0 0
Rolnik producent
17 611102 kwalifikowanych nasion 4 0
18 611103 | Rolnik upraw mieszanych 228 0 0
19 612101 | Hodowca bydta 22 0 0
20 612104 |Hodowca trzody chlewnej 11 0 0
71 612190 Hodowc.}'/ wyspecj al}zowanej 7 0 0
produkcji zwierzecej
22 612901 |Hodowca inwentarza mieszanego 25 0 0
23 612903 | Hodowca ptakow 5 0 0
24 612904 | Hodowca zwierzat domowych 14 0 0
25 612907 | Pszczelarz 1 0 0
26 621105 Ogrodnik - uprawa warzyw 103 0 0
polowych
27 621190 Pozostah‘ ogrodmcy producenci 375
warzyw 1 pokrewni
28 621301 | Rolnik chmielarz 13 0

Zrédlo: zalacznik 3 do sprawozdania MPiG - 01. Obliczenia wlasne.
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2.7. ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY A OFERTY PRACY

W 1 potroczu 2006 roku dla bezrobotnych robotnikow przemystowych
i rzemie$lnikow bylo 5 035 ofert pracy, co stanowi 18,0% ich ogétu w regionie i stawia

te grupe zawodowa na drugim miejscu w rankingu ofert pracy — patrz tabela 20.

W liczbach bezwzglednych najwigcej, bo 512 ofert pracy, tj. 10,2% wszystkich w tej
grupie zawodowej przypadalo murarzom. Na drugim miejscu znalezli si¢ szwaczki,
dla ktorych byto 416 ofert pracy, tj. 8,3% a trzecia lokata przypadta stolarzom, ktérzy mieli
do dyspozycji 377 ofert pracy, tj. 7,5%. Kolejne miejsca uzyskali: slusarze— 222 oferty pracy,
tj.. 4,4%; robotnicy przygotowujacy drewno — 193 oferty pracy, tj. 3,8%; stolarze meblowi —
181 ofert pracy, tj. 3,4%; brukarzom — 169 ofert pracy, tj. 3,3%; mechanikom samochodow
osobowych — 131 ofert pracy, tj. 2,6%.

Najwie¢ksza mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia, mierzona wskaznikiem, mieli:

- szlifierz szkta ptaskiego wskaznik szansy uzyskania oferty = MAX, tj. brak bezrobotnych
a byto 18 ofert pracy;

- wiertacz drewna — wskaznik = 9,00, tj. dla 2 bezrobotnych byto 18 ofert pracy;

- tartacznik — wskaznik = 8,00, tj. Dla 1 bezrobotnego byto 8 ofert pracy;

- ceramik wyrobow ceramiki budowlanej — wskaznik = 4,38, tj. dla 8 bezrobotnych byto 36
ofert pracy;

- monter elektronik/sprzet komputerowy — wskaznik = 3,00, tj. na 1 bezrobotnego byty 3
oferty;

- przetwoérca owocodw 1 warzyw - wskaznik =2,96, tj. dla 27 bezrobotnych byto 80 ofert;

- brukarz — wskaznik = 1,74, tj. Dla 97 bezrobotnych byto 169 ofert pracy;

- konserwator budynkéw — wskaznik = 1,63, tj. dla 73 bezrobotnych byto 119 ofert pracy;
- zbrojarz - wskaznik = 1,57, tj. dla 82 bezrobotnych bylo 129 ofert pracy;

- lakiernik wyrobow drzewnych - wskaznik = 1,32, tj. dla 25 bezrobotnych byty 33 oferty

- monter elektronik/urzadzenia RTV — wskaznik = 1,18, tj. dla 45 bezrobotnych byty 53
oferty.
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W grupie robotnikow i rzemie§lnikow wystapity takze zawody zrownowazone, to jest,
w ktorych liczba ofert pracy pokrywa si¢ z liczba bezrobotnych. Dotyczy to: szklarzy

budowlanych (wskaznik =1,08); szkutnikow (1,10); mechanikoéw autobusow (1,13).

W ogole nie bylo ofert pracy dla bezrobotnych w 69 zawodach, w tym m.in. dla:
- 832 mechanikow pojazddw rolniczych;
- 288 dziewiarzy;
- 168 goérnikow eksploatacji podziemne;;
- 155 malarzy/tapeciarzy;
- 89 przedzarzy;
- 66 tkaczy;
- 64 garmazerow;
- 55 instalatorow urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim;
- 54 monteroéw konstrukcji stalowych;
- 54 mechanikow silnikow spalinowych;
- 50 monteroéw nawierzchni kolejowej/toromistrzow;
- 49 przetworcow ryb;
- 45 mechanikdw maszyn i urzadzen goérniczych;
- 43 garbarzy skor bez wilosa;

- 42 monterow kadtubow okretowych.
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Tabela 20. Robotnicy przemysltowi i rzemieslnicy a oferty pracy o najwi¢kszej liczbie

Wskaznik
NAZWA GRUPY szansy
Lp. | KOD ZAWODOW BEZROBOTNI | OFERTY | uzyskania
ZAWODU PRACY |oferty w
zawodzie
Robotnicy przemyslowi i
rzemieslnicy, 33 063 5035 0,15
VIl 70 tym najliczniej
reprezentowani byli:
1 712102 | Murarz 2775 512 0,18
2 743604 | Szwaczka 1 989 416 0,21
3 742204 | Stolarz 1232 377 0,31
4 722204 | Slusarz 2 305 222 0,1
s | 742190 |Robomik przygotowujacy 310 193 0,62
drewno
6 742207 | Stolarz meblowy 1349 181 0,13
7 712401 |Brukarz 97 169 1,74
2 723105 Mechanik samochodow 1 568 131 0,08
osobowych
9 712204 | Zbrojarz 82 129 1,57
10 743702 | Tapicer 314 121 0,39
11 721202 | Spawacz rgczny gazowy 228 120 0,53
12 712901 | Konserwator budynkow 73 119 1,63
13 794301 Elektromonter instalacji 355 100 0,29
elektrycznych
14 714101 | Malarz budowlany 790 96 0,12
15 | 713604 |Monter instalacji wodno- 755 95 0,13
kanalizacyjnych
16 741203 | Piekarz 1274 92 0,07
17 | 721203 |Spawacz reezny fukiem 156 86 0,55
elektrycznym
18 712501 | Meliorant 304 83 0,27
19 741402 | PrzetwoOrca owocOw 1 warzyw 27 80 2,96
20 713101 |Dekarz 179 75 0,42
21 742302 | Pilarz 203 74 0,36
22 743304 | Krawiec 3511 72 0,02
23 712301 | Ciesla 267 70 0,26
24 | 713901 |Fechnolog robotw 205 65 0,32
budownictwie
25 722304 |Tokarz 879 60 0,07
26 741201 | Cukiernik 931 53 0,06
27 | 724102 |Elcktromechanik 164 53 0,32
samochodowy
8 725110 Monter elektronik/urzadzenia 45 53 118

RTV

Zrédlo:Opracowanie wlasne na podstawie zalacznika nr 3 do MPiG - 01.
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2.8. OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN A OFERTY PRACY

W 1 potroczu 2006 roku dla bezrobotnych operatoréw i monteréw maszyn
i urzadzen bylo 1 695 ofert pracy, co stanowi 6,1% ich ogétu w regionie i stawia t¢ grupe
zawodow3 na szostym miejscu — patrz tabela 21.

W liczbach bezwzglednych najwigcej, bo 354 oferty pracy, tj. 21,0% wszystkich w tej
grupie zawodowej przypadato kierowcom samochoddéw cigzarowych. Na drugim miejscu
znalezli si¢ operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna, dla ktorych bylo 146 ofert
pracy, tj. 8,6%, a trzecia lokata przypadia kierowcom samochodéw osobowych, mieli oni
do dyspozycji 115 ofert pracy, tj. 6,8%.

Dalsze miejsca przypadly: monterom sprzgtu o§wietleniowego i lamp elektrycznych —
114 oferty pracy, tj. 6,7%; kierowcom/operatorom wozkéw jezdniowych — 87 ofert pracy, tj.
5,1%; operatorom koparek i zwatowarek — 75 ofert pracy, tj. 4,4% 1 operatorom maszyn

1 urzadzen do produkcji wyrobow z drewna — 71 ofert pracy, tj. 4,4%.

Najwieksza mozliwos$¢ uzyskania zatrudnienia, mierzong wskaznikiem, mieli:
- operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow kosmetycznych — wskaznik szansy uzyskania
oferty = MAX, tj. brak bezrobotnych a bylo 7 ofert pracy;
- operator maszyn ogrodniczych — wskaznik = MAX, tj. brak bezrobotnych, a byto 5 ofert;
- operator maszyn do obréobki plastycznej — wskaznik = 10,00, tj. 2 bezrobotnych a 20 ofert;
- ustawiacz — wskaznik = 4,00, tj. dla 1 bezrobotnego byly 4 oferty pracy;
- monter sprz¢tu oswietleniowego — wskaznik = 3,17, tj. 36 bezrobotnych a 114 ofert pracy;
- operator maszyn do produkcji wyroboéw z drewna — wskaznik = 2,84, tj. 25 bezrobotnych a
71 ofert pracy;
- monter wyrobow z drewna — wskaznik = 2,10, tj. dla 10 bezrobotnych byto 21 ofert pracy;
- operator maszyn do produkcji drutow — wskaznik = 2,00, tj. dla 4 bezrobotnych byto 8 ofert
- monter maszyn mechanicznych — wskaznik = 1,67, tj. 21 bezrobotnych a 35 ofert;
- operator maszyn do obrébki drewna — wskaznik = 1,25, tj. 117 bezrobotnych al46 ofert;
- operator koparek i zwatowarek — wskaznik = 1,23, tj. dla 61 bezrobotnych bylo 75 ofert.
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W grupie operatoroOw 1 monteréw maszyn i urzadzen wystapily takze zawody
zrbwnowazone, to jest, w ktorych liczba ofert pracy pokrywa si¢ z liczba bezrobotnych.
Dotyczy to:

- monteréw mebli (wskaznik = 0,92);

- operatorow maszyn i urzadzen montazowych obuwia (1,00);
- monteréw podzespolow elektrycznych (1,04);

- marynarzy w zegludze $rédladowej (1,09);

- monteré6w wyrobow z tworzyw sztucznych (1,14).

W ogole nie bylo ofert pracy dla bezrobotnych w 46 zawodach i specjalnosciach,

w tym m.in. dla:

- 284 operatorow maszyn i urzadzen przetworstwa owocowo-warzywnego;
- 65 konfekcjonerow wyrobéw gumowych;

- 40 nastawniczych;

- 36 elektroenergetykow;

- 29 monter6w maszyn i urzadzen przemystowych;
- 27 dr6éznikow przejazdowych;

- 25 operatoréw pociagow;

- 24 dyzurnych ruchu kolejowego;

- 21 zwrotniczych;

- 17 monterow osprzetu elektrotechnicznego;

- 16 monterow sprzgtu radiowo — telewizyjnego;

- 16 operatoréw urzadzen do produkcji piwa;

12 operatoré6w maszyn i sprz¢tu torowego.
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Tabela 21. Operatorzy i monterzy maszyn a oferty pracy o najwiekszej liczbie

Wskaznik
Lp. | KOD NAZWA GRUPY ZAWODU BEZROBOTNI | OFERTY | szansy
ZAWODU RACY uzyskania
oferty w
zawodzie
Operatorzy i monterzy maszyn i
VIII 80 urzadzen w tym najliczniej 5614 1695 0,30
reprezentowani byli:
1 832302 | Kierowca samochodu cigzarowego 846 354 0,42
5 214190 Operatorzy urzadzen do obrobki 117 146 125
drewna
3 832101 | Kierowca samochodu osobowego 724 115 0,16
4 828206 Monter sprzetu o§wietleniowego i 36 114 3.17
lamp
5 833401 Kieroyvca/operator wozkow 124 37 0.7
jezdniowych
6 811102 | Operator koparek i zwatowarek 61 75 1,23
7 824190 | Operator maszyn/ produkcja 25 71 2,84
wyrobow z drewna
3 829190 Operator maszyn i urzadzen 46 64 139
pokrewnych
9 833104 | Kierowca ciggnika rolniczego 1070 50 0,05
10 823290 | Operator maszyn/tworzywa sztuczne 97 50 0,52
1 825390 Opgratqr maszyn/produkcja 54 47 0.87
papiernicza
12 828303 | Monter podzespotdéw elektrycznych 45 47 1,04
13 832201 Kierowca autobusu 77 40 0,52
14 828190 | Monter urzadzen mechanicznych 21 35 1,67
15 27101 Oper.ator urzadzen do przetworstwa 39 33 0.85
drobiu
16 833204 | Operator sprz¢tu do robo6t ziemnych 111 30 0,27
17 216290 Maszynista silnikow, kottlow 477 29 0.06
parowych
18 833390 | Maszynista urzadzen dzwigowo- 64 28 0,44
transportowych
19 821190 | Operator maszyn do obrobki metali i 92 25 0,27
pokrewni
20 828501 Monter mebli 26 24 0,92
21 828502 | Monter wyrobow z drewna 10 21 2,1
2 212201 Operator maszyn do obrobki 5 20 10
plastycznej
23 827290 Operator maszyn/produkcja 189 16 0,08
mleczarska
24 827490 Opgrator urzadzen/koncentraty 36 15 0.42
spozywcze
25 833202 | Operator maszyn drogowych 8 13 1,63
26 834190 | Marynarz w zegludze §rodladowej 11 12 1,09
27 827190 | Operator urzadzen do przetworstwa 46 10 0,22
migsa i ryb
28 823104 Waulkanizator 35 10 0,29

Zrédlo:Opracowanie wlasne na podstawie zalacznika nr 3 do MPiG - 01.
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2.9. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH A OFERTY PRACY

W 1 pétroczu 2006 roku dla pracownikow przy pracach prostych bylo 8 462
oferty pracy, co stanowi 30,2% ich ogolu na Warmii i Mazurach i stawia t¢ grupe
zawodow3g na pierwszym miejscu —patrz tabela 22.

W liczbach bezwzglednych najwigcej, bo 4 441 ofert pracy, tj. 52,5% wszystkich w tej
grupie zawodowej przypadato robotnikom gospodarczym. Na drugim miejscu znalezli sig
robotnicy budowlani, dla ktorych byto 1 270 ofert pracy, tj. 15,0%., a trzecia pozycje zajgli
robotnicy drogowi, ktorzy mieli do dyspozycji 512 ofert pracy, tj. 6,1% wszystkich
propozycji zatrudnienia.

Dalsze miejsca uzyskaty:

- sprzataczki — 501 ofert pracy, tj. 6,0%;

- robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym — 433 oferty pracy, tj. 5,1%;
- pomoce kuchenne — 270 ofert pracy, tj. 3,2%;

- pakowacze — 141 ofert pracy, tj. 1,7%.

Najwig¢ksza mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia, mierzona wskaznikiem szansy
uzyskania oferty, mieli:

- goniec — wskaznik = 3,94, tj. 17 bezrobotnych a 67 ofert pracy;
- robotnik gospodarczy — wskaznik = 2,00, tj. 2 217 bezrobotnych a 4 441 ofert pracy;

- robotnik drogowy - wskaznik = 1,26, tj. 405 bezrobotnych a 512 ofert pracy;
- pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — wskaznik = 1,20, tj. 5 bezrobotnych a 6 ofert.

W grupie operatorow 1 monteréw maszyn i urzadzen wystapily takze zawody
zrbwnowazone, to jest, w ktorych liczba ofert pracy pokrywa si¢ z liczba bezrobotnych.

Dotyczy to: dzwigowych/windziarzy ( wskaznik = 1,00); konserwatorow czg¢sci (1,05);

W ogole nie bylo ofert pracy dla bezrobotnych w 10 zawodach i specjalnosciach,
w tym m.in. dla:
- 200 pomoc domowych;

- 82 pomocniczych robotnikéw polowych;;

13 ulicznych sprzedawcoéw zywnosci;

10 maglarzy;

9 robotnikéw portowych/dokerow

4 noszowych.

56



Tabela 22. Pracownicy przy pracach prostych a oferty pracy o najwigkszej liczbie,

Wskaznik
szansy
Lp. | KOD NAZWA GRUPY BEZROBOTNI | OFERTY |uzyskania
ZAWODU | ZAWODU PRACY |oferty w
zawodzie
Pracownicy przy pracach
prostych, 14 875 8 462 0,57
IX 90 w tym najliczniej
reprezentowani byli:
1 914103 |Robotnik gospodarczy 2217 4441 2
2 931301 |Robotnik budowlany 2 352 1270 0,54
3 931203 |Robotnik drogowy 405 512 1,26
4 913207 | Sprzataczka 2 586 501 0,19
5 932104 |Robotnik w przemysle 1818 433 0,24
przetworczym
6 913204 |Pomoc kuchenna 777 270 0,35
7 932103 | Pakowacz 214 141 0,66
8 921190 |Robotnik pomocniczy w 128 111 0,87
rolnictwie
9 933104 |Robotnik magazynowy 198 107 0,54
10 913203 | Pokojowa (w hotelu) 162 97 0,6
11 915202 |Dozorca 820 85 0,1
12 | 915105 |Goniec 17 67 3,94
13 932190 |Robotnik w przemysle 214 60 0,28
14 916201 | Robotnik placowy 517 43 0,08
15 913303 |Prasowaczka (r¢czna) 103 41 0,4
16 932101 |Konserwator czgsci 39 41 1,05
17 | 915206 |Wozny 143 38 0,27
18 | 913206 |Salowa 394 36 0,09
19 913202 | Palacz piecow zwyktych 444 20 0,05
20 | 932106 |Sortowacz 54 18 0,33
21 914202 | Operator myjni 16 14 0,88
22 | 915204 |Portier 71 12 0,17
23 932105 |Robotnik przy myciu czgsci 12 10 0,83
1 zespotow
24 | 913302 |Praczka 105 9 0,09
25 921102 | Robotnik przy hodowli 91 9 0,1
zwierzat
26 931201 |Kopacz 159 8 0,05
27 | 916202 |Zamiatacz 51 7 0,14
28 | 921201 |Pomocniczy robotnik lesny 12 7 0,58
29 913210 Pracowni}( obstugi 5 6 12
hotelowej
30 933102 |tadowacz 163 5 0,03

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalacznika nr do MPiG - 01.
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2.10. WYKAZ ZWODOW O NAJWYZSZEJ LICZBIE OFERT PRACY

Skrupulatna analiza zarejestrowanych ofert pracy wedlug duzych grup zawodow
pozwolita na sporzadzenie rankingu. Znalazta si¢ w nim grupa czterdziestu zawodow
o najliczniej wystgpujacych propozycjach pracy dla bezrobotnych. Oferty pracy
dla bezrobotnych wedtug zawodéw, wymienione w tabeli 23, w I potroczu 2006 r. stanowity
prawie dwie trzecie (65,4%) wszystkich przyjetych do powiatowych urzedéw pracy ofert.

Na czele klasyfikacji ofert pracy wedlug zawodoéw 1 specjalnosci w I potroczu 2006r.
- podobnie jak w poprzednich czasokresach - znalazly si¢ propozycje dla oséb posiadajacych

niskie kwalifikacje zawodowe 1 wywodzace si¢ z grupy robotnicze;j.

W Kklasyfikacji ofert pracy, wedlug zawodow, niezmiennie pierwsze miejsce pod

wzgledem ich liczebnosci zajmuja w kolejnosci:

1. robotnik gospodarczy, 13. kucharz,

2. sprzedawca, 14. magazynier,

3. technik prac biurowych, 15. pracownik ochrony mienia i 0s6b,

4. robotnik budowlany, 16. pomoc kuchenna,

5. pracownik administracyjny/technik 17. kelner,
administracji, 18. przedstawiciel handlowy,

6. murarz, 19. handlowiec,

7. robotnik drogowy, 20. $lusarz,

8. sprzataczka, 21. kasjer handlowy,

9. robotnik pomocniczy w przemysle 22. samodzielny ksiggowy,
przetwoérczym, 23. robotnik przygotowujacy drewno,

10. szwaczka, 24. stolarz meblowy,

11. stolarz, 25. brukarz,

12. kierowa samochodu ci¢zarowego, 26. operator urzadzenia do obrébki drewna

To dla nich pracodawcy zglaszaja najwigcej ofert pracy i w tych to zawodach i

specjalnosciach z roku na rok systematycznie maleje liczba bezrobotnych.
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Tabela 23. Wykaz zawodow o najwyzszej liczbie ofert pracy.

Kod Liczba Liczba |"Skaznik
Lp. zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych|ofert SZansy
pracy uzyskania
oferty w
zawodzie
1 | 914103 |Robotnik gospodarczy 2217 | 4441 2,00
2 522107 |Sprzedawca 11130 | 2371 0,21
3 | 419101 |Technik prac biurowych 1 569 1714 1,09
4 1931301 |Robotnik budowlany 2352 | 1270 0,54
s 1343101 Pracpvynik gfiministracyjn - technik 536 1269 237
administracji
6 | 712102 |Murarz 2775 512 0,18
7 1931203 |Robotnik drogowy 405 512 1,26
8 |913207 |Sprzataczka 2 586 501 0,19
9 | 932104 Robotn’ik pomocniczy w przemysle 1318 433 0,24
przetworczym
10 | 743604 |Szwaczka 1 989 416 0,21
11 | 742204 |Stolarz 1232 377 0,31
12 | 832302 |Kierowca samochodu ci¢zarowego 846 354 0,42
13 | 512201 |[Kucharz 2771 334 0,12
14 | 413103 |Magazynier 742 333 0,45
15 | 515902 |Pracownik ochrony mienia i 0s6b 261 333 1,28
16 | 913204 |Pomoc kuchenna 777 270 0,35
17 512302 |Kelner 825 241 0,29
18 | 341503 |Przedstawiciel handlowy 240 240 1,00
19 | 341501 |Handlowiec 848 226 0,27
20 | 722204 |Slusarz 2305 222 0,10
21 | 421102 |Kasjer handlowy 135 221 1,64
22 1343201 |Ksiggowy (samodzielny) 497 201 0,40
23 | 742190 |Robotnik przygotowujacy drewno 310 193 0,62
24 | 742207 |Stolarz meblowy 1349 181 0,13
25 | 712401 |Brukarz 97 169 1,74
26 | 814190 |Operatorzy urzadzen do obrébki drewna 117 146 1,25
27 1932103 |Pakowacz 214 141 0,66
28 | 419190 |Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 103 139 1,35
29 1411101 |Sekretarka 133 133 1,00
30 | 723105 |Mechanik samochod6w osobowych 1 568 131 0,08

Zrédlo:Opracowanie wlasne na podstawie zalacznika nr 3 do MPiG - 01.
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III. RANKING ZAWODOW I SPECJALNOSCI W I POLROCZU 2006 ROKU

Niedopasowanie systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy powoduje powstawanie

zawodow, na ktore jest wigksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow tj.

- zawodow ,nadwyzkowych”, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy jest wyzsza niz zglaszane zapotrzebowanie prze pracodawcoéw w postaci

proponowanych miejsc/ofert pracy,

- zawodow ,,zrownowazonych”, w ktorych liczba ofert pracy pokrywa si¢ z liczba
bezrobotnych, wykazuja one rGwnowage na rynku pracy,
- zawodow ,deficytowych”, w ktorych liczba bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
nie zaspakaja potrzeb pracodawcow, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad mozliwoscia
zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami.

W celu ustalenia zawoddéw nadwyzkowych 1 deficytowych, wystepujacych

na warminsko-mazurskim rynku pracy, postuzono si¢ wskaznikiem intensywnosci

nadwyzki (deficytu) zawodow k x —i': - gdzie:Of to srednia miesieczna liczba
n, B|

zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w I pétroczu 2006 roku, przy czym wielko$¢

ta obliczono wedtug wzoruO* == a B to érednia miesieczna liczba

zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w I potroczu 2006 roku, przy czym wielko$¢

6
2B
ta obliczono wedtug wzoru: B = i=16 O - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym

miesiacu w zawodzie k
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
a). WnkqI < 0,9 to zawody nadwyzkowe, tj,. na ktore wystgpuje na warminsko-mazurskim

rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie;

b). 0,9 SWn'f, < 1,1 to zawody zrownowazone, tj. wykazujace rownowage na warminsko-

mazurskim rynku pracy;

c). Wn'f, > 1,1 to zawody deficytowe, tj.. na ktore wystepuje na warminsko-mazurskim rynku

pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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3.1. ZAWODY NADWYZKOWE

Na Warmii i Mazurach w strukturze zawodowej bezrobotnych dominuja zawody
nadwyzkowe. W zawodach nadwyzkowych w koncu I péirocza 2006 roku sklasyfikowanych
bylo 101253 osoby pozostajacych bez pracy, tj. 76,4% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Positkujac si¢ wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow,
wyloniono 776 (69,7%) grup zawodéw nadwyzkowych o intensywnos$ci nadwyzki zawodow
mniejszym od 0,9. W tym: 349 zawodow (44,8%) nadwyzkowych byla o wskazniku
wigkszym od zera i mniejszym od 0,9 oraz 427 zawodow nadwyzkowych o wskazniku
réwnym zeru i nie przekraczajacym zera, co oznacza, ze naptywowi bezrobotnych w danym
zawodzie nie towarzyszyt naptyw ofert pracy.

Do obliczenia $redniej miesigcznej nadwyzki podazy sity roboczej w zawodzie k
zastosowano nastepujacy wzor: N[ = B —O/ gdzie:
B_,k - to $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k
w analizowanym czasokresie,

O-k

[ - to $rednia miesigczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w omawianym

czasokresie.
W oparciu o zatacznik nr 3 do sprawozdania MGiP — 01 sporzadzono tablice

obejmujaca wszystkie zawody (kod 6—cio cyfrowy). Na tej podstawie opracowano ranking
30 zawoddéw nadwyzkowych o najwyzszym poziomie nadwyzki, co prezentuje tabela 23.
Zawodem zdecydowanie najliczniej reprezentowanym byt:

- sprzedawca -11 130 bezrobotnych, zgtoszono dla nich 2 371 ofert pracy, poziom nadwyzki
w liczbach = 8 759 osdb, a wskaznik intensywnos$ci nadwyzki uksztattowat si¢ na
poziomie 0,21;

- krawiec -3 511 bezrobotnych, zgtoszono dla nich 72 oferty pracy, poziom nadwyzki w
liczbach = 3 439 os06b, a wskaznik intensywnosci nadwyzki uksztattowat si¢ na poziomie
0,02;

- asystent ekonomiczny - 2 963 bezrobotnych, zgloszono dla nich 56 ofert pracy, poziom
nadwyzki w liczbach = 2 907 0s6b, a wskaznik intensywnosci nadwyzki uksztattowat si¢
na poziomie 0,02;

- kucharz — 2 771 bezrobotnych, zgtoszono dla nich 334 ofert, poziom nadwyzki w liczbach
=2 437 os6b, a wskaznik intensywnos$ci nadwyzki uksztattowat si¢ na poziomie 0,12;

- murarz - 2 775 bezrobotnych, zgtoszono dla nich 512 ofert, poziom nadwyzki w liczbach =
2 263 osoby, a wskaznik intensywnos$ci nadwyzki = 0,18;

- technik rolnik — 2 119 bezrobotnych, zgloszono dla nich 8 ofert, poziom nadwyzki w

liczbach =2 1110s6b a wskaznik intensywnos$ci nadwyzki = 0,001;
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Tabela 24. Ranking 30 zawodow nadwyzkowych o najwiekszej liczbie nadwyzki.

Lp. | Kod Nazwa zawodu Liczba Liczba | Poziom Wskaznik
zawodu bezrobotnych |ofert |nadwyzki |intensywnosci
pracy |w liczbach [ nadwyzki
(+) zawodow
NI =B -0/ (W/))
1 | 522107 |[Sprzedawca 11130 2371 +8 759 0,21
2 | 743304 [Krawiec 3511 72 +3 439 0,02
3 | 341902 | Asystent ekonomiczny 2963 56 +2 907 0,02
4 | 512201 [Kucharz 2771 334 +2 437 0,12
5 | 712102 |Murarz 2775 512 +2 263 0,18
6 | 321208 |Technik rolnik 2119 8 +2 111 0,01
7 | 913207 [Sprzataczka 2 586 501 +2 085 0,19
8 | 722204 |Slusarz 2305 222 +2 083 0,10
9 | 611190 |Rolnik produkcji roslinnej 1707 1 +1 706 0,01
10 | 613101 |Rolnik produkcji zwierzgcej 1622 35 +1 587 0,02
11 | 743604 |Szwaczka 1 989 416 +1 573 0,21
12 | 311502 [Technik mechanik 1567 44 +1 523 0,03
13 | 723105 |Mechanik samochodéw 1568 131|  +1437 0,08
osobowych
14 | 932104 |Robotnik pomocniczy w 1818  433|  +1385 0,24
przemysle przetworczym
15 | 742207 | Stolarz meblowy 1 349 181 +1 168 0,13
16 | 741203 |Piekarz 1274 92 +1 182 0,07
17 | 931301 [Robotnik budowlany 23521 1270 +1 082 0,54
18 | 723190 |Mechanik pojazdow 1081 4 +1077 0,01
samochodowych
19 | 833104 |Kicrowea ciagnika 10s8| 47|  +lo11 0,04
rolniczego
20 | 241102 |Ekonomista 1 005 38 +967 0,04
21 | 741201 |Cukiernik 931 53 +878 0,06
22 | 742204 |Stolarz 1232 377 +855 0,31
23 | 723306 |Mechanik pojazdow 832 9 +823 0,01
rolniczych
24 | 722304 |Tokarz 879 60 +819 0,07
25 | 311204 |Technik budownictwa 843 51 +792 0,06
26 | 915202 |Dozorca 820 85 +735 0,1
27 | 714101 |Malarz budowlany 790 96 +694 0,12
28 | 514102 | Lechnik Zywienia w 692 9 +683 0,01
gospodarstwie domowym
29 | 713604 |Monter instalcji wodno - 755 95 +660 0,13
kanalizacyjnych
30 | 513301 |Opiekunka domowa 706 57 +649 0,08

Zrédlo:Opracowanie wlasne na podstawie zalacznika nr 3 do MPiG - 01.
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3.2. ZAWODY ZROWNOWAZONE — WYKAZUJACE ROWNOWAGE NA RYNKU
PRACY

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych i zgltoszonych ofert pracy, korzystajac ze
wskaznika intensywnos$ci nadwyzki(deficytu) zawodow, wyloniono na Warmii i Mazurach
w [ potroczu 2006 roku 46 (4,1%) zawodow zrownowazonych tj. wykazujacych rownowage
na rynku pracy, w przypadku ktérych, relacje naptywu ofert pracy do naptywu bezrobotnych
wyrazaja si¢ wskaznikiem w przedziale 0,9 — 1,1. Sa to te zawody, w ktorych liczba ofert
pracy pokrywa si¢ z liczba bezrobotnych.

Do obliczenia $redniego miesigcznego deficytu(nadwyzki) podazy sity roboczej
w zawodzie k w omawianym czasokresie zastosowano ponizszy wzor:

N =B} -0} gdzie:
B/ - to $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w

analizowanym czasokresie
O/ - to $rednia miesigczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w omawianym

czasokresie.
W oparciu o zatacznik nr 3 do sprawozdania MGiP — 01 sporzadzono tablicg

obejmujaca wszystkie zawody (kod 6—cio cyfrowy). Na tej podstawie opracowano ranking 30
zawodow zrownowazonych, co prezentuje tabela 24.
W populacji 46 zawodow zréwnowazonych wystepujacych na warminsko-mazurskim
rynku pracy najczesciej reprezentowanymi zawodami wsrdd bezrobotnych sa:
- technik prac biurowych - 1 569 bezrobotnych, dla ktorych byto 1 714 ofert ,a wskaznik
intensywnos$ci zawodu zrownowazonego = 1,09;
- przedstawiciel handlowy - 240 bezrobotnych, dla ktérych byto 240 ofert pracy, a wskaznik
=1,00;
- sekretarka - 133 bezrobotnych, dla ktorych byto 133 ofert pracy, a wskaznik = 1,00;
- recepcjonistka - 85 bezrobotnych, dla ktérych byto 81 ofert pracy, a wskaznik = 0,95;
- monter podzespolow elektrycznych - 45 bezrobotnych, dla ktoérych byto 47 ofert pracy,
a wskaznik = 1,04;
- konserwator czesci - 39 bezrobotnych, dla ktérych byto 41 ofert, a wskaznik = 1,05;
- szklarz budowlany - 36 bezrobotnych, dla ktérych byto 39 ofert pracy,a wskaznik = 1,08;
- szkutnik - 29 bezrobotnych, dla ktérych byly 32 oferty pracy, a wskazniki = 1,10;
- monter mebli - 26 bezrobotnych, dla ktérych byto 24 ofert pracy, a wskaznik = 0,92;
- instruktor rekreacji ruchowej 10 bezrobotnych i 10 ofert pracy z 10 ofertami pracy i

wskaznikiem = 1,00.
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Tabela 25. Ranking 30 zawoddow zrownowazonych o najwigkszej liczbie rOwnowagi.

Wskaznik
Intensywnosci
Lp. |kod | Nazwazawodu Liczba Liczba | Z3WodowW
rownowazonych
zawodu bezrobotnych | ofert c
pracy (Ws,l )
1 419101 | Technik prac biurowych 1569 1714 1,09
2 341503 | Przedstawiciel handlowy 240 240 1,00
3 411101 | Sekretarka 133 133 1,00
4 422201 | Recepcjonista 85 81 0,95
5 828303 | Monter podzespotow elektrycznych 45 47 1,04
6 932101 | Konserwator czgsci 39 41 1,05
7 713503 | Szklarz budowlany 36 39 1,08
8 712303 | Szkutnik 29 32 1,10
9 828501 | Monter mebli 26 24 0,92
10 | 245101 | Dziennikarz 21 19 0,90
11 834190 | Marynarz w zegludze $rédladowej 11 12 1,09
12 347504 | Instruktor rekreacji ruchowej 10 10 1,00
13 | 214101 | Architekt 9 9 1,00
14 | 331102 | Instruktor nauki jazdy 7 7 1,00
15 631190 | Pozostali robotnicy lesni 7 7 1,00
16 826601 | Operator urzadzen montazowych
. 6 6 1,00
obuwia
17 213201 | Programista 5 5 1,00
18 233103 | Nauczyciel informatyki w szkole
. 4 4 1,00
podstawowe;j
19 245207 | Projektant wzornictwa 4 4 1,00
przemystowego
20 311490 | Pozostali technicy elektronicy 4 4 1,00
21 241911 | Specjalista do spraw konsultingu 3 3 1,00
22 312202 | Technik teleinformatyk 3 3 1,00
23 315209 | Kontroler stanu technicznego
Y 3 3 1,00
pojazdow
24 | 421302 | Asystent ustug
. . 3 3 1,00
telekomunikacyjnych
25 233107 | Nauczyciel muzykl w szkole ) ) 1,00
podstawowe;j
2 233113 | Nauczyciel wychowan}a ) ) 1,00
fizycznego w podstawowce
27 | 234101 | Nauczyciel gluchych surdopedagog 2 2 1,00
28 311202 | Laborant budowlany 2 2 1,00
29 511204 | Kontroler biletow 2 2 1,00
30 213202 Projektant stron 1 1 1,00

internetowych/webmaster

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalacznika nr 3 do MPiG - 01.
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3.3. ZAWODY DEFICYTOWE

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych 1 zgloszonych ofert pracy, korzystajac
ze wskaznika intensywnos$ci nadwyzki(deficytu) zawodow, wytoniono na Warmii i Mazurach
w I potroczu 2006 roku 291 (26,2%) zawodow deficytowych, w przypadku ktérych, iloraz
naptywu ofert pracy do naptywu bezrobotnych wyrazaja si¢ wskaznikiem wigkszym niz 1,1.

Poprzez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktdory wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie..

Do obliczenia $redniego miesiecznego deficytu(nadwyzki) podazy sity roboczej

w zawodzie k w omawianym czasokresie zastosowano ponizszy wzor:

N =B} -0} gdzie:B/ - to $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w zawodzie k w analizowanym czasokresie

O/ - to $rednia miesigczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w omawianym
czasokresie.

W oparciu o zatacznik nr 3 do sprawozdania MGiP — 01 sporzadzono tablicg
obejmujaca wszystkie zawody (kod 6—cio cyfrowy). Na tej podstawie opracowano ranking
30 zawodow deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu, co prezentuje tabela 25.

W rankingu zawoddéw deficytowych czotowe miejsce zajmuja:

- robotnik gospodarczy -2 217 bezrobotnych, dla ktérych byto 4 441 ofert, poziom
deficytu w liczbach ofert = 2 224, a wskaznik deficytu uksztaltowat si¢ na poziomie 2,00;

- pracownik administracyjny - 536 bezrobotnych, dla ktorych byto 1 269 ofert, poziom
deficytu w liczbach ofert = 733, w wskaznik deficytu uksztattowat si¢ na poziomie 2,37,

- robotnik drogowy - 405 bezrobotnych, dla ktérych byto 512 ofert, poziom deficytu w
liczbach ofert = 107, a wskaznik uksztaltowat si¢ na poziomie 1,26;

- kasjer handlowy - 135 bezrobotnych, dla ktorych byto 221 ofert, poziom deficytu w
liczbach ofert = 86, a wskaznik deficytu uksztattowat si¢ na poziomie 1,64;

- monter sprzetu o§wietleniowego i lamp elektrycznych - 36 bezrobotnych, dla ktorych
bylo 114 ofert poziom deficytu w liczbach ofert = 78, a wskaznik deficytu uksztaltowat si¢
na poziomie 3,17;

- pracownik ochrony mienia i 0s6b - 261 bezrobotnych, dla ktérych byto 333 oferty,
poziom deficytu w liczbach ofert = 72, a wskaznik deficytu uksztattowat si¢ na poziomie
1,28;

- brukarz — 97 bezrobotnych, dla ktorych byto 169 ofert, poziom deficytu w liczbach ofert

=72, a wskaznik deficytu uksztattowat si¢ na poziomie 1,74.
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Tabela 26. Ranking 30 zawodow deficytowych o najwiekszej liczbie deficytu.

Kod Poziom
Lp. |zawod |Nazwa zawodu Bezrobotni | Oferty | deficytu w | Wskaznik
u pracy liczbach | intensywnosc
Ny =B -O/|i zawodow
(-) deficytowych

1 914103 | Robotnik gospodarczy 2217 4441 -2224 2,00

2 | 343101 | Pracownik administracyjny - 536 1269 -733 2,37
technik administracji

3 1931203 | Robotnik drogowy 405 512 -107 1,26

4 1421102 |Kasjer handlowy 135 221 -86 1,64

5 | 828206 | Monter sprzetu 36 114 .78 3,17
o$wietleniowego

6 | 515902 Egg;owmk ochrony mienia i 261 333 72 1,28

7 712401 | Brukarz 97 169 -72 1,74

8 | 348202 |Bibliotekarz 32 103 -71 3,22

9 1341504 | Telemarketer 3 66 -63 22

10 | 741402 | Przetworca owocoOw 1 warzyw 27 80 -53 2,96

11 | 915105 | Goniec 17 67 -50 3,94

12 | 712204 | Zbrojarz 82 129 -47 1,57

13 | 712901 | Konserwator budynkow 73 119 -46 1,63

14 | 824190 | Operator maszyn do 25 71 46 2,84
produkcji wyrobow z drewna

15 | 419190 | Pracownik obstugi 103|139 36 1,35
biurowe;j

16 | 414104 | Kurier 2 34 -32 17

17 | 241302 | Doradca personalny 2 33 -31 16,5

18 | 814190 | Operatorzy urzadzen do 117 146 29 1,25
obrobki drewna

19 | 346103 | Opiekunka $srodowiskowa 38 67 -29 1,76
Wychowawca w placowkach

20 | 235908 | oswiatowo-wychowawczych i 43 70 -27 1,63
opiekunczych

21 1732101 Ceramik Wyrobéw ceramiki 3 35 7 438
budowlanej

22 | 343102 | Sekretarka medyczna 16 37 -21 2,31

23 1341901 | Asystent bankowosci 28 48 -20 1,71

24 | 342990 | Pozostali agenci biur i ! 20 19 20
posrenicy handlowi

25 829190 Qperator maszyn gdzie indziej 46 64 18 139
niesklasyfikowany

26 1812201 Operator maszyn do obrébki ) 20 18 10
plastycznej

27 | 732208 | Szlifierz szkta ptaskiego 0 18 -18 MAX

28 | 232108 | Nauczyciel jezyka obcego 61 78 -17 1,28

29 |223903 | Fizjoterapeuta 37 54 -17 1,46

30 | 343107 | Sekretarz sadowy 5 22 -17 4.4

Zrédlo:Opracowanie wlasne na podstawie zalacznika nr 3 do MPiG - 01.
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ZAKONCZENIE

Wojewddztwo warminsko-mazurskie charakteryzuje si¢ najwyzsza stopa bezrobocia
w kraju. Na koniec czerwca 2006 roku, w urzedach pracy zarejestrowanych byto 132 513
0sOb pozostajacych bez pracy, a stopa bezrobocia w regionie wynosita 24,7%.
W pordéwnaniu z czerwcem 2005 roku odnotowano odczuwalny spadek liczby bezrobotnych
0 18 634 osoby i stopy bezrobocia o 2,8 punktu procentowego.

Ten zauwazalny staly juz spadek liczby osob bezrobotnych. jest wynikiem m.in.
ozywienia gospodarczego oraz wzrostu liczby ofert pracy jak rowniez wzmozonej aktywnosci
stuzb zatrudnienia.

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano we wszystkich wielkich
grupach zawodowych. W tym najwigkszy w takich grupach zawodowych jak: robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy — o 18,4%; operatorzy maszyn i urzadzen — o 18,3%; pracownicy
biurowi — 0 16,3% 1 pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy — o 14,4%.

Wyzej wymienione grupy zawodowe byly populacjami charakteryzujacymi sig
réwniez najwigkszym spadkiem naptywu do bezrobocia.

Wsrod bezrobotnych najwigceej jest osob w wieku: 25 -34 1 45 — 54 lata a takze z
wyksztalceniem gimnazjalnym oraz zasadniczym zawodowym.

W  populacji bezrobotnych przewazaja kobiety. Najwigcej jest ich wsrod
sprzedawcéw, krawcow, asystentow ekonomicznych, rolnikéw, kucharzy, szwaczek,
ekonomistek, kelneréw, handlowcow i cukiernikow.

Rynek pracy cechuje glgboka nierownowaga migdzy podaza a popytem w przekroju
zawodowym. Wystepuje na nim zdecydowana przewaga zawodoéw nadwyzkowych
w stosunku do zawodow deficytowych. Zawody nadwyzkowe, tacznie z bezrobotnymi bez
zawodu obejmuja prawie trzy czwarte (73,6%) bezrobotnych.

Obserwacja struktury i ruchu bezrobotnych w I potroczu 2006 roku pozwala wyrdznié
kilka zawodow, ktore cechuje zar6wno wysoki poziom bezrobocia, jak i skala naptywu.
Zawody te to przede wszystkim: sprzedawca, robotnik gospodarczy, murarz, §lusarz,
szwaczka, stolarz, kucharz, krawiec, sprzataczka oraz — co jest efektem edukacyjnego boomu
zapoczatkowanego juz w latach 90 —tych - zawody zwiazane z ekonomia i administracja.

Najwi¢ksza fluktuacja utrzymuje si¢ w zawodzie sprzedawca: w populacji tej
jest: najwiecej bezrobotnych, najliczniejszy naplyw do bezrobocia i bardzo duzo

zgloszonych ofert pracy.
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Analiza 27 092 ofert pracy zgtoszonych do urzedow pracy do konca czerwca 2006r.
wykazata, Zze nie pokrywaja one zapotrzebowania wynikajacego z zarejestrowanego,
bezrobocia — 132 513 oséb. Nalezy jednak podkresli¢, iz w stosunku do konca czerwca
20005 roku liczba ofert pracy zwigkszyla si¢ 0 5 541, tj. 0 24,6%.

Na uwage zastuguje fakt, iz wzrost ofert pracy nastapit we wszystkich wielkich
grupach zawodowych. Struktura pozyskanych ofert pracy wedlug poszukiwanych kwalifikacji
zawodowych wskazuje, ze najwigksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczy pracownikow
posiadajacych kwalifikacje nalezace do grupy ,, pracownicy przy pracach prostych” (30,2%)

i do grupy ,, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” (18,0%).

Z dokonanego rozpoznania wynika, ze na Warmii i Mazurach daje si¢ zauwazy¢
zjawisko deficytu w niektérych zawodach sektora ustug (doradcy inwestycyjni, doradcy
podatkowi, doradcy rolni, doradcy personalni, doradcy zawodowi, psycholodzy, logopedzi,
fizjoterapeuci), w zawodach branzy informatycznej oraz w niektdorych zawodach

budowlanych, zwtaszcza robdt wykonczeniowych.

Widoczna jest rowniez grupa zawodoéw, ktore generuja najwigksze bezrobocie.
Sa to gtdéwnie zawody, do ktérych odnosi si¢ pierwszy czyli najnizszy poziom kwalifikacji.

Zauwazalny jest takze znaczacy udzial w generowaniu bezrobocia 0sob bez zawodu.

Duza grupg zawoddéw, ktére w coraz wigkszym stopniu nie daja gwarancji
zatrudnienia stanowig technicy, w tym: technik rolnik, technik ekonomista, technik mechanik,
technik technologii odziezy, technik hodowca zwierzat, technik mechanizacji rolnictwa,
technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik ochrony srodowiska.

W grupie zawodoéw o najwyzszym poziomie kwalifikacji coraz trudniej o oferte pracy
jest dla: ekonomisty, pedagoga, politologa, socjologa, prawnika, nauczyciela historii,
nauczyciela religii, pedagoga szkolnego, nauczyciela nauczania poczatkowego, specjalisty
administracji publicznej, inzyniera rolnictwa, nauczyciela przedszkola, specjalisty do spraw
marketingu 1 handlu, bibliotekoznawcy, inzyniera zootechnika.

Sa to zawody, w ktérych corocznie odnotowuje si¢ nierownowage migdzy liczba
bezrobotnych a liczba ofert pracy. Bezrobotni o tych specjalnosciach maja bardzo mate szanse
na uzyskanie zatrudnienia.

Ta niekorzystna sytuacja tych specjalistow na warminsko — mazurskim rynku pracy
jest efektem m.in. duzej liczby studiujacych. Szeroka oferta tych studiéw byta odpowiedzia
na zapotrzebowanie mtodziezy. Bardzo duza podaz oséb bezrobotnych z wyksztalceniem

wyzszym i wysokie nasycenie rynku pracy powoduje trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia.
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Podobnie ma si¢ sprawa z bezrobotnymi pedagogami i bezrobotnymi nauczycielami.
Niz demograficzny w szkotach podstawowych i w gimnazjach sprawia, Ze rynek pracy nasyca
si¢ specjalistami edukacji i o$wiaty.

Bardzo wysoka liczba bezrobotnych w niektorych zawodach nadwyzkowych zbiega
si¢ z duza liczba mlodziezy ksztatcacej si¢ w tych samych zawodach w szkotach $rednich
zawodowych. Sytuacj¢ taka notuje si¢ glownie w zawodach ekonomicznych
1 administracyjnych.

W grupie zawodéw deficytowych stosunkowo duze niedobory pracownikow
utrzymywaty si¢ w zawodach: robotnik gospodarczy, technik administracji, robotnik
drogowy, kasjer handlowy, monter sprz¢tu oswietleniowego i lamp elektrycznych, pracownik
ochrony mienia i osob, brukarz, bibliotekarz, telemarketer, przetworca owocoéw 1 warzyw,
goniec, zbrojarz, konserwator budynkow, operator maszyn i1 urzadzen do obrdbki i produkcji
wyrobdéw z drewna, pracownik obstugi biurowej, kurier, doradca personalny, opiekunka
srodowiskowa, wychowawca w placéwkach oswiatowo-wychowawczych 1 opiekunczych,
ceramik wyrobow ceramiki budowlanej, sekretarka medyczna, asystent bankowosci,

W catej populacji bezrobotnych, najsilniejszy spadek bezrobocia mial miejsce wsrod
0s6b posiadajacych konkretny zawdd.. Oznacza to, ze w najgorszej sytuacji sa na rynku pracy
osoby bez zawodu.

O mozliwosciach uzyskania zatrudnienia poza posiadaniem okre§lonego zawodu
decyduja réwniez inne czynniki takie jak; poziom i profil wyksztatcenia, wiek, pte¢,
dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje, doswiadczenie i okreslone cechy osobowosciowe -
z tego powodu w wielu przypadkach mimo zbiezno$ci w strukturze zglaszanego popytu
na pracg i strukturze zawodowej bezrobotnych nie dochodzi do nawiazania stosunku pracy.

W dyspozycji powiatowych urzedéw pracy pozostaje wiele ofert pracy, ktorych nie
mozna obsadzi¢, pomimo tego, ze w ewidencji bezrobotnych figuruja osoby o wskazanych
kwalifikacjach. Powodami trudnosci lub niemoznos$ci w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy
sa najczesciej: wiek; brak do$wiadczenia zawodowego/stazu pracy; zdezaktualizowane
uprawnienia 1 kwalifikacje zawodowe, dtugotrwale bezrobocie oraz ,, szara strefa”. Dotyczy
to takich zawodow jak: sprzedawca; kucharz; murarz; $lusarz; tokarz, szwaczka, stolarz;
robotnik budowlany; robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym; mechanik pojazdow
samochodowych; robotnik drogowy; regionalny przedstawiciel handlowy; kasjer handlowy;

brukarz.
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Miejsca pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w znacznym odsetku
generowane s3 przez: administracj¢ publiczng; handel hurtowy i detaliczny; przetworstwo
przemystowe; ustugowa dziatalno$¢ komunalna socjalna i indywidualng oraz sezonowo
sektor budownictwa.

Najmniej wolnych miejsc pracy zaoferowano w nast¢pujacych sekcjach gospodarki:
ochrona zdrowia i opieka spoteczna; obstuga nieruchomosci i firm; edukacja; transport,
gospodarka magazynowa i taczno$¢ oraz hotele i restauracje.

Sytuacja na warminsko-mazurskim rynku pracy, mimo iz z kazdym rokiem poprawia
si¢ nadal pozostaje trudna. Trudno$¢ ta wynika nie tylko z tempa rozwoju gospodarki i
przybywania miejsc pracy, ktore jest zbyt mate by wchtona¢ wigksza czg$¢ rejestrowanego
bezrobocia, ale rowniez ze struktury zawodowej 1 poziomu wyksztalcenia samych
bezrobotnych.

Niedopasowanie posiadanego zawodu do potrzeb pracodawcow, nieracjonalny system
ksztalcenia, czgsto ukierunkowany na zaspokojenie ,,mody” na poszczegolne zawody niz na
rzeczywiste zapotrzebowanie rynku pracy, malo zrdznicowana oferta szkoleniowa — to tylko
niektore z przyczyn przemawiajacych za prowadzeniem monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych.

Przedstawione dane, ktore postuzyly do przygotowania raportu diagnostycznego i
sformutowania na tej podstawie wnioskdw sa tylko czgsciowym zrodtem wiedzy na temat
warminsko-mazurskiego rynku pracy. Dlatego tez niezbgdne staje si¢ prowadzenie kolejnych
prac rozszerzonych o badania sondazowe u pracodawcoOw i w szkotach ponadgimnazjalnych,

a w dalszej perspektywie studiowanie ofert prasowych oraz losow absolwentow szkot.

Opracowal: Akceptowal:

dr Alfred Czesla mgr Zdzistaw Szczepkowski
socjolog Dyrektor
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