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WSTEP

Kryzys gospodarczy, ktéry dotknat swiatowg i Polskg gospodarke,
jest odczuwalny takze na Warmii i Mazurach. Zachodzgce zmiany spowodowane obecng
sytuacjg ekonomiczng widoczne sg réwniez na rynku pracy. Ekonomisci, politycy, socjolodzy,
statystycy zastanawiajg sie jak bardzo wzrosnie poziom bezrobocia z powodu impasu
finansowego.

Potrzebna jest zatem intensyfikacja prac w zakresie analiz rynku pracy obrazujgcych
na biezgco wielko$¢ i strukture bezrobocia. Analizy te, oprécz waloru sprawozdawczego, majq
takze walor poznawczy, jakze wazny w kontekscie podejmowania doraznych i dtugofalowych
dziatan zaradczych.

Bezrobocie, w tym zwtaszcza oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to
dzi§ nadal najwazniejszy dylemat spoteczny. Stad populacja ta staje sie podmiotem
wielokierunkowych dziatan, majacych na celu pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i
dostosowywaniu ich do potrzeb rynku pracy, a takze zaktywizowanie w zakresie efektywnego
poszukiwania pracy i podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Powyzsze cele
realizowane sg poprzez programy ogolnopolskie oraz lokalne, finansowane z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres$lajgc kierunki i natezenie zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej, = zamierza sie  zwiekszy¢ efektywnoS¢ organizowanych  szkolen
i dostosowania ich kierunkéw do potrzeb pracodawcow.

W tym aspekcie, ogromnej wagi nabiera jako$¢ nauczania, szczegolnie praktycznego
oraz doskonalenie systemu ksztatcenia ustawicznego, szybko reagujgcego na zmieniajgce sie
potrzeby rynku pracy.

Monitorowanie  zawodéw  deficytowych i  nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania sie popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym. Stanowi tez podstawe do formutowania ocen, wnioskdéw, a takze prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw dot. szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Celem nadrzednym monitoringu zawodéw jest systematyczne okreslanie kierunkdw
i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych,

regionalnych i krajowym rynku pracy przy wykorzystaniu bazy informatycznej.



Wdrozenie monitoringu  zawoddéw  deficytowych i nadwyzkowych pozwala
w szczegolnosci na:

e okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;

e planowanie odpowiednich szkolen bezrobotnych i stworzenie bazy informacyjnej;

e biezgcg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego w szkotach;

e usprawnienie poradnictwa zawodowego;

e utatwienie realizacji programéw aktywizujacych osoby diugotrwale bezrobotne w celu

promowania i motywowania ich do ponownego zatrudnienia.

Prezentowane opracowanie zawiera:
e zalecenia metodyczne i mierniki wykorzystane w monitoringu zawodow;
e analize bezrobotnych zarejestrowanych w 2009 roku;
o strukture ofert pracy zgtoszonych w 2009 roku;

e ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony w oparciu 0 wskazniki
intensywnosci nadwyzki i deficytu zawodow.

Calos¢ rozwazanh zamyka zwiezte zakonczenie zawierajgce najwazniejsze

przemyslenia wynikajace z przeprowadzonej analizy.



1. ZAGADNIENIA METODOLOGICZNE

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (art. 8 ust. 1 pkt 3) opracowanie analiz rynku pracy,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy.
Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzona w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie z tymi zaleceniami raporty
z monitoringu opracowywane sg co pot roku na poziomie powiatu, wojewodztwa i kraju przez
publiczne stuzby zatrudnienia.
Podstawowym zrédiem informacji o zawodach deficytowych i nadwyzkowych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2009 roku sg dane statystyczne zawarte w:
e Zalaczniku 2 do sprawozdania MPiPS-01-,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci,
ostatniego miejsca pracy i ofert pracy w 2009 roku” ,
e Zalaczniku 3 do sprawozdania MPiPS-01- , Bezrobotni oraz oferty pracy wediug

zawodéw i specjalnosci za 2009 rok”.

Zastosowane w opracowaniu okreslenia: zawdd, zawody i specjalnosci, grupa
zawodow wynika z nazewnictwa wystepujacego w ,,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci”.
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodéw na podstawie podobienstwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu z uwzglednieniem

obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizaciji.

Przyjeto nastepujace zatozenia dotyczace podziatu zawodow wedtug wyksztatcenia:
e wyksztatcenie wyzsze - grupy wielkie 1 i 2,
e wyksztafcenie srednie - grupy wielkie 3, 4 i 5,

e wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - grupy wielkie 6,7,81 9

W analizie zawodéw uwzgledniono réwniez poziom i strukture bezrobotnych

oraz liczbe zgtaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci ( PKD ).

Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu poszczegélnych zawodow i specjalnosci
w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy wielkie. W efekcie struktura

klasyfikacji obejmuje:
e 11 grup wielkich — kod jednocyfrowy,

e 1135 zawoddw i specjalnosci tworzacych grupy elementarne — kod szesciocyfrowy.



Struktura bezrobotnych jest sporzgdzona wedtug zawodu (specjalnosci) w jakim
poszukujg oni pracy i do jej wykonania majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
Swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badZz odpowiednim stazem pracy w danym

zawodzie.

Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych okreslone
sg za pomocg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu). Celem wiasciwej interpretacji
danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojeé:

e zawdd nadwyzkowy to zawdd, na ktérego jest nizsze zapotrzebowanie, niz liczba
os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie, wystepuje zatem przewaga bezrobotnych
nad ofertami pracy;

e zawdd zréwnowazony, to zawdd, w ktérym liczba ofert pracy pokrywa sie z liczbg
bezrobotnych, wystepuje zatem réwnowaga na rynku pracy;

e zawodd deficytowy, to zawdd, na ktérego jest wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba

0sbb poszukujgcych pracy, wystepuje zatem przewaga ofert pracy nad bezrobotnymi.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sg za pomocg wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow mierzonej stosunkiem Sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych
ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie, do sSredniej miesiecznej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w badanym okresie.

Srednia miesieczna nadwyzka (deficytu) podazy sity roboczej w zawodzie k (N,k)

gdzie:
B_lk — $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym roku,
C_),k — $rednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku,

przy czym wielkosci te sg obliczone wedtug wzoru
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gdzie:

Bik — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i tym miesigcu w zawodzie Kk,

Oik —liczba zgtoszonych ofert pracy w i tym miesigcu w zawodzie k.



Dla obliczenia wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) w zawodzie

k zastosowano nastepujgcy wzér:
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gdzie:C_),k to srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w 2009 roku,
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przy czym wielkos¢ tg obliczono wedtug wzoru: oF — i:ll . a B," to $rednia miesigczna

liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w 2009 roku, przy czym wielkos¢ ta
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obliczono wedtug WZOru: ., _ZBik Oik - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym
' a1z

miesigcu w zawodzie k.

Ustalono, ze zawody o wskazniku:

a). Wn‘f, < 0,9 to zawody nadwyzkowe, tj,. na ktére wystepuje na warminsko-mazurskim
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych pracy w tym
zawodzie;

b). 0,9 sWn‘f, < 1,1 to zawody zré6wnowazone, tj. wykazujgce rownowage na warminsko —

mazurskim rynku pracy;

C). Wnk,l > 1,1 to zawody deficytowe, tj.. na ktére wystepuje na warminsko-mazurskim rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Wskazniki natezenia bezrobocia pozwalajg na ocene szansy uzyskania pracy przez
bezrobotnego, kojarzac popyt na prace ( liczbe ofert pracy) z podazg ( liczbg bezrobotnych).

Wsréd réznych wskaznikdw okreslajgcych natezenie bezrobocia wyrdéznié mozna
wskaznik liczby bezrobotnych przypadajacych na oferte pracy, ktory jest obliczany jako

stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w okresie sprawozdawczym do liczby

ofert pracy zgtoszonych w tym samym okresie.

Wskaznik liczby bezrobotnych przypadajgcych na oferte pracy w zawodzie k (\Nz")

gdzie: Btk — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie t w zawodzie k.

Of — liczba zgtoszonych ofert pracy w okresie t w zawodzie k.



2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWNI W 2009 ROKU

Nieodtgczng czesciag  sprawozdawczosci o rynku pracy jest  struktura
socjodemograficzna zarejestrowanych bezrobotnych w uktadzie: miejsce zamieszkania,
wyksztalcenie, pte¢, wiek, doswiadczenie zawodowe, czas pozostawania bez pracy

oraz powiatu.

2.1. STRUKTURA SOCJODEMOGRAFICZNA BEZROBOTNYCH

W 2009 roku bez pracy pozostawato 109 181 mieszkancow Warmii i Mazur. Jest to o
21761 osob, czyli o jedng czwartg (24,9%) wiecej niz w 2008 roku. Stopa bezrobocia
rejestrowanego réwniez wykazata tendencje wzrostowa. W grudniu 2009 roku wynosita 20,2%

i byta 0 3,4 pkt. proc. wyzsza wobec 2008 roku.

Wsréd ogotu bezrobotnych, ktérzy w 2009 roku byli zarejestrowani w powiatowych
urzedach pracy, niespetna cztery pigte (77,9%) z nich, tj. 85 025 oséb posiadato wyuczony
zawod (specjalnos¢). W poréwnaniu z 2008 rokiem, populacja ta zwiekszyla sie 0 wiecej
niz jedng czwartg (26,8%) czyli o 17 990 oséb. Wzgledny wzrost w zbiorowosci bezrobotnych
z wyuczonym zawodem byt zatem silniejszy (o 26,8%), niz odnotowany w analogicznym

okresie wsrdd catej populacji bezrobotnych (0 24,9%).

Swiadczyé moze to o tym, iz przewazajg osoby bezrobotne, ktérych zawody
nie odpowiadajg oczekiwaniom pracodawcoéw oraz o zwiekszonym zapotrzebowaniu
na pracownikbw do wykonywania prac prostych, tj. nie wymagajacych kwalifikacji

zawodowych.

Populacja bezrobotnych nie posiadajacych specjalnoéci, tzw. ,grupa bez zawodu”
w 2009 roku liczyta 24 156 os6b i stanowita ponad jedng piata (22,1%) ogétu
zarejestrowanych na Warmii Mazurach. W poréwnaniu z 2008 rokiem, zbiorowos$c
ta zwiekszyta sie 0 18,5%, czyli 0 3 771 0sob. Jednak udziat oséb bez zawodu wsrdéd ogotu
bezrobotnych w 2009 roku, zmalat 0 1,2 pkt. proc.(z 23,3% do 22,1%).

Coraz bardziej wzrasta bezrobocie w miescie. W 2009 roku - patrz tabela 1 — bez
pracy pozostawato 55 321 mieszkancéw miast. Jest to 0 11 960 osdb, czyli o niespetna jedng
trzecig (27,6%), wiecej wobec 2008 roku. W tym samym czasookresie, bezrobotnych
zamieszkatych na wsi byto 53 860 osb6b. Jest to o 9 801 oséb, czyli o ponad jedng piatg
(22,2%), wiecej niz w 2008 roku. Wzgledny wzrost w grupie bezrobotnych mieszkancow miast
byt zatem silniejszy (o0 27,6%), niz odnotowany w analogicznym okresie w$réd mieszkancow
wsi (0 22,2%). Udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi do ogétu pozostajacych bez pracy

zmniejszyt sie o 1,1 pkt. proc.



Tabela 1. Struktura socjodemograficzna bezrobotnych w latach 2008 - 2009
Udziat do ogétu

Bezrobotni —
stan na 31.XII.

OGOLEM
w tym:

WYKSZTALCENIE
wyzsze

policealne i Srednie
zawodowe

ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe.
gimnazjalne i nizsze
PLEC

kobieta

mezczyzna

WIEK

18 - 24

25-34

35-44

45 - 54

55 -59

60 - 64

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

miasto

wie$

STAZ PRACY
bez stazu

do 1 roku

1 - 5 lat
5 - 10 lat
10 - 20lat
20 - 30lat
30i wiecej lat
CZAS NA BEZROBOCIU
do 1 miesigca
1- 3 miesigce
3 — 6 miesiecy
6 — 12 miesiecy
12 - 24 miesigce
pow. 24 miesiecy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zalacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

2008 r.

87 420

5392
17 185

8 354
24 523
31 966

49 707
37 713

18 189
24 390
16 984
21180
5916
761

43 361
44 059

17 764
12 951
19 810
12 726
13 468

9103

1598

10 793
21421
14 750
12 883
10 743
16 830

2009 r.

109181

7 304
21137

11 145
31710
37 885

56 334
52 847

24 322
30 976
20477
24 670
7 547
1189

55321
53 860

21072
15179
26 254
16 213
16 626
11 415

2422

11 050
26 070
21197
22 321
15 207
13 336
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Zmiany
w stosunku
do 2008 roku

liczba

+21761

+ 1912
+ 3952

+2791
+ 7187
+5919

+6 627
+14 934

+6 133
+ 6 586
+ 3493
+ 3490
+1631

+ 428

+ 11 960
+9 801

+ 3 308
+2228
+ 6 444
+ 3487
+ 3 158
+2 312

+ 824

+ 257
+ 4 649
+ 6 447
+ 9438
+ 4 464
- 3494

%

+ 24,9

+ 35,5
+23,0

+33,4
+ 29,3
+ 18,5

+ 13,3
+ 39,6

+ 33,7
+ 27,0
+ 20,6
+ 16,5
+ 27,6
+ 56,2

+ 27,6
+ 222

+ 18,6
+17,2
+ 32,5
+ 27,4
+ 23,4
+ 25,4
+ 51,6

+2,4
+ 21,7
+ 43,7
+73,3
+41,6
- 20,8

bezrobotnych
w %
2008 r. | 2009r.
100 100
6,2 6,7
19,7 19,4
9,6 10,2
28,0 29,0
36,5 34,7
56,9 51,6
43,1 48,4
21,0 22,3
27,9 28,4
19,4 18,8
24,2 22,6
6,8 6,9
0,8 1,1
49,6 50,7
50,4 49,3
20,5 19,3
14,8 13,9
22,6 24,0
14,5 15,0
15,4 15,2
10,4 10,4

1,8 2,2
12,3 10,1
24,5 23,9
16,9 19,4
14,7 20,4
12,3 14,0
19,3 12,2



Ws$&rdéd wszystkich bezrobotnych, podobnie jak w 2008 roku, najwiekszg grupe
stanowig osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 34,7% oraz zasadnicze
zawodowe — 29,0%. Co piaty (19,4%) bezrobotny legitymowat sie swiadectwem ukonczenia
szkoty policealnej i $redniej zawodowej, a co dziesiaty (10,2%) liceum ogdlnoksztatcacego.
Szkote wyzszg skonczyto 6,7% ogotu bezrobotnych.

W stosunku do 2008 roku, procentowy wzrost liczby bezrobotnych najsilniej wystapit

wsrod osob z wyksztatceniem:

e Wwyzszym - wzrost 0 35,5% (1 912 oséb);
e 0golnoksztatcgcym - wzrost 0 33,4% (2 791 oséb);
e zasadniczym zawodowym - wzrost 0 29,3% (7 187 osbb),

najstabszy zas w wsréd osob z wyksztatceniem:
e gimnazjalnym i nizszym - wzrost 0 18,5% (5 919 osob);

e policealnym i srednim zawodowym - wzrost 0 23,0% (3 951 oséb).

W populacji warmihsko-mazurskich bezrobotnych ciggle przewazajg kobiety. W 2009
roku, byto ich 56 334, tj. 51,6% ogdtu bezrobotnych. Jest to 0 6 627 oséb, czyli 0 13,3% wiecej
wobec 2008 roku. W tym samym czasookresie, bezrobotnych mezczyzn byto 52 847. Jestto o
14 934 osoby, czyli o blisko dwie piate (39,6%) wiecej niz w 2008 roku. Wzgledny wzrost w
grupie bezrobotnych mezczyzn byt zatem silniejszy (o 39,6%), niz odnotowany w
analogicznym okresie wsréd bezrobotnych kobiet (o 13,3%). Udziat bezrobotnych kobiet do
0gotu bezrobotnych zmniejszyt sie o 5,3 pkt. proc., a udziat bezrobotnych mezczyzn do catej

populacji bezrobotnych wzrést o 5,3 pkt. proc.

Ciekawie przedstawia sie struktura bezrobocia pod wzgledem wieku. W grupie
tej dominujg osoby w wieku 25-34 lata. Zbiorowos¢ ta liczyta 30 976 bezrobotnych,
czyli 28,4% ogotu. Jest to o 6 586 osdb, czyli o blisko jedng trzecig (27.0%) wiecej anizeli
w 2008 roku. Ich udziat w strukturze bezrobotnych wzrést o 0,5 pkt. proc.

Drugie miejsce przypada bezrobotnym w wieku 45 — 54 lata, ktorych byto 24 670 osdb.
Stanowili oni ponad jedng piatg (22,6%) wszystkich bezrobotnych. Jest to 0 3 490 oséb,
czyli o 16,5% wiecej wobec 2008 roku. Jednak ich udziat do ogétu bezrobotnych spadt
0 1,6 pkt. proc.

Na trzeciej pozycji ulokowali sie mtodzi bezrobotni do 25 roku zycia. Populacja
ta liczyta 24 322 osoby, czyli niewiele ponad jedng piatg (22,3%) ogdtu. Jest to 0 6 133 osoby,
czyli o ponad jedng trzecig (33,7%) wiecej niz w 2008 roku. Udziat mtodych bezrobotnych

do ogétu bezrobotnych wzrdést o 1,3 pkt. proc.

11



Czwarte miejsce przypadto bezrobotnym w wieku 35 - 44 lata. Zbiorowos¢ ta liczyta
20 477 osob i stanowita 18,8% wszystkich bezrobotnych. Jest to o 3 493 osoby, czyli o jedng
piata (20,6%) wiecej niz w 2008 roku. Jednak ich udziat do ogétu bezrobotnych spadt
0 0,6 pkt. proc.

Bezrobotnych w wieku 55 - 59 lat byto 7 547 oséb, tj. 6,9% ogdtu. Jest to o 1 631,
czyli o blisko jedna trzecig (27,6%) wiecej wobec 2008 roku. Ich udziat do ogé6tu bezrobotnych
wzrést o 0,1 pkt. proc.

Najmniej liczna byta grupa bezrobotnych w wieku 60 — 64 lata. Zbiorowos¢ ta liczyta
1189 os6b i stanowita 1,1% ogétu. Jest to 428 osob, czyli o 56,2% wiecej w stosunku
do 2008 roku. Ich udziat zwiekszyt sie o 0,3 pkt. proc.

Analizujgc staz pracy bezrobotnych nalezy zauwazy¢, iz zdecydowana wiekszosé
z nich, 88 109 osdb, czyli cztery pigte (80,7%) wczesniej juz pracowato. Jest to o 18 453
osoby, czyli o ponad jedng czwartg (26,5%) wiecej niz w 2008 roku. Ich udziat do ogétu
bezrobotnych wzrést o 1,0 pkt. proc.

W grupie bezrobotnych, ktérzy wczesniej nabyli jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe
najliczniej reprezentowane byty osoby o stazu pracy od 1 roku do 5 lat. Zbiorowo$¢ ta liczyta
26 254 osoby i stanowita niespetna jedng czwartg (24,0%) ogdtu. Jest to o 6 444 osoby,
czyli o ponad jedng trzecig (32,5%) wiecej niz w 2008 roku. Udziat tej populacji do ogétu
wzrést o 1,4 pkt. proc.

Staz pracy od 10 do 20 lat posiadato 16 626 o0sdb, czyli 15,2% ogotu bezrobotnych.
Jest to 0 3 158 osdb, czyli o 23,4% wiecej niz w 2008 roku. Udziat tej grupy osob do ogoétu
zmniejszyt sie 0 0,2 pkt. proc.

Bezrobotnych, ze stazem pracy do jednego roku, byto 15 179 oséb, czyli 13,9% ogoétu.
Jest to 0 2 228 oséb, czyli 0 17,2% wiecej niz w 2008 roku. Udziat tej grupy oséb do ogdétu
bezrobotnych zmniejszyt sie 0 0,9 pkt. proc.

Staz pracy od 5 do 10 lat miato 16 213 0sdb bezrobotnych, czyli 15,0% ogotu.
Jest to o 3487 osoéb, czyli o blisko jednag trzecig (27,4%) wiecej wobec 2008 roku.
Udziat tej zbiorowosci do ogotu bezrobotnych wzrdst o 0,5% pkt. proc.

Ponad jedna dziesigta (10,4%) bezrobotnych, czyli 11415 osob, legitymowata
sie stazem pracy od 20 do 30 lat. Jest to o 3 158 bezrobotnych, czyli o ponad jedng piatg
(23,4%) wiecej wobec 2008 roku. Udziat tej grupy oséb do ogotu bezrobotnych pozostat
bez zmian.

Populacja osob powyzej 30 lat pracy liczyta 2422 bezrobotnych i stanowita
2,2% ogotu. Jest to 0 824 osoby, czyli 0 51,6% wiecej wobec 2008 roku. Udziat tej grupy osob

do ogétu bezrobotnych wzrdést o 0,4 pkt. proc.
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Niespetna jedna piata (19,3%) bezrobotnych (21 072 osoby) w ogdle nie posiada
zadnego stazu pracy. Jest to 0 3 308 bezrobotnych, czyli o 18,6%, wiecej wobec 2008 roku.
Udziat tej grupy oséb do ogotu bezrobotnych zmalat o 1,2 pkt. proc. W gronie oséb
bez zadnego doswiadczenia zawodowego ponad trzy pigte (62,2%) stanowity kobiety (13 117
oséb). Jest to wiecej o0 876 kobiet bez stazu pracy, czyli o 7,2% wobec 2008 roku.

Na uwage zastuguje fakt, iz z roku na rok, znaczgaco maleje grupa bezrobotnych,
ktéra nie moze znalez¢ pracy przez dituzej niz dwa lata. W 2009 roku zbiorowos¢ ta liczyta
13 336 0s6b i stanowita ponad jedng dziesiata (12,2%) ogdtu bezrobotnych. Jest to az o 3 494
osoby, czyli o ponad jedng piatg (20,8%) mniej wobec 2008 roku. Udziat tej grupy osob do
0go6tu bezrobotnych w 2008 roku zmniejszyt sie o 7,1 pkt. proc.

Dilugotrwale bezrobotni to osoby, kiére z réznych powodéw od dluzszego czasu
sg poza rynkiem pracy. Blisko dwie piate (37,9%) z nich nie nabyta kwalifikacji zawodowych.
To takze kobiety, ktére z powoddéw rodzinnych nie moga podja¢ pracy, czy osoby przed
piec¢dziesigtka, ktdre nie pracujg od lat.

Tej grupie bezrobotnych czesto brakuje motywacji i checi do pracy,
bo z powodzeniem mogg zy¢ z tego, co dostang z opieki spotecznej, (zwlaszcza,
ze te pienigdze sg niewiele mniejsze od tego, co mogliby zarobi¢), renty, jednoczesnie
pracujgc w szarej strefie.

Na dtugotrwate bezrobocie narazone sg przede wszystkim kobiety. Ich udziat w ogdinej
liczbie bezrobotnych kobiet w 2009 roku wynosit ponad jedng trzeciag (32,0%), a w 2008 roku
opiewat na blisko dwie pigte (38,7%) - spadek o 6,7 pkt. proc. Podczas gdy analogiczny
wskaznik dla mezczyzn w 2009 roku, ksztattowat sie na poziomie 18,2%, a w 2008 roku
stanowit 11,7%. Jednak nalezy podkresli¢, iz udziat w grupie dlugotrwale bezrobotnych

mezczyzn do ogotu bezrobotnych mezczyzn w 2008 roku wzrést o 6,5 pkt. proc.

Wykres 1. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.XII.

2008 rok 2009 rok
Czas pozostawania bez pracy Liczba % Liczba %
dluzej niz 24 miesiace 16 830 19,3 13 336 12,2
od 3 miesiecy do dwoch lat 38 376 43,9 t 58 725 53,8

do 3 miesiecy 32214 36,8 t 37 120 34,0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zalacznika Nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.
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Z uzyskanych danych wynika, iz powaznie wzrasta grupa bezrobotnych, ktéra szuka
pracy od trzech miesiecy do dwoch lat. W 2009 roku populacja ta liczyta 58 725 o0s6b
i stanowita ponad potowe (53,8%) ogotu bezrobotnych. Jest to o 20 349 oséb, czyli o 53,0%
wiecej wobec 2008 roku. Udziat bezrobotnych o tym czasookresie bez pracy do ogoétu
bezrobotnych zwiekszyt sie 0 9,9 pkt. proc.

Mimo niesprzyjajacej sytuacji na rynku pracy spowodowanej sytuacjg kryzysowa,
osoby te za wszelkg cene, nawet za cene obnizenia swoich oczekiwan finansowych i aspiraciji
zawodowych, chcg znalez¢ prace. Sg gotowi nie tylko mniej zarabiaé, ale i wykonywaé gorsze
zajecia, byleby tylko mie¢ state dochody. Takie postawy nalezy ocenia¢ z aprobatg, gdyz sg to
bezrobotni, ktérzy chca wyjsé z trudnej sytuaciji zyciowej .

Niestety wzrasta takze grupa bezrobotnych o krotkim czasie pozostawania bez pracy,
czyli do trzech miesiecy. W 2009 roku, populacja ta liczyta 37 120 oséb i stanowita ponad
jedng trzecig (34,0%) ogotu bezrobotnych. Jest to o 4 906 osdb, czyli o 15,2% wiecej
niz w 2008 roku. Jednak udziat tej populacji bezrobotnych do ogétu bezrobotnych zmniejszyt
sie o0 2,8 pkt. proc.

Z analizy rynku pracy Warmii i Mazur — patrz tabela 2 — wynika, iz w 2009 roku wzrost
bezrobocia (w granicach 5,6% - 68,3%) wystapit we wszystkich powiatach, przy czym,
najsilniejszy w:

e olsztynskim grodzkim - wzrost 0 68,3% (2 486 osdb),

e nowomiejskim - wzrost 0 49,1% (1 010 oséb),
e oOlsztynskim ziemskim - wzrost 0 41,3% (2 247 oséb),
e elblgskim grodzkim - wzrost 0 38,3% (1 940 osdb),
e ostrodzkim - wzrost 0 30,8% (2 087 osob),
najstabszy zas w:

e oleckim - wzrost 0 5,6% (165 osob),

e wegorzewskim - wzrost 0 7,7% (157 osdb),

e nidzickim - wzrost 0 7,7% (158 osdb),

e braniewskim - wzrost 0 8,6% (375 osbb)

e gotdapskim - wzrost 0 10,6% (235 oséb).
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Tabela 2. Bezrobotni wedlug powiatéw w latach 2008 - 2009.

Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag Grodzki
Elblag Ziemski
Etk

Gizycko
Gotdap

ltawa

Ketrzyn
Lidzbark Warminski
Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto Lubawskie
Olecko

Olsztyn Grodzki
Olsztyn Ziemski
Ostréda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo
Wojewédztwo

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zalacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

Liczba
bezrobotnych
2008 r. 2009 r.
6 791 7 580
4 356 4730
4 823 6 210
5 066 7 006
4 286 5319
6 094 7675
3142 3951
2 200 2434
3503 3983
4 804 6 055
3603 4 322
3652 4184
2 060 2218
2 056 3 066
2 946 3110
3 640 6 126
5440 7 687
6 781 8 868
5057 6 090
5077 6 367
2043 2 200
87 420 109 181

Wzrost
w stosunku do
2008 roku
liczba %
+ 789 +11,6
+ 374 + 8,6
+ 1 387 + 28,8
+1 940 + 38,3
+1 033 +24,1
+ 1581 + 25,9
+ 809 + 25,8
+234 + 10,6
+ 480 + 13,7
+ 1251 + 26,0
+719 + 20,0
+ 532 + 14,6
+ 158 +7,7
+ 1010 +49,1
+ 164 +5,6
+ 2 486 + 68,3
+ 2 247 +41,3
+2 087 + 30,8
+1033 +20,4
+1 290 + 25,4
+ 157 +7,7
21761 | +249

Najwiekszy udziat w liczbie bezrobotnych majq takie powiaty jak:

Procentowy
udziat do ogoétu

bezrobotnych
2008 r. | 2009r.
7,8 6,9
5,0 4,3
55 5,7
5,8 6,4
49 4,9
7,0 7,0
3,6 3,6
2,5 2,2
4,0 3,6
55 55
4,1 4,0
4,2 3,8
2,4 2,0
2,4 2,8
3,4 2,8
4,2 5,6
6,2 7,0
7,8 8,1
5,8 5,6
5,8 5,8
2,3 2,0
100,0 100,0

ostrodzki - 8,1% ogotu bezrobotnych- spadek wobec 2008 roku o 0,3 pkt. proc.
olsztynski ziemski - 7,0% ogétu - wzrost wobec 2008 roku o 0,8 pkt. proc.

efcki - 7,0% ogotu — bez zmian wobec 2008 roku,

bartoszycki - 6,9% - spadek wobec 2008 roku o 0,9 pkt. proc.

elblgski grodzki

szczycienski
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6,4% ogotu — wzrost wobec 2008 roku o 0,6 pkt. proc.



2.2. BEZROBOTNI WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW

Wedtug klasyfikacji zawodéw i specjalnosci najbardziej zagregowany poziom obejmuje

11 wielkich grup zawodowych.

Sa to: sity zbrojne; przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy;
specjalisci; technicy i inny Sredni personel; pracownicy biurowi; pracownicy ustug osobistych,
sprzedawcy; rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; robotnicy przemystowi i rzemiesinicy;
operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzenh oraz pracownicy przy pracach prostych.

Ksztaltowanie sie liczby zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wielkich grup
zawodowych w latach 2008 i 2009 przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych wg wielkich grup zawodoéw w latach 2008 - 2009

Bezrobotni - stan na 31.XII. Wzrost w
odniesieniu
Grupy zawodowe 2008 rok 2009 rok do 2008 roku
liczba % liczba % liczba %
Ogétem,
Z tego: 87 420 100 109 181 100 +21761 + 24,9
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy 140 0,2 222 0,2 +82 | + 586
Specijalisci 5 364 6,1 6 837 6,3 +1473 +27,5
Technicy i inny sSredni
personel 11 433 13,1 13 281 12,2 +1 848 + 16,2
Pracownicy biurowi 2 403 2,7 2986 2,7 +583 +24,3
Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy 11 552 13,2 14 254 13,1 +2702 | +234
Rolnicy, lesnicy
ogrodnicy i rybacy 4116 4,7 4343 4,0 +227 +5,5
Robotnicy przemystowi i
rzemiesInicy 19 977 22,8 27 529 25,2 +7552 | +378
Operatorzy maszyn i
urzadzen 3538 4.0 4763 4.4 +1225 + 34,6
Pracownicy
przy pracach prostych 8 488 9,7 10 775 9,9 +2287 | +269
Sity zbrojne 24 0,03 35 0,03 +11 +45,8
Bez zawodu 20 385 23,3 24 156 22,1 +3771 +18,5

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.
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Biorgc pod uwage liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug stanu w korncu
poréwnywanego okresu (2008 — 2009) - patrz tabela 3 - wzrost bezrobocia, w granicach

5,5% -58,6%, odnotowano we wszystkich wielkich grupach zawoddéw, przy czym najsilniejszy

wsréd:

wyzszych urzednikéw i kierownikow
robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow
operatoréw maszyn i urzadzen
specjalistow

pracownikoéw przy pracach prostych

wzrost 0 58,6 %
wzrost o 37,8%

- wzrost 0 34,6%

- wzrost o 27,5%

- wzrost 0 26,9%

(82 osoby),
(7 552 osoby),
(1225 osob),
(1473 osoby),
(2287 osob).

Najstabszy wzgledny wzrost w poréwnywanym okresie liczby pozostajgcych
w ewidencji bezrobotnych odnotowano w grupie wielkiej rolnicy, lesnicy, ogrodnicy i rybacy
- 0 5,5% czylio 227 os6b, charakteryzujacej sie jednoczesnie niklym wzrostem naptywu
do bezrobocia.

Grupami zawodow o najwyzszym udziale w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych pozostaja;
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 25,2% ogotu - wzrost o 2,4 pkt. proc.;
bezrobotni bez zawodu - 23,3% ogotu - spadek o 1,2 pkt. proc.;
pracownicy usfug osobistych - 13,1% ogotu - spadek o 0,1 pkt. proc.;
technicy i inny Sredni personel - 12,2% ogotu - spadek o 0,9 pkt. proc.;
pracownicy przy pracach prostych - 9,9% ogétu - wzrost 0 0,2 pkt. proc.
Grupy zawoddéw najmniej liczne wsréd bezrobotnych to: sify zbrojne (35 osbb), wyzsi

urzednicy i kierownicy (222 osoby) oraz pracownicy biurowi (2 986 oséb).

Wykres 2 . Liczba bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw w latach 2008 — 2009

30000

—

25000

20000

15000

10000

5000 -

0 = N

1 2 3 4 5 6 7 8 9
5364 11 552 4116 19 977 3538 8 488
6 837 14254 4343 27 529 4763 10 775

10
24
35

11
20 385
24 156

140
222

11433
13281

2403
2 986

2008
02009

1 - Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 - Specjalisci, 3 -Technicy i inny sredni
personel, 4 - Pracownicy biurowi, 5 - Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 - Rolnicy, le$nicy
ogrodnicy i rybacy, 7 - Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 - Operatorzy maszyn i urzadzen, 9 -
Pracownicy przy pracach prostych, 10 - Sity zbrojne, 11 - Bez zawodu.

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPIiPS - 01.
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Na podstawie danych uzyskanych z powiatowych urzeddéw pracy sporzgadzony zostat
ranking 30 zawodow o najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych — patrz tabela 4.

Stanowili oni ponad dwie pigte (44,4%) warmitisko - mazurskiej populacji w koricu 2009 roku.

Tabela 4. Ranking 30 zawodoéw o najwiekszej liczbie bezrobotnych w latach 2008 - 2009

wskaznik
Zmiana nadwyzk
Lp | Kod Nazwa zawodu Bezrobotn Bezrobotn | i

zawod i w2008r. ) [ (deficytu
u Liczba % | w2009r. ) zawodu
w 2009 .
1 522107 Sprzedawca 6 700 1737 25,9 8 437 0,49
2 613190 Rolnik 3082 -416 -13,5 2 666 0,02
3 743304 Krawiec 2214 267 12,1 2481 0,08
4 723106 Mechanik samochodowy 1561 873 55,9 2434 0,18
5 341902 Asystent ekonomiczny 2018 353 175 2371 0,05
6 712102 Murarz 1518 665 43,8 2183 0,22
7 931301 Robotnik budowlany 1459 719 49,3 2178 0,63
8 722204 Slusarz 1462 710 48,6 2172 0,11
9 914103 Robotnik gospodarczy 1496 572 38,2 2068 4,65
10 512201 Kucharz 1717 271 15,8 1988 0,35
11 742204 Stolarz 941 770 81,8 1711 0,36
12 321208 Technik rolnik 1312 82 6,3 1394 0,01
13 913207 Sprzataczka 1296 80 6,2 1376 0,59
14 743604 Szwaczka 1121 251 22,4 1372 0,32
15 311502 Technik mechanik 1017 352 34,6 1369 0,01
16 241102 Ekonomista 882 195 22,1 1077 0,04
17 419101 Pracownik biurowy 993 52 52 1045 3,85
18 741203 Piekarz 742 284 38,3 1026 0,13
19 | 932104 Er‘;t;‘t’\}vrgfc"z"y‘r’rzzemys'e 877 118 | 135 995 0,21
20 742207 Stolarz meblowy 617 295 47,8 912 0,14
21 341501 Handlowiec 611 239 39,1 850 0,37
22 722304 Tokarz 548 245 447 793 0,05
23 | 832302 ('fl'gzr g‘r’g‘;‘f‘esg":‘)mo‘:h"d“ 537 249 | 464 786 0,46
24 | 723306 '\r";‘r:]?cazr)‘/'(':‘hmaszy” 593 148 = 250 741 0,02
25 741201 Cukiernik 568 130 22,9 698 0,31
26 | 512202 g;’;’::grrfo mate] 372 320 | 86,0 692 0,12
27 | 833104 tgﬁ]ri‘;‘g’ggoc'ag”'ka 604 75 | 12,4 679 0,08
28 | 713604 xgg;ir_&gﬂg:s‘g'cyjnych 448 224 | 500 672 0,16
29 244104 Pedagog 460 179 38,9 639 0,05
30 413103 Magazynier 460 163 35,4 623 0,74

Razem: 38226 | +10 + 48 428 X

202 26,7
Procent do ogo6tu bezrobotnych: 43,7 % X X 44,4% X
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Ogoétem 87 420 +21 + 109 181 X
761 24,9

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.
Wsréd 30 zawodow i specjalnosciach, w ktérych zarejestrowanych byto najwiecej

bezrobotnych w 2009 roku, wzrost bezrobocia wobec 2008 roku (w granicach 5,2% - 86,0%)

wystapit az w 29 przy czym najsilniejszy byt wsréd:

kucharzy matej gastronomii wzrost 0 86,0% (o 320 osob);
stolarzy wzrost 0 81,8% (o 770 oséb);
mechanikow samochodowych wzrost 0 55,9% (o 873 osohy);

monterdéw instalacji wodno-kanalizacyjnych wzrost 0 50,0% (o 224 osoby);

robotnikow budowlanych wzrost 0 49,3% (o 719 osbb);
Slusarzy wzrost 0 48,6% (o 710 osdb);
stolarzy meblowych wzrost 0 47,8% (0 295 osbb);
kierowcdw samochodoéw ciezarowych wzrost 0 46,4% (0 249 osdb);
tokarzy wzrost 0 44,7% (0 245 osob);
murarzy wzrost 0 43,8% (0 665 0sob).

Najstabszy wzrost bezrobocia odnotowano w gronie:

pracownikéw biurowych wzrost o 5,2% (0 52 osoby);
sprzataczek wzrost o 6,2% (o 80 osob);
technikow rolnikéw wzrost 0 6,3% (0 82 osoby).

Tylko wsrdd rolnikdw wystapit spadek (0 13,5%) bezrobocia czyli 0 416 osob.

W populacji oséb legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym najwiecej bezrobotnych

byto wsraod:

ekonomistéw - 1 077 oséb, wzrost, wobec 2008 roku, o 22,1%, czyli o 195 oséb,

pedagogéw - 639 0sdb, wzrost, wobec 2008 roku, o 38,9%, czyli o 179 oséb.

Zdecydowana wiekszo$s¢ zawodow (28), w ktorych zarejestrowano najwiecej
bezrobotnych to zawody nadwyzkowe. Tylko w dwodch z nich to zawody deficytowe: robotnik

gospodarczy - wskaznik deficytu = 4,7 i pracownik biurowy — wskaznik deficytu = 3,9.

W prezentowanym wykazie najwiecej zawodow nalezato do trzech wielkich grup
zawodow: robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (12 zawoddéw), technikédw i innego
Sredniego personelu (4 zawody) oraz pracownikow przy pracach prostych (4 zawody).

Nie wystgpity w tym wykazie zawody z grupy: sity zbrojne oraz wyzsi urzednicy i kierownicy.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz wsrdéd ogoétu bezrobotnych najwiecej jest

zawodoéw, ktérych wyksztatcenie jest na poziomie zasadniczym zawodowym, w tym: krawiec;
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mechanik samochodowy; murarz; slusarz; stolarz; szwaczka; piekarz; stolarz meblowy; tokarz;

mechanik maszyn rolniczych; cukiernik oraz monter instalacji wodno-kanalizacyjnych.

2.3. BEZROBOTNI W UKLADZIE BRANZOWYM

Uwzgledniajac rodzaj prowadzonej dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacii

Dziatalnoéci — patrz wykres 3 — najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowato sie w:

przetwérstwie przemystowym — 18 842 osoby (17,3% ogotu);
handlu hurtowym i detalicznym — 13 453 osoby (12,3%);
budownictwie — 8426 0s6b (7,7%);
administracji publicznej — 7435 0s6b (6,8%);
rolnictwie, towiectwie i lesnictwie — 5905 o0sbb (5,4%);
dziatalnosci ustugowej i komunalnej — 4 742 osoby (4,3%);
hotelach i restauracjach — 2989 0s6b (2,7%);

transporcie i gospodarce magazynowej — 2 367 0sob (2,2%),
najmniej zas w:

gospodarstwach domowych — 444 osoby (0,4% ogétu);
posrednictwie finansowym - 910 oséb (0,8%);
gospodarce energetyczne;j — 1233 osoby (1,1%)

Wykres 3. Bezrobotni wedtug sektoréw ekonomicznych
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 2 do sprawozdania MPiPS - 01.
Z przeprowadzonej szczegotowej analizy — patrz tabela 5 — wynika, iz w 2009 roku

wzrost bezrobocia, w granicach 0,7% - 185,4%, wystapit we wszystkich sektorach

gospodarczych, przy czym najsilniejszy w:

gospodarce energetycznej wzrost 0 185,4% (o 801 osob);
budownictwie wzrosto 51,9% (o 2 878 oséb);
ustugach gastronomiczno-hotelarskich wzrost o 29,9% (o 689 osob);
przetwérstwie przemystowym wzrost o 28,1% (o 4 136 osob);
posrednictwie finansowym wzrost o  27,1% (o 194 osoby);
transporcie i gospodarce magazynowe;j wzrosto 26,8% (o 501 oséb),

najstabszy zas w:

gospodarstwach domowych wzrost o 0,7% (o 3 osoby)’
opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej wzrosto  2,4% (0 47 osbb);
rolnictwie i lesSnictwie wzrosto  7,6% (0 418 oséb);

Tabela 5. Bezrobotni wedtug sekcji PKD w latach 2008 - 2009

Bezrobotni - stan na 31.XIl. Spadek
w 2009r.
) 2008 rok 2009 rok w stosunku
Sekcje PKD do 2008r.
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liczba % liczba % liczba %

Rolnictwo i lesnictwo 5487 6,3 5905 54 + 418 +7,6
Przetwdrstwo

przemystowe 14 706 16,8 18 842 17,3 | +4136 + 28,1
Gospodarka

energetyczna 432 0,5 1233 11 + 801 +185,4
Budownictwo 5548 6,3 8 426 7,7 | +2878 +51,9
Handel 10992 12,6 13 453 12,3 | +2461 +22,4
Hotele i restauracje 2 300 2,6 2989 2,7 + 689 + 29,9
Transport i fgcznosé 1 866 2,1 2 367 2,2 + 501 + 26,8
Posrednictwo finansowe 716 0,8 910 0,8 + 194 + 27,1
Obstuga nieruchomosci 2373 2,7 2 669 2,4 + 296 + 12,5
Administracja publiczna 6 582 7,5 7 435 6,8 + 853 +13,0
Edukacja 1389 1,6 1585 1,5 + 196 +14,1
Opieka zdrowotna i

pomoc spoteczna 1974 2,3 2021 1,9 + 47 +2,4
Dziatalno$¢ ustugowa,

komunalna, spoteczna 4 088 4.7 4742 4.3 + 654 + 16,0
Gospodarstwa domowe 441 0,5 444 0,4 +3 +0,7
Pozostate branze 28 526 32.6 36 160 33,1 | +7634 + 26,8
Razem: 87 420 100 | 109181 100 21761 + 24,9

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 2 do sprawozdania MPiPS - 01.

3. OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW
3.1. OFERTY PRACY ZGLOSZONE W 2009 ROKU

W 2009 roku pracodawcy zgtosili do urzedéow pracy wojewddztwa warminsko-
mazurskiego 46 277 nowych ofert pracy. Jest to 0 6 124 oferty, czyli o ponad jedng dziesigtg
(11,7%) mniej wobec 2008 roku.

Przyczyng takiego stanu rzeczy moze by¢ sytuacja finansowa powstata na swiatowym,
krajowym i regionalnym rynku pracy, co sprawia, ze liczba wolnych miejsc pracy maleje.
Zmniejsza sie tez zapotrzebowanie na poszczegdlne zawody, cho¢ sg wyjatki, gdzie popyt
utrzymuje sie na podobnym poziomie lub wzrasta.

Z analizy danych — patrz tabela 6 — wynika, iz tylko w czterech powiatach nastgpit

przyrost, w granicach 12,8% - 1,5%, ofert pracy, przy czym najsilniejszy w:

ketrzynskim - wzrost 0 12,8% (o 303 oferty pracy);
piskim - wzrost 0 12,1% (o 431 ofert);
mragowskim -wzrost o 4,0% (o 63 oferty);
oleckim -wzrosto 1,5% (o 17 ofert).
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W tym samym czasookresie w siedemnastu powiatach nastgpit, w granicach 0,2% -

31,0%, spadek liczby ofert pracy, przy czym najsilniejszy w:

gizyckim

olsztynskim grodzkim
etckim

dziatdowskim

elblgskim grodzkim

najstabszy zas w:

wegorzewskim
ostrédzkim
braniewskim

itawskim

- spadek 0 31,0% (o0 814 ofert pracy);

- spadek 0 26,1% (o 1 414 ofert);
- spadek 0 25,0% (o0 597 ofert);
- spadek 0 24,5% (o 517 ofert);
- spadek 0 23,1% (o0 1 064 ofert),

- spadek o
- spadek o
- spadek o

- spadek o

0,2% (o 3 oferty);
2,8% (o 84 oferty);
3,3% (o 68 ofert);

3,4% (0 94 oferty).

Tabela 6. Oferty pracy wedtug powiatéow w latach 2008 - 2009.

Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo

Elblag Grodzki
Elblag Ziemski

Etk

Gizycko

Gotdap

ltawa

Ketrzyn

Lidzbark Warminski
Mragowo

Nidzica

Nowe M. Lubawskie
Olecko

Liczba ofert pracy

2008 r. 2009rr.
2792 2292
2 056 1988
2 106 1589
4616 3 552
2 310 2094
2784 2087
2641 1827
1487 1250
2780 2 686
2371 2674
1457 1225
1581 1644
1578 1412
1304 1160
1109 1126
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Wzrost/spadek
w stosunku
do 2008 r.
liczba %
- 500 -17,9
- 68 -3,3
- 517 - 24,5
-1064 -23,1
- 216 -94
- 597 - 25,0
- 814 -31,0
- 237 - 15,9
-94 -3,4
+ 303 +12,8
-232 - 15,9
+ 63 +4,0
- 166 -11,0
- 144 -11,0
+ 17 +1,5

Udziat do ogétu
ofert pracy —

dane w %
2008 . 2009 .
53 4,9
3,9 4,3
4.0 3,4
8,8 7,7
4.4 4,5
5,3 4,5
50 3,9
2,8 2,7
5,3 5,8
4.5 5,8
2,8 2,6
3,0 3,6
3,0 3,1
2,5 2,5
2,1 2,4



Olsztyn Grodzki 5426 4012 -1414 - 26,1 10,4 8,7

Olsztyn Ziemski 3523 2932 - 591 - 16,8 6,7 6,3
Ostréda 3031 2947 -84 -2,8 5,8 6,4
Pisz 3569 4 000 + 431 +12,1 6,8 8,6
Szczytno 2313 2190 -123 -5,3 4,4 4,7
Wegorzewo 1567 1590 -3 -0,2 3,0 3,4
Wojewodztwo 52 401 46 277 | -6124 -11,7 100 100

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

Najwiekszy udziat w liczbie ofert pracy majg takie powiaty jak:

olsztyhski grodzki - 8,7% wszystkich ofert — spadek wobec 2008 roku o 1,7 pkt. proc.;
piski - 8,6% wszystkich ofert — wzrost wobec 2008 roku o 1,8 pkt. proc.;
elblaski grodzki - 7,7% wszystkich ofert — spadek wobec 2008 roku o 1,1 pkt. proc.;
ostrodzki - 6,4% wszystkich ofert — wzrost wobec 2008 roku o 0,6 pkt. proc.,

najstabszy zas:

olecki - 2,4% wszystkich ofert — wzrost wobec 2008 roku o 0,3 pkt. proc.;
nowomiejski - 2,5 % wszystkich ofert — bez zmian wobec 2008 roku;
lidzbardzki - 2,6% wszystkich ofert — spadek wobec 2008 roku 0 0,2 pkt. proc.;

Podkreslenia wymaga fakt, iz wzrasta liczba ofert subsydiowanych ze $rodkéw
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. O ile w 2008 roku ofert
subsydiowanych byto 31 085, czyli 59,3% wszystkich, to w roku 2009 ich liczba wynosita
32 827, 1j.70,9%. — wzrost wobec 2008 roku o 1 742 oferty, czyli 0 5,6%. Jednak ich udziat
do ogétu ofert pracy zwiekszyt sie az o0 11,6 pkt. proc.

Najwiekszy udziat subsydiowanych ofert pracy wystepowat w powiatach:

elblgskim ziemskim - 90,0% - wzrost wobec 2008 roku o 12,9 pkt. proc.;
ketrzynskim - 88,4% - wzrost wobec 2008 roku o 10,3 pkt. proc.;
braniewskim - 85,3% - wzrost wobec 2008 roku o 8,2 pkt. proc.;
bartoszyckim - 82,0% - wzrost wobec 2008 roku o
wegorzewskim - 81,8% - wzrost wobec 2008 roku o

najmniejszy zas w:

olsztynskim grodzkim - 42,9% - wzrost wobec 2008 roku o 13,0 pkt. proc.;
itawskim - 56,8% - wzrost wobec 2008 roku o 14,6 pkt. proc.;
dziatdowskim - 58,0% - wzrost wobec 2008 roku o 15,9 pkt. proc.
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Na wojewodzkim rynku pracy wcigz wystepuje zjawisko, w ktorym — patrz wykres 4 —
liczba ofert pracy (46 277) nie pokrywa zapotrzebowania wynikajacego z liczby bezrobotnych
(109 181). W latach 2007-2008 rozpietos¢ pomiedzy liczbg rejestrujgcych sie w danym roku
bezrobotnych a liczbg ofert pracy malata. W 2009 roku ze wzgledu na spadek zgtoszonych

do urzedow pracy ofert rozpietos¢ ta zwiekszyta sie.

Wykres 4. Bezrobotni i oferty pracy w latach 2008 — 2009
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.
3.2. OFERTY PRACY WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW

Wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci, najbardziej zagregowany podziat ofert

pracy obejmuje 11 wielkich grup zawodowych, co ilustruje wykres 5.

Wykres 5. Struktura ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w latach: 2008 - 2009.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2008 207 2570 5800 6347 7517 460 8491 2914 15744 703 1648
02009 133 2505 6604 5837 7229 354 5839 2134 14776 10 856

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 - Specjalisci, 3 - Technicy i inny
sredni personel, 4 - Pracownicy biurowi, 5 - Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 - Rolnicy,
lesnicy ogrodnicy i rybacy, 7 - Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy, 8 - Operatorzy maszyn i urzadzen,
9 - Pracownicy przy pracach prostych, 10 - Sity zbrojne, 11 - Bez zawodu.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.
Struktura pozyskanych ofert pracy wedtug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych

wskazuje, ze najwieksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczy pracownikow posiadajgcych

kwalifikacje nalezgce do grupy wielkiej:

pracownicy przy pracach prostych - 31,9% ogétu ofert pracy, spadek o 1,9 pkt. proc.;
pracownicy ustug osobistych - 15,6% ogotu ofert pracy, wzrost o 1,3 pkt. proc.;
technicy i inny Sredni personel - 14,3% ogotu ofert pracy, wzrost o 3,2 pkt. proc.

Oferty pracy zgtoszone dla tych trzech wielkich grup zawoddéw stanowity ponad trzy

piate (61,8%) wszystkich propozycji zatrudnieniowych w 2009 roku.

Z dynamiki zgtoszonych w latach 2008/2009 ofert pracy, wedtug wielkich grup
zawodowych wynika, — patrz tabela 7 - iz ich spadek, w granicach 2,5% - 98,6%, odnotowano
w 10 wielkich grupach zawodow, przy czym najsilniejszy wsrod:
sit zbrojnych spadek 0 98,6% (693 oferty);
bezrobotnych bez zawodu spadek 0 48,1% (792 oferty);
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kadry kierowniczej

robotnikéw przemystowych i rzemies|nikéw

operatoréw maszyn i urzadzen

specjalistow

pracownikow usfug osobistych

pracownikoéw przy pracach prostych

spadek 0 35,7% (74 oferty);
spadek 0 31,2% (2 652 oferty)
spadek o 26,8% (780 ofert),
Najstabszy wzgledny spadek liczby ofert pracy odnotowano w grupie wielkiej:
spadek o 2,5% (65 ofert),
spadek o 3,8% (288 ofert);
spadek o 6,1% (968 ofert).

Wzrost liczby ofert pracy odnotowano jedynie w wielkiej grupie zawodowej technicy

i inny sredni personel — przyrost o 804 oferty, tj. 0 13,9%.

Tabela 7. Oferty pracy wedtug grup zawodéw w latach 2008 - 2009

Oferty pracy zgtoszone w: Wzrost/spadek
Grupy zawodowe 2008 rok 2009 rok w stosunku
do 2008 r.
liczba % liczba % liczba %

Ogobtem, z tego: 52 401 100 46 277 100 -6124 | -11,7
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi 207 0,4 133 0,29 -74 | -357
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 2570 4,9 2 505 54 - 65 -2,5
Technicy i inny sredni personel 5800 11,1 6 604 14,3 +804 | +13,9
Pracownicy biurowi 6 347 12,1 5837 12,6 -510 -8,1
Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy 7517 14,3 7 229 15,6 - 288 -3,8
Rolnicy, lesnicy i ogrodnicy 460 0,9 354 0,76 -106 | -23,0
Robotnicy przemystowi 8491 | 162 5839 & 126 -2652 -312
i rzemiesinicy
Operatorzy maszyn i urzadzen 2914 5,6 2134 4,6 -780 | -26,8
Pracownicy przy pracach prostych | 15 744 30,0 14776 31,9 -968  -6,1
Sity zbrojne 703 1,3 10 0,02 -693 | -98,6
Bez zawodu 1648 3,1 856 1,8 -792 | -48,1

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

Zestawienie informacji o zmianach liczby osob bezrobotnych w wielkich grupach
zawodowych z informacjami o zmianach liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow
dla przedstawicieli tych populacji wskazuje iz:

- w grupach, w ktérych odnotowano najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych, tj.: robotnicy

przemysfowi i rzemiesinicy; pracownicy przy pracach prostych oraz operatorzy i
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monterzy maszyn i urzadzen, zanotowano takze najwyzsze wskazniki spadku liczby ofert
pracy:

- mimo duzego wzrostu liczby bezrobotnych nadal najwieksze zapotrzebowanie jest na:
pracownikoéw przy pracach prostych, pracownikéw uslug osobistych i sprzedawcoéw,
technikéw i innego Sredniego personelu oraz pracownikéw biurowych.

- maleje popyt na robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw, rolnikéw, leSnikow i
ogrodnikéw oraz osoby bez zawodu.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze zawody, w ktdrych zgtaszano najwiekszg liczbe ofert pracy,
to przede wszystkim zawody zwigzane z czynnosciami mozliwymi do wykonywania przez
osobe, ktora ukohczyta dowolny kierunek albo ukonczyta szkolenie pozwalajace nabyc¢
potrzebne kwalifikacje lub posiada odpowiednie umiejetnosci spoteczne.

Zgodnie z rozktadem ofert pracy wediug zawoddéw w 2009 roku - patrz tabela 8 —
najwiecej propozycji zatrudnieniowych zgtoszono dla:

9 618 ofert (20,8% ogotu);

4 096 ofert (8,9%);

4 024 ofert (8,7%);

2 296 ofert ( 5,0%);

1 362 oferty (3,0%);

robotnikow gospodarczych

sprzedawcéw

pracownikéw biurowych

pracownikdéw administracyjnych

robotnikéw budowlanych

sprzataczek - 813 ofert (1,8%);
kucharzy - 686 ofert (1,5%);
robotnikéw drogowych - 649 ofert (1,4%);
pomocy kuchennej - 613 ofert (1,3%);
stolarzy - 611 ofert (1,3%);

pracownikéw ochrony mienia i osob

518 ofert (1,1%).

Prezentowany ranking obejmuje 30 zawodow, dla ktérych byto najwiecej ofert pracy.
Stanowity one blisko dwie trzecie (68,6%) wszystkich propozycji zatrudnieniowych zgtoszonych
w 2009 roku na Warmii i Mazurach.

Tabela 8. Ranking 30 zawodéw o najwiekszej liczbie ofert pracy w latach 2008 - 2009

Zmiana
Wskaznik
Lp. Kod Oferty Oferty sity
zawodu Nazwa zawodu pracy Liczba pracy nadwyzki
w 2008 r. ofert % w 2009 r. (deficytu)
zawodu
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1 914103 | Robotnik gospodarczy
2 522107 | Sprzedawca
3 419101 | Pracownik biurowy
4 343101 | Pracownik administracyjny
5 931301 | Robotnik budowlany
6 913207 | Sprzataczka
7 512201 | Kucharz
8 931203 | Robotnik drogowy
9 913204 | Pomoc kuchenna
10 742204 | Stolarz
11 | 515902 rézgggwnik ochrony mienia
12 712102 | Murarz
13 | 341503 E;g(i;lngzl;y przedstawiciel
14 | 413103 | Magazynier
15 | 512302 | Kelner
16 | 743604 | Szwaczka
17 | 723106 | Mechanik samochodowy
18 | 343201 | Ksiegowy [samodzielny]
19 | 514102 | Fryzjer
20 | 832302 E‘;g‘r’g‘;?;é%mocm’d“
21 | 513102 | Opiekunka dziecieca
22 | 341201 | Agent ubezpieczeniowy
23 | 341501 | Handlowiec
24 | 411101 | Sekretarka
o5 | 832101 slsir&\)/vvssgiamochodu
26 | 722204 | Slusarz
27 | 741201 | Cukiernik
28 | 932104 | 0 o pretwbronym
29 | 712401 | Brukarz
30 | 513301 | Opiekunka domowa
Razem:
Procent z ogo6tu ofert pracy:
Ogétem

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

8 667
4 453
4 246
2064
1799
1143
678
728
778
855

387
749
288

577
426
817
309
329
208

494

281
246
359
301

330

375
96

745

168
241
33 137
63,2%
52 401

+ 951 +11,0
- 357 -8,0
-222 -52
+ 232 +11,2
- 437 -24,3
- 330 -28,9
+8 +1,2
-79 -10,9

- 165 -21,2
- 244 -28,5
+131 + 33,9
- 265 -354
+ 185 + 64,2
-115 -19,9
+20 +4,7
- 374 -45,8
+ 129 +41,7
+ 37 +11,2

+ 154 + 74,0

-136 -27,5
+77 +27,4
+ 105 +42,7
-47 -131
-3 -1,0
-79 -23,9
-139 -37,1
+ 119 +124,0
- 536 -71,9
+35 + 20,8
-42 -17,4
- 1387 -4,2
X X
-6124 -11,7

9618
4 096
4024
2296
1362
813
686
649
613
611

518
484
473

462
446
443
438
366
362

358

358
351
312
298

251

236
215

209

203
199
31750
68,6%
46 277

4,65
0,49
3,85
3,86
0,63
0,59
0,35
2,06
1,22
0,36

2,14
0,22
2,09

0,74
0,74
0,32
0,18
1,27
0,74

0,46

2.05
10,64
0,37
3,82

0,52

0,11
0,31

0,21

1,66
0,58

Wsrod zawodow, dla ktorych byto najwiecej ofert pracy, dwie pigte (40,0%) z nich

stanowity zawody deficytowe(12), w tym: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, pracownik

administracyjny, robotnik drogowy, pomoc kuchenna, pracownik ochrony mienia i osob,
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regionalny przedstawiciel handlowy, ksiegowy, opiekunka dziecieca, agent ubezpieczeniowy,
sekretarka i brukarz.

W pozostatych zawodach (60,0%), dla ktérych byto stosunkowo duzo ofert pracy,
wystepowaty zawody nadwyzkowe(18), w tym: sprzedawca, robotnik budowlany, sprzataczka,
kucharz, stolarz, murarz, magazynier, kelner, szwaczka i mechanik samochodowy, fryzjer,
kierowca samochodu ciezarowego i kierowca samochodu osobowego.

Najwiecej ofert pracy z prezentowanej listy nalezato do trzech wielkich grup zawodow:
pracownicy usiug osobistych i sprzedawcy (7 zawodéw), robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy (7) oraz pracownicy przy pracach prostych (6). Nie wystapity w tym wykazie

zawody z grupy: rolnicy, specjalisci oraz wyzsi urzednicy i kierownicy.

W rankingu 30 zawodow, dla ktérych byto w 2009 roku najwiecej ofert pracy,
w 17 z nich odnotowano, wobec 2008 roku, spadek, przy czym najsilniejszy wsrdd:

robotnikéw pomocniczych w przemysle przetwérczym spadek o 71,9% (o 536 ofert);

szwaczek spadek 0 45,8% (o 374 oferty);
Slusarzy spadek 0 37,1% (o 139 ofert);
murarzy spadek o 35,4% (o 265 ofert);
sprzataczek spadek 0 28,9% (o 330 ofert);
stolarzy spadek 0 28,5% (o0 244 oferty);
kierowcédw samochodow ciezarowych spadek 0 27,5% (o 136 ofert);
robotnikéw budowlanych spadek 0 24,3% (o 437 ofert);
pomocy kuchennej spadek 0 21,2% (o 165 ofert).
W pozostatych 13 zawodach wystgpit wzrost liczby ofert pracy, przy czym najwiekszy
wsrod:
cukiernikow wzrost 0 124,0% (o 119 ofert);
fryzjeréw wzrost o 74,0% (o 154 oferty);
regionalnych przedstawicieli handlowych wzrost o 64,2% (o 185 ofert);
agentow ubezpieczeniowych wzrost o 42,7% (o 105 ofert);
mechanikow samochodowych wzrost o 41,7% (o 129 ofert);
pracownikow ochrony mienia i os6b wzrosto 33,9% (o 131 ofert);
opiekunek dzieciecych wzrosto 27,4% (o 77 ofert).

W grupie specjalistow, w klasyfikacji 30 zawodoéw z wyksztatceniem wyzszym,
dla ktérych w 2009 roku byto najwiecej ofert pracy, dominowali:
wychowawcy w placéwkach oswiatowo-wychowawczych - 190 ofert, wzrost o 7,1%, o 8 ofert;

specjalisci administracji publicznej - 176 ofert, wzrost 0 33,3%, 0 44 oferty;

30



nauczyciele przedszkola - 173 oferty, spadek 0 11,3%, o 22 oferty;

specjalisci ds. marketyngu i handlu - 137 ofert, wzrost 0 10.5%, o 13 ofert;

fizjoterapeuci - 133 oferty, wzrost o 4,7%, o 6 ofert;
doradcy rolni - 76 ofert, wzrost o0 8,9%, o 31 ofert;
informatycy - 54 oferty, wzrost o0 8,0%, o 4 oferty;
archiwisci - 51 ofert, wzrost 0 45,7%, o 16 ofert;
ekonomisci - 46 ofert, wzrost 0 21,1%. o 8 ofert;
specjalisci ds. finansow - 42 oferty, wzrost 0 133,3%, 0 24 oferty.

Podkreslenia wymaga fakt, iz wsréd w/w zawoddw z grupy specjalistéw, najwyzszy
wskaznik intensywnosci nadwyzki wystepowat w gronie:
ekonomistéw - wskaznik nadwyzki = 0,04, {j. o niskiej wrecz zerowej szansie zatrudnienia;
specjalistow administracji publicznej — wskaznik nadwyzki =0,31;
specjalistow ds. marketingu i handlu — wskaznik nadwyzki = 0,45;
specjalistow ds. finansowych — wskaznik nadwyzki = 0,79.

Zawodami o najwyzszym wskazniku deficytu nadal pozostaja:
doradcy rolni - wskaznik deficytu = 19,0;
archiwisci - wskaznik deficytu = 3,64;
nauczyciele przedszkola — wskaznik deficytu = 2,66;
wychowawcy w placéwkach oswiatowo-wychowawczych — wskaznik deficytu = 2,60;
fizjoterapeuci — wskaznik deficytu = 1,75.

Z bilansu bezrobotnych wynika, iz w 2009 roku 57 471 oséb podjeto prace,
czyli 0 5 111 osébb, tj. 0 8,2% mniej niz w 2008 roku. W populacji tej 46 277 osob, tj. cztery
pigte (80,5%) dokonato tego za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy — spadek
0 6 124 oferty, czyli o ponad jedng dziesiatg (11,7%). Wynika z tego, ze 11 194 osoby
bezrobotne, czyli blisko jedna pigta (19,5%) z nich znalazta prace z wiasnej inicjatywy,
badz uzyskata pomoc od innych podmiotéw i partneréw rynku pracy. W poréwnaniu z rokiem
2008 o blisko jedna dziesigta (9,9%), tj. 1 013 oso6b, zmalata liczba bezrobotnych,

ktorzy uzyskali prace bez posrednictwa stuzb zatrudnienia.

3.3. OFERTY PRACY W UKLADZIE BRANZOWYM

Uwzgledniajac rodzaj prowadzonej dziatalnosci wedlug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD ) — patrz wykres 6 — najwiecej ofert pracy zgtoszono z:
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administracji publicznej — 27,7% ogo6tu (12 808 ofert);
handlu hurtowym i detalicznym — 14,6% ( 6 741 ofert);
przetworstwie przemystowym - 11,8% ( 5469 ofert).
W tych 3 sektorach liczba ofert pracy stanowita ponad potowe (54,1%) wszystkich
propozycji zatrudnieniowych w 2009 roku na Warmii i Mazurach.

Najmniej ofert pracy zgtoszono w:

gospodarce energetyczne;j - 1,3% ogotu (- 606 ofert);
rolnictwie i le$nictwie - 2,0% (909 ofert);
transporcie i tagcznosci - 2,4% (1115 ofert).

Wykres 6. Oferty pracy wedlug sektoréw ekonomicznych.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 2 do sprawozdania MPiPS - 01.

Z dokonanej analizy szczegotowej — patrz tabela 9 — wynika, iz w 2009 roku wzrost
ofert pracy, w granicach 2,5% - 201,5%, wystgpit w pieciu sektorach gospodarczych,

przy czym najsilniejszy w:
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gospodarce energetyczne;j wzrost 0 201,5% (o 405 ofert );
posrednictwie finansowym wzrosto 17,6% (o 222 oferty);
administracji publicznej wzrosto 2,6% (o 319 ofert).
W pozostatych 10 branzach odnotowano, w granicach 3,7% - 38,1%, spadek ofert
pracy, przy czym najsilniejszy w:

obstudze nieruchomosciami spadek 0 38,1% (o 1 282 oferty);

przetwodrstwie przemystowym spadek 0 37,4% (o 3 269 ofert);

handlu hurtowym i detalicznym spadek 0 19,3% (o 1 609 ofert),
najstabszy zas w:

budownictwie spadek o 3,7% (o 166 ofert);

hotelach i restauracjach spadek 0 13,9% (o 255 ofert).

Tabela 9. Oferty pracy wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci w latach 2008 - 2009

Zgtoszone oferty pracy Wzrost/spadek
w 2009r.
Sekcje PKD 2008 1. 2009 T. w stosunku
do 2008r.
liczba % liczba % liczba %

Rolnictwo i le$nictwo 1095 2,1 909 2,0 - 186 -17,0
Przetworstwo przemystowe 8 738 16,7 5469 11,8 - 3269 -37,4
Gospodarka energetyczna 201 0,4 606 1,3 + 405 +201,5
Budownictwo 4 493 8,6 4327 9,4 - 166 -3,7
Handel hurtowy i detaliczny 8 350 15,9 6 741 14,6 -1609 -19,3
Hotele i restauracje 1838 35 1583 3,4 - 255 -13,9
Transport i fgcznosé 1334 2,5 1115 2,4 - 219 -16,4
Posrednictwo finansowe 1259 2.4 1481 3,2 + 222 +17,6
Obstuga nieruchomosci 3362 6,4 2080 45 -1282 -38,1
Administracja publiczna 12 489 23,8 12 808 27,7 + 319 +2,6
Edukacja 2526 4,8 2 590 5,6 + 64 +25
Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna 3589 6,8 3114 6,7 - 475 -13,2
Dziatalno$¢ ustugowa,

komunalna, spoteczna 2994 5,7 2 502 54 - 492 -16,4
Gospodarstwa domowe 20 0,04 13 0,03 -7 -35,0
Pozostate branze 113 0,2 939 2,0 + 826 + 731,0
Razem: 52 401 100 | 46 277 100 -6 124 -11,7

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 2 do sprawozdania MPiPS - 01.
W 2009 roku w czterech sekcjach PKD pracodawcy zgtosili wiecej ofert pracy

niz liczba rejestrujacych sie w tym czasie bezrobotnych — patrz tabela 10. Tak byto w:
administracji publicznej - liczba ofert pracy byta o 5 373 oferty wieksza niz liczba

bezrobotnych. Oznacza to, iz luka zatrudnienia w tym
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segmencie rynku uksztattowata sie na poziomie 72,3%;
edukacji - liczba ofert pracy byta o 1 005 ofert wieksza niz liczba
bezrobotnych Oznacza to, iz luka zatrudnienia w tym
segmencie rynku uksztattowata sie na poziomie 63,4%;
posrednictwie finansowym — liczba ofert pracy byta o 571 ofert wieksza niz liczba
bezrobotnych. Oznacza to, iz luka zatrudnienia w tym
segmencie rynku uksztattowata sie na poziomie 62,7%;
ochronie zdrowia - liczba ofert pracy byta o 1 093 oferty wieksza niz liczba
bezrobotnych. Oznacza to, iz luka zatrudnienia w tym

segmencie rynku uksztattowata sie na poziomie 54,1%;

Tabela 10. Oferty pracy i osoby bezrobotne w 2009r. wg sektoréw gospodarczych

Lukaw
Liczba zatrudnieniu
Sekcje PKD plus/minus
Bezrobotnych Ofert liczba %
pracy
Rolnictwo i lesnictwo 5905 909 - 4996 - 84,6
Przetwérstwo przemystowe 18 842 5469 -13 373 -71,0
Gospodarka energetyczna 1233 606 - 627 - 50,9
Budownictwo 8 426 4 327 -4 099 - 48,6
Handel hurtowy i detaliczny 13 453 6 741 -6712 - 49,9
Hotele i restauracje 2989 1583 - 1406 -47,0
Transport i fgcznosé 2 367 1115 -1252 -52,9
Posrednictwo finansowe 910 1481 +571 + 62,7
Obstuga nieruchomosci 2 669 2080 - 589 -22,1
Administracja publiczna 7 435 12 808 +5373 +72,3
Edukacja 1585 2 590 +1 005 + 63,4
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 2021 3114 + 1093 +54,1
E;ﬁil;ﬁ:c ustugowa, komunalna, 4742 2502 - 2240 472
Gospodarstwa domowe 444 13 - 431 -97,1
Pozostate branze 36 160 939 -35221 -97,4
Razem: 109 181 46 277 - 62 904 - 57,6

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 2 do sprawozdania MPiPS - 01.

W pozostatych sektorach gospodarczych — patrz wykres 7 — pracodawcy zgtosili mniej

ofert pracy niz liczba rejestrujacych sie w tym czasie bezrobotnych, przy czym najsilniej

wystgpito to w:

przetworstwie przemystowym - podaz ofert pracy byta mniejsza niz rejestracja
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bezrobotnych o 13 373, luka zatrudnienia wynosita 71,0%;
handlu - podaz ofert pracy byta mniejsza niz rejestracja
bezrobotnych o 6 712, luka zatrudnienia wynosita 49,6%;
rolnictwie i le$nictwie - podaz ofert pracy byta mniejsza niz rejestracja
bezrobotnych o 4 996, luka zatrudnienia wynosita 84,6%;
budownictwie - podaz ofert pracy byta mniejsza niz rejestracja
bezrobotnych o 4 099, luka zatrudnienia wynosita 48,6%;
transporcie i tacznosci - podaz ofert pracy byta mniejsza niz rejestracja

bezrobotnych o 1 252, luka zatrudnienia wynosita 52,9%.

Wykres 7. Oferty pracy i bezrobotni w 2009 r. wedtug sektorow gospodarczych
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 2 do sprawozdania MPiPS - 01.

4. ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Nierbwnowaga miedzy popytem a podazg na rynku pracy powoduje wystepowanie

zawoddw, na ktore jest wieksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow tij.:
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- zawodow nadwyzkowych, na ktére jest nizsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujacych pracy w tym zawodzie, tzn. wystepuje przewaga bezrobotnych nad ofertami
pracy. Przyjeto, ze zawody nadwyzkowe to zawody o wskazniku intensywno$ci nadwyzki
mniejszym od 0,9.

- zawodow zréwnowazonych, na ktére liczba ofert pracy pokrywa sie z liczbg bezrobotnych,
tzn. wykazujg one réwnowage na rynku pracy. Przyjeto, Zze zawody zréwnowazone to
zawody o wskazniku wiekszym od 0,9 i mniejszym od 1,1.

- zawodow deficytowych, na ktére jest wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujgcych pracy, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad bezrobotnymi. Przyjeto,
ze zawody deficytowe to zawody o wskazniku intensywnosci deficytu wiekszym od 1,1.

W 2009 roku w rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na Warmii

i Mazurach odnotowano 1 135 zawoddw, w ktdrych zgtoszono oferty pracy i zarejestrowali sie

bezrobotni. W grupie tej byto 705 zawoddéw nadwyzkowych, 355 zawodow deficytowych oraz

75 zawodow zréwnowazonych.

Strukture zawodow nadwyzkowych i deficytowych ilustruje wykres 8.

Wykres 8. Struktura zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2009 roku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.
4.1. ZAWODY NADWYZKOWE

Na Warmii i Mazurach w strukturze zawodowej bezrobotnych dominujg zawody

nadwyzkowe. W zawodach nadwyzkowych w kohcu 2009 roku sklasyfikowano 75 567 oséb
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pozostajacych bez pracy, czyli 69,26% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla tej grupy
wskaznik intensywnosci nadwyzki w zawodzie wyniost 0,2508 przy 18 955 ofertach pracy
zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy. Oznacza to, ze na jedng oferte pracy przypadato
czterech bezrobotnych.

Positkujac sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddw, wytoniono
705 zawodow nadwyzkowych o intensywnosci nadwyzki zawodéw od 0,00 do 0,90 — co
stanowi ponad trzy pigte (62,1%) z 1 135 zawodoéw wystepujacych w wojewddztwie. W tym:
429 zawoddéw (61,0%) nadwyzkowych bylo o wskazniku wiekszym od zera i mniejszym
od 0,9 oraz 276 zawodow (39,0%) nadwyzkowych o wskazniku réwnym zeru i nie
przekraczajgcym zera, gdzie nie zgtoszono zadnej oferty pracy natomiast zarejestrowali sie
bezrobotni. Sg to zawody maksymalnie nadwyzkowe, dla ktérych wskaznik intensywnosci
nadwyzki wynosi zero. Oznacza to, ze naptywowi bezrobotnych w danym zawodzie
nie towarzyszyt naptyw ofert pracy.

W wykazie zaprezentowanym nizej — patrz tabela 11 — pogrupowano malejace
elementarne grupy zawodoéw wg nadwyzki podazy sity roboczej, przy zatozeniu, ze wskaznik
intensywnosci nadwyzki miescit sie w przedziale W<0,9. W rankingu znalazto sie pierwszych
30 zawodow o najwyzszym poziomie i wskazniku sity nadwyzki.

W 2009 roku, podobnie jak w roku ubiegtym, zawodem o najwyzszym wskazniku
intensywnosci nadwyzki byt rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej — wskaznik sity nadwyzki
wyniost 0,0188 przy 50 ofertach pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy i 2 666
zarejestrowanych bezrobotnych.

Z rankingu trzydziestu zawoddéw nadwyzkowych wynika, iz az czternascie (46,7%)
z nich odnosi sie do grupy zawodowej robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. W populacji tej
zawodami o0 najwyzszym wskazniku intensywnosci nadwyzki w kolejnosci byty: krawiec;
mechanik pojazdéw samochodowych; murarz; Slusarz; piekarz; stolarz meblowy; tokarz;
mechanik pojazdow rolniczych; monter instalacji wodno-kanalizacyjnej;  robotnik
przygotowujacy drewno; elektromonter i mechanik maszyn przemystowych.

Wsréd  siedmiu (23,3%) zawodow wymagajacych  wyksztatcenia  Sredniego
technicznego najwiekszg nadwyzke podazy sity roboczej majg zawody: asystent
ekonomiczny; technik rolnik; technik mechanik; technik budownictwa; technik zywienia

I gospodarstwa domowego; technik technologii odziezy i organizator ustug hotelarskich.

Tabela 11. Ranking 30 zawodoéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki

Poziom nadwyzki
Lp. Kod Nazwa zawodu OIngty Bezrobotni (=) vz
zawodu pracy w 2009 r.
w 2009 .

Liczba Wskaznik
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Suma

613101
743304
723106
341902
712102
722204
321208
311502
241102
741203

932104

742207
722304
723306
512202
833104
713604
244104
311204
621103

321402

512190
742190
724201
723304
311913
341404
712302
612990
723390

Rolnik

Krawiec

Mechanik pojazdow samochod.
Asystent ekonomiczny

Murarz

Slusarz

Technik rolnik

Technik mechanik

Ekonomista

Piekarz

Robotnik w przemysle
przetworczym

Stolarz meblowy

Tokarz

Mechanik pojazdéw rolniczych
Kucharz matej gastronomii
Kierowca ciagnika rolniczego
Monter instalacji wodno-kanaliz.
Pedagog

Technik budownictwa
Ogrodnik- warzywa i kwiaty

Technik zywienia i gospodarstwa
domowego

Pracownik ustug domowych
Robotnik przygotowujacy drewno
Elektromonter elektryk zaktadowy
Mechanik maszyn przemystowych
Technik technologii odziezy
Organizator ustug hotelarskich
Stolarz budowlany

Hodowca zwierzat

Mechanik maszyn i urzgdzen

Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych
Razem bezrobotni /oferty pracy

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.
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Dwa zawody w rankingu zawodow nadwyzkowych wywodzg sie z grupy zawodowej
specjalisci. Sag to, podobnie jak w 2008 roku, ekonomista — wskaznik sity nadwyzki wynidst
0,0427 przy 46 ofertach pracy zgtoszonych do powiatowych urzedoéw pracy i 1077
zarejestrowanych bezrobotnych i pedagog — wskaznik sity nadwyzki wyniost 0,0454 przy 29
ofertach pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy i 639 zarejestrowanych
bezrobotnych.

W 2009 roku az w 215 zawodach wskaznik intensywnosci nadwyzki byt maksymalny
co oznacza, ze w zawodach tych nie zgtoszono ofert pracy. Wsrdd nich wymienié nalezy:
pracownikéw ustug domowych; dziewiarzy; technikdw mechanizacji rolnictwa; przedzarzy;
filologébw obcojezycznych; filologéw polskich; konfekcjoneréw wyrobow gumowych; technikéw
wiokiennikéw; teologow; technikow transportu kolejowego; konduktoréw; mechanikow taboru
kolejowego; filozoféw; specjalistédw pracy socjalnej; nastawniczych; zgrzewaczy; technikéw
architektury krajobrazu; technikow rybactwa $rodlagdowego; matematykéw i inzynierow
inzynierii Srodowiska.

W 2009 roku udziat zawodow nadwyzkowych, w stosunku do 2008 roku, w ktorym
to okresie stanowity one blisko dwie trzecie (56,1%) ogotu, zwiekszyt sie o 6,0 pkt. proc..

Okazato sie, ze nadwyzka podazy sity roboczej dotyka zawody o réznym poziomie
wyksztatcenia. W zaprezentowanym rankingu zawodow nadwyzkowych znalazty sie zaréwno
zawody:

a) wymagajace przygotowania zasadniczego zawodowego jak: rolnik produkcji roslinnej
i zwierzecej, krawiec, mechanik pojazdéw samochodowych, murarz, slusarz, piekarz,
stolarz meblowy, tokarz, mechanik pojazdow rolniczych, elektromonter, mechanik maszyn
przemystowych, stolarz budowlany;

b) wymagajace wyksztatcenia sSredniego zawodowego np. asystent ekonomiczny, technik
rolnik, technik mechanik, technik budownictwa, technik zywienia i gospodarstwa
domowego, technik technologii odziezy; organizator ustug hotelarskich;

c) wymagajgce wyksztatcenia wyzszego takie jak: ekonomista i pedagog.
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4.2. ZAWODY ZROWNOWAZONE

Przez zawod zrownowazony nalezy rozumie¢ zawdd, w ktérym wystepuje rownowaga
pomiedzy liczbg oséb poszukujgcych pracy w danym zawodzie, a liczbg pojawiajgcych sie
ofert pracy dotyczacych tego zawodu.

W grupie zawodow zréwnowazonych w koncu 2009 roku byto 1020 oséb
pozostajacych bez pracy, czyli 1,0% ogdétu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla tej grupy
wskaznik intensywnosci réwnowagi w zawodzie wyniést 1,0189 przy 1 001 ofertach pracy
zgtoszonych do powiatowych urzedow pracy. Oznacza to, ze na jedng oferte pracy przypadat
jeden bezrobotny.

Positkujac sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddw, wytoniono
75 zawodow zrownowazonych, co stanowi 6,6% z 1 135 zawodow wystepujgcych na Warmii
i Mazurach. Sg to te zawody, w ktorych relacje naptywu ofert pracy do naptywu bezrobotnych
pokrywaja sie i majg charakter zrbwnowazony.

W oparciu o zalgcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 sporzadzono tablice
obejmujgcg wszystkie zawody (kod 6—cio cyfrowy). Na tej podstawie opracowano ranking
30 zawodow zréwnowazonych, co prezentuje tabela 12. Usystematyzowano w niej
elementarne grupy zawodow wedtug sSredniej zrownowazonej podazy sity roboczej,
przy zatozeniu, ze wskaznik intensywnosci zrownowazenia miescit sie w przedziale od 0,90
do 1,1, co oznacza, iz w zawodach tych wystepowata wzgledna réwnowaga miedzy
bezrobotnymi a ofertami pracy.

Z uzyskanych danych wynika, iz zdecydowanie najliczniejszym zréwnowazonym
zawodem byt bufetowy — wskaznik intensywnosci réwnowagi wynidst 1,0000 przy 147 ofertach
pracy zgtoszonych do powiatowych urzeddéw pracy i 147 zarejestrowanych bezrobotnych.

Wysokimi wskaznikami rownowagi charakteryzowaty sie réwniez zawody: monter
zespotdéw elektronicznych; kosmetyczka; tynkarz; monter mebli; informatyk; kasjer bankowy;
pracownik ds. osobowych; robotnik torowy; operator pilarek; technik geodeta i specjalista
ds. kadr.

W rankingu 30 zawoddéw o najwiekszej intensywnosci réwnowagi najliczniej
reprezentowane byty zawody z takich duzych grup jak:

- specjalisci — 9 zawodow, czyli jedna trzecia (30,0%) ogotu;
- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 6 zawodoéw, {j. jedna piata (20,0%);
- pracownicy ustug osobistych - 4 zawody, t].13,3%.
W 2009 roku udziat zawodow zrownowazonych, w stosunku do 2008 roku, w ktorym

to okresie stanowity one 6,5% ogotu, zmniejszyt sie o 5,5 pkt. proc.
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Tabela 12. Ranking 30 zawodéw zrownowazonych o najwiekszej liczbie rownowagi

Lp.

O O N OO OB~ W NP

Rl PR R P e
o Ul b W N RO

17
18
19

20
21
22
23
24
25
26
27
28

29
30

Suma

Kod
zawodu

512301
828303
514103
713302
828501
213990
421201
419103
931205
814102
311104
241307
828502
311206
823201
234104

833307
213201
723103

421401
011101
214101
514104
213101
722402
121103
232102
232111

232117
826402

Nazwa zawodu

Bufetowy [barman]

Monter zespotéw elektronicznych
Kosmetyczka

Tynkarz

Monter mebli

Informatyk

Kasjer bankowy

Pracownik ds. osobowych
Robotnik torowy

Operator pilarek

Technik geodeta

Specjalista ds kadr

Monter wyrobéw z drewna
Technik drogownictwa

Formierz wyrobow polimerowych

Nauczyciel uposledzonych
umystowo/oligofreopedagog]

Operator przenosnikéw
Programista

Mechanik pojazdéw
jednosladowych

Inkasent

Zotnierz zawodowy
Architekt

Manikurzystka
Administrator baz danych
Szlifierz ostrzarz

Prezes

Nauczyciel chemii
Nauczyciel muzyki

Nauczyciel przedmiotow
technicznych

Operator urzadzen do prania

Procent z ogotu ofert pracy/ bezrobotnych
Razem oferty pracy/bezrobotni

Oferty
pracy

w 20009r.
147
129
123

65
67
54
34
30
27
25
20
17
17
16
17
14

15
12
10

12
10

DO O NN O ©

6

5

922
2,2%
46 277

Bezrobotni
w 2009r.

147
141
132
65
63
50
34
31
28
24
22
18
18
17
16
15

14
13
11

11
10

DO OO N N © ©

6

5

941
0,9%
109 181

Poziom réwnowagi
zawodu (+/-)

Liczba
0
-12

O OO0 O O O OO

o o

Wskaznik

x| X

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.
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1,0000
0,9149
0,9318
1,0000
1,0635
1,0800
1,0000
0,9677
0,9643
1,0417
0,9091
0,9444
0,9444
0,9412
1,0625
0,9333

1,0714
0,9231
0,9091

1,0909
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000

1,0000
1,0000



4.3. ZAWODY DEFICYTOWE

Poprzez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

W grupie zawodéw deficytowych w koncu 2009 roku byto 7 821 osob pozostajacych
bez pracy, czyli 7,2% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla tej grupy wskaznik
intensywnosci deficytu w zawodzie wyniost 3,2393 przy 25 335 ofertach pracy zgtoszonych
do powiatowych urzedow pracy. Oznacza to, ze na trzy oferty pracy przypadat jeden
bezrobotny.

W 2009 roku udziat zawoddw deficytowych, w stosunku do 2008 roku, w ktérym
to okresie stanowity one blisko dwie piate (37,4%) ogétu, zmniejszyt sie o 6,1 pkt. proc.

Positkujac sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddw, wytoniono
355 zawoddw deficytowych, co stanowi jedng trzecig (31,3%) z 1135 zawodow wystepujacych
na Warmii i Mazurach. W tej grupie zawodow iloraz naptywu ofert pracy
do naptywu bezrobotnych wyraza sie wskaznikiem wiekszym niz 1,1. Im wigkszy wskaznik
intensywnosci deficytu zawoddw, tym maksymalne sg mozliwosci uzyskania pracy przez
bezrobotnego.

W oparciu o uzyskane dane opracowano ranking 30 zawodow deficytowych
0 najwyzszym poziomie i wskazniku deficytu.

Zawodami 0 najwyzszym poziomie i wskazniku deficytu - patrz tabela 13 — byly:
robotnik gospodarczy — wskaznik intensywnosci deficytu wynidst 4,6509, przy 2 068
zarejestrowanych bezrobotnych i 9618 zgtoszonych ofertach pracy, co oznacza,
ze na 1 bezrobotnego przypadato wiecej niz 4 oferty pracy;
pracownik biurowy — wskaznik intensywnosci deficytu wyniést 3,8507, przy 1 045
zarejestrowanych bezrobotnych i 4024 zgtoszonych ofertach pracy, co o0znacza,
ze na 1 bezrobotnego przypadato blisko 4 oferty pracy;
pracownik administracyjny — wskaznik intensywnos$ci deficytu wyniost 3,8588, przy 595
zarejestrowanych bezrobotnych i 2296 zgtoszonych ofertach pracy, co oznacza,
ze na 1 bezrobotnego przypadato prawie 4 oferty pracy;
robotnik drogowy — wskaznik intensywnosci deficytu wyniost 2,0603, przy 315
zarejestrowanych bezrobotnych i 649 zgtoszonych ofertach pracy, co oznacza,
ze na 1 bezrobotnego przepadaty 2 oferty pracy.

W wiekszosci przypadkdw praca w zawodach pracownik administracyjny
czy pracownik biurowy wigze sie z ofertami stazu badz przygotowania zawodowego,
a wiec ofertami pracy subsydiowanej. Moze by¢ to powodem, dla ktérego zawody te znalazty

sie w czotowce zawodow deficytowych.
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Tabela 13. Ranking 30 zawodoéw deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu

o O B~ W NP

9
10
11
12
13

14
15
16
17
18

19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

Suma
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych

Kod
zawodu
914103
419101
343101
931203
913204
515902

341503
343201
513102
341201
411101
712401
235908

233201
712901
422201
421102
824190

346102

346103
412102
348202
341102
223903
343102
341901
341504
347601
345302

811102

Nazwa zawodu

Robotnik gospodarczy
Pracownik biurowy
Pracownik administracyjny
Robotnik drogowy
Pomoc kuchenna
Pracownik ochrony
mienia i os6b
Przedstawiciel handlowy
Ksiegowy [samodzielny]
Opiekunka dziecieca
Agent ubezpieczeniowy
Sekretarka

Brukarz

Wychowawca w placéwkach
o$wiatowo-wychowawczych

Nauczyciel przedszkola
Konserwator budynkéw
Recepcjonista

Kasjer handlowy

Operator maszyn do
produkcji wyrobéw z drewna

Opiekun w domu pomocy
spotfecznej

Opiekunka srodowiskowa
Asystent rachunkowosci
Bibliotekarz

Doradca inwestycyjny
Fizjoterapeuta
Sekretarka medyczna
Asystent bankowosci
Telemarketer

Animator kultury

Funkcjonariusz stuzby
penitencjarnej

Operator koparek

Razem oferty pracy/bezrobotni

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

Oferty
pracy

w 2009r.

43

9618
4024
2 296
649
613
518

473
366
358
351
298
203
190

173
171
166
164
157

156

153
152
149
141
133

90
115
108

94

93

91

22 263
48,1
46 277

Bezrobotni
w 2009 .

2068

1045

595

315

503

242

226
289
175
33
78
122
73

65
81
80
126
65

87

50
126
23
9
76
18
32
11
15
5

71

6 704
6,1

109 181

Poziom deficytu (+)

Liczba

7 550
2979
1701
334
110
276

247

77
183
318
220

81
117

108
90
86
38
92

69

103
26
126
132
57
72
83
97
79
88

20
X
X
X

Wskaznik

4,6509
3,8507
3,8588
2,0603
1,2187
2,1405

2,0929
1,2664
2,0457
10,6364
3,8205
1,6639
2,6027

2,6615
2,1111
2,0750
1,3016
2,4154

1,7931

3,0600
1,2063
6,4783
15,6667
1,7500
5,0000
3,5938
9,8182
6,2667
18,6000

1,2817
X

X
X



Wysokimi wskaznikami intensywnosci deficytu charakteryzowaty sie réwniez takie
zawody jak: pomoc kuchenna; pracownik ochrony mienia i oséb; regionalny przedstawiciel
handlowy; ksiegowy (samodzielny); opiekunka dziecieca; agent ubezpieczeniowy; sekretarka;
brukarz; wychowawcza w placéwkach oswiatowo-wychowawczych; nauczyciel przedszkola;
konserwator budynkdéw; recepcjonista; kasjer handlowy; operator maszyn do produkcji
wyrobow z drewna; opiekun w domu pomocy spotecznej; opiekunka srodowiskowa asystent
rachunkowosci; bibliotekarz; doradca inwestycyjny; fizjoterapeuta; sekretarka medyczna;.
asystent bankowosci; telemarketer; animator kultury; funkcjonariusz stuzby penitencjarnej
i operator koparek i zwatowarek.

Wszystkie te zawody miaty charakter wysokiego poziomu deficytu takze
w latach 2007 - 2008. Sg to wiec zawody deficytowe, ktére na Warmii i Mazurach przyjmujg
charakter trwaty.

W rankingu 30 zawodow o najwiekszej intensywnosci deficytu najliczniej
reprezentowane byty zawody z takich duzych grup jak:

- technicy i inny Sredni personel — 13 zawodéw, czyli ponad dwie piate (43,3%) ogotu;

- pracownicy biurowi -5 zawodow, tj.16,7%;

- specjalisci — 3 zawody, tj. jedna dziesigta (10,0%).

Na liscie elementarnych zawoddéw deficytowych znalazty sie przede wszystkim
zawody:

a). wymagajace wyksztatcenia sredniego zawodowego jak: pracownik biurowy; pracownik
administracyjny, handlowiec, ksiegowy(samodzielny), agent ubezpieczeniowy,
sekretarka, opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekunka srodowiskowa; sekretarka
medyczna, doradca inwestycyjny; telemarketer, animator kultury, asystent bankowosci;

b). wymagajgce wyksztatcenia wyzszego takie jak: wychowawca w placéwkach oswiatowo-
wychowawczych, nauczyciel przedszkola, fizjoterapeuta, doradca rolniczy, nauczyciel w
szkole specjalnej;

c). wymagajace prostych umiejetnosci jak: robotnik gospodarczy, robotnik drogowy, pomoc
kuchenna, robotnik torowy, goniec, robotnik budowlany;

d). zawody wymagajgce przygotowania fachowego jak: brukarz, , kierowca ciggnika
siodtowego, monter sprzetu RTV, operator maszyn drogowych, glazurnik, konserwator
czesci, operator urzgdzeh do obrobki metali.

Taki stan rzeczy moze wynikaé ze specyfiki ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow do urzeddw pracy. Przedsigbiorcy zgtaszajg oferty pracy przede wszystkim

na wspomniane juz zawody.
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W 2009 roku w grupie 355 zawodow deficytowych jedna pigta (18,9%) czyli 67 z nich
przybrata wartos¢ MAX, w tym: technik mechanik, prezenter telewizyjny, kierownik
wewnetrznej jednostki organizacyjnej w budownictwie, lekarz chirurg, nauczyciel techniki
w szkole podstawowej, strugacz drewna, wiertacz odwiertow eksploatacyjnych, geofizyk,
lekarz - medycyna ratunkowa, animator gospodarczy ds rozwoju regionalnego. Oznacza
to, ze w tych zawodach zgtoszono oferty pracy, a nie zarejestrowano bezrobotnych.

Przedstawione dane stanowig przeglad stanu ofert pracy na rynku wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Wsrod nich przewazaly propozycje zatrudnienia skierowane przede
wszystkim do oséb z wyksztatceniem zasadniczym i $rednim zawodowym. W rankingu
znalazty sie zawody proste, niewymagajgce skomplikowanych umiejetnosci, czy kwalifikacji.
Zjawisko to potwierdza fakt nadal stosunkowo duzego zapotrzebowania na prace — 856 ofert -

adresowane do bezrobotnych nie majgcych zadnego zawodu.
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PODSUMOWANIE

W 2009 roku wojewddztwie warminsko - mazurskim byto zarejestrowanych 109 181
0s6b, czyli o 21761 osob, tj. o jedng czwartg (24,9%) wiecej niz w 2008 roku. Stopa
bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 20,2% wobec 16,8% w 2008 roku i byta wyzsza
0 3,4 pkt. proc. Na powyzsze tendencje miat wptyw kryzys gospodarczy, ktérego symptomy
wystapity juz we wrzesniu 2008 roku. Spowodowat on dos¢ liczne zwolnienia pracownikéw
i przyhamowat ich zatrudnienie.

W analizowanym okresie bezrobocie wzrosto we wszystkich powiatach,
przy czym najsilniej w: olsztynskim grodzkim (o 68,3%), nowomiejskim (0 49,1%) i olsztynskim
ziemskim (0 41,3%).

Na Warmii i Mazurach przewazali bezrobotni: z wyuczonym zawodem — 85 025 osoéb
(77,9% ogétu); zamieszkali w miescie — 55 321 oséb (51,0); poprzednio pracujgcy — 88 109
os6b (80,7%); bez wyksztatcenia $redniego — 69595 o0sob (63,7%); pozostajacy
na bezrobociu od 1 miesigca do 12 miesiecy — 80 638 oso6b (73,9%); w wieku od 18 do 34 lat
— 55298 (51,0%) oraz kobiety — 56 334 osoby (51,6%). Co piaty (19,3%) bezrobotny (21 072
osoby) byt bez stazu pracy.

Sposrod 85 025 bezrobotnych poprzednio pracujgcych, najwiecej pochodzito
z zaktadow nalezacych do sekcji: przetworstwo przemystowe — 18 842 osoby (17,3% ogotu);
handel hurtowy i detaliczny — 13 453 osoby (12,3%) i budownictwo — 8 426 os6b (7,7%).

Obserwujgc sytuacje na warminsko-mazurskim rynku pracy mozna stwierdzic,
iz grupami zawodow o najwyzszym udziale w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
pozostajg: robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy — 27 529 oséb (25,2% ogoétu); bezrobotni bez
zawodu — 24 156 oso6b (22,1%) i pracownicy ustug osobistych — 14 254 osoby (13,1%).

Liste 30 zawodow generujacych bezrobocie niezmiennie otwierajg osoby bez zawodu.
Po nich sg sprzedawcy, rolnicy, krawcy, mechanicy samochodowi, asystenci ekonomiczni,
murarze, robotnicy budowlani, S$lusarze, robotnicy gospodarczy, kucharze, stolarze
czy technik rolnik. To profesje, w ktérych mamy do czynienia z najwieksza rotacjq i sytuacja,
gdy oczekiwania pracodawcy i potencjalnych pracownikdw najbardziej sie rozmijaja.

Najgorzej wcigz jest w powiecie bartoszyckim, gdzie stopa bezrobocia wynosi 33,7%,
braniewskim — 31,9% i piskim — 31,1%. Tylko w czterech powiatach, tj. itawskim, elblgskim
grodzkim, nowomiejskim i gizyckim, stopa bezrobocia nie przekracza 20%, a w olsztyriskim

grodzkim wynosita mniej niz 8%.
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W 2009 roku zwiekszyta sie rozpietosé¢ pomiedzy liczbg zgtoszonych ofert pracy
a naptywem bezrobocia. Pracodawcy zgtosili w tym czasie 46 277 nowych ofert pracy,
tj. o ponad jedng dziesigtg (11,7%) mniej niz przed rokiem. Spadek ofert pracy wobec 2008
roku byt spowodowany trudng sytuacjg ekonomiczng regionu, konsekwencjg czego zmalato
zapotrzebowanie na pracownikdw zwtaszcza w powiatach: gizyckim; olsztynskim grodzkim,
etckim; dziatdowskim i elblagskim grodzkim. Jedynie w powiatach: ketrzynskim; piskim;
mragowskim i oleckim wystapit wzrost ofert pracy.

Sposréd 46 277 ofert pracy najwiecej pochodzito z: administracji publicznej -12 808
ofert (27,7%); handlu — 6 741 ofert (14,6%) i przetwdrstwa przemystowego — 5 469 ofert
(11,8%). W tych trzech branzach liczba ofert pracy stanowita ponad potowe (54,1%)
wszystkich propozycji zatrudnieniowych.

Z struktury pozyskanych ofert pracy wedtug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych
wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczy pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje nalezgce do grupy wielkiej: pracownicy przy pracach prostych — 14 776 ofert
(31,9% ogétu); pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 7 229 ofert (15,6%) oraz
technicy i inny sredni personel — 6 604 oferty (14,3%). W sumie dla tych trzech grup zawodéw
byto 28 609 ofert pracy, co stanowito ponad trzy pigte (61,8%) ogdtu propozycji
zatrudnieniowych w regionie.

Zgodnie z rozktadem ofert pracy wedtug elementarnych zawoddéw najwieksza
ich liczba przypadta dla: robotnikéw gospodarczych — 9 618 (21,0%); sprzedawcow — 4 096
(8,9%); pracownikéw biurowych — 4 024 oferty (8,7%); pracownikédw administracyjnych —
2 296 ofert (5,0%) i robotnikéw budowlanych — 1 362 oferty (3,0%).

Zgtoszone oferty pracy wystarczytyby tylko dla okoto potowy bezrobotnych. Oznacza
to, ze na poziomie wojewddzkim mamy do czynienia z nadwyzkg sity roboczej. Z drugiej
strony sytuacja jest bardziej zr6znicowana zaréwno w poszczegolnych powiatach, jak rowniez
w przypadku analizy wedtug zawodow i sekcji PKD. Wiadomo tez, ze informacje dotyczace
wolnych miejsc pracy, ktére zgtaszane sg do stuzb zatrudnienia nie stanowig wszystkich ofert
pracy, jakie pojawity sie na wojewddzkim rynku. Brak jest jednak szacunkow, jakiej czesci
ofert pracy to dotyczy. Stad przedstawiona analiza oparta jest na ograniczonym zakresie
danych i obejmuje wytgcznie informacje posiadane przez powiatowe urzedy pracy.

Dane z monitoringu zawodow nadwyzkowych za 2009 rok pokazujg, iz w grupie
zawodow nadwyzkowych, w ktorych wystepuje przewaga osob poszukujgcych pracy nad
zgtoszonymi ofertami pracy najliczniej reprezentowani byli: rolnik produkcji roslinnej
i zwierzecej, krawiec, mechanik pojazdéw samochodowych; asystent ekonomiczny; murarz;

$lusarz; technik rolnik; technik mechanik i piekarz.
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Nalezy podkreslic, ze w rankingu zawodow nadwyzkowych znajdujg sie m.in.
ekonomisci, pedagodzy, politolodzy, socjolodzy, specjalisSci administracji publicznej i teolodzy,
a wiec absolwenci szkét wyzszych. W sumie bezrobociem dotknietych byto 6 837 oséb
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze, co stanowi 6,3% ogdétu w regionie.

W grupie zawoddw zrownowazonych, w ktérych wystepuje rownowaga pomiedzy
liczbg os6b poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczbg pojawiajacych sie ofert pracy
dotyczacych tego zawodu, najwyzszymi wskaznikami réwnowagi charakteryzowaty sie:
bufetowy; monter podzespotdéw i zespotdw elektronicznych; kosmetyczka; tynkarz; monter
mebli; informatyk; kasjer bankowy; pracownik ds. osobowych; robotnik torowy i operator
pilarek.

Podobnie, jak w latach 2007 — 2008, réwniez w 2009 roku, w wiekszosci powiatow,
zdecydowanie na 3 pierwszych miejscach pod wzgledem poziomu deficytu sity roboczej
uplasowaty sie takie zawody, jak: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy i pracownik
administracyjny. W wiekszosci przypadkow praca w tych zawodach wigze sie z ofertami stazu,
przygotowania zawodowego, robotami publicznymi, badz pracami interwencyjnymi,
a wiec ofertami pracy subsydiowanej. Moze to by¢ powodem, dla ktérego zawody te znalazty
sie w czotowce zawodow deficytowych.

Mimo kryzysu, jaki miat miejsce w 2009 roku, sytuacja na warminsko-mazurskim rynku
pracy powoli zaczyna sie stabilizowaé. Maleje spadek zatrudnienia w zaktadach pracy.
Pracodawcy nadal beda szukaé pracownikdédw nizszego szczebla, w tym: operatoréw
specjalistycznych maszyn i wyspecjalizowanych robotnikébw do prac wykonczeniowych,
kierowcdw, goncédw, portierow, gospodarzy budynkow, robotnikédw gospodarczych, a takze
0s6b Swiadczacych ustugi dla ludnosci w zakresie medycyny, rehabilitacji, edukacii,
psychologii, turystyki. Muszg sie pojawi¢ nowe profesje zwigzane z emerytami.

Problemoéw z praca nie powinni réwniez mie¢ menedzerowie, finansisci, handlowcy,
inzynierowie oraz Sredni personel medyczny. Etaty bedg tez dla nauczycieli nauczania
poczatkowego i wczesnoszkolnego, urzednikdw terenowej administracji panstwowe;j
i samorzadowej, pracownikdw socjalnych, pracownikow biur podrézy, sprzedawcéw,
pracownikdw branzy artystycznej, rozrywki, sportu oraz informatykéw wszystkich szczebli,
poczgwszy od konsultantow IT, oséb do opieki informatycznej, webmasteréw, programistow

baz danych, po inzynieréw rozwoju oprogramowania czy administratoréw sieci.
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W grupie specjalistow z wyksztatceniem wyzszym gtéwnie poszukiwane sg osoby
z doswiadczeniem, czesto dos¢ specyficznym, ktére wbrew pozorom stosunkowo trudno
znalez¢é. Mniejszym zainteresowaniem cieszg sie absolwenci szkét wyzszych. Tu rynek nie
odnotowat znacznie wiekszego zapotrzebowania na ich zatrudnienie. Jednak w miare
dalszego rozwoju inwestycji w regionie, bedzie takze rosto zapotrzebowanie na dobrze
wyksztatcone osoby, szczegdlnie z dobrg znajomoscig informatyki i jezykdéw obcych.
W warunkach trudnej sytuacji gospodarczej nalezy sprostaé pogtebianiu sie
dysproporcji pomiedzy popytem a podaza rynku pracy. Stad istnieje potrzeba:
— aktywnego pozyskiwania ofert pracy przez stuzby zatrudnienia,
— elastycznego reagowania na pojawiajace sie nhowe oczekiwania pracodawcow,
— ksztatcenia i przekwalifikowania pod przyszte zapotrzebowanie rynku pracy,
— zwiekszenia mobilnosci zawodowo — przestrzennej,
— pobudzania bezrobotnych do prowadzenia wtasnej dzielnosci gospodarczej.
Przedstawiona praca ma stuzy¢ dalszym badaniom i analizom rynku ofert pracy.
Ma tez wskazac kierunki, w jakich podazajg zmiany na rynku edukacji i jakie przeobrazenia
spoteczne temu towarzyszg. Wazne jest to, iz wyksztatcenie i zdobyte umiejetnosci zawodowe
majg ogromny wptyw na otrzymanie zatrudnienia na trudnym warminsko-mazurskim rynku

pracy. Stanowi to najwieksze wyzwanie dla jego podmiotow i partnerow.

Opracowat: Akceptowat:

dr Alfred Czesla mgr Zdzistaw Szczepkowski
socjolog Dyrektor

Wojewddzki Urzad Pracy Wojewoédzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie w Olsztynie
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Tabela 1. Lista 100 zawodow o najwyzszym poziomie nadwyzki w 2009 roku

Lp.
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NN
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Kod
zawodu

613101
743304
723106
341902
712102
722204
512201
742204
321208
743604
311502
241102
741203

932104

742207
341501
722304
723306
741201
512202
833104

713604

244104
311204

621103
247901
321402

512190
915202
631102
742190
312102
724201
723304
311913
341404
712302

Nazwa zawodu

Rolnik
Krawiec

Mechanik pojazdéw samochodow.

Asystent ekonomiczny
Murarz

Slusarz

Kucharz

Stolarz

Technik rolnik
Szwaczka

Technik mechanik
Ekonomista

Piekarz

Robotnik w przemysle
przetworczym

Stolarz meblowy

Handlowiec

Tokarz

Mechanik pojazdéw rolniczych
Cukiernik

Kucharz matej gastronomii
Kierowca ciggnika rolniczego

Monter instalacji wodno-
kanalizacyjnych

Pedagog
Technik budownictwa

Ogrodnik producent warzyw i
kwiatow

Specjalista administracji publicznej

Technik zywienia i gospodarstwa

domowego

Pracownik ustug domowych
Dozorca

Robotnik le$ny

Robotnik przygotowujacy drewno

Technik informatyk

Elektromonter [elektryk] zaktadowy
Mechanik maszyn przemystowych

Technik technologii odziezy
Organizator ustug hotelarskich
Stolarz budowlany
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Oferty pracy
w 2009 roku

50
188
438
123
484
236
686
611

14
443

13

46
133

209

129
312
36
13
215
80
52

105

29
50

125
176
13

126
130
78
117
81
36

10
38

Bezrobotni
w 2009 roku

2 666
2481
2434
2371
2183
2172
1988
1711
1394
1372
1369
1077
1026

995

912
850
793
741
698
692
679

672

639
620

619
559
514

453
449
430
424
417
408
399
389
367
341

Wskaznik
sity
nadwyzki
zawodu

0,02
0,08
0,18
0,05
0,22
0,11
0,35
0,36
0,01
0,32
0,01
0,04
0,13

0,21

0,14
0,37
0,05
0,02
0,31
0,12
0,08

0,16

0,05
0,08

0,20
0,31
0,03

0,00
0,28
0,30
0,18
0,28
0,20
0,09
0,01
0,03
0,11



38
39

40
41
42
43
44
45

46

47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

58

59

60
61
62

63

64
65
66
67
68

69

70

71
72

73

74
75

612990
724301

241912
723390
741104
916201
743702
744202

713901

311911
712301
913206
721303
311302
631101
721102
913202
244204
341903
933104

341403

833401

712202
743202
311401

721203

311503
921190
321204
321206
712201

241915

827504

224101
341401

932190

321205
933102

Hodowca zwierzat 26
Elektromonter instalacji

elektrycznych 97
Specjalista ds marketingu i handlu 137
Mechanik maszyn i urzgdzen 16
Rzeznik wedliniarz 16
Robotnik placowy 47
Tapicer 90
Kaletnik 14
Technolog robét wykonczeniowych

w budownictwie 111
Technik technologii drewna 26
Ciesla 87
Salowa 53
Blacharz samochodowy 35
Technik elektryk 31
Drwal 12
Formierz odlewnik 14
Palacz piecow zwyktych 44
Politolog 9
Organizator agrobiznesu 12
Robotnik magazynowy 80
Organizator ustug

gastronomicznych 1
Kierowca operator wozkéw

jezdniowych 74
Betoniarz zbrojarz 4
Dziewiarz 0
Technik elektronik 18
Spawacz reczny tukiem

elektrycznym 85
Technik mechanizaciji rolnictwa 0
Robotnik pomochiczy w rolnictwie 20
Technik hodowca zwierzat 1
Technik ogrodnik 3
Betoniarz 26
Specjalista ds organizacji ustug 15
gastronomiczno-hotelarskich

Operator urzadzen przetwoérstwa 1
OWOCOWO-warzywnego

Pielegniarka 37
Organizator obstugi turystycznej 13
Robotni przy pracach prostych w 48
przemysle

Technik lesnik 2
tadowacz 8

53

334
311

307
294
290
289
280
267

262

259
246
244
240
238
237
224
224
220
215
212

199

195

194
194
192

192

190
188
178
163
162
159

151

148
138
138

128
127

0,08
0,31

0,45
0,05
0,06
0,16
0,32
0,05

0,42

0,10
0,35
0,22
0,15
0,13
0,05
0,06
0,20
0,04
0,06
0,38

0,06

0,38

0,02
0,00
0,09

0,44

0,00
0,11
0,01
0,02
0,16
0,09

0,01

0,25
0,09
0,35

0,02
0,06



76
77

78

79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

711101
222105

321308

311209
244105
412101
714103
242990
743101
233108
724103
725201
321390
816206
213903
913303
741105
723301
232123
743501
725104
921102
513302
913101
712204

Gornik eksploatacji podziemnej
Inzynier rolnictwa

Technik technologii
zywnosci/przetworstwo miesne

Technik ochrony $rodowiska
Socjolog

Asystent ds statystyki

Malarz - tapeciarz

Prawnik

Przedzarz

Nauczyciel/nauczanie poczatkowe
Elektromechanik sprzetu AGD
Telemonter

Technik technologii zywnosci
Palacz kottéw parowych
Specijalista zastosowan informatyki
Prasowaczka [recznal

Ubojowy

Mechanik maszyn budowlanych
Nauczyciel wychowania fizycznego
Krojczy

Monter elektronik

Robotnik przy hodowli zwierzat
Siostra PCK

Pomoc domowa

Zbrojarz

INURNG TSN

13
0
15
2
13
3
19
17
33
2
5
11
30
25
15
13
1
18

126
123
123

120
118
116
112
109
105
104
103
103
102
102
101
101
100
98
94
91
86
84
80
79
79

0,00
0,04
0,00

0,01
0,01
0,04
0,04
0,12
0,00
0,14
0,02
0,13
0,03
0,19
0,17
0,33
0,02
0,05
0,12
0,33
0,29
0,18
0,16
0,01
0,23

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.
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Tabela 2. Lista 80 zawodow o najwyzszym poziomie réwnowagi w 2009 roku
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w
N

33

34
35
36
37

38

Kod
zawodu

512301
828303
514103
713302
828501
713201
213990
421201
419103
931205
814102
311104
241307
828502
311206
823201
234104
833307
347504
213201
421401
723103
011101
214101
514104
232104
213101
722402
121103
232102
232111

232117

821104

826402
121102
812402
121101

122801

Nazwa zawodu

Bufetowy [barman]

Monter zespotéw elektronicznych
Kosmetyczka

Tynkarz

Monter mebli

Glazurnik

Informatyk

Kasjer bankowy

Pracownik ds. osobowych
Robotnik torowy

Operator pilarek

Technik geodeta

Specjalista ds kadr

Monter wyrobéw z drewna
Technik drogownictwa
Formierz wyrobow polimerowych
Oligofrenopedagog]
Operator przenosnikéw
Instruktor rekreacji ruchowej
Programista

Inkasent

Mechanik pojazdéw jednosladow.
ZoMnierz zawodowy
Architekt

Manikurzystka

Nauczyciel fizyki i astronomii
Administrator baz danych
Szlifierz ostrzarz

Prezes

Nauczyciel chemii
Nauczyciel muzyki

Nauczyciel przedmiotow
zawodow.

Operator maszyn do produkgciji
wyrobdéw z drutu

Operator urzadzen do prania
Dyrektor wykonawczy
Operator/produkcja drutéw
Dyrektor generalny

Kierownik wewnetrznej jednostki
org.w ustugach osobistych
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Oferty pracy
w 2009 roku

147
129
123
65
67
63
54
34
30
27
25
20
17
17
16
17
14
15
15
12
12
10
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Bezrobotni
w 2009 roku

147
141
132
65
63
55
50
34
31
28
24
22
18
18
17
16
15
14
13
13
11
11

=
o

O O 0O O N N N oo

W Wk Ao O

Wskaznik
sity
réwnowagi
zawodu

1,00
0,91
0,93
1,00
1,06
1,15
1,08
1,00
0,97
0,96
1,04
0,91
0,94
0,94
0,94
1,06
0,93
1,07
1,15
0,92
1,09
0,91
1,00
1,00
1,00
1,14
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00

1,00



39
40

41
42
43
44
45

46
47
48
49
50

51

52

53

54

55
56

57
58
59

60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

214803
223904

233105
311908
313118
322502
311602

331104
347190
348102
514402
515911

812202

813201

821101

823102

828111
829102

213190
223114
232114

235910
245305
313110
314205
331103
347204
347208
347701
413101
722103
734601

Inzynier geodeta przemystowy
Logopeda

Nauczyciel jezyka polskiego w
szkole podstawowej

Technik organizacji produkgciji

Technik urzadzen
audiowizualnych

Laborant weterynaryjny

Technik przetwérstwa tworzyw
sztucznych

Instruktor tanca
Plastyk

Asystent archiwalny
Biomasazysta
Straznik rybacki

Operator maszyn i urzadzen
odlewniczych

Operator urzadzen do
formowania wyrobow
ceramicznych

Operator automatéw
spawalniczych

Operator urzadzeh do
wulkanizacji

Monter sprzetu AGD
Operator urzadzen do paletyzacji

Analityk systemow
komputerowych

Lekarz - choroby wewnetrzne

Nauczyciel przedmiotow
ekonomicznych

Wyktadowca na kursach/edukator
Muzyk rezyser dzwieku
Montazysta obrazu

Kapitan statku morskiego
Instruktor rytmiki

Prezenter dyskotek

Sufler

Asystent kierownika produkcji
Ekspedient wypozyczalni
Kowal wyrobéw zdobniczych
Drukarz sitodrukowy

N NN DNDNDND DN W w w w wow

R RrRr R R R R R RR PR
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1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
1,00

1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.
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Tabela 3. Lista 100 zawodéw o najwyzszym poziomie deficytu w 2009 roku

10
11
12

13

14
15
16
17

18

19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

31
32
33
34
35
36

Kod
zawodu

914103
419101
343101
931203
913204
515902

341503

343201
513102
341201
411101
712401
235908

233201
712901
422201
421102

824190

346102

346103
412102
348202
341102
223903
915206
341901
341504
714101
347601

345302

811102
343102
322404
829190
222101
312201

Nazwa zawodu

Robotnik gospodarczy
Pracownik biurowy

Pracownik administracyjny
Robotnik drogowy

Pomoc kuchenna

Pracownik ochrony mienia i oséb

Regionalny przedstawiciel
handlowy

Ksiegowy [samodzielny]
Opiekunka dziecieca
Agent ubezpieczeniowy
Sekretarka

Brukarz

Wychowawca w placoéwkach
oswiatowo/wychowawczych

Nauczyciel przedszkola
Konserwator budynkow
Recepcjonista

Kasjer handlowy

Operator maszyn do produkgciji
wyrobow z drewna

Opiekun w domu pomocy
spotecznej

Opiekunka srodowiskowa
Asystent rachunkowosci
Bibliotekarz

Doradca inwestycyjny
Fizjoterapeuta

Wozny

Asystent bankowosci
Telemarketer

Malarz budowlany
Animator kultury

Funkcjonariusz stuzby
penitencjarnej

Operator koparek i zwatowarek
Sekretarka medyczna

Terapeuta zajeciowy

Operator maszyn i urzadzen
Doradca rolniczy

Operator sprzetu komputerowego
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Oferty pracy
w 2009 roku

9618
4 024
2296
649
613
518

473

366
358
351
298
203

190

173
171
166
164

157

156

153
152
149
141
133
120
115
108

97

94

93

91
90
85
84
76
75

Bezrobotni
w 2009 roku

2068
1045
595
315
503
242

226

289
175
33
78
122

73

65
81
80
126

65

87

50
126
23
9
76
75
32
11
576
15

5

71
18
64
34

4
12

Wskaznik
sity
deficytu
zawodu

4,6509
3,8507
3,8588
2,0603
1,2187
2,1405

2,0929

1,2664
2,0457
10,6364
3,8205
1,6639

2,6027

2,6615
2,1111
2,0750
1,3016

2,4154

1,7931

3,0600
1,2063
6,4783
15,6667
1,7500
1,6000
3,5938
9,8182
5,9381
6,2667

18,6000

1,2817
5,0000
1,3281
2,4706
19,0000
6,2500



37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

50

51
52
53
54
55
56
57
58
59

60

61
62
63
64
65

66
67
68
69
70
71
72
73

74

75

414102
422202
932101
932113
243101
823104
915105
311801
913210
814101
914202
414201
242901

828205

721304
714202
414104
832301
344101
814107
244401
419104
223301

921103

214805
343107
421302
421403
331101

732101
244503
241917
342204
412104
234190
233190
932114

241401

241922

Ekspedient pocztowy
Rejestratorka medyczna
Konserwator czesci
Pomocnik mleczarski
Archiwista

Wulkanizator

Goniec

Grafik komputerowy
Pracownik obstugi hotelowe;j
Operator maszyn do produkciji ptyt
Operator myjni

Ankieter

Asystent prawny

Monter osprzetu
elektrotechnicznego

Blacharz budowlany

Lakiernik wyrobow drzewnych
Kurier

Kierowca ciggnika siodtowego
Funkcjonariusz celny
Operator strugarek do drewna
Psycholog

Pracownik kancelaryjny
Lekarz weterynarii

Robotnik przy konserwacji terenéw
zieleni

Inzynier geodeta/pomiary
satelitarne

Sekretarz sadowy

Asystent ustug
telekomunikacyjnych

Windykator

Instruktor amatorskiego ruchu
artystycznego

Ceramik/ceramika budowlana
Specjalista ds. rodziny/[familiolog
Specjalista ds reklamy

Spedytor

Fakturzystka

Nauczyciel w szkole specjalnej
Nauczyciel w szkole podstawowej
Pomocnik piekarza

Posrednik w obrocie
nieruchomosciami

Specijalista ds programoéw unijnych

60

69
63
60
52
51
47
45
45
44
42
41
40
40

40

37
37
36
36
35
35
35
34
34

33

32
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1,7027
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3,7143
3,6429
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3,7500
2,5000
3,1429
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2,7333
13,3333
5,7143
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1,6087
36,0000
3,6000
17,5000
2,3333
1,9444
6,8000
2,4286
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2,0000
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3,7500
3,6250
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1,4706
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3,8333
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233104

322301
343104
513902
331102
915203
315201
347101
342903

825303

241206

515101
342301
828103
241302
311201
915205
522106
515905
914201
714302
514201
932112
313112
212202

Nauczyciel jezyka obcego w szkole
podstawowej

Asystentka stomatologiczna
Sekretarz asystent

Pomoc farmaceutyczna
Instruktor nauki jazdy
Parkingowy

Diagnosta samochodowy
Florysta

Organizator imprez sportowych

Operator maszyn do produkcji art.
pi$miennych

Specijalista ds ubezpieczen
majatkowych

Strazak

Posrednik pracy

Monter kottéw i armatury kottowej
Doradca personalny
Kosztorysant budowlany
Szatniarz

Ksiegarz

Ratownik wodny

Czysciciel pojazdow

Czysciciel elewacji budowlanych
Hostessa

Pomocnik ciastkarza

Operator kamery

Statystyk
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3,5000

2,3333
20,0000
1,4286
2,3750
1,9000
9,0000
6,0000
4,5000

1,6364

17,0000

3,4000
8,0000
8,0000
5,0000
5,0000
1,8750
1,2500
3,5000
1,7500
13,0000
3,2500
3,2500
6,0000
4,0000

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.
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