Uchwata Nr XXIX/2/13
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie

z dnia 19 lutego 2013 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

Na podstawie § 13 ust. 1 Regulaminu Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
w Olsztynie, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 111/10/09 Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 1 czerwca 2009 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

uchwala sie, co nastepuje:

§1
Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Olsztynie uchwala Regulamin pracy Rady

w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc Regulamin Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w brzmieniu

stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr 111/10/09 z dnia 1 czerwca 2009 .

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Regulamin

Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie

Rozdzial I
Postanowienia ogo6lne

§1
Regulamin okresla organizacje, zasady dziatania, a takze tryb finansowania kosztow szkolen
cztonkéw Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie, zwanej dalej Rada.

§2
Rada dziata na mocy i w trybie przepisow art. 22 ust. 2 i 5, art. 23 oraz art. 108 ust. 1 pkt 6 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 06 pazdziernika 2004r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. z 2004 r., Nr 224, poz. 2281).

§3
Rada jest organem opiniodawczo — doradczym Marszatka Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

w sprawach polityki rynku pracy.

§4

Cztonkéw Rady powotuje Marszatlek Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego sposrod kandydatow
zgtoszonych przez organy i organizacje, o ktérych mowa w § 5, na okres 4 lat.
§5
1. W skiad Rady wchodza osoby powotane zgodnie z § 4 niniejszego regulaminu sposrod
dzialajacych na terenie wojewddztwa warminsko — mazurskiego:

1) wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwiazkowej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy
z dnia 06.07.2001r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno — Gospodarczych
i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100,poz.1080 ze zm.)

2) wojewddzkich struktur kazdej organizacji pracodawcow reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spofeczno — Gospodarczych i wojewodzkich
komisjach dialogu spotecznego,

3) spoteczno — zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych,

4) organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy,

5) przedstawicieli nauki — delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej
Polskiej Akademii Nauk,

6) przedstawiciel Wojewody Warminsko — Mazurskiego.



§6
1. Cztonek Rady moze by¢ odwotany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zgtosity jego kandydature na cztonka Rady,
2) z inicjatywy Marszatka Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego, po zasiggnigciu opinii
organu lub organizacji, o ktérych mowa w pkt 1.

2. W przypadku odwotania czlonka Rady dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzupelnienia sktadu Rady

o nowego cztonka z danej instytucji, na okres trwania kadencji Rady.
§7

1. Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajagcych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
w wojewddztwie warminsko — mazurskim,

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

3) opiniowanie kryteriow podzialu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych
wojewodztwa warminsko — mazurskiego na finansowanie programow dotyczacych promocji
zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opracowanej przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie propozycji przeznaczenia S$rodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji Samorzagdu Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego i sprawozdan z ich
wykorzystania,

4) sktadanie wnioskdw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie warminsko — mazurskim,

5) ocenianie okresowych planéw i sprawozdan z dziatalnosci Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie oraz przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan
i wnioskéw w sprawach zatrudnienia,

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie réwnej co najmniej potowie sktadu
komisji dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie,

7) opiniowanie wnioskow o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie,

8) delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia,

9) opiniowanie wojewodzkich kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.

Rozdzial 11
Sklad i organizacja Rady

§8

1.Rada sposréd swoich czlonkéw wybiera Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego

oraz przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia na okres 4 lat.



2. Wybor Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego nastepuje w glosowaniu jawnym po uzyskaniu
przez kandydata na Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego zwyklej wigkszosci glosow przy
obecnosci przynajmniej polowy cztonkow Rady. Jezeli kilku kandydatow uzyskalo réwna liczbe
glosow przeprowadza si¢ pomiedzy nimi dodatkowe glosowanie.

3. Wybor przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia nastgpuje w glosowaniu jawnym po
uzyskaniu przez kandydata zwyklej wiekszosci gloséw przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw Rady. Jezeli kilku kandydatow uzyskato réwna liczbg gloséw przeprowadza si¢
pomigdzy nimi dodatkowe glosowanie.

4. W przypadkach losowych lub rezygnacji Przewodniczacego czy Wiceprzewodniczacego
z petnionych funkcji przed uptywem kadencji Rady, czlonkowie Rady przeprowadzaja wybor
nowych osob na wakujace stanowisko w drodze glosowania jak w ust. 2, na okres kadencji prac
Rady.

§9

1. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczacego zastepuje go Wiceprzewodniczacy.

§10

1. Do zadan Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie przedmiotu i terminu obrad Rady,

2) przewodniczenie obradom Rady i czuwanie nad sprawnym ich przebiegiem,

3) reprezentowanie Rady w stosunku do innych organéw i instytucji,

4) zapraszanie na posiedzenia Rady przedstawicieli organdw, organizacji i instytucji

niereprezentowanych w Radzie,

5) inicjowanie i organizowanie prac Rady,

6) podpisywanie uchwal, protokotéw i sprawozdan Rady.

§11

1. Rada obraduje na organizowanych posiedzeniach oraz spotkaniach szkoleniowych.

2. Ustala sie czgstotliwos¢ posiedzen Rady w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal.

3. W posiedzeniach Rady, na ktorych bgeda omawiane w szczegdlnosci problemy promocji
zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia, moga bra¢ udzial zaproszeni przez
Przewodniczacego Rady przedstawiciele organéw, organizacji i instytucji niereprezentowanych
w Radzie w celu prezentacji stanowiska w sprawach bedacych przedmiotem obrad bez prawa do
glosowania.

§12
1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, a w jego zastgpstwie Wiceprzewodniczacy Rady

w porozumieniu z Marszatkiem Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego:
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1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Rady.
. Posiedzenie Rady moze by¢ zwolane na wniosek Marszatka Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego.
. Potrzebe zwotania posiedzenia Rady moze zglosi¢ do Przewodniczacego, Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy.
. Przewodniczacy, a w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy wyznacza termin posiedzenia Rady
w terminie 14 dni od dnia zgloszenia wniosku, natomiast spotkanie szkoleniowe
w terminie 1 miesigca od dnia zgloszenia wniosku.
. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady do czasu wyboru Przewodniczacego prowadzi
Przewodniczacy Rady poprzedniej kadencji lub osoba przez niego wskazana,
ktora podpisuje Uchwale o wyborze Przewodniczacego Rady.
§13

. Rada wyraza swoje opinie w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji w formie uchwaty
lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia Rady.
. Uchwatly Rady zapadaja zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Rady. W przypadku réwnej liczby glosow, rozstrzyga glos Przewodniczacego.
. Glosowania Rady sg jawne. Na umotywowany wniosek cztonka Rady Przewodniczacy zarzadza
glosowanie tajne.
1) glosowanie jawne odbywa si¢ poprzez podniesienie reki i zliczeniu glosow lub w sposdb

okreslony w ust. 5,
2) glosowanie tajne odbywa si¢ za pomocg kart do glosowania.
. Uchwaly podpisuje Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.
. Glosowanie jawne imienne przeprowadza si¢, gdy istnieja watpliwosci, co do wynikdéw
glosowania lub na wniosek czlonka Rady po przeglosowaniu wniosku formalnego
o przeprowadzenie takiego rodzaju glosowania. Glosowanie jawne imienne odbywa si¢ na
specjalnie przygotowanych listach uprawnionych do glosowania z podzialem gloséw na:
»za”, ,przeciw”, ,,wstrzymujace si¢”.
. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie moze,
wystapi¢ z wnioskiem do Przewodniczacego Rady o podjecie przez Wojewddzkg Rade
Zatrudnienia w Olsztynie, uchwaly w trybie obiegowym. Warunkiem waznosci glosowania
w trybie obiegowym, w tym przy uzyciu poczty elektronicznej, jest skuteczne powiadomienie
o glosowaniu wszystkich uprawnionych, tj. wykonanie telefonu lub wystanie wiadomosci e — mail
z opcja zadania potwierdzenia przeczytania na adres wskazany do rutynowego komunikowania.

Uchwale uwaza si¢ za podjeta w trybie obiegowym, jezeli co najmniej potowa czlonkéw Rady
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wyrazita na piSmie, w formie elektronicznej lub telefonicznie zgode na podjecie uchwaly lub
proponowang jej tres¢ bez zastrzezen oraz w razie nie zgloszenia uwag lub zastrzezen do projektu
uchwaly w wyznaczonym terminie. W razie zgloszenia uwag lub zastrzezen do tresci projektu
uchwaly, projekt uchwaly wymaga rozpatrzenia przez Rad¢ na posiedzeniu.

. Uchwata powinna zawierac:

1) tytul i nr uchwaty,

2) podstawe prawna,

3) tres¢ uchwaly i srodki jej realizacji,

4) okreslenie organu lub jednostki odpowiedzialnej za wykonanie uchwaty,

5) w uzasadnionych przypadkach uchwata powinna zawiera¢ uzasadnienie,

6) date i sposob wejscia w zycie uchwaty

7) parafe Radcy Prawnego WUP w Olsztynie.

. Uchwaly numeruje si¢ uwzgledniajac numer posiedzenia Rady (cyfra rzymska), numer kolejny

uchwaly (cyfra arabska) i rok podjecia (ostatnie 2 cyfry).

Rozdzial ITI
Szkolenia czlonkéw Rady
§ 14
. Rada moze uchwata ustali¢ roczny plan potrzeb szkoleniowych cztonkéw Rady.
. Rada moze podja¢ uchwalg o potrzebie zorganizowania szkolenia dla zainteresowanych cztonkow
na okreslony temat, zwigzany z realizacja przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

§15
. Szkolenia czlonkéw Rady finansuje Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w ramach posiadanego

limitu $rodkéw Funduszu Pracy, na podstawie faktury oraz zestawienia zawierajacego

w szczegblnosci:

1) liczbg uczestnikéw oraz date przeprowadzonego szkolenia,

2) oplate jednostkowa za szkolenie czlonka Rady przewidziang w umowie o organizacje
szkolenia.

. Instytucja szkoleniowa, wystawia faktur¢ na ogdlng kwote stanowiacg sume opfat jednostkowych

za zorganizowane szkolenie, wymienionych w zataczonym do niej zestawieniu.

. Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie przekazuje instytucji szkoleniowej $rodki finansowe za

zorganizowane szkolenie w terminie 14 dni od dnia otrzymania dokumentéw, o ktérych mowa

w ust.], przelewem na rachunek bankowy wskazany w umowie o organizacj¢ szkolenia.

. Czlonek WRZ, ktoéry zglasza cheé uczestnictwa w szkoleniu, w przypadku rezygnacji,

zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie, telefonicznie na numer sekretariatu



Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie lub za pomocg poczty elektronicznej na adres

olwu@up.gov.pl, w terminie nie krétszym niz 7 dni kalendarzowym przed planowanym terminem

szkolenia. W przypadku niezgloszenia rezygnacji, w sposob wskazany powyzej, bedzie on

zobligowany do pokrycia kosztow szkolenia oraz noclegu.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§16
Obstuge administracyjno — biurowa Rady zapewnia wskazana komoérka organizacyjna
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

§17

|

Z posiedzenia Rady w terminie 14 dni sporzadzany jest protok6t zawierajacy:

1) Numer, date i miejsce obycia posiedzenia, nazwisko i imig¢ protokolanta,

2) Odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady,

3) Porzadek obrad Rady,

4) Przebieg obrad zgodnie z porzadkiem obrad, a w szczeg6lnosci:

a) streszczenie wystagpien lub w uzasadnionych przypadkach ich tres¢,
b) propozycje zgloszonych wnioskow,
¢) materialy audiowizualne uzyte przy wystapieniach

d) imienng informacj¢ o osobie protokotujacej.

Protokot z posiedzenia Rady podpisuja: Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady lub

prowadzacy obrady.

Do protokotu z posiedzenia Rady dotacza sie:

)
2)
3)
4)
5)

liste obecnosci,

protokot komisji skrutacyjnej w przypadku glosowania tajnego,

teksty uchwal,

materiaty szkoleniowe,

stanowiska, o$wiadczenia, wystgpienia oraz inne dokumenty zlozone na rece

Przewodniczacego Rady.

Cztonkowie Rady otrzymuja protokot z posiedzenia Rady co najmniej na 14 dni przed kolejnym

posiedzeniem.

. Cztonkowie Rady moga zglasza¢ poprawki i uzupelienia do protokolu w formie pisemnej,

elektronicznej lub ustnej. O uwzglednieniu ztozonych zastrzezen decyduje Przewodniczacy Rady.

Nie zgloszenie uwag jest rownoznaczne z zaakceptowaniem przez czlonkéw Rady tresci

przedtozonego protokotu.



§18
1. Zawiadomienia o terminach posiedzen Rady oraz materiaty dotyczace tych posiedzen czlonkowie

Rady otrzymujg z 14 dniowym wyprzedzeniem, drogg pocztowa lub za pomocg elektronicznych

nosnikéw informatycznych na wskazany do korespondencji adres.
2. Termin wskazany w ust. 1 moze ulec skréceniu w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

3. O kazdorazowej zmianie danych teleadresowych czlonek Rady zawiadamia na pismie
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie. W przypadku nie zgloszenia takiej zmiany i zwrotu
korespondencji z adnotacja ,.adresat nieznany™, ,.nie posiada siedziby pod wskazanym adresem”
lub o podobnym skutku, zawiadomienie uznaje si¢ za skutecznie dorgczone.

§19
|. Czlonek Rady przedstawia pracodawcy, ktory jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy,

zawiadomienie, o terminie posiedzenia Rady w celu mozliwosci wzigcia w nim udziatu.

2. Jezeli czlonek Rady nie moze wzigé udzialu w posiedzeniu Rady, zawiadamia o tym pisemnie
poczta tradycyjng lub droga e — mail Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

§20
Na pisemny wniosek czionka Rady, zamieszkalego poza miejscem obrad Rady,
koszty przejazdow $rodkami transportu zbiorowego, sg refundowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, w wysokosci i na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych dla pracownika zatrudnionego w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju.

§21
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie —przepisy
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 06 pazdziernika 2004 r. w sprawie rad
zatrudnienia (Dz. U. Nr 224, poz. 2281) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415).

§22
Regulamin Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy,

Wojewddzkiej Rady
w Olszt;/zi
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