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Ocena sytuaciji na rynku pracy
Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego w roku 2003
(z uwzglednieniem pomocy finansowej udzielanej bezrobotnym)

Wstep

Przedstawiony materiat zawiera analize zjawisk i proceséw zachodzacych na
regionalnym rynku pracy w wojewodztwie warminsko - mazurskim oraz na lokalnych
rynkach pracy w roku 2003, a takze informacje dotyczace pomocy udzielanej osobom
bezrobotnym oraz dane uzupetniajgce o dziataniach aktywizujgcych rynek.
Zamieszczono réwniez dane charakteryzujace region i majace bezposredni lub posredni
wptyw na gospodarke, a tym samym na rynek pracy.

Trudnos$ci na warminsko-mazurskim rynku pracy utrzymujg sie od wielu lat. Wprawdzie
rok 2002 przyniost pewng stabilizacje i spowolnienie dynamiki wzrostu bezrobocia, a w
roku 2003 odnotowano nawet tendencje spadkowe, niemniej najwyzszy w kraju
wskaznik stopy bezrobocia nadal stanowi najwazniejszy do rozwigzania problem
spoteczno-ekonomiczny.

Widoczne sg zauwazalne w roku 2003 i w pierwszych miesigcach biezacego roku
pewne symptomy poprawy: zmniejsza sie zaréwno poziom jak i natezenie bezrobocia,
co wskazuje na wieksza podaz miejsc pracy i ozywienie rynku, mimo trudnej sytuaciji
demograficznej i wkraczania kolejnych rocznikdw wyzu w wiek produkcyjny.

Nie sg to jeszcze zmiany w petni satysfakcjonujgce, jednak - mimo tego zastrzezenia -
wskazujgce na pozytywne trendy skorelowane z poprawg sytuacji gospodarczej oraz
dziataniami samorzadu wojewddzkiego i samorzadow lokalnych wspomagajacymi rynek
pracy.



1. Uwarunkowania gospodarki regionu warminsko-mazurskiego

Rozdziat zawiera krétki opis najwazniejszych uwarunkowan wptywajacych na
sytuacje gospodarcza, informacje dotyczace struktury gospodarki i naktadéw
inwestycyjnych oraz analize rynku pracy wraz z jego struktura’.

Uwarunkowania gospodarki
Potozenie

Wojewddztwo warminsko-mazurskie obejmuje zachodnig i centralng czesc
Pojezierza Mazurskiego. Jego powierzchnia wynosi 24203 km?, co stanowi 7,5 procent
catego terytorium kraju. Gestos¢ zaludnienia jest najnizsza w Polsce i wynosi $rednio 59
0s6b na km? przy $redniej krajowej 122 osoby na km? Zaludnienie obszaréw wiejskich
jest dwa razy nizsze niz srednio dla obszaréw wiejskich w Polsce i wynosi 24,8 0os6b na
km?. Catkowita diugo$¢ granic wojewddztwa szacowana jest na 925 km. Okoto 200 km
przypada na sama Rosje a pozostata na wojewddztwa pomorskie, kujawsko-pomorskie,
mazowieckie i podlaskie.

Demografia

Na koniec wrzesnia 2003 roku wojewddztwo warminsko-mazurskie zamieszkiwato
1428,8 tys. mieszkancéw, co stanowito 3,7 procent catej populacji Polski. Prawie
identyczny, bo wynoszacy 3,6 procent byt udziat ludnosci zamieszkujacej tereny
miejskie catego wojewddztwa w stosunku do ogdlnej liczby ludnosci zamieszkatej tereny
miejskie Polski. Liczba mieszkancow wojewddztwa wzrastata do konca 2001 roku. Od
2002 roku tendencje te w nieznacznym stopniu zaczety sie odwracac. Jest to wynik
malejgcego z roku na rok przyrostu naturalnego oraz ujemnego salda migraciji.

! Rozdziat opracowano wykorzystujac:

Stan i prognoza rozwoju gospodarczego regionu warminsko-mazurskiego — opracowanie w ramach Programu Aktywizaciji
Obszaréw Wiejskich (PAOW) Pod-komponent B 1: Program reorientacji, przekwalifikowan i badania gospodarki oraz lokalnych
rynkéw pracy. Projekt: Badanie Gospodarki i Lokalnych Rynkéw Pracy realizowany przez konsorcjum firm: Polska Sie¢ Doradcéw
Biznesu (PSDB S.A.), Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa (IBnGR), IPSOS — Demoskop na zlecenie Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej (MPiPS). Gdansk, maj 2003.

Raport wstepny — Rozwéj zasobow ludzkich — Wspieranie lokalnych porozumien na rzecz zatrudnienia — opracowanie w
ramach Programu PHARE realizowane pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci i Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie przez konsorcjum Bernard Brunhes International i Olsztyfska Szkote Biznesu



Tabela. Ludnos¢ w Polsce i w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim w latach 1995 — 2003, stan
na 31 XII do roku 2002 i na 30.I1X w 2003 roku®.

1995 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Polska
Ludnos¢ ogdtem (tys.) 38609 | 38667 38654 38644 38633 38218 38195
Liczba kobiet na 100 105,9 105,9 105,9 105,9 105,9 106,5 106,5
mezczyzn
Ludnosé w miastach 61,8 61,8 61,8 61,8 61,8 61,7 61,6

W % 0gotu ludnosci
Wojewodztwo Warminsko- Mazurskie

Ludnos$¢ ogdtem (tys.) 1452,4 1463,5 1465,6 1468,3 1469,3 1428,5 1428,8
Liczba kobiet na 100 103,6 103,6 103,8 103,8 108,2 104,6 104,7
mezczyzn

Ludnos¢ w miastach w % 59,3 60,1 60,1 60,2 60,1 60,2 60,2

ogotu ludnosci
Zrédito: Roczniki Statystyczne 2003, GUS Warszawa; Biuletyn Statystyczny nr 3/2002.

Wojewddztwo warminsko-mazurskie zamieszkuje wiecej kobiet niz mezczyzn. Roznica
ta na koniec czerwca 2003 roku wynosita 4,7 procent i od 1995 roku stale wzrasta.
Przewaga ta jest typowym zjawiskiem dla catego kraju, chociaz w wojewddztwie
proporcje te sg nieco nizsze.

Stopien urbanizacji regionu mierzony udziatem liczby ludnos$ci miejskiej w ogdlnej liczbie
ludnosci wojewodztwa jest nieco mniejszy niz srednio w Polsce. W miastach regionu
zyje 60,2 procent ludnosci. W catej Polsce wskaznik ten wynosi 61,6 procent. Struktura
miejskiego systemu osadniczego wojewddztwa mierzona liczbg miast w stosunku do
powierzchni regionu jest mniej korzystna niz przecietnie w Polsce.

Miasta wojewodztwa warminsko-mazurskiego sg od siebie oddalone $rednio o 13 km,
co w warunkach polskich jest odlegtoscig duza, mogaca stanowic¢ bariere przestrzenna,
czasowa a rowniez i ekonomiczng w dostepie do ofert pracy w miastach.

Przy gestosci zaludnienia wynoszacej niespetna 60 osdb na kilometr kwadratowy
wojewodztwo jest najrzadziej zaludnionym regionem kraju. Wyzszy od $redniej krajowej
udziat dzieci i mtodziezy w strukturze wiekowej mieszkancow regionu pozwala
przypuszcza¢, ze - o ile nie wzrosnie zasadniczo ujemne saldo migracji - to w
najblizszym dziesiecioleciu nastgpi wzrost gestosci zaludnienia.

Struktura wiekowa ludnosci w regionie przedstawia sie nastepujaco: 25,0% to osoby w
wieku przedprodukcyjnym, 61,9% w wieku produkcyjnym i 13,1% w wieku
poprodukcyjnym.

Poréwnanie struktury wiekowej mieszkancow wojewddztwa ze strukturg wiekowg catej
Polski wskazuje, ze wszystkie grupy wiekowe, poza grupami 20 - 29 lat oraz powyzej 50
lat sg liczniej reprezentowane w regionie niz w kraju.

* Dane od 2002 roku po korektach wynikajacych z Narodowego Spisu Powszechnego



Tabela. Struktura ludnosci wg wieku w Polsce i w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim w 2002
roku (stan na 31 XII).

Wiek | 02 | 36 | 7-14 15- 18- 20- 30- 40- 50- 60- 65+
17 19 29 39 49 59 64

Polska % 2,9 4,2 10,7 4,9 3,6 16,1 12,9 15,6 12,3 4,2 12,8

Warminsko- % 3,1 4,6 11,9 54 4,0 16,0 13,0 16,0 11,3 3,7 11,0
Mazurskie

Zrédto: Rocznik statystyczny wojewddztwa warminsko-mazurskiego 2003, Rocznik statystyczny RP 2003.

Nalezy zauwazyé¢, ze demograficzny wspoétczynnik obcigzenia® w wojewddztwie
warminsko-mazurskim jest nizszy niz odpowiedni wspoétczynnik dla kraju. Wynosi on
15,9 procent, podczas gdy w Polsce18,4. Wynika to z relatywnie wiekszej liczby oséb w
wieku od 15 do 64 lat i mniejszej liczby osdb w wieku powyzej 65 lat w wojewddztwie niz
w odpowiednich grupach wiekowych w Polsce.

Tendencja spadkowa przyrostu naturalnego jest wspoélna zaréwno dla wojewddztwa
warminsko-mazurskiego jak i dla Polski. Jednakze w regionie przyrost naturalny jest
nadal znacznie wyzszy niz w kraju. W 2002 roku po raz pierwszy od 1995 roku
odnotowano ujemny wskaznik przyrostu naturalnego ludnosci kraju.

Tabela. Przyrost naturalny w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim w latach 1995-2003 (na
tys. ludnosci).

1995 2000 2001 2002

Polska 1,2 0,3 0,1 -0,2

Warminsko- 4,2 2,6 2,3 2,0

Mazurskie

Zrédfo: Rocznik Statystyczny RP 2003, Biuletyn Statystyczny wojewddztwa warmirisko mazurskiego,
grudzien 2003, strona www.stat.gov.pl.

W zwigzku z przedstawionymi powyzej danymi i zgodnie z prognozami demograficznymi
GUS w okresie do 2010 roku nalezy spodziewaé sie w wojewddztwie warminsko-
mazurskim dos¢ znacznych przyrostéw liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.

W latach 2000-2003 saldo migracji byto ujemne, co wskazuje na wyzszg skionnosc
mieszkancéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego do przeprowadzki w inne regiony i
poza granice kraju niz do osiedlenia sie w wojewddztwie. Jedng z przyczyn tego
zjawiska moze by¢ wysoka i rosngca stopa bezrobocia.

Tabela. Migracje ludnosci w latach 2000 - 2003 w Wojewoédztwie Warminsko-Mazurskim

2000 2001 2002 Il kwartat 2003 r.
Naptyw 16583 14918 16604 5397
Odptyw 19044 17690 19634 5947
Saldo -2461 -2772 -3030 -550

Zrédlo: Rocznik Statystyczny wojewddziwa warmirfisko-mazurskiego 2003, Biuletyn Statystyczny wojewddziwa
warminsko-mazurskiego, grudzien 20083.

3 Brak danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego za 2003 rok.
Relacja liczby oséb w wieku 65 i wigcej lat do oséb w wieku 15-64.



Prognozowany przyrost ludnosci w wieku produkcyjnym stworzy dodatkowg presje na
regionalny rynek pracy, co oznacza koniecznos$¢ utworzenia nowych miejsc pracy. W
przeciwnym przypadku mozna oczekiwa¢ wzrostu bezrobocia i/lub powiekszenia
ujemnego salda migraciji.

2. Struktura gospodarki

Podmioty gospodarki narodowej

W wojewddztwie warminsko-mazurskim na koniec grudnia 2003 roku zarejestrowano
w systemie REGON okoto 110 tysiecy podmiotdéw gospodarczych, co stanowi wzrost o
5,8% w stosunku do roku ubiegtego. Wzrost dotyczy oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg 0 5% i pozostatych podmiotéw o 15%.

Analizujgc liczbe podmiotéw gospodarki narodowej nalezy zwréci¢ uwage na fakt, iz
ponad 76% to osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczg. Spétki stanowity na
koniec badanego okresu ponad 10% wszystkich zarejestrowanych podmiotéow. Zaréwno
przedsiebiorstwa panstwowe jak i spotdzielnie odgrywaty nieznaczng role w ogoéinej
liczbie podmiotéw wojewddztwa, stanowigc odpowiednio ok. 0,05% i 0,7%. Udziat
pozostatych podmiotéw gospodarki narodowej wyniést ok. 13,0%.

Biorac pod uwage strukture gospodarki mozna stwierdzi¢, ze wojewodztwo nie jest
regionem przemystowym. Takze zatozenia regionalnej strategii rozwoju przyjmujg
ograniczony rozwdj przemystu w trosce o zachowanie $rodowiska naturalnego oraz
waloréw turystycznych.

Tabela. Podmioty gospodarki narodowej w Wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim oraz zmiana ich
liczby, stan na koniec grudnia 2003 roku.

Rok Liczba podmiotow Zmiana
2001 2002 2003 | 2001-2003w%

Ogobtem 104340 107891 110390 +5,8
Przedsiebiorstwa panstwowe 67 61 59 -11,9
Spotki 11650 11753 11856 +0,9
Spétdzielnie 774 767 761 -1,77
Osoby fizyczne 79860 82293 83928 +5,1
Pozostate 11989 13017 13786 +15,0

Zrédio: Rocznik statystyczny wojewddztwa warmirisko-mazurskiego 2003, WUS Olsztyn

Wartosé produkcji sprzedanej

Lata 2001 — 2002 charakteryzowaly sie w Polsce niskim wzrostem produkcji
sprzedanej. Dopiero w 2003 roku produkcja sprzedana przemystu wzrosta, wedtug
wstepnych szacunkéw o 8,4%. Dynamika produkcji sprzedanej w wojewoddztwie byta
wyzsza hiz krajowa — w poréwnaniu do roku 2002 wzrost wynosit 10,3%, co
koresponduje z ozywieniem na rynku pracy i spadkiem wskaznikow bezrobocia.



Najwyzszy udziat produkcji sprzedanej ogétem (32,2%) ma przetwérstwo artykutdéw
spozywczych i napojow, nastepnie produkcja mebli (14,3 %) i zaopatrywanie
wojewodztwa w energie elekiryczng (6,2 %). Niska warto$¢ pozostatej produkcii
wskazuje na potrzebe importowania produktéw z poza terenu wojewddztwa.

Tabela. Struktura wartosci produkcji sprzedanej przemystu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w latach 2001- 2003 (w procentach).

Wyszczegolnienie 2001 2002 2003
Przemyst ogétem 100,0 100,0 100,0
w tym: przetworstwo przemystowe 93,4 93,6 93,8
w tym:

produkcja artykutéw spozywczych i napojéw 36,6 35,1 32,2
produkcja odziezy i wyrobow futrzanych 2,0 1,8 1,5
produkcja drewna i wyrobdw z drewna oraz stomy i wikliny 5,8 5,6 5,8
produkcja maszyn i aparatury elektrycznej 4,3 4,4 4,6
produkcja mebli, pozostata dziatalnos¢ produkcyjna 13,5 13,1 14,3
wyt(;/varzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i 6,4 6,1 6,2

wode

Zrédlo: Obliczenia wiasne na podstawie danych: Biuletyn statystyczny wojewddziwa warmirisko-mazurskiego,
listopad 2003

Wskazniki ekonomiczne (PKB)®

Produkt krajowy brutto na jednego mieszkanca wojewddziwa warminsko-
mazurskiego wynoszacy 14 065 zt jest nizszy niz srednio w Polsce (19430 zt) i
ksztattowat sie na koniec 2002 roku na poziomie 72% $redniej dla Polski. Tempo
wzrostu produktu krajowego brutto w regionie byto nieréwnomierne.

Na tle regionu wybija sie stolica wojewodztwa wraz z okolicznymi obszarami. Produkt
krajowy brutto wytwarzany w podregionie olsztynskim - 15858 zt per capita - jest
wyraznie wyzszy niz w pozostatych podregionach; elblaski 13 289 zt i etcki 11 666 zt.

Roéznica w wysokosci PKB per capita miedzy najbogatszym i najbiedniejszym
podregionem wojewddztwa wzrosta z 3 812 zt w roku 2000 do 4 192 zt w 2002 roku.
Nalezy zauwazyé, iz dysproporcje te ulegajg nieznacznym zmianom. Swiadczy o tym
wzrost wskaznika obrazujgcego relacje warto$ci PKB w podregionie najbiedniejszym w
stosunku do najbogatszego z 0,72 w roku 2000 do 0,74 w roku 2002. Jednak w
poréwnaniu z innymi wojewddztwami kraju warminsko-mazurskie charakteryzuje sie,
mimo wszystko, matym poziomem zréznicowania wewnetrznego i réwnie matym
poziomem wewnetrznego zréznicowania dynamiki wzrostu PKB.

> Brak danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok 2003



3. Rynek pracy
Struktura oséb pracujacych i jej zmiany

Zmiana struktury pracujacych jest rezultatem dziatania szeregu czynnikdw, z ktorych
w warunkach polskich w ostatnich latach najwazniejszymi byty: wzrost wydajnosci pracy
oraz efektywniejsze wykorzystanie sity roboczej. Te czynniki z kolei byty wynikiem
zmian struktury popytu wywotanych transformacjg gospodarki, otwarciem gospodarki i
zwiekszeniem inwestycji, w tym inwestycji zagranicznych, liberalizacji wymiany
handlowej oraz wzrostu konkurencji na rynkach débr i ustug. Zmiana struktury
gospodarki odpowiada zmianom w wydajnosci pracy i stad nalezy sie spodziewac, ze
liczba pracujgcych w dziatach gospodarki o wyzszej wydajnosci pracy bedzie sie
zwiekszaé, a liczba pracujgcych w dziatach o nizszej wydajnosci bedzie ulegata
zmniejszeniu. W dtuzszym okresie czasu mozna prognozowac¢ wzrost zatrudnienia w
ustugach i spadek zatrudnienia w rolnictwie. Tempo zmian struktury gospodarki i
przeptywu pracujgcych miedzy sektorami uwarunkowane jest elastycznoscig
zatrudnienia.

Analiza struktury gospodarki Polski i regionu warminsko-mazurskiego jest mozliwa
dzieki danym i szacunkom dotyczgcym liczby pracujacych w poszczegdblnych dziatach
gospodarki, ktére sg publikowane przez GUS na podstawie Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

Tabela opisuje strukture pracujacych w gospodarce Polski i w regionie warminsko-
mazurskim w latach 2000 — 2002.

Tabela. Zmiana liczby pracujacych w Polsce i w regionie warminsko-mazurskim w latach
2000-2002° w dziatach gospodarki (w tys. stan na 30. IX).

2000 2001 2002 Zmiana Zmiana %

2000-2002 2000-2002

1 2 3 4 5 6=5-3 7=100%(5/3)
Polska Ogoétem 15489 | 14996 | 14924 -565 -3,65
Rolnictwo 4305 4290 4281 -24 -0,56
Przemyst z budownictwem 3949 3701 3564 -385 -9,75
Ustugi 6834 6657 6705 -129 -1,89
Warminsko- Ogotem 454 440 435 -19 -4,19
Mazurskie Rolnictwo 120 | 119 | 120 1 0,83
Przemyst z budownictwem 118 104 99 -19 -16,10
Ustugi 203 197 197 -6 -2,96

Zrédto: Rocznik Statystyczny wojewddztwa warmirisko-mazurskiego 2001-2003, Rocznik Statystyczny RP 2001-2003
oraz wlasne obliczenia.

Tabela ponizej opisuje zmiany w strukturze pracujacych w gospodarce Polski i w
regionie warminsko-mazurskim w latach 2000 — 2002.

® Brak danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok 2003



Tabela. Zmiana struktury pracujacych w Polsce i w regionie warminsko-mazurskim w latach 2000-
2002” w dziatach gospodarki (w procentach).

2000 2002
Polska Ogodtem 100,0 100,0
Rolnictwo 28,4 26,8

Przemyst wraz z budownictwem 26,1 25,3
Ustugi 429 47,9
Warmirnsko- Ogétem 100,0 100,0
Mazurskie Rolnictwo 26,5 27,4
Przemyst wraz z budownictwem 26,1 22,8
Ustugi 44,8 49,8

Struktury pracujacych w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w Polsce niewiele sie
roznig miedzy sobg. Udziat pracujacych w rolnictwie i przemysle w wojewddztwie jest
poréwnywalny do udziatu w Polsce. Wiekszy jest natomiast udziat zatrudnionych w
ustugach.

Mimo zréznicowanego tempa spadku zatrudnienia w rolnictwie, przemysle i ustugach
wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego, zmiany te nie byty na tyle gtebokie, aby wptyna¢
w sposbéb znaczacy na dotychczasowg strukture gospodarki wojewddztwa, w ktorej
nadal dominujg ustugi.

Przecietne zatrudnienie w wojewodztwie warminsko-mazurskim w  sektorze
przedsiebiorstw wyniosto w grudniu 2003 roku 128,4 tys. oséb. W odniesieniu do
grudnia roku ubiegtego zatrudnienie zmniejszyto sie o 2,6%. Wzrost zatrudnienia
wystapit jedynie w obstudze nieruchomosci i firm oraz w nauce o 1,5%. W pozostatych
sekcjach zatrudnienie spadto, a najbardziej w budownictwie 0 10,2%.

W okresie od stycznia do grudnia 2003r. przecietne zatrudnienie wyniosto 129,1 tys.
0s0b i byto 0 3,2% nizsze niz przed rokiem. W tym okresie spadek zatrudnienia wystapit
w wiekszosci sekcji. Wzrost odnotowano w obstudze nieruchomosci i firm, nauce oraz
transporcie, gospodarce magazynowej i tgcznosci.

Struktura aktywnosci ekonomicznej®

Rosnaca od 1998r. stopa bezrobocia i spadajgcy wskaznik zatrudnienia tj. udziat
osbéb pracujacych w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, sq jednym z
najwiekszych probleméw polskiej gospodarki. Na koniec czwartego kwartatu 2002r.
wskaznik ten byt mniej korzystny w poréwnaniu ze wskaznikiem ogolnopolskim i wynosit
odpowiednio dla kraju 44,1 % a dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego 40,6 %, co
stanowi roznice rzedu 3,5 punktu procentowego.

Z danych Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 roku wynika, ze najwyzszy
wskaznik zatrudnienia wystepuje w populacji oséb z wyksztatceniem wyzszym (76,4%),
natomiast najnizszy (16,7%) z wyksztatceniem gimnazjalnym — petnym i niepetnym.

Wskaznik zatrudnienia jest znacznie zréznicowany terytorialnie. Najwyzszy wystepuje w
Olsztynie (46,8%) i powiecie itawskim (43,0%), najnizszy w powiecie gotdapskim

7 Brak danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok 2003
¥ Dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) réznia si¢ od danych statystycznych ze wzgledu na
odmienng metodologi¢



(34,4%) i bartoszyckim (34,7%). W stosunku do ludnosci wiejskiej wskaznik ten wynosi
37,0%, a do ludnosci miejskiej 41,0%.

Wskaznik zatrudnienia zréznicowany jest takze w zaleznosci od pfci; dla mezczyzn
wynosi 45,0%, a dla kobiet 34,0%.

Dane poréwnujace strukture aktywnosci ekonomicznej w Polsce i wojewodztwie zawarte
sg w tabeli ponizej.

Tabela. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w Polsce i w Wojewoddztwie
Warminsko-Mazurskim w latach 2001 - 2002 (stan na koniec IV kwartalu)g.

Wyszczegdlnienie 2001 2002
w tys. w tys.
Polska
Ludnos$é ogétem 30893 31109
Aktywni zawodowo 17229 17097
- Pracujacy 14043 13722
- Bezrobotni 3186 3375
Bierni zawodowo 13664 14012
Wspoétczynnik aktywnosci zawodowe;j 55,8 55,0
Wskaznik zatrudnienia 45,5 44 1
Warminsko-Mazurskie

Ludnos¢ ogdtem 1096 1123
Aktywni zawodowo 599 606
- Pracujacy 457 456
- Bezrobotni 142 150
Bierni zawodowo 497 517
Wspdtczynnik aktywnos$ci zawodowe;j 54,7 54,0
Wskaznik zatrudnienia 41,7 40,6

Zrédto: Rocznik Statystyczny wojewodztwa warminsko-mazurskiego 2003, Rocznik Statystyczny RP 2003.

Wedtug danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, wspotczynnik aktywnosci zawodowej tj. procentowy udziat
aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie ludnosci, na koniec badanego okresu
uksztattowat sie na poziomie 54 % i byt nizszy niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego o 0,7%. Dla Polski wskaznik ten uksztattowat sie na poziomie 55% i w
stosunku do identycznego wskaznika regionu byt nizszy o 1punkt procentowy.

? Brak danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok 2003



4. Bezrobocie

4.1 Tendencje w poziomie bezrobocia

10

Poczawszy od 1998 roku poziom bezrobocia wzrastat, od 119 tys. do ponad 178 tys.
w roku 2001 i dopiero w roku 2002 zauwazalne sg pewne symptomy poprawy — liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie o 1724 osoby, czyli o 1%. Tendencja spadkowa
utrzymata sie rowniez w 2003 roku: liczba bezrobotnych wynosita w kohAcu grudnia

170 431 0s6b. Szczegbtowe dane przedstawia tabela:

Tabela. Dynamika wzrostu bezrobocia w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim w

Lata

1998
1999
2000
2001
2002

2003

latach 1998 — 2003; stan na 31.XIl.

Liczba
bezrobotnych

119 540
142 443
158 150
178 353
176 629

170 431

Wazrost/spadek
do poprzedniego
roku

22903
15707
20 203
-1724

-6198

Zrédto: GUS oraz dane WUP w Olsztynie.

Wzrost/
do 1998
roku

22903
38610
58 813
57 089

50 891

% wzrostu/spadku
do poprzedniego

% wzrostu do
roku 1998

19,2
32,3
49,2
47,8

42,6

Wysoki poziom bezrobocia wynika z jednoczesnego wystepowania szeregu procesow i
uwarunkowan generujacych to zjawisko. Wsrdd nich na pierwszym miejscu nalezy
wymieni¢ tempo wzrostu gospodarczego i powigzany z nim nieznaczny, przynajmniej na
razie, wzrost liczby miejsc pracy. Wysoki poziom bezrobocia stymulowaty réwniez inne

obiektywne uwarunkowania, przede wszystkim takie jak:

— wchodzenie na rynek pracy licznych rocznikéw wyzu demograficznego,

— procesy restrukturyzacyjne w gospodarce i zatrudnieniu,

— ograniczenia w interwencyjnych dziataniach panstwa na rzecz rynku pracy
spowodowane trudnosciami budzetowymi.

Sezonowe trendy fluktuacji bezrobocia opisane sg szczegétowo w Zatgczniku - Tabele

Statystyczne (str. 61) oraz przedstawione na wykresie ponizej:
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Wykres. Bezrobotni zarejestrowani w Wojewoédztwie Warminsko-Mazurskim w
latach 2002 - 2004.
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Liczba bezrobotnych sytuuje wojewddztwo na 12 miejscu w kraju. Najwiekszg liczbe
bezrobotnych zarejestrowano w wojewddztwie mazowieckim - 363,6 tys. oséb oraz
Slaskim - 325,5 tys. osob. Najnizszg w wojewddztwach; podlaskim — 81,3 tys. i opolskim
— 81,6 tys. 0sob.

Bezrobocie w regionie stanowi 5,4% o0golnej liczby bezrobotnych w Polsce (3175,7 tys.
oso6b).

4.2 Stopa bezrobocia

Od pieciu lat wojewodztwo warminsko-mazurskie charakteryzuje sie najwyzszym w
kraju natezeniem bezrobocia. Wskaznik stopy bezrobocia mierzony stosunkiem liczby

bezrobotnych do czynnych zawodowo mieszkancéw regionu, na koniec 2003 roku
wynosit 30,6%.

Wykres. Stopa bezrobocia w Wojewédztwie Warminsko-Mazurskim w roku 2003
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Sytuacja na lokalnych, czyli powiatowych rynkach pracy jest zr6znicowana. Mozna
wyodrebni¢ trzy grupy powiatow:

Grupa pierwsza, do ktérej nalezy przede wszystkim Olsztyn z najnizszg w regionie
stopg bezrobocia — 11,9% oraz Elblag, gdzie stopa bezrobocia jest wprawdzie wysoka
(25,3%), ale nizsza od sredniej wojewodzkiej. Rynek pracy w powiatach grodzkich jest
najbardziej elastyczny, stwarza réwniez mozliwos¢ zatrudnienia osobom zamieszkatym
w otaczajacych je powiatach ziemskich.

Druga grupe stanowig powiaty: etcki, gizycki, itawski, ketrzynski, mragowski, nidzicki,
nowomiejski, olecki, olsztynski ziemski i szczycienski, w ktérych przy wysokiej i wyzszej
od Sredniej wojewddzkiej stopie bezrobocia rynek pracy jest wzglednie elastyczny a
problemy zwigzane z wysokim zatrudnieniem w rolnictwie sg mniej dokuczliwe niz w
ostatniej grupie powiatdw.

Do grupy trzeciej zalicza sie powiaty: bartoszycki, braniewski, dziatdowski, elblaski,
gotdapski, ostrodzki, piski i wegorzewski. Sg to powiaty o bardzo wysokim udziale
pracujacych w rolnictwie, na co wptyw ma przede wszystkim zutawski powiat elblaski. W
tej grupie znalazty sie powiaty o bardzo wysokiej stopie bezrobocia i niskiej
elastycznosci lokalnych rynkéw pracy.

Mapa. Stopa bezrobocia w Wojewodztwie Warminsko — Mazurskim

Stopa bezrobocia

- 10,0 - 19,9%
- 20,0 - 24,9%
- 25,0 - 29,9%
- 30,0 - 34,9%
- powyzej 35,0%

BO0O00
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Sposrod 21 powiatowych urzeddéw pracy, tylko cztery urzedy odnotowaty na swoim
terenie stope bezrobocia ponizej wskaznika wojewodzkiego: elblaski grodzki, itawski,
nowomiejski i olsztynski grodzki.

W pieciu powiatach — bartoszyckim, braniewskim, gotdapskim, piskim i wegorzewskim
bezrobocie przekroczyto bardzo wysoki wskaznik - 35%.

W pozostatych powiatach bezrobocie wahato sie od 29% do 35%, co tez jest
wskaznikiem wysokim, tym bardziej, ze w niektérych gminach wskaznik ten przekroczyt
nawet 50%.

W ujeciu przestrzennym obok stopy bezrobocia istotna jest takze ilos¢ bezrobotnych.
Najwiecej bezrobotnych odnotowano w powiecie ostrédzkim 14 546 (8,5% ogolnej liczby
bezrobotnych w wojewddztwie), miescie Elblagu 12 942 (7,6%) oraz w miescie
Olsztynie 12 643 (7,4%); najmniej w powiatach: wegorzewskim 3 634 (2,1%), nidzickim
4171 (2,4%) i oleckim 4 278 (2,5%).

Sytuacja regionu na tle kraju oraz innych wojewddztw przedstawia sie nastepujaco:

— stopa bezrobocia jest wyzsza o 10,6 punktu procentowego od sredniej krajowej, w
poréwnaniu do 2002 roku zmniejszyta sie 0,5 punktu procentowego,

— wojewoOdztwo nalezato do grupy 7 wojewddztw, w kitdérych nastgpito obnizenie
stopy bezrobocia. Wyzszy spadek stopy bezrobocia niz w naszym wojewddztwie
odnotowano tylko w wojewddztwie podlaskim (o 0,7 punktu procentowego).

— pod wzgledem stopy bezrobocia (30,6%) warminsko — mazurskie zajmuje
pierwszg pozycje; w nastepnym w Kkolejnosci wojewodztwie zachodnio -
pomorskim stopa bezrobocia wynosi 28,2%, a najnizszy wskaznik notuje sie w
wojewoédztwie mazowieckim — 15,1%,

Tabela. Stopa bezrobocia w Polsce i w wybranych wojewdédztwach; stan na 31 Xl

Stopa bezrobocia Poziom bezrobocia

Wyszczegolnienie 2002 2003 2003
Polska 20,0 20,0 3176 674
Warminsko-Mazurskie 31,1 30,6 170 430
Pomorskie 22,4 22,6 191 525
Kujawsko-Pomorskie 24,4 24,7 212 066
Mazowieckie 15,2 15,1 363 554
Podlaskie 17,7 17,0 81274
Zachodnio-Pomorskie 27,8 28,2 59 000

Zrédio: GUS



14

4.3 Ptynnos¢ bezrobocia

Ptynnos¢ bezrobocia wyrazajaca sie skalg naptywu i odptywu jest jednym z
podstawowych parametréw charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy. W roku 2003
liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmieniata sie osiggajac minimum w pazdzierniku
(163788 0s6b) i maksimum w lutym (182695 osob).

Podobnym wahaniom podlegata liczba nowo rejestrowanych (naptyw) bezrobotnych i
wytaczen bezrobotnych z ewidencji (odptyw).

Wykres. Ruch bezrobotnych w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim

18000
16000
14000
12000 -
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13657
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W roku 2003 status osoby bezrobotnej przyznano 134 211 osobom, tj. o 7 456 0s6b
(5,9%) wiecej niz przed rokiem, z czego:

— po raz pierwszy - 30 508 osobom; rok 2002 - 32 283 osoby
— kolejny raz — 103 703 osobom; rok 2002 - 94 472 osoby.

Powodem kolejnych rejestracji byto przede wszystkim:

— zakonczenie prac interwencyjnych — 1 283 osoby; rok 2002 — 413 os6b
— robot publicznych — 4 533 osoby; rok 2002 - 1 076 os6b
— ukonczenie szkolenia — 7 546 0s06b; rok 2002 — 4 772 osoby.

W analizowanym okresie wyrejestrowano 140 410 os6b, tj. o 11 9301 os6b wiecej niz w
roku 2002. Potowa wyrejestrowanych podjeta zatrudnienie (70 957 osob); przed rokiem
— 51,4% (66 072 osoby), a blisko jedna trzecia (40 761 osoOb) utracita status
bezrobotnego z powodu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy; przed rokiem —
30,9% (39 631 0sAb).

Rozpatrujac przyczyny wytaczen z powodu nie potwierdzenia gotowosci do podijecia
pracy powiatowe urzedy pracy najczesciej wskazuja:

— zlekcewazenie przez bezrobotnego obowigzku zgtoszenia sie w wyznaczonym
terminie — 30,3% wskazan,

— nielegalne podjecie pracy — 23,4%,

— brak srodkéw materialnych na dotarcie do urzedu pracy — 12,6%,

— podjecie legalnej pracy i nie powiadomienie o tym fakcie urzedu pracy — 10,3%,

— wyjazd z miejsca zamieszkania w celu innym niz praca — 8,9%,
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— choroba wtasna lub cztonka rodziny — 6,8%,

— inne problemy z dojazdem — 3,9%,

— inne problemy rodzinne — 3,9%,

— brak wiary w skutecznosc¢ urzedu - 3,7%,

— obawa lub strach przed urzedowg procedurg — 1,8%,
— niechec¢ do kontaktéw z urzedami — 1,8%.

Kolejng przyczyng wytaczen z ewidencji sg skierowania bezrobotnych na szkolenia lub
staz u pracodawcy - 14 862 osoby (10,6%); rok 2002 - 8 956 0séb ( 7%).

Mobilnos¢ rynku pracy mierzona liczbg naptywow i odptywdéw ograniczona jest przez
nasilajgce sie bezrobocie dtugotrwate: prawie 54% bezrobotnych pozostaje bez pracy
dtuzej niz 12 miesiecy, prawie 40% od jednego do 12 miesiecy, a tylko 6% krécej niz
miesigc. Wynika z tego, iz aktywnie na rynku pracy funkcjonuje mniej niz potowa
bezrobotnych.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, wyrazony stosunkiem liczby bezrobotnych, ktérzy
podjeli prace w danym okresie, do liczby nowo zarejestrowanych w tym okresie,
wynoszacy dla wojewodztwa warminsko — mazurskiego 52,9% jest zréznicowany
przestrzennie.

Tabela: Ptynnos¢ rynku pracy w Wojewoddztwie Warminsko — Mazurskim w roku 2003

PUP Naptyw Odptyw Podjecia Wskaznik
pracy ptynnosci w
%

1 2 3 4 5
Bartoszyce 7143 7174 3842 53,79
Braniewo 4314 4279 2199 50,97
Dziatdowo 6495 6894 3691 56,83
Elblag grodzki 10009 10999 5048 50,43
Elblag ziemski 6225 6319 3439 55,24
Etk 7875 8395 4029 51,16
Gizycko 6195 6236 2932 47,33
Gotdap 3059 3082 1689 55,21
ltawa 7927 8770 4726 59,62
Ketrzyn 6797 7084 3314 48,76
Lidzbark Warm 3887 4010 2304 59,27
Mragowo 5456 5653 3259 59,73
Nidzica 3402 3368 1764 51,85
Nowe Miasto Lub. 3913 4212 2313 59,11
Olecko 3755 3848 1975 52,60

Olsztyn grodzki 10850 11468 5111 47,11



Olsztyn ziemski 10611
Ostroda 10470
Pisz 5868
Szczytno 7059
Wegorzewo 2901
Wojewoddztwo 134211

11

113

11188

6055

7359

2904

140410

4.4 Struktura regionalnego bezrobocia

Niekorzystna struktura bezrobocia,
bezrobotnych, powoduje utrwalenie dotkliwych spotecznie i ekonomicznie cech
regionalnego rynku pracy. Dotyczy to przede wszystkim:

zwlaszcza

5858
5602
3019
3256
1587

70957

niektorych

16

55,21
53,51
51,45
46,13
54,71
52,87

subpopulacji

— hermetyzacji rynku pracy dla os6b z niskimi kwalifikacjami i o niskim poziomie

wyksztatcenia,

— braku miejsc pracy dla oséb w najmtodszych grupach wiekowych (18-24 lata),
— wydtuzania sie okresu pozostawania bez pracy, szczegdlnie mieszkancéow wsi, w

tym osiedli popegeerowskich,

— zmniejszania sie udziatu oséb z uprawnieniami zasitkowymi.

Tabela. Wybrane kategorie bezrobotnych w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim w

latach 2002-2003 (stan na 31.12)

Kategorie bezrobotnych Rok 2002

Zarejestrowani ogotem 176 629
w tym:

-poprzednio pracujacy 137 660
-dotychczas niepracujacy 38 969
-niepetnosprawni 2497
-zamieszkali na wsi 84 337
-absolwenci 7132
-bez prawa do zasitku 143 661
-z prawem do zasitku 32 968

Zrédfo: sprawozdawczo$é MPiPS-01, obliczenia wiasne

Rok 2003

170 430

132 338
38 092
3 265
82 402
6 826
140 458
29 972

Wzrost/
spadek
do 2002

W %

-3,5

-3,9
-2,2
30,7
-2,3
-4,3
-2,2
-9,1

Rok 2002
Udziat w
ogole
bezrob.
w.%

100,0

77,9
22,0

1,4
47,7

4,0
81,3
18,7

Rok 2003
Udzial w
ogole
bezrob. w
%

100,0

77,6
22,3

1,9
48,3

4,0
82,4
17,6

Spadek ogdlnej liczby bezrobotnych w roku 2003 w stosunku do roku poprzedniego
przenidst sie na wszystkie kategorie wyszczegolnione w tabeli z wyjatkiem oséb
niepetnosprawnych — wzrost o 768 0sob, to jest 23,5%. Wynika to z pogorszenia sie
warunkéw ekonomicznych funkcjonowania zaktadéw pracy chronionej, co skutkowato
zwolnieniami i ograniczeniem przyje¢ do pracy oséb niepetnosprawnych.
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Tabela. Bezrobotni wedlug cech socjodemograficznych w wojewddztwie warminsko —
mazurskim w latach 2002-2003 (stan na 31.XIl).

. Rok 2003
Wzrost/ Eoc:( %?32 Udzlal Udziat w
Kategoria bezrobotnych Rok 2002 Rok 2003 spadek do bez?obotn ch w ogolne
2002 w % o 4 bezrobotnych
° w %

Ogotem 176629 170430 -3,5% 100,0 100,0
- wyzsze 4856 5248 8,1% 2,7 3,1

-“E’ - policealne i $rednie 32681 31796 -2,7% 18,5 18,7

3 zawodowe

ﬁ - ogoInoksztatcace 9985 10541 5,6% 57 6,1

[

;>‘- - zas. zawodowe 60151 57072 -5,1% 34,1 33,5
- gimnazjalne i ponizej 68956 65773 -4,6% 39,0 38,6
-15-17 8 5 -37,5% 0,005 0,003

£ -18-24 45704 41906 -8,3% 25,9 24,6

>

g -25-34 47496 46320 -2,5% 26,9 27,2

i)

° -35-44 42823 39832 -7,0% 242 23,3

N

[

i -45-54 36732 37868 3,1% 20,8 22,2

[]]

=S -55-59 3306 3900 18,0% 1,9 2,3
-60-64 560 599 7,0% 0,3 0,4
- do 1-go miesigca 10577 10579 0,0% 6,0 6,1

1]

'E 1-3 21144 22641 7,1% 12,0 13,3

=

% § 3-6 21631 20544 -5,0% 12,2 12,1

o g

P N 6-12 27421 24976 -8,9% 15,5 14,7

=]

é’ 12-24 34738 30121 -13,3% 19,7 17,7

o
pow.24 61118 61569 0,7% 34,6 36,1

Zrédfo: sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wiasne

W dalszej czesci opracowania przedstawiono charakterystyke zmian zachodzacych w
poszczegolnych kategoriach os6b bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia, wieku
oraz czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Utrzymuje sie wysoki udziat bezrobotnych z wyksztatlceniem gimnazjalnym -
38,6% i zasadniczym zawodowym - 33,5%, chociaz udziat tej populacji w ogdle
bezrobotnych od dwoch lat spada.

Niepozadanym zjawiskiem z punktu widzenia spotecznego i ekonomicznego jest
wzrastajacy udziat w populacji bezrobotnych osob z wyksztatceniem wyzszym - obecnie
3,1%.
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Mozna zaobserwowa¢ pewng zalezno$¢ miedzy poziomem  wyksztatcenia
bezrobotnych, a okresem pozostawania bez pracy: im nizsze wyksztatcenie tym
wieksze ryzyko znalezienia sie w gronie bezrobotnych.

Wedtug NSP, stopa bezrobocia dla oséb z wyksztatceniem wyzszym wynosi tylko 6,8%.
Dla os6b z wyksztatceniem niepetnym gimnazjalnym i gimnazjalnym prawie 42%, dla
0s0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 35,1%, a z wyksztatceniem Srednim
ogoblnoksztatcacym — 29,4%.

Najkrécej na bezrobociu przebywajg osoby z wyksztatceniem wyzszym i absolwenci
licebw ogdlnoksztatcacych.

Wykres. bezrobotni wg. wyksztatcenia

3,1%

38,6%

OWyzsze

@ Polic. i sr. zawo.

0O Ogodlnoksztatc.

O Zasadn. zawod.

B Gimnazjalne i ponizej

33,5%

Bezrobotni mezczyzni charakteryzowali sie mniej korzystng strukturg wyksztatcenia niz
kobiety. Podobnie bezrobotni mieszkancy wsi mieli gorsze wyksztatcenie niz
mieszkancy miast.

Bezrobotni wedtug wieku

Regionalne bezrobocie cechuje wysoka reprezentacja oséb mtodych. Bezrobotni
do 34 roku zycia to 51,8% (88 231 oséb) populacji. W grupie tej mtodziez w wieku 18 -
24 lata stanowi 24,6% (41 906 osdéb), co przy udziale tej kategorii wiekowej w ogdlnej
populacji mieszkancow wojewddztwa wynoszacym okoto 13% oznacza wysokg
nadreprezentacje mtodziezy wsréd osob pozostajgcych bez pracy. Jednak udziat tej
grupy mtodziezy w strukturze zmniejszyt sie z 25,9% do 24,6 % tj. o 1,3 punktu
procentowego.

Niewielkg tendencje spadkowg obserwujemy rowniez w grupie bezrobotnych w wieku
34 - 44 lata (0,9 punktu procentowego), natomiast wiecej niz przed rokiem jest
bezrobotnych w wieku 45 - 54 lata (0 1,4 punkiu procentowego) oraz w najstarszej
grupie wiekowej 55 lat i powyzej, chociaz kategoria ta reprezentowana jest najmniej
licznie (2,7% w populacji bezrobotnych). Rozktad danych przedstawiono na wykresie:
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Wykres. Bezrobotni wg. wieku

0,4% 0,003%

015-17
m18-24
025-35
035-44
W 45-54
055-59
B60-64

Wystepuje zréznicowanie natezenia bezrobocia w zalezno$ci od wieku bezrobotnych.
Najwyzsza stopa bezrobocia wystepuje wsréd mtodziezy 18-24 lata i wynosi okoto 49%.
Druga w kolejnosci jest grupa 25-34 lata — 28%. Najnizsza stopa bezrobocia jest w
grupie powyzej 55 roku zycia i wynosi okoto 12%.

Diugotrwale bezrobotni

Istotnym, z punktu widzenia mobilnosci jest czas pozostawania bez pracy. Prawie
54% bezrobotnych w regionie pozostaje bez pracy diuzej niz 12 miesiecy, z czego
36,1% powyzej dwoch lat. Ta ostatnia kategoria bezrobotnych stanowi szczegdlng
grupe, zagrozong wykluczeniem spotecznym. W populacji dtugotrwale bezrobotnych
udziat kategorii demograficznych i spoteczno - zawodowych przedstawia sie
nastepujaco:

— Dtugotrwale bezrobotni, tj. pozostajacy poza obiegiem rynku pracy od 12 do 24
miesiecy stanowili 17,7% og6tu bezrobotnych, zatem zjawisko stanowi wazny
problem polityki rynku pracy w wojewddztwie.

— Bezrobotni pozostajacy w ewidencji ponad 24 miesigce stanowili 36,1% (wzrost do
2002 roku o 1,5 punktu procentowego).

— Kobiety stanowity 49,2%, mezczyzni natomiast 50,8% zbiorowos$ci dtugotrwale
bezrobotnych, zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

— Mtodziez w wieku 18 - 24 lata reprezentowana byta w 27,0%, osoby w przedziale
wiekowym 25 - 34 lata stanowili 26,6%, 35 - 44-latkbw bylo 22,5%. Natomiast
przedstawicieli wieku sredniego sytuujacych sie pomiedzy 45 a 54 rokiem zycia byto
21,6%.

— Bezrobotni legitymujacy sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym stanowili
36,1%, absolwenci szkdt zasadniczych zawodowych — 34,7 %, z wyksztatceniem
srednim zawodowym i policealnym - 19,9%, absolwenci licedbw ogdlnoksztatcgcych
6,5%, absolwenci wyzszych uczelni - 1,7% w ogodle dtugotrwale bezrobotnych.
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— Prawie 34,0% dtugotrwale bezrobotnych legitymuje sie stazem pracy do 5 lat, 22,0%
populacji nie posiada zadnego stazu zawodowego. Blisko 30,0% bezrobotnych ma
dtugoletnie doswiadczenie zawodowe — od 10 do 30 lat.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze dtugotrwale bezrobotni to przede wszystkim ludzie
legitymujacy sie niskim poziomem wyksztatcenia oraz krétkim lub catkowitym brakiem
stazu pracy.

Wykres pokazuje populacje dtugotrwale bezrobotnych na tle innych grup, wedtug czasu
pozostawania bez pracy.

Wykres. Bezrobotni wedlug czsu pozostawania bez pracy

ODo 1 m-ca
m*1-3
0*3-6
0o*6-12
12,1% | *12-24
Opow. 24

Dtugotrwale bezrobotni najliczniej wystepujg na wsi. Powiaty o najwyzszym udziale
dtugotrwale bezrobotnych to: gotdapski — 64,5% ogdlnej liczby bezrobotnych, lidzbarski
— 58,5%, ostrédzki — 58,3%, braniewski — 57,8%. Najmniej bezrobotnych dtugotrwale
jest w miescie Olsztynie — 48,0%, powiecie szczycienskim - 50,0%, ketrzyhskim -
50,9%.

Bezrobotni wedlug ostatniego miejsca pracy

Prawie 70% bezrobotnych jako ostatnie miejsce zatrudnienia podaje sze$¢
sekcji dziatalnosci: rolnictwo i lesnictwo, dziatalno$¢ produkcyjna, budownictwo, handel,
administracja publiczna, pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, socjalna i
indywidualna. Najwyzszy udziat wsréd zgtoszonych ofert majg oferty pracy w
przetwoérstwie przemystowym, administracji publicznej, handlu i budownictwie.
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Tabela. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

Lp. @ Sekcje wg. Europejskiej Klasyfikaciji Liczba Udziat w Oferty Udziat

Dziatalnosci bezrob. ogole pracy w ogole
bezrob. ofert

1. Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 12397 7,3 1297 3,2

2. Rybotéwstwo i rybactwo 126 0,1 31 0,1

3. Gérnictwo i kopalnictwo 302 0,2 38 0,1

4. Przetworstwo przemystowe 27671 16,2 9454 23,2

5. | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 1161 0,7 454 1,1
elektryczna, gaz i wode

6. Budownictwo 13038 7,7 3680 9,0

7. Handel hurt. i detal., napr. pojazd. 21553 12,6 6128 15,0

mechanicznych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego

8. Hotele i restauracje 3875 2,3 1252 3,1

9. Transport, gospodarka magazynowa i 3934 2,3 1236 3,0
tacznosé

10. | Posrednictwo finansowe 1357 0,8 945 2,3

11. | Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka 4515 2,6 1981 49

i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;j

12. | Administracja publiczna i obrona 12085 7.1 9078 22,2
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne
13. | Edukacja 2454 1,4 1434 3,5
14. | Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 4355 2,6 1485 3,6
15. | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, 6231 3,7 2330 5,7
komunalna, spoteczna, indywidualna
16. | Gospodarstwa domowe zatrudniajace 1077 0,6 3 0,0
pracownikow
17. | Organizacje i zespoty eksterytorialne 3 0,0 0 0,0
18. | Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 16204 9,5 0 0,0
19. | Razem (w. od 01 do 18) 132338 77,6 40826 100,0
20. | Dotychczas niepracujacy 38092 22,4 0 0,0
21. | Ogétem (w. 19+20) 170430 X 40826 X

Bezrobotni mieszkancy wsi

W stosunku do roku ubiegtego liczba bezrobotnych zamieszkujgcych obszary
wiejskie spadta z 84 337 osbéb do 82 402, tj. o 1935,(2,3%). Zwiekszyt sie natomiast
udziat tej kategorii bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych z 47,7% do 48,3%
(Srednia dla kraju 41,7%).

Udziat mieszkancow wsi w o0goélnej populacji bezrobotnych jest zrdéznicowany
przestrzennie: najwiekszy obserwujemy w powiatach:

— nowomiejskim — 76,7%,

— elblgskim ziemskim — 71,8%,

— olsztyhskim ziemskim — 67,8%.
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Nizszy niz przecietnie w wojewddztwie w powiatach:

— piskim — 44,6%,

— lidzbarskim — 45,1%,
— gizyckim — 47,2%,

— efckim — 46,4%.

W roku 2003 zarejestrowato sie 58085 osdb z obszarow wiejskich. ,Odptyw” tej kategorii
bezrobotnych wynosit 60020 os6b, z czego ponad 50% (30 574) z powodu podjecia
pracy. Az 75% podejmujacych prace skorzystato z zatrudnienia subsydiowanego ze
Srodkéw Funduszu Pracy.

Wsréd ogétu bezrobotnych rozpoczynajgcych szkolenia lub staze, az 76,2% (6 586
0s0b) stanowili mieszkancy wsi.

Bezrobotna miodziez
W  wojewddztwie warminsko-mazurskim bezrobocie dotyka przedstawicieli

wszystkich przedziatow wiekowych, réwniez tego lokujacego sie pomiedzy 18 a 24
rokiem zycia.

Wykres. Miodziez w ogoinym bezrobociu

24,6%

O miodziez
B pozostali bezrobotni

74,4%

Mtodzi ludzie, wchodzacy na rynek pracy i zdobywajacy pierwsze doswiadczenia
zawodowe stanowili 24,6% og6tu bezrobotnych (41 906 osdéb), to jest o 1,3 punktu
procentowego mniej niz w roku 2002.

Duza czes¢ mtodych bezrobotnych przejawia pewng aktywnosé zatrudnieniowg. W roku
2003 prace podjeto 20 248 osbdb, co stanowi 36% catego odptywu mtodziezy. Ponad
16% (9 105) rozpoczeto staz lub szkolenia zawodowe.

Znaczny odsetek mtodziezy podejmujacej prace (77,4%, tj. 15672 osdb) skorzystat z
pracy niesubsydiowanej, co oznacza wyzszy niz w catej populacji popyt na prace ludzi
miodych i lepszg ich sytuacje na rynku pracy.

W grupie miodziezy, szczegdlng kategorie stanowig absolwenci  szkét
ponadgimnazjalnych. Na koniec 2003 roku byto ich 6 826, z czego z wyksztatceniem:

— wyzszym — 1 257 0s6b, tj. 18,4%,
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— policealnym i srednim zawodowym — 2 316 0s0Db, tj. 34,0%,
— $rednim ogdélnoksztatcgcym — 1 232 osoby, tj. 18,0%,

— zasadniczym zawodowym — 1 942 osoby, tj. 28,5%,

— pozostatym — 79 osdbb, tj. 1,2%.

Niekorzystnym zjawiskiem jest wzrastajgcy udziat absolwentéw z wyksztatceniem
wyzszym, chociaz ogélna liczba bezrobotnych absolwentéw w stosunku do roku 2002
spadta o 306 oséb. Absolwenci stanowili 4% catkowitej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych.

W roku 2003 status bezrobotnego absolwenta otrzymaty 22 283 osoby; Wyrejestrowano
22 589 osébb, z ktérych 5 273 (23,3%) podjeto prace, a 1 511 (7%) szkolenia lub staz
zawodowy.

Niski procent podje¢ pracy przez te kategorie bezrobotnych, jest zbiezny z
preferencjami pracodawcow, dla ktérych absolwent bez doswiadczenia zawodowego
stanowi mato atrakcyjng oferte zatrudnieniowa.

Tabela. Bezrobotna mtodziez w latach 2002 - 2003

Zarejestrowani Udziat Udziat

bezrobotni miodziezy absgldv: ::téw absolwentow

Rok w tym W Absolwenci w bezrobociu w kateg_oru
Ogotem miodziezy bezrobociu 5:0 miodziez
18-24 3:2 ’ 5:3
2002 176629 45704 25,9% 7132 4,0% 15,6%
2003 170430 41906 24,6% 6826 4,0% 16,3%

4.5 Zwolnienia grupowe

W 2003 roku 69 zaktaddw pracy zgtosito zamiar rozwigzania umowy o prace w
ramach zwolnien grupowych z 2 253 pracownikami; przed rokiem odpowiednio: 77
zaktadow pracy i 1 759 oséb. Ostatecznie w ramach zwolnien grupowych w roku 2003
prace utracito 2 498 osoOb, zatrudnionych w 158 zaktadach natomiast w roku 2002
zwolniono 1 619 osb6b z 122 zaktaddw pracy.



Tabela. Zwolnienia grupowe w 2003 roku

PUP

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodzki
Elblag ziemski
Etk

Gizycko
Gotdap

ltawa

Ketrzyn

Lidzbark Warminski.

Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto Lub.
Olsztyn grodzki
Olsztyn ziemski
Ostroda
Olecko

Pisz

Szczytno
Wegorzewo
Wojewodztwo

4.6 Oferty pracy
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Liczba osob

68
301
82
362
27
68
15
42
180

17
15
214

398
178
168
235
95
32
33
2458
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W roku 2003 pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 40 891 ofert, o
10 814 (26,5%) wiecej niz przed rokiem, w tym:

— 22 810 ofert pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy, tj. ponad dwukrotnie wiecej niz

w roku 2002,

— 18 081 ofert pracy niesubsydiowanej, tj. 0 837 mniej niz przed rokiem.

Oferty pracy subsydiowanej stanowity 55,8% ogétu zgtoszonych propozycji pracy i
pochodzity przede wszystkim z sektora prywatnego (68,1%, tj. 27 846 ofert).
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Wykres. Oferty pracy w Wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim
w latach 2002 — 2003
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WSsrdd zgtoszonych ofert pracy wiecej odnosi sie do stanowisk robotniczych, natomiast
mniej ofert zgtoszono na stanowiska nierobotnicze.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali:
— robotnikdbw gospodarczych — 4 834 oferty,
— sprzedawcéow — 3 904 oferty,
— pracownikow obstugi biurowej — 2 619 ofert,
— pracownikow administracji (technik administracji) — 1 696 ofert,
— robotnikdbw budowlanych — 1 929 ofert,
— stolarzy — 1 748 ofert,
— robotnikow drogowych — 1 507 ofert,
— szwaczek — 1 362 oferty.

Zgtoszone w 2003 roku oferty pracy poddane zostaty analizie, pozwalajacej na
agregacje danych poprzez okreslenie liczby ofert zarejestrowanych w powiatowych
urzedach oraz liczby bezrobotnych wedtug 10 podstawowych grup zawodowych. Dla
celéw prognostycznych istotne jest wskazanie grup zawodowych stanowigcych gtéwne
zrodto naptywu do bezrobocia.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage na fakt, iz analizowane byty jedynie oferty pracy
zgtaszane do powiatowych urzedéw pracy. Informacje o ofertach pracy wedtug grup
zawodowych w poréwnaniu z liczbg bezrobotnych przedstawia tabela:



Tabela. Bezrobotni i oferty pracy wedtug grup zawodoéw i specjalnosci w Wojewodztwie

Warminsko — Mazurskim, stan na 31.12.2003 r.

Nazwa grupy zawodowej

Wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci

Technicy i inny $redni personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy

Robotnicy przemystowi i
rzemieslinicy

Operatorzy i monterzy maszyn
oraz urzadzenh

Pracownicy przy pracach
prostych

Bez zawodu

OGOLEM:

Bezrobotni

Liczba

455

6 394
18 201
6 480

25 536

9 644

48 679

8 206

20 446

26 389
170 430

Zrédto: sprawozdawczosé MGiPS-01, obliczenia wiasne

Procent

0,3
3,7
11,7
3,8

15,0
57
28,6
4,8
12,0

15,5
100

llos¢

zgtoszonych

ofert
roku

pracy w

153
2018
4 649
3705

5 046

496

9212

2 781

11 572

1194
40 826

26

W strukturze bezrobotnych najwiekszy odsetek stanowig osoby z grupy zawodowej:
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 28,6%. W dalszej kolejnosci znalazly sie
nastepujace kategorie:

Najmniejszy odsetek w strukturze bezrobotnych odnotowano wsréd:

wyzszych urzednikow i kierownikéw — 0,3%,
specjalistow — 3,6%,
pracownikow biurowych — 3,7%,

operatoréw i monteréw maszyn oraz urzgdzen - 4,8%,
rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikdw i rybakow — 5,7%.

osoby bez zawodu, w tym absolwenci licebw ogdélnoksztatcgcych — 15,5%,
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 15,0%,
pracownicy przy pracach prostych - 12,0%,
technicy i inny $redni personel - 11,7%.

Wsrod zgtoszonych ofert pracy wiecej odnosi sie do stanowisk robotniczych natomiast
mniej ofert zgloszono na stanowiska nierobotnicze.°

1% Wedtug obowiazujacego nazewnictwa nie uzywa si¢ podziatu na stanowiska robotnicze i nierobotnicze. W
niniejszym tek$cie odstapiono od tej zasady poniewaz wyodrebnienie tych kategorii dobrze przedstawia gléwne
segmenty rynku pracy.
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W 2003 roku bezrobotnych w zawodach robotniczych byto: 102 823 osoby, co stanowi
60,3% 0gotu pozostajgcych bez pracy w wojewddztwie oraz 67 607 os6b w zawodach
nierobotniczych, to jest 39,7% bezrobotnych.

Z analizy materiatu statystycznego wynika, iz w roku 2003, w stosunku do roku 2002,
nastapit spadek bezrobocia 0 6 198 osb6b - 3,5%, przy jednoczesnym wzroscie o 10 749
ofert pracy — 26,3%.

Najbardziej liczba bezrobotnych wzrosta w grupie zawodowej: technicy i inny Sredni
personel - wzrost o 2781 o0so6b, to jest 0 2,3%. Co istotne, w zbiorowosci tej
odnotowano rownoczesnie wzrost o 2 804 oferty pracy.

Stosunkowo najwiekszy spadek bezrobocia, bo 0 3 156 0s6b (1,9%), wystapit w grupie
zawodowej pracownikéw biurowych. W populacji tej nastapit jednoczesnie spadek o 132
oferty pracy. Takze w grupie zawodowej: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy nastapit
spadek bezrobocia 0 2856 0s6b, to jest 0 0,6%, przy wzroscie o 1 905 ofert pracy.

Bezrobocie w takich grupach zawodowych jak: wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci,
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
operatorzy i monterzy maszyn oraz urzadzeh utrzymuje sie od dwéch lat na
niezmienionym poziomie.

Analiza zarejestrowanych ofert pracy pozwala na stwierdzenie, iz od kilku lat najwiecej
ofert pracy dotyczy zawsze pieciu podstawowych grup zawodéw:

— pracownikow przy pracach prostych - 11572
— robotnikdéw przemystowych i rzemiesinikéw - 9212
— pracownikOw ustug osobistych i sprzedawcéw |- 5 046
— technikoéw i innego $redniego personelu — 4649
— pracownikéw biurowych - 3705

Analiza struktury bezrobotnych absolwentéw wykazuje, iz blisko jedna czwarta (24,3%)
z nich wywodzi sie z grupy zawodowej: technicy i inny sredni personel, co piaty (20,8%)
natomiast z grona robotnikbw przemystowych i rzemiesinikbw. Na trzecim miejscu
znajdujg sie absolwenci licebw ogdlnoksztatcacych, czyli osoby bez zawodu — 18,4%.
Czwarte miejsce, ze wskaznikiem 16,7% zajmujg bezrobotni absolwenci z
wyksztatceniem wyzszym. Tylko 1% bezrobotnych absolwentéw nalezy do grupy
zawodowej: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.



5. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wojewédztwie

warminsko — mazurskim
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Rok 2003 w obszarze aktywizacji bezrobotnych pod wieloma wzgledami wyrdznit sie

pozytywnie w stosunku do roku 2002 a przede wszystkim:

— w stosunku do 2002 roku obserwujemy pozytywng tendencje ozywienia rynku pracy,

co potwierdza analiza poziomu i natezenia bezrobocia,
— ustabilizowaty sie przeptywy finanséw Funduszu Pracy,
— zgtoszono wiecej niz w roku poprzednim ofert pracy,

— wymierne efekty zatrudnieniowe przyniést Wojewddzki

Zawodowej Absolwentéw ,Pierwsza Praca”,

Program Aktywizacji

— realizacja programéw PAOW i PHARE 2000 w widoczny sposéb wptyneta na

aktywizacje bezrobotnych.

Podjecia pracy

Prace podjeto: ogdtem 70957 oséb, to jest o 4 885 (6,9%) osbéb wiecej niz przed

rokiem, w tym:
— subsydiowang z Funduszu Pracy — 16635 osdb
— niesubsydiowang — 54322 osoby

Ponad 43% wszystkich podejmujacych prace to mieszkanhcy wsi.

Tabela. Podjecia pracy w latach 2002 - 2003

Wyszczegolnienie rok 2002 rok 2003 | wzrost/spadek do

2002

Ogoétem, w tym: 66 072 70 957
- subsydiowana 7 566 16 635
- niesubsydiowana 58 506 54 322

wzrost/spadek
do 2002 w %

7,4%
119,9%

-7,2%

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane przez urzedy

pracy

Szkolenia

Szkolenia w roku 2003 podjety 8 643 osoby, 0 3 020 (53,7%) wiecej niz przed
rokiem. Znaczny udziat w aktywizacji bezrobotnych poprzez szkolenia miaty programy
PAOW i PHARE 2000. W zwigzku, z czym zmniejszyt sie udziat szkolen realizowanych

ze $rodkoéw Funduszu Pracy.



Tabela. Uczestnicy szkolen w latach 2002 - 2003

Liczba osob wzrost/ Liczba osob, ktore wzrost/
Powiatowe Urzedy Pracy spadek do | ukonczyly szkolenia A spadek do
skierowanych 2002 w 2002 w
liczb.bezw. liczb.bezw.
2002 | 2003 2002 2003

Bartoszyce 295 598 303 291 554 263
Braniewo 218 160 -58 215 120 -95
Dziatdowo 182 434 252 182 379 197
Elblag grodzki 205 167 -38 201 165 -36
Elblag ziemski 256 201 -55 253 162 -91
Etk 265 419 154 265 418 153
Gizycko 262 297 35 245 325 80
Gotdap 55 131 76 55 104 49
ltawa 422 686 264 376 576 200
Ketrzyn 219 282 63 217 194 -23
Lidzbark 286 301 15 283 263 -20
Mragowo 303 445 142 244 424 180
Nidzica 246 392 146 202 409 207
Nowe Miasto Lub. 123 79 -44 116 65 -51
Olecko 133 111 -22 129 113 -16
Olsztyn grodzki 336 856 520 256 789 533
Olsztyn ziemski 412 1161 749 389 1055 666
Ostroda 551 788 237 506 676 170
Pisz 273 228 -45 273 219 -54
Szczytno 426 699 273 410 684 274
Wegorzewo 155 208 53 155 206 51
Wojewodztwo 5623 | 8643 3020 5263 7900 2637

Kierunkami szkolen cieszacymi sie najwiekszym popytem wsrdd bezrobotnych byty:
— mata przedsiebiorczosé,

— ksiegowosc¢ i rachunkowosc,

— kursy przygotowawcze do pracy w budownictwie,
— nowoczesny sprzedawca,

— agent ochrony mienia,

— obstuga komputera i programéw uzytkowych,

— prawo jazdy,

— organizacja, zarzadzanie i marketing,

— obstuga administracyjno-biurowa,

— obstuga turystyczna.
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Prace interwencyjne

Tabela. Prace interwencyjne w latach 2002 - 2003

) Osoby skierowane wzrost/spadek do 2002
Ursedy Pracy Rok 2002 Rok 2003 berwzglednych
Bartoszyce 112 403 291
Braniewo 104 289 185
Dziatdowo 102 494 392
Elblag grodzki 247 445 198
Elblag ziemski 102 230 128
Etk 126 397 271
Gizycko 95 423 328
Gotdap 116 207 91
ltawa 175 476 301
Ketrzyn 110 326 216
Lidzbark 54 432 378
Mragowo 90 366 276
Nidzica 117 179 62
Nowe Miasto 129 252 123
Lubawskie
Olecko 72 124 52
Olsztyn grodzki 76 202 126
Olsztyn ziemski 200 609 409
Ostroda 129 340 211
Pisz 140 355 215
Szczytno 43 261 218
Wegorzewo 54 119 65
Wojewoédztwo 2393 6929 4536

Prace interwencyjne najczesciej byly organizowane u pracodawcéw dziatajgcych w
nastepujacych sekcjach gospodarki narodowej:

— handel hurtowy i detaliczny,

— dziatalnos$¢ produkcyjna,

— administracja publiczna i ochrona zdrowia,

— edukacja,

—  rolnictwo.

W roku 2003 zorganizowano o 4 536, tj. prawie trzykrotnie miejsc wiecej niz przed
rokiem.
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Roboty publiczne

Informacje na temat rob6t publicznych w latach 2002 -2003 wedtug powiatowych
urzeddéw pracy przedstawia tabela:

Tabela. Roboty publiczne w latach 2002 - 2003

Osoby zatrudnione wzrost/spadek

Powiatowe Urzedy w ramach robét publicznych do 2002 w liczbach
Pracy

Rok 2002 Rok 2003
Bartoszyce 109 477 368
Braniewo 77 210 133
Dziatdowo 87 214 127
Elblag grodzki 214 381 167
Elblag ziemski 275 1078 803
Etk 276 180 -96
Gizycko 142 250 108
Gotdap 246 61 -185
ltawa 53 345 292
Ketrzyn 167 400 233
Lidzbark 156 108 -48
Mragowo 29 225 196
Nidzica 54 64 10
Nowe Miasto 39 164 125
Lubawskie
Olecko 52 110 58
Olsztyn grodzki 183 89 -94
Olsztyn ziemski 29 325 296
Ostroda 129 274 145
Pisz 103 618 515
Szczytno 205 391 186
Wegorzewo 109 328 219
Wojewo6dztwo 2584 6292 3708

Roboty publiczne sg instrumentem, po ktéry najczesciej siegajg samorzady,
kierujgc na zorganizowane przez siebie miejsca pracy bezrobotnych z obszaru gminy.
W roku 2003 byto ponad dwukrotnie wiecej uczestnikbw tego programu niz przed
rokiem.



Pozyczki dla bezrobotnych i pracodawcow

Tabela. Pozyczki dla bezrobotnych i pracodawcow w latach 2002 - 2003

Powiatowe pozyczki wzrost/
Urzedy Pracy dla spadek
bezrobotnych do 2002
2002 2003
1 2 3 4
Bartoszyce 18 23 5
Braniewo 6 3 -3
Dziatdowo 10 10
Elblag grodzki 15 19 4
Elblag ziemski 8 9 1
Etk 18 22 4
Gizycko 10 19 9
Gotdap 8 11 3
ltawa 0 21 21
Ketrzyn 4 14 10
Lidzbark 9 10 1
Mragowo 2 8 6
Nidzica 2 2 0
Nowe Miasto 7 9 2
Lubawskie
Olecko 9 7 -2
Olsztyn 14 28 14
grodzki
Olsztyn 16 10 -6
ziemskKi
Ostréda 50 67 17
Pisz 15 19 4
Szczytno 2 3 1
Wegorzewo 0 12 12
Wojewodztwo 223 326 103

pozyczki dla
pracodaw. w
2002
zaktad ilqé¢
miejsc
5 6

4 7

2 2

1 1

11 27

7 12

4 8

1 1

5 6

5 15

3 3

6 6

1 4

3 4

4 4

0 0

7 9

0 0

17 22

3 3

0

4 15

88 149

pozyczki dla
pracodaw. w
2003
zaktad ilqé¢
miejsc
7 8
15 19
4 10
5 9
16 42
15 33
8 15
5 6
3 4
5 21
4 4
5 8
12 13
6 10
9 16
2 2
0
4 10
22 34
0 0
0 0
14 25
154 281
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+ wzrost

- spadek
7-5 8-6
9 10
11 12
2 8
4 8
5 15
8 21
4 7
4 5
-2 -2
0 6
1 1
-1 2
11 9
3 6
5 12
2 2
-7 -9
4 10
5 12
-3 -3
0 0
10 10
66 = 132

Samozatrudnienie jest najbardziej efektywng formg aktywizujaca bezrobotnych. W roku
2003 udzielono 326 pozyczek na dziatalnos¢ gospodarczg. Pracodawcy natomiast
stworzyli 281 miejsc pracy dla bezrobotnych poprzez pozyczki
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Lokalne programy aktywizacji bezrobotnych realizowane
w wojewoddztwie warminsko - mazurskim przez powiatowe urzedy pracy w
2003 roku

Poza obligatoryjnie realizowanymi programami rynku pracy, finansowanymi ze
Srodkdéw Funduszu Pracy; szkoleniami, pracami interwencyjnymi, robotami publicznymi,
aktywizacja zawodowg absolwentéw, wspieraniem tworzenia nowych miejsc pracy
poprzez pozyczki, urzedy pracy inicjowaty, badz uczestniczyty w realizacji programéw
finansowanych przez partneréw rynku pracy.

Efektem tej wspotpracy byt szereg autorskich lub wspoétautorskich programéw, ktorych
wymiernym efektem stato sie zatrudnienie state lub czasowe oraz pogtebienie
kwalifikacji.

Szczegoblnie znaczace dla rynku byty programy: ,Pierwsza Praca”, PAOW, AGRO,
(ktory przybierat r6zne lokalne nazwy), ,Pogranicze”, ,Paszport do Europy”.

W roku 2003, w wojewodztwie warminsko — mazurskim podjeto lub kontynuowano
ponad 60 inicjatyw, majgcych na celu prozatrudnieniowg aktywizacje bezrobotnych.

Beneficjenci

1. W lokalnych programach specjalnych w roku 2003 uczestniczyty 2 934 osoby.
2. Reprezentowane byty przede wszystkim nastepujace grupy ryzyka:
— byli pracownicy ppgr i cztonkowie ich rodzin,
— dtugotrwale bezrobotni,
— bezrobotna mtodziez, w tym absolwenci,
— bezrobotne kobiety,
— bezrobotni o niskich kwalifikacjach zawodowych i niskim poziomie
wyksztatcenia,
— pracownicy restrukturyzowanych i likwidowanych instytuciji.

Stosowane instrumenty

1. Refundacja pracodawcy z Funduszu Pracy czesci kosztéw wynagrodzenia w
przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej.
2. Szkolenia zawodowe
— przekwalifikowania,
— podwyzszenie dotychczasowych kwalifikacji,
— kursy jezykéw obcych.
3. Pozyczki dla bezrobotnych  wspomagajace rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.
Pozyczki dla pracodawcdéw na stworzenie dla bezrobotnego miejsca pracy.
. Pozyczki dla pracodawcéw na doposazenie badz unowoczesnienie istniejgcego
miejsca pracy.
Prace interwencyjne.
Roboty publiczne.
Staz zawodowy dla absolwentow.
Zwrot kosztéw dojazdu do miejsca pracy oraz kosztow zakwaterowania.
0 Doradztwo zawodowe i wsparcie psychologiczne dla bezrobotnych.

ok

Se®No
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Efekty lokalnych inicjatyw na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia

—

. Zatrudnienie na czas nieokreslony (po okresie subsydiowania) - 380 oséb.
2. Samozatrudnienie poprzez pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej -

26 osbb.

3. Aktywizacja bezrobotnych poprzez okresowe zatrudnienie ( do 12 miesiecy)
1 479 oséb.

4. Podniesienie dotychczasowych lub zdobycie nowych kwalifikacji przez 557
0s0b.

5. Utrzymanie 161 miejsc pracy w restrukturyzowanych instytucjach.

6. Doradztwo zawodowe ( w tym indywidualne plany dziatania), z ktérego
skorzystato 215 osdéb.

7. Poprawa sytuacji spoteczno — ekonomicznej oséb bezrobotnych oraz cztonkéw
ich rodzin.

8. Zwiekszenie szans zatrudnienia miodziezy zamieszkatej w matych
aglomeracjach poprzez umozliwienie komunikacji w jezykach angielskim i
niemieckim.

9. Podniesienie jakosci opieki nad chorymi i niepetnosprawnymi mieszkancami
osiedli po-pegeerowskich.

10. Remonty, modernizacja, konserwacja obiektow i urzadzen infrastrukturalnych.

11.Podniesienie waloréw turystycznych terenéw przygranicznych.

Koszt zrealizowanych programow

Srodki umozliwiajace realizacje programéw pochodzity przede wszystkim z
zasobdéw Funduszu Pracy, Agencji Nieruchomosci Rolnych, samorzaddéw gminnych
i powiatowych.

Ogotem wydatkowano na ten cel 23 697 812 zti., w tym prawie 45,0 % stanowity
srodki Funduszu Pracy (10 637 273 zt).

W zatgczeniu: Wykaz lokalnych inicjatyw na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia
realizowanych przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy w roku 2003 (str. 74).

6. Srodki Funduszu Pracy

Na podstawie § 6 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11.03.2003 r. w
sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w
wojewoédztwie (Dz. U. Nr 49, poz. 409 z pézn. zm.), wojewddztwo warminsko-mazurskie
otrzymato nastepujace kwoty srodkdéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2003 roku
nastepujacych zadan:

— programy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia) —
75 285,1 tys. zt,

— pozostate zadania realizowane przez powiatowe urzedy pracy (§2 ust. 1 pkt. 2
rozporzadzenia) — 5 258,2 tys. zt (posrednictwo zawodowe, dziatalno$é
wydawnicza, informacyjna, szkolenie kadr, bilety kredytowe itp.),

— zadania realizowane przez samorzad wojewddztwa (§ 2 ust. 2) — 348,2 tys. zt
(bilety kredytowe dla poborowych oraz oséb skierowanych w celu zatrudnienia w
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innej miejscowosci, dziatalno$¢ informacyjna i wydawnicza, badania, ekspertyzy,
analizy dotyczace rynku pracy, szkolenie kadr itp.)

Wysokosci kwot srodkéw Funduszu Pracy na poszczegélne powiaty zostaty ustalone
zgodnie z uchwatg Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Nr. 17/65/03/I1 z
dnia 9 marca 2003 roku w sprawie okreslenia kryteribw podziatu srodkéw Funduszu
Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewédztwa warminsko-mazurskiego na
finansowanie zadan realizowanych przez samorzady powiatowe.

Sejmik wojewddztwa okreslajac kryteria wzigt pod uwage:

— stope bezrobocia,

— udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej licznie bezrobotnych,

— skale naptywéw do bezrobocia i odptywow z bezrobocia,

— udziat bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 12 miesiecy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych.

Z przyznanej decyzjg Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej kwoty srodkéw (75
285,1 tys. zt), wydzielono rezerwe w kwocie 4 388,0 tys. zt., na realizacje lokalnych
programoOw rynku pracy, realizowanych przez samorzady powiatowe.

Stosownie do pisma Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10.06.2003,
znak D.F.1.075/127/03 rozdzielono kwote 9 158,7 tys. zt. pochodzaca z Agenciji
Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa i rezerwy Marszatka, wedtug przyjetego przez Sejmik
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego algorytmu.

Dodatkowo samorzady powiatowe otrzymaty z rezerwy Ministra Srodki w wysokosSci
3304,9 tys. zt. na realizacje takich programéw jak:

,Moja Gmina w Unii” — 718,3 tys. zi,
— Zielone Miejsca Pracy” — 1 057,2 tys. zi,
— Inne programy — 1 529,4 tys. zt.
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Tabela. Srodki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w roku 2003

Lp.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

Powiaty

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo

Elblag ziemski
Elblag grodzki

Etk

Gizycko
Gotdap

ltawa

Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto L.
Olecko

Olsztyn ziemski
Olsztyn grodzki
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewodztwo

Algorytm

4099,0
2440,0
3800,0

9000,0

3896,0
3151,0
1693,0
4794,0
3435,0
2423,0
2705,0
1457,0
2571,0
1476,0
5029,0
4680,0
6156,0
3206,0
3874,0
1412,1

71297,1

Zwigkszenia
Z rezerwy
Ministra

89,3
49,5
35,2

251,0

214,4
137,6
44,4
202,0
144,2
47,9
187,1
66,9
39,0
729,6
68,5
26,0
270,8
515,6
142,1
43,8

3304,9

AWRSP

1036,6
911,2
935,6

2266,4

1020,8
665,1
384.,9

1060,8
788,2
492,7
717,8
612,2
558,5
672,5

1102,4
869,5
999,0

1125,3
720,3
390,9

17330,7

Zwigkszenia z

rezerwy

Marszatka 7%

4

402,2
208,6
216,2

200,0

436,9
265,9
463,9
306, 1
88,6
151,6
44,0
58,0
256,0
135,9
259,6
194,0
84,0
15,9
250,0
350,6

4388,0

Razem

5627,1
3609,3
4987,0

11717,4

5568, 1
4219,6
2586,2
6362,9
4456,0
3115,2
3653,9
21941
34245
3014,0
6459,5
5769,5
7509,8
4862,8
4986,4
2197,4

96320,7
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Wykres. Srodki Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych
w roku 2003

3%
18%

5% O Algorytm
B Rezerwa Ministra
0O Dotacje AWRSP

O Rezerwa Marszatka

74%

Struktura wydatkowania $rodkdéw Funduszu Pracy w poszczegdlnych powiatach byta
opiniowana i zatwierdzona przez Powiatowe Rady Zatrudnienia.

Generalnie, w wojewddztwie warminsko-mazurskim najwiecej srodkow przeznaczono
na:
— aktywizacje absolwentéw (27,7%),
— roboty publiczne (19,3%),
— czesciowg refundacje kosztédw zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
(17,3%).

Wykres. Struktura srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w roku 2003

O Prace interwencyjne

02%  17,3%

Bl Roboty publiczne

0O Szkolenia
OPozyczki

3.4% B Programy specjalne
O Aktywizacja absolwentéw

B Prace spoteczne

OMtodociani

B Pozostate
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Struktura wydatkéow Funduszu Pracy w roku 2003

W roku 2003 wydatki z Funduszu Pracy wyniosty 509430,4 tys. zt i w odniesieniu
do roku 2002 kwota ta wzrosta 0 17911,8 tys. zt., to jest 0 3,6%.

Najwyzsze kwoty z FP przeznaczone zostaty na wyptaty zasitkéw dla bezrobotnych —
232 238,0 tys. zt., to jest 45,6% ogbtu poniesionych wydatkéw oraz zasitki
przedemerytalne — 115 883,5 tys. zi., to jest 22,7% i Swiadczenia przedemerytalne —
60 677,9 tys. zi, to jest 11,9%.

Wykres. Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w roku 2003

11,9%

@ Zasitki dla bezrobotnych -
232238,0 tys. zt.

B Zasitki przedemerytalne -
115883,5 tys. zt.

O Swiadczenia przedemerytalne -
60677,9 tys. zt.

O Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu - 83572,4 tys. zt.

B Przygotowanie zawodowe
mtodocianych - 11522,2 tys. zt.

@ Pozostate wydatki - 5536,4 tys. zt.

Tabela. Wydatki z Funduszu Pracy w latach 2002 — 2003

Wzrost,spadek do 2002
Wyszczegdlnienie 2002 2003
Wydatki ogétem w tys .zt. 491 518,6 509 430,4 +17911,8
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych 268 718,3 232 238,0 - 36 480,3
Zasitki przedemerytalne 123 148,1 115 883,5 -7 264,6
Swiadczenia przedemerytalne 42 220,4 60 677,9 + 18 457,5
Aktywne formy 35 835,1 83572,4 + 47 737,3
w tym:
- szkolenia 3136,0 5031,4 +1895,4
- roboty publiczne 5676,5 19 804,4 +14127,9
- prace interwencyjne 5369,4 14 485,1 +9115,7
- pozyczki 6 940,0 129148 +5974,8
- programy specjalne 1686,9 2876,8 +1189,9
- aktywizacja absolwentéw 12 674,8 30 662,3 +17 987,5
Przygotowanie mtodocianych 16 852,9 11 522,2 - 5330,7

Pozostate 4743,8 5 536,4 +792,6



39

Ro6znica pomiedzy wydatkami na aktywne formy (83 572,4 tys. zl) a przyznanym na ten
cel limitem (96 320,7 tys. zt) wynoszaca 12 700 tys. zt wynika gtéwnie z pdznego
przekazania do powiatéw ostatniej transzy srodkéw Funduszu Pracy. W zwigzku z tym,
zobowigzania z roku 2003 uregulowano w styczniu 2004 roku.

W poréwnaniu z rokiem 2002 wzrosty wydatki na:
- Swiadczenia przedemerytalne o 18457,5 tys. zt, tj. 43,7%,
- aktywne formy 0 47737,3 tys. zt., tj. 0 133,2%.

Zmniejszyty sie wydatki poniesione na:
- zasitki dla bezrobotnych o 36480,3 tys. zi, tj. 0 13,6%,
- zasitki przedemerytalne o 7264,6 tys. zt., tj 0 5,8%,
- przygotowanie zawodowe mtodocianych o 5330,7 tys. zt., tj. 0 31,6%.

7. Pomoc finansowa udzielana osobom bezrobotnym

Pomoc finansowa udzielana osobom bezrobotnym odbywata sie w ramach
obowigzujacych przepisow prawnych, w szczegdlnosci ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o pomocy spoteczne;.

W 2003 roku podstawowe stawki i kwoty pomocy finansowanej z Funduszu Pracy
przedstawiaty sie nastepujaco:

Tabela. Stawki Funduszu Pracy przeznaczone na pomoc finansowa osobom bezrobotnym w 2003

roku
Wyszczegolnienie Wielkosci w zt na dzien
01.01.2003 01.12.2003
1. Zasitki dla bezrobotnych
- Podstawowy (100%) 498,20 503,20
- Obnizony (80%) 398,60 402,60
- Podwyzszony (120%) 597,90 603,90

2. Stypendia dla bezrobotnych absolwentéw w okresie:

- odbywania szkolenia (60% 299,00 302,00
zasitku podstawowego)

- odbywanie stazu (100% zasitku 498,20 503,20
podstawowego)

- kontynuowanie nauk (60% 299,00 302,00

zasitku podstawowego w
rejonach ,.zagrozonych”

3. Dodatek szkoleniowy (20% 99,70 100,70
zasitku podstawowego)

4. Zasitki przedemerytalne



- podstawowy min. 120% zasitku
podstawowego

- podwyzszony maks. 160%
zasitku podstawowego — nie
wiecej niz 90% wynagrodzenia z
ostatnich 12 miesiecy
zatrudnienia

5. Swiadczenia
przedemerytalne (80%
emerytury, nie mniej niz 120% i
nie wiecej niz 200% zasitku dla
bezrobotnych

6. Maksymalne kwoty refundaciji z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego

a. prace interwencyjne
(wynagrodzenie i sktadka na
ubezpieczenie spoteczne)

b. roboty publiczne

c. zatrudnienie skierowanego
absolwenta (wynagrodzenie i
sktadka na ubezpieczenie
spoteczne)

7. Pozyczki z Funduszu Pracy

a. maksymalna kwota pozyczki
dla bezrobotnych i pracodawcow
na utworzenie 1 miejsca pracy
(20 x przecietne wynagrodzenie)

b. stopa oprocentowania
- w rejonach ,,zagrozonych”

- pozostate rejony kraju
8. Zasitki rodzinne

a. na matzonka oraz pierwsze i
drugie dziecko

b. na trzecie dziecko
na czwarte i kolejne dziecko

9. Zasitek staly z pomocy
spotecznej (stanowi podstawe
wymiaru sktadki na
ubezpieczenie bezrobotnego nie
pobierajacego zasitku lub
stypendium

597,90

797,20

min.597,90
maks. 996,40

587,28

1 852,91
587,18

41 916,20

2,55
4,25

42,50

52,60
67,70
418,00

40

603,90

805,20

603,90
1 006,40

593,17

1273,12
593,17

43 200,40

2,025
3,375

42,80

52,60
67,70
418,00

Najnizsze wynagrodzenie w 2003 roku wynosito 800 zt, z tym ze w pierwszym roku

pracy 80%, to jest 640 zt, a w drugim roku pracy 90%, to jest 720 zt.
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Zasitki dla bezrobotnych z Funduszu Pracy

Z analizy struktury wydatkéw Funduszu Pracy wynika, iz w 2003 roku ponad 80%
srodkéw dotyczyto dziatan ostonowych z tytutu bezrobocia (zasitki dla bezrobotnych
oraz zasitki i Swiadczenia przedemerytalne). W roku 2002 wskaznik ten byt jeszcze
wyzszy i wynosit ponad 88%.

W roku 2003 zmniejszyly sie wydatki na zasitki dla bezrobotnych o 13,6% oraz zasitki
przedemerytalne o 5,8%. Zwigzane jest to ze spadkiem ogdlnej liczby bezrobotnych, w
tym uprawnionych do zasitku.

W 2003 roku obserwowalismy spadek liczby bezrobotnych, uprawnionych do zasitku o
2996 osdbb, tj. 0 9,1%. Na koniec 2003 roku bezrobotni z prawem do zasitku stanowili
17,6%0Q96tu bezrobotnych (29972 osoby), zas pobierajacy $wiadczenia lub zasitki
przedemerytalne 11,7% (19850 osdb).

Wzrosta natomiast liczba oséb pobierajacych swiadczenia lub zasitki przedemerytalne o
1573 osoby, tj. 0 8,6%.

Przed rokiem udziat bezrobotnych z prawem do zasitku byt wyzszy i wynosit 18,7%,
natomiast uprawnionych do swiadczen i zasitku przedemerytalnego byto 10,4%.

Wykres. Zasitki dla bezrobotnych
300000,0

250000,0 +— I

200000,0 +—

02002
32003

150000,0 -

268718,3

100000,0 -

2220,4
60677,9

.

50000,0 -

123148,1

0,0

zasitki dla bezrobotnych zasitki przedemerytalne Swiadczenia
przedemerytlane

Okres pobierania zasitkow dla bezrobotnych jest w wojewodztwie zréznicowany i zalezy
od wysokosci wskaznika stopy bezrobocia w powiecie w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku. Na koniec 2003 roku okres ten
wynosit:

— w miescie Olsztynie — 6 miesiecy,

— W powiatach: bartoszyckim, braniewskim i gotdapskim — 18 miesiecy,

— w pozostatych powiatach — 12 miesiecy.

Zasitki dla bezrobotnych pobierato, srednio, co miesigc okoto 30 tys. os6b, a zasitki i
Swiadczenia przedemerytalne — 19 tys. 0s6b. Szczegdtowe dane przedstawiajg tabele:



Tabela. Zasitki dla bezrobotnych z Funduszu Pracy 2002-2003 (w tys. z})

Powiat

1
Bartoszyce

Braniewo
Dziatdowo
Elblag

Etk

Gizycko
Gotdap

ltawa

Ketrzyn
Lidzbark
Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto
Olecko
Olsztyn grodz
Olsztyn ziems
Ostroda

Pisz
Szczytno
Wegorzewo

RAZEM PUP

Wydatki
ogotem

2
28514,1

14185,9
27538,2
62762,1
27515,2
21557,3
11281,7
32271,0
27137,8
16363,3
18895,5
10953,3
15979,9
12516,3
27003,1
35980,0
46018,9
21920,9
22844,6
10098,5
491337,6

Zasitki dla
bezrob.

3
16337,2

8314,5
15502,7
33650,8
16245,7
11548,6

6314,7
16009,5
13315,8

9338,0
11531,4

6658,7

9287,9

7250,2

9312,9
21011,0
25211,4
13140,1
13286,5

5450,7

268718,3

2002

Zasitki i
$wiadczenia
przedemer.

4
8841,9

3908,7
9155,6
22335,6

8206,6
7627,1
3218,0
12042,2
11659,3
4715,8
5707,4
3149,7
4582,0
3437,0
13894,2
11200,8
16225,1
5704,9
6216,8
3539,8
165368,5

Udziat:
zasitki do
wydatkow

5
57,3%

58,6%
56,3%
53,6%
59,0%
53,6%
56,0%
49,6%
49,1%
57,1%
61,0%
60,8%
58,1%
57,9%
34,5%
58,4%
54,8%
59,9%
58,2%
54,0%
54,7%

Udziat:

Rok

$wiadczenia do

wydatkow
6

31,0%
27,6%
33,2%
35,6%
29,8%
35,4%
28,5%
37,3%
43,0%
28,8%
30,2%
28,8%
28,7%
27,5%
51,5%
31,1%
35,3%
26,0%
27,2%
35,1%
33,7%

Wydatki
ogotem

7
27546,8

17431,8
27276,9
65408,0
27050,2
21669,3
11607,6
34862,7
27306,1
16080,4
19546,3
11487,3
16604,0
13421,1
30854,4
37899,6
47080,6
22974,6
22661,8
10310,8
509080,3

Zasitki dla
bezrob.

8
12989,0

9485,1
12679,4
30506,9
12683,8

9406,1

5452,2
15070,5
10435,1

7749,5

9602,0

5938,0

7979,3

6522,7

8318,2
187221
21969,4
11663,9
10697,8

4367,0

232238,0

2003

Zasitki i
swiadczenia
przedemeryt.

9
8696,4

4181,7
9302,6
23113,7
8527,8
8004,0
3417,8
13252,4
12315,5
5060,5
6135,5
3307,7
4990,6
3747,8
16448,1
12272,2
17202,6
6226,6
6729,6
3628,3
176561,4

Udziat:
zasitki do
wydatkow

10
47,2%

54,4%
46,5%
46,6%
46,9%
43,4%
47,0%
43,2%
38,2%
48,2%
49,1%
51,7%
48,1%
48,6%
27,0%
49,4%
46,7%
50,8%
47,2%
42,4%
45,6%

Udziat:

40

swiadczenia do

wydatkow
11

31,6%
24,0%
34,1%
35,3%
31,5%
36,9%
29,4%
38,0%
45,1%
31,5%
31,4%
28,8%
30,1%
27,9%
53,3%
32,4%
36,5%
27,1%
29,7%
35,2%
34,7%



Tabela. Bezrobotni uprawnieni do zasitku, stan na koniec roku

2002

PUP

1
Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodz
Elblag ziem
Etk

Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark
Mragowo
Nidzica

Nml

Olecko
Olsztyn gr
Olsztyn ziem
Ostréda
Pisz
Szczytno
Wegorzewo

Ogotem

Bezrobotni
ogoétem
2
9763
6637
9242
13932
8185
10585

7596
4665

10794
8598
6181
7496
4137
5035
4371

10414
13145
15264
8013
8939
3637
176629

Bezrob. z pr.
do zasitku

1815
1112
2007
2812
1439
1908

1381
738

2114
1534
1115
1477
788
1159
956
1127
2627
3043
1642
1544
630

32968

Pobier. swiadcz.

i zasitki.
przedemerytalne.
4
1010
473
1047
1657
453
933

889
409

1304
1290
554
640
343
526
393
1515
1253
1812
661
708
407
18277

Udziat Bezrob z pr
do zasit. do bezrob.

18,59
16,75
21,72
20,18
17,58
18,03
18,18
15,82
19,58
17,84
18,04
19,70
19,05
23,02
21,87
10,82
19,98
19,94
20,49
17,27
17,32
18,67

Bezrobotni

ogotem
6

9732

6672

8843

12942

8091

10065

7555
4642

9951
8311
6058
7299
4171
4736
4278
9796
12643
14546
7826
8639
3634
170430

Bezrob. z pr.
do zasitku

1729
1294
1628
2429
1297
1770

1308
727

1807
1386
1006
1310
783
1026
846
881
2360
2772
1547
1469
597
29972

2003

Pobier. swiadcz.
i zas. przedem.

8
1020
508
1060
1789
472
929

925
427

1436
1399
616
704
393
567
413
1862
1402
1935
778
811
404
19850

Udziat Bezrob z pr do
zasit. d0 bezrob.

17,77
19,39
18,41
18,77
16,03
17,59
17,31
15,66
18,16
16,68
16,61
17,95
18,77
21,66
19,78

8,99
18,67
19,06
19,77
17,00
16,43
17,59

41

+ wzrost/
- spadek

7-3 8-4

10 11
-86 10
182 35
-379 13
-383 132
142 19
-138 -4
73 36
-11 18
-307 132
-148 109
-109 62
-167 64
-5 50
-133 41
-110 20
-246 347
-267 149
-271 123
-95 117
-75 103
-33 -3
-2996 1573
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Inne formy pomocy w ramach Funduszu Pracy i programow rynku pracy

Ponadto w ramach form pomocy nalezacych do dziatan aktywizujacych rynek
pracy skorzystato z tytutu:

— prac interwencyjnych 6 929 0sdb,
— rob6t publicznych 6 292 osoby,
— stazy absolwenckich 6 218 0s0b,
— pozyczek 326 osdb,
— rozpoczecia szkolenia lub stazu 14 862 osoby.

Fundusz Pracy nie byt jedynym zrédtem pomocy bezrobotnym, rowniez w ramach
programu Phare 2000 RZL i Komponentu B-1 Programu Aktywizacji Obszarow
Wiejskich objeto pomoca tacznie 5 248 oséb, z czego 2 670 oséb w ramach Phare
2000 2 578 os6b w PAOW.

— Koszt programu Phare wynidst 2.965.696 Euro
— Koszt programu PAOW wynidst 8.986 tys. zt.

Wszyscy uczestnicy otrzymali stypendia, byli ubezpieczeni, otrzymali zwrot kosztéw
dojazdu, mieli optacone badania lekarskie oraz inne $wiadczenia zwigzane z
uczestnictwem w programach.

Do wyzej wymienionych zrédet finansowych nalezy doliczy¢é $rodki partnerow
realizujgcych, wspdlnie z urzedami pracy (badz samodzielnie) rézne lokalne
programy rynku pracy. Wielko$¢ tych srodkoéw szacuje sie na kwote 3 913 299 zt. Sg
to Srodki samorzadow, Agencji Nieruchomosci Rolnych, pracodawcéw i niektérych
organizaciji.

Nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze wszyscy bezrobotni, réwniez bez prawa do zasitku
czy stypendium, mieli optacong ze $rodkéw budzetu panstwa skitadke na
ubezpieczenie zdrowotne.

W 2003 roku powiatowe urzedy pracy obstugiwaty takze bezrobotnych w zakresie
przyznawania i wyptacania zasitkbw rodzinnych.

Pomoc finansowa udzielana bezrobothym w ramach pomocy
spotecznej'.

Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami ustawowymi pomoc o charakterze
socjalnym udzielana osobom bezrobotnym bez prawa do zasitku lezy w gestii
systemu pomocy spotecznej.

Przyczyny udzielania swiadczeh pomocy spotecznej w praktyce zwykle uktadajg sie
w pewne zwigzki przyczynowe. Rzadko, bowiem dana przyczyna jest jedynym
powodem przyznania pomocy. Najczesciej przyczyny te naktadajg sie na siebie.

"' Na podstawie tekstow:

Analiza problemoéw spotecznych wojewddztwa warminsko-mazurskiego w ujeciu pomocy
spotecznej za rok 2003. Biuro Analiz, Programowania i Szkolen Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego, marzec 2004 rok.

- Diagnoza problemdéw spofecznych w ujeciu pomocy spotecznej wojewoddziwa warminsko-
mazurskiego. Materiat porownawczy 1998 — 2003. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, kwiecien 2004
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Dominujgcym czynnikiem przyznania pomocy spotecznej w latach 1998 — 2003 byto
bezrobocie. Ta tendencja utrzymuje sie juz od kilku lat, co wydaje sie zrozumiate z
uwagi na fakt, ze wojewodztwo warminsko-mazurskie nalezy do regionéw o
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia, przy jednym z najnizszych w Polsce
wskaznikbw zamoznosci ludnosci (niski poziom przecietnych wynagrodzen, wysoka
stopa bezrobocia, znaczna liczba osdb pobierajgcych swiadczenia spoteczne). Z
roku na rok coraz wiecej oséb traci prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Zjawiska te powoduja, ze w latach 2000 - 2002 wzrastata liczba o0s6b,
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej z powodu bezrobocia. W roku 2003
liczba ta nieznacznie spadta.

Wysokie bezrobocie jest zjawiskiem szczegdlnie niepokojgcym. Ma, bowiem
bezposredni wptyw na poziom bezpieczenstwa socjalnego mieszkancow. Brak
zatrudnienia nie pozwala wielu rodzinom i osobom na zaspokojenie podstawowych
potrzeb, niezbednych do ich samodzielnej egzystenciji. Jest to tez przyczyng zjawisk
dysfunkcyjnych w rodzinach i zrédtem wszelkiego typu patologii.

Bezrobocie, jako przyczyna przyznania pomocy, najbardziej jaskrawo wystepowato w
powiatach:

— elblaskim ziemskim — 22,97% ludnos$ci powiatu (12.988 0s6b),
— bartoszyckim — 19,94% ludnosci powiatu (12.415 oséb),

— ketrzynskim — 18,71% ludnosci powiatu (12.615 oséb),
Najnizszy wskaznik wystepuje w powiatach:

— olsztynskim grodzkim — 4,58% ludnosci m. Olsztyn (7.903 osoby),
— elblaskim grodzkim — 7,49% ludnosci m. Elblag (9.580 osdb).
Szczegotowe dane przedstawia tabela.

Tabela. Pomoc udzielana osobom bezrobotnym w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim w
latach 1998 2003

Wyszczegdlnienie 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Liczba rodzin  korzystajacych z 55.338 47.552 45.433 47.691 54.700 53.770
pomocy spoteczne;j
z powodu bezrobocia

Liczba oséb w rodzinach | 204.605 | 212.634 | 166.790 173.878 196.744 194.230
korzystajacych z pomocy spotecznej z
powodu bezrobocia

% mieszkancow korzystajacych z 13,9% 12,28% 11.38% 11,86% 13,39% 13,60 %
pomocy spotecznej z  powodu

bezrobocia, w stosunku do ogoéinej

liczby mieszkancow wojewodztwa

Osoby  korzystajgce z  pomocy 139,81 145,29 113,75 118 134 136
spotecznej z powodu bezrobocia, w

przeliczeniu na 1000 mieszkancéw

wojewodztwa

% 0s6b, ktérym udzielono pomocy z 62,00% 69,49% 56,03% 57,90% 59,61% 58,04
powodu bezrobocia, w stosunku do

ogélnej liczby oséb, objetych pomoca

spoteczng w danym roku

Zrédto: opracowania Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
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8. Programy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

8.1 Wojewaodzki Program Aktywizacji Bezrobotnych Absolwentow
»Pierwsza Praca”

Program Aktywizacji Bezrobotnych Absolwentéw ,Pierwsza Praca” byt
kontynuacjg projektu zapoczatkowanego w 2002 roku i dotyczyt przede wszystkim
absolwentéw wszystkich szkét szczebla ponadgimnazjalnego.

Kolejna edycja programu wniosta rozszerzenie grupy beneficjentow o osoby
dtugotrwale bezrobotne w wieku 18 — 24 lata, ktére nie podjety dotychczas pierwszej
pracy. Mozliwo$¢ uczestniczenia w programie tej populacji pojawita sie w Ill kwartale
2003 roku.

Powyzsza decyzja znaczaco wptyneta na lokalne rynki, powodujgc zwiekszenie
zainteresowania dostepnymi instrumentami aktywizacji, zaréwno ze strony
bezrobotnej mtodziezy jak i pracodawcow.

Monitoring programu ,Pierwsza Praca” wykazat szczeg6lne zainteresowanie —
zarbwno pracodawcow jak i absolwentow — naktadowymi formami aktywizaciji.
Absolwenci najwyzej oceniali propozycje gwarantujgce okresowe zatrudnienie,
natomiast pracodawcy preferowali staze - forme, ktéra nie powodowata zwiekszenia
kosztéw firmy wynikajacych z pozyskania ,pracownika” oraz roboty publiczne.

Struktura instrumentéw oraz liczba uczestnikbw programéw naktadowych zostata
okreslona na podstawie powiatowych planéw dziatania.

Tabela. Uczestnicy nakladowych programéw rynku pracy w 2003 roku

Lp. Nazwa instrumentu Liczba uczestnikow
Zaktadana w Uzyskana w Uzyskana Razem
programie | pétroczu w
Il pétroczu
1. Staz absolwencki 3005 1900 4107 6 007
2. Refundacja z tytutu zatrudnienia 1430 499 1093 1592
absolwentow
3. Pozyczki na podjecie dziatalnosci 79 4 33 37
gospodarczej
4. Pozyczki na utworzenie 32 2 29 31
dodatkowych miejsc pracy
5. Szkolenia 1021 198 908 1106
6. Prace interwencyjne 13 57 585 642
7. Roboty publiczne 208 43 263 306
8. Prace spotecznie uzyteczne 94 28 47 75
9. Programy specjalne 57 5 59 64
10. | Udziat w programach PHARE i - 133 479 612
Banku Swiatowego
11. | Ustawa o utatwieniu zatrudnienia 15 17 31 48
absolwentow
12. | Zwrot kosztéw dojazdéw do pracy 150 114 371 485

13. | RAZEM 6 104 3 000 8 005 11 005
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Do kohAca 2003 roku na aktywizacje bezrobotnych w ramach programu ,Pierwsza
Praca” wydatkowano z Funduszu Pracy kwote 32 040,7 tys. zi. Najwiecej, bo az
21 853,7 tys. zt. ( 68,2 % ogdbtu wydatkdw) wydano na realizacje stazy zawodowych
u pracodawcow, w drugiej kolejnosci - refundacje z tytutu zatrudnienia absolwenta
(umowy absolwenckie) 4 280,1 tys. zt. (13,3 %), nastepnie szkolenia 1 278,2 tys. zt.
(4,0%)

Ponad 74 % wydatkéw (23 840,8 tys. zt) miato miejsce w Il pétroczu 2003 roku.
Strukture wydatkdéw przedstawia wykres

Wykres. Struktura wydatkow na aktywizacje uczestnikéw programu w 2003

O Staze absolwenckie

B Umowy absolwenckie

0O Szkolenia

O Pozyczki na dziat. gosp.

B Pozyczki dla pracodawcow
O Prace interwencyjne

B Roboty publiczne

O Prace spot. uzyteczne

B Programy specjalne

B Pozostate

Pierwsza Praca - Aktywizacja miodziezy beznakiadowa: Program
»Informacja, poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy ,,

W zajeciach z obszaru informacji i poradnictwa zawodowego w roku 2003
uczestniczyto 25 309 oséb w wieku 18 — 24 lata. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz z ustug
doradczo-informacyjnych w celu osiggniecia efektu zatrudnieniowego, korzystaty
kilkakrotnie te same osoby i dlatego suma uczestnikédw jest wyzsza niz catkowita
liczba uczestnikdbw programu ,Pierwsza Praca”. W | pétroczu 2003 programami
doradczymi objeto 8 342 osoby, w drugim pétroczu 16 967 osob.
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Dziatalnos¢ w zakresie podprogramu
»Informacja, poradnictwo zawodowe i posrednictwo”

Kluby prac \
ypracy Warsztaty IPD

119 uczestnikow
904 osoby/ 79 grup

Gietdy pracy

2 340 os6b/ 74 gietdy pgszji?;;er:?f;:a\gy

6 361 osdb/ 1 296 spotkan

Poradnictwo grupowe

4 608 0s6b/ 413 grup
: Informacja zawodowa:
Poradnictwo - indywidualna - 2 845 os6b
indywidualne - grupowa -1593
6 540 0sbb/ 7 126 wizyt osoby/ 133 grup

Po ukonczeniu warsztatbw w ramach Indywidualnych Planéw Dziatania prace
podjeto 225 oséb.

Dodatkowe mozliwosci aktywizacji mtodziezy w ramach Programu ,Pierwsza Praca”
zwigzane byly z realizowanym na terenie wojewddztwa Programem Rozwoju
Zasobow Ludzkich PHARE 2000 oraz PAOW. W szkoleniach zawodowych
uczestniczyto 612 oséb. W ramach Programu PHARE 2001 SSiG-RZI na obszarze 5
powiatow - Nowe Miasto Lubawskie, ltawa, Elblag, Nidzica, Szczytno - realizowany
jest projekt ,Pomoc dla Mtodziezy Poszukujacej Pracy ,Alternatywa”. Na terenie catej
Polski uczestniczy w nim 50 powiatéw. Program znajduje sie na etapie wdrazania.
Do udziatu w projekcie zaproszono osoby, ktore nie przekroczyty 26 roku zycia. W
grupie tej znalazty sie rowniez osoby spetniajace kryteria uczestnictwa w programie
,Pierwsza Praca”. Dotychczas na szkolenia skierowano 40 oséb.

W ramach projektu ,Moja Gmina w Unii Europejskiej, - przedtuzono staze 99
absolwentom.

Projekt ,Zielone Miejsca Pracy” z powodu braku porozumienia z Regionalng Dyrekcjq
Lasow Panstwowych w zakresie partycypowania w kosztach zatrudnienia
beneficjentdw, w wojewddztwie warminsko — mazurskim w roku 2003 realizowany byt
w niewielkim zakresie. W ramach projektu skierowano na roboty publiczne 10
absolwentow spetniajgcych okreslone kryteria, na staz zawodowy 6 oséb.

Wojewddztwo warminsko — mazurskie uczestniczyto w Il edycji konkursu na rozwdj
Akademickich Biur Karier. Do oceny komisji zgtoszono 5 wnioskow.

Przyznano 4 granty na ogolng kwote 60 000 zt. i zawarto umowy z: Wyzszg Szkotg
Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku, filia w Etku (20 000 zt.), Wyzszg Szkotg
Informatyki i Ekonomii Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Olsztynie (15 000 zt.),
Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowag w Elblagu (15 000 zt.) oraz Uniwersytetem
Warminsko — Mazurskim w Olsztynie (10 000 zt.).

Absolwenci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci uczestniczyli w projekcie ,Junior”,
dwie osoby skorzystaty z dofinansowania swiadczen na rehabilitacje zawodowg ze
srodkéw PERON, 2 skierowano na staz u pracodawcy.
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8.2. Realizacja Podkomponentu B1 Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich
w wojewddztwie warminsko — mazurskim w 2003 roku

Rok 2003 byt kolejnym rokiem realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Olsztynie Podkomponentu B1 Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich.
Ogétem w 2003 roku w odpowiedzi na ogtoszone konkursy, podczas 19 posiedzen
komisji rozpatrzono tacznie 259 ofert. Podpisano 144 kontrakty dla 2 578 os6b, na
taczng kwote 8 987 tys. z tego:
— 101 na realizacje szkolen zawodowych dla 1 915 os6b na kwote 4 313 tys. zi,
— 3 na centrum wspierania przedsiebiorczosci dla 140 oséb na kwote18 tys. zt,
21 na okresowe zatrudnienie dla 493 os6b na kwote 2 635 tys. zt,
— 18 na planowanie rozwoju lokalnego na kwote 1 888 tys. zi,
— 1 naustuge zawigzang z zatrudnieniem dla 30 beneficjentéw na kwote 33 tys. zt

Swoim zasiegiem ustugi realizowane w ramach PAOW objety teren catego
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego.

W ramach Podkomponentu B1 Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich w
wojewoOdztwie warminsko — mazurskim w 2003 roku realizowane byty nastepujace
ustugi:

Szkolenia zawodowe

Ogétem w 2003 r. rozstrzygnieto i podpisano 101 kontraktow na szkolenia zawodowe
na taczng kwote 4 313 006,39 zt. W kursach tych uczestniczyto 1 915 oséb. Zawarte
w roku ubiegtym kontrakty dotyczyty réznorodnych kierunkdéw szkolen m.in.
pracownik ochrony fizycznej I- go stopnia, szwaczka przemystowa, tapicer meblowy,
spawania, prawa jazdy kat. C, C+E i D, formierz laminatu poliestrowo-szklanego.

Ustuga okresowego zatrudnienia (dotowane przez okres 4 - 6 miesiecy
zatrudnienie)

W ramach 21 kontraktéw podpisanych w roku ubiegtym przez Wojewdédzki Urzad
Pracy w Olsztynie zatrudnienie znalazto 493 beneficjentow, z czego:

— 17 kontraktéw dla 357 beneficjentow zatrudnionych przez okres 6 miesiecy przy
pracach organizowanych przez samorzady terytorialne zwigzanych z
rekultywacja i oczyszczaniem $Srodowiska, odbudowg infrastruktury publicznej,
wsparciem dla instytucji spotecznych i socjalnych.

— 4 kontrakty dla 136 beneficjentéw zatrudnionych przez okres 4 miesiecy przy
pracach rekultywacji ciekbw wodnych organizowanych przez WZIR i Spofki
Wodne w Szczytnie.

taczna kwota zakontraktowanych uméw opiewata na sume 2 634 750,14 zi.
Wskaznik efektywnosci po zakonczeniu ustugi wynosit w roku ubiegtym ponad 33%.
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Centra wspierania przedsiebiorczosci (majace na celu przygotowanie
bezrobotnych do prowadzenia samodzielnej dziatalnosci).

W 2003 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w ramach podpisanych 3 umow,
zakontraktowat dziatalno$¢ 7 centréw wspierania przedsiebiorczosci. Ustugi, w
ktérych uczestniczyto 140 os6b obejmowaty swoim zasiegiem teren 3 powiatow —
ostrodzkiego, dziatdowskiego i gizyckiego. taczny koszt podpisanych kontraktéw
wyniost 118 128,24 zt.

Kazda z zakontraktowanych ustug sktadata sie z dwéch czesci — kilkudniowego
szkolenia, przygotowujgcego teoretycznie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
oraz konsultacji $wiadczonych osobom zamierzajgcym rozpoczgé samodzielng
dziatalnos¢. Monitoring zakohczonych kontraktéw wykazuje, ze na 80 o0séb
uczestniczacych w badanych ustugach 10 (tj. 12,5%) rozpoczeto dziatalnos¢ z
zakresu ustug i handlu. Rozliczenie efektywnos$ci jednej umowy przypada na |
potowe 2004 r.

Ustugi zwigzane z zatrudnieniem

W roku ubiegtym na realizacje ustug zwigzanych z zatrudnieniem podpisany
zostat jeden kontrakt na kwote 32 930 zi., w ktérym ustugodawca zaplanowat obja¢
ustuga 30 osob spetniajacych kryteria programu z terenu 6 powiatow wojewddztwa
warminsko — mazurskiego (powiaty bartoszycki, braniewski, elblgski, lidzbarski,
itawski i olsztynski).

Gtéwnym celem tej ustugi byto skierowanie beneficjentow do pracodawcy na
uprzednio wyszukane miejsce pracy. Do grudnia 2003 r. w ramach kontraktu 2 osoby
podijety zatrudnienie.

Planowanie rozwoju lokalnego

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w ramach planowania rozwoju lokalnego
zakontraktowat w 2003 roku 18 umoéw obejmujacych swoim zakresem trzy etapy
przewidziane w realizacji tej ustugi.

Etap pierwszy polegat na przeprowadzeniu szkolenia i Swiadczeniu ustug doradczych
w zakresie przygotowywania lokalnych programéw promocji zatrudnienia i
przedsiebiorczosci. Szkolenie odbyto sie dwuetapowo: 23-24 stycznia oraz 6 lutego
2003 r. W przeciwienstwie do innych ustug w ramach PAOW ustuga szkoleniowo —
doradcza skierowana byta bezposrednio do o0s6b decyzyjnych w powiatach,
odpowiedzialnych za opracowywanie i wdrazanie programdw rozwoju, Promocji
zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci.

W ramach kontraktacji kolejnych etapéw ustugi planowania lokalnego rozwoju, WUP
w Olsztynie zakontraktowat w 2003 r. 17 umow na taczng kwote 1 887 878,69 zt.
Kontrakty te obejmujg realizacje etapéw B i C, polegajacych na opracowaniu
propozycji prac studialnych lokalnego potencjatu gospodarczego oraz opracowaniu
studium (strategii rozwoju) potencjatu gospodarczego powiatu. Przy realizacji ustugi
planowania rozwoju lokalnego Wojewo6dzki Urzad Pracy w Olsztynie wspotpracowat
Scisle z przedstawicielami Starostw Powiatowych.

tacznie tg ustugag objeto wszystkie powiaty wojewddztwa warminsko —mazurskiego,
a produktem koncowym sg zgodnie ze zgtoszonym wcze$niej zapotrzebowaniem
starostéw opracowane strategie rozwoju potencjatu gospodarczego powiatéw.

Informacje dotyczace szczegotowych rozliczen finansowych programu zawarte sg w
tabelach ponize;.
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Tabela. Realizacja Podkomponentu B1 PAOW w Wojewddztwie Warminsko —Mazurskim

w 2003

Kategoria ustugi

roku

Ustugi zwigzane z zatrudnieniem

Ustugi w zakresie szkolen

Centra wspierania
przedsiebiorczo$ci

Ustugi w zakresie okresowego

zatrudnienia

Planowanie lokalnego rozwoju

Razem

Liczba
ofert

188

23

43
259

Liczba

podpisanych

umow
1
101
3

21

18
144

Liczba

Kwota umoéw

beneficjentow

1

2

30
915
140

493

578

w zt

32 930,00
4 313 006,39
118 128,24

2634 750,14

1887 878,69
8 986 693,46

Tabela. Efektywnos¢ ustug w ramach Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich -
Podkomponent B1, kontrakty zawarte w 2003 roku

Ustuga

1
Okresowe
zatrudnienie

Centra wspierania
przedsiebiorczos$ci

Szkolenia zawodowe

Ustugi zwigzane z
zatrudnieniem

Planowanie rozwoju
lokalnego

Razem

Liczba
podpisa
-nych
kontrak
-tow

21

101

18

144

Kwota umowy

(zt.)

3
2634 750,14

118 128,24

4 313 006,39

32 930,00

1887 878,69

8 986 693,46

Kwota
zafakturowana

4
2 341 949,31

58 040,28

1660 401,04

1 995,32

1 535 250,07

5 597 636,02

Planowa
-na
liczba
benefic-
jentow

473

80

743

30

1326

Liczba
benefic-
jentow
pracuja-
cych

164

10

331

507

Efektyw-

nos¢é w %

(poz.6

:poz.5)

34,67

12,50

44,55

6,67

38,24
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8.3. Programy PHARE

Programy PHARE 2000 SSG-RZL

1. Projekt ,Zintegrowane wsparcie szkoleniowe dla miodziezy wiejskiej
zagrozonej bezrobociem” — kontrakt Nr PL 0008.01.01.001.
Skierowany byt do grupy docelowej 2 740 os6b (w tym 240 nauczycieli). Wartosé
kontraktu opiewata na 2965696 euro, z czego 75% (2 224 272 euro) to Srodki
PHARE a reszta - 25% z budzetu panstwa.
Na koniec grudnia 2003 r. realizacja projektu byta wysoko zaawansowana we
wszystkich jego elementach:

— uczestniczyto w szkoleniach 2523 osoby (bez nauczycieli), z czego 2068
beneficjentdéw juz je ukonczyto,

— przeprowadzono 8 szkoleh i warsztatow dla 240 nauczycieli — zakonczonych
konferencjg w dniu 12 -13 grudnia 2003 r. w Starych Jabtonkach, ,Poradnictwo
edukacyjno-zawodowe na rynku pracy”,

— 564 osoby po szkoleniach podjety zatrudnienie,

— w wyniku poradnictwa zawodowego — 69 0s6b podjeto dalszg nauke,

— 972 osoby skierowano na staze do pracodawcéw, z czego ukonczyto je 901 osob.

2. Projekt ,Szkolenie dla pracodawcéw MSP” — kontrakt NR.: PL 0008.01.01.002 o
wartosci 682747 euro, z czego srodki PHARE — 68,78%, srodki krajowe publiczne —
22,93% i $rodki prywatne 8,29%.

Zaktadano przeszkolenie 1600 osob, wtascicieli kadry menedzerskiej i pracownikdw.
Na koniec grudnia szkolenie ukonczyto 1 580 oséb.

Przeprowadzona przez Wojewddzki Urzad Pracy ewaluacja szkoleh wykazata, ze
byly one prowadzone na dobrym poziomie i odpowiadaty oczekiwaniom uczestnikéw.

3. Projekt ,Szkolenie dla pracownikow nowoutworzonych Regionalnych Osrodkéw
Informaciji Turystycznej” — dla 160 os6b — kontrakt Nr PL 0008.01.01.003 o wartosci
518569 euro z tego srodki PHARE 75% i 25% Srodki krajowe.

Kontrakt zostat praktycznie zakonczony. Szkolenie ukonczyto 157 oséb, z czego na
koniec 2003 r. znalazio zatrudnienie 65 oséb (40,6%) — przy zakiadowej
efektywnosci 35%.

4. Projekt ,Wspieranie rozwoju lokalnych porozumien na rzecz zatrudnienia” —
kontrakt NR. PL 0008.01.01.004. o wartosci 401043 euro, z czego 75% S$rodki
PHARE.

Realizowany byt na terenie 10 powiatow: Pisz, Etk, Gizycko, Wegorzewo, Olecko,
Ketrzyn, Bartoszyce, Elblag, Braniewo i Ostroda.

Zaktadano podpisanie 6 ,paktéw” na rzecz zatrudnienia. W projekcie brato udziat
og6tem 236 osbéb. W grudniu kontynuowano sesje ustug doradczych, pod katem
stworzenia formalnego dokumentu ,Porozumienie na rzecz zatrudnienia”

Kontrakt zakohczono w lutym 2004 r. — podpisaniem porozumienia we wszystkich 10
powiatach.
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PHARE 2001 SSG RZL - Warminsko-Mazurski Program Rozwoju Zasobow
Ludzkich.

Projekt ten skiada sie z 4 dziatan (podprojektow):

Podprojekt 1 — ,Aktywne dziatania na rynku pracy — zapewnienie srodkéw na ustugi
promocji zatrudnienia wsrdd bezrobotnych i innych oséb doswiadczajacych trudnosci
zwigzane z rynkiem pracy” ukierunkowany gtéwnie na sektor rolny (zaréwno jawne
jak i ukryte bezrobocie), a szczegolnie byte panstwowe gospodarstwa rolne (PGR-y),
a takze na sektor szkolnictwa i stuzby zdrowia.

Podprojekt 2 — ,Promocja przedsiebiorczosci” ukierunkowany w szczegolnosci na
sektory: rolnictwo (zarbwno jawne jak i ukryte bezrobocie), szczegélnie byte
panstwowe gospodarstwa rolne (PGR-y), a takze na sektor szkolnictwa i stuzby
zdrowia. Grupa Beneficjentéw sktada sie z:

— 0S0b bezrobotnych,

— 0s6b zagrozonych bezrobociem w okresie wypowiedzenia umowy o prace lub

zatrudnionych na czas okreslony,
— planujacych rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Podprojekt 3 — ,Promocja zdolnosci przystosowawczych — szkolenie pracownikéw
MSP” realizowany poprzez ustugi szkoleniowe $wiadczone na rzecz pracownikow i
kadry kierowniczej/wtascicieli w sektorze MSP. Beneficjentami tego dziatania bedg
mate i $rednie przedsiebiorstwa, ktére odgrywajg kluczowa role w rozwoju
gospodarczym regionu. Ustugi ukierunkowane bedg na nastepujace sektory:

— ustugi,

— turystyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw wiejskich i matych miast.

Podprojekt 4 — ,Pomoc w rozwoju lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia”
Celem tego dziatania jest pomoc wtadzom lokalnym, partnerom spotecznym oraz
innym partnerom lokalnym w opracowaniu i wdrozeniu dziatan na rzecz zatrudnienia
I promociji przedsiebiorczosci oraz lokalnych strategii rozwoju, ukierunkowanych na
zatrudnienie ipromocje przedsiebiorczosci. Pozwoli to na opracowanie planéw
modernizacji oferty edukacyjnej szkét zawodowych oraz dostosowanie jej do potrzeb
rynku pracy. Podejmowane dziatania bedg promowac wspotprace i dialog spoteczny
na poziomie lokalnym. W skiad dziatan interwencyjnych wchodzi¢ bedzie
przygotowywanie nowych programéw nauczania, szkolenie nauczycieli oraz zakup
sprzetu IT do prowadzenia szkolen dla szkét, ktére przygotujg dobre plany dziatan.

Termin rozpoczecia: 14 pazdziernika 2003 r.
Termin zakonczenia: 30 wrzesnia 2004 r.

Gtéwne wskazniki osiggniecia celéw:

— liczba oséb, ktére znalazty statg prace — 30 %;

— liczba powstatych nowych MSP — 10 %;

— liczba nowych MSP zatozonych przez kobiety — 5 %;

— procent powiatow biorgcych udziat w projekcie, ktére tworzg partnerstwa na rzecz
zatrudnienia — 40 %;

— ocena jakosciowa, poprzez wywiad z losowo wybranymi Beneficjentami.
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Zrbdta finansowania projektu: Srodki Phare —75 % 2 176 373 Euro

Srodki polskie —25 % 725 457 Euro
Catkowity budzet projektu wynosi 2 909 333,00 EUR, w tym:
Podprojekt 1: 1 804 745 Euro
Podprojekt 2: 347 354 Euro
Podprojekt 3: 163 416 Euro + wspdffinansowanie przez MSP (dodatkowo)
Podprojekt 4: 893 818 Euro

Program PHARE - 2002 SSG RZL - Warminsko — Mazurski Program Rozwoju
Zasobow Ludzkich

Celem strategicznym projektu jest zwiekszenie spdjnosci spoteczno — gospodarcze;
wojewodztwa poprzez rozwdj zasobow ludzkich. W ramach projektu przewidywane
sg nastepujace dziatania:

1) reorientacja zawodowa o0séb bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem,

2) rozw0j przedsiebiorczosci — dziatania na rzecz o0sOb rozpoczynajacych
dziatalnosc¢,

3) promocja lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia.

W 2003 roku pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie opracowali:

— ostateczng wersje fiszy projektowej,

— zakres zadan (TOR),

— budzet dla programu wynoszacy 1 213 867 Euro.

Powyzsze dokumenty przekazane zostaty do Komisji Europejskie;.

Program PHARE 2003 - Warminsko — Mazurski Program Rozwoju Zasobow
Ludzkich

W 2003 roku prowadzono prace wstepne nad przygotowaniem programu PHARE
2003. Zaktadany budzet projektu 1 574 667 Euro.

8.4 Rozwoj poradnictwa zawodowego

Funkcjonujace w strukturze WUP Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej (w Olsztynie i Elblaggu) obejmujg swoimi dziataniami nie tylko
bezrobotnych, ale réwniez mitodziez uczaca sie i osoby poszukujgce pracy, nie
posiadajace statusu bezrobotnego.

W 2003 r. z ustug Centrow skorzystato tgcznie 6 628 osbéb. Wszyscy klienci
korzystajg z bazy informacyjnej, w tym z informacji internetowej, z indywidualnego
poradnictwa zawodowego, z programow komputerowych wspomagajacych
poradnictwo zawodowe, z filmoteki, a takze diagnozy psychologicznej, wspierajacej
proces doradczy.

Pracownicy CIliPKZ udzielajg takze pomocy metodologicznej doradcom zawodowym
z PUP. Prowadzg dla nich szkolenia i warsztaty.

W 2003 r. przeprowadzono cykl seminaribw dla nauczycieli szkét
ponadgimnazjalnych na temat: "Rola poradnictwa zawodowego w aktywnym
poruszaniu sie po rynku pracy”. Uczestnikami seminarium byli nauczyciele i
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pedagodzy szkolni z terenu wojewddztwa. Byta to kontynuacja (Il czes¢) serii
spotkan z 2002 r.

CIliPKZ scisle wspotpracuje z Komenda Wojewddzkg OHP, Wojskowym Osrodkiem
Aktywizacji Zawodowej, z Kuratorium Os$wiaty, Akademickimi Biurami Karier i
Gminnymi Centrami Informacji.

Pracownicy Centrow brali udziat w Targach Pracy, wspétpracowali z innymi
partnerami przy opracowywaniu pilotazowego projektu przywracania na otwarty
rynek pracy o0sOb opuszczajacych zaktady karne a takze wigczeni byli w
nadzorowanie projektéw Phare 2000 SSG RZL.

Przeprowadzono konkursy na Il edycje grantow na powstanie Gminnych Centrow
Informacji ( 19 GCI) i Il edycje dofinansowania Akademickich Biur Karier ( 4 granty).

Pracownicy CIliPKZ uczestniczyli w komisji oceniajacej wnioski o granty na
utworzenie Szkolnych Osrodkéw Karier.

8.5 Zatrudnianie obywateli polskich za granica.

We wspbtpracy z powiatowymi urzedami pracy przygotowano ,bank fachowcow”
- kandydatoéw do pracy za granica.

W 2003 roku za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy wyjechato do pracy za

granicg 14438 oséb, z tego do:

— Belgii — 2 osoby do pracy dtugoterminowej w zawodzie inzynier elektryk,

— Francji — 17 oséb (praca diugoterminowa: tancerz, gastronom, hotelarz),

— Hiszpanii — 691 0sbb, z czego: 540 0s6b — prace sezonowe (zbidr truskawek) oraz
93 osoby — prace dtugotrwate (kierowca, murarz, spawacz, operator maszyn,
monter konstrukcji, elektromonter),

— Irlandii — 54 osoby (prace dtugotrwate: gastronomia i hotelarstwo),

— Niemiec — 13 625 o0séb, z czego: 13541 oséb — sezonowo do prac w rolnictwie,
ogrodnictwie, gastronomii i hotelarstwie oraz 84 osoby — prace dtugoterminowe:
pielegniarka, stolarz, piekarz, cukiernik, murarz, kelner, barman, ekonomista,

— Norwegii — 3 osoby (prace dtugoterminowe: pielegniarka,

— Wielkiej Brytanii — 40 oséb — prace dtugoterminowe w zawodach: gastronom,
hotelarz, barman, kelner, kucharz (na wyspie Jersey).

Ponadto zrealizowano nabdér na wakacyjne zatrudnienie studentéw w RFN na 2004
rok. Z 561 chetnych studentéw — w drodze losowania — wytoniono 60 os6b. Komplet
dokumentéw wystano do MG,PiPS.

Ogétem w 2003 roku obstuzono w sprawach wyjazdu do pracy za granicg nieco
ponad 25 tysiecy interesantow.

W 2003r. opracowano Plan Dziatania dla EURES na lata 2004 — 2007 wraz z
wnioskiem o grant na dziatania finansowane przez Komisje Europejska.
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9. Inne dziatania Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Rok 2003 w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie uptynat pod znakiem
realizacji zadan zmierzajgcych do dostosowania systemu instytuciji i instrumentéow
rynku pracy do wymogdow Unii Europejskiej oraz Europejskiej Strategii Zatrudnienia.
W duzej mierze dziatania Urzedu skupity sie na przygotowaniach do skutecznej
absorpcji srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wojewo6dzki Urzad Pracy, zgodnie z zapisami dokumentéw programowych
(Uzupetnienie Programu — Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow
Ludzkich 2004-2006 oraz Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego
2004-2006), petni role Beneficjenta Koncowego (Instytucji Wdrazajacej) dla Dziatan
1.2 i 1.3 SPO RZL oraz 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Realizacja zadah wynikajacych z powyzszych uregulowan, a ponadto z nowelizacji
ustawy z dnia 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy
z dnia 21.11.1961 r. o powszechnym obowigzku obrony RP w zakresie odnoszacym
sie do stuzby zastepczej, wymagata zmiany struktury organizacyjnej WUP w
Olsztynie. W wyniku tego w dniu 05 wrzesnia 2003 r. Sejmik Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego Uchwatg Nr Xl1/141/03 nadat Wojewodzkiemu Urzedowi
Pracy w Olsztynie nowy Statut. Natomiast w dniu 08 marca 2004 r. Zarzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Uchwatg Nr 10/45/04/Il zatwierdzit nowy
Regulamin Organizacyjny WUP, wraz z okresleniem nowej struktury oraz zakresu
dziatania poszczegoinych komaorek organizacyjnych Urzedu.

Wskutek wejscia w zycie powyzszych aktéw prawnych zostat utworzony Wydziat
Obstugi Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach tego Wydziatu, na mocy
Zarzadzenia Dyrektora WUP Nr 3/2004 z dnia 10 marca 2004 r., wyodrebniono
Zespdt ds. SPO RZL, Zespét ds. ZPORR oraz Punkt Informacyjny. Ponadto, rowniez
Zarzgdzeniem Dyrektora WUP Nr 2/2004 r. z dnia 09 marca 2004 r., ustanowiono
Zesp6t — Komisje Oceny Projektéw, odpowiedzialng za przeprowadzanie oceny
merytorycznej projektow w ramach SPO RZL oraz ZPORR. Nieodtagcznym
elementem wskazanych zmian byto powotanie Oddziatu Obstugi Finansowej
Projektow, do zadan kt6rego nalezy badanie i weryfikacja dokumentoéw finansowych
przedtozonych przez projektodawcéw oraz przygotowywanie i autoryzacja
zestawienia wydatkbw w komponencie wojewddzkim, jak réwniez przekazywanie
tych informacji do Instytucji Zarzadzajgcej. Utworzono réwniez Oddziat ds. Kontroli
Zewnetrznej Programéw EFS, jako ciato prowadzace biezaca kontrole realizowanych
projektbw, a co z tym sie wigze, opracowywanie okresowych sprawozdan
dotyczacych wynikdéw kontroli.

Uzyskanie przez Polske cztonkostwa w UE przyczynito sie do wzrostu zadan WUP
w Olsztynie, szczegblnie odnoszacych sie do realizacji prawa swobodnego
przeptywu pracownikédw miedzy panstwami Unii Europejskiej, petnienia funkciji
instytucji wtasciwej w koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, wydawania cudzoziemcom
posiadajacym obywatelstwo panstwa czionkowskiego UE decyzji w sprawach
dotyczacych swiadczen z tytutu bezrobocia, zmuszajgc tym samym do reorganizaciji i
wyodrebnienia Wydziatu ds. Posrednictwa Pracy.
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W zwigzku z obowigzujgcg od 01 stycznia 2004 r. ustawg o stuzbie zastepczej
z dnia 28.11.2003 r., a w wyniku tego zwiekszeniem zadan WUP w tym zakresie,
m.in. poprzez organizowanie posiedzen Wojewddzkiej Komisji ds. Stuzby Zastepczej
i wydawanie orzeczen o przeznaczeniu do stuzby zastepczej, powotano Oddziat ds.
Stuzby Zastepczej.

Ponadto Regulamin Organizacyjny WUP w Olsztynie przewiduje utworzenie
Samodzielnego Stanowisko ds. Audytu i Kontroli Wewnetrznej, do zadan ktérego
bedzie nalezata m.in. ocena systemu gromadzenia $rodkéw publicznych i
dysponowania nimi, jak réwniez ocena efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania
finansowego.

WUP w Olsztynie, ze wzgledu na obstuge programéw finansowanych ze srodkéw
EFS, zostat zobowigzany do zwiekszenia aktualnego stanu zatrudnienia o 30 oséb.
Pod koniec 2003 r. ogtoszono i przeprowadzono konkurs, w wyniku ktérego Komisja
Rekrutacyjna wytonita 25 oséb do pracy w nowo powotanych wydziatach, a w |
kwartale 2004 r. zatrudniono kolejnych 5 oséb.

WUP w Olsztynie oprocz zadan wynikajacych z nowelizacji ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu oraz innych aktéw szczegdélnych w oparciu o ktére
funkcjonuje, kontynuowat wczesniej podjeta wspétprace miedzynarodowg, m.in. z
Litwa, Rosjg i Niemcami. W dniu 18 pazdziernika 2002 r. podpisat Protokét o
wspotpracy z Wilenskg Gietdg Pracy w sprawie wymiany doswiadczen w zakresie
sytuacji na rynku pracy oraz zagadnien dotyczacych polityki aktywnego i
skutecznego reagowania na potrzeby lokalnego rynku. W zwigzku z powyzszym w
dniach 09-11.07.2003 r. zorganizowat seminarium nt. ,Wspotpracy pomiedzy WUP w
Olsztynie a Wilenska Gietdg Pracy w Swietle akcesji Litwy i Polski do UE”. Niniejsze
seminarium byto poswiecone perspektywom dalszej wspotpracy w zakresie
przystosowania stuzb zatrudnienia panstw Polski i Litwy do akcesji do Unii
Europejskiej. WUP uczestniczyt rowniez w koncowym seminarium dotyczacym
projektu  dunhsko-polsko-litewskiego, nt. ,Zwiekszenia zatrudnienia  0s6b
niepetnosprawnych w Polsce i na Litwie”, ktére odbyto sie w Wilnie w dniach 18-
20.03.2003 r.

Ponadto, w ramach polsko-rosyjskiej wspotpracy regionéw, w dniach 23-25.09.2003
r. wspotorganizowat z MGPiIPS oraz Programem Rzadowym RFN ,Transform”
miedzynarodowg konferencje nt. ,Dialog spoteczny jako czynnik rozwoju
przedsiebiorczosci w regionie” (RFN Transform, Rosja, MGPiPS, WUP Olsztyn).
Konferencja ta zostata zorganizowana z myslg o przedstawicielach urzedéw pracy,
srodowisk  okotobiznesowych oraz stuzb zatrudnienia ludnosci Obwodu
Kaliningradzkiego. Przyczynita sie do wymiany i poréwnania doswiadczeh w zakresie
prowadzenia dialogu oraz jego roli w rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw z
praktykami stosowanymi w innych krajach. Problematyka tej konferencji wychodzita
naprzeciw wspotczesnym wyzwaniom ekonomicznym i spotecznym w zakresie
polityki rynku pracy.
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9. Podsumowanie

Pomimo utrzymujacego sie w wojewddztwie warminsko-mazurskim wysokiego
poziomu i natezenia bezrobocia, w roku 2003 odnotowano pozytywne tendencje w
zmianach na rynku pracy.

Byt to drugi rok z rzedu, w ktérym spadto bezrobocie rejestrowane (o0 6.198 oséb —
3,5 %; w roku 2002 0 1.724 osoby — 1 %)

Odnotowano takze zmniejszenie sie stopy bezrobocia z 31,1 % do 30,6 %, to jest o
0,5 punktu procentowego.

Wojewo6dztwo w dalszym ciagu charakteryzuje sie najwyzsza stopg bezrobocia w
kraju.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz te pozytywne tendencje wystapity w warunkach wzrostu
zasobow pracy spowodowanych wchodzeniem na rynek pracy mtodziezy z wyzu
demograficznego.

Spadek ilosci bezrobotnych dotyczyt wszystkich kategorii z wyjatkiem o0s6b
niepetnosprawnych oraz oséb w wieku powyzej 45 roku zycia.

Urzedy pracy pozyskaty 40.891 ofert pracy, to jest 0 26,5 % wiecej, niz przed rokiem.
Tendencje spadkowe w bezrobociu wystapity przy duzej ptynnosci rynku pracy.

Zarejestrowato sie 134.211 os6b — o 59 % wiecej, niz przed rokiem a
wyrejestrowano 140.410 oséb — 0 9 % wiecej niz w 2002 roku.

Stuzby zatrudnienia miaty do dyspozycji na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu wyzsze srodki, niz w roku 2002. Nie liczac srodkéw angazowanych w
ramach Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich i Programu Phare, sam Fundusz
Pracy byt wyzszy od limitu z roku 2002 o 58 909,1 tys. zi. i wyniost 96 320,7 tys. zi,
jest to wzrost 0 133 %. W wyniku tego zwiekszono wydatki na wszystkie formy
aktywizacji bezrobotnych z wyjatkiem przygotowania mtodocianych. Pozwolito to na
zwiekszenie ilosci bezrobotnych objetych aktywnymi formami:

— w szkoleniach 0 2.637 0s6b do 7.900 o0sdb,

— w pracach interwencyjnych 0 4.536 0s6b do 6929 0s6b,

— w robotach publicznych 0 3.708 0s6b do 6292 osoby,

— w pozyczkach dla bezrobotnych o 132 miejsca do 607 miegjsc,
i pracodawcéw.

Zadania w obszarze walki z bezrobociem przebiegaty w warunkach wzrostu
zarejestrowanych w systemie REGON podmiotéw gospodarczych o 5,8 % do
110.390 i warunkach wyzszej niz w kraju dynamiki wzrostu produkcji sprzedanej w
wojewodztwie (0 10,3 %, kraj — 8,4 %).

Wedtug analiz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie sytuacja na rynku pracy w
regionie nie zmieni sie radykalnie w najblizszych latach dopoki koniunktura
gospodarcza nie ulegnie zdecydowanej poprawie.

Dodatkowym utrudnieniem jest sytuacja demograficzna, powodujgca wzrost liczby
0s0b w wieku produkcyjnym.

W przypadku nie podjecia odpowiednich krokdw, strukturalne cechy bezrobocia bedg
sie utrwalaé. W przetamaniu stagnacji na rynku pracy i poprawie sytuacji
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bezrobotnych przystuzg sie w najblizszych latach dziatania realizowane w ramach
programdéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tymczasem o utrzymujgcych sie w 2003 roku oznakach statyczno$ci na rynku pracy
w wojewoOdztwie warminsko-mazurskim, w jego strukturalnym wymiarze, swiadczyc¢
moze:

— wzrost udziatu oséb dlugotrwale bezrobotnych w ogbélnej liczbie
zarejestrowanych (na koniec omawianego roku, az 54 % bezrobotnych
pozostaje bez pracy diuzej niz 12 miesiecy),

— wzrost udziatu w strukturze bezrobocia oséb zamieszkatych na wsi (z 47,7 %
do 48,3 %),

— utrzymanie sie wysokiego udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem
gimnazjalnym petnym i niepetnym oraz zasadniczym zawodowym: az 72,1 %
w strukturze bezrobotnych),

— wzrastajgcy udziat w populacji bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym —
3,1%,

— utrzymujace sie trudnosci w znalezieniu pracy przez absolwentéw (problem
tagodzony przez program ,Pierwsza praca”),

— niski wskaznik zatrudnienia i aktywnosci zawodowej ( wskaznik zatrudnienia —
40,6 %, kraj — 44,1%; wspotczynnik aktywnosci zawodowej — 54 %, kraj —
55%,

— zmniejszenie sie ilodci 0s6b z prawem do zasitku (na koniec roku 2003 zasitki
pobieraty 29.972 osoby, to jest zaledwie 17,6 % ogétu bezrobotnych a w 2002
roku 18,7 %).

Niski udziat bezrobotnych z prawem do zasitku przy rdéwnie niskim poziomie
zamoznosci ludnosci wojewddztwa i znacznych kosztach utrzymania ma wptyw na
wystepowanie duzej presji na pomoc o charakterze socjalnym w ramach pomocy
spotecznej.

Az 58 % 0s06b korzystajacych z pomocy spotecznej w wojewodztwie jako przyczyne
korzystania z tej pomocy podaje bezrobocie. Dotyczy to prawie 54 tysiecy rodzin i
ponad 190 tysiecy oséb.

Mimo, iz w roku 2003 odnotowano spadek rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej i procent oséb, ktérym jej udzielono z powodu bezrobocia — jest to bardzo
duzy problem, tak w wymiarze spotecznym, jak i gospodarczym.

Reasumujgc, mimo pewnych oznak poprawy sytuacji na rynku pracy, wysokie
bezrobocie na Warmii i Mazurach to najpowazniejszy problem spoteczno-
gospodarczy, przed ktérym sta¢ bedgq wiladze administracyjne i samorzadowe w
najblizszych latach.

Niezbednym wydaje sie opracowanie diugofalowej strategii walki z bezrobociem z
wykorzystaniem mozliwosci, ktére otworzyty sie po akcesji Polski do Unii
Europejskiej. Powinna ona by¢ zbiezna z zatozeniami Narodowego Planu Rozwoju
na lata 2007-2013 oraz przewidywa¢ mozliwie maksymalng absorpcje funduszy
strukturalnych w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego zgodnag z wytycznymi
Komisji Europejskiej na nowy okres planowania.
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LOKALNE INICJATYWY NA RZECZ LAGODZENIA SKUT’KC')W BEZROBOCIA
REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY W WOJEWODZTWIE WARMINSKO - MAZURSKIM
ROKU 2003

POWIATOWY URZAD PRACY W BARTOSZYCACH

Koszt programu

Benificjenci . k
Lp. | Nazwa programu ( grupa ryzyka, Czas trwania _Stosowane Zaktadany efekt Etap realizac;ji (szacunkowo)
. ; programu instrumenty
liczba os6b)
w tym FP
1 2 3 4 5 6. 7. 8.
1. | Program Specjalny 20 oso6b Zatrudnienie stworzenie 20 miejsc pracy Projekt Koszt projektu ogétem :
LAgro-Liski’ V. 2002 przez okres 12 dla bytych pracownikdw pgr, zakoniczony
Byli pracownicy I11. 2003 miesiecy aktywizacja zawodowa 239.700 zt
ppgr ( refundacja 0s6b bezrobotnych oraz wtym :
czesci kosztow tymczasowa poprawa ich Fundusz Pracy
wynagrodz. z FP sytuacji spoteczno- — 28.800 2}

przez okres 9
miesiecy )

ekonomicznej

remont, modernizacja i
konserwacja budynkdw
gospodarczych oraz
naprawa drég dojazdowych
i urzadzen melioracii
szczegotowe)

UMiG Sepopol -9.200 zt
UG Bartoszyce - 9.200
ANR - 91.200 z¢
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Program Specjalny 95 osdb Zatrudnienie okresowe zatrudnienie 95 Projekt Koszt projektu ogotem :
»Agro-Bartosz II” 1.2002 przez okres 12 0s6b bezrobotnych bytych zakonczony
Diugotrwale X11.2003 miesiecy pracownikéw pgr, 1.222.175 zt
bezrobotni, byli aktywizacja zawodowa wtym :
pracownicy pgr bezrobotnych oraz
tymczasowa poprawa ich AWRSP - 866.400 zt
sytuacji spoteczno- Urzedy Gmin -355.775 zt
ekonomicznej
odbudowa i konserwacja
urzadzen melioracji
szczegotowe;
remont i modernizacja drog
gminnych oraz udroznienie
przydroznych rowow
Program Specjalny 6 osdb I. 2002 Zatrudnienie stworzenie 6 miejsc pracy Projekt Koszt projektu ogotem :
»Komunalnik” X.2003 przez okres 12 dla 0séb bezrobotnych zakoniczony
Diugotrwale miesiecy aktywizacja zawodowa 66.390 zt
bezrobotni — bezrobotnych oraz wtym:
najemcy lokali tymczasowa poprawa ich
komunalnych, sytuacji spoteczno-
ktorzy posiadaja ekonomicznej (umozliwienie FP-54.720 zt
zadtuzenia w oddtuzenia) ZGM- 11.670 zt
optatach
czynszu
Program Specjalny 20 oséb VI11.2003 Zatrudnienie stworzenie 20 miejsc pracy Projekt Koszt projektu ogotem :
»Nasza Gmina” X1.2003 przez okres 5 dla 0s6b bezrobotnych zakonczony
Dtugotrwale miesiecy- aktywizacja zawodowa 93.785,00 zt
bezrobotni oraz czesciowa bezrobotnych oraz wtym:
samotnie refundacja tymczasowa poprawa ich
wychowujacy kosztow sytuacji spoteczno- PUP- 87.923 zt
dzieci wynagrodzen ekonomicznej

umozliwienie oddtuzenia

UGiM-5.862 zt
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polepszenie jakosci
budynkow (np. szkét,
bibliotek, kottowni, osrodka
kultury), budowa i
utrzymanie urzadzen
komunalnych oraz poprawa
estetyki miasta i terenéw
zielonych

Miedzypowiatowy
Program Specjalny
»Pogranicze”

80 osob

Dtugotrwale
bezrobotni, byli
pracownicy pgr

szkolenie
V 2003,
zatrudnie
nie
VI1.2003
VI1.2004

3 dniowe
szkolenie,
zatrudnienie
przez okres
12 miesiecy

zaktywizowanie zawodowe
80 osobowej grupy
bezrobotnych w tym 70
bytych pracownikéw pgr
poprawa sytuacji bytowej
rodzin o niskim statusie
materialnym

oczyszczenie pasa
granicznego, utworzenie
ochrony przeciw pozarowej,
przygotowanie pasa do
montazu technicznych
urzadzen granicznych oraz
remont drdg dojazdowych
przygotowanie pasa drogi
granicznej do standardéw
wymaganych w Unii
Europejskiej

podniesienie waloréw
turystycznych terendw
przygranicznych

Projekt w trakcie
realizaciji

Koszt projektu ogotem :

2.066.480 zt
( 3 powiaty)
wtym:

ANR - 960.000 zt
Urzedy Gmin - 210.000 zt
Straz Graniczna - 32.000

PUP-y- 13.920 zt

Marszatek — 850.560 zf,
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Program 11 osdb V-XII. 2003r. | = Refundacja Zatrudnienie i Projekt Zatozenia projektu :
,Zastosowanie pracodawcom samozatrudnienie grupy zakoniczony
outplacementu w pracownicy czesci 0s6b objetych zwolnieniem FP 346.800 zt
ponownym firmy ,Bartko” kosztow grupowym (,przesuniecie” w tym:
zatrudnieniu zwolnieni z zatrudnienia pracownikow z - PUP-76.800 zt
pracownikow przyczyn dot. przez okres 6 przedsiebiorstwa - Marszatek —
objetych zaktadu pracy / miesiecy, redukujgcego zatrudnienie
zwolnieniem redukcja etatow = Nieoprocento do innych zaktadéw pracy), 270.000 zt
grupowym” ze wzgledow wane Nabycie przez benificjentow
ekonomicznych pozyczki na praktycznych umiejetnosci

rozpoczecie potrzebnych do poruszania

dziatalnosci sie po rynku pracy,

gospodarczej Tworzenie wizerunku

: przyjaznego urzedu —

= Nieoprocento aktywnie rozwigzujacego

wane problemy oséb

pozyczki na bezrobotnych,

utworzenie Poznanie mozliwosci

dodatkowych funkcjonowania partnerstwa

miejsc pracy lokalnego w rozwigzywaniu

trudnych probleméw
spofecznych.
54 osoby IX-X1.2003 Zatrudnienie Zachowanie i ochrona Projekt Koszt projektu ogotem :
' " | przez okres 3 m- dziedzictwa kulturowego na zakoniczony 153.282 zt

Program Specjalny Dtugotrwale cy terenie poszczegoinych
,Warminska bezrobotni gmin  ( przydrozne wtym :
$ciezka” kapliczki, fragmenty FP - 142.435 zt

zabytkowych murdw,
cmentarze, parki, pomniki
przyrody, zabytkowe
obiekty budowlane).

Gminy - 10.847 zt
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Zwiekszenie szans

Program specjalny 30 osdb 1X.2003 Szkolenie zatrudnienia oraz Projekt w trakcie Koszt projektu
»Paszport do [1.2004 jezykowe trwajgce mobilnosci zawodowe; realizacji ogbtem na 9
Europy” Bezrobotna okoto 5,5 m-ca , mtodziezy zamieszkatej uczestniczacych w
mtodziez w wtym jezyk gtéwnie w matych programie powiatow :
wieku 18-28 lat, angielski 15 oséb miasteczkach i wsiach, 797.318 zt
z oraz jezyk poprzez rozwijanie wtym :
_dOSW|adczen|em niemiecki 15 0sob gmleJQtn030| komgmkacu w ANR - 246.750 2}
jezykowym, jezykach zachodnich
zamieszkata na Mozliwo$¢ dalszego PUP-y - 444.818 zt
terenach ksztatcenia jezykowego w MG,PiPS - 105.750 zt
wiejskich, ramach innych projektow zczego PUP  B-ce
posiadajaca europejskich otrzymat kwote w
status czionka wysokosci
rodziny bytych 13.500 zt
pracownikow
pgr
Program Utworzenie miejsc pracy dla
»Kompleksowa 3 osoby Zatrudnienie 3 0s06b bezrobotnych Koszt projektu ogotem :
opieka przez okres do 6 zatrudnionych w Projekt 35.220 zt
diugoterminowa” bezrobotne VI11.2003 miesiecy w charakterze opiekunek oséb | zakoriczony wtym:
kobiety ze XI1.2003 ramach umowy na chorych i starszych
srodowisk organizacje prac Podniesienie jako$ci opieki ANR - 22.893 zt
bytych interwencyjnych nad chorymi i
pracownikow niepetnosprawnymi L ”
par, mieszkaricami osiedli po »Niebieski Parasol” -
ukoficzonym pegeerowskich 1.761 z4
kursem FP —10.566 zt
opiekunek

domowych




78

10.

Agro-Bartosz llI

95 osdb

dtugotrwale
bezrobotni, byli
pracownicy pgr

XI1.2003
11.2004.

Zatrudnienie
przez okres 3
miesiecy

okresowe zatrudnienie 95
0s0b bezrobotnych bytych
pracownikéw pgr,
aktywizacja zawodowa
bezrobotnych oraz
tymczasowa poprawa ich
sytuaciji spoteczno-
ekonomicznej

odbudowa i konserwacja
urzadzen melioracji
szczegotowe;

remont i modernizacja drog
gminnych oraz udroznienie
przydroznych rowow

Projekt w trakcie
realizaciji

Koszt projektu ogotem :

285.000 zt
wtym:

ANR- 171.000 zt

PUP- 28.500 zt
Urzedy Gmin - 85.500 zt
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Benificjenci

Koszt programu

pracownicy pgr

pasa granicznego

Lp. | Nazwa programu ( grupa ryzyka, Czas trwania .Stosowane Zaktadany efekt Etap realizac;ji (szacunkowo)
liczba 0sob) programu instrumenty wtym FP
1 2 3 4 5 6. 7. 8.
1. | Program Specjalny 100 . 2003 Zatrudnienie stworzenie 100 miejsc Projekt w trakcie Koszt projektu ogétem :
+Agro-BRANIEWO” | os6b, bytych 1112003 przez okres 12 pracy dla bytych realizacji
pracownikéw miesiecy pracownikéw pgr, 1200 928 zt
ppgr ( refundacja aktywizacja zawodowa wtym :
czesci kosztow 0s6b bezrobotnych oraz
wynagrodz. z FP) tymczasowa poprawa ich FP - 240 000zt.
sytuacji spoteczno-
ekonomicznej
naprawa drog gminnych i
urzadzen melioracji
szczegotowe)
2.. Program Specjalny 40 os6b VI11.2003 Zatrudnienie okresowe zatrudnienie 40 Projekt w trakcie Koszt projektu ogétem :
»Pogranicze ,, V1.2004 przez okres 12 0s6b bezrobotnych bytych realizacji
diugotrwale miesiecy pracownikéw pgr, 850 560 zt
bezrobotni, byli prace porzadkowe wzdtuz wtym:

FP-212640 zt
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Beneficjenci Czas trwania Stosowane Koszt programu
Lp. Nazwa programu | (grupa ryzyka, inst ¢ Zaktadany efekt Etap realizacji kg
liczba osb) programu instrumenty (szacunkowo)
1 2 3 4 5 6. 7. 8.
Program specjalny 48 oso6b VI1.2003 Refundacja Po okresie refundacii Projekt Koszt projektu :
,»Powrét do diugotrwale X11.2003 wynagrodzen i pracodawca zatrudnit na dalszy zakonczony
aktywnosci bezrobotnych sktadki ZUS . okres ( do petnych co najmniej Fundusz Pracy:
zawodowej’ (powyzej 18 12 miesiecy) 48 osdb 10 550 zt. ze $Srodkéw FP
miesiecy), a w Zwrot kosztow
szczegolnosci dojazdu i
tych, ktorych zakwaterowania
wspotmatzonek
tez jest osobg
bezrobotng bez
prawa do

zasitku oraz

matek samotnie
wychowujgcych
dzieci do lat 18.
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Koszt programu

= poprawa stanu drog
gminnych i powiatowych

Benificjenci .
Lp. | Nazwa programu | ( grupa ryzyka, Czas trwania _Stosowane Zaktadany efekt Etap realizac;ji (szacunkowo)
liczba oséb) programu instrumenty
w tym FP
1 2 3 4 5 6. 7. 8.
1. Program Specjalny 20 os6b Pozyczki udzielone 4 | Po zakonczeniu programu Projekt Koszt projektu ogétem :
»Aktywizacja 1999-2003 | pracodawcom na 17 bezrobotnych znalazto zakoniczony
zawodowa 0s6b Bezrobotna utworzenie 20 miejsc | state zatrudnienie 520 000 zt. z FP
bezrobotnych mtodziez pracy
zamieszkatych na | zamieszkatych
wsi” na wsi
2. Program Specjalny 116 os6b VI1.2002 CzeSciowy zwrot = okresowe zatrudnienie Projekt Koszt projektu ogétem :
»Agro-Elblag llI” | bezrobotnych, VII. 2003 wynagrodzen na 12 miesiecy 112 zakoniczony b. d.
bytych szkolenie zawodowe | = Zzawodowe szkolenie
pracownikow dla116 osob
pgrad5 osob = prace melioracyjne
3. Program Specjalny 65 osob VI11.2003 Roboty publiczne = aktywizacja zawodowa Projekt Koszt projektu ogétem :
LAgro -Elblag bezrobotni byli VI11.2004 bezrobotnych oraz w trakcie realizacji
pracownicy tymczasowa poprawa 858 305 zt.
PGRiich ich sytuacji spoteczno-
rodziny ekonomicznej
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Program Specjalny 65 osadb, VI11.2003 Prace interwencyjne | =  stworzenie 20 miejsc Projekt Koszt projektu ogétem :
,Kompleksowa bezrobotnibyli XI1.2003 pracy dla os6b zakonczony 112 461 zi.
Opieka pracownicy bezrobotnych
Dtugoterminowa” | PGRiich = podniesienie jakosci wtym :
rodziny opieki nad chorymi i ANR-70 875 zt.
niepetnosprawnymi Stow. ,Niebieski Parasol’-
miedszkaricami osiedli 5625 zt.
po pegeerowskich FP-35 961 zt.
Program Specjalny 100 osob IV .2003 Roboty publiczne dla | Zaktywizowanie zawodowe Projekt Koszt projektu ogétem :
,»,Pomoc rodzinom X11.2003 100 os6b 100 osobowej grupy zakoniczony 564 552 zt. W
bezrobotnym w Bezrobotni dtugotrwale bezrobotnych tym:
najtrudniejszej podopieczni
sytuacji MOPS w FP - 281 352
materialnej’ Elblagu Urzad Miejski - 283 200
Program specjalny ,, 20 oso6b 1X.2003 Szkolenie jezykowe = Przetamanie bariery Projekt Koszt projektu ogétem:
»Paszport do 11.2004 jezykowej w w trakcie realizacji 60 757 zt.
Europy Bezrobotna podejmowaniu W tym:
miodziez w zatrudnienia, FP - 42 396 zf
wieku 18 - 28 = utatwienie dostepu do ANR - 18 361 zI.
lat zamieszkata zagranicznych rynkéw
w matych pracy
miasteczkach i

wsiach
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Program Specjalny
w ramach Leonardo
da Vinci
»Europejska jakos¢
w gastronomii ,,

40 osob

bezrobotna
miodziez,
posiadajgca
wyksztatcenie w
kierunku
gastronomiczny
m oraz
podstawowg
znajomos¢
jezyka
niemieckiego

[V.2003
V.2003

VI. 2003
VII1.2003

Szkolenie kulturowo —
jezykowe

Staz zawodowy

Poznanie
nowoczesnych metod i
systemow pracy
odpowiadajacym
wymogom rynku
Unijnego

Doskonalenie jezyka
niemieckiego

Po odbyciu stazu prace
podjety 3 osoby

Projekt
zakonczony

Koszt projektu ogétem :
b.d
wtym : FP 19 662,70 zt
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Beneficjenci Czas trwania Stosowane Koszt programu
Lp. Nazwa programu | (grupa ryzyka, . Zaktadany efekt Etap realizac;ji
liczba 0s6b) programu instrumenty (szacunkowo)
1 2 3 4 5 6. 8.
23 osoby Koszt programu :
1 Prograllm specjalny | diugotrwale VII. 1999 Refundacja State zatrudnienie 2 os6b Projekt '
» JUZ pracuje bezrobotne XII. 2003 pracodawcy czgsci zakonczony EP- 92 000 I
wynagrodzen
State zatrudnienie 2 osob
6 osob Refundacja
) ,,Prog;;rr)lsgecjalny Bez.robotne IX 2003 pracodawcy f:zeéci Projekt w trakcie Koszt programu;
,Wyjscie z kobiety w V2004 wynagrodzen realizacj
bezradnosci” zawodzie ' FP - 42000 1.
pielegniarka,
szwaczka
8 osob Pozyczki na
: dziatalno$¢ :
Program specjalny ,, XI1.1999 - Projekt Koszt programu;
3 Mazur™ dugorvale | 2003 Samozatrudnienie zakoficzony FP 510 000 21,
ezrobotni
zamieszkali na
WSi
20 oséb
bytych Refundacja State zatrudnienie 16 oséb Koszt programu Fundusz
4 Program specjalny | pracownikow VI11.2003 pracodawcy czesci Program Pracy:
»Medyk”” zwolnionych z XII. 2005 wynagrodzenia zakoniczony 431000 z1.
placowek stuzby Pozyczki - 4

zdrowia
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Benificjenci

Koszt programu

Lp. Nazwa programu | ( grupa ryzyka, Czas trwania _Stc;sowante Zaktadany efekt Etap realizac;ji (s2acunkowo)
liczba 0sob) programu instrumenty o P
ym
1 2 3 4 5 6. 7. 8.
Program Specjalny 10 oséb Nieoprocentowne Po zakoriczeniu programu Projekt Koszt projektu ogétem :
,,Wiecej $wiatta” X11.2000 pozyczki — 5 0s6b 17 bezrobotnych znalazio zakoniczony
Diugotrwale X11.2003 Refundacja czesci state zatrudnienie 520 000 zt. z FP
bezrobotni kosztoéw

Pozyczki udzielone 4

pracodawcom na

utworzenie 20 miejsc

pracy
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Koszt programu

cztonkowie ich
rodzin.

Benificjenci .
Lp. Nazwa programu | ( grupa ryzyka, Czas trwania _Stosowane Zaktadany efekt Etap realizac;ji (szacunkowo)
liczba 0sb) programu instrumenty
w tym FP
1 2 3 4 5 6. 7. 8.
Program specjalny 45 osdb VI.2002 Refundacja przez Czasowe zatrudnienie 45 Projekt Koszt programu :
1. »Drogomistrz” V.2003 okres 12 miesiecy 0s0b, poprawa infrastruktury zakoniczony
Bezrobotni sktadki na powiatu 563.780 z1.
zamieszkali na ubezpieczenie w tym
wsi — byli spoteczne od FP 69.633,23
pracownicy najnizszego
PGRi wynagrodzenia
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Koszt programu

Benificjenci .
Lp. Nazwa programu | ( grupa ryzyka, Czas trwania _Stosowane Zaktadany efekt Etap realizac;ji (szacunkowo)
liczba 0séb) programu instrumenty
w tym FP
1 2 3 4 5 6. 7. 8.
1
Program specjalny 18 osob VII. 1999 Pozyczki na Prowadzenie dziatalno$ci Projekt Koszt programu:
»Zenit” XII.2003 rozpoczecie gospodarczej — 16 0sob zakoniczony 373 tys. zt,
dziatalno$ci wiym:
gospodarcze; FP 373 tys. zi
2
Program specjalny 20 oso6b VIil. 2002 Dotacje na State zatrudnienie — 18 os6b Projekt Koszt programu
.Mlodzi Absolwenci XII. 2003 doposazenie zakonczony
samodzielni’ stanowiska pracy 312 tys. zi,
wtym:
FP 120 tys. zi
3
Program specjalny 15 oséb VIIl. 2003 1. prace State zatrudnienie — 30 osob Projekt Koszt programu:
»impuls” Diugotrwale I. 2004 interwencyjne zakoniczony
bezrobotni do 550 tys. z1,
24 roku zycia w tym
62. osoby FP 299 tys. z
Diugotrwale 2. roboty publiczne
bezrobotni
powyzej 45 roku
Zycia
4
Program specjalny 20 osdb VIIl. 2003 Dotacje na State zatrudnienie — 18 osob Projekt Koszt programu:
,,Profit” Absolwenci XII. 2005 doposazenie w trakcie realizacji 584 tys. zi,
stanowiska pracy w tym

FP 160 tys. z
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Benificjenci

Koszt programu

Lp. | Nazwaprogramu | ( grupa ryzyka, Czas trwania .Stosowane Zaktadany efekt Etap realizac;ji (szacunkowo)
liczba 0sob) programu instrumenty
w tym FP
1 2 3 4 5 6. 7. 8.
Program specjalny 40 osdb VI11.2003r. Refundacja cze$ci Poprawa sytuacii 4 Etap realizacji: Koszt programu :
»Pogranicze” Diugotrwale V1.2004r. kosztow bytowej rodzin o wykonywanie
(program bezrobotni wynagrodzenia w niskim statusie wytyczonego 2 066 480zt
migedzypowiatowy zarejestrowani kwocie 300zt materialnym na zakresu robot wtym
realizowany w PUP , ktorzy miesiecznie, oraz okres co najmniej dotacjaz W-M UM w
wspolnie ze utracili prawo do sktadki na 24 miesiecy, Olsztynie
Starostwem zasitku, ubezpieczenie Nabycie nowych W wys.
Powiatowym w mieszkancy wsi; spoteczne wyliczone umiejetnosci przez 212 640zt
Bartoszycach i byli pracownicy od kwoty 800,00zt za beneficjentow
Braniewie ppgr lub kazdego programu,
cztonkowie ich skierowanego Przygotowanie
rodzin. bezrobotnego. pasa drogi

granicznej do

standardow

wymaganych w UE,

Utworzenie

przygranicznego

pasa ochrony

przeciwpozarowej

oraz przygotowanie
go do montazu
technicznych
urzadzen
granicznych
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pozostajace bez
pracy powyzej

12 m-cy, z wykszt.
podst.,zas.zawod
lub $rednim,, w
wieku 18-34
lata,bez stazu
pracy,posiadajace
orzeczenie o
niepetnosprawnosci

Lp. Beneficjenci Czas Stosowane Zakladany Etap Koszt
Nazwa programu (grupa ryzyka trwania instrumenty efekt realizacji Programu
liczba oséb) programu
1.
Program specjalny VII2003r.- | Szkolenie-30 os. e Podniesienie Projekt Koszt programu:
»Szwaczka II” XI12003r. kwalifikacii, zakonczony
40 os6b Prace interwencyjne- e  Okresowe 552.600 z1.
40 os. zatrudnienie 32 wtym:
Bezrobotne 0s0b po okresie FP
. subsydiowanym 151.600 z1.
kobiety,
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Koszt programu

Benificjenci .
Lp. | Nazwaprogramu | ( grupa ryzyka, Czas trwania .Stczsowante Zaktadany efekt Etap realizac;ji (szacunkowo)
liczba 0sob) programu instrumenty
w tym FP
1 2 3 4 5 6. 7. 8.

Program specjalny 3 osoby X. 2002 Pozyczki dla State zatrudnienie 3 Program Koszt programu:

,Szansa dla Absolwenci X. 2006 pracodawcow absolwentow w trakcie realizacji

Absolwenta” szkot na tworzenie 82 tys. zi-

ponadgimnazjal stanowisk pracy dla wtym:

nych.

absolwentow-
3 stanowiska

ZF.P. 56 tys. zi.
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Lp. Nazwa programu Beneficjenci Czas trwania Stosowane Zaktadany efekt Etap realizac;ji Koszt progrogramu
(grupa ryzyka programu instrumenty (szacunkowo) w tym
liczba oséb) Fundusz Pracy

1.

»Program Specjalny 5 os6b V. 2003 Refundacja Aktywizacja bezrobotnych Program Koszt programu:
wspierajacy tworzenie bezrobotnych VI. 2004 wynagrodzen przez poprzez zatrudnienie 10 w trakcie realizacji

nowych miejsc pracy dla | bez prawa do 12 miesiecy -5 0s6b | 0s6b przez okres co Fundusz Pracy - 100 tys.
bezrobotnych bez prawa | zasitku w wieku najmniej 12 miesiecy zt.

do zasitku w wieku 18-34 | 18-34 lata Doposazenie

lata, bez kwalifikac;ji stanowisk pracy — 5

zawodowych, lub z 0sob

kwalifikacjami

nieprzydatnymi na

lokalnym rynku pracy.”

2.

»Powiatowy Program 7 osob XI1.2003 Doposazenie Aktywizacja bezrobotnych Program w trakcie Koszt programu :
Specjalny wspierajacy Bezrobotna l. 2005 stanowisk pracy poprzez zatrudnienie 7 0sob | realizacii

tworzenie nowych miejsc | mtodziez w przez okres co najmniej 12 Fundusz Pracy :80 tys.zl.
pracy dla bezrobotnej wieku 18-24 lata miesiecy

miodziezy w wieku do 18- | i osoby

24 lata i osob dtugotrwale

diugotrwale bezrobotne

bezrobotnych.

3.

Program Specjalny 34 osdb IV. 2003 Doradztwo Uzyskanie nowych Zakonczono Koszt programu:
»Ponowny start™ Bezrobotni V. 2004 zawodowe: wsparcie | kwalifikacji zawodowych, szkolenia
zwolnieni w psychologiczne —24 | zatrudnienie 12 psychologiczne i Fundusz Pracy60.000 zt
zwigzku z osoby, bezrobotnych przez okres 12 | szkolenia
likwidacjg, szkolenia zawodowe | miesiecy zawodowe
zaktaddw pracy: — 34 osoby,
- okresowe

zatrudnienie
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Program Specjalny 60 osob I. 2003 Zatrudnienie Stworzenie 60 miejsc pracy Projekt Koszt programu :
+Agro Nodzica Il ,, Byli pracownicy XIl. 2003 bezrobotnych przez dla bezrobotnych. zakonczony
PGRi 12 miesiecy — 60 Aktywizacja zawodowa 60 779.732 zt
cztonkowie ich 0sob bezrobotnych, czasowa w tym FP.
rodzin poprawa sytuacji materialnej 918 zt
rodzin
Program specjalny 20 osdb Xl .2003 Zatrudnienie 20 Aktywizacja zawodowa 20 Program Koszt programu:
»Agro Nidzica lll" Pracownicy IV. 2004 bezrobotnych przez bezrobotnych bytych w trakcie realizacji
PGRI okres 3 miesiecy pracownikéw PGR i poprawa 61.080 zf
cztonkowie ich ich sytuacji materialnej
rodzin
Program specjalny: 13 osdb IX. 2003 Nauka jezyka Podwyzszenie kwalifikacii Projekt Koszt programu:
.Paszport do Europy’ Mtodziez w V. 2004 niemieckiego 0s0b bezrobotnych w trakcie realizacji
wieku 32.830
18-24 lata, w tym
zamieszkata na F.P.19.637zt.
terenach
wiejskich ze
statusem
cztonka rodziny
bytych
pracownikéw
PGR
Miodziezowy program | 100 osdb IX. 2003 Grupa 100 osobowa | Przygotowanie i wdrozenie Projekt Projekt finansowany ~ z
pomocy zawodowej IX. 2004 objeta doradztwem Indywidualnego Planu w trakcie realizacji | Funduszu PHARE 2001
Osoby zawodowym, Dziatania i uzyskanie
@Iternatywa bezrobotne i posrednictwem pracy | nowych kwalifikacji
poszukujace i szkoleniami zawodowych
pracy do 26 zawodowymi

roku zycia
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Beneficjenci

cztonkowie ich
rodzin

Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych oraz poprawe
ich sytuacji spoteczno-
ekonomiczne;.

Czas trwania Stosowane o Koszt programu
Lp. Nazwa programu ('clji::uz‘:)); rgszzlg;\, programu instrumenty Zaktadany efekt Etap realizacji (szacunkowo)
1.
8 osob . . Zatrudnienie po zakoriczeniu
Powiatowy Program | Kobiety VIl 2003 Refundalqa.kosztow programu do 50% Koszt programu:
. . : zatrudnienia przez Program
Specjalny pozostajace bez |y "5 1504 okres w trakcie realizagji Fundusz Pracy
,»Opiekunka” pracy powyzej ' 12 mc ) 78.778,00 zt
24 m-cy, y
opiekunka
2. Podniesienie jakosci opieki
. nad chorymii
5 0sob niepetnosprawnymi..
,Program specjalny . . Osiagniecie wigkszej .
»Kompleksowa ggfg;?sﬁaze VI.2003 Prace interwencyjne | samodzielno$ci rodziny w Program K(;Zit g;gg‘;grzr
opieka bviveh X11.2004 sprawowaniu opieki nad w trakcie realizacji p F'P 2 4’ 030.00 21
diugoterminowa’ yiy 6 czionkiem rodziny. wiym a2
Erg;ownl ow Poprawienie sytuacii
ekonomicznej cztonkéw
rodzin.
3. Konserwacje urzadzen
melioracyjnych, naprawa
. drég i oczyszczanie
. Byl ?)?a(c):zvovﬁicy poboczy. Stworzenie 26
Program specjalny: 00 PGR | X11.2003 Roboty publiczne miejsc pracy dla bytych Program Koszt programu:
+Agro Drweca™ 111.2004 pracownikéw po PGR. w trakcie realizacji 126.451,70 zi
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Koszt programu

Benificienci | o - trwania Stosowane (szacunkowo)
Lp. Nazwa programu | ( iq"r:tzuk)): :)yszglkl)()a, programu instrumenty Zaktadany efekt Etap realizacji
w tym FP
1 2 3 4 5 6. 7. 8.
1.
Program specjalnyy 28 osdb VI11.2003r. Refundacja czesci e  przerwanie Program Koszt programu:
,»Juz pracuje” Bezrobotni bez X11.2003r. kosztéw bezczynnosci zakonczony 111.124 z1.
statego zrodta wynagrodzenia zawodowej,
dochodu, z e poprawa materialna
rodzin, w rodzin,
ktérych nikt z e poprawa
dorostych infrastruktury
domownikow 10% uczestnikow znajdzie
przed _ zatrudnienie przynajmniej na
rozpoczeciem dalsze 6 miesiecy.
programu nie
pracowat
2.
Program specjalny 161 osob VI11.2003r. Szkolenie e Podwyzszenie | etap programu Zaktadany w projekcie koszt
»Medyk 2003” Bezrobotni i V1.2004r. specjalistyczne z kwalifikaciji zostat zakonczony | |i Il etapu programu
pracownicy w zakresu ratowania personelu zdniem 1.330.000 zt.
okresie zycia ludzkiego- 100 medycznego i stuzb | 31.12.2003r.
wypowiedzenia , 0s6b, pomocniczych —
posiadajacy Refundacja czesci 100 os6b,
kwalifikacje w kosztow e utrzymanie 150
zawodach wynagrodzenia — 150 miejsc pracy statej,
medycznych 0s0b.
oraz stuzbach | etap programu zostat
pomocniczych — zrealizowany w 100%
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Beneficjenci Czas trwania Stosowane Koszt programu
Lp Nazwa programu [grupa ryzyka, . Zaktadany efekt Etap realizacji
liczba 0sb] programu instrumenty [szacunkowo]
Program specjalny 30 osdb Refundowanie State zatrudnienie 30 oséb na Projekt Koszt programu:
1. | ,Wejscie i powrét na | Dlugotrwale X.2003 pracodawcy czesci podstawie umowy o prace. w trakcie realizacji 926.160,-
rynek pracy oséb bezrobotie, 1.2005 kosztow poniesionych wtym
diugotrwale pozostajacy bez na wyposazenie/ Fundusz Pracy:
bezrobotnych’ pracy pow. 12 m- doposazenie 30 194.000,-

cy

stanowisk pracy
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2003”

Beneficjenci Czas trwania Stosowane Koszt programu

Lp | Nazwa programu [grupa ryzyka, . Zakladany efekt Etap realizac;ji g

liczba 0sob] programu instrumenty [szacunkowo]
Program specjalny 84 os6b e State zatrudnienie Program Koszt programu :

1. |,Agro Olsztyn-2,” | Diugotrwale X. 2002 10 osdb |, w trakcie realizacji 374.000 z1 -
bezrobotni, byli X. 2004 , e Nabycie uprawnien w tym
pracownicy pgr Szkolenie — 84 osoby do Z);S”kup 3.500 zt. Fundusz Pracy
oraz cztonkowie e poprawa materialna
ich rodzin uczestnikow

programu i ich rodzin
2.
Program specjalny: 105 osob e utworzenie 105 Program Koszt programu
LAgro Olsztyn - 3) stanowisk pracy w trakcie realizacji :1.486.844 zt
Dhugotrwale XI.2003r. e nabycie uprawnien wtym :
bezrobotnych, XI1.2004r. do zasitku 289.800 Fundusz Pracy
bytych Prace interwencyjne e poprawa materialna
pracownikow uczestnikow
P.pgr oraz programu i ich rodzin
cztonkowie ich
rodzin
3. Koszt programu
Program specjalny 128 os6b l. 2003 State zatrudnienie 106 osdb Program 426.488 zt.
»9zansa dla miodych X11.2003 zakoniczony W tym
diugotrwale Dhugotrwale Prace interwencyjne — 259.600 Fundusz Pracy
bezrobotnych bezrobotni do 34
,,Dobre Miasto - roku zycia-
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l.p. | Nazwa programu Beneficjenci Czas trwania Stosowane Zaktadany efekt Etap realizacji Koszt programu
programu instrumenty
1. | Program specjalny 27 os6b XI12003r. Szkolenie; okresowe | Objecie chorych Program Koszt programu :
..Kompleksowa XI112004r | zatrudnienie kompleksowa opieka, w trakcie realizacji
opieka Byli pracownicy aktywizacja kobiet ze Fundusz Pracy:81.000 zi-
dtugofalowa” PPGR po kursie $rodowisk PPGR
dla opiekunek
domowych
2. | Ostrodzki Program 116 osob [X 2003r. Roboty publiczne Poprawa stanu drég Program Koszt programu :
Specjalny Aktywizacji IX 2004r. gminnych i powiatowych,, w trakcie realizacji
zawodowej bytych Byli pracownicy efekt dziatan w zakresie Fundusz Pracy :515.040z{-

pracownikdéw PPGR i
cztonkdw ich rodzin
DRO-MEL il

PPGRI
cztonkowie ich
rodzin bez prawa
do zasitku

melioracji.
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Koszt programu

niemieckiego.

Benificjenci . k
Lp. Nazwa programu | ( grupa ryzyka, Czas trwania _Stc;sowante Zaktadany efekt Etap realizac;ji (szacunkowo)
liczba oséb) programu instrumenty
w tym FP
1 2 3 4 5 6. 7. 8.
Program specjalny 110 osdb V. 2003 Roboty publiczne. Poprawa wizerunku Program Koszt programu
.Wiosna 2003” Kobiety o VI. 2003 zakoriczony. 176.900 z¢
niskich miast naszego
kwalifikacjach
Dlugotrwale powiatu poprzez:
bezrobotni,
jedyni Zywiciele oczyszczanie brzegdw rzek,
110 oséb. lasow i jezior itp.
2. ,Program specjalny 10 oséb XII. 2003 Szkoleni Przygotowanie bezrobotnych Program Koszt programu:
,Lingwista” Bezrobotni, 1. 2004 do pracy w kraju i za granicq | w trakcie realizacji.
- ) 33.400 z1.
byli . poprzez nauke i
pracownicy doskonalenie umiejetnosci w tym
SQR ,'“bk'c,h porozumiewania sie W z Funduszu Pracy
Z'e.c'é’. torzy jezyku niemieckim.
posiadaja 15.900 zt.
ukonczong
szkote
srednia,
minimalna
znajomosc¢
jezyka
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e Koszt programu
Benificjenci Czas trwania Stosowane N (szacunkowo)
Lp. Nazwa programu | ( grupa ryzyka, . Zaktadany efekt Etap realizac;ji
liczba oséb) programu instrumenty
w tym FP
1 2 3 4 5 6. 7. 8.
1
»Program 20 osdb VI.2002 Okresowe Aktywizacja zawodowa 20 Program Koszt programu:
aktywizacji bytych | Byli pracownicy V.2003 zatrudnienie — 12 0s6b dtugotrwale zakonczony 215.040,00 zt Srodki
pracownikow ppgr | ppgriich miesiecy bezrobotnych Agencji Nieruchomosci
i ich rodzin” rodziny Rolnych
2 Program
Program 70 osdb VI11.2003 Szkolenie — 70 0séb | Zatrudnienie na dalszy okres zakoniczony Koszt programu:
aktywizacji Diugotrwale X11.2003 Roboty publiczne —70 | — 4 osoby, Fundusz Pracy-397.990 zt.
diugotrwale bezrobotni 0sob Podniesienie kwalifikacji -
bezrobotnych zarejestrowani 70 0s6b,
»Droga” w urzedzie Poprawa bezpieczenstwa na
pracy powyzej drogach
12 miesiecy.
3 Koszt programu :
Program specjalny 10 os6b 1X.2003 Szkolenie — 10 oséb. | Poszerzenie umiejetnosci Program 17.500,00 zf Srodki
,Lingwista ,, Bezrobotni z X11.2003 postugiwania sig jezykiem zakoniczony Agencji Nieruchomosci
doskonalenie wyksztatceniem angielskim. Rolnych
jezyka CO najmnie; Fundusz Pracy4.816,00 zt
angielskiego $rednim, ktorych
jedno z
rodzicoéw
pracowato w
PGR.
Opracowanie:

Wydziat Informaciji Analiz i Badan WUP w Olsztynie
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