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1. Rynek pracy w województwie warmińsko – mazurskim 
w 2007 roku

Do opracowania diagnozy wykorzystano dane obowiązującej sprawozdawczości Głównego Urzędu Statystycznego. Dla uwypuklenia pewnych tendencji posłużono się również wynikami Badań Aktywności Ekonomicznej Ludności, pozwalających 
na przedstawienie istoty problemu w innym ujęciu.
1.1 Podstawowe uwarunkowania rynku pracy

Demografia

Istotnym czynnikiem decydującym o zasobach siły roboczej oraz poziomie bezrobocia jest demograficzna struktura ludności. W końcu 2006 roku województwo warmińsko - mazurskie zamieszkiwało 1 426,9 tys. osób, co stanowi 3,7% populacji całego kraju. Liczba ludności województwa warmińsko – mazurskiego w stosunku 
do 2005 roku zmniejszyła się o 1 718 osób, tj. o 0,1%.

Potencjalne zasoby pracy tworzy ludność w wieku produkcyjnym, której udział 
w ogólnej populacji w 2006 roku wyniósł 64,4% (w kraju 64,2%). Liczba ludności w tej grupie stale rośnie, w wyniku osiągnięcia w ostatnich latach wieku zdolności do pracy przez pokolenie wyżu demograficznego lat osiemdziesiątych dwudziestego wieku. 

Charakterystycznym zjawiskiem, tak dla województwa jak i kraju, jest niski przyrost naturalny i stopniowe starzenie się społeczeństwa. Efekty tych procesów zaznaczają się malejącą liczbą osób w wieku przedprodukcyjnym, rosnącą w poprodukcyjnym okresie życia oraz zwiększaniem się udziału ludności w wieku produkcyjnym. Oznacza to, że do roku 2010 przybywać będzie osób w wieku produkcyjnym
, co stworzy dodatkową presję na utworzenie nowych miejsc pracy.

W konsekwencji udział ludności w wieku przed i poprodukcyjnym w 2006 roku wyniósł odpowiedni: 21,9% (w kraju 20,1%) oraz 13,6% (w kraju 15,7%).

Wykres 1. Ludność według ekonomicznych grup wieku w województwie 
warmińsko-mazurskim w latach 2004 - 2006
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      Źródło: opracowanie własne, na podstawie danych GUS

Jednocześnie wiek jest zasadniczym czynnikiem, który decyduje o aktywności zawodowej ludności. W grupie osób w wieku mobilnym (18 – 44 lata), najwyższe wartości przyjmuje współczynnik aktywności zawodowej i wskaźnik zatrudnienia, ale też osoby w tym wieku najbardziej dotyka bezrobocie. Szczegółowe dane dotyczące aktywności ekonomicznej ludności według wieku przedstawia wykres 2.

Wykres 2. Aktywność ekonomiczna ludności według 
poszczególnych grup wiekowych w 2006 roku
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Źródło: opracowanie własne, na podstawie danych GUS

Saldo migracji

Struktury demograficzne i społeczne oraz stosunki ludnościowe ulegają dość zasadniczym zmianom w następstwie przestrzennego ruchu ludności, który określany jest mianem migracji ludności. Saldo migracji (ujemne) w województwie warmińsko - mazurskim w przeliczeniu na 1 000 osób w latach 2002 – 2006 było jednym z najwyższych w Polsce, co wskazuje na wyższą skłonność mieszkańców województwa warmińsko-mazurskiego do przeprowadzki w inne regiony i poza granice kraju niż do osiedlenia się w województwie. Przyczynami tego zjawiska mogą być między innymi: utrzymująca się od kilku lat wysoka stopa bezrobocia oraz niższe płace niż przeciętne w kraju. Szczegółowe dane zawiera poniższy wykres. 

Wykres 3. Saldo migracji w latach 2002 - 2006 w Polsce 
i w województwie warmińsko-mazurskim
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Źródło: opracowanie własne, na podstawie danych GUS

Również akcesja Polski do Unii Europejskiej stworzyła duże możliwości na zagranicznych rynkach pracy, co powoduje nasilenie procesu emigracji. Analizując powyższy wykres zauważyć można, że znaczne pogłębienie się salda migracji zarówno w województwie, jak i w kraju, występuje od 2004 roku, tj. od momentu akcesji.

Szkolnictwo

W roku szkolnym 2006/2007 w województwie warmińsko – mazurskim funkcjonowały 384 szkoły ponadgimnazjalne, do których uczęszczało 67 366 uczniów. Najwięcej osób, bo 39,5%, kształciło się w liceach ogólnokształcących, natomiast w technikach uczyło się 34,1% ogółu uczniów szkół ponadgimnazjalnych, w liceach profilowanych 10,9%, a w szkołach zasadniczych zawodowych 15,5%. 

Na terenie województwa funkcjonują także szkoły policealne, których w roku 2005/2006 było 160, co stanowi wzrost liczby szkół o 11. Do tego typu placówek uczęszczało 12 238 osób.

W województwie warmińsko - mazurskim w roku szkolnym 2006/2007 funkcjonowało również 155 szkół dla dorosłych (gimnazja oraz szkoły ponadgimnazjalne), 
w których uczyło się ogółem 11 330 osób. 

Tabela 1. Uczniowie według typów szkół ponadgimnazjalnych w latach 2003 – 2006 
w województwie warmińsko - mazurskim

	Rok szkolny
	Typ szkoły

	
	Licea

ogólnokształcące
	Technika
	Licea

profilowane
	Szkoły

zasadnicze

zawodowe
	Razem

	2004/05
	27 399
	16 012
	10 690
	10 374
	64 475

	2005/06
	27 171
	21 271
	9 186
	10 365
	67 993

	2006/07
	26 642
	22 963
	7 341
	10 420
	67 366

	Procent uczniów

w poszczególnych

typach szkoły
	Licea

ogólnokształcące
	Technika
	Licea

profilowane
	Szkoły

zasadnicze

zawodowe
	Razem

	2004/05
	42,5
	24,8
	16,6
	16,1
	100,0

	2005/06
	40,0
	31,3
	13,5
	15,2
	100,0

	2006/07
	39,5
	34,1
	10,9
	15,5
	100,0


Źródło: opracowanie własne, na podstawie danych GUS

W okresie ostatnich lat można zaobserwować większe zainteresowanie nauką 
w technikach, gdzie udział uczniów uczęszczających do tego typu placówek 
w stosunku do ogółu uczących się sukcesywnie wzrasta.

W roku akademickim 2006/2007 w województwie warmińsko – mazurskim funkcjonowało 9 uczelni wyższych, w których studiowało 60 177 osób. Prawie 60% studentów kształci w Uniwersytecie Warmińsko – Mazurskim w Olsztynie. 
W ogólnej liczbie osób studiujących najwięcej stanowili studenci dzienni – 52,7%, natomiast studenci wieczorowi i zaoczni 47,3%.

Pozytywną tendencją jest obserwowany wzrost liczby studentów szkół wyższych. 
W roku akademickim 2006/2007 w porównaniu do roku akademickiego 2000/2001 liczba studentów wzrosła aż o 1/3, z 45 137 do 60 177 osób.

1.2. Podmioty gospodarki narodowej

W województwie warmińsko-mazurskim na koniec 2007 roku zarejestrowano 
w systemie REGON około 113,1 tysięcy podmiotów gospodarczych. W stosunku do 2006 roku odnotowano wzrost liczby podmiotów gospodarczych o 1,6%. Podmioty gospodarki narodowej województwa warmińsko - mazurskiego w zdecydowanej większości należą do sektora prywatnego. Obejmuje on 94,2% wszystkich zarejestrowanych firm. W sektorze prywatnym 78,7% stanowiły osoby fizyczne prowadzące własną działalność gospodarczą. 
Mapa 1. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON 
według powiatów w 2006 roku
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Źródło: Urząd Statystyczny w Olsztynie

Jako podstawowy rodzaj prowadzonej działalności 27,9% zarejestrowanych podmiotów zadeklarowało działalność handlową, 17,3% działalność w sekcji obsługa nieruchomości i firm, 10,4% w sekcji budownictwo oraz 8,7% w sekcji przetwórstwo przemysłowe.

Produkt Krajowy Brutto

W ostatnich latach odnotowano znaczne ożywienie gospodarcze, które przejawiło się szybkim wzrostem wartości produktu krajowego brutto. Znaczący wzrost wartości produktu krajowego brutto miał miejsce zarówno w kraju jak i w województwie warmińsko – mazurskim, co pozytywnie wpłynęło na rynek pracy.

Według wstępnego szacunku GUS produkt krajowy brutto w 2007 był realnie wyższy o 6,5% w porównaniu z 2006 r. (w cenach stałych roku poprzedniego). W 2006 r., 
w porównaniu z 2005 r., wzrost PKB wyniósł 6,2%. 

Wzrost PKB oznacza dobry stan gospodarki połączony ze wzrostem produkcji przemysłowej, napływem inwestycji zagranicznych oraz wzrostem eksportu, 
a także koresponduje z polepszającą się sytuacją na rynku pracy. Szybsza dynamika wzrostu PKB w porównaniu z latami poprzednimi świadczy o dobrym stadium cyklu koniunkturalnego Polskiej gospodarki.

Jednak, wartość PKB na jednego mieszkańca województwa warmińsko – mazurskiego, wynosząca w 2005 roku 19 709 zł., była znacznie niższa niż przeciętna w kraju (25 767 zł.) i kształtowała się na poziomie 76,5% średniej dla Polski.

Wartość PKB województwa warmińsko – mazurskiego w latach 2000 - 2006 oscyluje wokół 2,9% krajowego PKB. Największy udział w kształtowaniu wartości dodanej brutto PKB województwa mają usługi rynkowe – 45,4%, przemysł – 22,0% oraz usługi nierynkowe – 18,8%. 

Wykres 4. Wartość PKB w województwie warmińsko – mazurskim mln zł w latach 2001 – 2005 
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Źródło: opracowanie własne, na podstawie danych GUS

1.3. Aktywność ekonomiczna ludności

Liczba oraz struktura pracujących

W województwie warmińsko – mazurskim w 2006
 roku liczba pracujących, 
z uwzględnieniem pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, wyniosła 406 094 osoby i była wyższa o 9 241 osób, tj. 2,3% w porównaniu do 2005 roku. Według szacunków Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie w 2007 roku 
w regionie pracowało ok. 415,0 tys. osób.

Z ogólnej liczby pracujących w 2006 roku większość osób pracujących skupiał sektor prywatny – 294 274 osoby (72,5%), w mniejszości zaś pozostawali pracownicy sektora publicznego – 111 820 osób (27,5%). Kobiety stanowiły 46,5% ogółu osób pracujących w województwie.

Struktury pracujących w województwie warmińsko-mazurskim i w Polsce niewiele się różnią między sobą. W rolnictwie pracuje 16,6% ogółu populacji osób pracujących, 
w przemyśle zatrudnionych jest 24,8% ogółu zatrudnionych, a w budownictwie 24,8%. Najwięcej, bo 53,7% zatrudnionych, osób pracuje w sektorze usług.

Tabela 2. Struktura pracujących w województwie warmińsko – mazurskim w latach 2005 – 2006
	Wyszczególnienie
	2005r.
	2006r.

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	17,0
	16,6

	Przemysł
	24,5
	24,8

	Budownictwo
	4,5
	4,9

	Usługi
	54,1
	53,7

	Razem
	100,0
	100,0


Źródło: opracowanie własne, na podstawie danych GUS

Pozytywnym zjawiskiem, jakie zaobserwowano w 2006 roku, jest zmniejszenie się 
w stosunku do 2005 udziału osób pracujących w rolnictwie z 17,0% do 16,6% oraz wzrost udziału osób pracujących w budownictwie z 4,5% do 4,9%.

Współczynnik aktywności zawodowej, wskaźnik zatrudnienia, oraz stopa bezrobocia według BAEL

Według danych z Badań Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL) 
w województwie warmińsko – mazurskim w III kwartale 2007 r. współczynnik aktywności zawodowej, tj. procentowy udział aktywnych zawodowo w ogólnej liczbie ludności powyżej 15 roku życia, wyniósł 52,4% i był niższy od wskaźnika krajowego 
o 1,7 pkt. proc. Jednakże w okresie trzech lat, wartość tego wskaźnika w kraju spadła o 1,6 pkt. proc, zaś w województwie utrzymała się na niezmienionym poziomie.

Wykres 5. Współczynnik aktywności zawodowej w województwie warmińsko – mazurskim 
i w kraju w III kwartale w latach 2005 – 2007 
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       Źródło: opracowanie własne, na podstawie danych BAEL
W III kwartale 2007 r. wskaźnik zatrudnienia, czyli procentowy udział pracujących 
w ogólnej liczbie ludności w wieku 15 lat i powyżej, był mniej korzystny w porównaniu ze wskaźnikiem ogólnopolskim i wyniósł odpowiednio: dla kraju 49,2%, 
a dla województwa 48,1%, co stanowi różnicę rzędu 1,1 pkt. proc. W trzyletnim okresie widoczne jest jednak zmniejszenie różnicy pomiędzy wartością wskaźnika dla kraju i regionu – różnica ta w 2005 r. wynosiła 3,8 pkt proc., w 2006 r. 2,6 pkt proc., 
a w 2007 r. 1,1 pkt proc. 

Wykres 6. Wskaźnik zatrudnienia w województwie warmińsko – mazurskim 
i w kraju w III kwartale w latach 2005 – 2007 
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       Źródło: opracowanie własne, na podstawie danych BAEL
Stopa bezrobocia, według BAEL, w regionie warmińsko – mazurskim, wynosząca 8,3%, jest mniejsza o 0,7 pkt proc. niż wartość stopy bezrobocia dla kraju, a jej wartość jest jedną z niższych w kraju. W okresie trzech lat dynamika spadku stopy bezrobocia w województwie jest większa niż w kraju. W analizowanym okresie wskaźnik natężenia bezrobocia w Polsce zmalał o 8,4 pkt proc., w województwie zaś o 11,2 pkt proc.
Wykres 7. Stopa bezrobocia według BAEL w województwie warmińsko – mazurskim 
i w kraju w III kwartale w latach 2005 – 2007 
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       Źródło: opracowanie własne, na podstawie danych BAEL

Mapa 2. Stopa bezrobocia według BAEL w kraju w III kwartale 2007 roku
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       Źródło: opracowanie własne, na podstawie danych BAEL
Dane dotyczące stopy bezrobocia uzyskane w Badaniu Aktywności Ekonomicznej Ludności różnią się o wskaźnika stopy bezrobocia rejestrowanego
, co wynika z różnic metodologicznych. Jest wysoce prawdopodobne, że w BAEL-u ujawnia się grupę osób, które wprawdzie nie pracują, są – według deklaracji – zdolne i gotowe do podjęcia zatrudnienia, ale pracy nie poszukują, czyli należą do kategorii biernych zawodowo natomiast w urzędach pracy kwalifikowane są jako osoby bezrobotne. 
Z drugiej strony cześć zarejestrowanych bezrobotnych nie jest zainteresowana podjęciem pracy (wg. BAEL bierni zawodowo), bądź pracuje w szarej strefie (wg. BAEL pracujący).
1.4. Wynagrodzenia

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie w okresie dwunastu miesięcy 2006
 roku 
w Gospodarce Narodowej w województwie warmińsko – mazurskim wyniosło 2 118,29 i było niższe o 19,7%, tj. 518,52 zł. od średniej krajowej. 

W stosunku do 2005 roku wynagrodzenia w województwie warmińsko – mazurskim 
w 2006 roku wzrosło o 102,30 zł, tj. 5,1%, natomiast w kraju odnotowano wzrost 
o 11,7%. Ponad dwukrotny wzrost wynagrodzeń w kraju w stosunku do województwa warmińsko – mazurskiego jest bardzo niekorzystnym zjawiskiem, gdyż może to powodować emigracje zarówno regionalne jak i zagraniczne.

Wynagrodzenia w prawie wszystkich sekcjach są znacznie niższe w województwie niż w kraju z wyjątkiem sekcji rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo, rybactwo oraz hotele i restauracje.

W roku 2006 w stosunku do roku 2005 w województwie warmińsko – mazurskim wynagrodzenie wzrosło we wszystkich sekcjach oprócz rolnictwa, łowiectwa 
i leśnictwa oraz rybactwa, gdzie utrzymało się na zbliżonym poziomie w stosunku 
do roku bazowego.

Wykres 8. Wynagrodzenia według sekcji w Polsce 
i w województwie warmińsko – mazurskim w 2006r. 
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Tabela 3. Wynagrodzenia według sekcji w Polsce 
i w województwie warmińsko – mazurskim w 2006 roku

	Wyszczególnienie
	Polska
	Warmińsko-Mazurskie
	Województwo/

Polska w %



	OGÓŁEM
	2 636,81
	2 118,29
	80,3

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo; rybactwo
	2 357,74
	2 425,65
	102,9

	Przemysł
	2 498,63
	1 970,75
	78,9

	Budownictwo
	2 041,17
	1 781,30
	87,3

	Handel i naprawy
	2 014,17
	1 506,77
	74,8

	Hotele i restauracje
	1 559,26
	1 716,85
	110,1

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	2 650,03
	2 582,40
	97,4

	Pośrednictwo finansowe
	4 474,46
	3 064,81
	68,5

	Obsługa nieruchomości i firm;
	2 612,61
	2 097,45
	80,3

	Administracja publ., obrona narodowa i ubezp.
	3 214,66
	2 904,18
	90,3

	Edukacja
	2 573,12
	2 521,77
	98,0

	Ochrona zdrowia i opieka społeczna
	2 101,82
	1 981,83
	94,3


Źródło: opracowanie własne, na podstawie danych GUS

1.5. Poziom życia

W województwie warmińsko – mazurskim niekorzystnie w stosunku do kraju przedstawia się sytuacja w kwestii zróżnicowania przeciętnych miesięcznych dochodów rozporządzalnych na osobę w gospodarstwie domowym
. Mimo ciągłego wzrostu przeciętnego dochodu rozporządzalnego na jedną osobę w regionie, stanowi on ok. 89% średniej krajowej. 

Porównanie wysokości przeciętnych miesięcznych wydatków w gospodarstwach domowych w przeliczeniu na 1 osobę wykazuje, że wydatki w województwie warmińsko – mazurskim stanowią 86,5% średniej krajowej.

Mniejsza wartość przeciętnego miesięcznego dochodu rozporządzalnego na jedną osobę oraz mniejsza wartość przeciętnych wydatków w gospodarstwach w regionie, świadczą o niższym poziomie życia mieszkańców województwa warmińsko – mazurskiego.

Wykres 9. Przeciętny miesięczny dochód rozporządzalny w gospodarstwie domowym 
na 1 osobę w latach 2002 – 2006 w Polsce i w województwie warmińsko-mazurskim
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    Źródło: opracowanie własne, na podstawie danych GUS

Wykres 10. Przeciętne miesięczne wydatki na 1 osobę w gospodarstwach domowych w latach 2002 – 2006 w Polsce i w województwie warmińsko-mazurskim
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   Źródło: opracowanie własne, na podstawie danych GUS

1.6. Zatrudnienie oraz wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw

Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w 2007 r. wyniosło 142,6 tys. osób i wzrosło w porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego o 4,4%. 
W sektorze publicznym przeciętne zatrudnienie zmniejszyło się o 0,7%, natomiast 
w sektorze prywatnym wzrosło o 5,0%. W kraju, w tym okresie, przeciętne zatrudnienie wyniosło 5 149,1 tys. osób i wzrosło o 4,7% w porównaniu z rokiem ubiegłym. Wzrost zatrudnienia w porównaniu do 2005 r. zanotowano we wszystkich sekcjach, przy czym największy w hotelarstwie i restauracjach o 17,5%.

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw w 2007 r. wyniosło 2 310 zł i było wyższe o 10,6% niż przed rokiem. W sektorze publicznym wynagrodzenia wzrosły o 8,4%, a w sektorze prywatnym o 11,1%. W kraju w tym okresie przeciętne wynagrodzenie wyniosło 2 887 zł i w porównaniu do roku ubiegłego wzrosło o 9,2%.
W okresie styczeń-grudzień 2007 r. w porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego największy wzrost wynagrodzeń odnotowano w sekcjach handel 
i naprawy o 13,8% oraz w budownictwie o 13,1%.

2. Bezrobocie rejestrowane w województwie warmińsko- mazurskim
Rynek pracy w województwie warmińsko-mazurskim jest jednym z najtrudniejszych 
w kraju, zarówno pod względem popytu jak i podaży pracy. Jednak od roku 2001 zauważalna jest poprawa sytuacji na rynku pracy, a począwszy od roku 2003 pozytywny trend można uznać za trwały pod tym względem.
Prowadzona przez samorząd województwa warmińsko – mazurskiego, planowa polityka promocji zatrudnienia oraz aktywizacji bezrobotnych, daje wymierne efekty 
w postaci spadku poziomu (liczby) i natężenia bezrobocia (stopy bezrobocia).

W 2007 roku bezrobocie w regionie osiągnęło najniższy poziom od 1999 roku, czyli od momentu powstania województwa. 

Na stabilizację i spadek liczby bezrobotnych w ostatnich latach wpływ miały między innymi:

· utrzymująca się dobra koniunktura gospodarcza, powodująca zwiększone zapotrzebowanie na pracowników,
· skuteczna realizacja prozatrudnieniowej strategii i polityki rynku pracy, określonej, między innymi, w Regionalnym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia,
· poprawa efektywności pracy publicznych służb zatrudnienia,

· pozyskanie w 2007 roku znacznych środków Funduszu Pracy,

· realizacja nowych projektów i programów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,

· zagraniczna migracja zarobkowa.
Istotną rolę odgrywają też działania aktywizujące publicznych służb zatrudnienia.
Jednakże, mimo niewątpliwego rozwoju i postępującej modernizacji regionalnej gospodarki, pewne zaszłości nadal wywierają niekorzystny wpływ na procesy 
i zjawiska występujące na rynku pracy. 

Należałoby tu wymienić przede wszystkim: 

· strukturalny charakter bezrobocia, wynikający z charakterystyki społeczno-gospodarczej obszarów typowo rolniczych, obciążonych dodatkowo upadkiem państwowych gospodarstw rolnych,

· pozostałości stosunkowo monokulturowego profilu uprzemysłowienia, związane z rolniczym i leśnym charakterem regionu,
· niedostatki w sferze infrastruktury komunikacyjnej,
· niedostosowanie struktury kształcenia zawodowego kadr do potrzeb gospodarki. 

W niniejszej części przedstawiono dane dotyczące bezrobocia, płynności rynku pracy, wybranych kategorii bezrobotnych oraz bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Zaprezentowane zostały również tendencje panujące na warmińsko– mazurskim rynku pracy. 
2.1. Poziom bezrobocia

Według stanu na koniec 2007 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych 
w powiatowych urzędach pracy województwa warmińsko – mazurskiego wyniosła 98 995 osób. W stosunku do grudnia 2006 roku spadek liczby bezrobotnych 
w województwie wyniósł 22,4% (28 579 osób), zaś w kraju 24,4% (562 837 osób). 
W okresie lat 2005 - 2007 poziom bezrobocia w regionie zmniejszył się o 34,4% 
(51 915 osób); w kraju o 37,0% (1 026 427 osób).
W województwie korzystnie rośnie dynamika spadku liczby bezrobotnych: roczny spadek bezrobotnych w roku 2005 w regionie wynosił 7,1%, w roku 2006 - 15,5%, 
a w 2007 już 22,4%.
Tabela 4. Dynamika spadku bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim 
w latach 2005 - 2007 na tle kraju

stan na 31.XII.

	Rok
	Liczba bezrobotnych
	Spadek do poprzedniego roku
	% spadek do roku poprzedniego

	Rok
	Kraj
	Region
	Kraj
	Region
	Kraj
	Region

	2005
	2 773 000
	150 910
	-226 601
	-11 451
	-7,6 
	-7,1

	2006
	2 309 410
	127 574
	-463 590
	-23 336
	-16,7
	-15,5

	2007
	1 746 573
	98 995
	-562 837
	-28 579
	-24,4
	-22,4


Źródło: opracowanie własne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Początek i koniec każdego roku, charakteryzuje się zwiększoną liczbą rejestracji, co jest konsekwencją wypowiadania umów o pracę z końcem roku, a także zakończenia okresu wynikającego z umów na zatrudnienie i inne formy aktywizacji, subsydiowane z Funduszu Pracy.

W pozostałych miesiącach roku następuje spadek liczby bezrobotnych, będący wynikiem zwiększonego napływu ofert pracy (głównie na prace sezonowe), a także realizacji nowych umów w ramach prac subsydiowanych z Funduszu Pracy 
i Europejskiego Funduszu Społecznego. Opisaną tendencję przedstawia wykres 11.

Wykres 11. Bezrobocie rejestrowane w województwie warmińsko – mazurskim 
w latach 2004 – 2007
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 Źródło: opracowanie własne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

W 2007 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmieniała się osiągając minimum w listopadzie – 97 153 osoby i maksimum w styczniu – 131 969 osób.

Analiza zmiany poziomu bezrobocia w poszczególnych powiatach województwa na przestrzeni dwunastu miesięcy (grudzień 2006 – grudzień 2007) wykazuje, iż spadek bezrobocia miał miejsce we wszystkich powiatach.

Wykres 12. Spadek liczby bezrobotnych w województwie warmińsko - mazurskim 
(grudzień 2007 do grudnia 2006) w procentach 
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Źródło: opracowanie własne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
Największy, roczny procentowy spadek bezrobocia odnotowano w powiecie iławskim (40,0%), mieście Olsztynie (33,9%), Elblągu (29,0%), powiecie gołdapskim (27,4%), elbląskim i nowomiejskim (26,5%) oraz oleckim (25,9%). 

Najniższe spadki poziomu bezrobocia miały miejsce w powiatach: braniewskim (10,1%), bartoszyckim (12,5%%) i mrągowskim (12,9%). 

Wahaniom podlegała również liczba nowo zarejestrowanych (napływ) i wyłączeń bezrobotnych z ewidencji (odpływ), co ostatecznie wpłynęło na ogólny poziom bezrobocia. 

Napływ
W roku 2007 zarejestrowało się 140 673 osoby, o 6 894 osoby (o 4,7%) mniej niż przed rokiem.

Analiza struktury napływu do bezrobocia w okresie lat 2005 - 2007 wykazuje spadek rejestrujących się po raz pierwszy – o 24,2% (o 6 969 osoby). W ogólnym napływie, stanowili oni: w roku 2005 – 19,5%, w roku 2006 - 16,9% i w roku 2007 - 15,5%. 

Jednak w analizowanym czasie nastąpił wzrost udziału osób powracających 
do ewidencji po raz kolejny w ogólnej liczbie napływających do bezrobocia. Ich udział w ogólnym napływie w kolejnych latach, przedstawiał się następująco: w roku 2005 – 80,5%, w 2006 – 83,1%, w 2007 – 84,5%. 
Wśród osób powracających do ewidencji po raz kolejny, w zależności od okresu, tylko od 19,6% do 23,2%, stanowią uczestnicy aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu (tj. prac interwencyjnych, robót publicznych, szkoleń, prac społecznie użytecznych, staży i przygotowania zawodowego w miejscu pracy). 
Tabela 5. Napływ do bezrobocia w okresie styczeń - grudzień w województwie warmińsko-mazurskim w latach 2005 – 2007
	Rok
	Napływ 
do bezrobocia
	Zmiany do poprzedniego roku
	Zmiany do poprzedniego roku w %
	W tym:

	
	
	
	
	Po raz pierwszy
	Kolejny raz

	2005
	147 655
	+10 351
	+7,5
	28 746
	118 909

	2006
	147 567
	- 88
	- 0,06
	24 860
	122 707

	2007
	140 673
	-6 894
	-4,7
	21 777
	118 896


Źródło: opracowanie własne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

W strukturze osób napływających do bezrobocia:

· 48 503 osoby (34,5%), stanowiła młodzież do 25 roku życia,
· 19 485 osób (13,6%) nowo zarejestrowanych miało więcej niż 50 lat,

· 62 722 osoby (44,6%), to bezrobotni zamieszkali na wsi, 

· 66 334 osoby (47,2%), ma status osób długotrwale bezrobotnych,

· 67 864 osoby (48,2%) to kobiety.

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowano w powiacie olsztyńskim – 10 504 osoby, miastach: Olsztyn – 9 853 osoby i Elbląg – 9 593 osoby oraz powiecie ełckim – 9 448 osób.

Wykres 13. Odpływy i napływy do bezrobocia w województwie warmińsko – mazurskim w latach 2006 - 2007
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Źródło: opracowanie własne, na podstawie danych MPiPS-01
Odpływ

W okresie dwunastu miesięcy 2007 roku z ewidencji bezrobotnych łącznie wyrejestrowano 169 252 osoby, o 1 651 (o 1,0%) osób mniej niż w analogicznym okresie 2006 roku.
Najczęściej wskazywaną przyczyną wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych są podjęcia pracy. Z tego powodu rokrocznie odpływa z bezrobocia około 45% ogółu wyrejestrowanych. Jednakże prawie 30% odpływu, to osoby, które zostały wyrejestrowane z powodu nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy.

Tabela 6. Przyczyny odpływu z bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim 
w latach 2004 - 2005

stan na 31.XII.
	Rok
	Ogółem wyłączeni
	W tym z powodu:

	
	
	Podjęcia pracy
	% 3:2
	Rozpoczęcia szkolenia lub stażu
	% 5:2
	Nie potwierdzenia gotowości do pracy
	% 7:2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2005
	159 106
	75 808
	47,7
	17 166
	10,8
	47 019
	29,6

	2006
	170 903
	78 836
	46,1
	16 687
	9,8
	49 474
	29,0

	2007
	169 252
	73 757
	43,6
	18 359
	10,8
	48 215
	28,5


Źródło: opracowanie własne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Wśród osób wyłączonych z ewidencji bezrobotnych:

· 53 049 osób (31,3%), stanowiła młodzież do 25 roku życia,
· 21 512 osób (12,7%) nowo zarejestrowanych miało więcej niż 50 lat,

· 76 094 osoby (45,0%), to bezrobotni zamieszkali na wsi, 

· 88 913 osób (52,5%), ma status osoby długotrwale bezrobotnych,

· 82 051 osób (48,5%) wśród nowo zarejestrowanych to kobiety.

W roku 2007 najwięcej osób wyrejestrowano w powiatach: olsztyńskim – 12 713 osób, Elblągu – 12 000 osób, ostródzkim – 11 865 osób, mieście Olsztynie – 11 762 osoby oraz w powiecie iławskim – 11 412 osób i powiecie ełckim – 11 007 osób.

2.2. Stopa bezrobocia

Analiza wskaźnika stopy bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim 
w latach 2005 - 2007 na tle kraju, przedstawiona w tabeli, wykazuje, że mimo niekorzystnych relacji, spadek natężenia bezrobocia przebiega w regionie nieco szybciej.

Wskaźnik regionalnej stopy bezrobocia w stosunku do ubiegłego roku był mniejszy 
o 4,7 pkt. proc. (w kraju o 3,5 pkt. proc.), natomiast w stosunku do okresu sprzed dwóch lat stopa bezrobocia spadła o 8,5 pkt. proc. (w kraju o 6,2 pkt proc.)

Tabela 7. Stopa bezrobocia w latach 2005 -2007 w Polsce 

i w województwie warmińsko-mazurskim

	Wyszczególnienie
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Wzrost, spadek w pkt. %

	
	
	
	
	3-2
	4-3
	4-2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Kraj
	17,6
	14,9
	11,4
	-2,7
	-3,5
	-6,2

	Region
	27,5
	23,7
	19,0
	-3,8
	-4,7
	-8,5


Stan na 31.XII.

Źródło: opracowanie własne, na podstawie danych GUS
Pozytywną tendencją jest zmniejszanie się dystansu między wskaźnikiem stopy bezrobocia charakteryzującym województwo warmińsko – mazurskie, a obliczanym średnio dla kraju. Można to zaobserwować w dłuższym przedziale czasowym i tak np. w grudniu 2003 roku wskaźnik stopy bezrobocia w regionie był wyższy od krajowego o 12,3 pkt. proc., w 2004 roku o 10,2 pkt. proc., w 2005 roku o 9,9 pkt. proc., w 2006 roku o 8,8 pkt. proc., a w grudniu 2007 roku już tylko o 7,6 pkt. procentowego.

Wykres 14 Tendencje w kształtowaniu się wskaźnika stopy bezrobocia w województwie warmińsko mazurskim na tle kraju w latach 2002 – 2207
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Województwo warmińsko-mazurskie, charakteryzuje się najwyższym w kraju natężeniem bezrobocia. 

Stopa bezrobocia, jaką odnotowano w regionie na koniec grudnia 2007 roku, wynosząca 19,0%, była ponad półtorakrotnie wyższa niż przeciętnie w kraju, gdzie odnotowano w tym czasie stopę bezrobocia na poziomie 11,4%. 

Drugie w kolejności, co do wysokości wskaźnika, województwo zachodniopomorskie, charakteryzowało się stopą bezrobocia na poziomie 16,6%. Najniższa stopa bezrobocia w końcu 2007 roku była w województwie wielkopolskim – 8,0%.

Mapa 3. Zróżnicowanie przestrzenne stopy bezrobocia w Polsce w grudniu 2007 roku
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W województwie warmińsko-mazurskim odnotowuje się duże zróżnicowanie przestrzenne w natężeniu bezrobocia. Rozpiętość między najniższym (4,5% 
w Olsztynie) i najwyższym (powiat braniewski 33,8%) wskaźnikiem stopy bezrobocia 
w województwie wynosiła na koniec 2007 roku ponad 29 pkt. procentowych.

Mapa 4. Zróżnicowanie przestrzenne stopy bezrobocia 
w województwie warmińsko-mazurskim na koniec 2007 roku
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Na koniec 2006 roku stopa bezrobocia poniżej 20% w województwie warmińsko – mazurskim występowała jedynie w miastach na prawach powiatu tj. w Olsztynie (6,9%) oraz Elblągu (17,4%). W 2007 roku stopa bezrobocia poniżej 20% występowała w:
· mieście Olsztyn – 4,5%,
· powiecie iławskim – 12,8%,

· mieście Elblągu – 13,1%,

· powiecie olsztyńskim – 18,8%,

· powiecie oleckim – 18,9%,
· powiecie działdowskim – 19,4%.

2.3. Struktura regionalnego bezrobocia

Struktura regionalnego bezrobocia niekorzystnie wpływa na mobilność bezrobotnych oraz ich aktywizację. Są to przede wszystkim takie cechy, jak:

· niski poziom wykształcenia i kwalifikacji bezrobotnych: ponad 66,0% populacji legitymuje się wykształceniem zasadniczym zawodowym i niższym, a 34,9% nie posiada żadnych kwalifikacji zawodowych, w kraju odpowiednio: 61,9% i 31,2%,

· długa dezaktywizacja zawodowa, szczególnie mieszkańców wsi, w tym osiedli po-pegeerowskich: 62,1% ogółu zarejestrowanych posiada status osoby długotrwale bezrobotnej, w przypadku mieszkańców wsi – 65,3%. Według średniej krajowej, długotrwale bezrobotni w ogólnej populacji stanowią 62,7%.

· niedostateczna ilość miejsc pracy dla osób młodych: bezrobotni do 34 roku życia stanowią 45,9% ogólnej populacji; w kraju 46,8%. W grupie tej, 41,3 osób nie przekroczyło 24 lat; w kraju 40,7%,

· utrudniony dostęp mieszkańców wsi do poza rolniczych miejsc pracy: w regionie warmińsko – mazurskim bezrobotni z terenów wiejskich stanowią 51,9%, podczas gdy osoby w wieku produkcyjnym zamieszkałe na wsi stanowią zaledwie 38,0% populacji. 

Korzystne zmiany w liczbie poszczególnych kategorii bezrobotnych, w stosunku do lat ubiegłych, związane są przede wszystkim, z ogólnym spadkiem bezrobocia.

Bardziej wymiernym wskaźnikiem zmian w strukturze bezrobocia, stosowanym 
w analizach porównawczych, jest procentowy udział poszczególnych kategorii 
w ogólnej liczbie bezrobotnych.

Wykres 15. Udział wybranych kategorii bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogółem
w województwie warmińsko – mazurskim w latach 2005 – 2007


[image: image19.emf]50,1%

53,3%

50,8%

56,9%

51,9%

59,0%

18,5%

17,8%

19,3%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

Z prawem do zasiłku Mieszkańcy wsi Kobiety

2005 2006 2007

 

        Źródło: opracowanie własne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
Obecnie tylko, co piąty zarejestrowany bezrobotny posiada prawo do zasiłku (19 102 osoby). W końcu 2007 r. udział bezrobotnych pobierających zasiłek wynosił 19,3% (w kraju 14,3%), podczas gdy w 2006 r. – 17,8%. Obserwujemy w stosunku rocznym, procentowy wzrost udziału osób pobierających zasiłek z Funduszu Pracy - o 1,5 pkt. proc., a stosunku do 2005 roku, udział uprawnionych do zasiłku jest większy o 0,8 pkt. 

W 2007 roku wydano również 200 decyzji (o 84 więcej niż przed rokiem), w sprawie przyznania prawa do zasiłku bezrobotnym z krajów UE/EOG oraz, podobnie jak przed rokiem – 7 decyzji w sprawie zachowania prawa do zasiłku (transfer świadczeń 
z państw EOG do Polski).

Ponad połowa bezrobotnych województwa warmińsko – mazurskiego to mieszkańcy wsi (51,9%; kraj 45,0%), podczas gdy udział ludności wiejskiej wśród mieszkańców regionu wynosi 40,0%. Udział tej grupy osób w ogólnej liczbie bezrobotnych od kilu lat nieznacznie wzrasta: w okresie trzech lat wzrost wynosi 1,8 punktu procentowego.

Wśród bezrobotnych województwa warmińsko – mazurskiego, kobiety stanowią 59,0% (udział kobiet wśród mieszkańców regionu – 51,2%). Przez ostatnie trzy lata odnotowano wzrost udziału tej grupy: w porównaniu do 2005 r., o 5,7 punktu procentowego, a w stosunku do roku 2006 o 2,1 punktu proc. W kraju odsetek kobiet w ogólnym bezrobociu kształtuje się na poziomie nieco niższym jak w województwie warmińsko – mazurskim i wynosi 58,2%.

Tabela 8. Wybrane kategorie bezrobotnych w województwie warmińsko-mazurskim 
w latach 2005 -2007
  stan na 31.XII.

	Kategorie bezrobotnych
	Rok 2005
	Rok 

2006
	Rok 2007
	Zmiany do 2005 w % 
	Zmiany  do 2006

w %
	Udział w ogóle bezrobotnych w %

	
	
	
	
	
	
	2005
	2006
	2007

	Ogółem Bezrobotni:

w tym:
	150910
	127574
	98995
	- 34,4
	- 22,4
	100,0
	100,0
	100,0

	Mieszkańcy wsi
	75577
	64788
	51416
	- 32,0
	- 20,6
	50,1
	50,8
	51,9

	Bez prawa do zasiłku
	123004
	104842
	79 893
	- 35,1
	- 23,8
	81,5
	82,2
	80,7

	Z prawem do zasiłku
	27905
	22732
	19102
	- 31,6
	- 16,0
	18,5
	17,8
	19,3

	Kobiety 
	80400
	72582
	58395
	- 27,4
	- 19,6
	53,3
	56,9
	59,0


Źródło: opracowanie własne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
Uwzględniając cechy socjodemograficzne bezrobotnych z województwa warmińsko – mazurskiego, w ciągu ostatnich trzech lat można zauważyć następujące tendencje:

Spada udział w ogólnej populacji:

· bezrobotnych z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – wprawdzie udział w tej kategorii bezrobotnych w stosunku do 2005 roku pozostał na tym samym poziomie, jednak w odniesieniu do roku 2006 obserwujemy spadek udziału tej grupy o 0,8 pkt. proc.

· bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym: o 2,9 pkt. proc.,

· bezrobotnych w najbardziej mobilnych grupach wiekowych, tj. 18 – 24 lata o 3,5 pkt. proc; 25 – 34 lata o 0,2 pkt. proc.; 35 – 44 lata o 1,1pkt. procentowego,

· bezrobotnych przebywających bez pracy od 6 do 12 miesięcy - o 1,0 pkt. proc. oraz od 12 do 24 miesięcy - o 1,8 pkt. procentowego,

· bezrobotnych, których czas przebywania na bezrobociu jest dłuższy niż 24 miesiące - o 5,2 pkt. procentowego, 
Rośnie odsetek:
· bezrobotnych z wykształceniem wyższym - o 0,9 pkt, proc.; średnim ogólnokształcącym – o 1,4 pkt. proc., gimnazjalnym i niższym – o 0,5 pkt. proc.

· bezrobotnych w starszych grupach wiekowych: 45 – 54 lata o 1,9 pkt. proc.; 
55 – 59 lat o 2,5 pkt. proc.; 60 – 64 lata – o 0,4 pkt. procentowego, chociaż 
w odniesieniu do 2006 roku wzrost dla poszczególnych kategorii był niższy 
i wynosił odpowiednio 0,1 pkt. proc.1,5 pkt. proc. i 0,3 pkt. proc. 

· bezrobotnych przebywających bez pracy od 1 do 6 miesięcy: o 8,0 pkt. procentowego, a w odniesieniu do 2006 wzrost udziału wynosił 5,0 pkt. proc.

Powyższe tendencje przedstawione są w Tabeli 9 i na wykresach 16, 17, 18. 

Tabela 9. Bezrobotni według cech socjodemograficznych 
w województwie warmińsko- mazurskim w latach 2005-2007.
Stan na 31.XII.
	Kategorie bezrobotnych
	Rok 2005
	Rok

2006
	Rok 2007
	Zmiany do 2005 w %
	Zmianydo 2006

w %
	Udział w ogóle bezrobotnych w %

	
	
	
	
	
	
	2005
	2006
	2007

	Ogółem 
w tym:
	150910
	127574
	98995
	- 34,4
	- 22,4
	100,0
	100,0
	100,0

	Wykształcenie
	
	
	
	
	
	
	
	

	-wyższe
	5 697
	5 480
	4 680
	- 17,9
	- 14,6
	3,8
	4,3
	4,7

	-policealne i śr. zawodowe
	29 451
	25 397
	19 334
	- 34,4
	- 34,4
	19,5
	20,3
	19,5

	-ogólnokształc.
	20 931
	10 358
	8 476
	- 59,5
	- 18,2
	7,2
	8,1
	8,6

	-zasadn. zaw.
	47 558
	38 136
	28 415
	- 40,3
	- 25,5
	31,6
	29,9
	28,7

	-gimnazjalne i niższe
	57273
	48 203
	38 090
	- 33,5
	- 21,0
	38,0
	37,8
	38,5

	Wiek
	
	
	
	
	
	
	
	

	18 - 24
	33 910
	27 086
	18 780
	- 44,6
	- 30,7
	22,5
	21,2
	19,0

	25 – 34
	40 978
	34 347
	26 665
	- 39,4
	- 22,4
	27,1
	26,9
	26,9

	35 – 44
	32 518
	26 643
	20 159
	- 38,5
	- 24,3
	21,5
	20,9
	20,4

	45 - 54
	36 758
	32 278
	26 059
	+ 29,1
	+ 19,3
	24,4
	25,3
	26,3

	55 - 59
	6 067
	6 406
	6 444
	+ 6,2
	+ 0,6
	4,0
	5,0
	6,5

	60 - 64
	679
	814
	888
	+ 30,8
	+ 9,1
	0,5
	0,6
	0,9

	Czas przebywania na bezrobociu
	
	
	
	
	

	do 1 miesiąca 
	9 961
	8 855
	9 074
	- 8,9
	+ 2,5
	6,6
	6,9
	9,2

	1 – 3 m-ce
	22 634
	21 932
	18 749
	- 17,2
	- 14,5
	15,0
	17,2
	18,9

	3 – 6 m-cy
	20 257
	17 678
	14 741
	- 27,2
	- 16,6
	13,4
	13,9
	14,9

	6 – 12 m-cy
	23 075
	18 998
	14 171
	- 28,6
	- 25,4
	15,3
	14,9
	14,3

	12 – 24 m-ce
	23 629
	19 373
	13 780
	- 41,7
	- 28,9
	15,7
	15,2
	13,9

	pow. 24 m- ce
	51 354
	40 738
	28 480
	- 44,5
	- 30,1
	34,0
	31,9
	28,8
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Wykres 16. Zmiany w strukturze bezrobotnych według grup wiekowych w województwie warmińsko – mazurskim w latach 2005 - 2007
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Największy udział w regionalnym bezrobociu mają bezrobotni w wieku 25–34 lata, stanowiąc 26,9% ogólnej populacji zarejestrowanych oraz 45–54 lata (26,3%). 

Konsekwentna realizacja polityki promującej zatrudnienie wobec młodzieży skutkuje sukcesywnym spadkiem udziału tej populacji w ogólnym bezrobociu. Na koniec grudnia 2007 roku, bezrobotni w wieku 18 – 24 lata stanowili 19,0%.

Bezrobotni w najstarszych grupach wiekowych 55–59 oraz 60–64 lata reprezentowani są przez najmniej liczną grupę stanowiąc odpowiednio 6,5% i 0,9%. 

Pozytywną tendencją jest spadek liczby bezrobotnych w najmłodszych, najbardziej mobilnych grupach wiekowych. Należałoby jednak zintensyfikować działania na rzecz bezrobotnych w grupie wiekowej 45-64 lata, posiadającej mniejsze szanse na rynku pracy, co przejawia się wzrostem udziału tej grupy w ogólnym bezrobociu. 

Wykres 17. Zmiany w strukturze bezrobotnych według poziomu wykształcenia 
w województwie warmińsko – mazurskim w latach 2005 – 2007
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Najwięcej osób bezrobotnych legitymuje się niskim wykształceniem: zasadniczym zawodowym – 28,7% oraz gimnazjalnym i niższym – 38,5%. Razem te dwie populacje stanowią w ogólnym bezrobociu 67,2%. Pozytywnym jest fakt sukcesywnego spadku tej kategorii bezrobotnych – w ciągu trzech lat o 2,4 pkt. procentowe. 

Niekorzystnie natomiast wzrasta udział osób z wykształceniem wyższym, mimo iż ta kategoria bezrobotnych ma największe szanse na podjęcie zatrudnienia, o czym może świadczyć marginalny udział osób z wyższym wykształceniem w strukturze bezrobotnych wynoszący 4,7%. Są to głównie absolwenci kierunków humanistycznych, natomiast absolwenci posiadający specjalności inżynierskie nie mają większych trudności ze znalezieniem zatrudnienia. 

Wzrasta też odsetek bezrobotnych z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (o 1,4 pkt. proc.), natomiast udział osób z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym, utrzymuje się na poziomie sprzed trzech lat (19,0%), stanowiąc trzecią pod względem wielkości grupę bezrobotnych, co wskazuje na niedopasowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb regionalnej gospodarki. 

Wykres 18. Zmiany w strukturze bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy w województwie warmińsko-mazurskim w latach 2005 – 2007
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Istotnym zagadnieniem jest czas pozostawania bez zatrudnienia. Prawie 43% spośród wszystkich bezrobotnych w województwie pozostaje bez pracy dłużej niż rok.

Problem jest fakt, iż osoby te nie zdobywają nowych umiejętności, a co więcej, wraz z upływem czasu tracą posiadane już kwalifikacje zawodowe. Tym samym ich szanse na ponowne znalezienie pracy zmniejszają się. Jednak widocznym efektem działań aktywizujących, jest spadek udziału tej kategorii bezrobotnych z 49,7% w roku 2005 do 42,7% w roku 2007, czyli o 7 pkt. proc. 

2.4. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Poniżej przedstawiono charakterystykę kategorii bezrobotnych, które z racji ich szczególnej sytuacji na rynku pracy w Regionalnym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok, zostały przyjęte jako priorytetowe i są rekomendowane do Planu na rok 2008. 

Tabela 10. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy w województwie warmińsko-mazurskim w latach 2005 -2007

  stan na 31.XII.

	Kategorie bezrobotnych
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 

2007
	Zmiany do 2005 w % 
	Zmiany  do 2006

w %
	Udział w ogóle bezrobotnych w %

	
	
	
	
	
	
	2005
	2006
	2007

	Niepełnosprawni
	3 987
	3760
	3 564
	- 10,6
	- 5,2
	2,6
	3,0
	3,6

	Bezrobotni bez kwalifikacji*
	36 702
	41175
	34 510
	- 6,0
	+ 16,2
	24,3
	32,3
	34,9

	Młodzież do 25 roku życia
	33 912
	27086
	18 780
	- 44,6
	- 30,7
	22,5
	21,2
	19,0

	Długotrwale bezrobotni*
	101244
	84060
	61 481
	- 39,3
	- 26,9
	67,1
	65,9
	62,1

	Bezrobotni 50+*
	22 714
	22288
	20 261
	- 10,8
	- 9,1
	15,1
	17,5
	20,5
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* Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99
 z 2004 r. z późn. zm.), w roku 2004 nie prowadzono statystyki bezrobotnych w tych kategoriach. 

Wykres 19. Udział bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie warmińsko-mazurskim w latach 2005 - 2007
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Bezrobotne osoby niepełnosprawne

W strukturze regionalnego bezrobocia niepełnosprawni mają niewielki udział, mimo to niedobór miejsc pracy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczególnym problemem w aspekcie nie tylko ekonomicznym, ale przede wszystkim społecznym.

Bezrobotne osoby niepełnosprawne w liczbie 3 564 osoby, stanowiły na koniec grudnia 2007 roku 3,6% ogółu bezrobotnych, zarejestrowanych w województwie. 
Udział tej kategorii bezrobotnych w bezrobociu niestety wzrasta – od 2005 roku jest
o 1 punkt procentowy wyższy. Mimo trudnego rynku, w roku 2007 pracę podjęło 2 526 bezrobotnych niepełnosprawnych, o 232 osoby więcej niż przed rokiem.

Bezrobotni w wieku powyżej 50 lat

W szczególnej sytuacji na rynku pracy pozostają również osoby powyżej 50 roku życia. W końcu roku, w rejestrze bezrobotnych było 20 261 takich osób, to jest 20,5% ogółu zarejestrowanych. 

W porównaniu z grudniem ubiegłego roku, liczba osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia spadła o 9,1%, chociaż udział procentowy tej populacji w ogólnej liczbie bezrobotnych jest o 3,1 pkt. proc wyższy.
W roku 2007, wśród grupy osób korzystających z różnych aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, bezrobotni w wieku powyżej 50 lat stanowili 13,2% (5 537 osób). Wśród ogółu podejmujących pracę niesubsydiowaną grupa ta stanowiła 10,4%, co oznacza, że 6 217 osób powyżej 50 roku podjęło pracę na wolnym rynku. 

Bezrobotna młodzież do 25 roku życia

W województwie warmińsko-mazurskim, bezrobocie w przedziale pomiędzy 18 a 25 rokiem życia, wynosi 19,0% ogółu bezrobotnych. Na koniec grudnia 2007 roku, 
w rejestrach powiatowych urzędów pracy pozostawało 18 780 osób do 25 roku życia. Liczba zarejestrowanych w tej kategorii zmniejszyła się w stosunku do 2006 roku
o 30,7%, a w porównaniu z rokiem 2005 - o 44,6%. 

Odsetek młodzieży w całej populacji bezrobotnych był niższy w 2007 roku w stosunku do roku 2006 o 2,2 punktu procentowego, a w porównaniu z rokiem 2005 obniżył się o 3,5 punktu procentowego. 

W roku 2007 zaktywizowano 15 745 osób do 25 roku życia, co stanowiło 37,5% ogółu zaktywizowanych bezrobotnych.

Znaczny odsetek młodzieży podejmującej pracę, zdobył pracę poza subsydiami 
z Funduszu Pracy (16 217 osób, tj. 27,0% ogółu podejmujących prace na wolnym rynku), co oznacza wyższy niż w całej populacji popyt na pracę ludzi młodych 
i lepszą ich sytuację na rynku pracy. 

Bezrobotni o niskim poziomie kwalifikacji

Utrzymuje się wysoki udział bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym
 – 38,5% 
i zasadniczym zawodowym – 28,7%, chociaż udział osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym spada. Udział bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym i niższym, chociaż nieznacznie, ale wzrasta.

Co trzeci bezrobotny nie posiada żadnych kwalifikacji zawodowych. W końcu 2007 roku w rejestrach urzędów pracy pozostawało 34 510 osób bez kwalifikacji (34,9,3%). Prawie 75% w tej grupie posiada wykształcenie gimnazjalne i niższe. Wśród bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych znajdują się również absolwenci liceów ogólnokształcących – 8 476 osób, tj, 24,6%. 

Mimo coraz większych wymagań kwalifikacyjnych w stosunku do potencjalnych pracobiorców, wśród ogółu bezrobotnych podejmujących w roku 2007 pracę, osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowiły 23,9% (17 602 osoby). Jest to znacznie większa liczba niż przed rokiem, kiedy bezrobotni bez kwalifikacji podejmujący pracę stanowili 9,0% (7 138 osób).

Bezrobotni długotrwale 

Widocznym efektem działań na rzecz osób długotrwale bezrobotnych jest sukcesywny spadek udziału tej kategorii w ogólnej liczbie zarejestrowanych. 

W grudniu 2007 roku zarejestrowanych było 61 481 osób długotrwale bezrobotnych, które stanowiły 62,1% ogółu populacji bezrobotnych. W odniesieniu do okresu sprzed roku, kiedy to długotrwale bezrobotni stanowili 65,9%, a ich liczba wynosiła 84 060 osób, widoczny jest spadek udziału o 3,8 punktu procentowego, a także spadek poziomu wyrażanego w liczbach bezwzględnych o 26,9%. 

W roku 2007 długotrwale bezrobotni stanowili ponad połowę (52,4% - 21 989 osób), wszystkich uczestników aktywnych form. Poza tym, pracę niesubsydiowaną, na wolnym rynku podjęły 28 054 osoby długotrwale bezrobotne, co stanowiło 46,8% ogółu podejmujących pracę niesubsydiowaną. 
2.5. Bezrobotni według ostatniego miejsca pracy

Bezrobotni jako ostatnie miejsce pracy podają jednostki należące do następujących Sekcji Gospodarki Narodowej:

· Przetwórstwo przemysłowe – skąd pochodzi 15 995 bezrobotnych, stanowiąc 16,1% ogółu zarejestrowanych,

· Handel hurt. i detal.; naprawa pojazd. samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego – 9 434 bezrobotnych, tj. 9,5% zarejestrowanych,

· Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne – 7 778 osób, 7,9% zarejestrowanych,

· Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo – 6 970 osób, tj. 7,0% ogółu bezrobotnych,

· Budownictwo – 6 186 bezrobotnych, tj. 6,3% zarejestrowanych,

· Działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna – 4 474 osób, stanowiąc 4,5% ogółu bezrobotnych.

Bezrobotni z wymienionych sekcji gospodarki, stanowią ponad połowę wszystkich zarejestrowanych w województwie warmińsko – mazurskim.

Dużą grupę stanowią osoby dotychczas niepracujące - 20 639 osób, tj. 20,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

3. Oferty i podjęcia pracy

3.1. Oferty pracy

W 2007 roku, urzędy pracy pozyskały 55 678 ofert pracy, o 3 441, tj. o 6,6% więcej niż w analogicznym okresie roku 2006, a także o 10 428 (23,0%) więcej niż w 2005 roku, w tym:

· 32 169 ofert pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy, tj., o 24,8% (6 396 ofert) więcej niż od stycznia do grudnia 2006 roku oraz o 32,0% (7 804 oferty) więcej niż w roku 2005,
· 23 509 ofert pracy niesubsydiowanej, tj., o 11,2% (2 955 ofert) mniej niż w roku 2006 oraz o 12,6% (2 624 oferty) więcej niż przed dwoma laty.
Analiza struktury ofert pracy, pozostających w dyspozycji publicznych służb zatrudnienia wskazuje, iż pracodawcy wykazują duże zainteresowanie zatrudnieniem wspieranym przez Fundusz Pracy. Subsydiowane oferty pracy w roku 2007, stanowiły 57,8% wszystkich ofert zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy. Wśród subsydiowanych ofert pracy duży udział stanowiły oferty odbycia 
u pracodawcy stażu lub przygotowania zawodowego (44,1% ofert pracy subsydiowanej w roku 2007). 

Istnieją powiaty, charakteryzujące się tak złą koniunkturą na rynku pracy, gdzie oferty pracy subsydiowanej stanowią ponad trzy czwarte zgłaszanych przez pracodawców miejsc pracy. Dotyczy to powiatów: bartoszyckiego (77,1%), braniewskiego (76,4%), szczycieńskiego (78,1%), nowomiejskiego (79,8%).

Większość ofert pracy, trafiających do powiatowych urzędów pracy, pochodzi 
z sektora prywatnego, od 69,7% w roku 2005 do 63,9% w 2007 roku.
Wykres 20. Oferty pracy w województwie warmińsko-mazurskim w latach 2005 – 2007

[image: image24.emf]45 250

31 524

24 365

52 237

34 663

25 773

55 678

35 575

32 169

0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

2005 2006 2007

Ogółem Sektor prywatny Subsydiowana


Źródło: opracowanie własne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01 

Najwięcej ofert pracy zgłosiły podmioty zgrupowane, podobnie jak w poprzednich latach, w następujących Sekcjach Gospodarki Narodowej:

· administracja publiczna i obrona narodowa; ubezpieczenia społeczne – 12 376 ofert (22,2% wszystkich zgłoszonych w 2007 roku, ofert pracy),

· przetwórstwo przemysłowe – 11 988 ofert (19,9%),

· handel hurt. i det., naprawa pojazd. samochodowych i motocyklowych oraz artykułów użytku osobistego i domowego – 8 733 oferty (15,7%),

· budownictwo – 5 139 ofert pracy (9,2%),

· ochrona zdrowia i pomoc społeczna – 3 493 oferty pracy (6,3%),

· obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej – 3 363 oferty (6,0%),

· edukacja - 2 418 ofert (4,3%).

Zwiększyła się znacząco liczba spraw z zakresu międzywojewódzkiego pośrednictwa pracy. W 2007 roku przekazano do powiatowych urzędów pracy 849 ofert pracy pracodawców oraz agencji zatrudnienia z kraju. W roku 2006 pozyskano 
i przekazano do realizacji PUP 345 tego rodzaju ofert.

3.2. Podjęcia pracy 

Podjęcie pracy - to najczęstsza przyczyna opuszczania przez osoby bezrobotne 
ewidencji urzędów pracy. W roku 2007 z tego powodu, z bezrobocia wyłączono 
73 757 osób, które stanowiły 42,7% wszystkich wyrejestrowanych. 

Tabela 11. Podjęcia pracy przez bezrobotnych w województwie warmińsko-mazurskim
w latach 2005 – 2007

	Wyszczególnienie
	2005
	2006
	2007
	Zmiany do 2005
	Zmiany do 2006
	Zmiany do 2005 w %
	Zmiany do 2006

w %

	Ogółem podjęcia pracy
	75 808
	78 836
	73 757
	- 2 051
	- 5 079
	-2,7
	-6,5

	Praca subsydiowana
	13 175
	11 953
	13 762
	+ 597
	+ 1 809
	+4,5
	+15.1

	Praca niesubsydiowana
	62 633
	66 883
	59 995
	- 2 638
	- 6 888
	-4,2
	- 10,3
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Obserwowany w 2007 roku spadek liczby bezrobotnych podejmujących pracę, dotyczy głównie spadku liczby podejmujących pracę niesubsydiowaną, czyli oferowaną przez wolny rynek. Powodem mniejszego popytu na zatrudnianie bezrobotnych są ich niskie kwalifikacje, a często brak jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych, a także różnice w oczekiwaniach płacowych na linii pracodawca – pracobiorca.

Innym powodem spadku zatrudnienia niesubsydiowanego, jest coraz powszechniejsze zjawisko migracji zarobkowej poza granice kraju. Bezrobotni, 
w nadziei na korzystniejsze zarobki wybierają pracodawców zagranicznych. Zjawisko, jak dotychczas, jest trudne do oszacowania w liczbach
. Szacuje się jednak, iż z terenu województwa warmińsko-mazurskiego wyjechało około 45 – 55 tys. osób, przy czym niekoniecznie były to osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

W 2007 roku – 13 762 osoby bezrobotne podjęły pracę subsydiowaną z Funduszu Pracy. Jest to o 15,1% (1 809 osób) więcej niż przed rokiem i o 4,5% (597 osób) więcej niż przed dwoma laty. 

Środkami Funduszu Pracy wspierano zatrudnienie w ramach robót publicznych, prac społecznie użytecznych, prac interwencyjnych, a także podjęcie przez bezrobotnych działalności gospodarczej oraz miejsca pracy powstałe dzięki dotacjom na wyposażenie nowych lub doposażenie istniejących miejsc pracy, na których zatrudniani są bezrobotni. 

Bezrobotni korzystali również z ofert pracy za granicą, w ramach sieci EURES. 
W 2007 roku, możliwość zatrudnienia za pośrednictwem urzędów pracy poza granicami kraju otrzymało 2 340 osób. Oferty dotyczyły przede wszystkim miejsc pracy w Hiszpanii, Danii, Szwecji, Wielkiej Brytanii oraz Holandii (w sumie 83,8% zagranicznych podjęć pracy). W większości przypadków (66,56%) oferty dotyczyły pracy sezonowej.

W stosunku do ubiegłego roku obserwujemy tendencję malejącą wyjazdów (spadek 
o 12,2%, tj. o 326 osób). Ze względu na sytuację na regionalnym rynku pracy, charakteryzującym się niedoborem specjalistów różnych branż, unikano intensywnej promocji ofert pracy dla fachowców. Podejmowano natomiast działania, w celu pozyskania sezonowych miejsc pracy dla osób o niskich kwalifikacjach, w tym głównie kobiet.
Wykres 21. Kraj pochodzenia zagranicznych ofert pracy
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4. Aktywne formy promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych, finansowane 
z Funduszu Pracy

Rok 2007 w obszarze aktywizacji bezrobotnych wyróżnił się korzystnie w stosunku do 2006 roku, a przede wszystkim:

· zaobserwowana pozytywną tendencję ożywienia rynku pracy, co potwierdza analiza poziomu i natężenia bezrobocia,

· zwiększyły się, w stosunku do ubiegłego roku, nakłady finansowe na aktywizację bezrobotnych, 

· zgłoszono więcej niż w roku poprzednim ofert pracy, 

· coraz więcej osób, dzięki wsparciu środkami Funduszu Pracy, podejmuje działalność gospodarczą,

· w widoczny sposób na aktywizację bezrobotnych wpłynęła realizacja projektów 
w ramach programów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W województwie warmińsko – mazurskim, w roku 2007, z podstawowych form aktywizacji bezrobotnych (subsydiowane zatrudnienie, szkolenia, staże, prace społecznie użyteczne przygotowanie zawodowe w miejscu pracy), skorzystały ogółem 41 964 osoby. Jest to o 15,4% (5 587 osób) więcej niż w 2006 roku oraz 
o 23,6% (8 015 osób) więcej niż przed dwoma laty. 

W stosunku do bezrobotnych zastosowanie miały także inne usługi i instrumenty rynku pracy, takie jak np: finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy, finansowanie kosztów zakwaterowania w miejscu pracy, dodatki aktywizacyjne, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, usługi EURES. 

Wykres 22. Uczestnicy aktywnych form promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia aktywizacji bezrobotnych w latach 2004 – 2007 w województwie warmińsko - mazurskim
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4.1. Aktywne formy, instrumenty i usługi rynku pracy aktywizujące bezrobotnych

W programach aktywizacji uczestniczyły osoby, będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, reprezentujące przede wszystkim priorytetowe kategorie bezrobotnych wymienione w Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2007 rok. 

Tabela 12. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w województwie 
warmińsko – mazurskim w 2007 roku

	Wyszczególnienie
	Podjęcia pracy
	Szkolenia
	Staże
	Prace

społecznie

użyteczne
	Przygot.

zawodowe
	Razem

	
	Ogółem
	Niesub.
	Subs.

	
	
	
	
	

	Ogółem
	73 757
	59 995
	13 762
	8 620
	9 739
	6 143
	3 700
	101 959

	Kobiety
	34 632
	28 928
	5 704
	3 237
	7 215
	4 233
	2 795
	49 325

	Zamieszkali na wsi
	33 293
	27 135
	6 158
	3 579
	3 8 64
	3 849
	1 679
	46 264

	Do 25 roku życia
	19 886
	16 953
	2 833
	2 595
	9 292
	346
	679
	32 798

	Bezrobotni powyżej 

50 roku życia
	9 163
	6 217
	2 946
	646
	x
	14 48
	497
	11 754

	Długotrwale 

Bezrobotni
	36 508
	28 054
	8 454
	3 623
	 1 528
	5 408
	2 976
	50 043


Źródło: Sprawozdawczość MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia własne

Prace interwencyjne – organizowane były przede wszystkim u pracodawców działających w następujących sekcjach gospodarki: handel hurtowy i detaliczny, działalność produkcyjna, administracja publiczna i ochrona zdrowia, edukacja. 
Do prac interwencyjnych skierowano 4 935 osób o 727 (12,8%) mniej niż przed rokiem oraz o 834 osoby, tj. o 14,5% mniej niż przed dwoma laty. 

Na tą formę aktywizacji wydano do końca analizowanego okresu 18 721,5 tys. zł. (11,9% wydatków na aktywizację). 

Roboty publiczne – są to aktywne formy, po które najczęściej sięgają samorządy, kierując bezrobotnych na zorganizowane przez siebie miejsca pracy. W roku 2007 do robót publicznych skierowano 3 078 osób, o 599 (24,2%) więcej niż przed rokiem oraz o 1 019 osób (24,9%) mniej w stosunku do roku 2004. 

W 2007 roku na częściową refundację kosztów związanych z organizacją robót publicznych wydano 14 711,6 tys. zł. (9,3% wydatków na aktywne formy).

Dofinansowanie podjęcia przez bezrobotnego działalności gospodarczej -
W województwie warmińsko – mazurskim widoczne jest ożywienie w samozatrudnieniu: w okresie styczeń – grudzień 2007 r. przyznano 2 341 dotacji na wsparcie podjęcia przez bezrobotnych działalności gospodarczej, na ogólną kwotę 28 104,1 tys. zł., (17,9% ogółu wydatków na aktywizację bezrobotnych). 
Przeciętna wysokość dotacji dla 1 bezrobotnego wynosi 12 005,0 zł. W analogicznym okresie ubiegłego roku pomoc finansową na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 1 981osób, a przed dwoma laty – 1 589.
Refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia przez pracodawcę miejsca pracy, na którym zatrudniono bezrobotnego – poprzez tę formę pomocy, dotacje otrzymało 1 275 pracodawców na organizację 2 272 nowych lub doposażenie istniejących miejsc pracy, na których zatrudniono 2 966 bezrobotnych. W 2007 roku, na ten cel wydano 28 654,3 tys. zł. 

Przed rokiem dotacje otrzymało 725 pracodawców na zorganizowanie 1 111 miejsc pracy, dzięki czemu pracę otrzymało 1 459 osób. W roku 2005 z tej formy pomocy skorzystało 488 pracodawców, którzy utworzyli 903 miejsc pracy. 
Staże zawodowe – z tego instrumentu skorzystało w 2007 roku 9 739 młodych osób, 
o 779 (8,7%) więcej niż w analogicznym okresie roku 2006. 

Wydatki na tę formę aktywizacji do końca 2007 wyniosły 36 290,8 tys. zł. (23,1% wydatkowanych na aktywizację środków).

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – instrument skierowany był do 3 700 bezrobotnych, o 953 osoby więcej (34,7%) niż w roku 2006. Stosowany był przede wszystkim w aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych. Prawie 75% beneficjentów programu posiada status osoby długotrwale bezrobotnej. 
W roku 2007 wydatkowano na ten cel 10 918,9 tys. zł. (6,9% wydatków).

Prace społecznie użyteczne – od początku 2007 roku do prac społecznie użytecznych skierowano 6 143 bezrobotnych bez prawa do zasiłku, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. Jest o 1 153 osoby (23,1%) więcej niż przed rokiem. 
Na realizację tego programu wydano w 2007 roku 2 435,8 tys. zł (1,5% wydatków na aktywizację bezrobotnych).
Poza aktywnymi formami oraz instrumentami rynku pracy finansowanymi z Funduszu Pracy, wymienionymi wyżej, w stosunku do bezrobotnych zastosowanie miały także inne programy aktywizacji takie jak: 

· finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy,

· finansowanie kosztów zakwaterowania w miejscu pracy,

· dodatki aktywizacyjne, 

· formy beznakładowe: poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc 
w aktywnym poszukiwaniu pracy, usługa EURES. 

Wykres 23. Struktura uczestników aktywnych  form przeciwdziałania bezrobociu 
i instrumentów rynku pracy w województwie warmińsko – mazurskim w roku 2007
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Źródło: opracowanie własne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia, zakładał poprawę zatrudnialności poprzez zwiększenie efektywności programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych. 

Analiza efektywności podstawowych programów rynku pracy w województwie warmińsko – mazurskim, sporządzona za rok 2006
 wykazała, iż najbardziej efektywnymi instrumentami aktywizacji bezrobotnych są
:

· dotacje dla bezrobotnych wspierające podjęcie działalności gospodarczej – 100%,

· refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia nowo utworzonego przez pracodawcę miejsca pracy – 100%,

· prace interwencyjne – 69,6%,

· szkolenia – 52,6%.

Efektywność zatrudnienia po zakończeniu pozostałych programów i instrumentów rynku pracy (przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, staże zawodowe) wynosi ponad 47%. Najniższą odnotowano po zakończeniu programu „prace społecznie użyteczne” – 17,9%. 

Średnia efektywność zatrudnienia po zakończeniu programów i instrumentów rynku pracy dotyczących aktywizacji w województwie warmińsko – mazurskim w 2006 roku wynosi 52,7%. Oznacza to, że, co druga osoba, korzystająca z różnych instrumentów aktywizacji jest zatrudniona na dalszy okres.
5. Wykorzystanie środków Funduszu Pracy 
Działania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej wymagają w wielu przypadkach długotrwałych zabiegów, których skuteczność uzależniona jest nie tylko od innowacyjnych pomysłów, ale również od odpowiednich nakładów finansowych. 

Podstawowym gwarantem finansowym efektywnej walki z bezrobociem jest Fundusz Pracy, którego dysponentem jest minister właściwy do spraw pracy. Na Fundusz Pracy składają się przede wszystkim:

· obowiązkowe składki, do których zobowiązani są pracodawcy,

· dotacje z budżetu państwa,

· środki pochodzące z budżetu Unii Europejskiej na współfinansowanie projektów finansowanych z Funduszu Pracy.

Działania, które można finansować ze środków Funduszu Pracy precyzyjnie określone są w art. 108 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1000, z późn. zm.). 

Środki Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych są limitowane, a ich wysokość dla poszczególnych województw, ustalana jest corocznie na podstawie wzoru algorytmicznego (rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 września 2004 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie – Dz. U. Nr 224, poz. 2273, z późn. zm.).
Od 2008 roku obowiązywać będzie nowe rozporządzenie w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie, zmieniające w pewnej części dotychczasowe zasady podziału środków Funduszu Pracy (Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 stycznia 2008 roku, w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań 
w województwie; Dz. U. Nr 18, z 2008 r., poz.114).
Ze środków Funduszu Pracy, wypłaca się również zasiłki z tytułu bezrobocia. Środki na zasiłki nie wchodzą w limit przyznawany przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej na aktywizację bezrobotnych. Urzędy pracy otrzymują środki na ten cel odpowiednio 
do zgłaszanych potrzeb (wiąże się to ze zmienną liczbą bezrobotnych uprawnionych w danym miesiącu do pobierania zasiłku).

5.1. Środki Funduszu Pracy w dyspozycji powiatowych urzędów pracy

Województwo warmińsko – mazurskie na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych w roku 2007, otrzymało 137 931,4 tys. zł, kwotę wynikającą z algorytmu ustalonego dla województw. Jest to o ponad jedną trzecią (31,2%), a dokładnie o 32 837, 3 tys. zł więcej, niż wynikało to z podziału algorytmicznego w 2006 roku. 

Tabela 13 Struktura środków na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia
 i aktywizacji bezrobotnych w województwie warmińsko – mazurskim 
w latach 2006 – 2007 (w tys. zł.)

Stan na 31.XII

	Wyszczególnienie
	2006 
	2007 
	Zmiany do 2006 
	Zmiany do 

2006 r. w %

	Limit środków
	105 094,1
	137 931,4
	+32 837,3
	+ 31,2

	w tym:
	
	
	
	

	- rezerwa samorządu województwa
	31 528,2
	41 379,5
	+9851,3
	+31,2

	w tym:
	
	
	
	

	- dofinansowanie projektów EFS
	30 228,2
	28 665,1
	-1 563,1
	-5,1

	- dofinansowanie programów lokalnych i regionalnych
	1 300,0
	12 714,4
	+11 414,4
	+878,0

	- kwota dla powiatów
	73 565,9
	96 552,0
	+22 986,1
	31,2

	Rezerwa Ministra
	22 937,5
	20 444,4
	 -2 493,1
	-10,9

	Razem środki FP na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu,
	128 031,6
	158 375,9
	+30 344,3
	+23,7


Źródło: Decyzje finansowe Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Obliczenia własne.
Z limitu środków ustalonego dla województwa warmińsko – mazurskiego, uchwałą Sejmiku Województwa Warmińsko – Mazurskiego (Uchwała Nr V/68/07 Sejmiku Województwa Warmińsko – Mazurskiego z dnia 6 lutego 2007 roku w sprawie określenia kryteriów podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych województwa warmińsko – mazurskiego):

· 70% tj. kwotę 96 552,0 tys. zł., o 22 986,1 tys. zł. większą niż w roku 2006, przekazano samorządom powiatowym na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 

· 30% tj. kwotę 41 379,4 tys. zł., o 9 851,3 tys. zł. większą niż przed rokiem, pozostawiono w dyspozycji samorządu województwa na finansowanie programów regionalnych, w tym:

· kwotę 28 665,1 tys. zł. na programy współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego,

· kwotę 12 714,4 tys. zł. na pozostałe wojewódzkie programy aktywizujące 
i zatrudnieniowe.

Tabela 14. Środki Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia 
i łagodzenia skutków bezrobocia w 2007 roku ( w tys. zł.)
 Stan na 31.XII.2007

	Powiat
	Algorytm
	Rezerwa Zarządu Województwa
	Razem 

(3+4)
	Środki z rezerwy Ministra
	Razem środki FP (2+5+6)

	
	
	EFS
	Programy regionalne i lokalne
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	Bartoszyce
	5 661,1
	1 784,2
	644,6
	2 428,8
	0,0
	8 089,9

	Braniewo
	4 137,5
	1 183,6
	591,9
	1 775,5
	1 016,6
	6 929,6

	Działdowo
	4 352,0
	686,4
	184,7
	871,1
	1 741,0
	6 964,1

	Elbląg
	10 795,5
	3 005,9
	714,9
	3 720,8
	2 361,8
	16 878,1

	Ełk
	5 802,9
	1 955,6
	1 413,5
	3 369,1
	672,9
	9 844,9

	Giżycko
	4 482,1
	1 022,7
	925,3
	1 948,0
	429,1
	6 859,2

	Gołdap
	2 872,9
	810,3
	538,3
	1 348,6
	1 061,6
	5 283,1

	Iława
	5 834,0
	1 986,0
	380,3
	2 366,3
	2 915,0
	11 115,3

	Kętrzyn
	4 974,5
	1 566,1
	518,3
	2 084,4
	722,4
	7 781,3

	Lidzbark Warm.
	3 802,1
	1 025,1
	530,2
	1 555,3
	1 198,3
	6 555,7

	Mrągowo
	3 766,6
	1 014,3
	545,0
	1 559,3
	539,5
	5 865,4

	Nidzica
	2 455,5
	806,1
	217,0
	1 023,1
	286,8
	3 765,4

	Nowe Miasto
	3 294,8
	913,6
	218,0
	1 131,6
	2 190,1
	6 616,5

	Olecko
	2 768,7
	938,3
	500,0
	1 438,3
	1 182,2
	5 389,2

	Olsztyn m.
	4 877,3
	1 558,6
	878,5
	2 437,1
	0,0
	7 314,4

	Olsztyn pow.
	6 463,4
	1 930,2
	850,8
	2 781,0
	100,0
	9 344,4

	Ostróda
	7 638,3
	2 216,2
	777,3
	2 993,5
	964,8
	11 596,6

	Pisz
	4 997,3
	2 196,7
	1 349,8
	3 546,5
	2 264,7
	10 808,5

	Szczytno
	4 975,3
	1 482,1
	765,0
	2 247,1
	430,5
	7 652,9

	Węgorzewo
	2 600,2
	583,1
	168,0
	751,1
	367,1
	3 718,4

	Razem
	96 552,0
	28 665,1
	12711,4
	41 376,5
	20 444,4
	158 372,9


Źródło: Na podstawie decyzji finansowych Ministra Pracy i Polityki Społecznej – obliczenia własne.

Poza wymienionymi kwotami, samorządy powiatowe miały możliwość wystąpienia do Ministra Pracy i Polityki Społecznej o dodatkowe środki finansowe pochodzące 
z rezerwy Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W roku 2007 pozyskano 
w ten sposób kwotę 20 444,4 tys. zł. 

Razem w roku 2007, w dyspozycji urzędów pracy na aktywizację bezrobotnych pozostawało 158 375,9 tys. zł. W porównaniu do 2006 roku było to o 23,7%, 
tj. o 30 344,3 tys. zł. więcej.

W ramach tej kwoty zaktywizowano poprzez udział w różnych nakładowych formach aktywizacji 41 964 bezrobotnych, o 15,4% (5 587 osób) więcej niż w roku 2006.

5.2. Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2007 roku. 

Struktura wydatków z Funduszu Pracy w poszczególnych powiatach jest opiniowana i zatwierdzana przez powiatowe rady zatrudnienia.

W analizowanym okresie wydatki z Funduszu Pracy na aktywizację bezrobotnych 
w województwie warmińsko – mazurskim, wyniosły 336 930,2 tys. zł. i w odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegłego, kwota ta jest niższa o 7 659,1 tys.zł.(2,2%).

Najwyższe kwoty z Funduszu Pracy zostały przeznaczone na wypłaty zasiłków dla bezrobotnych – 164 992,0 tys. zł., to jest 49,0% ogółu poniesionych wydatków oraz programy na rzecz promocji zatrudnienia – 157 362,7 tys. zł., to jest 46,7%. 

W porównaniu z rokiem 2006, wydatki na aktywizację bezrobotnych wzrosły 
o 28 447,1 tys. zł. tj. o 22,1%. Mniej natomiast wydano na zasiłki dla bezrobotnych – o 33 162,9 tys. zł tj. o 16,7%, co należy wiązać z ogólnym spadkiem liczby bezrobotnych, pomimo procentowego wzrostu udziału osób pobierających zasiłek w ogółem bezrobotnych, również uprawnionych do pobierania zasiłku
Spadek liczby zasiłkobiorców miał zasadniczy wpływ na ogólny spadek wydatków 
w analizowanym okresie. 

Wykres 24. Struktura wydatków z Funduszu Pracy w województwie warmińsko-mazurskim 
w latach 2006 - 2007
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Źródło: Na podstawie sprawozdania MPiPS – 02 o przychodach i wydatkach z Funduszu Pracy. 

Analiza wyników finansowych wskazuje na korzystną zmianę struktury wydatków Funduszu Pracy, w kierunku wzrostu wydatków na programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych. Jest to działanie zgodne z celami Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich Województwa Warmińsko – Mazurskiego. 
Tabela 15. Struktura wydatków z Funduszu Pracy według form aktywizacji w województwie warmińsko-mazurskim w latach 2006 - 2007 ( w tys. zł. )

Stan na 31. XII.

	Wyszczególnienie
	2006
	2007


	Zmiany do 2006 
	Zmiany do 2006 w %
	Udział w % w 2006
	Udział w % w 2007

	Wydatki ogółem 
	344 589,3
	336 930,2
	- 7 659,1
	- 2,2
	100,0
	100,0

	w tym:
	
	
	
	
	
	

	Zasiłki dla bezrobotnych
	198 154,9
	164 992,0
	- 33 162,9
	- 16,7
	57,3
	48,7

	Aktywne formy
	128 915,6
	157 362,7
	+ 28 447,1
	+ 22,1
	37,3
	46,5

	w tym:
	
	
	
	
	100,0
	100,0

	 - szkolenia
	8 686,8
	13 831,7
	+ 5 144,9
	+ 59,2
	6,7
	8,8

	 - roboty publiczne
	10 288,4
	14 711,6
	+ 4 423,2
	+ 43,0
	8,0
	9,3

	 - prace interwencyjne
	20 661,9
	18 721,5
	- 1 940,4
	- 9,4
	16,0
	11,9

	 - prace społ. użyteczne
	1 735,6
	2 435,8
	+ 700,2
	+ 40,3
	1,3
	1,5

	 - zatrudnienie wspierane
	19,9
	15,1
	- 4,8
	- 24,1
	0,01
	0,01

	- stypendia stażowe
	39 034,0
	36 290,8
	- 2 743,2
	- 7,0
	30,3
	23,1

	- stypendia -  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	10 159,1
	10 918,9
	+759,8
	+ 7,5
	7,9
	6,9

	- dotacje na działalność gospodarczą
	21 581,1
	28 104,1
	+ 6 523,0
	+ 30,2
	16,7
	17,9

	- dotacje dla pracodawców
	13 566,7
	28 654,3
	+ 15 087,6
	+ 111,2
	10,5
	18,2

	-  pozostałe wydatki, na   aktywne formy
	3 182,1
	3 678,9
	+ 4 96,8
	+ 15,6
	2,5
	2,3

	Inne wydatki z Funduszu Pracy
	17 518,8
	14  575,5
	- 2 943,3
	- 16,8
	5,0
	4,3


Źródło: Na podstawie sprawozdania MP i PS – 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w latach 2006 – 2007,
W porównaniu z 2006 rokiem, najbardziej wzrosły wydatki na:

· refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy – o 111,2%,

· szkolenia – 59,2%,

· roboty publiczne – o 43,0%,

· prace społecznie użyteczne – o 40,3%,

· podjęcie przez bezrobotnego działalności gospodarczej – o 30,2%.

W porównaniu z rokiem 2006, mniej wydano na :

· prace interwencyjne – o 9,4%,

· stypendia z tytułu odbywania stażu – o 7,0%.
Struktura udziału wydatków na poszczególne formy aktywizacji bezrobotnych, 
w powiatach, jest zróżnicowana. Generalnie wyłania się jednak pewien trend 
w polityce lokalnych rynków pracy, ukierunkowany na wspieranie przedsiębiorczości i tworzenie trwałych miejsc pracy. 

Największy udział w wydatkach na aktywizację bezrobotnych miały wydatki na:

· stypendia i składki na ubezpieczenie społeczne za okres stażu – 23,1%,

· refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy – 18,2%,

· podjęcie przez bezrobotnych działalności gospodarczej – 17,9%, 

· prace interwencyjne – 11,9%. 

W porównaniu z rokiem 2006 wzrósł udział wydatków na:

· refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy – 7,7 pkt. proc.,

· szkolenia – 2,1 pkt. proc.,

· podjęcie przez bezrobotnych działalności gospodarczej – 1,2 pkt. proc.,

· roboty publiczne – 1,3 pkt. proc.,

· prace społecznie użyteczne – 0,2 pkt. proc.

Wykres 25. Struktura wydatków na aktywne formy z Funduszu Pracy w województwie warmińsko – mazurskim w roku 2007
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 Źródło: Na podstawie sprawozdania MPiPS – 02 o przychodach i wydatkach z Funduszu Pracy .

6. Działania w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS)
W okresie programowania 2004 – 2007 Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie ( WUP) występował w roli Instytucji Wdrażającej w pięciu niżej wymienionych Działaniach wpisanych w dwa Programy Operacyjne:

I. Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich ( SPO RZL ):

· Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży,
· Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia.
II. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego ( ZPORR ):

· Działanie 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie,
· Działanie 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa,

· Działanie 2.4 Reorientacja zawodowa osób dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi .

6.1. Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL)

Od początku realizacji Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL do końca 2007 roku, 
w województwie warmińsko-mazurskim zostało wybranych 130 wniosków 
o dofinansowanie projektów, z czego zakontraktowano 90 projektów: 

· 2 projekty własne Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie, 

· 123 projekty Powiatowych Urzędów Pracy,

· 5 projektów innych podmiotów,

Łączna wysokość środków zaangażowanych w realizację projektów współfinansowanych przez EFS wynosi ponad 133,1 mln złotych, z czego 
w Działaniu 1.2 – 64,4 mln zł. oraz w Działaniu 1.3 – 68,7 mln zł. 

Łączna liczba beneficjentów ostatecznych objętych wsparciem w ramach Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL w latach 2004-2007 w województwie warmińsko-mazurskim, wynosi 32 973 osoby bezrobotne (16 490 osób w Działaniu 1.2 oraz 16 483 w Działaniu 1.3). W samym 2007 roku, udział w projektach realizowanych przez powiatowe urzędy pracy, współfinansowanych przez EFS wzięło udział w sumie 9 237 osób, z czego
3 950 osób Działaniu 1.2 oraz 5 287 osób w Działaniu 1.3.

W przypadku Działania 1.2 najczęściej stosowanymi formami wsparcia były staże 
i szkolenia zawodowe. Młodzi bezrobotni (w wieku do 25 roku życia) najczęściej wybierają szkolenia, w których łączy się nabywanie umiejętności zawodowych 
z nauką języka obcego (np. szkolenia barman - kelner, obsługa ruchu turystycznego, pracownik biurowo - administracyjny). Oprócz tego chętnie wybierają kursy na prawo jazdy, szkolenia z zakresu księgowości, obsługi komputera, a także szkolenia 
z zasad podejmowania własnej działalności gospodarczej. Ten ostatni rodzaj szkolenia jest często połączony z ubieganiem się przez bezrobotnych o jednorazowe środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej. 

W 2007 roku, z propozycji szkoleniowych realizowanych w ramach tego Działania skorzystało 815 osób, staż odbyło 2 781 osób oraz udzielono 197 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

W Działaniu 1.3, formą wsparcia, z której najczęściej korzystali bezrobotni było subsydiowane zatrudnienie zarówno w jednostkach samorządu terytorialnego, jak 
i u prywatnych przedsiębiorców, a także szkolenia mające na celu uzupełnienie, zmianę lub nabycie nowych kwalifikacji zawodowych oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 

Wśród szkoleń dla bezrobotnych powyżej 25 roku życia, najczęściej występowały szkolenia w zakresie obsługi wózków jezdniowych i widłowych, maszyn ciężkich, spawania, stolarstwa, technologii budowlanej, a także obsługi komputera, fakturowania oraz księgowości. 

W przypadku Działania 1.3, bezrobotni zainteresowani byli również szkoleniami 
z zakresu prowadzenia własnej firmy, powiązanymi z możliwością otrzymania jednorazowo środków na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. W 2007 roku, z propozycji szkoleniowych realizowanych w ramach tego Działania skorzystało 3 048 osób, z oferty subsydiowanego zatrudnienia 852 osoby, na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej udzielono 958 dotacji, zaś z przygotowania zawodowego w miejscu pracy skorzystało 1096 osób.

W drugim półroczu 2007r. zakończyła się rzeczowa realizacja Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL w ramach okresu programowania 2004 – 2006. 

Podsumowując, jeśli chodzi o wydatkowanie środków finansowych przeznaczonych na realizację Działań 1.2 i 1.3 nie obserwuje się żadnych zagrożeń, a Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie znajduje się w czołówce kraju pod względem poziomu rozliczenia i refundacji środków przeznaczonych na te Działania.

Wykres 26. Wydatki EFS w stosunku do alokacji 2004-2007 
w ramach Działania 1.2 SPO RZL
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Wykres 27. Wydatki EFS w stosunku do alokacji 2004-2007 
w ramach Działania 1.3 SPO RZL

[image: image31.emf]50,00%

55,00%

60,00%

65,00%

70,00%

75,00%

80,00%

85,00%

90,00%

95,00%

100,00%

 Wałbrzych

 Gdańsk

 Szczecin

 Toruń

Olsztyn

 Rzeszów Lublin

 Kielce

 Łódź

 Białystok

Warszawa

 Opole

 Katowice

Zielona Góra

 Poznań

 Kraków


Źródło: Dane Ministerstwa Rozwoju Regionalnego za grudzień 2007r.
6.2. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego
(ZPORR)

Nabór projektów w ramach Działań 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR, Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie zakończył w roku 2006. Tym samym dobiegł końca pierwszy, główny etap wdrażania pomocy unijnej, który rozpoczęto z chwilą przystąpienia Polski do struktur europejskich. 

Na rozwój zasobów ludzkich na Warmii i Mazurach w ramach trzech Działań ZPORR, wykorzystano ponad 55 mln. zł. Część zakontraktowanych projektów, realizowana będzie do III kwartału 2008 r. W ramach tego programu WUP podpisał w sumie 80 umów o dofinansowanie projektów. Liczba osób objętych działaniami w ramach tych projektów wynosi ponad 11 tys.

W Działaniu 2.1 do realizacji przyjęto 42 wnioski na łączną kwotę ponad 28 mln. zł. Projekty skierowane były do ponad 8 tys. Beneficjentów Ostatecznych.

Tematyka projektów w większości dotyczy szkoleń podnoszących kwalifikacje zawodowe pracujących osób dorosłych, w tym z zakresu wykorzystania nowoczesnych technologii informatycznych - doskonalenie obsługi komputera na różnym poziomie zaawansowania, w tym możliwość uzyskania Europejskiego Certyfikatu Umiejętności Komputerowych, szkoleń językowych, kursów gastronomicznych dla rolników i domowników z nauką języka wraz z usługami doradczymi w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa, szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe lekarzy i techników weterynaryjnych, szkolenia dotyczące podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników branży spawalniczej, w tym możliwość uzyskania dyplomu Europejskiego Mistrza Spawalnika, szkolenia dotyczące podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników administracji rządowej i samorządowej przygotowujące do egzaminu na pracownika korpusu służby cywilnej, szkolenia dla pielęgniarek i położnych z zakresu zarządzania służbą zdrowia, szkolenia dla pracowników ochrony, praktyki zawodowe dla studentów.

W ramach tego Działania, został zrealizowany również projekt dotyczący badań 
i analiz regionalnego rynku pacy. Projekt skierowany był do instytucji monitorujących rynek pracy, tj.: przedsiębiorców, lokalnych samorządów, związków zawodowych pracodawców i szkół.
W Działaniu 2.3 ZPORR do realizacji przyjęto 30 projektów na kwotę ponad 17 mln. zł. Projekty skierowane są do grupy ponad 2 tys. rolników i domowników. Celem projektów jest nabycie nowych kwalifikacji zawodowych związanych z nowym zawodem m.in.: spawacza, stolarza meblowego, kierowcy wózków jezdniowych, kierowcy kat C, szwaczki - szycie wykończeniowe, kosmetyczki – pielęgnacja dłoni, pilarz-drwal, kasjer kas fiskalnych, kucharz z językiem angielskim, brukarz, elektryk, pomocnik obsługi hotelowej, opiekunka osób starszych, przedstawiciel handlowy. 
W Działaniu 2.4 ZPORR do realizacji przyjęto 8 projektów na łączną kwotę ponad 10 mln. zł. Projekty skierowane są do grupy ponad 1 000 osób zagrożonych utratą pracy wskutek procesów restrukturyzacyjnych. Tematyka przyjętych do realizacji projektów obejmuje: szkolenia informatyczne dla pracowników sektora oświaty, podwyższanie kwalifikacji pielęgniarek i pielęgniarzy w zakresie pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki, barman – kelner z jęz. niemieckim, glazurnik – posadzkarz, opiekun dzieci i osób starszych z jęz. angielskim, recepcjonistka z jęz. angielskim, sprzedawca – magazynier, audytor systemów jakości.
Pod względem stopnia wdrażania Działań ZPORR, Wojewódzki Urząd Pracy 
w Olsztynie znajduje się w czołówce krajowej. Jako jeden z pierwszych zakończył proces wyboru i kontraktowania. Znalazło to odzwierciedlenie w poziomie środków wypłaconych, rozliczonych i zrefundowanych w porównaniu do średniej w kraju.

Porównanie poziomu refundacji Działań 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR w województwie 
oraz w kraju, jednoznacznie wskazuje, iż Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 
w sposób właściwy realizuje politykę wdrażania powierzonych mu Działań 
2 Priorytetu ZPORR. 

Wykres 28. Wartość dokonanych refundacji jako % alokacji w Działaniu 2.1 w latach 2004 - 2007
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Źródło: Dane Ministerstwa Rozwoju Regionalnego za grudzień 2007r.

Wykres 29. Wartość dokonanych refundacji jako % alokacji w Działaniu 2.3 
w latach 2004 - 2007
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Wykres 30. Wartość dokonanych refundacji jako % alokacji w Działaniu 2.4 w latach 2004 - 2007
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Źródło: Dane Ministerstwa Rozwoju Regionalnego i WUP Olsztyn

Pomimo różnorodnych problemów, które pojawiły się w trakcie wdrażania SPO RZL 
i ZPORR, pierwszy okres programowania przypadający na lata 2004-2006 należy uznać za udany. Wśród najważniejszych osiągnięć można wymienić to, że środki przeznaczone na Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR zakontraktowano w 100%, a Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie zyskał duże doświadczenie w skutecznej absorpcji środków pochodzących z Europejskiego Funduszu Społecznego, co powinno zaowocować w przyszłym okresie programowania.

6.3. Program „Nadzieja - Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych ze środowisk byłych ppgr-ów.”
Projekt realizowany był w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Działania 1.5 SPO RZL, schemat A. w okresie sierpień 2005 – grudzień 2007 rok.

Projekt miał na celu aktywizację zawodową osób długotrwale bezrobotnych (ponad 24 miesiące nieprzerwanie od ostatniej rejestracji) z terenów byłych PPGR-ów poprzez szkolenie, praktykę zawodową oraz pracę. 

W ramach projektu, 308 osób bezrobotnych z 17 powiatów województwa warmińsko – mazurskiego, zostało objętych kompleksowym działaniem następujących po sobie etapów:

· szkolenie aktywizujące, mające na celu wsparcie psychologiczne, kształcenie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach, nabycie umiejętności poruszania się po rynku pracy,

· szkolenie zawodowe pod konkretne potrzeby pracodawców, od których pozyskane zostały promesy zatrudnieniowe,

· staże lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Okres realizacji powyższych działań wynosił łącznie około 6 miesięcy dla każdego beneficjenta. Po tym okresie uczestnicy projektu otrzymali propozycje podjęcia zatrudnienia u pracodawców, od których pozyskano promesy zatrudnieniowe.

Koszt ogólny realizacji projektu wyniósł: 2 786,5 tys. zł., z czego: 

· środki Funduszu Pracy z rezerwy wojewódzkiej – 567,1 tys. zł., 

· środki Europejskiego Funduszu Społecznego – 2,219,4 tys. zł.

Osiągnięte rezultaty:

· 71 osób podjęło staż zawodowy,

· 183 osoby podjęły przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

· 113 osób podjęło zatrudnienie,

· zrealizowano 25 szkoleń w zawodach budowlanych, gastronomicznych
i hotelarskich, usługowych: pracownik przetwórstwa mięsnego, monter sprzętu RTV, fryzjer z elementami kosmetyki, opiekunka osób niepełnosprawnych oraz opiekunka dzieci i osób starszych z j. niemieckim, sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i komputera, a także przygotowujące spawaczy, stolarzy oraz pracowników ochrony.

6.4 Program Leonardo da Vinci - „Zagraniczne staże zawodowe dla absolwentów szkół zawodowych”

W ramach Programu Leonardo da Vinci, w latach 2005 – 2007 zrealizowano 2 projekty. Uczestniczyło w nich 79 osób, a łączna wartość podpisanych umów to 158 407 EURO.

Celem projektów była aktywizacja i umożliwienie młodym osobom z województwa warmińsko-mazurskiego zdobycie nowych umiejętności poprzez odbycie stażu zawodowego w niemieckich firmach. Staż zagraniczny był poprzedzony odbywającym się w Polsce kilkutygodniowym szkoleniem kulturowo – językowym, podczas którego szczególny nacisk kładziono na pogłębienie znajomości języka niemieckiego. 

Uczestnicy Programu po powrocie do kraju otrzymali dokument Europass Mobillity 
w dwóch wersjach językowych niemieckiej i polskiej. Europass jest dokumentem potwierdzającym zdobyte podczas stażu kwalifikacje i kompetencje na obszarze całej Europy.

Partnerami Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie w realizacji projektów była niemiecka Fundacja Grone Schule zajmująca się szkoleniami i posiadająca duże doświadczenie w realizacji projektów w ramach Programu Leonardo da Vinci. 
Ze strony Polskiej obok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie w projekty zaangażowane były Powiatowe Urzędy Pracy z województwa warmińsko-mazurskiego.

· Projekt „ Zagraniczne staże dla absolwentów szkół zawodowych” realizowany 
był w latach 2005-2006. Uczestniczyło w nim 71 osób w zawodach: mechanik samochodowy, pracownik biurowy oraz w zawodach związanych z gastronomią i obróbką drewna. Wartość projektu – 143 402 EURO. 
· Projekt „ Praktyka czyni mistrza – poznanie standardów europejskich poprzez zagraniczne staże zawodowe”   -  realizowany był w 2007 roku. Uczestniczyło w nim 8 osób w zawodach medycznych, pedagogicznych, oraz związanych z gastronomią. Wartość projektu 15 005 EURO.
6.5 Wdrażenie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL)

Celem tego Programu jest umożliwienie pełnego wykorzystania potencjału zasobów ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw 
oraz ich pracowników, podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa, zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego oraz wsparcie dla budowy struktur administracyjnych państwa.

W ramach PO KL wsparciem zostaną objęte następujące obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja społeczna, rozwój potencjału adaptacyjnego pracowników 
i przedsiębiorstw, a także zagadnienia związane z rozwojem zasobów ludzkich na terenach wiejskich, budową sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli.

Program Operacyjny Kapitał Ludzki składa się z 10 Priorytetów, realizowanych równolegle na poziomie centralnym i regionalnym. 

Priorytety realizowane centralnie:

· Priorytet I - Zatrudnienie i integracja społeczna,

· Priorytet II – Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osób pracujących,

· Priorytet III – Wysoka jakość systemu oświaty,

· Priorytet IV – Szkolnictwo wyższe i nauka,

· Priorytet V – Dobre rządzenie,

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym:

· Priorytet VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich ,

· Priorytet VII - Promocja integracji społecznej,

· Priorytet VIII – Regionalne kadry gospodarki,

· Priorytet IX – Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach,

Ponadto realizowany będzie Priorytet X Pomoc techniczna, którego celem jest zapewnienie właściwego zarządzania, wdrażania oraz promocji Europejskiego Funduszu Społecznego.

W ramach nowego okresu programowania 2007 – 2013 w województwie warmińsko-mazurskim wdrażane będą następujące Priorytety:

1) Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich (odpowiedzialny za wdrożenie Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, jako Instytucja Pośrednicząca 2 stopnia)
· Działanie 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie,
· Działanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia,

· Działanie 6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich.
2) Priorytet VII. Promocja integracji społecznej (odpowiedzialny za wdrożenie Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej – Urząd Marszałkowski jako Instytucja Pośrednicząca)
· Działanie 7.1. Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji,

· Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej

· Działanie7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

3) Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki

· Działanie 8.1. Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie (Instytucja Pośrednicząca 2 stopnia - WUP),

· Działanie 8.2. Transfer wiedzy (Instytucja Pośrednicząca – Urząd Marszałkowski).

4) Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach (Instytucja Pośrednicząca – Urząd Marszałkowski)

· Działanie 9.1. Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty,

· Działanie 9.2. Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego,

· Działanie 9.3. Upowszechnienie formalnego kształcenia ustawicznego,

· Działanie 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty,

· Działanie 9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

Na mocy Porozumienia Nr. KL/WM/JP2/2007/1 z dnia 14 sierpnia 2007r., zawartego pomiędzy Samorządem Województwa Warmińsko- Mazurskiego a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie w sprawie dofinansowania Działań 6.1, 6.2, 6.3 i 8.1 
w ramach PO KL, Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie pełni funkcję Instytucji Pośredniczącej 2 stopnia.

W IV kwartale 2007 roku, Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie ogłosił tzw. konkursy pilotażowe (w trybie konkursu zamkniętego) w ramach Poddziałania 6.1.1. oraz 8.1.1. Nabór wniosków trwał od 29.10.2007 do 05.12.2007. Na konkurs wpłynęło łącznie 130 wniosków (62 w Poddziałaniu 6.1.1 oraz 68 w Poddziałaniu 8.1.1. 

Na przełomie grudnia 2007 i stycznia 2008 trwały prace związane z oceną formalną oraz merytoryczną złożonych wniosków. Pierwsze umowy będą podpisywane w lutym 2008r.

W lutym 2008 roku planowane jest ogłoszenie konkursów otwartych w ramach wszystkich Działań, za realizację których odpowiedzialny jest Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie. 

7. Wojewódzkie projekty i programy promujące zatrudnienie i aktywizujące bezrobotnych

W 2007 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie inicjował programy regionalne, do realizacji których zaprosił powiatowe urzędy pracy. W oparciu o zgłoszone potrzeby opracował założenia programowe wraz z kalkulacją wielkości niezbędnych środków Funduszu Pracy. Celem programów była promocja zatrudnienia osób bezrobotnych, zakwalifikowanych do grup ryzyka tj. młodzieży do 25 roku życia, osób długotrwale bezrobotnych, osób powyżej 50 roku życia, osób bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujących dziecko do 7 roku życia, osób niepełnosprawnych. 
Źródłem finansowania regionalnych programów rynku pracy, były środki Funduszu Pracy będące w dyspozycji Samorządu Województwa oraz Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

7.1 Programy rynku pracy dofinansowane ze środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji Samorządu Województwa

Zgodnie z uchwałą Sejmiku Województwa Warmińsko - Mazurskiego Nr V/68/07 
z dnia 6 lutego 2007 roku, w sprawie określenia kryteriów podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych województwa warmińsko – mazurskiego, na finansowanie programów rynku pracy realizowanych przez samorządy powiatowe, wydzielono rezerwę wojewódzką Funduszu Pracy w kwocie 41 376,5 tys. zł. Kwota ta, została częściowo rozdysponowana na prefinansowanie projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego – 28 665,1 tys. zł. Pozostałe środki Funduszu Pracy będące w dyspozycji Samorządu Województwa (12 711,4 tys. zł.) zostały przeznaczone na realizację niżej przedstawionych regionalnych programów rynku pracy. Uczestniczyło w nich 2 507 osób.

7.1.1 „Gminny Konsultant R – III edycja” 

Założeniem programu było udzielanie pomocy rolnikom w wypełnianiu wniosków 
o dopłaty obszarowe przez osoby bezrobotne, zatrudnione w urzędach gmin. Udzielona pomoc w dużej mierze przyczynia się do lepszego wykorzystania środków unijnych skierowanych dla sektora rolniczego. Program powstał na wniosek Warmińsko – Mazurskiej Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. 

W ramach programu zostały przeprowadzone szkolenia, mające na celu przygotowanie do w/w zadań. Zatrudnienie przeszkolonych osób było refundowane ze środków Funduszu Pracy (prace interwencyjne, roboty publiczne, staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy).

Koszt realizacji programu – 532,2 tys. zł.

Liczba osób objętych programem – 118. 

7.1.2 „Licz na siebie” 

Program, wychodząc naprzeciw zapotrzebowaniu zgłaszanemu przez osoby bezrobotne, zakładał udzielenie dotacji na założenie własnej firmy, wsparcie pracodawców dotacjami na wyposażenie bądź doposażenie stanowiska pracy na którym zostanie zatrudniony bezrobotny oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 

Koszt realizacji programu – 4 472,8 tys. zł.

Liczba osób objętych programem – 391, z których 330 otrzymało dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

7.1.3 „ Pierwszy krok na rynku pracy”

Program dotyczył aktywizacji zawodowej młodzieży do 25 roku życia bez kwalifikacji zawodowych, z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i ogólnokształcącym. Głównym założeniem programu było dostosowanie kompetencji zawodowych beneficjentów do potrzeb rynku pracy. W ramach programu beneficjenci korzystali ze szkoleń zawodowych, staży, przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz subsydiowanego zatrudnienia. 

Koszt realizacji programu – 2 490,8 tys. zł.

Liczba osób objętych programem – 946.

7.1.4 „Prace melioracyjne” 

Założeniem programu była aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym. Są to osoby, których rodziny znajdują się
w szczególnie trudnej sytuacji materialnej, korzystające z pomocy społecznej. Głównym organizatorem przedsięwzięcia były Spółki Wodne oraz urzędy gmin, które w ramach umów zawartych z powiatowymi urzędami pracy na organizację robót publicznych, prowadziły prace melioracyjne na podstawowych ciekach wodnych.

Koszt realizacji programu – 3 360,3 tys. zł.

Liczba osób objętych programem – 610. 

7.1.5 „Modernizacja linii kolejowej na trasie Szczytno – Pisz – Ełk”

Założeniem programu była aktywizacja bezrobotnych w ramach robót publicznych, realizowanych przy modernizacji i naprawie linii kolejowej na trasie Szczytno – Pisz- Ełk. Prace przyczyniły się do wznowienia przewozów pasażerskich oraz niedopuszczenia do zawieszenia przewozów towarowych.

Koszt realizacji programu – 564,1 tys. zł.

Liczba osób objętych programem – 87.

7.1.6 „Przyjdź do nas jesteśmy Twoją szansą”

Program przedłożony wspólnie przez Starostę Olsztyńskiego i Prezydenta Miasta Olsztyna, był kontynuacją działań rozpoczętych w 2005 roku, aktywizujących osoby bezrobotne ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych do 35 roku życia. 
Program przewidywał zaktywizowanie osób bezrobotnych poprzez skierowanie na staż bądź przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Realizowane kierunki działań uwzględniały potrzeby Michalin Polska S.A, który był głównym partnerem tego programu.

Koszt realizacji programu – 900,0 tys. zł.

Liczba osób objętych programem – 355.

7.2 Programy rynku pracy dofinansowane ze środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

Minister z własnej inicjatywy lub na wniosek marszałka województwa, może przyznać z rezerwy Funduszu Pracy dodatkowe środki na finansowanie programów regionalnych, w tym współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. W 2007 roku, korzystając z tej możliwości, zrealizowano w województwie warmińsko – mazurskim projekt „Przedsiębiorczość 2007”.

7.2.1 „Przedsiębiorczość 2007”

Program promujący rozwój przedsiębiorczości, realizowany był w 12 powiatach: braniewskim, działdowskim, elbląskim, ełckim, giżyckim, gołdapskim, iławskim, mrągowskim, nowomiejskim, olsztyńskim, oleckim i piskim. 

W ramach oferowanego wsparcia przewidziano udzielenie osobom bezrobotnym dotacji na podjęcie działalności gospodarczej oraz dotacji dla przedsiębiorców na tworzenie nowych stanowisk pracy.

Projekt finansowany był ze środków Funduszu Pracy, stanowiących rezerwę Ministra Pracy i Polityki Społecznej.

Koszt realizacji programu - 5 377,0 tys. zł., z czego:

· na dotacje wspierające rozpoczęcie działalności gospodarczej przeznaczono – 1 567,6 tys. zł.

· na refundację pracodawcom kosztów wyposażenia (doposażenia) stanowiska pracy – 3 809,4 tys. zł.

Stan realizacji programu na koniec 2007 r.:

· udzielono wsparcia 123 osobom poprzez przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

· zrefundowano koszty powstania 298 nowych miejsc prac,y na których zatrudniono bezrobotnych.. 
7.3 Programy rynku pracy opracowane przez Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej, realizowane przez powiatowe urzędy pracy województwa Warmińsko – mazurskiego

Projekty i wnioski o przyznanie środków na realizację programów z rezerwy Funduszu Pracy, zostały przygotowane przez powiatowe urzędy pracy i przedłożone w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w celu ich oceny. Do oceny, zastosowano kryteria ustalone dla poszczególnych programów przez MPiPS. Po zaakceptowaniu przez Marszałka Województwa propozycji listy rankingowej z ocenami projektów, zostały one przesłane do Ministra Pracy i Polityki Społecznej, który podjął decyzję 
o przyznaniu środków na ich realizację.

W programach opracowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w gestii Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej uczestniczyło w województwie warmińsko – mazurskim 1 598 osób. Ogółem wydatkowano na ich realizację 11 339,4 tys. zł.
7.3.1 „ Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy – IKD”

Program realizowany był przez 16 powiatowych urzędów pracy. Głównym jego celem było przygotowanie osób z grup defaworyzowanych na rynku pracy, do podjęcia 
i utrzymania zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na lokalnych rynkach pracy. 

Wsparciem objęto osoby bezrobotne z grup szczególnego ryzyka (tzn. osoby do 25 roku życia, długotrwale bezrobotne, powyżej 50 roku życia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujące, co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia oraz osoby niepełnosprawne). 

Podstawowymi formami aktywizacji w tym programie były: szkolenia ogólne, w tym 
w zakresie umiejętności poszukiwania pracy, szkolenia zawodowe – a po nich staż bądź przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, środki na podjęcie działalności gospodarczej lub założenie spółdzielni socjalnej, a także środki na utworzenie miejsc pracy. 

Ze środków przeznaczonych na realizację programu można było również sfinansować koszt egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, uprawnień lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji zawodowych, kontynuowanie nauki na kolejnym poziomie, sfinansować koszty przejazdu na zajęcia oraz do pracy, zakwaterowanie, koszty badań lekarskich.

Kwota dofinansowania - 7 233,4 tys. zł. 

Liczba osób objętych wsparciem – 721.

7.3.2 „ Praca dla Młodych – Dobry Start” 

Program realizowany w 14 powiatach, miał na celu zwiększenie szans młodych ludzi na uzyskanie pierwszego doświadczenia zawodowego oraz objęcie ich działaniami aktywizującymi, które pozwolą na rozszerzenie posiadanych już kwalifikacji zawodowych, zdobycie zatrudnienia oraz podjęcie działalności gospodarczej. Założone w programie działania aktywizujące tj. szkolenia (w tym z zakresu umiejętności poszukiwania pracy), staże oraz dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, poprzedzone zostały stworzeniem dla każdego beneficjenta Indywidualnego Planu Działań.

Kwota dofinansowania – 3 806,0 tys. zł.

Liczba osób objętych wsparciem - 797

7.3.3 „ Aktywna kobieta” 

Program realizowany był w 3 powiatach. Beneficjentkami programu były bezrobotne kobiety powyżej 50 roku życia, mające trudności ze znalezieniem pracy. W celu aktywizacji tych kobiet wykorzystano szeroki wachlarz różnych form wsparcia (zapisanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) tj.: szkolenia w zawodach deficytowych na rynku pracy bądź też uzupełnienie kwalifikacji w zawodach posiadanych o dodatkowe lub brakujące umiejętności, przygotowanie zawodowe oraz dotacje na podejmowanie działalności gospodarczej. Program uwzględniał również wsparcie bezrobotnych kobiet pomocą specjalistyczną udzielaną przez doradców zawodowych i liderów klubów pracy.

Kwota dofinansowania – 300,0 tys. zł.

Liczba osób objętych wsparciem – 80. 

8. Projekty lokalne opracowane i realizowane przez powiatowe urzędy pracy, finansowane z rezerwy Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej

Starosta, samodzielnie lub we współpracy z innymi organami, organizacjami 
i podmiotami zajmującymi się problematyką rynku pracy, w celu promocji zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych i poszukujących pracy, inicjuje i realizuje projekty lokalne, które mogą być współfinansowane z rezerwy środków Funduszu Pracy pozostających w gestii Ministra Pracy i Polityki Społecznej.

Projekty lokalne przygotowuje się na podstawie regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia oraz badań i analiz lokalnego rynku pracy, w tym sytuacji osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

W 2007 roku, w celu opracowania i realizacji własnych, lokalnych projektów
z rezerwy finansowej Ministra skorzystało 7 powiatów. Ogółem zrealizowano 10 projektów. Wydatkowano na realizację tych projektów 3 728,4 tys. zł. Uczestniczyło 
w nich 1 136 osób (bezrobotnych i pracodawców).

„Staż zawodowy, szansą na zatrudnienie”

Projekt realizowany był przez Powiatowy Urząd Pracy w Braniewie, w okresie październik – grudzień 2007 roku. Jego beneficjentami były osoby młode do 25 roku życia oraz bezrobotni absolwenci szkół wyższych do 27 roku życia. Zgodnie 
z założeniami, bezrobotną młodzież skierowano na staże zawodowe do lokalnych przedsiębiorców. 

Koszt projektu – 105,0 tys. zł.

Liczba osób objętych programem – 52 

„Aktywni 2007”

Projekt opracowany i realizowany był przez Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu, 
w okresie wrzesień – grudzień 2007 r. Jego celem było ułatwienie osobom bezrobotnym, udziału w przedsięwzięciach zwiększających szansę na podjęcie zatrudnienia i jego utrzymanie. Beneficjentami projektu były przede wszystkim osoby z grup ryzyka: długotrwale bezrobotni, bez aktualnych kwalifikacji zawodowych, młodzież do 25 roku życia. W realizacji projektu zastosowanie miały następujące instrumenty: szkolenia zawodowe, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, staże zawodowe, dotacje na działalność gospodarczą 

Koszt projektu – 531,4 tys. zł.

Liczba osób objętych programem – 409 osób, w tym skierowani na szkolenia zawodowe – 25 osób, przygotowanie zawodowe- 105 osób, staże – 273 osoby, udzielono dotacji na działalność gospodarczą – 6 bezrobotnym.

„Teraz młodzież”

Projekt realizowany był przez Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi w okresie wrzesień – grudzień 2007 roku. Wsparciem w ramach projektu, objęta została młodzież do 25 roku życia, a w przypadku osób, które ukończyły szkołę wyższą – w wieku do 27 lat, bez doświadczenia zawodowego, mająca trudności ze znalezieniem pracy, a także pragnąca rozpocząć własną działalność gospodarczą.

Realizacja projektu przyczyniła się do powstania 2 nowych podmiotów gospodarczych oraz zdobycia przez beneficjentów praktycznych umiejętności niezbędnych do wykonywania określonego zawodu, poprzez odbycie staży zawodowych.

Koszt projektu – 99,0 tys. zł.

Liczba osób objętych programem – 48 (2 osoby samozatrudnienie; 46 staż zawodowy) 

„Jesienna aktywność”.

Projekt realizowany był również przez Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi w okresie październik 2007 r. – luty 2008 r. 

Wsparciem w ramach projektu zostali objęci bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, którzy mieli problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

Dzięki realizacji projektu powołano do życia 8 własnych firm, po otrzymaniu jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Grupa 61 bezrobotnych zwiększyła swoje szanse na rynku pracy, ponieważ dzięki odbywaniu stażu i przygotowania zawodowego zdobyła bądź nabywa praktyczne umiejętności niezbędne do wykonywania przyszłej pracy zawodowej. Dzięki zastosowaniu formy wsparcia dla pracodawców (wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy), 10 osób bezrobotnych zostało zatrudnionych w ramach stworzonych miejsc pracy.

Koszt projektu – 336,4 tys. zł.

Liczba osób objętych programem – 79

„Nowa Praca”

Projekt realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Iławie, miał na celu złagodzenie skutków kadrowych spowodowanych bankructwem Grupy Schiedera, do której należały zakłady branży meblarskiej zlokalizowane na terenie powiatu. Beneficjentami programu byli pracodawcy, którzy zgłosili gotowość zatrudnienia pracowników z upadających zakładów meblarskich. Projekt zakładał wsparcie lokalnych przedsiębiorców poprzez dotacje na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy, na których zostali zatrudnieni bezrobotni. 
Koszt projektu – 850,0 tys. zł.

Liczba pracodawców objętych programem – 65 

„Wsparcie biznesu”

Projekt, podobnie jak poprzedni opracowany i realizowany był przez Powiatowy Urząd Pracy w Iławie.

Celem działań wyznaczonych w projekcie, było uzyskanie wzrostu zatrudnienia 
w powiecie iławskim, między innymi poprzez pobudzenie inwestowania 
w prozatrudnieniowy rozwój istniejących podmiotów gospodarczych, a także wsparcie podjęcia przez bezrobotnych działalności gospodarczej. 

Koszt projektu – 409,2 tys. zł., z tego 211,2 tys. zł. - dotacje na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy oraz 198,0 tys. zł. – dotacje na rozpoczęcie przez bezrobotnych działalności gospodarczej,

Liczba osób objętych programem – 31, z których 16 – to pracodawcy tworzący nowe miejsca pracy, 15 – bezrobotni podejmujący działalność gospodarczą. 

„Wsparcie samozatrudnienia bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy” 

Projekt opracowany i realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy, przewidywał wsparcie utworzenia nowych miejsc pracy, na których zostali zatrudnieni bezrobotni z terenu powiatu nidzickiego, należący do grupy szczególnie zagrożonej bezrobociem. 

Koszt projektu – 120 tys. zł.

Liczba osób objętych programem – 10 pracodawców i 10 bezrobotnych zatrudnionych na utworzonych przez pracodawców stanowiskach pracy,

„Aktywizacja osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowomiejskim”

Celem projektu była aktywizacja zawodowa bezrobotnych w okresie jesienno-zimowym. Beneficjentami programu była młodzież do 25 roku życia oraz bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

W ramach projektu, zastosowanie miały następujące instrumenty: staż zawodowy, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych. 
Koszt projektu – 749,0 tys. zł.

Liczba osób objętych programem – 372, z których 185 - skierowano na staż, 92 -osoby odbywało przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 95 – skierowano do prac interwencyjnych.
„Aktywizacja bezrobotnych w obiektach byłego zakładu z Grupy Schiedera”
Program opracowany i realizowany był w powiecie nowomiejskim, w związku 
z planowanym zwiększeniem zatrudnienia przez firmę „Szynaka Meble Sp. z o.o”, która po ogłoszeniu bankructwa przez Grupę Schiedera, przejęła jeden z zakładów wchodzących w skład Grupy. 

Miał na celu wsparcie utworzenia 20 nowych stanowisk dla osób, które utraciły zatrudnienie w związku z bankructwem Grupy. 

Koszt projektu – 264,0 tys. zł.

Liczba osób objętych programem – 20 pracodawców i 20 bezrobotnych zatrudnionych na utworzonych stanowiskach pracy.

„100% efektywności” 

Projekt opracowany i realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Olecku miał na celu wsparcie uruchomienia 10 dodatkowych podmiotów gospodarczych, które przy sprzyjającej koniunkturze będą w przyszłości tworzyć nowe miejsca pracy, a także pomoc pracodawcom w wyposażeniu 10 stanowisk pracy dla bezrobotnych.

Koszt projektu – 264,4 tys. zł.

Liczba osób objętych programem – 10 pracodawców; 10 bezrobotnych zatrudnionych na utworzonych stanowiskach pracy; 10 bezrobotnych podejmujących działalność gospodarczą.
9. Inne działania Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie 

9.1. Projekty kadrowe z Pomocy Technicznej SPO RZL i ZPORR 

9.1.1 „Wsparcie zatrudnienia w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Olsztynie 
w ramach SPO RZL”

W ramach projektu planowane jest pokrycie kosztów wynagrodzeń brutto wraz pochodnymi, 15 pracowników etatowych, zaangażowanych we wdrażanie SPORZL. Okres realizacji projektu 1.04.2007 – 31.03.2008. Łączny budżet projektu wynosi 52,9 tys. zł.

9.1.2 „Kompetentna kadra – profesjonalny urząd”

W ramach projektu ponad 100 osób do końca czerwca 2008 roku, będzie uczestniczyło w studiach podyplomowych oraz specjalistycznych szkoleniach językowych, otrzymując nie tylko zwrot kosztów nauki, ale również niezbędnych kosztów dodatkowych (m.in. koszty dojazdu i zakwaterowania). Beneficjentami projektu są pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy, powiatowych urzędów pracy
i Urzędu Wojewódzkiego województwa warmińsko – mazurskiego. 

Projekt realizowany jest w ramach Działania 1.1b SPO RZL, w okresie 1.01.2007 – 31.06.2008. Łączny budżet projektu wynosi: 1 388,6 tys. zł. 

9.1.3. „Zatrudnienie osób zaangażowanych we wdrażanie ZPORR w WUP w Olsztynie i wynajem pomieszczeń”.
W ramach projektu pokryto koszty wynagrodzeń brutto wraz z pochodnymi,
19 pracowników zaangażowanych we wdrażanie ZPORR oraz koszty wynajmu pomieszczeń. 

Projekt, realizowany był w okresie 1.01.2006 – 31.07.2007, w ramach Pomocy Technicznej ZPORR, Działanie 4.1 i 4.2. Łączny budżet projektu wynosił 876,6 tys. zł. 

9.1.4 „Zakup sprzętu komputerowego i wyposażenia biurowego dla pracowników zaangażowanych we wdrażanie ZPORR w WUP Olsztyn” 

W ramach projektu zrealizowano następujące zadania: pokryto koszty zakupu dla pracowników zaangażowanych we wdrażanie ZPORR zestawów komputerowych wraz z oprogramowaniem, drukarek laserowych, kopiarko - drukarek, notebooków wraz z oprogramowaniem, aparatów telefonicznych, zestawów meblowych oraz artykułów papierniczo – biurowych. 
Okres realizacji projektu: 15.06.2007 – 30.09.2007. Łączny budżet projektu wynosił: 108 570,43 zł.
9.2. Program Interreg III A

W ramach Programu Sąsiedztwa Litwa – Polska – Obwód Kaliningradzki Federacji Rosyjskiej, realizowany jest Projekt „Wymiana doświadczeń w zakresie rynku pracy pomiędzy Polską, a Obwodem Kaliningradzkim”. Jest to narodowy projekt Interreg, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. 

Celem Projektu jest wymiana doświadczeń z zakresu rynku pracy oraz wdrażanie nowych idei i pomysłów skutkujących zmniejszeniem bezrobocia, a także opracowywanie programów lokalnych w zakresie wdrażania i rozwijania aktywnych form sprzyjania zatrudnianiu, wspierania samozatrudnienia na wsi i w małych miasteczkach, rozwój małych i średnich przedsiębiorstw oraz aktywizacja osób 
z grup ryzyka z rejonów przygranicznych. 

W 2007 roku odbyły się cztery spotkania w ramach projektu na temat:

· Podsumowanie roku 2006 z perspektywy realizacji planu wynikającego z partnerstwa polsko-rosyjskiego” (21 - 23 marca 2007 r.),

· Problem bezrobocia młodzieży zamieszkującej przygraniczne tereny – możliwość wykorzystania takich form aktywizacji zawodowej jak staże, praktyki oraz wolontariat po obu stronach granicy” (25 – 27 czerwca 2007 r).,

· Stworzenie informacji w sprawie możliwych kierunków rozwoju niektórych dziedzin działalności małych i średnich przedsiębiorstw" (12 - 14 września 2007r),
· Utworzenie wspólnego banku informacji o poszukiwanych w najbliższych latach zawodach oraz opracowanie kierunków kształcenia przez szkoły” (5 - 7 grudnia 2007 r.).
Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie jest partnerem wiodącym projektu, odpowiedzialnym za jego realizację, zarządzanie finansowe, koordynację oraz osiąganie konkretnych produktów i rezultatów. Projekt opiewa na kwotę 253 905 zł.

9.3. Świadczenie usługi EURES 

Od maja 2004 roku, Polska uczestniczy w międzynarodowym systemie wymiany informacji na temat warunków życia i pracy na terenie Unii Europejskiej oraz ofert pracy w ramach Europejskich Służb Zatrudnienia EURES.

Zainteresowanie działalnością systemu EURES z uwagi na możliwości, jakie ze sobą niesie, z roku na rok wzrasta. 

W 2007 roku udostępniano osobom bezrobotnym i poszukującym pracy oferty pracy z całego obszaru Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ogłaszane przez publiczne służby zatrudnienia poprzez:

· informowanie o możliwości bezpośredniego podejmowania kontaktu 
z pracodawcami wykorzystując portal EURES, na którym codziennie publikowanych jest około miliona ofert pracy (informację przekazano 23 233 osobom, o 11 443 osobom więcej niż w roku 2006),
· realizowanie ofert pracy, zgłaszanych bezpośrednio przez doradców EURES 
z krajów UE/EOG, pracodawców oraz krajowych doradców EURES. Zrealizowano 700 ofert pracy, o 347 więcej niż w 2006 roku.
· prowadzenie w siedzibie WUP bezpośrednich rekrutacji na rzecz duńskich, szwedzkich, hiszpańskich, irlandzkich i francuskich pracodawców. W roku 2007 przeprowadzono porównywalną z rokiem 2006 liczbę rekrutacji (9), niemniej jednak w roku 2007 wzrosła liczba osób, którym WUP stworzył możliwość wyjazdu do pracy w ramach EURES. W 2007 roku do pracy za granicą wskutek tych działań wyjechało 2 340 osób, o 1 061 więcej niż przed rokiem.
Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, promując usługi EURES podjął współpracę 
z takimi partnerami rynku pracy jak: powiatowe urzędy pracy, Gminne Centra Informacji, Akademickie Biura Karier, Komenda Wojewódzką Ochotniczych Hufców Pracy. Usługa promowana jest również wśród pracodawców. W 2007 roku zorganizowano 12 spotkań z pracownikami tych instytucji oraz z pracodawcami, 
w których uczestniczyło 331 osób.

Przygotowano materiały informacyjno - promocyjne na temat „Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicą” oraz „Jak aktywnie szukać pracy w Europie?”.

Opracowano również dwie publikacje: „ Niedobory i nadwyżki na rynku pracy województwa warmińsko - mazurskiego w roku 2006” i „ Niedobory i nadwyżki na rynku pracy województwa warmińsko-mazurskiego w I połowie 2007 r.” Materiał został przetłumaczony na język angielski i przekazany pracodawcom i doradcom EURES z krajów UE/EOG.
9.4. Realizacja zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie świadczeń dla bezrobotnych

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, jako instytucja właściwa, pełniąca zadania wynikające z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, odnotowuje systematyczny wzrost ilości załatwionych spraw, w zakresie świadczeń dla osób bezrobotnych.

Tabela 16. Realizacja zadań w zakresie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 
w województwie warmińsko-mazurskim w latach 2006 - 2007

	 Działania WUP
	Okres

	
	I - XII

2006
	I - XII

2007

	Ilość decyzji w sprawie przyznania prawa do transferu zasiłku z kraju UE/EOG do Polski
	7
	7

	Ilość decyzji w sprawie przyznania prawa do zasiłku dla osób przemieszczających się we Wspólnocie (sumowanie okresów zatrudnienia i ubezpieczenia)
	Przyznanie

116       

Odmowa          

54

Razem:           170
	Przyznanie   

200

Odmowa        

190

Razem:  

390      

	Ilość wystawionych formularzy E 303 potwierdzających prawo do transferu zasiłku z Polski do państw UE/EOG
	55
	41

	Ilość wydanych formularzy E 301 (potwierdzających okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce)
	8
	25

	Ilość wydanych formularzy E 302 (potwierdzających status i liczbę członków rodziny osoby ubiegającej się o świadczenia w krajach UE/EOG)
	0
	0



	Ilość wysłanych formularzy korespondencyjnych E 001(służących do pozyskania formularzy E 301, które potwierdzają okresy zatrudnienia i ubezpieczenia odbyte przez polskich obywateli w krajach EOG)
	574
	623

	Ilość uzyskanych formularzy E 301 potwierdzających okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w państwach UE/EOG
	464
	648


9.5. Prowadzenie rejestru Agencji Zatrudnienia 

Na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99 
z 2004 r, poz.1001, z późn. zm.), Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, działając 
z upoważnienia Marszałka Województwa Warmińsko-Mazurskiego prowadzi rejestr agencji zatrudnienia, wydaje decyzje w sprawach: wpisu, odmowy wpisania do rejestru agencji zatrudnienia, odmowy wydania certyfikatu, wykreślenia z rejestru agencji zatrudnienia. Urząd przekazuje również ministrowi właściwemu d.s. pracy, zbiorcze informacje o działalności agencji zatrudnienia, sprawuje kontrolę przestrzegania obowiązku prowadzenia agencji zatrudnienia, zgodnie z warunkami określonymi
w ustawie.

W końcu 2007 r. na terenie województwa działało 58 podmiotów, dysponujących certyfikatami agencji zatrudnienia, w zakresie: 

· pośrednictwa pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej , 

· pośrednictwa obywateli polskich do pracy za granicą,

· doradztwa personalnego, 

· pracy tymczasowej, 

· poradnictwa zawodowego.
Efektem działań agencji zatrudnienia w 2007 roku, było podjęcie pracy przez 618 osób. Zatrudnienie za granicą podjęło 428 osób. 

Z usług agencji doradztwa personalnego skorzystało 1160 pracodawców, w zakresie:

· prowadzenia analizy zatrudnienia, określenie kwalifikacji pracowników i ich predyspozycji do wykonywania określonej pracy – 957 pracodawców,

· wskazywania źródeł i metod pozyskiwania kandydatów na określone stanowisko – 81 pracodawców,

· weryfikacji kandydatów pod względem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji z zastosowaniem narzędzi i metod psychologicznych – 80 pracodawców,.

· pomocy w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych – 42 pracodawców. 

Z pomocy Agencji w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia skorzystało 3 815 osób.

W roku 2007 wzrosła liczba postępowań administracyjnych w sprawie wykreślenia agencji zatrudnienia z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia, z powodu nie przestrzegania warunków prowadzenia agencji zatrudnienia (rok 2006 -
9 postępowań, rok 2007 - 29).

Wydano ponadto 37 decyzji administracyjnych w sprawie wykreślenia agencji zatrudnienia z KRAZ, to jest o 24 więcej niż w roku 2006.

Skierowano 13 wniosków do Sądu Rejonowego w Olsztynie (rok 2006 - 0) w sprawie ukarania karą grzywny agencji, które nie dokonały zwrotu certyfikatu (12), ukarania karą grzywny agencji, która pobierała nienależne świadczenia od osób kierowanych do pracy za granicą (1). 

9.6. Organizowanie i koordynowanie rozwoju usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej 

Zadania Wojewódzkiego Urzędu Pracy w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, realizuje Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblągu. 
CIiPKZ koordynuje pracę doradców zawodowych i liderów klubu pracy 
w powiatach, organizuje narady i szkolenia. Przeprowadzono również, oparte na autorskim scenariuszu, szkolenia z zakresu pracy z klientem trudnym oraz 
szkolenia specjalistyczne dla pracowników ewidencji i rejestracji.
W 2007 roku, Centrum obchodziło 10-lecie powstania. Z tej okazji, pod honorowym patronatem Marszałka Województwa Warmińsko-Mazurskiego, zorganizowano uroczystą konferencję na temat „Wojewódzki wymiar poradnictwa zawodowego – suma kompetencji, doświadczeń i możliwości”. Wydano również Biuletyn Informacyjny poświęcony Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie, a także przygotowano wystawę związaną z obchodzonym jubileuszem.
CIiPKZ podjęło działania zmierzające do powstania „platformy współpracy” praktyków doradztwa zawodowego z terenu województwa warmińsko-mazurskiego, w ramach Warmińsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. Do Paktu przystąpiło 57 instytucji z terenu województwa warmińsko-mazurskiego: 
powiatowe urzędy pracy, Warmińsko-Mazurska Wojewódzka Komenda OHP, Warmińsko-Mazurskie Kuratorium Oświaty, uczelnie wyższe, ośrodki doskonalenia nauczycieli, Wojskowy Ośrodek Aktywizacji Zawodowej, instytucje szkoleniowe 
oraz inne organizacje i stowarzyszenia zajmujące się poradnictwem zawodowym.
W 2007 roku, z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej 
w województwie warmińsko – mazurskim skorzystały łącznie 3 402 osoby, w tym z:

· poradnictwa indywidualnego                       -   219  osób,

· poradnictwa grupowego                              -   664  osoby,

· grupowej informacji zawodowej                  -   447 osób,

· indywidualnej informacji zawodowej           - 2 072 osoby.              

W ramach poradnictwa grupowego i zajęć z zakresu informacji zawodowej odbyły się warsztaty, w których uczestniczyło 1 111 osób. Udzielono także 125 konsultacji psychologicznych. Z testów określających zainteresowania oraz predyspozycje skorzystały 53 osoby.
Tematyka prowadzonych warsztatów dotyczyła wielu obszarów, np.:

· „Wyspa skarbów - poznaj swój potencjał” - określenie mocnych i słabych stron zawodowych i osobowościowych, inspirowanie do podejmowania decyzji zawodowych,

· „Zrób to sam – jak szukać pracy i przygotować dokumenty aplikacyjne?”,

· ,„Twarzą w twarz z pracodawcą – jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej”,

·  „Asertywność - jak być otwartym, naturalnym i skutecznym”,

·  „Tendencje na lokalnym rynku pracy”, 

· „Ścieżki kariery” - nakreślenie możliwych ścieżek kariery. 
· „Wpływ predyspozycji zawodowych i cenionych wartości na wybór środowiska zawodowego”,

· „Podejmowanie decyzji jako ważny element w życiu zawodowym”,

· „Planowanie kariery zawodowej” 
· „Poszukiwanie pracy - osobisty plan działania” 
· „Spadochron” - warsztaty realizowane według programu R. Bolesa przygotowujące do startu w optymalnym dla siebie środowisku pracy, przygotowujące do podjęcia pracy. 

· „Budowanie poczucia własnej wartości” - warsztat skierowany do osób leczących się z uzależnień, 
· „Własna firma” - określenie predyspozycji zawodowych do pracy w charakterze przedsiębiorcy oraz wyposażenie uczestników w niezbędną wiedzę dotyczącą uruchamiania, prowadzenia i rozliczania działalności gospodarczej.
Działania Centrum w zakresie gromadzenia i opracowywania informacji zawodowej koncentrowały się przede wszystkim na:

· aktualizacji i poszerzaniu bazy informacyjnej udostępnianej klientom ,

· gromadzeniu i opracowaniu informacji na temat stanowisk pracy i branż oraz instytucji świadczących bezpłatnie różne formy pomocy dla osób bezrobotnych, 

· aktualizacji danych dotyczących jednostek szkoleniowych i szkół. 
Główne zadania realizowane przez Centrum w 2007 roku w zakresie koordynowania działań Gminnych Centrów Informacji i Akademickich Biur Karier, to przede wszystkim współpraca z pracownikami Centrów i Biur oraz sprawozdawczość z działalności merytorycznej i finansowej GCI. 
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblągu współpracuje z Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie promocji zatrudnienia wśród młodzieży, między innymi:
· podejmowano działania wynikające z członkostwa doradcy zawodowego
w Forum Realizacyjnym Platformy Programowej OHP dla Szkół,
· przygotowano treść Porozumienia między Wojewódzkim Urzędem Pracy i W-M Wojewódzką Komendą OHP, dotyczącego współpracy w zakresie doskonalenia działań na rzecz aktywizacji zawodowej młodzieży,

· uczestniczono w Targach Pracy, udostępniając materiały informacyjne oraz prowadząc doradztwo,

· wspierano merytorycznie szkolnych doradców zawodowych, prowadzących zajęcia z orientacji zawodowej w Szok.
W 2007 roku, Centrum zorganizowało konferencję podsumowującą wdrażanie Programu Partnerstwa Lokalnego w województwie warmińsko-mazurskim pod hasłem „Partnerstwo i dialog społeczny - dobre praktyki”. Uczestniczono również w Dniach Edukacji Prawniczej oraz II Ogólnopolskich Dniach Praktyk Prawniczych, organizowanych przez Europejskie Stowarzyszenie Studentów Prawa ELSA na Uniwersytecie Warmińsko – Mazurskim. 
9.7. Realizacja zadań w zakresie służby zastępczej 

Służba zastępcza jest alternatywą dla poborowych przeznaczonych do odbycia zasadniczej służby wojskowej i polega na wykonywaniu prac na rzecz ochrony środowiska, ochrony przeciwpożarowej, ochrony zdrowia, pomocy społecznej, opieki nad osobami niepełnosprawnymi lub bezdomnymi, administracji publicznej i wymiaru sprawiedliwości. 

Orzekaniem do służby zastępczej zajmuje się powoływana przez Marszałka Województwa, Komisja Wojewódzka do spraw Służby Zastępczej. W 2007 roku Komisja odbyła 18 posiedzeń (o 2 więcej niż w roku 2006), w trakcie których rozpatrzono 138 wniosków od poborowych o przeznaczenie do służby zastępczej (o 8 mniej niż w roku 2006 ). Komisja przeznaczyła do odbycia służby zastępczej 86 poborowych (o 18 więcej niż w 2006 r.), 52 wnioski rozpatrzyła negatywnie.

W analizowanym okresie do pracy w ramach służby zastępczej skierowano 130 poborowych o 96 więcej niż w roku poprzednim. Obecnie z Wojewódzkim Urzędem Pracy, współpracuje 99 pracodawców, którzy zaoferowali 150 miejsc pracy. 
W stosunku do 2006 roku, przybyło 20 miejsc pracy, a liczba współpracujących pracodawców zwiększyła się o 39. W 2007 roku na świadczenia z tytułu pełnienia służby zastępczej wypłacono poborowym 806 899 zł.
Oddział ds. Służby Zastępczej prowadzi kompleksowo sprawy związane z refundacją świadczeń pieniężnych przysługujących 170 poborowym, pełni również funkcję kontrolną wobec podmiotów zatrudniających skierowanych poborowych. Zajmuje się także obsługą organizacyjną i administracyjną Komisji Wojewódzkiej ds. Służby Zastępczej, pozyskiwaniem pracodawców, u których może odbywać się służba zastępczą oraz sprawozdawczością z realizacji powierzonych zadań. 
9.8. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)

Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest jednym z narzędzi mających wpływ na upowszechnienie, zwiększenie dostępności i poprawę jakości usług szkoleniowych. Każda instytucja szkoleniowa zainteresowana korzystaniem ze środków publicznych na prowadzenie szkoleń osób bezrobotnych i poszukujących pracy jest zobowiązana posiadać wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Podstawę prawną stanowi art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99 poz. 1001 z późn. zm.).

Ewidencji dokonują wojewódzkie urzędy pracy. Szczegółowy tryb dokonywania wpisu do Rejestru określa rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.U. Nr 236, poz. 2365). Rozporządzenie określa również tryb wykreślania instytucji, uaktualniania danych w rejestrze, wzór wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty.


Rejestr Instytucji Szkoleniowych zawiera między innymi informacje dotyczące:

· nazwy i adresu instytucji szkoleniowej,

· kadry prowadzącej szkolenia,

· bazy lokalowej, jej wyposażeniu i środkach dydaktycznych,

· metod oceny jakości szkoleń,

· liczby bezrobotnych i poszukujących pracy objętych szkoleniami w okresie ostatniego roku,

· pomocy udzielanej uczestnikowi szkolenia po jego ukończeniu,

· obszaru i tematyki szkoleń.


Funkcjonujący od ponad trzech lat Rejestr Instytucji Szkoleniowych jako jeden 
z instrumentów wspierających rozwój systemu edukacji pozaszkolnej dla potrzeb rynku pracy, ma coraz szerszy zasięg informacyjny. Stanowi on ogólnie dostępną krajową bazę danych o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie, kierowanej do ogółu odbiorców, ze szczególnym uwzględnieniem grupy osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy. 
Wśród użytkowników RIS znajdują się:

· Wojewódzkie urzędy pracy – tworzą i udostępniają zasoby informacyjne 
o instytucjach szkoleniowych,

· Powiatowe urzędy pracy – zlecają instytucjom zarejestrowanym w RIS, 
w trybie zamówień publicznych przeprowadzanie szkoleń, dopuszczając do udziału w nich jedynie instytucje szkoleniowe zarejestrowane w RIS,

· Instytucje szkoleniowe – mają możliwość prezentacji swojej oferty szkoleniowej, w szeroko dostępnej bazie danych oraz korzystania ze środków publicznych na prowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy,

· Osoby bezrobotne i poszukujące pracy – w sposób kompleksowy mają możliwość zapoznania się z prezentowana ofertą instytucji szkoleniowych. System elektroniczny umożliwia wyszukanie konkretnej instytucji szkoleniowej lub grupy instytucji szkoleniowych, informacji teleadresowych, informacji 
o potencjale danej instytucji oraz o proponowanej przez nią ofercie szkoleniowej,

· Główny Urząd Statystyczny – dane zawarte w RIS mogą wspomagać analizy 
i badania w obszarze edukacji ustawicznej prowadzone przez GUS oraz inne placówki naukowo-badawcze,

· Stowarzyszenia zawodowe i społeczne – mogą zarówno być umieszczone 
w rejestrze, jeśli prowadzą działalność szkoleniową lub korzystać z oferty innych instytucji szkoleniowych przy realizacji własnych potrzeb szkoleniowych,

· Partnerzy społeczni – organizacje pracodawców i organizacje związków zawodowych – przy tworzeniu programów szkoleń dla swoich grup odbiorców.

W bazie danych RIS na koniec grudnia 2007 roku, figurowały 6 532 aktywne instytucje szkoleniowych, w tym 267 w województwie warmińsko-mazurskim.

9.9. Model Partnerstwa Lokalnego (MPL)

Model Partnerstwa Lokalnego, w którego realizację województwo warmińsko-mazurskie włączyło się w drugiej połowie 2004 roku, polega na zaangażowaniu lokalnych społeczności we wspólne definiowanie i rozwiązywanie lokalnych problemów. 

Głównym celem MPL jest budowanie poprzez Warsztaty Lokalnego Ożywienia Gospodarczego (LOG), trwałego partnerstwa, pomiędzy instytucjami rządowymi, samorządem i organizacjami pozarządowymi, lokalnymi przedsiębiorcami oraz mieszkańcami, na rzecz poprawy sytuacji na szeroko pojętym na rynku pracy.

W ramach MPL rozwiązywane są między innymi problemy związane z zaniedbaniami infrastrukturalnymi, zagadnieniami gospodarczymi, bezrobociem i innymi problemami społecznymi. Model Partnerstwa Lokalnego to również działania w ramach projektów: 

· Szybkie Reagowanie, którego podstawowym celem jest ułatwienie procesu powtórnego zatrudnienia pracownikom, których dotknęły zmiany związane 
z restrukturyzacją gospodarki,

· Szybki Start, który daje możliwość szybkiego i efektywnego przeszkolenia lub przekwalifikowania dużej liczby pracowników.
Wymiernym efektem aktywnie działającej Warmińsko-Mazurskiej Sieci Partnerstwa Lokalnego WUP było zorganizowanie w Olsztynie, powiecie nowomiejskim, piskim 
i braniewskim warsztatów Lokalnego Ożywienia Gospodarczego.

Projekt Szybkie Reagowanie realizowany jest w pięciu powiatach: bartoszyckim, ełckim, lidzbarskim, piskim i szczycieńskim. W każdym z powiatów powstały Zespoły Przystosowania Zawodowego. Program skierowany jest do 17 wybranych firm.

W lipcu 2007 roku odbyła się konferencja podsumowująca realizację Programu Partnerstwa Lokalnego w województwie warmińsko-mazurskim, pod hasłem „Partnerstwo i dialog społeczny – dobre praktyki”. 

Realizacja Modelu, doprowadziła do zintegrowania i zaktywizowania różnych środowisk lokalnych poprzez wypracowanie projektów gospodarczych, uwzględniających lokalne potrzeby oraz posiadane zasoby. Powstały partnerskie relacje między biznesem, samorządem lokalnym, lokalnymi instytucjami oraz mieszkańcami. Gruntowna analiza i dokonanie oceny posiadanych zasobów oraz źródeł finansowania z funduszy własnych i unijnych, stanowią podstawę do budowy strategii działania, mającej wpływ na ożywienie gospodarcze. 

Na stronie internetowej WUP powstał link, poświęcony „dobrym praktykom” 
w ramach realizowanego w województwie warmińsko – mazurskim Modelu Partnerstwa Lokalnego.

9.10. Współdziałanie Wojewódzkiego Urzędu Pracy z Wojewódzką Radą Zatrudnienia

Wojewódzka Rada Zatrudnienia w Olsztynie, będąca organem opiniodawczo-doradczym Marszałka Województwa Warmińsko-Mazurskiego w sprawach polityki rynku pracy, rozpoczęła pracę w obecnej czteroletniej kadencji w dniu 17 grudnia 2004 r. 

W skład Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia, zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz.1001 ze zm.) o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, zostali powołani przedstawiciele działających na terenie województwa warmińsko - mazurskiego, wojewódzkich struktur organizacji związkowych i organizacji pracodawców reprezentatywnych w rozumieniu ustawy 
o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych, społeczno-zawodowych organizacji rolników, w tym związków zawodowych rolników indywidualnych i izb rolniczych, organizacji pozarządowych, a także przedstawiciel Wojewody Warmińsko-Mazurskiego oraz świata nauki. Obecny skład Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie liczy 20 osób.

Wojewódzka Rada Zatrudnienia w 2007 r. zebrała się na 4 posiedzeniach, w tym Członkowie Rady uczestniczyli w dwóch spotkaniach szkoleniowych, które poświęcone były:

· Funkcjonowaniu funduszy strukturalnych w latach 2007-2013, ze szczególnym uwzględnieniem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
· Systemowym programom dot. aktywnych form kształcenia zawodowego, jak
i rozwoju rzemiosła w celu zabezpieczenia rynku pracy w niezbędnych fachowców w zawodach deficytowych.
Działania Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie w 2007r.

Działania Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie, podejmowane w 2007 roku, były podporządkowane realizacji zadań ustawowych oraz zadań wynikających 
z rocznego planu pracy Rady. W pracach WRZ uczestniczyły władze samorządowe - Wicemarszałek Województwa Warmińsko-Mazurskiego, Przewodnicząca Konwentu Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy oraz wybrani dyrektorzy Powiatowych Urzędów Pracy w województwie.

Do najważniejszych działań Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia należało:

· przedłożenie uwag, a następne pozytywnie zaopiniowanie projektu Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2007r.,

· wyrażenie opinii w sprawie kryteriów podziału oraz propozycji przeznaczenia środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych województwa warmińsko-mazurskiego na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań związanych z obsługą bezrobocia w 2007r.; Wojewódzka Rada Zatrudnienia dokonała także oceny wydatkowania środków Funduszu Pracy,
· bezpośrednie kontakty z powiatowymi urzędami pracy na sesjach wyjazdowych oraz wizyty w zakładach pracy,

· zaopiniowanie sprawozdania z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Olsztynie za rok 2006 oraz ocena bieżącej informacji o sytuacji na wojewódzkim rynku pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanu i struktury bezrobocia w regionie,
· opiniowanie wniosków dotyczących otwarcia nowych kierunków kształcenia, na poziomie szkół  średnich zawodowych i policealnych.
 9.11. Szkolenia dla pracowników WUP i powiatowych urzędów pracy województwa warmińsko-mazurskiego 

Zgodnie z przyjętym planem, Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie zorganizował:

· szkolenie dla informatyków WUP w Olsztynie i powiatowych urzędów pracy na temat instalacji i konfiguracji serwera Linuxowego pod kątem elektronicznego obiegu dokumentów, 

· 3 szkolenia wewnętrzne dla pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Olsztynie, które dotyczyły wdrażania systemu ocen okresowych pracowników zatrudnionych w jednostkach samorządu terytorialnego, PO KL oraz programu Excel,
· szkolenia dla pracowników, m.in. na temat „Rozliczania wniosków o płatność 
i konstruowania budżetu w projektach”, „Prawa pracy”, „Pomocy publicznej 
w ramach ZPORR i SPO RZL”, „Asertywności” oraz „Jawności w administracji publicznej, dostęp do informacji publicznej oraz ochrona danych osobowych 
i informacji niejawnych”, „Wdrażania Programu Operacyjnego PO KL”, 

· specjalistyczne szkolenia dla doradców zawodowych i pośredników pracy 
na temat „Koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego” oraz „Umiejętności społecznych w pracy doradcy zawodowego”, a także szkolenie dla doradców i asystentów EURES.
10. Zakończenie

Rynek pracy w województwie warmińsko-mazurskim należy do najtrudniejszych 
w kraju, zarówno pod względem popytu jak i podaży pracy. 

Stopa bezrobocia, jaką odnotowano w województwie warmińsko-mazurskim na koniec grudnia 2007 roku wynosząca 19,0%, jest wyższa niż średnia krajowa, gdzie odnotowano w tym czasie stopę bezrobocia na poziomie 11,4%. 

Jednak od roku 2001 zauważalna jest poprawa sytuacji na rynku pracy, a począwszy od roku 2003 pozytywny trend można uznać za trwały pod względem spadku zarówno liczby bezrobotnych jak też stopy bezrobocia. Należy przy tym stwierdzić, że dynamika spadku natężenia bezrobocia jest wyższa w regionie niż w skali kraju, podobnie jak dynamika wzrostu wskaźnika aktywności ekonomicznej ludności 
i wskaźnika zatrudnienia.

Rok 2007 w obszarze aktywizacji bezrobotnych pod wieloma względami wyróżnił się pozytywnie w stosunku do 2006 roku. Do pozytywnych tendencji zaliczyć można:
· Zwiększenie się liczby podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON.

· Ożywienie gospodarcze, czego efektem jest znaczny wzrost PKB.

· Wzrost liczby pracujących w województwie warmińsko – mazurskim.

· Mniejsza stopa bezrobocia wg BAEL niż średnia w kraju.

· Wzrost wskaźnika zatrudnienia i zmniejszenie dystansu do wartości wskaźnika dla kraju.

· Spadek poziomu oraz stopy bezrobocia.

· Szybsza dynamika spadku stopy bezrobocia w województwie niż w kraju.

· Zmniejszenie dystansu między krajową a regionalną stopą bezrobocia.

· Spadek w ogólnej liczbie bezrobotnych udziału osób do 25 roku życia 
i długotrwale bezrobotnych.

· Skrócenie czasu pozostawania bez pracy.

· Spadek udziału w ogólnej liczbie osób napływających do bezrobocia osób rejestrujących się po raz pierwszy.

· Wzrost liczby ofert pracy zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy.

· Mniejszy napływ do ewidencji osób bezrobotnych.

· Wzrost liczby dotacji na podjęcie własnej działalności gospodarczej.

· Wzrost liczby dotacji na podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy.

Mimo pozytywnych zjawisk obserwowanych na rynku pracy występują tendencje mające negatywny wpływ na rynek pracy. Są to między innymi:
· Starzenie się społeczeństwa.

· Niższa wartość wskaźnika zatrudnienia i współczynnika aktywności zawodowej 
w stosunku do średniej krajowej.

· Niższa wartość wynagrodzeń niż średnia w kraju.

· Najwyższa w Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego.

· Wzrost udziału procentowego w ogólnej liczbie bezrobotnych kobiet, mieszkańców wsi, osób powyżej 50 roku życia, osób bez kwalifikacji zawodowych oraz osób niepełnosprawnych.

· Wysoki udział osób powracających do ewidencji bezrobotnych kolejny raz 
w stosunku do ogólnej liczby osób rejestrujących się. Świadczy to 
o niestabilnym rynku pracy pod względem zatrudnienia.

· Niski poziom wykształcenia bezrobotnych i/lub brak kwalifikacji zawodowych.
W najbliższej przyszłości przewidywać można również pewne problemy w kwestii aktywizacji bezrobotnych, ponieważ w rejestrach urzędów pracy maleją zasoby osób względnie mobilnych, a pozostali, nierzadko długotrwale bezrobotni z objawami degradacji psychospołecznej, wymagają czasochłonnych zabiegów w celu przywrócenia na rynek pracy. 

Załącznik 1. 

do 

Oceny sytuacji na rynku pracy 
w województwie warmińsko – mazurskim oraz realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w roku 2006

Tabele statystyczne

Olsztyn, luty 2008 rok









� Po roku 2010 prognozowany jest spadek liczby ludności w wieku produkcyjnym


� Brak danych za 2007 rok


� Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL) jest zgodne z metodyką Międzynarodowej Organizacji Pracy i zapewnia porównywalność uzyskanych danych w skali międzynarodowej. Badania dotyczą reprezentatywnej próby osób w wieku 15 i więcej lat. Wyniki badań stanowią komplementarne źródło danych o rynku pracy w odniesieniu do informacji uzyskiwanych na podstawie rejestrów powiatowych urzędów pracy. Na podstawie BAEL oblicza się także współczynnik aktywności zawodowej oraz wskaźnik zatrudnienia. 





� Informacje dotyczące bezrobocia rejestrowanego znajdują się w części 2.2. Stopa bezrobocia


� Brak danych za 2007 rok


� Informacje w tekście i wykresach odnoszą się do roku 2006, ponieważ brak danych za rok 2007


� w tym: z wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym – zapis wynika z zasad reformy edukacji


� Szacunki migracji zarobkowej w skali kraju wahają się między 1,5 a 2,0 mln osób


� Podjęcia pracy subsydiowanej – zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, dotacje dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej, zatrudnienie na stanowiskach dotowanych z Funduszu Pracy


� Analiza efektywności programów rynku pracy za dany rok, sporządzana jest trzy miesiące po zakończeniu roku kalendarzowego. Tak więc zbadanie efektywności programów rynku pracy w 2007 roku możliwe będzie po zakończeniu I kwartału 2008 roku


� W procentach podano efekt zatrudnieniowy
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_1265012776.xls
Wykres1

		Z prawem do zasiłku		Z prawem do zasiłku		Z prawem do zasiłku

		Mieszkańcy wsi		Mieszkańcy wsi		Mieszkańcy wsi

		Kobiety		Kobiety		Kobiety



2005

2006

2007

0.185

0.178

0.193

0.501

0.508

0.519

0.533

0.569

0.59



dane 1

		

				Z prawem do zasiłku		Mieszkańcy wsi		Kobiety

		2005		18.5%		50.1%		53.3%

		2006		17.8%		50.8%		56.9%

		2007		19.3%		51.9%		59.0%





Wykres2

		Niepełnosprawni		Niepełnosprawni		Niepełnosprawni

		Bezrobotni 50+		Bezrobotni 50+		Bezrobotni 50+

		Młodzież do 25 roku życia		Młodzież do 25 roku życia		Młodzież do 25 roku życia

		Bez kwalifkiacji zawodowych		Bez kwalifkiacji zawodowych		Bez kwalifkiacji zawodowych

		Długotrwale bezrobotni		Długotrwale bezrobotni		Długotrwale bezrobotni



2004

2005

2006

0.022

0.026

0.03

0.151

0.175

0.234

0.225

0.215

0.243

0.323

0.671

0.659



dane 2

		

						Niepełnosprawni		Bezrobotni 50+		Młodzież do 25 roku życia		Bez kwalifkiacji zawodowych		Długotrwale bezrobotni

				2004		2.2%				23.4%

				2005		2.6%		15.1%		22.5%		24.3%		67.1%

				2006		3.0%		17.5%		21.5%		32.3%		65.9%





wykres wiek

		18 - 24		18 - 24		18 - 24

		25 - 34		25 - 34		25 - 34

		35 - 44		35 - 44		35 - 44

		45 - 54		45 - 54		45 - 54

		55 - 59		55 - 59		55 - 59

		60 - 64		60 - 64		60 - 64



2004

2005

2006

0.234

0.225

0.212

0.274

0.271

0.269

0.222

0.215

0.209

0.235

0.244

0.253

0.031

0.04

0.05

0.004

0.005

0.006



wiek

		

				18 - 24		25 - 34		35 - 44		45 - 54		55 - 59		60 - 64

		2004		23.4%		27.4%		22.2%		23.5%		3.1%		0.4%

		2005		22.5%		27.1%		21.5%		24.4%		4.0%		0.5%

		2006		21.2%		26.9%		20.9%		25.3%		5.0%		0.6%





wykres wykształcenie

		Wyższe		Wyższe		Wyższe

		Policelane i śr zawodowe		Policelane i śr zawodowe		Policelane i śr zawodowe

		Ogólnokształcące		Ogólnokształcące		Ogólnokształcące

		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe

		Gimnazjalne i poniżej		Gimnazjalne i poniżej		Gimnazjalne i poniżej



2004

2005

2006

0.034

0.038

0.043

0.193

0.195

0.203

0.066

0.072

0.081

0.324

0.316

0.299

0.383

0.38

0.378



wykształcenie

		

						Wyższe		Policelane i śr zawodowe		Ogólnokształcące		Zasadnicze zawodowe		Gimnazjalne i poniżej

				2004		3.4%		19.3%		6.6%		32.4%		38.3%

				2005		3.8%		19.5%		7.2%		31.6%		38.0%

				2006		4.3%		20.3%		8.1%		29.9%		37.8%





wykres czas

		do 1 miesiąca		do 1 miesiąca		do 1 miesiąca

		1 - 3 m-ce		1 - 3 m-ce		1 - 3 m-ce

		3 - 6 m-ce		3 - 6 m-ce		3 - 6 m-ce

		6 - 12 m-cy		6 - 12 m-cy		6 - 12 m-cy

		12 - 24 m-ce		12 - 24 m-ce		12 - 24 m-ce

		pow. 24 m-ce		pow. 24 m-ce		pow. 24 m-ce



2004

2005

2006

0.063

0.066

0.069

0.138

0.15

0.172

0.123

0.134

0.139

0.153

0.153

0.149

0.163

0.157

0.152

0.36

0.34

0.319



czas

		

								do 1 miesiąca		1 - 3 m-ce		3 - 6 m-ce		6 - 12 m-cy		12 - 24 m-ce		pow. 24 m-ce

						2004		6.3%		13.8%		12.3%		15.3%		16.3%		36.0%

						2005		6.6%		15.0%		13.4%		15.3%		15.7%		34.0%

						2006		6.9%		17.2%		13.9%		14.9%		15.2%		31.9%






_1265013576.xls
Wykres1

		Z prawem do zasiłku		Z prawem do zasiłku		Z prawem do zasiłku

		Mieszkańcy wsi		Mieszkańcy wsi		Mieszkańcy wsi

		Kobiety		Kobiety		Kobiety



2004

2005

2006

0.185

0.185

0.178

0.49

0.501

0.508

0.528

0.533

0.569



dane 1

		

				Z prawem do zasiłku		Mieszkańcy wsi		Kobiety

		2004		18.5%		49.0%		52.8%

		2005		18.5%		50.1%		53.3%

		2006		17.8%		50.8%		56.9%





Wykres2

		Niepełnosprawni		Niepełnosprawni		Niepełnosprawni

		Bezrobotni 50+		Bezrobotni 50+		Bezrobotni 50+

		Młodzież do 25 roku życia		Młodzież do 25 roku życia		Młodzież do 25 roku życia

		Bez kwalifkiacji zawodowych		Bez kwalifkiacji zawodowych		Bez kwalifkiacji zawodowych

		Długotrwale bezrobotni		Długotrwale bezrobotni		Długotrwale bezrobotni



2005

2006

2007

0.026

0.029

0.036

0.151

0.175

0.205

0.225

0.215

0.19

0.243

0.32

0.34

0.671

0.659

0.621



dane 2

		

						Niepełnosprawni		Bezrobotni 50+		Młodzież do 25 roku życia		Bez kwalifkiacji zawodowych		Długotrwale bezrobotni

				2005		2.6%		15.1%		22.5%		24.30%		67.1%

				2006		2.9%		17.5%		21.5%		32.0%		65.9%

				2007		3.6%		20.5%		19.0%		34.0%		62.1%





wykres wiek

		18 - 24		18 - 24		18 - 24

		25 - 34		25 - 34		25 - 34

		35 - 44		35 - 44		35 - 44

		45 - 54		45 - 54		45 - 54

		55 - 59		55 - 59		55 - 59

		60 - 64		60 - 64		60 - 64



2004

2005

2006

0.234

0.225

0.212

0.274

0.271

0.269

0.222

0.215

0.209

0.235

0.244

0.253

0.031

0.04

0.05

0.004

0.005

0.006



wiek

		

				18 - 24		25 - 34		35 - 44		45 - 54		55 - 59		60 - 64

		2004		23.4%		27.4%		22.2%		23.5%		3.1%		0.4%

		2005		22.5%		27.1%		21.5%		24.4%		4.0%		0.5%

		2006		21.2%		26.9%		20.9%		25.3%		5.0%		0.6%





wykres wykształcenie

		Wyższe		Wyższe		Wyższe

		Policelane i śr zawodowe		Policelane i śr zawodowe		Policelane i śr zawodowe

		Ogólnokształcące		Ogólnokształcące		Ogólnokształcące

		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe

		Gimnazjalne i poniżej		Gimnazjalne i poniżej		Gimnazjalne i poniżej



2004

2005

2006

0.034

0.038

0.043

0.193

0.195

0.203

0.066

0.072

0.081

0.324

0.316

0.299

0.383

0.38

0.378



wykształcenie

		

						Wyższe		Policelane i śr zawodowe		Ogólnokształcące		Zasadnicze zawodowe		Gimnazjalne i poniżej

				2004		3.4%		19.3%		6.6%		32.4%		38.3%

				2005		3.8%		19.5%		7.2%		31.6%		38.0%

				2006		4.3%		20.3%		8.1%		29.9%		37.8%





wykres czas

		do 1 miesiąca		do 1 miesiąca		do 1 miesiąca

		1 - 3 m-ce		1 - 3 m-ce		1 - 3 m-ce

		3 - 6 m-ce		3 - 6 m-ce		3 - 6 m-ce

		6 - 12 m-cy		6 - 12 m-cy		6 - 12 m-cy

		12 - 24 m-ce		12 - 24 m-ce		12 - 24 m-ce

		pow. 24 m-ce		pow. 24 m-ce		pow. 24 m-ce



2004

2005

2006

0.063

0.066

0.069

0.138

0.15

0.172

0.123

0.134

0.139

0.153

0.153

0.149

0.163

0.157

0.152

0.36

0.34

0.319



czas

		

								do 1 miesiąca		1 - 3 m-ce		3 - 6 m-ce		6 - 12 m-cy		12 - 24 m-ce		pow. 24 m-ce

						2004		6.3%		13.8%		12.3%		15.3%		16.3%		36.0%

						2005		6.6%		15.0%		13.4%		15.3%		15.7%		34.0%

						2006		6.9%		17.2%		13.9%		14.9%		15.2%		31.9%






_1265175080.xls
Wykres1

		kw. III 2005		kw. III 2005

		kw. III 2006		kw. III 2006

		kw. III 2007		kw. III 2007



Polska

Warmińsko - Mazurskie

17.4

19.5

13

14.4

9

8.3



Arkusz1

		

						kw. III 2005		kw. III 2006		kw. III 2007

				Polska		17.4		13		9

				Warmińsko - Mazurskie		19.5		14.4		8.3





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0



Polska

Warmińsko - Mazurskie



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1265175094.xls
Wykres1

		kw. III 2005		kw. III 2005

		kw. III 2006		kw. III 2006

		kw. III 2007		kw. III 2007



Polska

Warmińsko - Mazurskie

46

42.2

47.6

45

49.2

48.1



Arkusz1

		

						kw. III 2005		kw. III 2006		kw. III 2007

				Polska		46		47.6		49.2

				Warmińsko - Mazurskie		42.2		45		48.1





Arkusz1

		kw. III 2005		kw. III 2005

		kw. III 2006		kw. III 2006

		kw. III 2007		kw. III 2007



Polska

Warmińsko - Mazurskie

46

42.2

47.6

45

49.2

48.1



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1265087134.xls
Wykres2

		2006		2006

		2007		2007



Napływ

Odpływ

147567

170903

140673

169252



Arkusz1

		

						2006		2007

				Napływ		147,567		140,673

				Odpływ		170,903		169,252

				Subsydiowana





Arkusz1

		



Napływ

Odpływ



Arkusz2

		





Arkusz2

		2006		2006		2006

		2007		2007		2007



Ogółem

Sektor prywatny

Subsydiowana

52237

34663

25773

55678

35575

32169



Arkusz3

		






_1265098857.xls
Wykres1

		szkolenia

		dotacje dla bezrobotnych

		przygotowanie zawodowe

		prace interwencyjne

		dotacje dla pracodawców

		prace społecznie użyteczne

		roboty publiczne

		staże

		pozostałe



20.5

5.6

8.8

11.8

7.1

14.6

7.3

23.2

1



Arkusz1

		

				szkolenia		20.5

				dotacje dla bezrobotnych		5.6

				przygotowanie zawodowe		8.8

				prace interwencyjne		11.8

				dotacje dla pracodawców		7.1

				prace społecznie użyteczne		14.6

				roboty publiczne		7.3

				staże		23.2

				pozostałe		1.0





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1265100685.xls
Wykres4

		szkolenia

		roboty publiczne

		prace interwencyjne

		prace społ. użyteczne

		stypendia stażowe

		przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

		dotacje na działalność gospodarczą

		dotacje dla pracodawców

		pozostałe wydatki



17,9%

6,9%

1,5%

11,9%

23,1%

18,2%

9,3%

8,8%

2,3%

13831.7

14711.6

16721.5

2435.8

36290.8

10918.9

28104.1

28654.4

3693.9



Arkusz1

		

						szkolenia		13,831.7

						roboty publiczne		14,711.6

						prace interwencyjne		16,721.5

						prace społ. użyteczne		2,435.8

						stypendia stażowe		36,290.8

						przygotowanie zawodowe w miejscu pracy		10,918.9

						dotacje na działalność gospodarczą		28,104.1

						dotacje dla pracodawców		28,654.4

						pozostałe wydatki		3,693.9





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1265013949.xls
Wykres1

		Holandia

		Hiszpania

		Dania

		Szwecja

		Wielka Brytania

		Inne



102

1013

307

286

258

374



Arkusz1

		

								Holandia		102				Ogółem

								Hiszpania		1013				2164

								Dania		307				90.9

								Szwecja		286

								Wielka Brytania		258

								Inne		374





Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1265013301.xls
Wykres1

		Z prawem do zasiłku		Z prawem do zasiłku		Z prawem do zasiłku

		Mieszkańcy wsi		Mieszkańcy wsi		Mieszkańcy wsi

		Kobiety		Kobiety		Kobiety



2004

2005

2006

0.185

0.185

0.178

0.49

0.501

0.508

0.528

0.533

0.569



dane 1

		

				Z prawem do zasiłku		Mieszkańcy wsi		Kobiety

		2004		18.5%		49.0%		52.8%

		2005		18.5%		50.1%		53.3%

		2006		17.8%		50.8%		56.9%





Wykres2

		Niepełnosprawni		Niepełnosprawni		Niepełnosprawni

		Bezrobotni 50+		Bezrobotni 50+		Bezrobotni 50+

		Młodzież do 25 roku życia		Młodzież do 25 roku życia		Młodzież do 25 roku życia

		Bez kwalifkiacji zawodowych		Bez kwalifkiacji zawodowych		Bez kwalifkiacji zawodowych

		Długotrwale bezrobotni		Długotrwale bezrobotni		Długotrwale bezrobotni



2004

2005

2006

0.022

0.026

0.03

0.151

0.175

0.234

0.225

0.215

0.243

0.323

0.671

0.659



dane 2

		

						Niepełnosprawni		Bezrobotni 50+		Młodzież do 25 roku życia		Bez kwalifkiacji zawodowych		Długotrwale bezrobotni

				2004		2.2%				23.4%

				2005		2.6%		15.1%		22.5%		24.3%		67.1%

				2006		3.0%		17.5%		21.5%		32.3%		65.9%





wykres wiek

		18 - 24		18 - 24		18 - 24

		25 - 34		25 - 34		25 - 34

		35 - 44		35 - 44		35 - 44

		45 - 54		45 - 54		45 - 54

		55 - 59		55 - 59		55 - 59

		60 - 64		60 - 64		60 - 64



2005

2006

2007

0.225

0.212

0.19

0.271

0.269

0.269

0.215

0.209

0.204

0.244

0.253

0.263

0.04

0.05

0.065

0.005

0.006

0.009



wiek

		

				18 - 24		25 - 34		35 - 44		45 - 54		55 - 59		60 - 64

		2005		22.5%		27.1%		21.5%		24.4%		4.0%		0.5%

		2006		21.2%		26.9%		20.9%		25.3%		5.0%		0.6%

		2007		19.0%		26.9%		20.4%		26.3%		6.5%		0.9%





wykres wykształcenie

		Wyższe		Wyższe		Wyższe

		Policelane i śr zawodowe		Policelane i śr zawodowe		Policelane i śr zawodowe

		Ogólnokształcące		Ogólnokształcące		Ogólnokształcące

		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe

		Gimnazjalne i poniżej		Gimnazjalne i poniżej		Gimnazjalne i poniżej



2004

2005

2006

0.034

0.038

0.043

0.193

0.195

0.203

0.066

0.072

0.081

0.324

0.316

0.299

0.383

0.38

0.378



wykształcenie

		

						Wyższe		Policelane i śr zawodowe		Ogólnokształcące		Zasadnicze zawodowe		Gimnazjalne i poniżej

				2004		3.4%		19.3%		6.6%		32.4%		38.3%

				2005		3.8%		19.5%		7.2%		31.6%		38.0%

				2006		4.3%		20.3%		8.1%		29.9%		37.8%





wykres czas

		do 1 miesiąca		do 1 miesiąca		do 1 miesiąca

		1 - 3 m-ce		1 - 3 m-ce		1 - 3 m-ce

		3 - 6 m-ce		3 - 6 m-ce		3 - 6 m-ce

		6 - 12 m-cy		6 - 12 m-cy		6 - 12 m-cy

		12 - 24 m-ce		12 - 24 m-ce		12 - 24 m-ce

		pow. 24 m-ce		pow. 24 m-ce		pow. 24 m-ce



2004

2005

2006

0.063

0.066

0.069

0.138

0.15

0.172

0.123

0.134

0.139

0.153

0.153

0.149

0.163

0.157

0.152

0.36

0.34

0.319



czas

		

								do 1 miesiąca		1 - 3 m-ce		3 - 6 m-ce		6 - 12 m-cy		12 - 24 m-ce		pow. 24 m-ce

						2004		6.3%		13.8%		12.3%		15.3%		16.3%		36.0%

						2005		6.6%		15.0%		13.4%		15.3%		15.7%		34.0%

						2006		6.9%		17.2%		13.9%		14.9%		15.2%		31.9%






_1265013365.xls
Wykres1

		Z prawem do zasiłku		Z prawem do zasiłku		Z prawem do zasiłku

		Mieszkańcy wsi		Mieszkańcy wsi		Mieszkańcy wsi

		Kobiety		Kobiety		Kobiety



2004

2005

2006

0.185

0.185

0.178

0.49

0.501

0.508

0.528

0.533

0.569



dane 1

		

				Z prawem do zasiłku		Mieszkańcy wsi		Kobiety

		2004		18.5%		49.0%		52.8%

		2005		18.5%		50.1%		53.3%

		2006		17.8%		50.8%		56.9%





Wykres2

		Niepełnosprawni		Niepełnosprawni		Niepełnosprawni

		Bezrobotni 50+		Bezrobotni 50+		Bezrobotni 50+

		Młodzież do 25 roku życia		Młodzież do 25 roku życia		Młodzież do 25 roku życia

		Bez kwalifkiacji zawodowych		Bez kwalifkiacji zawodowych		Bez kwalifkiacji zawodowych

		Długotrwale bezrobotni		Długotrwale bezrobotni		Długotrwale bezrobotni



2004

2005

2006

0.022

0.026

0.03

0.151

0.175

0.234

0.225

0.215

0.243

0.323

0.671

0.659



dane 2

		

						Niepełnosprawni		Bezrobotni 50+		Młodzież do 25 roku życia		Bez kwalifkiacji zawodowych		Długotrwale bezrobotni

				2004		2.2%				23.4%

				2005		2.6%		15.1%		22.5%		24.3%		67.1%

				2006		3.0%		17.5%		21.5%		32.3%		65.9%





wykres wiek

		18 - 24		18 - 24		18 - 24

		25 - 34		25 - 34		25 - 34

		35 - 44		35 - 44		35 - 44

		45 - 54		45 - 54		45 - 54

		55 - 59		55 - 59		55 - 59

		60 - 64		60 - 64		60 - 64



2004

2005

2006

0.234

0.225

0.212

0.274

0.271

0.269

0.222

0.215

0.209

0.235

0.244

0.253

0.031

0.04

0.05

0.004

0.005

0.006



wiek

		

				18 - 24		25 - 34		35 - 44		45 - 54		55 - 59		60 - 64

		2004		23.4%		27.4%		22.2%		23.5%		3.1%		0.4%

		2005		22.5%		27.1%		21.5%		24.4%		4.0%		0.5%

		2006		21.2%		26.9%		20.9%		25.3%		5.0%		0.6%





wykres wykształcenie

		Wyższe		Wyższe		Wyższe

		Policelane i śr zawodowe		Policelane i śr zawodowe		Policelane i śr zawodowe

		Ogólnokształcące		Ogólnokształcące		Ogólnokształcące

		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe

		Gimnazjalne i poniżej		Gimnazjalne i poniżej		Gimnazjalne i poniżej



2004

2005

2006

0.034

0.038

0.043

0.193

0.195

0.203

0.066

0.072

0.081

0.324

0.316

0.299

0.383

0.38

0.378



wykształcenie

		

						Wyższe		Policelane i śr zawodowe		Ogólnokształcące		Zasadnicze zawodowe		Gimnazjalne i poniżej

				2004		3.4%		19.3%		6.6%		32.4%		38.3%

				2005		3.8%		19.5%		7.2%		31.6%		38.0%

				2006		4.3%		20.3%		8.1%		29.9%		37.8%





wykres czas

		do 1 miesiąca		do 1 miesiąca		do 1 miesiąca

		1 - 3 m-ce		1 - 3 m-ce		1 - 3 m-ce

		3 - 6 m-ce		3 - 6 m-ce		3 - 6 m-ce

		6 - 12 m-cy		6 - 12 m-cy		6 - 12 m-cy

		12 - 24 m-ce		12 - 24 m-ce		12 - 24 m-ce

		pow. 24 m-ce		pow. 24 m-ce		pow. 24 m-ce



2005

2006

2007

0.066

0.069

0.092

0.15

0.172

0.189

0.134

0.139

0.149

0.153

0.149

0.143

0.157

0.152

0.139

0.34

0.319

0.288



czas

		

								do 1 miesiąca		1 - 3 m-ce		3 - 6 m-ce		6 - 12 m-cy		12 - 24 m-ce		pow. 24 m-ce

						2005		6.6%		15.0%		13.4%		15.3%		15.7%		34.0%

						2006		6.9%		17.2%		13.9%		14.9%		15.2%		31.9%

						2007		9.2%		18.9%		14.9%		14.3%		13.9%		28.8%






_1265013300.xls
Wykres1

		Z prawem do zasiłku		Z prawem do zasiłku		Z prawem do zasiłku

		Mieszkańcy wsi		Mieszkańcy wsi		Mieszkańcy wsi

		Kobiety		Kobiety		Kobiety



2004

2005

2006

0.185

0.185

0.178

0.49

0.501

0.508

0.528

0.533

0.569



dane 1

		

				Z prawem do zasiłku		Mieszkańcy wsi		Kobiety

		2004		18.5%		49.0%		52.8%

		2005		18.5%		50.1%		53.3%

		2006		17.8%		50.8%		56.9%





Wykres2

		Niepełnosprawni		Niepełnosprawni		Niepełnosprawni

		Bezrobotni 50+		Bezrobotni 50+		Bezrobotni 50+

		Młodzież do 25 roku życia		Młodzież do 25 roku życia		Młodzież do 25 roku życia

		Bez kwalifkiacji zawodowych		Bez kwalifkiacji zawodowych		Bez kwalifkiacji zawodowych

		Długotrwale bezrobotni		Długotrwale bezrobotni		Długotrwale bezrobotni



2004

2005

2006

0.022

0.026

0.03

0.151

0.175

0.234

0.225

0.215

0.243

0.323

0.671

0.659



dane 2

		

						Niepełnosprawni		Bezrobotni 50+		Młodzież do 25 roku życia		Bez kwalifkiacji zawodowych		Długotrwale bezrobotni

				2004		2.2%				23.4%

				2005		2.6%		15.1%		22.5%		24.3%		67.1%

				2006		3.0%		17.5%		21.5%		32.3%		65.9%





wykres wiek

		18 - 24		18 - 24		18 - 24

		25 - 34		25 - 34		25 - 34

		35 - 44		35 - 44		35 - 44

		45 - 54		45 - 54		45 - 54

		55 - 59		55 - 59		55 - 59

		60 - 64		60 - 64		60 - 64



2004

2005

2006

0.234

0.225

0.212

0.274

0.271

0.269

0.222

0.215

0.209

0.235

0.244

0.253

0.031

0.04

0.05

0.004

0.005

0.006



wiek

		

				18 - 24		25 - 34		35 - 44		45 - 54		55 - 59		60 - 64

		2004		23.4%		27.4%		22.2%		23.5%		3.1%		0.4%

		2005		22.5%		27.1%		21.5%		24.4%		4.0%		0.5%

		2006		21.2%		26.9%		20.9%		25.3%		5.0%		0.6%





wykres wykształcenie

		Wyższe		Wyższe		Wyższe

		Policelane i śr zawodowe		Policelane i śr zawodowe		Policelane i śr zawodowe

		Ogólnokształcące		Ogólnokształcące		Ogólnokształcące

		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe

		Gimnazjalne i poniżej		Gimnazjalne i poniżej		Gimnazjalne i poniżej



2005

2006

2007

0.038

0.043

0.047

0.195

0.203

0.195

0.072

0.081

0.086

0.316

0.299

0.287

0.38

0.378

0.385



wykształcenie

		

						Wyższe		Policelane i śr zawodowe		Ogólnokształcące		Zasadnicze zawodowe		Gimnazjalne i poniżej

				2005		3.8%		19.5%		7.2%		31.6%		38.0%

				2006		4.3%		20.3%		8.1%		29.9%		37.8%

				2007		4.7%		19.5%		8.6%		28.7%		38.5%





wykres czas

		do 1 miesiąca		do 1 miesiąca		do 1 miesiąca

		1 - 3 m-ce		1 - 3 m-ce		1 - 3 m-ce

		3 - 6 m-ce		3 - 6 m-ce		3 - 6 m-ce

		6 - 12 m-cy		6 - 12 m-cy		6 - 12 m-cy

		12 - 24 m-ce		12 - 24 m-ce		12 - 24 m-ce

		pow. 24 m-ce		pow. 24 m-ce		pow. 24 m-ce



2004

2005

2006

0.063

0.066

0.069

0.138

0.15

0.172

0.123

0.134

0.139

0.153

0.153

0.149

0.163

0.157

0.152

0.36

0.34

0.319



czas

		

								do 1 miesiąca		1 - 3 m-ce		3 - 6 m-ce		6 - 12 m-cy		12 - 24 m-ce		pow. 24 m-ce

						2004		6.3%		13.8%		12.3%		15.3%		16.3%		36.0%

						2005		6.6%		15.0%		13.4%		15.3%		15.7%		34.0%

						2006		6.9%		17.2%		13.9%		14.9%		15.2%		31.9%






_1264929221.xls
Wykres1

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006



Polska

Warmińsko-Mazurskie

-0.5

-2.1

-0.4

-1.5

-0.2

-1.8

-0.3

-2.2

-0.9

-3.5



saldo migracji

		

				2002		2003		2004		2005		2006

		Polska		-0.5		-0.4		-0.2		-0.3		-0.9

		Warmińsko-Mazurskie		-2.1		-1.5		-1.8		-2.2		-3.5





saldo migracji

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Polska

Warmińsko-Mazurskie

Wykres. Saldo migracji na przestrzeni lat 2000 - 2004

0

0

0

0

0

0

0

0




_1265006656.xls
Wykres1

		Iława

		Olsztyn grodzki

		Elbląg grodz

		Elbląg ziem

		Nowe Miasto Lub.

		Olecko

		Gołdap

		Olsztyn ziemski

		Giżycko

		Ostróda

		Kętrzyn

		Nidzica

		Ełk

		Działdowo

		Lidzbark

		Szczytno

		Węgorzewo

		Pisz

		Mrągowo

		Bartoszyce

		Braniewo



województwo -22,4

-40

-33.9

-29

-26.5

-26.5

-25.9

-24.4

-24.4

-24.1

-23.3

-22.2

-21.5

-19.2

-19.1

-18.4

-18.4

-17

-15.1

-12.9

-12.5

-11



wykres

		

						PUP		Spadek liczby bezrobotnych w % (marzec 2007r. do marca 2006r.)

						Iława		-40.0

						Olsztyn grodzki		-33.9

						Elbląg grodz		-29.0

						Elbląg ziem		-26.5

						Nowe Miasto Lub.		-26.5

						Olecko		-25.9

						Gołdap		-24.4

						Olsztyn ziemski		-24.4

						Giżycko		-24.1

						Ostróda		-23.3

						Kętrzyn		-22.2

						Nidzica		-21.5

						Ełk		-19.2

						Działdowo		-19.1

						Lidzbark		-18.4

						Szczytno		-18.4

						Węgorzewo		-17.0

						Pisz		-15.1

						Mrągowo		-12.9

						Bartoszyce		-12.5

						Braniewo		-11.0





wykres

		Iława

		Olsztyn grodzki

		Elbląg grodz

		Elbląg ziem

		Nowe Miasto Lub.

		Olecko

		Gołdap

		Olsztyn ziemski

		Giżycko

		Ostróda

		Kętrzyn

		Nidzica

		Ełk

		Działdowo

		Lidzbark

		Szczytno

		Węgorzewo

		Pisz

		Mrągowo

		Bartoszyce

		Braniewo



Spadek liczby bezrobotnych w % (luty 2007r. do lutego 2006r.)

-40

-33.9

-29

-26.5

-26.5

-25.9

-24.4

-24.4

-24.1

-23.3

-22.2

-21.5

-19.2

-19.1

-18.4

-18.4

-17

-15.1

-12.9

-12.5

-11




_1265009131.xls
Wykres2

		2005		2005		2005

		2006		2006		2006

		2007		2007		2007



Ogółem

Sektor prywatny

Subsydiowana

45250

31524

24365

52237

34663

25773

55678

35575

32169



Arkusz1

		

						2005		2006		2007

				Ogółem		45,250		52,237		55,678

				Sektor prywatny		31,524		34,663		35,575

				Subsydiowana		24,365		25,773		32,169

						24365

						2006		2006		2007

						52237		52237		55678

						34663		34663		35575

						25773		25773		32169





Arkusz3

		






_1265009415.xls
Wykres1

		2005

		2006

		2007



33949

36377

41964



Arkusz1

		

				2005		33949

				2006		36377

				2007		41964





Arkusz1

		





Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1265006667.xls
Wykres1

		I		I		I		131969

		II		II		II		129582

		III		III		III		122349

		IV		IV		IV		113995

		V		V		V		107162

		VI		VI		VI		101708

		VII		VII		VII		100518

		VIII		VIII		VIII		99494

		IX		IX		IX		98727

		X		X		X		97467

		XI		XI		XI		97153

		XII		XII		XII		98995



Rok 2004

Rok 2005

Rok 2006

2007

175865

167686

156394

175610

168253

155757

173408

165537

152986

166909

158586

145836

162145

153787

138265

162772

151147

132513

161271

150441

131042

160011

149937

130554

158410

148986

127131

157876

146961

124659

158439

148321

124755

162361

150910

127574



Arkusz1

		

						Rok 2004		Rok 2005		Rok 2006		Rok 2007

				I		175,865		167,686		156,394		131,969

				II		175,610		168,253		155,757		129,582

				III		173,408		165,537		152,986		122,349

				IV		166,909		158,586		145,836		113,995

				V		162,145		153,787		138,265		107,162

				VI		162,772		151,147		132,513		101,708

				VII		161,271		150,441		131,042		100,518

				VIII		160,011		149,937		130,554		99,494

				IX		158,410		148,986		127131		98,727

				X		157,876		146,961		124,659		97,467

				XI		158,439		148,321		124,755		97,153

				XII		162,361		150,910		127,574		98,995





Arkusz1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Rok 2004

Rok 2005

Rok 2006



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1264929273.xls
Wykres1

		2004		2004		2004

		2005		2005		2005

		2006		2006		2006



wiek przedprodukcyjny

wiek produkcyjny

wiek poprodukcyjny

0.232

0.635

0.133

0.225

0.641

0.134

0.219

0.644

0.136



Arkusz1

		

						Ogółem		wiek przedprodukcyjny		wiek produkcyjny		wiek poprodukcyjny

				2004		1428714		332067		906566		190081				23.2%		63.5%		13.3%

				2005		1428601		322093		915235		191273				22.5%		64.1%		13.4%

				2006		1426883		312401		920645		193837				21.9%		64.4%		13.6%





Arkusz1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



wiek przedprodukcyjny

wiek produkcyjny

wiek poprodukcyjny

Zmiany demograficzne w populacji mieszkańców województwa warmińsko-mazurskiego w latach 2002-2004

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1264923164.xls
Wykres1

		kw. III 2005		kw. III 2005

		kw. III 2006		kw. III 2006

		kw. III 2007		kw. III 2007



Polska

Warmińsko - Mazurskie

55.7

52.4

54.7

52.5

54.1

52.4



Arkusz1

		

						kw. III 2005		kw. III 2006		kw. III 2007

				Polska		55.7		54.7		54.1

				Warmińsko - Mazurskie		52.4		52.5		52.4





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0



Polska

Warmińsko - Mazurskie



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1264929107.xls
Wykres1

		18-24		18-24		18-24

		25-34		25-34		25-34

		35-44		35-44		35-44

		45-54		45-54		45-54

		55 lat i więcej		55 lat i więcej		55 lat i więcej



Współczynnik aktywności zawodowej

Wskaźnik zatrudnienia

Stopa bezrobocia

0.293

0.234

0.2

0.862

0.808

0.063

0.861

0.804

0.066

0.69

0.629

0.088

0.16

0.155

0.036



wykształcenie

		

						Liczby				Procenty

				Wyszczególnienie		1988		2002		1988		2002

				Ogółem		998,357		1,142,388		1.000		1.000

				wyższe		54,060		99,230		0.054		0.087

				średnie i policealne		234,397		347,177		0.235		0.304

				zasadnicze zawodowe		205,416		254,857		0.206		0.223

				podstawowe		420,373		376,810		0.421		0.330

				bez wykształcenia i nieustalone		84,111		64,314		0.084		0.056





wykształcenie

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



1988

2002



wiek 1

		

						Ludność		Miasto		Wieś		Miasto		Wieś

						ogółem		857850		570751		1		1						38157055

						wiek przedprodukcyjny		176141		145952		20.5%		25.6%						7863799		20.6

						wiek produkcyjny		565248		349987		65.9%		61.3%						24405034		64.0

						wiek poprodukcyjny		116461		74812		13.6%		13.1%						5888222		15.4

						1,428,714

						1,428,601		-0.0079092107





wiek 2

		

						Współczynnik aktywności zawodowej		Wskaźnik zatrudnienia		Stopa bezrobocia

				18-24		29.3%		23.4%		20.0%

				25-34		86.2%		80.8%		6.3%

				35-44		86.1%		80.4%		6.6%

				45-54		69.0%		62.9%		8.8%

				55 lat i więcej		16.0%		15.5%		3.6%





wiek 2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Współczynnik aktywności zawodowej

Wskaźnik zatrudnienia

Stopa bezrobocia




_1264926490.xls
Wykres1

		Ogółem		Ogółem

		Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo; rybactwo		Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo; rybactwo

		Przemysł		Przemysł

		Budownictwo		Budownictwo

		Handel i naprawy		Handel i naprawy

		Hotele i restauracje		Hotele i restauracje

		Transport, gospodarka magazynowa i łączność		Transport, gospodarka magazynowa i łączność

		Pośrednictwo finansowe		Pośrednictwo finansowe

		Obsługa nieruchomości i firm;		Obsługa nieruchomości i firm;

		Administracja publ., obrona narodowa i ubezp.		Administracja publ., obrona narodowa i ubezp.

		Edukacja		Edukacja

		Ochrona zdrowia i opieka społeczna		Ochrona zdrowia i opieka społeczna



Polska

Warmińsko - Mazurskie

2636.81

2118.29

2357.74

2425.65

2498.63

1970.75

2041.17

1781.3

2014.17

1506.77

1559.26

1716.85

2650.03

2582.4

4474.46

3064.81

2612.61

2097.45

3214.66

2904.18

2573.12

2521.77

2101.82

1981.83



Arkusz1

		

				Sekcja L zł 3 214,66

				Sekcja M zł 2 573,12

				Sekcja N zł 2 101,82

				Sekcja O zł 2 385,28





Arkusz2

		

				2005		2006

				2,015.99		2,118.29		102.30

				2,445.29		2,425.65		-19.64

				1,879.30		1,970.75		91.45

				1,660.65		1,781.30		120.65

				1,449.71		1,506.77		57.06

				1,599.60		1,716.85		117.25

				2,310.07		2,582.40		272.33

				2,943.05		3,064.81		121.76

				1,951.51		2,097.45		145.94

				2,768.56		2,904.18		135.62

				2,417.26		2,521.77		104.51

				1,882.15		1,981.83		99.68





Arkusz3

		

				Wyszczególnienie		Polska		Warmińsko - Mazurskie

				Ogółem		2,636.81		2,118.29

				Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo; rybactwo		2,357.74		2,425.65

				Przemysł		2,498.63		1,970.75

				Budownictwo		2,041.17		1,781.30

				Handel i naprawy		2,014.17		1,506.77

				Hotele i restauracje		1,559.26		1,716.85

				Transport, gospodarka magazynowa i łączność		2,650.03		2,582.40

				Pośrednictwo finansowe		4,474.46		3,064.81

				Obsługa nieruchomości i firm;		2,612.61		2,097.45

				Administracja publ., obrona narodowa i ubezp.		3,214.66		2,904.18

				Edukacja		2,573.12		2,521.77

				Ochrona zdrowia i opieka społeczna		2,101.82		1,981.83





Arkusz3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Polska

Warmińsko - Mazurskie




_1264583287.xls
Wykres2

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006



Warmińsko - Mazurskie

Polska

591.92

644.48

640.14

664.21

657.68

711.96

701.26

735.4

746.49

834.68



Arkusz1

		

						Warmińsko - Mazurskie		Polska

				2002		591.92		644.48

				2003		640.14		664.21

				2004		657.68		711.96

				2005		701.26		735.40

				2006		746.49		834.68





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Warmińsko - Mazurskie

Polska

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1264583291.xls
Wykres3

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006



Warmińsko - Mazurskie

Polska

549.85

624.99

598.13

694.7

590.68

677.81

605.48

690.3

644.12

744.81



Arkusz1

		

						Warmińsko - Mazurskie		Polska

				2002		549.85		624.99

				2003		598.13		694.70

				2004		590.68		677.81

				2005		605.48		690.30

				2006		644.12		744.81





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Warmińsko - Mazurskie

Polska

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1264593527.xls
Wykres1

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007



Warmińsko - Mazurskie

Polska

28.8

18

30.3

18

29.2

19

27.5

17.6

23.7

14.8

19

11.4



Arkusz1

		

						rok		Warmińsko - Mazurskie		Polska

						2002		28.8		18.0

						2003		30.3		18.0

						2004		29.2		19.0

						2005		27.5		17.6

						2006		23.7		14.8		3.4

						2007		19.0		11.4





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Warmińsko - Mazurskie

Polska

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1261304788.xls
Wykres1

		2001

		2002

		2003

		2004

		2005



21247

23052

24812

26829

28153



Arkusz1

		

				2115		8.526850508

				5449		21.9682309305

				1321		5.3257539107

				11253		45.3676826318

				4666		18.811482019

				24804





Arkusz2

		

		2001		21,247

		2002		23,052

		2003		24,812

		2004		26,829

		2005		28,153





Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0



0

0

0

0

0



Arkusz3

		






_1262601562.xls
Wykres1

		Zasiłki dla bezrobotnych		Zasiłki dla bezrobotnych

		Aktywne formy		Aktywne formy

		Pozostałe wydatki		Pozostałe wydatki



2006

2007

0.5726450896

0.4896919303

0.3725513995

0.4670483679

0.0548035109

0.0432597019



Arkusz1

		

						2006		2007

				Zasiłki dla bezrobotnych		198154.9		164992

				Aktywne formy		128915.6		157362.7

				Pozostałe wydatki		18963.9		14575.5

				Razem		346034.4		336930.2

				Zasiłki dla bezrobotnych		57.3%		49.0%

				Aktywne formy		37.3%		46.7%

				Pozostałe wydatki		5.5%		4.3%





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0



2006

2007



Arkusz2

		





Arkusz3

		






