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Wistep

Przedstawiony material opisuje sytuacj¢ na regionalnym rynku pracy w okresie styczen —
sierpien 2011 roku. Obserwowane, w ostatnich latach, pozytywne zmiany ulegly zahamowaniu
za przyczyna globalnej recesji 1 jej skutkow w gospodarce nie tylko krajowej, ale rowniez
regionalnej. Dziatania, realizowane w 2011 roku, mialy z jednej strony, tagodzi¢ wplyw
spowolnienia gospodarczego na rynek pracy, a z drugiej — shizy¢ rozwiazywaniu
najwazniejszych dla wojewodztwa problemow spoteczno-ekonomicznych.

Na podstawie analizy proceséw i zjawisk, zachodzacych na rynku pracy wojewodztwa
warminsko-mazurskiego opracowany zostal Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na
2011 rok, zdeterminowany w duzym stopniu drastycznym obnizeniem, w poréwnaniu do
poprzednich lat, $rodkéw Funduszu Pracy, przyznanych wojewddztwu na finansowanie
program6éw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan. Analiza porownawcza z analogicznym okresem
2010 roku, wykazata iz zmniejszenie limitu $rodkow na aktywizacje¢ bezrobotnych
oraz wspieranie matej i sredniej przedsigbiorczosci przetozyto si¢ w widoczny sposéb na spadek
liczby zaktywizowanych, a takze liczbe zgltoszonych przez pracodawcow wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej.

Opracowanie zawiera:

e 0g6lng charakterystyke makroekonomicznego otoczenia rynku pracy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w 2010 roku;

e analize zmian w obszarze bezrobocia w 2010 roku;

e opis dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
bezrobotnych, podejmowanych w 2010 roku;

e charakterystyke najwazniejszych dziatan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w 2010 roku;

e opis wynikbw monitoringu Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim w 2010 roku.

W materiale wykorzystano dane Gtownego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu
Statystycznego w Olsztynie, sprawozdawczos¢ MPiPS-01 o rynku pracy, MPiPS-2
o przychodach 1 wydatkach z Funduszu Pracy, dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie oraz Powiatowych Urzedow Pracy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Informacje i dane makroekonomiczne pochodza z publikacji Gléwnego Urzedu Statystycznego
(GUS). Ze wzgledu na fakt, iz dane te sa agregowane dla réznych okresow,
W niniejszym opracowaniu przyjeto zasad¢ podawania danych jak najbardziej aktualnych,
zgodnych z informacjami zawartymi w publikacjach GUS.
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1. Rynek pracy i zjawiska ksztaltujace sytuacje spoleczno-gospodarcza
wojewodztwa warminsko-mazurskiego

1.1. Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢gbiorstw

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw na koniec sierpnia 2011 roku wyniosto
139,3 tys. 0sob i byto 0 4,3% wyzsze niz przed rokiem (w kraju o 3,7%). Podczas gdy w sektorze
publicznym zmniejszyto si¢ o 5,1%, w sektorze prywatnym miat miejsce wzrost 0 5,3%. Wzrost
zatrudnienia zostal odnotowany w wigkszosci sekcji PKD, a wsrod nich najwigkszy w sekcji
Pozostata dziatalnosé ustugowa (0 40,8%).

Ponad potowa zatrudnionych pracowata w jednostkach przetworstwa przemystowego. Najwigcej
zatrudnialy przedsigbiorstwa produkujace: artykuly spozywcze (25,7% zatrudnionych
w przetworstwie przemystowym), meble (19,8%) oraz wyroby z drewna, korka, stomy i wikliny
(9,7%).

Wykres 1. Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw (w tys. osob)
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.
1.2. Wynagrodzenia

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w ciagu o$miu miesigcy
2011 roku wyniosto 2 799,56 z1, co oznacza, iz jest obecnie 0 4,6% wyzsze niz rok temu (W kraju
przecigtne wynagrodzenie ogotem (brutto) wynosito 3 591,23 zt - wzrost 0 5,1%). W sektorze
publicznym miat miejsce wzrost 0 7,1%, natomiast w prywatnym o 4,6%.

Miesigczna ptaca w przemysle, w analizowanym okresie, wyniosta 2 863,20 zt i byta o 2,3%
wyzsza od przecigtnej w sektorze przedsigbiorstw. Wynagrodzenia wzrosty m.in. w trzech
dziatach przetworstwa przemystowego o najwickszym udziale w zatrudnieniu, tj. produkcja
wyrobow z drewna, korka, stomy i wikliny (0 6,2%), produkcja artykutdéw spozywczych
(0 6,1%) oraz produkcja mebli (0 5,5%).

W budownictwie miesigczne wynagrodzenie uksztattowato si¢ na poziomie 2 849,39 zt
i byto 0 1,8% wyzsze od sredniego wynagrodzenia, odnotowanego w sektorze przedsigbiorstw.
Podmioty prywatne ptacity 2 850,36 zt, natomiast publiczne 2 689,88 zt.

Wynagrodzenia w sekcji Handel, naprawa pojazdow samochodowych wyniosty 2 434,55 zi,
tj. 0 13,0% mniej niz w sektorze przedsigbiorstw (w przedsigbiorstwach prywatnych ptacono
2 430,78 z1, a w publicznych 4 401,45 zt).
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WyKkres 2. Przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
w wybranych sekcjach PKD w okresie styczen-sierpien 2011 r.
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie
1.3. Podmioty gospodarki narodowej

W koncu sierpnia 2011 roku w rejestrze REGON wojewodztwa wpisanych byto 118,0 tys.
podmiotéw gospodarki narodowej. Jednostki sektora publicznego stanowily 4,7%, natomiast
sektora prywatnego 95,3% ogétu firm. W poréownaniu do sierpnia 2010 roku, liczba podmiotéw
spadta 0 206 (tj. 0 0,2%).

Najwicksza liczbe zarejestrowanych podmiotéw skupiaty powiaty grodzkie: Olsztyn i Elblag.
Wsrdd powiatow ziemskich, najwigcej podmiotow wpisanych bylo w powiecie olsztynskim,
ostrodzkim i itawskim, a najmniej w wegorzewskim, gotdapskim oraz nidzickim.

W sierpniu 2011 roku do rejestru REGON wpisano 828 nowych podmiotow gospodarczych,
natomiast wykreslono 862 podmioty.

Mapa 1. Podmioty gospodarki narodowej wpisane w rejestrze REGON wedlug powiatéw
stan w dniu 31 sierpnia 2011 roku
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Zrodho: Urzad Statystyczny w Olsztynie
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1.4. Zjawiska ksztaltujace sytuacje spoleczno-gospodarczg
wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Najwazniejsze zjawiska, okreslajace sytuacje spoteczno-gospodarcza wojewodztwa warminsko-
mazurskiego w okresie styczen-sierpien 2011 roku, ksztattowaty sig nastepujaco:

przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wyniosto 139,3 tys. 0sob i byto wyzsze o
4,3% niz w tym samym okresie ubiegtego roku (w kraju wzrost o 3,7%); przyrost
zanotowano w wigkszosci sekcji PKD — najwyzszy miat miejsce w sekcji Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa (0 40,8%);

przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw wynosilto
2 799,56 zl, w porownaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku, wzrosto o 4,6%
(w kraju 0 5,1%);

przychody przedsigbiorstw przemystowych ze sprzedazy wyrobow 1 ustug osiagnety poziom
16 613,6 min zt i byty wyzsze o 14,7% od ubieglorocznych. Jednocze$nie wydajnos$¢ pracy
w przemysle, mierzona wartoscia produkcji sprzedanej na 1 zatrudnionego wynosita
207,7 tys. zt, 1 byla wyzsza o 10,4% niz w analogicznym okresie roku ubieglego;

warto$¢ produkcji sprzedanej, zrealizowanej przez przedsigbiorstwa budowlane, nie
osiagngta poziomu z roku poprzedniego — spadek o 3,0%;

w budownictwie mieszkaniowym oddano do uzytkowania 2 375 mieszkan, czyli o 18,4%
mniej niz w analogicznym okresie 2010 roku; spadla rowniez 0 9,1%, liczba pozwolen
wydanych na budowe nowych mieszkan (do 3 871);

w porownaniu z analogicznym okresem 2010 roku, odnotowano wzrost obrotow zaréwno
w sprzedazy detalicznej - do poziomu 4 336,5 min zt (0 19,2%), jak i w sprzedazy hurtowe;j
—do poziomu 4 135,3 miln zt (o 15,0%).

1.5. Bezrobocie i rynek pracy wedlug Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci *

Badanie Aktywnosci Ekonomiczne Ludnosci (BAEL) ma na celu uzyskanie informacji
o wielkosci 1 strukturze zasobow roboczych, a jego wyniki stanowia komplementarne zrodto
danych, wobec informacji uzyskiwanych z rejestrow powiatowych urzedéw pracy. Wyniki
BAEL stuza do analizy sytuacji na rynku pracy, przede wszystkim w zakresie:

okreslania bilansow sity roboczej, w oparciu o trzy podstawowe kategorie ludnosci:
pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo;

analizy struktury zatrudnienia wedlug cech zawodowych i spoteczno-demograficznych;
oceny zmian natg¢zenia bezrobocia w ujgciu przestrzennym;
charakterystyki spoteczno-demograficznej bezrobotnych.

Podstawg prawna badania stanowi Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(Dz. U. z 1995 r. Nr 88, poz. 439 z pdzniejszymi zmianami). Prowadzone jest w cyklu
kwartalnym, metoda obserwacji ciaglej (ruchomy tydzien badania). Zostaja nim objgte 0Soby
w wieku 15 lat i wigcej, bedace cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych. Podstawe
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metodologii BAEL stanowia definicje ludnosci aktywnej zawodowo, a wigc pracujacych
1 bezrobotnych, zalecane do stosowania przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy oraz
EUROSTAT, dla zapewnienia porownywalnosci danych w skali migdzynarodowej.

Pracujacymi wedlug BAEL sa wszystkie osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore w okresie
badanego tygodnia:

e wykonywaty przez co najmniej 1 godzing jakakolwiek pracg, przynoszaca dochdd lub
zarobek, tzn. byly zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaly we
wlasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzity wtasna dziatalnosé
gospodarcza poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego
gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dzialalno$ci gospodarczej poza rolnictwem;

e mialy pracg, ale jej nie wykonywaly z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub
wypoczynkowego, badz z innych powodow, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita
do 3 miesigcy; powyzej 3 miesiecy w przypadku pracownikéw najemnych, ktorzy w tym
czasie otrzymywali co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujacych, zgodnie z migdzynarodowymi standardami, zaliczono rowniez ucznidow,
z ktérymi zaklad pracy lub osoby fizyczne zawarty umowg o nauk¢ zawodu lub przyuczenie do
okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Bezrobotni, wedtug BAEL, to osoby w wieku od 15 do 74 lat, ktore spetily jednoczesnie trzy
warunki:

e w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi;
e aktywnie poszukiwaly pracy w ciagu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany);
e Dbyly gotowe podjac pracg¢ w ciagu 2 tygodni nastepujacych po badanym tygodniu.

Do bezrobotnych zalicza si¢ takze osoby, ktore nie poszukiwaly pracy, poniewaz miaty prace
zatatwiona 1 oczekiwaly na jej rozpoczgcie przez okres nie dluzszy niz 3 miesiace oraz byly
gotowe t¢ pracg podjac.

Nalezy zauwazy¢, iz definicja osoby bezrobotnej wedtug BAEL r6zni si¢ od definicji, zawartej
w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 roku, nr 69, poz. 415 z p6zniejszymi zmianami). Zgodnie z jej przepisami, bezrobotny to
osoba niezatrudniona 1 niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy (badz, jesli jest osoba niepetnosprawna, zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia, co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nie uczaca
si¢ w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie niestacjonarnym,
zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania (stalego lub czasowego) powiatowym
urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m. in.:

e ukonczyla 18 lat i jednoczesnie nie ukonczyta: kobieta — 60 lat, a mezczyzna — 65 lat;

e nie nabylta prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, nie pobiera $wiadczenia rehabilitacyjnego, $wiadczenia lub zasitku
przedemerytalnego, zasitku chorobowego lub macierzynskiego;

e nic jest whascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlega ubezpieczeniu
emerytalnemu 1 rentowemu z tytulu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o takiej powierzchni;
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e nic uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci, przekraczajacej potowg minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z Wwylaczeniem przychoddow od Srodkow pienigznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych;

e nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielggnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka.

W $wietle powyzszych definicji, okazuje sig, iz czg$¢ o0sOb pozostajacych w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy, wedlug metodologii BAEL, nie jest bezrobotna, lecz bierna
zawodowo lub pracujaca W tzw. ,szarej strefie”. Z rozbieznos$ci pomigdzy terminem ,,0soba
bezrobotna”, przyjetym dla obliczenia stopy bezrobocia rejestrowanego i1 stopy bezrobocia
wedlug BAEL, wynikaja migdzy innymi, réznice pomig¢dzy warto$ciami tych wskaznikow.

Zestawienie wskaznikow aktywnosci ekonomicznej ludnosci Polski, w podziale na
wojewoOdztwa, zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci Polski wedlug wojewédztw
(11 kwartal 2011 roku)

Wspétczynnik aktywnosci

Wojewédztwo zawodowej Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia
Dolno$laskie 53,6 48,1 10,2
Kujawsko-Pomorskie 54,5 48,7 10,6
Lubelskie 57,2 50,9 10,9
Lubuskie 54,6 50,1 8,2
Lodzkie 57,5 52,1 9,4
Matopolskie 56,1 51,2 8,7
Mazowieckie 60,1 55,2 8,2
Opolskie 54,0 49,1 9,1
Podkarpackie 56,8 49,9 12,2
Podlaskie 55,8 51,0 8,4
Pomorskie 53,5 49,3 8,0
Slaskie 54,1 49,2 9,1
Swigtokrzyskie 57,7 50,8 11,9
Lrarmifieso- 51,7 47,0 8,9
Wielkopolskie 58,2 53,2 8,8
Zachodniopomorskie 52,3 46,2 11,4
Polska 56,0 50,7 9,5

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie BAEL.
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1.5.1. Wspélczynnik aktywnosci zawodowej

Wedlug danych z Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), w pierwszym potroczu
2011 roku, wspotczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wyniost 51,7%, co oznacza, iz spadl, w porownaniu do analogicznego okresu 2010 roku,
0 1,8 pkt proc., i 0 1,1 pkt proc. w odniesieniu do sytuacji w 2009 roku.

Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest nizszy niz
w kraju, gdzie w I potroczu 2011 roku wynidst 56,0%. Poza tym, widoczny jest wzrost dystansu
pomigdzy warto$ciami tego wskaznika dla wojewodztwa 1 kraju. Na koniec drugiego kwartalu
2009 roku rdznica ta wynosita 1,9 pkt. proc., w analogicznym okresie 2010 roku zwigkszyta si¢
do 2,2 pkt. proc., natomiast obecnie uksztaltowata si¢ na poziomie 4,3 pkt. proc.
Charakterystyczna dla wartosci krajowej tego wskaznika jest tendencja wzrostowa — obecnie
pozostaje na poziomie wyzszym niz w pierwszym potroczu 2009 roku (o 1,3 pkt. proc.).

Wykres 3. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(I potrocze 2009-2011)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.

Wojewodztwo warminsko-mazurskie charakteryzuje si¢ najnizsza wartosci wspotczynnika
aktywnos$ci zawodowej w kraju (po wojewodztwie zachodniopomorskim - 52,3%).

1.5.2. Wskaznik zatrudnienia®

W pierwszym potroczu 2011 roku wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie warminsko-
mazurskim wyniost 47,0%, ksztaltujac si¢ na poziomie nizszym niz w analogicznym okresie
poprzednich lat (o 1,2 pkt. proc. w pordwnaniu do pierwszego pdirocza 2009 roku i o 1,5 pkt.
proc w poréwnaniu do pierwszego potrocza 2010 roku).

Niezmiennie wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie pozostaje nizszy od warto$ci krajowe;,
ktora w pierwszym kwartale 2011 roku wyniosta 50,7%. Rdznica pomigdzy tymi wartosciami
uksztaltowala si¢ na poziomie 3,7 pkt. proc., zwigkszajac si¢ w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2009 i 2010 roku, kiedy wynosita odpowiednio 2,5 pkt. proc i 2,2 pkt. proc.

2 Wskaznik aktywnos$ci zawodowej jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie ludno$ci powyzej 15 roku
zycia..
% Wskaznik zatrudnienia — procentowy udziat pracujacych w ogélnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i powyzej.
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Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(I potrocze 2009-2011)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.

Wskaznik zatrudnienia w regionie warminsko-mazurskim jest jednym z najnizszych w kraju.
Nizsza warto$¢ omawianego wskaznika ma jedynie wojewoddztwo zachodniopomorskie (46,2%),
natomiast w pozostatych przekracza ona 48,0%.

1.5.3. Stopa bezrobocia wedlug BAEL

Stopa bezrobocia wedlug BAEL w regionie warminsko-mazurskim, w pierwszym potroczu 2011
roku wyniosta 8,9%, czyli o 0,5 pkt. proc. mniej niz w pierwszym kwartale 2010 roku i 0 0,1 pkt.
proc. wigcej niz w pierwszym kwartale 2009 roku. Nalezy zwrdci¢ uwage na niewielki dystans
pomigdzy wartos$cia tego wskaznika dla kraju i wojewddztwa — obecnie ksztattuje si¢ na
poziomie 0,6 pkt. proc., natomiast w analogicznych okresach 2009 i 2010 roku wynosit
odpowiednio 0,9 pkt. proc. i 0,1 pkt. proc.

Wykres 5. Stopa bezrobocia wedlug BAEL w wojewédztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(I potroczu 2009-2011)
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.

W przeciwienstwie do wartosci stopy bezrobocia rejestrowanego, warto$¢ stopy bezrobocia
wedlug BAEL nie jest najwyzsza w kraju — wigksza stopa bezrobocia, w I potroczu 2011 roku
wystgpowala w  wojewddztwach: podkarpackim  (12,2%), $wigtokrzyskim  (11,9%),
zachodniopomorskim (11,4%), lubelskim (10,9%), kujawsko-pomorskim (10,6%), dolnoslaskim
(10,2%), 16dzkim (9,4%), opolskim 1 $laskim (9,1%).
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2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

2.1. Liczba bezrobotnych

Mimo niekorzystnych uwarunkowan na rynku pracy w 2011 roku (m.in. zagrozenie skutkami
kryzysu, drastyczne obnizenie $srodkéw Funduszu Pracy na aktywne firmy przeciwdziatania
bezrobociu), poziom bezrobocia od poczatku biezacego roku w wojewddztwie warminsko-
mazurskim wykazuje tendencj¢ spadkowa; liczba bezrobotnych spadta 0 8 744 osoby, tj. 0 8,3%.
Nalezy jednak zauwazy¢, iz znajduje si¢ obecnie na poziomie wyzszym (o 1 530 osob, tj. o0 1,6
pkt. proc.) niz w analogicznym okresie ubieglego roku.

Ostatecznie, na koniec sierpnia, liczba zarejestrowanych bezrobotnych w regionie wyniosta
97 198 os6b.

WyKkres 6. Bezrobocie w wojewodztwie warminsko-mazurskim w sierpniu 2011 roku
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy.

W okresie od stycznia do sierpnia biezacego roku, liczba bezrobotnych spadta we wszystkich
powiatach wojewodztwa warminsko mazurskiego: od 1,1 % (66 osdb) w powiecie dzialdowskim
do 30,3% 1 139 os6b w powiecie gizyckim.

WyKkres 7. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach 2008-2011
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy.
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W porownaniu do sierpnia 2010 roku, procentowy spadek liczby bezrobotnych, w przedziale od
9,9% (w powiecie gizyckim) do 0,5% (w powiecie mragowskim) wystapit w o$miu powiatach
wojewodztwa. W pozostatych, miat miejsce wzrost liczby bezrobotnych, ksztaltujacy sig
w przedziale od 0,1% w powiecie nowomiejskim; do 9,0% w powiatach elblaskim i ketrzynskim.

Wykres 8. Zmiany liczby bezrobotnych w % (sierpien 2010 — sierpien 2011)
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy.

2.2. Zwolnienia grupowe

Od stycznia do sierpnia 2011 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim zaobserwowano
wzrost ilosci przesytanych do urzedow pracy przez pracodawcoéHw informacji o zamiarze
przeprowadzenia zwolnienia grupowego. W okresie tym odnotowano 29 zgloszen zamiaru
dokonania zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w o$miu miesiacach 2010 roku -
27 zgltoszen). Planowanymi zwolnieniami objgtych miato zosta¢ 782 pracownikéw (zwolnienia
grupowe zgloszone w 2010 roku przewidywaly utrat¢ pracy dla 670 os6b — wzrost 0 16,7%,
tj. 112 osob). Do 0sob tych, maja zastosowanie przepisy 0 zwolnieniach grupowych (Ustawa z
dnia 13 marca 2003 o szczegotowych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunkow pracy
Z przyczyn niedotyczqcych pracownikow (Dz.U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, z pozn. zm.).
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Tabela 2. Liczba osob objetych zgloszonymi zwolnieniami grupowymi w wojewédztwie warminsko-
mazurskim od stycznia do sierpnia 2011 wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci

1 -VIII 2010 1 -VIII 2011 Wozrost/spadek
= — = = = =
$8 3 : 3% 3% $g
Wyszczegélnienie 2, 2 E s 2 2 § s 2 2 i ©
N &, =5 N & =5 R & L =55
< > —— Q= < > ] S .= < > —— O =
= a Sg 2L = a S o3 E 2= a Sg 2 <
3 s S%=39 3 S S B s  §2=79
S| & |Se®R S| &8 | o®PRR| 3| 6 |B=z®R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Przetworstwo przemystowe 9 498 74,3 2 114 14,6 -7 -384 -59,8
Handel hurtowy i
detaliczny 3 16 2,4 5 193 24,7 2 177 22,3
Transport i gospodarka
magazynowa 5 31 4,6 12 226 28,9 7 195 24,3
Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i
ustugami
gastronomicznymi 2 49 7,3 0 0 0,0 -2 -49 -7,3
Dziatalnos$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 5 22 3,3 7 28 3,6 2 6 0,3
Administracja publiczna i
obrona narodowa 0 0 0,0 2 63 8,1 2 63 8,1
Pozostata dziatalno$¢
ustugowa 2 18 2,7 0 0 0,0 -2 -18 -2,7
Edukacja 1 36 5,4 1 | 158 20,2 0 122 14,8
Razem 27 670 100,0 29 782 100,0 2 112 -

Zrodto: Sprawozdawcezosé MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

Od stycznia do sierpnia 2011 roku najwigksza liczbg zwolnien planowaty zaktady z sektora
transport i gospodarka magazynowa — 226 o0sob (28,9% wszystkich 0sob przewidzianych do
zwolnienia). Druga, co do wielko$ci populacj¢ pracownikdw, mogacych straci¢ zatrudnienie w
wyniku zwolnien grupowych, stanowilty osoby zatrudnione w zaktadach z sektora: handel
hurtowy i detaliczny — 193 osoby (24,7% ogdlnej populacji zgloszonych). Trzecia grupa, to
pracownicy zatrudnieni w sektorze: edukacja — 158 o0sob (tj. 20,2%).

W dalszej kolejnosci, na utratg zatrudnienia w wyniku realizacji zgloszonych zwolnien
grupowych narazone byly osoby zatrudnione w zaktadach, reprezentujacych nast¢pujace sekcje
Polskiej Klasyfikacji DzialalnoS$ci:

e Przetworstwo przemystowe — 114 0sob, tj. 14,6%;
e Administracja publiczna i obrona narodowa — 63 0sob, tj. 8,1%;
e Dzialalnosé finansowa i ubezpieczeniowa — 28 osob, tj. 3,6%.

Porownujac okres pierwszych o$miu miesigcy 2010 i 2011 roku mozna zauwazy¢é zmiang w
strukturze pracodawcow zglaszajacych zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych. W 2011
roku zmniejsza si¢ procentowy udzial pracownikow, ktoérzy moga zostaé¢ objgci zwolnieniami
grupowymi zatrudnionych w sektorach: Przetworstwo przemystowe (0 59,8 pkt. proc.),
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Drziatalnos¢ zwiqzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (0 7,3 pkt. proc.). W
2011 roku do urzedoéw pracy nie wptyngla takze zadna informacja o planowanym zwolnieniu
grupowym w zaktadach sektora ustugowego.

Wzrost zagrozeniem zwolnieniami grupowymi odnotowano natomiast w zaktadach branzy:
Transport i gospodarka magazynowa (o0 24,3 pkt. proc), Handel hurtowy i detaliczny (o 22,3 pkt.
proc), Edukacja (o 14,8 pkt. proc), Administracja publiczna i obrona narodowa (o 8,1 pkt.
proc.), Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa (0 0,3 pkt. proc.)

W wyniku zwolnien grupowych, zgloszonych do urzedow pracy, zatrudnienie do sierpnia 2011
roku stracito w sumie 426 oséb, tj. 0 22,8% (0 126 oso6b) mniej niz w 2010 roku. Najwigcej, bo
116 pracownikow (27,2% ogotu) zwolnionych zostalo w zakladach z branzy Transport i
gospodarka magazynowa. Liczna grupg stanowily osoby pracujace poprzednio w sekcji:
Przetworstwo przemystowe (114 osoéb, tj. 26,8% ogotu zwolnionych), Handel (80 osob, tj.
18,8%), Edukacja (64 osoby, tj. 15%).

Analizujac struktur¢ zaktadéw, z ktorych najczgsciej pochodzili zwalniani pracownicy
obserwujemy na przestrzeni 2010 i 2011 roku spadek udziatu pracownikéw z zakladow,
reprezentujacych przetworstwo przemystowe (0 55,7 pkt. proc.), Dziatalnos¢ zwiqzana z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (05,2 pkt. proc.) oraz Pozostala dziatalnosé
ustugowa (0 2,4 pkt. proc.).

Tabela 3. Liczba o0s6b objetych zwolnieniami grupowymi w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w 2010 roku wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

1 -VIII 2010 1 -VIII 2011 Wozrost/spadek
= - = . = R -
O ) > 2,2 ) > 2,2 ) > 2,2
Wyszczegolnienie ﬁ g 8 z % 5 g g '8 Z % .S ﬁ g '8 z % .E
25 & =% 85 g =¥t g5 g =@s
= 5 kS 5 £ = 5
= =) N = =) N = ) N
Przetworstwo
przemystowe 11 455 82,4 4 114 26,8 -7 -341 -55,7
Budownictwo 0 0 0,0 2 26 6,1 2 26 6,1
Handel hurtowy i
detaliczny 0 0 0,0 5 80 18,8 5 80 18,8
Transport i gospodarka
magazynowa 1 3 0,5 19 116 27,2 18 113 26,7
Dzialalnos¢ zwiazana z
zakwaterowaniem i
ustugami
gastronomicznymi 1 34 6,2 1 4 0,9 0 -30 -5,2
Dzialalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 7 12 2,2 5 22 5,2 -2 10 3,0
Pozostala dziatalno$é
ushugowa 3 13 2,4 0 0 0,0 -3 -13 -2,4
Edukacja 1 35 6,3 4 64 15,0 3 29 8,7
Razem 24 552 100,0 40 426 100,0 16 -126 -

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.
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Nalezy podkresli¢, ze liczba zglaszanych do urzgdéow pracy informacji o zwolnieniach
grupowych nie oddaje w pelni skali calego zjawiska, zwiazanego z redukcja miejsc pracy
w naszym wojewodztwie. Od stycznia do sierpnia 2011 roku, w ewidencji urzedow pracy
zarejestrowato si¢ bowiem 69 380 osdb poprzednio pracujacych, w tym 1 365 osdb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (dla poréwnania: w tym samym okresie 2010 roku
analogicznie 76 580 os6b 1 1 768 0sdb).

Udzial zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w ogdlnej liczbie rejestrujacych sig
bezrobotnych wyniost 1,6% (w 2010 roku — 1,8%). O ile w poprzednich latach, wsrdd
bezrobotnych zwolnionych w tym trybie, wigkszos$¢ stanowili mezczyzni (w 2010 roku: 51,0%
tej populacji), to w 2011 roku przewazaty kobiety, ktore stanowity w tym okresie 58,1%.

2.3. Stopa bezrobocia rejestrowanego

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie warminsko-mazurskim, w koncu sierpnia
2011 roku, uksztattowata si¢ na poziomie 18,5%, w kraju zas — 11,6%. W poréwnaniu do
sytuacji sprzed roku, wysoko$¢ tego wskaznika w regionie zwigkszyta si¢ o 0,5 pkt. proc.,
natomiast w kraju wzrosta o 0,3 pkt. proc.

Tabela 4. Stopa bezrobocia w kraju i wojewédztwie warminsko-mazurskim

Miesige - 2010 - 2011
Kraj Wojewodztwo Kraj Wojewodztwo
Styczen 12,9 21,9 13,0 21,1
Luty 13,2 22,1 13,2 21,5
Marzec 13,0 21,6 13,1 21,4
Kwiecien 12,4 20,5 12,6 20,5
Maj 12,1 19,6 12,2 19,5
Czerwiec 11,7 18,8 11,8 18,6
Lipiec 11,5 18,6 11,7 18,4
Sierpien 11,3 18,0 11,6 18,5

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Nalezy zauwazy¢, iz stopa bezrobocia w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w koncu sierpnia
2011 roku ksztaltuje si¢ na poziomie wyzszym niz w analogicznym okresie 2010 roku. Taka
sama warto$¢ wskaznika (20,5%) odnotowano jedynie w kwietniu, natomiast w pozostatych
miesigcach (poza lutym) byta ona nizsza, a r6znica wynosita od 0,8 pkt. proc. w styczniu do 0,1
pkt. proc. w maju.

Odmiennie ksztaltuje si¢ sytuacja w przypadku krajowej stopy bezrobocia, ktéra w 2011 roku
przyjmuje wartosci wyzsze niz w 2010 roku. Na niezmienionym, w poréwnaniu do sytuacji
sprzed roku, poziomie pozostata tylko w lutym (13,2%), natomiast w pozostatych miesiacach
byta nieznacznie wyzsza — rdznica wynosita od 0,2 pkt. proc. w kwietniu, do 0,3 pkt. proc.
W sierpniu.
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Wykres 9. Stopa bezrobocia w kraju i wojewédztwie warminsko-mazurskim
w dniu 31 sierpnia 2010 roku
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

W 2010 roku, mozna zaobserwowaé sukcesywne zmniejszenie si¢ dystansu pomigdzy krajowa
1 wojewodzka wartos$cia wskaznika stopy bezrobocia. W styczniu 2010 roku osiagnat nawet 9,0
pkt. proc., zmniejszajac si¢ do 7,0 pkt. proc. w sierpniu; w 2011 roku najwigksza roznicg,
wynoszaca 8,3 pkt. proc. odnotowano w lutym i marcu, a najmniejsza w lipcu — 6,7 pkt. proc.

Wykres 10. Stopa bezrobocia w kraju i wojewodztwie warminsko-mazurskim
w dniu 31 sierpnia 2011 roku
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.
Wojewodztwo warminsko-mazurskie charakteryzuje si¢ najwyzsza stopa bezrobocia w kraju.
Wysoka warto$¢ tego wskaznika odnotowano takze w wojewddztwach:

e zachodniopomorskim (16,0%),

e Kkujawsko-pomorskim (15,5%),

e podkarpackim (15,1%),

e |ubuskim (14,5%),

e Swictokrzyskim (14,1%).
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Powyzej $redniej krajowej stopa bezrobocia uksztaltowata si¢ réwniez w wojewddztwach:
dolnoslaskim (11,8%), todzkim (11,9%), opolskim (12,1%), lubelskim (12,3%) oraz podlaskim

(12,7%).

Najnizsza stopa bezrobocia, w sierpniu 2011 roku, charakteryzowaly si¢ wojewodztwa:
wielkopolskie (8,5%), mazowieckie (9,2%), slaskie (9,6%) i matopolskie (9,8%).

Mapa 2. Stopa bezrobocia w Polsce wedlug wojewodztw (sierpien 2011)
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Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest zroznicowana lokalnie. Ponizej
sredniej wojewodzkiej wartos¢ stopy bezrobocia uksztalttowata si¢ w szesciu powiatach:

miasto Olsztyn — 6,5%,
powiat itawski — 10,8%,
powiat gizycki — 13,8%,
miasto Elblag — 15,8%,
powiat mragowski — 17,3%
powiat nidzicki — 18,2%.

Najwyzsza stope bezrobocia, wynoszaca 30,3%, w sierpniu 2011 roku odnotowano w powiecie
piskim. Wysoka wartoscia tego wskaznika cechowaty si¢ rowniez powiaty: braniewski — 29,6%
oraz bartoszycki — 29,0%.
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Mapa 3. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug powiatéw (sierpien 2011)

w %

GOLDAPSEI
21,2

W :II!A SR

[ | 65-m Olsztyn
[ 100-16%
C1170-219
[ 220-2659
B 270-310

Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

3. Struktura regionalnego bezrobocia

3.1. Wybrane kategorie bezrobotnych

Struktura bezrobocia w wojewoddztwie warminsko-mazurskim nabrata cech utrwalonych.
Charakteryzuje si¢ przewaga kobiet. Ich liczba, w sierpniu 2011 roku, wynosita 54 567, co
stanowito 56,1% ogo6tu bezrobotnych. W poroéwnaniu do sierpnia 2010 roku, liczba bezrobotnych
kobiet zwigkszyla si¢ o 2 642, tj. 0 5,1%, natomiast ich udzial procentowy w ogdlnym
bezrobociu wzrést o 1,8 pkt. proc. Najwigkszy udziat procentowy kobiet wystapil w powiatach:
nidzickim (63,6%) oraz itawskim (62,9%), gotdapskim (62,7%), a najmniejszy — w powiatach:
ketrzynskim (52,1%) i piskim (52,5%) oraz w Elblagu (52,5%).

Tabela 5. Wybrane kategorie bezrobotnych w sierpniu w latach 2010-2011

. L L. Zmiany . Udzial w ogole bezrobotnych w %
Kategorie Sierpien Sierpien W Zmiany
bezrobotnych 2010 2011 liczbach w % Sierpien Sierpien Zmiana
2010 2011 w pkt. proc.

Ogotem bezrobotni,
w tym: 95 668 97 198 1530 1,6 - - -
Mieszkancy wsi 45 603 46 980 1377 3,0 47,7 48,3 0,6
Z prawem do 20384 18784  -1600 @ -7.9 21,3 19,3 22,0
zasitku
Kobiety 51 925 54 567 2642 51 54,3 56,1 1,8

Zrodio: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy.
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Prawie potowa (48,3%, tj. 46 980 os6b) bezrobotnych w wojewodztwie t0 mieszkancy wsi.
W odniesieniu do analogicznego okresu 2010 roku, ich liczba wzrosta o 1 377 os6b, tj. o 3,0%,
a udzial procentowy tej kategorii 0os6b w ogdlnym bezrobociu zwigkszyt si¢ o 0,6 pkt. proc.
Najwigkszy udziat procentowy w ogoélnym bezrobociu, mieszkancy wsi stanowili w powiatach:
nowomiejskim (74,8%), elblaskim (72,1%) oraz olsztynskim (68,3%), natomiast najmniejszy —
w powiatach: etckim (39,1%), lidzbarskim (43,2%) oraz gizyckim (43,9%).

W sierpniu 2011 roku, prawo do pobierania zasitku przystugiwato 18 784 osobom, ktore
stanowity 19,3% populacji bezrobotnych. Ich liczba, w stosunku do sierpnia 2010 roku,
zmniejszyta si¢ o 1 600 osob, tj. o 7,9%, natomiast ich procentowy udzial w ogdlnym bezrobociu
spadt o 2,0 pkt. proc. Najwigkszy udziat procentowy tej kategorii 0s6b w ogdlnym bezrobociu
wystapit w powiatach: olsztynskim (25,2%), nidzickim (24,3%) oraz dzialdowskim (21,7%), a
najmniejszy w Elblagu (13,4%) oraz powiecie gizyckim (14,8%).

W koncu sierpnia 2011 roku, w ewidencji urzedow pracy zarejestrowanych byto takze:

e 57 965 0s6b (59,6% ogodtu bezrobotnych) bez wyksztalcenia Sredniego; w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2010 roku, nastapil spadek zaréwno liczby os6b w tej kategorii —
0 113 os6b (0 0,2%), jak i jej udzialu procentowego w ogoélnym bezrobociu — 0 1,1 pkt. proc.

e 24 668 0s6b (25,4%) bez doswiadczenia zawodowego, czyli 0sob, ktore wykonywaty prace
zarobkowa przez taczny okres krotszy niz 6 miesigcy; w pordwnaniu do sierpnia 2010 roku,
liczba bezrobotnych w tej kategorii wzrosta o 193 osoby (o 0,8%), natomiast udziat
procentowy zmniejszyt si¢ o 0,2 pkt. proc.

e 18897 0s6b (19,4%), ktore dotychczas nie pracowaly; w poroéwnaniu do sierpnia 2010 roku
liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyla si¢ o 378 osob (o 1,9%), natomiast udziat
procentowy byl mniejszy o 0,8 pkt. proc.

e 3 906 0sob (4,0%) w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki; w porownaniu do
sierpnia 2010 roku, nastapit spadek zarowno liczby bezrobotnych w tej grupie (o 488 osoby,
tj. 0 11,1%), jak i jej udziatu procentowego — o 0,6 pkt. proc.

e 1 874 osoby (1,9%) zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy; w porownaniu do
analogicznego okresu 2010 roku ich liczba zmniejszyta si¢ o 270 (o 12,6%), a odsetek
w 0g6lnym bezrobociu — 0 0,3 pkt. proc.

e 11 956 kobiet (21,9%), ktéore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
w odniesieniu do sierpnia 2010 roku, ich liczba zwigkszyta si¢ o 496 (o 4,3%), natomiast
udziat procentowy zmniejszyt si¢ o 0,2 pkt. proc.

e 10918 os6b (11,2%), ktore samotnie wychowuja co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia; od sierpnia 2010 roku liczba os6b w tej kategorii bezrobotnych wzrosta o 1 306
(0 13,6%), a odsetek w ogdlnym bezrobociu zwigkszyl si¢ o 2,4 pkt. proc.

e 1 996 osob (2,1%), ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely
zatrudnienia; w poréwnaniu do sytuacji przed rokiem, liczba 0s6b w omawianej grupie
zwigkszyla sig o 17 0sob (0 0,9%), a jej udzial procentowy nie zmienit sig.

3.2. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na wojewédzkim rynku pracy

W wojewodztwie warminsko-mazurskim w sierpniu 2011 roku, w rejestrach powiatowych
urzedow pracy pozostawato 20 951 os6b bezrobotnych do 25 roku Zzycia, ktore stanowity
21,6% ogotu bezrobotnych. W pordéwnaniu z sierpniem 2010 roku, widoczny jest spadek
zarowno liczby bezrobotnych tej grupy (0 187 osob, tj. 0 0,9%), jak i jej udziatu procentowego
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w ogb6lnym bezrobociu (o 0,5 pkt. proc.). Najwigkszy udziat procentowy oso6b do 25 roku zycia
w 0golnym bezrobociu odnotowano w powiatach: nowomiejskim (29,6%), itawskim (26,7%)
nidzickim (25,3%) i gotdapskim (25,2%), natomiast najmniejszy w miastach: Olsztynie (14,7%),
Elblagu (17,4%) oraz w powiatach bartoszyckim i gizyckim (19,3%).

W poréwnaniu do sierpnia 2010 roku, nastapit wzrost liczby dlugotrwale bezrobotnych 0 5 949
0sob (0 13,0%) do poziomu 51 629. Zwigkszyt si¢ rowniez wskaznik procentowego udziatu tej
kategorii bezrobotnych w ogoélnym bezrobociu, z 47,7% w sierpniu 2010 roku do 53,1%
w sierpniu 2011 roku. Najwigkszy udzial procentowy osob dlugotrwale bezrobotnych
odnotowano w powiatach: bartoszyckim (64,3%), szczycienskim (59,5%) oraz wegorzewskim
(58,7%), a najmniejszy w powiecie itawskim (36,3%), miescie Olsztynie (38,7%) oraz powiecie
nidzickim (44,1%).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (29 379 oséb), w sierpniu 2011 roku stanowili 30,2%
og6lu zarejestrowanych w wojewodztwie. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2010 roku,
liczba bezrobotnych w tej grupie zwigkszyta si¢ o 2 256 osob (tj. o 8,3%), a udzial procentowy
w ogdlnym bezrobociu o 1,9 pkt. proc.

Wykres 11. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w sierpniu 2010-2011
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w porownaniu do sierpnia 2010 roku, wzrosta
0 902 osoby (0 4,6%), ksztattujac si¢ na poziomie 20 307 osob. W analizowanym okresie
zwigkszyt si¢ rowniez udzial procentowy osob, ktore ukonczyty 50 lat, w strukturze regionalnego
bezrobocia. Podczas gdy w sierpniu 2010 roku wskaznik ten wynosit 20,3%, w sierpniu 2011
roku — 20,9%.

Bezrobotne osoby niepelnosprawne, w liczbie 5 130, stanowily na koniec sierpnia 2011 roku
5,3% ogdhu bezrobotnych, zarejestrowanych w wojewodztwie. Przed rokiem zarejestrowane byly
0 171 0so6b (o 3,4%) tej kategorii mniej, a ich udzial procentowy w ogolnej liczbie bezrobotnych
byl 0 0,1 pkt. proc mniejszy.
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3.3. Struktura socjodemograficzna regionalnego bezrobocia — stan na I pélrocze 2011

Bezrobocie w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest silnie zréznicowane pod katem cech
socjodemograficznych oséb pozostajacych bez zatrudnienia

Nalezy zaznaczy¢, iz struktura bezrobocia wedtug cech socjodemograficznych w sierpniu 2011 r.
nie zmienita si¢ w sposob znaczacy do okresu z [ potrocza br. Ma jednak zasadnicze znaczenie w
ocenie ,,portretu” bezrobotnego, dlatego tez, przytaczamy dostepne dane w tym zakresie.

Biorac pod uwagg kryterium wieku, najwigkszy udziat procentowy w pierwszym poétroczu 2011
roku w strukturze regionalnego bezrobocia, mialy osoby w wieku od 25 do 34 lat. Wynosit on
29,0%, a wigc tyle samo, co w analogicznym okresie 2010 roku.

Druga, pod wzgledem procentowego udziatu grupa, sa osoby od 18 do 24 roku zycia. Ich udziat
w 0golnym bezrobociu wyniost w pierwszym potroczu 2011 roku 21,7%, co oznacza spadek,
w porownaniu do sytuacji sprzed roku, 0 0,3 pkt. proc. Istotny jest fakt, iz te dwie subpopulacje
0sob, bedacych w wieku potencjalnie najwigkszej aktywnosci zawodowej, stanowia razem ponad
potowe (50,7%) ogotu bezrobotnych w wojewddztwie.

Znaczna grupg stanowia rowniez osoby w wieku od 45 do 54 lat, ktorych procentowy udziat
w ogolnym bezrobociu wynosi 20,2%. Nalezy jednak wskazaé, iz jest mniejszy niz
w analogicznym okresie 2010 roku (o 1,3 pkt. proc.). Bezrobotni w najstarszych grupach
wiekowych 55-59 oraz 60—64 lata reprezentowani sa przez najmniej liczna grupg, stanowiac
odpowiednio 8,3% i 1,8% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych (w pierwszym pétroczu 2010
roku stanowili odpowiednio 7,5% i 1,4% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie).

Whykres 12. Struktura bezrobotnych w Wykres 13. Struktura bezrobotnych w
wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug
grup wiekowych (I potrocze 2010-2011) wyksztalcenia (I potrocze 2010-2011)
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Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Analizujac struktur¢ bezrobocia pod katem wyksztalcenia, nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz
najwigcej 0sob bezrobotnych legitymuje si¢ niskim wyksztatceniem. W strukturze, najwickszy
procentowy udziat (33,2%) maja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym badZz nizszym,
a nastgpnie — z zasadniczym zawodowym (27,6%) Razem, te dwie subpopulacje stanowia
w 0golnym bezrobociu 60,8% — 0 1,0 pkt proc. mniej niz w analogicznym okresie 2010 roku.
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Trzecia, co do wielkosci, grupe bezrobotnych, stanowia osoby z wyksztalceniem policealnym
1 $Srednim zawodowym. Ich udziat procentowy w ogdélnym bezrobociu wynidst 20,0%, a wigc
pozostat bez zmian w poréwnaniu z czerwcem 2010 roku.

W analizowanym okresie wzrdst natomiast odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcacym. W pierwszym potroczu 2010 roku wynosit on 11,3%, podczas gdy obecnie
— 11,4%. Najmniejszy, wynoszacy 7,8%, udziat procentowy w regionalnym bezrobociu maja
osoby z wyksztalceniem wyzszym. Niepokojacy jest jednak fakt, iz udzial ten wzrasta.
W pierwszym potroczu 2010 roku wynidst 6,9%, natomiast w pierwszym potroczu 2011 roku
byl wyzszy o 0,9 pkt. proc.

Wykres 14. Struktura bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wedlug czasu pozostawania bez pracy (I potrocze 2010-2011)
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Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Szczegbdlnym problemem regionalnego bezrobocia jest dtugi czas pozostawania bez zatrudnienia.
30,5% bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim pozostaje bez zatrudnienia przez
okres dtuzszy niz 12 miesigcy (w pierwszym poétroczu 2010 roku — 29,3%), natomiast 13,0% nie
pracuje od ponad 24 miesigcy (w pierwszym poétroczu 2010 roku — 12,1%).

Najwigkszy udziat (27,2%) w og6lnym bezrobociu maja osoby, pozostajace bez zatrudnienia od
6 do 12 miesigcy. Druga, pod tym wzgledem, grupa sa osoby, nie podejmujace zatrudnienia
przez okres od 3 do 6 miesigcy, ktore stanowia 20,1% ogdtu bezrobotnych.
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Tabela 6. Bezrobotni wedlug cech socjodemograficznych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim (I potrocze 2010-2011)

Kategoria bezrobotnych I péltrocze 2010 I potrocze 2011 Wzrost/Spadek
Ogolem % do Ogolem % do w 3
. . . 5 . . A w %
L zarejestrowani ogotu zarejestrowani ogotu liczbach
Wyszczegolnienie
98 022 100,0 97 949 100,0 -73 -0,1
wyzsze 6812 6,9 7 658 7,8 846 12,4
pelleealiel 19 563 20,0 19626 20,0 63 03
,aaa $rednie zawodowe
% ogolnoksztatcace 11 082 11,3 11 145 11,4 63 0,6
5
2 .
| ZEuiED 27 476 28,0 26 990 27,6 -486 18
= | zawodowe
IOEEEL TS 33089 338 32530 33,2 -559 17
1 ponizej
18-24 lata 21550 22,0 21234 21,7 -316 -1,5
25-34 lata 28 387 29,0 28 360 29,0 -27 -0,1
x 35-44 lata 18 362 18,7 18 658 19,0 296 1,6
= 45-54 lata 21 065 21,5 19775 20,2 -1 290 -6,1
55-59 lat 7308 7,5 8110 8,3 802 11,0
60-64 lata 1350 14 1812 1,8 462 34,2
- do 1-go miesiaca 10 201 10,4 8 656 8,8 -1 545 -15,1
Q
©
& | 1-3 miesiace 14 411 14,7 13 068 13,3 -1343 -9,3
N
(3
s | 3-6miesiccy 19 297 19,7 19711 20,1 414 2,1
c
©
E 6-12 miesigcy 25 382 25,9 26 631 27,2 1249 4,9
3
'g_‘ 12-24 miesigcy 16 866 17,2 17 169 175 303 18
&
O | Pow.24 miesiecy 11 865 12,1 12 714 13,0 849 7,2

Zrodto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W okresie od stycznia do sierpnia 2011 roku, do urzedéw pracy wptyngto 25 280 ofert wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej — 0 12 964 oferty tj. 0 33,9% mniej, niz w tym
czasie przed rokiem. W poréwnaniu z okresem styczen - sierpien 2010 roku:

e wzrosta liczba ofert pracy niesubsydiowanej — 0 1 773, tj. 0 17,0%;

e 0 ponad polowe zmniejszyta si¢ liczba wolnych miejsc aktywizacji zawodowej (staze,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne, szkolenia) - 0 9 732,
tj. 0 55,3%;

e zmniejszyla si¢, o potowe, liczba ofert zatrudnienia subsydiowanego (prace
interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
dotacje dla pracodawcow na tworzenie nowych miejsc pracy) — 5 005, tj. 0 49,0%.
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Wykres 15. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewdodztwie warminsko-
mazurskim pozyskane w okresie styczen-sierpien w latach 2010-2011
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Zrédto: Sprawozdawczosé MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wihasne.

Struktura ofert pracy w poréwnaniu do analogicznego okresu 2010 roku, zmienita si¢ na korzys¢
ofert pracy niesubsydiowanej. Stanowia one obecnie 48,3% wszystkich wolnych miejsc pracy
1 aktywizacji zawodowej, a wigc o 21,0 pkt. proc. wiecej niz w okresie styczen - sierpien 2010
roku. Znacznemu zmniejszeniu ulegt udziat procentowy wolnych miejsc aktywizacji zawodowej
w ogole ofert: z 46,0% w 2010 roku do 31,1% w 2011 roku (zmiana o 14,9 pkt. proc.),
w mniejszym stopniu spadl procentowy udziat ofert zatrudnienia subsydiowanego (o 6,1 pkt.
proc.).

Zmiany w strukturze ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej sa widocznym
efektem niedostatecznej ilosci srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2011 roku. Jednakze, nalezy pamigta¢, ze bardziej pozadany rodzaj wakatéw
stanowia oferty pracy niesubsydiowanej, pochodzace z wolnego rynku. Zglaszane sa przez
przedsigbiorcow bez zadnych oczekiwan zwiazanych z dofinansowaniem kosztéw zatrudnienia,
sa trwalsze 1 $wiadcza o lepszej kondycji firmy, dlatego tez wzrost liczby ofert pracy
niesubsydiowanej, jak rowniez ich udzialu procentowego w strukturze ofert nalezy oceniaé

pozytywnie.

Na liscie powiatdow o najwigkszym udziale ofert pracy niesubsydiowanej w ogolnej liczbie
pozyskanych ofert, znajduja sig:

e powiat itawski — 88,7% ogdtu pozyskanych ofert pracy,

e miasto Olsztyn — 75,0%,

e powiat ostroédzki — 70,3%.

Najwigkszym udziatlem wspieranych s$rodkami Funduszu Pracy i1 Europejskiego Funduszu
Spotecznego (subsydiowanych) ofert pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej
charakteryzowaly si¢ powiaty:

e bartoszycki — 90,2%,

o ketrzynski — 82,0%,

e Dbraniewski — 75,0%.
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Wykres 16. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie warminsko-
mazurskim wedlug rodzaju dzialalnosci (I pétrocze 2011 roku)
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Zrodio: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy.
Najwiecej ofert pracy zglosity podmioty zgrupowane w nastgpujacych Sekcjach Gospodarki
Narodowej:

e administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe Ubezpieczenia spoleczne —
5 460 ofert (27,7% wszystkich zgtoszonych w pierwszym potroczu 2011 roku, ofert pracy),

e przetworstwo przemystowe — 2 896 ofert (14,7%),
e budownictwo — 2 3770ofert pracy (12,0%),

¢ handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle —
2 258 ofert (11,4%),

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 1 124 oferty pracy (5,7%),

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 1071 ofert
(5,4%).

Dodatkowo, w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES wptyngto od poczatku
roku — 1 007 ofert pracy (o 644 oferty wigcej niz w analogicznym okresie 2010 roku). Wigkszos¢
miejsc pracy, pozyskanych od stycznia do sierpnia 2011 roku, pochodzita z Niemiec (508, tj.
50,5%), natomiast pozostate to miejsca pracy przede wszystkim w Holandii (319 ofert, tj. 31,7%)
I Hiszpanii (137 ofert, tj. 13,6%).
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Wykres 17. Kraj pochodzenia zagranicznych miejsc pracy (styczen-sierpien 2011 roku)
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Zrédto: Sprawozdawczosé EURES.

5. Plynnos¢ bezrobocia (naplyw oraz odplyw bezrobotnych z ewidencji
urzedéw pracy)

Od poczatku biezacego roku, do bezrobocia naptyngty 88 032 osoby, czyli o 13 063 osoby
(0 12,9%) mniej niz w analogicznym okresie 2010 roku, natomiast wyrejestrowano 96 776 osob
— 0 17 832 osoby (o 15,6%) mniej niz w analogicznym okresie 2010 roku. Sposréd osob
naptywajacych do bezrobocia w analizowanym czasie, 74 983 (85,2%) to osoby rejestrujace si¢
po raz kolejny, z czego 19% (tj. 14 219 osoby) stanowia osoby powracajace po zakonczeniu
udziatu w aktywnych formach. Wsrdd rejestrujacych si¢ w okresie o$miu miesigcy tego roku,
1911 o0s6b (2,2% naptywu) zglosito si¢ do urzedéw pracy po powrocie z pracy za granica.

W analizowanym okresie najwiecej o0sOb wyrejestrowano z powodu podjecia pracy
niesubsydiowanej — 37 355 os6b (38,6% odptywu), natomiast 31,1% ogoétu wytaczonych
z ewidencji w analizowanym okresie to osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia
pracy (30 097 osoéb). Z powodu rozpoczecia udziatu w aktywnych formach, od poczatku roku
wyrejestrowano 9 409 osob (9,7% odplywu), natomiast pracg subsydiowana podjeto 5 460 oséb

(5,6% odptywu).

Wykres 18. Naptywy i odplywy z bezrobocia WyKkres 19. Przyczyny wylaczen z ewidencji
w okresie styczen-sierpien 2010-2011 bezrobotnych w okresie styczen-sierpien 2011 roku
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6. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Istotnym czynnikiem wplywajacym na poprawe sytuacji na rynku pracy sa aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. W okresie osmiu miesi¢cy 2011 roku zaktywizowano 14 869 osob,
0 20239 osob, tj. 57,7% mniej niz w 2010 roku. Zmniejszenie tej liczby jest wynikiem
drastycznego obcigcia srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Sposréd bezrobotnych korzystajacych z réoznych form aktywizacji najwigcej, bo 36,7% ogétu
zaktywizowanych, tj. 5 460 osob - podj¢to prace subsydiowana (mniej 0 6 590 osob, tj. 54,7% w
stosunku do analogicznego okresu 2010 roku), 28,3%, tj. 4 202 osoby rozpoczely prace
spotecznie uzyteczne (spadek o 938 osob, tj. 18,3%), a 25,5% bioracych udzial w programach
aktywizujacych tj. 3 797 os6b skierowanych zostato na staz (spadek o 8 185 osob, tj. 68,3%).

Dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato w tym czasie 563 bezrobotnych
(0 1 675 o0sbb, tj. 0 74,7% mniej niz w analogicznym okresie 2010 roku), natomiast W ramach
refundacji utworzenia badz doposazenia miejsca pracy zatrudniono 1 350 bezrobotnych (o 1 035,
t]. 0 43,4% mniej niz w okresie styczen-sierpien 2010 roku). W sumie, dotacj¢ otrzymato 241
pracodawcow, dzigki czemu powstaty 283 nowe miejsca pracy.

Tabela 7. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w okresie styczen-sierpien 2011 roku

Podjecia pracy Szko- Przygotow. Prace

Wyszczegdlnienie T Staze zawodowe spotlecz. Razem

Ogolem | Niesub. Subs. dorostych uzyteczne
Ogobtem 42 815 | 37355 5460 1362 | 3797 48 4202 52 224
Kobiety 19578 | 17201 2377 464 2611 20 2671 25344
fg‘r\j‘v'sﬁsz"a" 19561 = 17037 2524 510 | 1626 24 2745 | 24466
Do 25 roku zycia 10 520 9381 1139 423 2047 24 252 13 266
Bezrobotni
powyzej 6 449 5051 1398 196 600 1 1406 8 652
50 roku zycia
Dlugotrwale
bezrobotni 15538 | 12816 2722 546 1394 17 3540 21035

Zrodto: Dane WUP w Olsztynie. Obliczenia wilasne.

7. Fundusz Pracy

7.1. Srodki Funduszu Pracy na realizacje zadan zwiazanych z promocja zatrudnienia,
lagodzeniem skutkow bezrobocia i aktywizacjg bezrobotnych w 2011 roku.

Limit srodkow Funduszu Pracy na realizacje aktywnych programoéw przeciwdziatania bezrobociu
w wojewodztwie warminsko - mazurskim w 2011 roku, wynosi 111 780,3 tys. zt. tj. prawie
trzykrotnie mniej w pordwnaniu z limitem 2010 roku, a doktadnie mniej o 181 168,00 tys. zt.
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Ostatecznie, catkowity limit srodkéw FP na aktywizacje¢ bezrobotnych w 2011 roku, wynoszacy
111 780,3 tys. zl, zostalt podzielony algorytmem przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego zgodnie z Rozporzqdzeniem Rady Ministréow z dnia 17 lipca 2009r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie, Z
zastosowaniem kryteridw przyjetych przez Sejmik Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

Uchwata nr XXXV/674/09, z dnia 24 listopada 2009 r., w nast¢pujacy sposob:
e 65%% tj. kwotg 72 657,2 tys. zt, 0 117 759,2 tys. zt mniejsza niz w 2010 roku,
przekazano samorzadom powiatowym na finansowanie programOw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

o 35% tj. kwote 39 123,1 tys. zt, 0 63 408,8 tys. zt mniejsza niz w 2010 roku, pozostawiono
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa na sfinansowanie projektéw systemowych
powiatowych urzedéow pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Poddziatanie 6.1.3 poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu
aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych™.

Nalezy doda¢, ze z limitu srodkéw Funduszu Pracy otrzymanych przez powiatowe urze¢dy pracy
na realizacj¢ aktywnych programoéw przeciwdziatania bezrobociu, urzedy musialy pokry¢
zobowiazania  finansowe  wynikajace z uméw  zawartych w2010 roku,
a przechodzacych na 2011r. Zobowiazania te wynosilty ponad 49 min zt, o tyle tez zostaly
pomniejszone $srodki na dzialalnos¢ w 2011r. Regulujac zobowigzania, niektore
z powiatowych urzedow pracy znalazty si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji.

Wielko$¢ zobowiazan w stosunku do przyznanego limitu $§rodkéw Funduszu Pracy wyniosta
srednio 17,1%, przy dopuszczalnym poziomie 30%. Drastyczne zmniejszenie Srodkéw FP na
2011 rok (niecate 40% Ilimitu z 2010 roku) spowodowalo, ze zobowigzania wynikajace
z zawartych umow w 2010 r., w znaczacy sposob ograniczyly mozliwos¢ aktywizacji osob
bezrobotnych w 2011 roku.

Stanowisko wyrazajace glgbokie zaniepokojenie zmniejszeniem o 62% limitu z 2010 roku,
wyrazit zarowno Konwent Marszatkow Wojewodztw RP, jak i lokalnie - Wojewddzka Rada
Zatrudnienia jako organ opiniodawczo - doradczy Marszatka Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego, Sejmik Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego, starostowie powiatow,
czlonkowie powiatowych rad zatrudnienia oraz parlamentarzysci. Interwencje nie odniosty
spodziewanego skutku, i poczatkowo przyznany limit $rodkOw pozostal na niezmienionym
poziomie.

Podobnie jak w latach ubiegtych, istniata mozliwo$¢ aplikowania o dodatkowe s$rodki
z Funduszu Pracy, stanowiace rezerwg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W 2011 roku, srodki
rezerwy FP, przeznaczone zostaly w znacznej czgsci na dofinansowanie programéw specjalnych
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy (w skali kraju na ten cel przeznaczono 75 464,4
tys. zl), oraz na realizacj¢ wnioskOw starostow o finansowanie:

e programOw zwigzanych z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktorych miaty
miejsce kleski zywiotowe (40 000, O tys. zt w skali kraju),

e programOw  aktywizacji zawodowej  bezrobotnych  zwolnionych z  pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (20 000,0 tys. zt w skali kraju),

e programow zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa bezrobotnych 45/50 plus (20 000,0 tys.
z w skali kraju).
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Whnioski o dodatkowe $rodki na programy aktywizacji bezrobotnych ztozyli starostowie
wszystkich powiatow wojewoddztwa warminsko — mazurskiego. Mimo, iz wnioski zostaty
wysoko ocenione przez powotana w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie Komisje, oraz
zarekomendowane do pozytywnego rozpatrzenia, z powodu wielokrotnego przekroczenia limitu
finansowego rezerwy FP, tylko nieliczne zostaty przyjete do dofinansowania przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej. Dla zobrazowania sytuacji informujemy, ze np. wnioski 0
dofinansowanie programow zwigkszajacych aktywno$¢ zawodowa bezrobotnych 45/50 plus
(limit = 20 000,0 tys. z w skali kraju), tylko w wojewodztwie warminsko — mazurskim opiewaty
na kwot¢ ponad dwukrotnie wyzsza. Ostatecznie w kraju dofinansowanie otrzymaty 44 powiaty.

Tabela 8. Struktura §rodkéw na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia
i aktywizacji bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2010-2011 (w tys. z})
Stan na 31sierpnia

Wyszczegélnienie 2010 2011 (i)mz'g‘l”gr Zm';: LA
1 2 3 4 5

Limit srodkow 292 948,3 | 111 780,3 - 181 168,0 -61,9
w tym:
topa ;ﬁﬁgﬁi}ggff‘ggtwa T 102531,9 | 391231 - 634088 -61,9
- kwota dla powiatow z algorytmu 190 416,4 72 657,2 - 117 759,2 - 61,9
Rezerwa Ministra 33845,7 5072,6 -28773,1 - 85,0
Przesunigcie ze Srodkow fakultat.* - 1200,0 - -
Razem 326 794,0 | 118 052,9 -208 741,1 - 63,9

* z powodu drastycznego niedoboru srodkdéw na aktywizacje bezrobotnych, decyzja Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej, czgs¢ Srodkow na dziatania fakultatywne (zwiazane z obshuga bezrobotnych i funkcjonowaniem urzedu
pracy), starosta — o ile miat takg mozliwo$¢- mogt przesunaé na dziatania aktywizujace. Nie wszystkie powiaty
mogty z tego skorzysta¢ z powodu napigtego planu wydatkow fakultatywnych.

Razem ze s$rodkami dodatkowo pozyskanymi, do konca sierpnia 2011 roku, w dyspozycii
urzedow pracy na aktywizacje bezrobotnych pozostawalo 118 052. 9 tys. zl. W poréwnaniu do
2010 roku, byto to 0 63.9%, tj. 0 208 741.1 tys. zt mniej.

W ramach tej kwoty zaktywizowano w wojewddztwie warminsko-mazurskim, poprzez udziat w
roznych nakltadowych formach aktywizaciji 14 869 bezrobotnych, 0 57,7% (0 20 239 o0s6b) mniej
niz w tym samvym czasie 2010 roku.
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Tabela 9. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia
aktywizacji bezrobotnych w wojewodztwie warminsko — mazurskim
- stan na 31.08.2011r.

Powiat Algorytm EFS Razem Srodki z Srodki Razem
limit rezerwy przesunigte z srodki FP
(2+3) Ministra * fakultatyw-
nych
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Bartoszyce 4 288,2 2309,1 6 597,3 - 200,0 6 797,30
Braniewo 3106,2 16727 47789 - 118,0 4 896,9
Dziatdowo 3705,2 1995,3 5700,5 - - 5700,5
Elblag 7081,2 3812,8 10 894,0 - 170,0 11 064,0
Etk 4 669,9 25144 7184,3 177,4 419,0 7 780,7
Gizycko 2 815,6 1516,1 4331,7 - - 43317
Gotdap 2199,6 11843 33839 - - 33839
Ttawa 3391,8 1826,5 5218,3 460,0 - 5678,3
Ketrzyn 4085,3 2199,8 6 285,1 - - 6 285,1
Lidzbark 29749 1601,8 4 576,7 - 60,0 4 636,7
Mragowo 3099,7 1669,0 4768,7 - - 4768,7
Nidzica 21416 11534 3295,0 - - 3295,0
Nowe Miasto 2510,8 1352,0 3862,8 - 33,0 3895,8
Olecko 2512,6 1353,0 3865,6 2102,2 - 5967,8
Olsztyn m. 41221 22197 6341,8 - 100,0 6441,8
Olsztyn pow. 4702,2 2532,0 7234,2 - 100,0 7334,2
Ostroda 5068,2 2729,0 77972 17330 - 9530,2
Pisz 41241 2220,8 6344,9 600,0 - 6944,9
Szczytno 38898 2094,6 5984,4 - - 5984,4
Wegorzewo 2 168,2 1166,8 33350 - - 33350
Razem 72 657,2 391231 | 111780,3 5072,6 1200,0 118 052,9

Zrodio: Decyzje finansowe Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
7.2. Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2011 roku.

Podziat $rodkow Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji bezrobotnych, ktore realizowane sa w powiatach, odbywa si¢
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami lokalnych rynkoéw pracy. Zaproponowana przez
starost¢ struktura wydatkéw na poszczegdlne formy aktywizacji, jest corocznie opiniowana
I zatwierdzana przez powiatowe rady zatrudnienia.

Do konca sierpnia 2011 roku, w wojewodztwie warminsko-mazurskim z Funduszu Pracy
wydatkowano 221 502,8 tys. zi, z czego:

e 131094,8 tys. zt (59,4% ogélu wydatkow) wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych —
0 18 842,7 tys. zt (0 12,6%) mniej niz w analogicznym okresie 2010 roku;
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e 76819,7 tys. zt (34,8%) wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia —
0 109 233,8 tys. zt (0 58,7%) mniej niz w tym samym okresie 2010 roku.

Wykres 20. Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2010-2011

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Zasitki dla bezrobotnych Aktywne formy Pozostate wydatki
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Zrodto: Na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w latach 2009-2010

Prawie 77 min zl, wydano na aktywne formy tagodzenia skutkow bezrobocia, najwigcej na
stypendia stazowe (37 115,6 tys. zl), prace interwencyjne (13 539,4 tys. zt) oraz dotacje na
rozpoczecie przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarcze;.

Wykres 21. Struktura wydatkéw na aktywne formy z Funduszu Pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w oKkresie styczen-sierpien 2011 roku

11,6%

O stypendia stazowe - 37 115,6 tys. zt (48,3%)
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6.10 O prace interwencyjne - 13 539,4 tys. zt (17,6%)

(11,3%)
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> 48,3% B $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 8 650,3 tys. zt
O refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy - 4 649.4 tys. zt (6,1%)

17,6% Oroboty publiczne - 3 945,7 tys. zt (5,1%)

Zrédto: Na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w latach 2009-2010

Poréwnujac wydatki za okres o$miu miesigcy 2010 roku, do biezacego roku, obserwujemy
wzrost udziatu procentowego w ogolnej kwocie wydatkow na aktywne formy, srodkéw na prace
interwencyjne (0 10,9 pkt proc.), stypendia stazowe (o 19,6 pkt proc.), przygotowanie zawodowe
dorostych (o 1,1 pkt proc.), prace spolecznie uzyteczne (o 0,7 pkt proc.).
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Tabela 10. Wydatki na aktywne formy z Funduszu Pracy w okresie styczen-sierpien w latach 2010-2011

2010 2011
Wyszczegolnienie ( vt(t\';g.t;) % ( vpv(l,;,,:.til) %

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 186 053,5 100,0% 76 819,7 100,0%
Z tego:
Koszty szkolen 7 507,9 4,0% 1976,1 2,6%
Prace interwencyjne 12 418,6 6,7% 13539,4 17,6%
Roboty publiczne 17 232,3 9,3% 39457 5,1%
Prace spotecznie uzyteczne 2 054,4 1,1% 1411,2 1,8%
;{tzgg\l:/l;(l:(j: ;(rczlscz;éw wyposazenia i doposazenia 25 876,3 13.9% 46494 6,1%
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 40 462,0 21,7% 8 650,3 11,3%
Stypendia stazowe 70 120,8 37, 7% 37 115,6 48,3%
Przygotowanie zawodowe dorostych 803,3 0,4% 11854 1,5%
Inne 9578,0 5,1% 4 346,6 5,7%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie MPiPS-02 Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Struktura udziatu wydatkow na poszczegolne formy aktywizacji bezrobotnych, w powiatach, jest
zroznicowana. Generalnie, Wylania si¢ jednak pewien trend w polityce lokalnych rynkéw pracy,
ukierunkowany na wspieranie przedsigbiorczo$ci i tworzenie trwatych miejsc pracy,
a takze wspieranie wejscia mlodziezy na rynek pracy.

W sytuacji drastycznego obnizenia §rodkéw FP z przeznaczeniem na aktywizacj¢ bezrobotnych
oraz wspieranie matej i §redniej przedsigbiorczosci, niezbednym stato si¢ poszukiwanie srodkow
poza Funduszem Pracy, a wigc aplikowanie do programéw wspotfinansowanych migdzy innymi
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Scislejsze wspotdziatanie powiatowych urzedéw pracy z
Lokalnymi Grupami Dziatania (LGD), finansowanymi z Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich.

Ograniczenie $rodké6w Funduszu Pracy na aktywizacj¢ bezrobotnych, wymaga bardzo
oszczednej 1 racjonalnej polityki ich wydatkowania. Szczegdlnie wazne jest, aby wspiera¢ tymi
srodkami osoby bedace w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Wyzwaniem chwili jest rowniez zwigkszenie trafnosci adresowania pomocy bezrobotnym,
intensyfikacja dzialan w zakresie posrednictwa pracy, pomocy w aktywnym jej poszukiwaniu,
rozwoj ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, a takze $cislejsza wspolpraca z
pracodawcami w celu pozyskiwania niesubsydiowanych ofert pracy.
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8. Dzialania w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS)

8.1. Program Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL) -
stan realizacji na koniec sierpnia 2011 roku

W latach 2007-2013, Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie (WUP) wystepuje w roli Instytucji
Wdrazajacej dla calego Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich i Dziatania 8.1 Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie W ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry
gospodarki.

Do konca sierpnia 2011 roku WUP ogtosit 8 konkursow — wszystkie w ramach Dziatania 8.1.
W odniesieniu do Priorytetu VI, wszystkie konkursy zostaly wstrzymane ze wzglgdu na
przekroczenie (za zgoda Instytucji Zarzadzajacej) dostgpnej alokacji spowodowane zawarciem
aneksow z powiatowymi urzedami pracy na realizacje¢ projektow systemowych w 6.1.3 w roku
2011 na kwotg 39.123.100 zi. Terminy ogloszenia konkursow w Priorytecie VI (po
konsultacjach z IP) w ramach dodatkowych s$rodkéw uzyskanych z Krajowej Rezerwy
Wykonania za I miejsce w kraju pod wzgledem tempa wdrazania POKL — komponentu
regionalnego - ustalono na 6 wrzesnia (5 konkurséw) oraz 15 listopada (9 konkurséw).

Na realizacj¢ konkurséw w ramach PO KL w 2011 r. WUP przeznaczyt tacznie 88,5 mln zi,
w tym 52 mln zt. w Dzialaniu 8.1 1 36,5 mln zt. w Priorytecie VI. Do tego nalezy doliczy¢ srodki
Funduszu Pracy (rezerwa Samorzadu Wojewodztwa) w wysokosci 39.123.100 zl., zaangazowane
w realizacj¢ projektow systemowych powiatowych urzgdow pracy w Poddziataniu 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob

bezrobotnych, skierowanych na wsparcie o0sob bezrobotnych. Daje to w sumie kwote
127.623.100 zt.

Podsumowujac okres realizacji styczen — sierpien 2011 roku nalezy podkresli¢ iz :

e Sposrod wszystkich 208 ztozonych wnioskdéw, 178 poprawnych formalnie skierowano
do oceny merytorycznej.

e Najwigkszym zainteresowaniem Wnioskodawcow cieszyt si¢ konkurs w Poddziataniu
8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
(projekty z pomoca publiczna) — 157 wnioskow na kwotg¢ ok. 73 min zt. (dostepna
alokacja 16 min zt) - pozytywnie oceniono 17 wnioskOw na kwot¢ ponad 12,5 min. zt.
oraz w Poddziataniu 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie (projekty typu outplacement) - 23 wnioski na kwote ok. 37 min zt. (dostgpna
alokacja 8 mln z}) - pozytywnie oceniono 5 wnioskow na kwote ponad 8 min zt.

e Do konca sierpnia br. podpisano 27 umow na kwote ponad 25 min zi. Umowy dotyczyty
projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkurséw 2010 roku (ocena
merytoryczna zakonczyta si¢ w 2011 roku) oraz z konkurséw 201 1r.

e Od poczatku realizacji PO KL w ramach dotychczas zakontraktowanych projektow
wsparcie uzyska ponad 55 tys. os6b — mieszkancoOw naszego regionu w tym ponad 40 tys.
0sOb bezrobotnych, udzielono ok 6,5 tys. dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e Realizowane szkolenia odpowiadaja na potrzeby rynku pracy. Dotycza m.in. takich
zawodow jak: operatorzy maszyn budowlanych, ksiggowi, opiekunki osoéb starszych,
zawodowi kierowcy, magazynierzy z obstuga wozkéw widtowych, spawacze, brukarze.
Sa to réwniez szkolenia z zakresu mechatroniki, ECDL, marketingu i zarzadzania firma,
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turystyki (hotelarstwo, gastronomia), przemystlu meblarskiego, informatyki, jezykow
obcych, ochrony 0s6b 1 mienia i inne.

Wojewddzki Urzad Pracy realizowat dziatania informacyjno-promocyjne wsrdd ktoérych na
uwage zastuguja:

e przygotowanie 1 przeprowadzenie 4 spotkan informacyjnych na temat konkursow
ogtaszanych konkursow oglaszanych w ramach Dziatania 8.1 PO KL — uczestniczyto
ponad 100 osdb,

e realizacja cyklu szkolen dla Beneficjentow w zakresie przygotowania projektow zgodnie
z metodyka PCM 1 kwalifikowalno$ci wydatkow — 128 uczestnikow,

e produkcja 3 spotow telewizyjnych zachgcajacych do aplikowania o §rodki EFS w ramach
ogloszonych przez WUP Olsztyn w I kwartale 2011 r. konkurséw PO KL w zakresie
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, w tym o0sob
niepetnosprawnych, wsparcia dla 0sdb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz szkolenia i
doradztwa dla przedsigbiorcow wspomagajacego proces zmiany profilu dzialalno$ci
przedsigbiorstw.

W biezacym okresie programowania, podobnie jak w poprzednim, nasz region zajmuje czolowe
miejsce pod wzgledem stopnia wykorzystania alokacji przeznaczonej na poprawg jakosSci
zasobow ludzkich. Dotyczy to zarowno poziomu kontraktacji, jak rowniez srodkéw wyptacanych
Beneficjentom i rozliczonych. WUP w Olsztynie jako jeden z pierwszych w nowym okresie
programowania rozpoczal podpisywanie uméw z Beneficjentami. Fakt ten wptynat na wysoki
poziom kontraktacji i wydatkowania srodkow.

Pierwsze miejsce w kraju pod wzgledem realizacji komponentu regionalnego POKL na Warmii i
Mazurach przyczynito si¢ do uzyskania dodatkowych $rodkow z Krajowej Rezerwy Wykonania
w kwocie ponad 68 min EURO (22,9% dotychczasowych srodkow) tj ok.270 min. zt, z czego
WUP otrzymat ponad 60% tj. ok 165 mln zl. w szczegdlnosci na:

e Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy — ok. 90,5 mln zt. (wsparcie 0sob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo),

e Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie — ok. 2 mln.zl.
(wsparcie powiatowych urzedow pracy),

e Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci oraz samozatrudnienia — OK.
49,2 mln. 7t (rozw0j przedsigbiorczosci),

e Poddziatanie 8.1.1 Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw — ok. 23,5 mln zl. (wsparcie przedsigbiorstw i ich pracownikow),

Planowany termin uruchomienia $rodkow Krajowej Rezerwy Wykonania — 2012r.

Biorac pod uwagg warto$¢ podpisanych uméw pomigdzy WUP a Beneficjentami Priorytetu VI,
w odniesieniu do alokacji na lata 2007-2013 w tym Priorytecie, osiagngliSmy poziom ponad
98 % natomiast wydatki ksztaltuja si¢ na poziomie ok. 81%.

Zaawansowany jest takze stopien realizacji alokacji wg stanu na 31 lipca 2011 roku, w Dziataniu
8.1 Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie. Kwoty podpisanych umoéw stanowily
prawie 54% dostgpnych srodkow przeznaczonych dla wojewodztwa w biezacym okresie
programowania. Wydatkowanie alokacji ksztattowato si¢ na poziomie ok. 38 % tj na stosunkowo
niskim poziomie, poniewaz etap kontraktacji w ramach Dziatania 8.1 byl rozciagnicty w czasie.
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Wigkszos¢ umow z Beneficjentami WUP podpisatl w drugiej potowie 2010 roku, a wiele rowniez
w I kwartale 2011r . ,,Nowe” umowy w wyniku konkursow 2011 r,. byly podpisane w tym
Dziataniu dopiero w okresie czerwiec - lipiec b.r.

Wykres 22. Warto$¢ podpisanych uméw/decyzji i wnioskéw o platno$¢ w ramach komponentu regionalnego w
stosunku do calosci Srodkéw przyznanych dla poszczegélnych wojewédztw na realizacje Priorytetow VI-1X
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Zrédlo: Informacja miesigczna z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wg stanu na 31.07.2011r. (KSI
SIMIK 07-13)

W  wojewodztwie warminsko-mazurskim w catym komponencie regionalnym wartos¢
podpisanych umow to 70,8% alokacji na lata 2007-2013, natomiast wydatki na podstawie
zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos$é, ktore uznano za kwalifikowalne, osiagngly poziom
najwyzszy w kraju tj 53,8%.

W trakcie wdrazania Programu nadal duzym utrudnieniem s3a zmiany w dokumentach
programowych, przepisach 1 wytycznych. Wymagaja one wprowadzania korekt
do dokumentacji konkursowych oraz w procedurach. Zmiany w systemie wdrazania PO KL
obowiazujace od 1 stycznia br spowodowaly konieczno$¢ przygotowania kadr funkcjonujacych
w systemie instytucji i Beneficjentow co skutkowato zwigkszonym naktadem pracy, srodkow i
spowodowato, Ze pierwsze konkursy byty oglaszane znacznie pdzniej niz w poprzednich latach.

Mimo wspomnianych wyzej problemow, miejsce wojewodztwa warminsko-mazurskiego w
Scistej czotowce krajowej $wiadczy o sprawnym dzialaniu i efektywnym wykorzystywaniu
srodkow przystugujacych naszemu regionowi w biezacym okresie programowania, a takze o
dobrej wspoltpracy na linii WUP — Instytucja Posredniczaca oraz WUP - Beneficjenci.

Wykorzystujac mozliwosci jakie daje PO KL, Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, podjal w
2011 r. szereg dziatan zmierzajacych do dalszego tagodzenia trudnej sytuacji na rynku pracy.
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e W ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw przeznaczono 16 mln zt. na wsparcie przedsigbiorstw w
zakresie rozwoju kwalifikacji kadr,

e Ukierunkowano wsparcie na tworzenie miejsc pracy w ramach samozatrudnienia z
uwzglednieniem oséb zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub
bedacych w okresie wypowiedzenia — w ramach Poddziatan 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych i 8.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie

e Zastosowano procedurg przyspieszonego wyboru projektéw tzw.,szybka Sciezka” w
Poddziataniu 8.1.2 (dziatania outplacementowe) - skrocenie czasu naboru i oceny
wnioskow, co przyczyni si¢ do elastycznego reagowania w przypadku zmieniajacej si¢
sytuacji na rynku pracy.

e Przyspieszenie wydatkowania srodkow - w przypadku projektéw o niskiej wartosci np.
do 150-200 tys. zt., wyptata srodkdow nastepuje czesto w jednej transzy.

e Kontynuowano dzialania zmierzajace do jak najpetniejszego wsparcia Projektodawcow z
terenu Warmii i Mazur - preferowanie Beneficjentoéw z naszego regionu (dodatkowe
punkty za spelnienie kryterium strategicznego — W ramach oceny merytorycznej) oraz
szczegoOlna uwage zwrdcono na potrzebg realizacji przedsigwzig¢ o szerokim wachlarzu
wsparcia dla oséb bezrobotnych oraz ich efektywno$¢ zatrudnieniowa.

e Ulatwienia stosowane przez WUP na etapie oceny formalnej umozliwily
uzupeltnianie/korekte wniosku z powodu nieznacznych uchybien lub btedow oczywistych.
Dzigki temu we wszystkich konkursach w I potowie 2011 r. do oceny merytorycznej
trafialo prawie 100% wnioskdw. Pozwala to na szybsza realizacj¢ konkursow 1 szybsze
przekazywanie $rodkow do dyspozycji Beneficjentéw a tym samym przyspieszone
wsparcie 0sob — mieszkancOw naszego regionu

Przy wysokim tempie kontraktacji i rozliczania $srodkéw finansowych duzo uwagi poswigca sig
racjonalnosci wydatkowania $rodkéw. Staly monitoring wskaznikow okreslonych w
poszczegbdlnych Dziataniach, za ktérych realizacje odpowiada WUP w Olsztynie, pozwala
sadzi¢, ze nie powinno by¢ problemow z ich osiagnigciem do konca realizacji PO KL

8.2. Projekt systemowy ,, Wsparcie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy w WUP
w Olsztynie w ramach Poddziatania 6.1.2. PO KL”

Od wrzesnia 2008 roku realizowany jest projekt Wsparcie doradztwa zawodowego
i posrednictwa pracy w WUP w Olsztynie w ramach Poddzialania 6.1.2 PO KL. Caltkowita
wartos¢ projektu, ktorego zakonczenie przewiduje si¢ na maj 2015 roku, wynosi 2,3 min zi,
w tym $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1,9 min zt.

Glownym celem projektu jest wzrost jakosci ustlug §wiadczonych przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie, poprzez zatrudnienie w okresie od 2008 do 2015 roku, 5 nowych oséb —
doradcoéw zawodowych i posrednikoéw pracy, wyposazenie ich stanowisk pracy oraz podniesienie
kwalifikacji  zawodowych 44  kluczowych pracownikow Urzedu, poprzez udziat
w specjalistycznych kursach 1 szkoleniach (40 0s6b) oraz studiach podyplomowych (4 osoby).

W analizowanym okresie, pokryto koszty wynagrodzenia 5 0sob zatrudnionych ramach projektu.
Zakupiono materialy dydaktyczne — pomoce dla doradcow zawodowych z Centrum Informacji
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i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu i Olsztynie. Pokryto rowniez wydatki, zwigzane ze
studiami podyplomowymi dwodch pracownikow, uczeszczajacych na zajecia w  roku
akademickim 2010/2011. Sfinansowano czesne za Il semestr studiow oraz koszty noclegow,
dojazdéw i wyzywienia studiujacych. W ramach kosztoéw zarzadzania projektem, pokryto
wynagrodzenia 5 0sob zatrudnionych przy obstudze projektu, zgodnie z ich procentowym
zaangazowaniem w realizacj¢ zdan (w sumie 1 etat).

8.3. Pomoc techniczna PO KL

Od 2007 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, jako Instytucja Posredniczaca II stopnia
PO KL korzysta ze srodkéw Pomocy Technicznej PO KL. Stuza one w szczego6lnosci:

e zapewnieniu technicznego 1 finansowego wsparcia procesu zarzadzania, wdrazania
i kontroli PO KL;

e sprawnej 1 efektywnej realizacji obowiazkéw, dotyczacych prowadzenia dziatan
informacyjnych i promocyjnych, odnosnie pomocy udzielanej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

e podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikow.

Dzialania te realizowane sa poprzez przygotowywany co roku Roczny Plan Dziatania Pomocy
Technicznej PO KL, sktadajacy sig z pigciu Plandw: Rocznego Planu Kontroli, Rocznego Planu
Szkolen, Rocznego Planu Kosztow Instytucji, Rocznego Planu Dziatan Informacyjno-
Promocyjnych oraz Rocznego Planu Kosztow Wdrazania.

Roczny Plan Dziatania Pomocy Technicznej PO KL na 2011 rok, zostal zatwierdzony na kwote
4104 163,00 zt.

9. Projekty lokalne opracowane i realizowane przez powiatowe urzedy pracy,
finansowane z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w gestii Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej

Starosta, samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi organami, organizacjami i podmiotami,
zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy, w celu promocji zatrudnienia i1 aktywizacji
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, inicjuje 1 realizuje projekty lokalne, ktore moga by¢
wspotfinansowane z rezerwy $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w gestii Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej. Projekty lokalne przygotowuje si¢ na podstawie regionalnego planu
dziatah na rzecz zatrudnienia oraz wynikow badan i analiz lokalnego rynku pracy, w tym sytuacji
0sob, bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Ten rodzaj wsparcia lokalnych rynkéw
pracy w 2011 roku, jest szczegdlnie wazny w sytuacji deficytu $rodkéw na dzialania
aktywizujace bezrobotnych.

W 2011 roku, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS) uruchomito w skali kraju
z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ aktywnych programoéw rynku pracy, nastepujace kwoty
srodkow:

e 754644 tys. zt na programy specjalne;

e 20000,0 tys. zl, na rzecz o0s6b bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw, zwigzanych z trudno$ciami gospodarczymi lub niewyplacalnoscia
pracodawcy w warunkach kryzysu finansowanego;

e 20000,0 tys. zt, na programy zwigkszajace aktywnos$¢ zawodowa osob w wieku 45/50 plus;
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e 40 000,0 tys. zl, na programy zwiazane z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktérych
miaty miejsce klgski zywiotowe.

W zwiazku z powyzszym, samorzady powiatowe przedlozyly wnioski o dodatkowe $rodki
z Funduszu Pracy, ktére zgodnie z okre$lonymi zasadami i trybem, zostaly zweryfikowane
1 pozytywnie zaopiniowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, a nastgpnie przestane
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, celem wydania stosowanych decyzji finansowych.

W sumie, wnioski na programy specjalne ztozyty 4 powiaty: etcki, itawski, ostrodzki oraz olecki.
Dwa powiaty (itawski i piski) wystapity o $rodki na realizacj¢ programéw na rzecz 0sob
bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow. Wszystkie
powiaty wojewddztwa warminsko-mazurskiego (poza ostrodzkim i mragowskim) wystapity
o $rodki na realizacj¢ programéw, zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa osob w wieku 45/50
plus,

Ostatecznie, decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej dodatkowe s$rodki na aktywne
programy rynku pracy otrzymaty:

e powiat ostrodzki — 1 733,0 tys. zt, na realizacjg¢ programu specjalnego;

e powiat olecki — 2 102,2 tys. zt, na realizacj¢ programu specjalnego;

e powiat itawski — 460,0 tys. zl, na realizacj¢ programu na rzecz o0sOb bezrobotnych,
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

e powiat piski — 600,00 tys. zl, na realizacj¢ programu na rzecz osob bezrobotnych,
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

e powiat etcki — 177,4 tys. zt na program zwigkszajacy aktywnos$¢ zawodowa osob w wieku
45/50 plus.

10. Inne dzialania Wojewddzkiego Urze¢du Pracy w Olsztynie

10.1. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

Od maja 2004 roku, Polska uczestniczy w migdzynarodowym systemie wymiany informacji na
temat warunkow zycia 1 pracy na terenie Unii Europejskiej oraz posrednictwa pracy
w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES. Zainteresowanie dzialalno$cia systemu
EURES z uwagi na mozliwosci, jakie ze soba niesie, z roku na rok wzrasta.

Do najwazniejszych realizacji w ramach zadan sieci EURES w analizowanym okresie, nalezy
zaliczy¢:
1) dziatania na rzecz pracodawcow:

e zorganizowano w Olsztynie spotkanie informacyjne na temat ustug, $wiadczonych przez
urzedy pracy na rzecz pracodawcow, w ktérym uczestniczyto 51 pracodawcow;

e przeprowadzono spotkanie z agencjami pracy tymczasowej (status pracodawcy), migdzy
innymi na temat EURES, w ktérym udziat wzigto 38 osob;

2) dziatania na rzecz poszukujacych pracy:

e zorganizowano w Olsztynie Europejskie Dni Pracy — Dzieri Niemiecki, skierowane do
bezrobotnych, ucznidéw oraz absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, studentow.
W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele sieci EURES z Niemiec oraz Polski,
a takze pracodawcy, przedstawiajacy swoja oferte¢ zatrudnieniowa. Z konsultacji

Wydzial Polityki Rynku Pracy
Wojewéodzki Urzad Pracy w Olsztynie
ul. Glowackiego 28, 10-448 OLSZTYN
tel. (89) 522 79 00, fax. (89) 522 79 01, e-mail: olwu@up.gov.pl



ekspertow, a takze z bezposrednich kontaktéw z pracodawca w sprawie rekrutacji do
pracy, skorzystato ok. 620 0sob;

e prowadzono warsztaty dla osob poszukujacych pracy w krajach UE/EOG — w sumie
odbylo si¢ 11 warsztatow, w ktorych uczestniczyto 380 osob;

e umozliwiono wyjazd do pracy w krajach UE/EOG 1 007 osobom;

e kadra EURES uczestniczyta w targach i1 gietdach pracy na terenie kraju (6) i krajow
UE/EOG (2). Przygotowano stoiska wystawiennicze, zebrano oferty pracy pracodawcow
z terenu wojewoddztwa 1 Polski, prowadzono prezentacje multimedialne, udzielano porad
1 konsultacji. We wszystkich tych wydarzeniach udziat wzigto 12 900 osob;

3) przygotowano i przeprowadzono 2 szkolenia; jedno dla pracownikow powiatowych urzedow
pracy (32 osoby), a drugie dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedow pracy oraz
uczestnikow Warminsko-Mazurskiego Paktu na rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego
(75 osob);

4) przygotowano wniosek o grant EURES na rok 2010-2011,

5) Podje¢to przygotowania do przeprowadzenia w dniach 12 -13 pazdziernika br. Europejskich
Dni Promocji Przedsigbiorczosci Mtodych. (w ramach programu Komisji Europejskiej
,» Youth on the Move” oraz inicjatywy Youth@Work.

10.2. Realizacja zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego w
zakresie Swiadczen dla bezrobotnych

Od 2004 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, petni role instytucji wtasciwej, miedzy innymi w zakresie wydawania
decyzji administracyjnych, jako organ I instancji, w kwestii przyznania badz odmowy przyznania
prawa do zasitku osobom, na podstawie okreséw zatrudnienia w krajach UE/EOG.

W okresie styczen — sierpien 2011 r., wydano 1 121 decyzji administracyjnych, z czego:

1. 605 decyzji administracyjnych w sprawie przyznania prawa do zasitku obywatelom Polski
przemieszczajacym si¢ we Wspdlnocie, w tym 112 decyzji w sprawie transferu zasitku;
2. 499 decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku dla osob,
przemieszczajacych si¢ we Wspolnocie;
3. 17 decyzji administracyjnych w sprawie umorzenia post¢gpowania administracyjnego;
Ponadto:

e wydano 64 postanowienia administracyjne;

e wystawiono 878 formularzy korespondencyjnych, gtownie w sprawie potwierdzenia
okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach UE/EOG innych niz Polska (E 301/Ul,
E 302, E 303//U2) oraz formularzy korespondencyjnych SED (od U001 do U022 oraz
uUo031).

10.3. Prowadzenie rejestru Agencji Zatrudnienia

Na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 roku, nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami), Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie, dzialajac z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
prowadzi rejestr agencji zatrudnienia, wydajac decyzje w sprawach: wpisu, odmowy wpisania do
rejestru agencji zatrudnienia, odmowy wydania certyfikatu, wykreslenia z rejestru agencji
zatrudnienia. Urzad przekazuje roéwniez ministrowi wlasciwemu do spraw pracy zbiorcze
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informacje o dziatalno$ci agencji zatrudnienia, a takze sprawuje kontrole przestrzegania
obowiazku prowadzenia agencji zatrudnienia, zgodnie z warunkami okre§lonymi w ustawie.

Na dzien 30 sierpnia 2011 roku, na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
funkcjonowaty 72 agencje zatrudnienia.

W ramach dziatan podejmowanych na rzecz tych instytucji, m.in.: prowadzono elektroniczny
rejestr podmiotow z terenu wojewodztwa, analizowano 1 weryfikowano sprawozdania sktadane
przez agencje zatrudnienia za 2010 rok, przygotowano sprawozdanie zbiorcze na potrzeby
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. W uzgodnieniu z Panstwowa Inspekcja Pracy w
Olsztynie, przygotowano plan kontroli agencji zatrudnienia na 2011 rok.

12 maja 2011 roku odbyto si¢ spotkanie z pracownikami agencjami zatrudnienia, dziatajacymi na
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Celem spotkania bylo podsumowanie
dziatalno$ci agencji zatrudnienia z regionu Warmii i Mazur w 2010 roku. W spotkaniu wzigto
udziat 38 os6b, w tym przedstawiciele agencji zatrudnienia, kadra WUP w Olsztynie,
Przewodniczacy Konwentu Dyrektorow PUP oraz przedstawiciel Panstwowej Inspekcji Pracy
w Olsztynie.

10.4. Zatrudnianie cudzoziemcow

W lutym 2009 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej powierzyto wojewddzkim urzgdom
pracy prowadzenie comiesi¢gcznego monitoringu przedktadanych przez pracodawcow
1 rejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy oswiadczen, dotyczacych zamiaru powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom z Biatorusi, Ukrainy, Rosji, Motdowy i Gruzji.

Na koniec sierpnia 2011 roku powiatowe urzedy pracy na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego zarejestrowaty 329 takich os§wiadczen, z ktérych 293 dotyczyto obywateli Ukrainy,
27 Biatorusi, a tylko 8 obywateli Rosji i 1 obywatela Gruzji.

10.5. Ponadpowiatowe posrednictwo pracy

Wydziat Posrednictwa Pracy i1 Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego WUP
realizuje ponadpowiatowe (krajowe) posrednictwo pracy. Zgodnie ze standardem $wiadczenia
ustugi posrednictwa pracy, w ramach obszaru zadaniowego, przekazano do powiatowych
urzedow pracy 38 ofert pracy pracodawcow/agencji zatrudnienia spoza wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

Przekazane oferty stanowia uzupelnienie lokalnych propozycji zatrudnienia. Dla 0sob
zainteresowanych dzialaniami lokalnych urzedoéw pracy, stworzono zakladke na stronie
internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy, gdzie zamieszczane sa na biezaco informacje na
temat targdéw 1 gietd pracy, szkolen, ofert pracy oraz innych, cieckawych wydarzen.

10.6. Organizowanie i koordynowanie rozwoju uslug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej (CIiPKZ)

Zadania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowe] oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, realizuja Centra Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) w Olsztynie i Elblagu, wyspecjalizowane komorki,
wspierajace powiatowe urzedy pracy w obszarze planowania kariery zawodowe;.

Obok wspierania powiatowych urzedow pracy w realizacji ustug, Centra koordynuja prace
doradcow zawodowych i liderow klubow pracy w powiatach oraz organizuja dla nich narady
i szkolenia.
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W pierwszym potroczu br. z ushug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, realizowanych przez Centra Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblagu skorzystaty tacznie 1 943 osoby.

10.6.1. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie

W CIiPKZ w Olsztynie, w pierwszym poétroczu 2011 roku, ustugami poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy objeto 1 650 0sob, ktore
skorzystaty z:

e poradnictwa indywidualnego — 171 0s6b, ktérym udzielono 228 porad;

e poradnictwa grupowego — 57 0sob; odbyto si¢ 5 dwudniowych warsztatow, poglebiajacych
wiedze¢ 1 umiejetnosci w zakresie planowania kariery zawodowej, radzenia sobie ze stresem
1 ksztattowania postaw przedsigbiorczych;

e zaje¢ aktywizacyjnych — 84 osoby; odbylo si¢ 8 dwudniowych warsztatow o tematyce
dotyczacej asertywno$ci, umiejgtnosci autoprezentacji, odkrywania wilasnego potencjatu
oraz metod i strategii poszukiwania pracy;

¢ indywidualnej informacji zawodowej — 838 0sob; dziatania w ramach tej ustug, zwiazane
byly z potrzebami konkretnych klientow, zainteresowanych informacjami o mozliwosciach
zdobywania, podwyzszania i zmiany kwalifikacji, pomoca w redagowaniu dokumentoéw
aplikacyjnych oraz informacjami o ustugach realizowanych poprzez instytucje i organizacje
dzialajace w obszarze rynku pracy;

e grupowej informacji zawodowej — 500 osob. Usluga dotyczyla przede wszystkim
aspektow, zwiazanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy, wymaganiami zmieniajacego si¢
rynku pracy, mozliwosci podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

e diagnostyki psychologicznej — przeprowadzono 33 konsultacji, majacych na celu okreslenie

predyspozycji preferencji i1 zainteresowan zawodowych badanych, glownie o0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Realizujac zadania w zakresie wsparcia merytorycznego doradcow zawodowych
z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego, zorganizowano narade
szkoleniowa, podczas ktérej omowiono przygotowania do, zwiazanych z polska prezydencja
w Unii Europejskiej, Europejskich Dni Promocji Przedsiebiorczosci Miodych zaplanowanych na
pazdziernik 2011 roku, a takze model Krajowych Ram Kwalifikacyjnych, w ramach projektu
Opracowanie zafozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cale Zycie,
realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych.

W zwiazku z realizowanym w partnerstwie migdzynarodowym projektem Daj szanse
kompetencjom. Przejrzystos¢ i samozatrudnienie migracji poprzez Centra Oceny, pracownicy
CIiPKZ w Olsztynie byli zaangazowani w rekrutacje uczestnikéw projektu sposrod osob
bezrobotnych, jak rowniez dobor doradcéw zawodowych, nabywajacych uprawnienia do
stosowania metody oceny kompetencji spotecznych Assessmentcenter. W tygodniowym
szkoleniu, w kwietniu wzigto udzial 11 doradcow zawodowych z wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, ktorzy podczas majowych warsztatow aplikowali zdobyta wiedzg, oceniajac
kompetencje spoteczne 10 kobiet migrantek.

Realizowano rowniez zadania, zwigzane z funkcjonowaniem Warminsko-Mazurskiego Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, pierwszej w kraju platformy instytucjonalnej
wspotpracy w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej. Zadania w ramach
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Paktu, realizowane byly przez zespoly zadaniowe, ktérych liderami sa doradcy z CIiPKZ
w Olsztynie. Odbylo si¢ 9 spotkan zespoldéw, podczas ktéorych zajmowano si¢ migdzy innymi
opracowaniem kwestionariusza identyfikujacego potrzeby klienta, stosowanego w ramach
strukturalizowanego wywiadu doradczego oraz przygotowaniami do organizacji wydarzen,
zwiazanych z programem Youth&Work.

W lutym 2011 roku, odbyta si¢ konferencja na temat Rozwdj poradnictwa zawodowego —
poszukiwanie wspolnych rozwiqzan, w ktorej uczestniczylo 75 osdb, reprezentujacych instytucje
zrzeszone w Pakcie, za§ w maju 2011 roku — konferencja, zwiazana z zakonczeniem transferu
metody Assessmentcenter na grunt polski i rozpowszechnieniem informacji o nowej metodzie
oceny kompetencji spotecznych. W majowej konferencji uczestniczyly 64 osoby.

Efektem wspoipracy roznych instytucji w ramach Paktu, jest comiesigczny newsletter,
opracowywany przez poszczegbdlne zespoty zadaniowe i redagowany przez doradcg zawodowego
z CIliPKZ. Interaktywna strona internetowa stanowi zaplecze informacyjno-szkoleniowe dla 0sob
wybierajacych lub zmieniajacych zawdd, poszukujacych zatrudnienia, planujacych rozwoj
kariery oraz pracodawcoéw. Umozliwia wymiang informacji 1 doswiadczen pomigdzy doradcami
zawodowymi, promocj¢ aktualnych wydarzen na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego
organizowanych w §rodowiskach lokalnych oraz doskonalenie warsztatu doradczego w zakresie
metod i narzg¢dzi stosowanych przez doradcéw zawodowych z réznych instytucji i placowek.

Zasoby informacji zawodowej, udostgpniane w CIiPKZ, sa wzbogacane i uaktualniane.
Opracowano informacje zawodowa w formie 2 broszur na temat: Jak planowac kariere
zawodowq? i Jak aktywnie poszukiwaé pracy?, zawierajacych praktyczne wskazowki dla osob
wkraczajacych na rynek pracy, poszukujacych zatrudnienia, czy gotowych na wprowadzenie
zmian w dotychczasowej karierze zawodowej. Wydanie broszur zaplanowano na III kwartat.

W CIliPKZ prowadzono comiesigczny monitoring ofert pracy dla 215 zawoddw, prezentowanych
na portalach internetowych oraz w lokalnej prasie, wykorzystywany w raportach dotyczacych
Sytuacji na wojewddzkim rynku pracy.

10.6.2. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu

W pierwszym poétroczu 2011 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe]
realizowanych w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu skorzystato
tacznie 660 0so6b:

e w ramach ustugi poradnictwo indywidualne przyjeto 185 osdb, z ktérymi doradcy
zawodowi przeprowadzili 191 rozmoéw w ramach porady indywidualnej;

¢ indywidualna informacja zawodowa zostato objete 50 oséb;

e w zajeciach grupowych uczestniczyto tacznie 425 osob, w tym: w warsztatach z zakresu
poradnictwa zawodowego grupowego — 35 osob; w zajeciach z zakresu grupowej
informacji zawodowej — 270 osob; w zajgciach z zakresu aktywizacji zawodowej — 120
0sob.

Diagnostyka psychologiczng w pierwszym poétroczu 2011 roku objgto 45 oséb. Doradcy
zawodowi (W tym rowniez z wyksztalceniem psychologicznym) wykonali tacznie 58 testow
(byly to badania testowe indywidualne i grupowe).

W ramach $wiadczenia przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
w Elblagu ustug poradnictwa zawodowego grupowego i1 grupowej informacji zawodowej
przeprowadzono réwniez zajgcia warsztatowe w 12 obszarach tematycznych np. Warsztaty
promocji samego siebie — przeznaczone dla uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych; Aktywni na
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rynku pracy — warsztaty dla osob bezrobotnych; Psychologiczne aspekty komunikacji
interpersonalnej; Wiasna firma — aspekty prawne, organizacyjne i psychologiczne;
Autoprezentacja; Poszukiwanie pracy. Tworzenie dokumentow aplikacyjnych — zajecia
aktywizacyjne; Jak radzi¢ sobie ze stresem wywolanym bezrobociem; Przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej i inne.

10.7. Wspolpraca zagraniczna WUP w Olsztynie

10.7.1. Komisja ds. Pracy i Polityki Socjalnej Polsko-Rosyjskiej Rady
ds. Wspélpracy Regionow RP z Obwodem Kaliningradzkim FR

Komisja dziata na podstawie Umowy, podpisanej pomigdzy Rzadem Rzeczpospolitej Polskiej,
a Rzadem Federacji Rosyjskiej o wspolpracy transgranicznej z dnia 2 pazdziernika 1992 roku
oraz Porozumienia pomigdzy Rzadem RP, a Rzadem FR o wspoélpracy poinocno-wschodnich
wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej i Obwodu Kaliningradzkiego Federacji Rosyjskiej
z dnia 22 maja 1992 roku.

W dniach 13-15 czerwca 2011 roku w Warszawie, miato miejsce posiedzenie Komisji, na ktorym
ustalono plan pracy na lata 2012-2013 oraz omoéwiono aktualng sytuacj¢ na rynku pracy.
W ramach Komisji odbyto si¢ réwniez posiedzenie Podkomisji ds. Rynku Pracy, ktoérego
wiodacym tematem bylo przedstawienie stanu migracji w wojewodztwie warminsko-mazurskim
oraz sytuacji 0sob po 45 roku zycia na lokalnych rynkach pracy.

10.7.2. Wspolpraca z Wilenska Gieldg Pracy

Wspotpraca z Wilenska Gietda Pracy opiera si¢ na Porozumieniu o wzajemnej wspodlpracy,
zawartym 21 pazdziernika 1999 roku, pomigdzy Wilenska Gielda Pracy, a Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Olsztynie oraz podpisywanych corocznie Protokotach Wykonawczych do
Porozumienia.

W czerwcu br. (w dniach 15-17) w Olsztynie, zorganizowano spotkanie przedstawicieli WUP
1 Wilenskiej Terytorialnej Gieldy Pracy w Wilnie, w trakcie ktdrego omdowiono biezaca sytuacje
na rynku pracy w Polsce i na Litwie, zasady 1 obszary wspélpracy z réznymi instytucjami rynku
pracy, a takze skutki recesji ekonomicznej na Litwie oraz projekty inicjatyw lokalnych.

W dniach 7-9.09.2011 r. delegacia WUP w Olsztynie wezmie udzial w seminarium z
przedstawicielami Wilenskiej Terytorialnej Gietdy Pracy w Wilnie. Tematyka spotkania
obejmowac¢ bedzie omoéwienie sytuacji na rynkach pracy obu regionéw, przedstawienie stanu
realizacji projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Planuje si¢
takze omowienie zagadnien dotyczacych wspotdziatania stuzb zatrudnienia i1 innych instytucji na
rzecz rynku pracy, a takze dziatania stuzb zatrudnienia w zakresie zmniejszenia bezrobocia
dhugotrwatego.

10.7.3. Wspolpraca z Narodowym Funduszem Szkolen Republiki Czeskiej

24 listopada 2009 roku, Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie podpisat list intencyjny,
dotyczacy projektu Nauka na doswiadczeniach stuzb zatrudnienia Unii Europejskiej,
realizowanego we wspotpracy z Narodowym Funduszem Szkolen Republiki Czeskiej, natomiast
22 wrzesnia 2010 roku podpisana zostata Umowa Partnerska. Projekt jest realizowany w okresie
od wrzesnia 2010 roku do listopada 2013 roku.

Celem projektu jest wymiana informacji i doswiadczen pracownikéw Publicznych Shuzb
Zatrudnienia i innych udzialowcoéw, poprzez stworzenie specjalnych sieci dziatan, a takze
rozpowszechnienie wiedzy na temat innowacyjnych i udanych dziatan Publicznych Shuzb
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Zatrudnienia w krajach UE. Gtownymi dziataniami w projekcie sa seminaria, a takze konferencja
z udziatem wszystkich partnerow, podsumowujaca rezultaty projektu oraz publikacja, opisujaca
dobre praktyki w zakresie dziatalno$ci publicznych stuzb zatrudnienia.

Narodowy Fundusz Szkolen pokryje koszty, zwiazane z dziataniami projektowymi. Pokryte
zostang takze koszty podrézy, zakwaterowania i dojazdow na seminaria. Oznacza to,
1Z zagraniczni partnerzy nie wnosza zadnego wkladu do budzetu projektu (zgodnie z zasadami
EFS wdrazanego na terenie Czech), a wszelkie koszty ich przedstawicieli beda pokryte przez
czeskiego promotora (Narodowy Fundusz Szkolen).

Pierwsze seminarium w ramach projektu, miato miejsce w Pradze w dniach 10-13.03.2011 roku.
Uczestniczyto w nim po dwoch przedstawicieli ze strony kazdego partnera, a takze
przedstawiciele czeskich regionalnych stuzb zatrudnienia. Tematem seminarium byty metody
i zakres wspotpracy stuzb zatrudnienia z pracodawcami.

10.7.4. Wspolpraca z Prowincja Perugia oraz innymi partnerami w ramach Projektu
Leonardo da Vinci

24 lutego 2009 roku WUP w Olsztynie podpisal list intencyjny, ktory zapoczatkowat
przygotowania do realizacji projektu Daj Szanse Kompetencjom.  Przejrzystosé
i samozatrudnienie migracji pracujqcej poprzez Centra Oceny. Liderem projektu jest Prowincja
Perugia. Projekt realizowany jest w okresie od 1 pazdziernika 2009 roku do 30 wrzesnia 2011
roku. Celem projektu jest transfer metody Assessmentcenter (metoda pracy z osobami
bezrobotnymi) na grunt polski.

Zatozenia projektu realizowane sa poprzez przeprowadzenie badan na temat stanu migracji
w wojewddztwie warminsko-mazurskim, organizacj¢ szkolenia dla doradcéw zawodowych oraz
warsztaty dla migrantek. W 2010 roku odbyly sie dwa spotkania miedzynarodowe:
w Berlinie w dniach 23-25 lutego oraz w Olsztynie — od 30 listopada do 1 grudnia 2010 roku.
W dniach 4-8 kwietnia 2011 roku w Olsztynie miato miejsce szkolenie doradcoéw zawodowych,
natomiast od 16 do 20 maja br. trwaly warsztaty dla migrantek, zakonczone seminarium
upowszechniajacym projekt.

Ogoblna warto$¢ projektu wynosi 37 040,00 euro: 80% z Programu Leonardo da Vinci i 20%
wkladu wlasnego rozliczanego czasem pracy pracownikdéw, zaangazowanych w realizacjg
dziatan projektowych.

10.8. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)

Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest jednym z narzedzi, majacych wplyw na upowszechnienie,
zwigkszenie dostgpnosci i poprawg jakosci uslug szkoleniowych. Kazda instytucja szkoleniowa,
zainteresowana korzystaniem ze S$rodkow publicznych na prowadzenie szkolen o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, jest zobowiazana posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych. Ewidencji instytucji szkoleniowych dokonuja wojewoddzkie urzedy pracy.

Podstawg prawna stanowi art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku, nr 69, poz. 415 z p6zniecjszymi zmianami).
Szczegotowy tryb dokonywania wpisu do Rejestru okresla rozporzadzenie Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 roku w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
(Dz.U.z 2004 r. Nr 236, poz. 2365 z pdzn. zm.). Rozporzadzenie formutuje rowniez tryb
wykreslania instytucji, uaktualniania danych w rejestrze, wzor wniosku o wpis oraz wymagane
dokumenty.
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Rejestr Instytucji Szkoleniowych zawiera migdzy innymi informacje dotyczace:

e nazwy i adresu instytucji szkoleniowej;

e kadry prowadzacej szkolenia;

e bazy lokalowej, jej wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

e metod oceny jakosci szkolen;

e liczby bezrobotnych i poszukujacych pracy, objetych szkoleniami w okresie ostatniego roku;
e pomocy, udzielanej uczestnikowi szkolenia po jego ukonczeniu,

e obszaru i tematyki szkolen.

Funkcjonujacy, od ponad szeSciu lat, Rejestr Instytucji Szkoleniowych, jako jeden
z instrumentéw wspierajacych rozwoj systemu edukacji pozaszkolnej dla potrzeb rynku pracy,
ma coraz szerszy zasigg informacyjny. Stanowi on ogdlnie dostgpna krajowa baze¢ danych
o instytucjach szkoleniowych 1 ich ofercie, kierowanej do ogotu odbiorcow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem grupy oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Wsrod uzytkownikow RIS znajduja sig:

e Wojewoddzkie urzedy pracy — tworza i udostgpniaja zasoby informacyjne o instytucjach
szkoleniowych;

e powiatowe urzedy pracy — zlecaja instytucjom zarejestrowanym w RIS, w trybie zamowien
publicznych przeprowadzanie szkolen, dopuszczajac do udzialu w nich jedynie instytucje
szkoleniowe, zarejestrowane w RIS;

e instytucje szkoleniowe — maja mozliwo$¢ prezentacji w szeroko dostgpnej bazie danych
swojej oferty szkoleniowej oraz korzystania ze $rodkéw publicznych na prowadzenie
szkolen dla oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy;

e 0soby bezrobotne i poszukujace pracy — maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z prezentowana
oferta instytucji szkoleniowych. System elektroniczny umozliwia wyszukanie konkretnej
instytucji szkoleniowej lub grupy instytucji szkoleniowych, informacji teleadresowych,
informacji o potencjale danej instytucji oraz o proponowanej przez nig ofercie szkoleniowe;j;

o Gltowny Urzad Statystyczny — dane zawarte w RIS moga wspomaga¢ analizy 1 badania
w obszarze edukacji ustawicznej, prowadzone przez GUS oraz inne placoéwki naukowo-
badawcze;

e stowarzyszenia zawodowe i spoleczne — moga by¢ umieszczone zardbwno w rejestrze, jesli
prowadza dzialalno$¢ szkoleniowa lub korzysta¢ z oferty innych instytucji szkoleniowych
przy realizacji wlasnych potrzeb szkoleniowych;

e partnerzy spoleczni — organizacje pracodawcow 1 organizacje zwiazkow zawodowych — przy
tworzeniu programow szkolen dla swoich grup odbiorcow.

Corocznie, do 31 stycznia, instytucje wpisane do RIS zobowiazane sa do poinformowania
o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. Niewywiazanie
si¢ z tego obowiazku skutkuje wykresleniem firmy z rejestru. W wyniku przeprowadzonej
aktualizacji w 2011 roku, z 400 instytucji szkoleniowych znajdujacych si¢ w rejestrze na koniec
grudnia 2010 roku, z powodu niepowiadomienia o kontynuacji dziatalnos$ci szkoleniowej,
wykreslono 87 firm.

W krajowej bazie danych RIS wedlug stanu na 31 sierpnia, figuruje 9 068 aktywnych instytucji
szkoleniowych, w tym 360 w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
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10.9. Wspoldzialanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy z Wojewodzka Rada Zatrudnienia

Zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 roku, nr 69, poz.415 z pdzniejszymi zmianami), polityka rynku pracy,
realizowana przez wtladze publiczne, opiera si¢ na dialogu 1 wspolpracy z partnerami
spotecznymi, w szczegolnosci w ramach dziatalnos$ci rad zatrudnienia. Obstuga administracyjno-
biurowa Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, zajmuje si¢ Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju
Kadr WUP.

Dziatania Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia (WRZ) w Olsztynie byly podporzadkowane
realizacji zadan ustawowych oraz zadan wynikajacych z rocznego planu pracy Rady.
W pierwszym poétroczu 2011 roku Wojewddzki Urzad Pracy w  Olsztynie byt
wspoétorganizatorem wspdlnego posiedzenia czionkéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
z Olsztyna i Biategostoku, ktore odbyto si¢ w dniach 26-27 maja 2011 roku w Biatymstoku.
Tematem spotkania byl sprawy dotyczace ,,Wplywu Funduszu Pracy na rynek pracy
1 gospodarke w wojewodztwie”.

Dziatalnos¢ Rady skupiata si¢ w szczegdlnoSci na wspodluczestniczeniu W opracowywaniu
regionalnych dokumentéw o charakterze strategicznym i operacyjnym dot. rynku pracy,
opiniowaniu kryteriow podziatu oraz propozycji przeznaczenia $rodkow Funduszu Pracy dla
samorzadow powiatowych wojewoddztwa warminsko-mazurskiego na finansowanie programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych zadan zwiazanych z obstuga bezrobocia w 2011 roku, ocenie
racjonalnos$ci gospodarki $rodkami FundusSzu Pracy, ocenie sprawozdania z dziatalnosci
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w 2010 roku, opiniowaniu wnioskow dotyczacych
otwarcia nowych kierunkéw ksztalcenia, na poziomie szkét Srednich zawodowych
i policealnych.

W ramach swoich uprawnien, cztonkowie Rady podjeli 5 Uchwat w nastepujacych sprawach:

e Uchwala nr 28/2011 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 18 stycznia
2011 r., w sprawie zaopiniowania propozycji podziatu $rodkéw Funduszu Pracy
dla samorzadéow powiatowych wojewodztwa warminsko-mazurskiego na finansowanie
programéw dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych
zadan oraz opiniowanie opracowanych przez wojewodzkie urzedy pracy propozycji
przyznania srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa,

e Uchwata Nr 29/2011 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 28 lutego
2011 roku w sprawie zaopiniowania projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2011 rok w wojewodztwie warminsko- mazurskim;

e Uchwata Nr XI/30/2011 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 26 maja
2011 roku w sprawie oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w 2010 r.;

e Uchwata Nr XI/31/2011 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 26 maja
2011 roku w sprawie zaopiniowania otwarcia nowych kierunkow ksztatcenia w Zespole
Szkoét Zawodowych CKU w Ornecie;

e Uchwata Nr XI/32/2011 Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie w sprawie
przyjecia sprawozdania z dzialalnosci Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie
w 2010 roku.
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e Uchwata Nr XI/33/2011 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie w sprawie
zaopiniowania ,,Wykazu Zawodéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze byc¢
dokonywana refundacja kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
poniesionych przez pracodawceg.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia (WRZ) jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka
Wojewoddztwa. W sktad Rady, zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku, nr 69, poz.415
zZ poOzniejszymi zmianami), zostali powolani przedstawiciele dziatajacych na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, wojewddzkich struktur organizacji zwiazkowych 1
organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trgjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym
zwiazkow zawodowych rolnikéw indywidualnych 1 izb rolniczych, organizacji pozarzadowych, a
takze przedstawiciel Wojewody Warminsko-Mazurskiego oraz §wiata nauki. Wojewddzka Rada
Zatrudnienia w Olsztynie liczy 20 osob.

10.10. Europejskie Dni Przedsigbiorczosci Mlodych na Warmii i Mazurach

Europejskie Dni Przedsiebiorczosci Mtodych to inicjatywa Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, wybrana sposrod wielu zgtoszenn w Polsce, do wspoétpracy z Komisja Europejska
w zakresie programu Youth&Work, w ramach polskiej Prezydencji w Unii Europejskiej.
Przygotowania do wydarzenia trwaja od poczatku czerwca 2011 roku, a ich koordynacja zajmuja
si¢ pracownicy Wydziatu Posrednictwa Pracy i Koordynacji Zabezpieczenia Spotecznego oraz
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP. Dni zainauguruje w pazdzierniku
Migdzynarodowa Konferencja Przedsiebiorczos¢ — pomyst miodych na Zycie. Odbeda sie
réwniez Migdzynarodowe Targi Pracy Edukacji i1 Kariery, panele dyskusyjne, warsztaty,
specjalistyczne konsultacje oraz konkurs wiedzy o przedsigbiorczosci.

Patronat honorowy nad przedsigwzigciem objal Marszalek Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz Wojewoda Warminsko-Mazurski. Patronat medialny przyjeta: Telewizja
Polska S.A., Radio Olsztyn, Gazeta Olsztynska, Gazeta Wspoélczesna, Dziennik Elblaski,
TV Olsztyn, Radio UWM FM, Radio ESKA, Radio EL Elblag, EurActiv.pl, Plancta FM, portal:
praca.wm.pl

Podsumowanie

Realizacja zadan w zakresie aktywnej polityki rynku pracy w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w 2011 roku, przebiega w niekorzystnych warunkach.

Pomimo relatywnie dobrych wskaznikéw gospodarczych, perturbacje na swiatowych rynkach
finansowych w USA 1 niektorych krajach UE, w niedlugim czasie moga przetozy¢ si¢ na nasza
sytuacje gospodarcza. Spodziewane pogorszenia sytuacji gospodarczej wynika miedzy innymi z:
obnizenia kursu zlotego w stosunku do innych walut, w szczeg6lnosci do franka szwajcarskiego,
dolara i EURO; wzrostu inflacji oraz ograniczenia skali inwestycji publicznych.

Powyzsze czynniki przektadaja si¢ na nastroje i zachowania przedsigbiorcOw, wyrazajace sig
w nizszej sklonnosci do inwestowania 1 zakupoOw oraz ograniczenia popytu wewngtrznego
eksportu. W efekcie, moze nastapi¢ konieczno$¢ ograniczenia produkcji, a takze redukcji
zatrudnienia, co bedzie prowadzi¢ do wzrostu bezrobocia. Negatywnym sygnatem ptynacym z
gospodarki jest zjawisko powstawania zatorow platniczych — klopotoéw 2z biezacym
regulowaniem naleznosci migdzy kontrahentami.
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Wisrdd istniejacych i1 potencjalnych zagrozen realizacji celéw Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia w 2011 roku w Wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim, w dokumencie tym
wskazano migdzy innymi niedoboér $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na promocje
zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia i aktywizacje zawodowa bezrobotnych. Podczas
gdy w 2010 roku limit srodkéow dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego wynosit 292 948,3
tys. zt, w 2011 roku zostat zmniejszony do 111 780,3 tys. zt (o 181 168,0 tys. zl, tj. 0 61,8%).

Wsrdd determinantéw wymieniono rowniez utrwalong niekorzystna strukture bezrobocia oraz
jego przestrzenne zréznicowanie. Czynniki te, jak wynika z analizy sytuacji na wojewodzkim
rynku pracy, maja istotny wptyw na ksztalt tej sytuacji, jednak nie determinuja jej catkowicie.

Analiza sytuacji na warminsko-mazurskim rynku pracy za osiem miesiecy 2011 roku, wskazuje
na nastgpujace wnioski:

1. Mimo niekorzystnych uwarunkowan na rynku pracy w 2011 roku (m.in. zagrozenie
skutkami kryzysu, drastyczne obnizenie $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne firmy
przeciwdziatania bezrobociu), poziom bezrobocia od poczatku biezacego roku
w wojewodztwie warminsko-mazurskim wykazuje tendencjg spadkowa; liczba bezrobotnych
spadta o 8 744 osoby, tj. 0 8,3%.

2. W porownaniu do sierpnia 2010 roku, liczba bezrobotnych w naszym regionie wzrosta 0
1 530 osob, tj. o 1,6 pkt. proc. (wg stanu na 31.08.2010 r. liczba bezrobotnych wynosita
95 668 0s6b)

3. Mimo najwyzszego w kraju wskaznika stopy bezrobocia rejestrowanego, zmniejsza si¢
dystans regionalnej stopy bezrobocia do wartosci krajowej (w 2011 roku miesci si¢ on w
granicach od 8,3 pkt. proc. do 6,7 pkt. proc.).

4. W przeciwienstwie do wartosci stopy bezrobocia rejestrowanego, warto$é regionalnej stopy
bezrobocia wedlug BAEL nie jest najwyzsza w kraju (wigksza stopa bezrobocia,
w I potroczu 2011 roku wystepowata w 9 wojewodztwach) i jest 0 0,6 pkt. proc. nizsza od
wskaznika krajowego.

5. Utrwaleniu ulegta struktura regionalnego bezrobocia, biorac pod uwage zard6wno procentowy
udziat 0os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, jak i1 charakterystyke bezrobotnych pod
katem cech socjodemograficznych. W strukturze regionalnego bezrobocia, w poréwnaniu do
2010 roku nastapit wzrost procentowego udzialu kobiet, mieszkancow  wsi,
niepetnosprawnych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych oraz diugotrwale bezrobotnych. Zmniejszyt si¢ natomiast procentowy udziat
0s6b do 25 roku zycia oraz 0sdb bezrobotnych z prawem do pobierania zasitku;

6. Niekorzystnie ksztattuje si¢ struktura socjodemograficzna bezrobotnych, ktéra wskazuje na
znaczny udzial procentowy osob w wieku od 18 do 34 lat 1 0oséb z niskim wyksztatceniem
(gimnazjalnym badz nizszym oraz zasadniczym zawodowym);

7. Na korzys¢, w 2011 roku, zmienila si¢ struktura ofert pracy i wolnych miejsc aktywizacji
zawodowej. Oferty pracy niesubsydiowanej stanowia obecnie 48,3% wszystkich wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, Znacznemu zmniejszeniu ulegt udzial procentowy
wolnych miejsc aktywizacji zawodowej w ogodle ofert; w mniejszym stopniu spadt natomiast
procentowy udziat ofert zatrudnienia subsydiowanego;

8. W zwiazku z ograniczeniem $rodkow Funduszu Pracy, zmianie w pordéwnaniu do
analogicznego okresu 2010 roku ulegla struktura wydatkow. O ile w 2010 roku, wydatki na
zasitki dla bezrobotnych stanowity 42,7% wydatkéw ogotem, a wydatki na aktywne
programy rynku pracy — 53,0%, to w 2011 roku proporcje te zmienity si¢ i udzial procentowy
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tych wydatkow w ogolnej sumie wynosi odpowiednio:59,4% (zasitki dla bezrobotnych) i
34,8% (programy na rzecz promocji zatrudnienia);

9. Zmniejszenie srodkoéw Funduszu Pracy znajduje odzwierciedlenie migdzy innymi w:

e mniejszej, niz w analogicznym okresie 2010 roku, liczbie os6b zaktywizowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy (o 20 239 osob, tj. 0 57,7%);

e mniejszym odplywie z bezrobocia — wyrejestrowano - 0 17 832 osoby (0 15,6%)
mniej niz w analogicznym okresie 2010 roku;

e strukturze wydatkow Funduszu Pracy na aktywne formy — znacznemu zmniejszeniu
ulegl w niej udziat procentowy wydatkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jak
rowniez na refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,
przeznaczonych na zatrudnienie bezrobotnych.

10. Od poczatku realizacji PO KL w ramach dotychczas zakontraktowanych projektow wsparcie
uzyska ponad 55 tys. 0s6b — mieszkancow naszego regionu w tym ponad 40 tys. osob
bezrobotnych, udzielono ok 6,5 tys. dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

11. Realizowane szkolenia odpowiadaja na potrzeby rynku pracy. Dotycza m.in. takich zawodow
jak: operatorzy maszyn budowlanych, ksiggowi, opiekunki osob starszych, zawodowi
kierowcy, magazynierzy z obstuga wozkow widtowych, spawacze, brukarze. Sa to rdwniez
szkolenia z zakresu mechatroniki, ECDL, marketingu 1 zarzadzania firma, turystyki
(hotelarstwo, gastronomia), przemystu meblarskiego, informatyki, j¢zykow obcych, ochrony
0s6Ob 1 mienia i inne.

Ocena sytuacji na warminsko-mazurskim rynku pracy, wymaga odniesienia do celéw polityki

rynku pracy, okreslonych w RPD na 2011 rok:

1. Utrzymanie poziomu bezrobocia na prognozowanym poziomie 109,0 tys. — 119,5 tys.
2. Zmniejszenie wskaznika procentowego udziatu:

e milodziezy do 25 roku zycia w ogoélnej liczbie bezrobotnych — do poziomu nizszego
niz 22,5%
e 0s0b w wieku powyzej 45/50 lat w og6lnej liczbie 0s6b bezrobotnych — do poziomu
nizszego niz 21,5%
3. Osiagnigcie wskaznika efektywnosci programéw rynku pracy finansowanych z Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomie wyzszym niz 40%.

W zwiazku z tym, iz weryfikacja pierwszego 1 trzeciego celu wymaga postugiwania si¢ danymi
wedlug stanu na koniec roku, nie jest mozliwa w tej chwili ocena stopnia ich realizacji.
Wskazniki celu drugiego ksztattuja si¢ obecnie na poziomie, ktory pozwala stwierdzi¢ trafnos¢
doboru dziatan, kierowanych do tych grup bezrobotnych (mtodziez do 25 roku zycia — 21,6%);
osoby w wieku powyzej 45/50 lat — 21,9%). Szczegolnym problemem regionalnego rynku pracy
okazuje si¢ dlugi czas pozostawania bez zatrudnienia. Osoby dlugotrwale bezrobotne,
niejednokrotnie wykluczone badz zagrozone wykluczeniem spolecznym, stanowia obecnie
53,1% ogotu bezrobotnych, a wskaznik ich procentowego udziatu wzrdst w skali roku o 5,4 pkt.
proc. Istnieje wobec tego konieczno$¢ podejmowania intensywnych dzialan aktywizujacych te
osoby.

Opracowanie:
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Zalgczniki

Bezrobocie w wojewodztwie warminsko — mazurskim

Zalacznik 1.

Bezrobotni ogélem wzrost /spadek w % wzrost /spadek w liczbach
PUP grudzien lipiec sierpien sierpien 50 53 54 5.9 5.3 5.4
2010 2011 2010 2011
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Bartoszyce 6 730 6212 6 274 6 158 -8,5 -0,9 -1,8 -572 -54 -116
Braniewo 4 364 4181 3807 4 145 -5,0 -0,9 8,9 -219 -36 338
Dzialdowo 5792 5625 5530 5726 -1,1 1,8 3,5 -66 101 196
Elblag grodzki 7 589 7 169 7079 7 246 -4.5 1,1 2,4 -343 77 167
Elblag ziemski 5 456 4 836 4 499 4903 -10,1 1,4 9,0 -553 67 404
Elk 7 793 7275 6 896 7187 -7,8 -1,2 4,2 -606 -88 291
Gizycko 3755 2615 2904 2616 -30,3 0,0 -9,9 -1139 1 -288
Gotdap 2071 1916 1919 1991 -3,9 3,9 3,8 -80 75 72
Itawa 3940 3874 3759 3804 -3,5 -1,8 1,2 -136 -70 45
Ketrzyn 6 009 5536 5242 5713 -4,9 3,2 9,0 -296 177 471
Lidzbark 3946 3849 3643 3762 -4.7 -2,3 3,3 -184 -87 119
Mragowo 4 158 3018 3 096 3080 -25,9 2,1 -0,5 -1078 62 -16
Nidzica 2138 2102 1843 1987 -7,1 -5,5 7,8 -151 -115 144
Nowe Miasto Lub. 3162 3031 3063 3067 -3,0 1,2 0,1 -95 36 4
Olecko 2950 2715 2698 2744 -7,0 11 1,7 -206 29 46
Olsztyn grodzki 5 863 5533 5 637 5529 -5,7 -0,1 -1,9 -334 -4 -108
Olsztyn ziemski 7574 6 951 6 698 6 913 -8,7 -0,5 3,2 -661 -38 215
Ostroda 7841 7 288 7 503 7 350 -6,3 0,9 -2,0 -491 62 -153
Pisz 6 091 5593 5877 5 828 -4,3 4,2 -0,8 -263 235 -49
Szczytno 6 605 5844 5 860 5681 -14,0 -2,8 -3,1 -924 -163 -179
Wegorzewo 2115 1767 1841 1768 -16,4 0,1 -4,0 -347 1 -73
Ogodlem 105 942 96 930 95 668 97 198 -8,3 0,3 1,6 -8 744 268 1530




Zalacznik 2.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim

PUP grudzien lipiec sierpien | sierpien | wzrost/spad | wzrost/spad | wzrost/spad
2010 2011 2010 2011 5-2 5-3 5-4
1 2 3 4 5 6 7 8

Podregion
elblaski 19,8 18,7 18,6 18,9 -0,9 0,2 0,3
Braniewski 30,9 29,8 28,1 29,6 -1,3 -0,2 1,5
Dziatdowski 23,8 23,1 23,0 23,4 -0,4 0,3 0,4
Elblaski 25,4 23,0 21,9 23,3 -2,1 0,3 1,4
ltawski 11,2 11,0 10,8 10,8 -0,4 -0,2 0,0
Nowomiejski 20,0 19,2 19,5 19,4 -0,6 0,2 -0,1
Ostrédzki 21,8 20,4 21,1 20,6 -1,2 0,2 -0,5
M.Elblag 16,6 15,6 15,7 15,8 -0,8 0,2 0,1
Podregion
efcki 24,2 21,8 22,2 22,0 -2,2 0,2 -0,2
Etcki 24,5 23,0 22,3 22,8 -1,7 -0,2 0,5
Gizycki 18,9 13,8 15,3 13,8 -5,1 0,0 -1,5
Olecki 21,1 19,6 19,7 19,8 -1,3 0,2 0,1
Piski 31,5 29,4 30,7 30,3 -1,2 0,9 -0,4
Gotdapski 22,0 20,5 20,7 21,2 -0,8 0,7 0,5
Wegorzewski 26,9 23,3 24,2 23,3 -3,6 0,0 -0,9
Podregion
olsztynski 18,3 16,7 16,7 16,7 -1,6 0,0 0,0
Bartoszycki 31,0 29,1 29,5 29,0 -2,0 -0,1 -0,5
Ketrzynski 28,3 26,5 25,7 27,1 -1,2 0,6 1,4
Lidzbarski 26,1 25,4 24,6 25,0 -1,1 -0,4 0,4
Mragowski 22,1 17,0 17,5 17,3 -4,8 0,3 -0,2
Nidzicki 19,5 19,0 17,3 18,2 -1,3 -0,8 0,9
Olsztynski 20,3 18,8 18,4 18,7 -1,6 -0,1 0,3
Szczycienski 26,3 23,8 24,1 23,3 -3,0 -0,5 -0,8
M.Olsztyn 6,9 6,5 6,7 6,5 -0,4 0,0 -0,2
Wojewoddztwo 20,0 18,4 18,4 18,5 -1,5 0,1 0,1
Polska 12,3 11,7 11,4 11,6 -0,7 -0,1 0,2




Zalacznik 3.
Wybrane kategorie bezrobotnych wojewodztwie warminsko-mazurskim

Stan na 31.08.2011 roku

w tym
- . ggg:)e;;lm cobiety 31-12dzia: mlodziez 1-1dzial mieszkancy 1-1dzial z praVYem Tldzial dlugotrwal_e u-dzial
2Ww% | do25lat | 5:2w % WSI 7:2wW % | do zasitku | 9:2w % | bezrobotni | 11:2w %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Bartoszyce 6158 3296 53,5 1187 19,3 3244| 527 1143| 18,6 3958| 64,3
Braniewo 4145 2314 55,8 895 21,6 2362| 57,0 822| 198 2338| 56,4
Dziatdowo 5726 3536 61,8 1338 23,4 3323| 58,0 1244 | 21,7 3315| 57,9
Elblag grodzki 7246 3806 52,5 1259 17,4 0| 0,0 969| 13,4 3704| 51,1
Elblag ziemski 4903 2774 56,6 1081 22,0 3534| 721 863| 17,6 2832| 57,8
Etk 7187 3958 55,1 1524 21,2 2810| 39,1 1415| 19,7 4018| 55,9
Gizycko 2616 1579 60,4 505 19,3 1149| 439 387| 14,8 1243| 475
Gotdap 1991 1248 62,7 502 25,2 1217| 61,1 371| 18,6 1019| 51,2
Itawa 3804 2392 62,9 1017 26,7 1686| 44,3 749| 19,7 1380| 36,3
Ketrzyn 5713 2974 52,1 1147 20,1 2975| 521 1057 | 18,5 3384| 59,2
Lidzbark 3762 2018 53,6 764 20,3 1626| 4372 778| 20,7 2106| 56,0
Mragowo 3080 1672 54,3 682 22,1 1549| 50,3 572| 18,6 1485| 48,2
Nidzica 1987 1263 63,6 503 25,3 1258| 63,3 483| 243 876| 441
NML 3067 1860 60,6 907 29,6 2293| 748 601| 19,6 1529| 49,9
Olecko 2744 1602 58,4 613 22,3 1688| 61,5 504| 18,4 1510| 55,0
Olsztyn grodzki 5529 2966 53,6 812 14,7 0| 0,0 971| 17,6 2137| 387
Olsztyn ziemski 6913 3848 55,7 1386 20,0 4720| 68,3 1744| 252 3256| 47,1
Ostroda 7350 4243 57,7 1770 24,1 4163| 56,6 1468 | 20,0 3732| 50,8
Pisz 5828 3057 52,5 1345 23,1 2689 | 46,1 1252| 21,5 3389| 58,2
Szczytno 5681 3201 56,3 1332 23,4 3667| 64,5 1081| 19,0 3381| 59,5
Wegorzewo 1768 960 54,3 382 21,6 1027| 58,1 310| 17,5 1037| 58,7
Ogolem 97198 54567 56,1 20951 21,6 46980| 48,3 18784| 19,3 51629| 53,1




Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewodztwie warminsko — mazurskim

Stan na 31.08.2011 r.

Zalacznik 4.

S sierpien | grudzien lipiec sierpien | zmiany | zmiany | zmiany | zmiany w % zmiany w % zmiany w %
Wyszezegblnienie 2010 2010 | 2011 2011 5-4 | 5-3 | 5-2 5:4 5:3 5:2
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

Bezrobotni ogdtem 95 668 105 942 96 930 97 198 268 -8 744 1530 0,3 -8,3 1,6
kobiety 51 925 56 128 53 847 54 567 720 -1 561 2642 1,3 -2,8 51
% do ogdhu bezrobotnych 54,3 53,0 55,6 56,1 0,5 3,1 1,8 X X X
bezrobotni do 25 roku zycia 21 138 22992| 21088 20 951 -137 -2 041 -187 -0,6 -8,9 -0,9
% do ogdtu bezrobotnych 22,1 21,7 21,8 21,6 -0,2 -0,1 -0,5 X X X
dlugotrwale bezrobotni 45 680 51 808 51 234 51 629 395 -179 5949 0,8 -0,3 13,0
% do ogdhu bezrobotnych 47,7 48,9 52,9 53,1 0,2 4.2 5,4 X X X
mieszkancy wsi 45 603 52 272 46 841 46 980 139 -5 292 1377 0,3 -10,1 3,0
% do ogdhu bezrobotnych 47,7 49,3 48,3 48,3 0,0 -1,0 0,7 X X X
bezrobotni z prawem do
zasitku 20 384 21 709 18 613 18 784 171 -2 925 -1 600 0,9 -13,5 -7,8
% do ogdhu bezrobotnych 21,3 20,5 19,2 19,3 0,1 -1,2 -2,0 X X X
bezrobotni powyzej 50 roku
zycia 19 405 22 038 20 258 20 307 49 -1731 902 0,2 -7,9 4,6
% do ogdhu bezrobotnych 20,3 20,8 20,9 20,9 0,0 0,1 0,6 X X X
bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych 27 123 29 858 29 408 29 379 -29 -479 2 256 -0,1 -1,6 8,3
% do ogdhu bezrobotnych 28,4 28,2 30,3 30,2 -0,1 2,0 1,9 X X X
niepetnosprawni 4 959 5319 5090 5130 40 -189 171 0,8 -3,6 3,4
% do ogdhu bezrobotnych 5.2 5,0 5,3 5,3 0,0 0,3 0,1 X X X




Bezrobotni zarejestrowani w sierpniu 2011 roku

Zalacznik 5.

Po odbyciu

Zareje§ tr‘owani W 8 - Po pracach Po robotach . przygotowania 8 e praca(-:h

miesiacu Po raz pierwszy | Po raz kolejny | . - X Po stazu Po szkoleniu spolecznie

PUP sprawozdawczym interwencyjnych |  publicznych _zgwod. w T

miejscu pracy

ogotem | kobiety | ogolem | kobiety | ogotem | kobiety | ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogolem | kobiety | ogolem | kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Bartoszyce 557 275 81 37 476 238 28 11 0 0 14 5 0 0 4 0 26 20
Braniewo 341 168 59 33 282 135 4 1 1 0 42 28 0 0 5 2 24 12
Dzialdowo 475 228 101 42 374 186 1 0 0 0 0 0 0 0 3 2 28 19
Elblag grodzki 822 405 142 55 680 350 1 1 1 1 26 15 0 0 1 0 65 35
Elblag ziemski 462 245 88 51 374 194 2 1 2 1 36 30 0 0 1 0 7 2
Etk 757 383 134 76 623 307 4 3 4 3 75 42 10 7 15 0 1 1
Gizycko 395 216 64 39 331 177 3 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Goldap 238 122 34 18 204 104 6 4 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Itawa 556 311 114 71 442 240 10 6 0 0 1 0 1 1 15 13 0 0
Ketrzyn 681 359 81 49 600 310 69 37 0 0 0 0 0 0 20 7 122 77

Lidzbark Warm. 346 163 52 27 294 136 2 1 0 0 19 8 0 0 1 0 10

Mragowo 483 229 74 40 409 189 3 1 0 0 9 7 0 0 14 0 2 1
Nidzica 243 125 41 15 202 110 1 1 0 0 3 2 0 0 2 0 22 18
Nowe Miasto Lub. 243 123 14 6 229 117 2 2 0 0 18 16 0 0 0 0 1 0
Olecko 310 155 62 30 248 125 1 1 13 10 5 5 0 0 6 1 0 0
Olsztyn grodzki 864 409 222 106 642 303 1 0 0 0 62 38 0 0 36 4 8 4
Olsztyn ziemski 776 395 163 80 613 315 10 2 0 0 11 7 0 0 13 2 28 22
Ostroda 814 418 142 80 672 338 5 5 0 0 61 45 0 0 3 0 1 0
Pisz 798 438 84 45 714 393 34 27 29 9 20 14 0 0 10 0 192 128
Szczytno 478 247 92 51 386 196 5 4 0 0 0 0 0 0 33 21 3 3
Wegorzewo 199 102 31 13 168 89 3 1 0 0 5 4 0 0 0 0 22 18
Wojewédztwo 10838| 5516| 1875 964| 8963| 4552 195 111 57 27 407 266 11 8 183 53 562 366




Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczen-sierpien 2011 roku

Zalacznik 6.

Zarejestrowani w 0 odbyciu_ Po pracach

okresie Po raz pierwszy Po raz kolejny | . e pracqch Fo r(_)botach Po stazu przygotowania Po szkoleniu spolecznie

PUP sprawozdawczym interwencyjnych publicznych _zgwod. w T

miejscu pracy

ogolem | kobiety | ogétem | kobiety | ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Bartoszyce 4246 2018 492 237 3754 | 1781 103 59 80 22 323 226 0 0 91 9 147 111
Braniewo 2795 1325 471 242 2324 | 1083 132 62 44 6 181 123 0 0 43 28 58 37
Dziatldowo 3864 1835 627 299 3237| 1536 12 4 15 13 297 173 0 0 41 2 55 33
Elblag grodzki 6294 3016 946 447 5348 | 2569 44 10 25 13 414 302 0 0 23 3 105 60
Elblag ziemski 3720 1804 560 272 3160 | 1532 90 46 23 10 291 206 0 0 9 2 76 50
Etk 5641 2591 820 411 4821 | 2180 20 14 14 4 333 231 51 24 145 38 35 23
Gizycko 3031 1396 465 229 2566 | 1167 26 17 9 3 73 56 0 0 51 27 3 1
Goldap 2130 993 202 116 1928 877 26 15 11 6 198 136 1 0 23 4 88 69
Itawa 4975 2541 781 400 4194 2141 39 21 5 0 312 245 1 1 27 24 2 2
Ketrzyn 5600 2719 547 266 5053 | 2453 191 108 21 8 348 259 1 0 90 22 1261 690
Lidzbark Warm. 3053 1432 447 221 2606 | 1211 22 12 65 11 341 224 0 0 7 0 19 14
Mragowo 3557 1539 460 225 3097 | 1314 28 14 2 236 151 0 0 144 38 14 7
Nidzica 2502 1192 366 182 2136| 1010 23 11 14 246 168 0 0 21 6 177 128
Nowe Miasto Lub. 2554 1282 388 192 2166 | 1090 67 45 42 25 233 167 1 1 3 0 48 40
Olecko 2529 1166 390 219 2139 947 8 7 184 108 130 106 3 3 46 15 0 0
Olsztyn grodzki 6897 3432 1686 870 5211 | 2562 15 11 3 3 731 552 2 2 94 37 49 33
Olsztyn ziemski 6769 3351 1244 611 5525 | 2740 87 42 38 19 544 383 1 0 75 35 210 140
Ostroda 6532 3160 701 386 5831 | 2774 55 26 60 21 816 552 0 0 65 22 139 103
Pisz 5677 2786 632 299 5045 | 2487 271 204 718 394 377 239 0 0 73 32 519 340
Szczytno 3987 1856 632 281 3355| 1575 77 50 70 23 401 307 0 0 67 22 28 21
Wegorzewo 1679 821 192 95 1487 726 75 48 18 5 206 149 1 0 13 5 70 58
Wojewddztwo 88032 | 42255| 13049| 6500| 74983 | 35755| 1411 826| 1461 698 | 7031| 4955 62 31| 1151 371 3103| 1960




Bilans bezrobotnych ogélem

Zalacznik 7.

Sierpien 2011
Podjecia pracy

NAPLYW ODPEYW Niesubsydiowanej Subsydiowanej = g , g =

W tym: s |3 Y| < 2
£ >, sezonowej w tym: 3 3 A‘i E E 3 § g
ALY 2 % £ = E | 2 [interwencyjne| publiczne | dotacje | -8 ? S| 2 | &8¢ g'g
= 2 £ n g ° S i) E | 2| 5| 2 T|EEl 8|28 N2
) o 5} o o X S0 o 5 @ &0 o g > = 2| o 2 ) 2= o SN
5 5 3 3 S | x| =3 ]| x| § e | 2|le|e|s| &|&3| & | g%|8N

S| 2| &| < S| ¢ S| S |5|8|8|8|5|2 |&|2 |8

o ¥ [S|x ||| |& g
Bartoszyce 557 275 611 296 275 113 224 | 102 0 0 51 11 31 5 0 0 3| 17 0 22 1 129 0
Braniewo 341 168 377 171 128 67 99 53 5 3 29 14 20 9 1 1 2 6 22 21 1 112 0
Dziatdowo 475 228 374 173 229 105 212 98 7 5 17 7 5 2 2 2 1 9 22 0 11 68 0
Elblag grodzki 822 405 745 342 267 139 238 | 121 0 0 29 18 1 0 1 1 6| 20 7 0 19 343 0
Elblag ziemski 462 245 395 186 159 74 140 69 0 0 19 5 2 0 1 0 5/ 10 2 4 5 127 0
Etk 757 383 845 308 335 134 312 | 124 0 0 23 10 11 6 0 0 0] 12 27 0 38 337 0
Gizycko 395 216 394 177 117 52 108 49 0 0 9 3 1 1 1 1 0 7 2 5 26 143 0
Gotdap 238 122 163 55 72 27 61 24 52 22 11 3 3 1 0 0 0 6 0 1 1 62 0
Itawa 556 311 626 328 329 185 302 | 167 0 0 27 18 19 17 0 0 0 8 46 1 0 138 0
Ketrzyn 681 359 504 251 175 89 133 64 0 0 42 25 42 25 0 0 0 0 1] 122 0 150 0
Lidzbark Warm. 346 163 433 185 182 82 167 76| 146 69 15 6 0 0 0 0 7 6 1 0 2 173 0
Mragowo 483 229 421 180 157 75 148 70 0 0 9 5 2 1 0 0 1 6 14 3 8 144 0
Nidzica 243 125 358 160 128 56 122 55 0 0 6 1 2 1 0 0 0 3 12 43 26 101 0
Nowe Miasto Lub. 243 123 207 89 94 47 93 47 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 85 0
Olecko 310 155 281 116 120 54 86 36 39 20 34 18 12 7| 10 6 5 7 13 2 12 80 0
Olsztyn grodzki 864 409 868 413 336 175 291 | 159 0 0 45 16 6 3 1 1| 13| 15 12 9 62 358 1
Olsztyn ziemski 776 395 814 375 354 168 316 | 154 6 4 38 14 13 7| 12 1 8 3 4 31 43 289 0
Ostroda 814 418 752 372 374 193 358 | 183 0 0 16 10 3 2 0 0 0 3 3 10 33 229 0
Pisz 798 438 563 255 279 135 138 42 95 29| 141 93 124 88 4 2 0| 13 11 0 19 173 0
Szczytno 478 247 641 264 189 76 171 68 13 10 18 8 12 8 5 0 0 1 29 4 18 283 0
Wegorzewo 199 102 198 100 32 12 12 3 0 0 20 9 6 4 0 0] 13 1 34 24 4 58 0
Wojewodztwo 10838 | 5516|10570| 4796| 4331| 2058 | 3731 |1764| 363| 162| 600| 294 315 187| 38| 15| 64| 154| 262| 303| 330| 3582 1




Zalacznik 8.

Bilans bezrobotnych ogolem (styczen- sierpien 2011 roku)

2011
Podjecia pracy

NAPEYW ODPLYW Niesubsydiowanej Subsydiowanej > 2 - . =
W tym: ;:‘ E_g = g % _ g .
POWIAT g 2 = > PR s __wiym: 2|8 & | 22|23
S 9 3 @ 5 % | Interwencyjne | publiczne | dotacje S| & 5 2 | 22|58
szl s513|&8|€ 3|5 |5]3|%]|53 - > 2| 55| & |28|5¢k
% 2 £ | 3 S S| &|2| 8| 2| E| 2 |E|8|8|&| &|z5 &|8°5|gR

S| ¢| S| ¢ Sl | 8 |&|8|8|e|5|E &2 [B

) X S| x| ok 2 | & @
Bartoszyce 4246 | 2018| 4818| 2259| 2164| 929| 1732 774 0 0| 432] 155| 241 85 0 0| 63| 126| 83| 272| 204| 1059 0
Braniewo 2795| 1325| 3014| 1473| 1269 615| 903 441| 50| 24| 366| 174| 255| 144| 47 4| 25| 39| 63| 231| 148| 709 0
Dzialdowo 3864 | 1835| 3930| 1747| 2157 932| 1972 831| 88| 57| 185| 101 72 44| 42| 26| 24| 47| 53| 71| 245| 1019 0
Elblag grodzki 6294 | 3016| 6637| 3041| 2249| 1084| 2014 972 0 0| 235| 112 52 21| 11 4| 43| 117| 36| 88| 333| 2868 0
Elblag ziemski 3720| 1804| 4273| 1974| 1523 703| 1284 602 1 1| 239| 101 86 47| 54| 12| 35| 58| 13| 154| 341| 1464 1
Etk 5641| 2591| 6247| 2490| 2855| 1130| 2593| 1050 0 0| 262| 80 76 32| 82| 17 0| 100| 191| 52| 392| 2015 20
Gizycko 3031| 1396| 4170| 1945| 1813 895| 1655 841 0 0| 158| 54 62 24 1 1| 21| 73| 62| 74| 160| 1276 8
Goldap 2130 993| 2210| 904| 1058 373| 921 325| 669| 276| 137| 48 27 11| 18 6| 21| 62| 23| 107 88| 590 0
Itawa 4975| 2541| 5111| 2314| 2451| 1160| 2309| 1103 0 0| 142| 57 38 27 0 0 0| 104| 47| 17 0| 1700 0
Ketrzyn 5600| 2719| 5896| 2629| 2023 886| 1563 698 0 0| 460| 188| 405| 167 0 0| 29| 22| 97|1263| 121| 1921 0
Lidzbark Warm. 3053| 1432| 3237| 1428| 1597 726 | 1444 689 | 1261 | 604| 153| 37 89 16 0 0 9| 53 7| 21| 139| 839 0
Mragowo 3557 | 1539| 4635| 2043| 2128| 1003| 1925 933 0 0| 203| 70| 115 38 0 0| 29| 57| 156| 107| 151| 1245 0
Nidzica 2502 | 1192| 2653| 1161| 1105| 413| 966 372 0 0| 139| 41 73 33 0 0| 20| 44| 41| 234| 137| 774 0

Nowe Miasto

Lub. 2554 | 1282| 2649| 1202| 1365 609| 1273 574 0 0 92| 35 51 26 0 0 5| 36 3| 67| 127| 775 1
Olecko 2529 | 1166| 2735| 1104| 1437 599 | 1106 442| 667| 279| 331| 157 36 28| 176| 89| 39| 79| 57| 23| 105| 731 0
Olsztyn grodzki 6897 | 3432| 7231| 3478| 3265| 1687| 3021| 1574 2 1| 244| 113 26 16 5 5| 81| 63| 115| 189| 349| 2394 8
Olsztyn ziemski 6769 | 3351| 7430| 3530| 3360| 1613| 3084| 1502| 120| 62| 276| 111 95 46| 93| 32| 56| 23| 81| 350| 278| 2525 10
Ostréda 6532 | 3160| 7023| 3194| 3350| 1562| 3184| 1487| 11 4| 166| 75 40 18 0 0 2| 44| 14| 194| 137| 2336 0
Pisz 5677| 2786| 5940| 2794| 2765| 1339| 1879 835| 1280| 617| 886| 504| 552| 373| 202| 93 4| 128| 77| 485| 158| 1382 0
Szczytno 3987| 1856| 4911| 2165| 2034| 936| 1823 842| 146| 98| 211| 94| 107 65| 14 2| 34| 55| 96| 107 77| 1838 0
Wegorzewo 1679 821| 2026| 941| 847 384| 704 314 0 0| 143| 70 69 37| 31| 11| 23| 20| 47| 96| 107| 637 0
Wojewédztwo 88032 | 42255| 96776| 43816 | 42815| 19578 | 37355 | 17201 | 4295| 2023 | 5460 | 2377 | 2567 | 1298| 776| 302 | 563]1350| 1362 | 4202 3797 | 30097 48




Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Zalacznik 9.

Sierpien 2010 Sierpien 2011 Zmiana w %
PUP (;frzl@/ S_ubsy- Ni_esubsy- 3:2 4:2 C;:Zg’ S_ubsy- Ni_esubsy- 8:7 9:7 7.9 83 94
oo diowane diowane w% | w%% T diowane diowane wo% [ w%%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bartoszyce 97 55 42| 56,7 | 43,3 134 23 111 | 17,2| 828 38,1 -58,2 164,3
Braniewo 183 151 32| 825]| 175 89 55 34| 61,8| 38,2 -51,4 -63,6 6,3
Dziatdowo 129 28 101| 21,7| 7873 94 20 74| 213 78,7 27,1 -28,6 -26,7
Elblag Grodzki 292 213 79| 729| 271 148 52 96| 351| 64,9 -49,3 -75,6 21,5
Elblag Ziemski 138 119 19| 86,2| 138 60 32 28| 53,3| 46,7 -56,5 -73,1 47 4
Elk 164 107 57| 652| 348 159 42 117 | 26,4| 736 -3,0 -60,7 105,3
Gizycko 161 76 85| 47,2| 528 87 39 48| 44,8| 55,2 -46,0 -48,7 -43,5
Goldap 74 46 28| 622| 378 48 23 25| 479| 521 -35,1 -50,0 -10,7
ltawa 274 164 110 | 59,9| 401 228 52 176 | 228 772 -16,8 -68,3 60,0
Ketrzyn 236 212 24| 89,8| 10,2 183 164 19| 896| 104 -22,5 -22,6 -20,8
Lidzbark Warminski 89 47 42| 52,8| 47,2 79 20 59 | 253| 74,7 -11,2 -57,4 40,5
Mragowo 93 48 45| 516| 48,4 60 19 41| 31,7| 683 -35,5 -60,4 -8,9
Nidzica 156 96 60| 615| 385 155 80 75| 51,6| 484 -0,6 -16,7 25,0
Nowe Miasto Lub. 62 38 24| 61,3| 387 61 14 47 | 23,0| 77,0 -1,6 -63,2 95,8
Olecko 70 51 19| 729 271 76 39 37| 51,3| 48,7 8,6 -23,5 94,7
Olsztyn Grodzki 518 75 443 | 145| 855 311 84 227 | 27,0| 73,0 -40,0 12,0 -48.8
Olsztyn Ziemski 296 137 159 | 46,3| 537 221 103 118 | 466 | 534 -25,3 -24.8 -25.8
Ostréda 291 199 92| 684 | 316 132 45 87| 341| 659 -54.,6 77,4 -5,4
Pisz 180 133 47| 739| 26,1 191 153 38| 80,1| 19,9 6,1 15,0 -19,1
Szczytno 242 173 69| 715| 285 61 29 32| 475| 525 -74.8 -83,2 -53,6
Wegorzewo 207 128 79| 61,8| 3872 54 48 6| 889| 111 -73,9 -62,5 -92.4
Wojewédztwo 3952 2296 1656 | 58,1 | 41,9 2631 1136 1495 | 43,2| 56,8 -33,4 -50,5 9,7




Zalacznik 10.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczen-sierpien (2010 - 2011)

2010 2011 Zmiana w %
PUP Opl;:g S_ubsy— Ni_esubsy- 3:2 4:2 Op:f:g S_ubsy— Ni_esubsy- 8:7 9:7 7.9 83 94
o diowane diowane w% | w% i diowane diowane w% [ w%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bartoszyce 1507 1300 207 | 86,3| 137 1005 797 208 | 79,3| 207 -33,3 -38,7 0,5
Braniewo 1769 1589 180 | 89,8 | 10,2 1091 769 322 | 705| 295 -38,3 -51,6 78,9
Dzialdowo 1521 952 569 | 62,6| 374 889 442 447 | 49,7| 50,3 -41,6 -53,6 -21,4
Elblag Grodzki 2892 2288 604 | 79,1| 209 1450 823 627 | 56,8| 43,2 -49,9 -64,0 3,8
Elblag Ziemski 1933 1753 180 | 90,7 9,3 865 603 262 | 69,7| 30,3 -55,3 -65,6 456
Elk 2052 1548 504 | 75,4 | 24,6 1781 770 1011 | 43,2| 56,8 -13,2 -50,3 100,6
Gizycko 1433 1002 431| 69,9| 301 874 406 468 | 46,5| 535 -39,0 -59,5 8,6
Goldap 1254 903 351| 72,0| 28,0 618 327 291 | 529| 471 -50,7 -63,8 -17,1
[awa 1552 751 801 | 484 | 516 1485 192 1293 | 12,9| 87,1 -4,3 74,4 61,4
Ketrzyn 2383 2161 222 | 90,7 9,3 2177 1819 358 | 83,6| 16,4 -8,6 -15,8 61,3
Lidzbark Warminski 1085 811 274 | 74,7| 253 820 312 508 | 38,0| 62,0 -24.4 -61,5 85,4
Mragowo 1468 928 540 | 63,2| 36,8 966 430 536 | 445| 555 -34,2 -53,7 -0,7
Nidzica 1190 916 274 | 770| 23,0 918 535 383 | 58,3| 41,7 -22,9 -41,6 39,8
Nowe Miasto Lub. 910 681 229 | 748| 2572 571 259 312 | 454 | 54,6 -37,3 -62,0 36,2
Olecko 1000 717 283 | 71,7| 283 947 432 515| 456| 54,4 -5,3 -39,7 82,0
Olsztyn Grodzki 3075 1160 1915 | 37,7 | 62,3 2551 624 1927 | 245| 755 -17,0 -46,2 0,6
Olsztyn Ziemski 2629 1739 890 | 66,1| 339 1674 898 776 | 53,6 | 46,4 -36,3 -48,4 -12,8
Ostroda 2493 1771 722 | 71,0| 29,0 1443 426 1017 | 295| 705 -42,1 -75,9 40,9
Pisz 3134 2627 507 | 83,8| 16,2 1911 1479 432 | 774| 22,6 -39,0 -43,7 -14.8
Szczytno 1709 1242 467 | 72,7| 273 686 393 293 | 57,3| 427 -59,9 -68,4 -37,3
Wegorzewo 1255 981 274 | 782| 218 558 347 211 | 62,2| 37,8 -55,5 -64,6 -23,0
Wojewddztwo 38244 27820 10424 | 72,7 | 27,3 25280 13083 12197 | 51,8 | 48,2 -33,9 -53,0 17,0




Tabela. Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu z Funduszu Pracy w wojewdédztwie

warminsko - mazurskim* - stan na 31.08.2011r.

Zalacznik 11.

PUP Wydatki | w tym: Aktywne | w tym: Inne

ogotem | Zasitki Dodatek | formy Szkolenia | Prace Roboty | Prace Dotacje | Dotacje | Staz Przyg. Koszty aktywne*

dla aktyw. interw. | publicz. | spok dla dla zawod zakwat.
bezrob. uzytecz. | pracod. | bezrob. przejazdu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Bartoszyce 13 415,2 7 554,5 206,2 5 358,5 2255 | 1338,1 147,7 118,2 622,6 | 11815 | 14042 0,0 176,2 1445
Braniewo 9 463,2 5254,8 138,1 | 3307,0 57,1 | 13821 140,1 77,0 272,6 354,3 894,5 0,0 0,0 129,3
Dziatdowo 11 563,1 7 464,7 167,0 | 36217 97,9 466,2 254,4 24,0 255,0 360,0 | 1847,3 0,0 223,6 93,3
Elblag 219855 | 131065 396,4| 76323 86,3 562,4 382,9 1559 | 10050 | 11189 | 40448 113,4 19,3 143,4
Etk 151495 | 101674 3404 | 42514 328,9 259,1 464,8 31,1 0,0 0,0 | 2286,6 277,1 64,6 539,2
Gizycko 68714 3935,5 83,7 2598,1 91,2 541,7 9,9 37,7 4224 341,6 743,6 113,7 86,6 209,7
Goldap 4916,9 2331,8 103,3 | 23217 9,7 207,6 77,3 50,4 514,9 410,0 934,0 28,5 28,0 61,3
Htawa 10 096,0 5809,1 192,7 | 38261 24,1 915,3 0,0 0,0 0,0 00| 27858 53,8 20,7 26,4
Ketrzyn 12 221,6 7 407,7 1816 | 43511 1710 13611 0,0 188,6 161,6 379,8 | 18681 11 74,3 145,5
Lidzbark Warm 8 623,4 5241,6 133,0 | 31037 20,7 400,0 0,0 3,2 2547 104,6 | 2106,3 0,0 137,8 76,4
Mragowo 10 055,4 6129,1 240,6 | 3418,3 226,7 377,8 6,4 55,6 284,4 4199 | 18305 0,0 26,8 190,2
Nidzica 6 169,2 3567,9 1950 | 22777 56,2 397,6 64,2 44,7 0,0 360,0 | 1257,1 0,0 28,6 69,3
Nowe Miasto 6 888,1 3709,8 1148 | 28881 22,6 519,1 161,2 40,5 0,0 0,0] 1790,2 259,1 21,0 74,4
Olecko 6 476,9 33554 199,2 2 694,9 72,3 129,8 586,4 8,3 242,7 669,4 776,1 21,0 58,6 130,3
Olsztyn grodz. 12 113,1 6 333,7 2414 | 48185 106,7 245,3 56,8 92,4 2173 | 10925 | 27277 65,0 5,0 209,8
Olsztyn ziem. 17181,8 | 11510,0 551,8 | 47335 121,9 598,9 300,6 145,8 103,3 7374 | 23538 141,5 59,6 170,7
Ostroda 17660,3 | 10081,1 533,5| 5528,8 57,7 859,8 104,0 128,7 74,0 360,5 | 37233 0,0 68,7 152,1
Pisz 13 460,7 8 543,6 218,8 | 41735 83,6 | 12024 871,4 133,2 200,0 38,0 | 14956 0,0 44,7 104,6
Szczytno 12 072,9 7329,1 2959 | 41076 954 | 11841 130,6 64,3 0,0 476,1 | 1724,3 0,0 142,3 290,5
Wegorzewo 4 334,7 22615 85,0 1807,2 20,6 591,0 187,0 11,6 18,9 245,8 521,8 111,2 59,1 40,2
Wojewo6dztwo 220718,9 | 131094,8 4618,4 76 819,7 1976,1 13539,4 | 3945,7 1411,2 649,4 8 650,3 371156 | 11854 1345,5 3001,1

* W pozycji INNE AKTYWNE mieszczg sie: stypendia za okres szkolenia, studiow podyplomowych, okres kontynuowania nauki, koszty badan bezrobotnych, zatrudnienie wspierane, refundacja
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, restrukturyzacja zatrudnienia.

Wydzial Polityki Rynku Pracy
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

ul. Glowackiego 28, 10-448 OLSZTYN

tel. (89) 522 79 00, fax. (89) 522 79 01, e-mail: olwu@up.gov.pl

61




Tabela. Struktura wydatkow na aktywne formy przeciwdzialania skutkom bezrobocia

w wojewodztwie warminsko — mazurskim w okresie styczen — sierpien 2011 rok

Zalacznik 12.

W tym:
PUP LA . |Prace Robot AL . Dotacje dla | Dotacje dla . Przygot. T Inne
formy Sz salEnl interwencyjne. public>z/ne spolecznle praCO(JZIawc()w bezroilJotnych Bl zaw)g%o. zalwx_/at.
uzytecz. przejazdu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Bartoszyce 100,0% 4,2% 25,0% 2,8% 2,2% 11,6% 22,0% 26,2% 0,0% 3,3% 2,7%
Braniewo 100,0% 1,7% 41,8% 4.2% 2,3% 8,2% 10,7% 27,0% 0,0% 0,0% 3,9%
Dzialdowo 100,0% 2, 7% 12,9% 7,0% 0,7% 7,0% 9,9% 51,0% 0,0% 6,2% 2,6%
Elblag 100,0% 1,1% 7,4% 5,0% 2,0% 13,2% 14,7% 53,0% 1,5% 0,3% 1,9%
Etk 100,0% 7,7% 6,1% 10,9% 0,7% 0,0% 0,0% 53,8% 6,5% 1,5% 12,7%
Gizycko 100,0% 3,5% 20,8% 0,4% 1,5% 16,3% 13,1% 28,6% 4,4% 3,3% 8,1%
Gotdap 100,0% 0,4% 8,9% 3,3% 2,2% 22,2% 17,7% 40,2% 1,2% 1,2% 2,6%
Itawa 100,0% 0,6% 23,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 72,8% 1,4% 0,5% 0,7%
Ketrzyn 100,0% 3,9% 31,3% 0,0% 4,3% 3,7% 8,7% 42,9% 0,0% 1,7% 3,3%
Lidzbark Warm. 100,0% 0,7% 12,9% 0,0% 0,1% 8,2% 3,4% 67,9% 0,0% 4,4% 2,5%
Mragowo 100,0% 6,6% 11,1% 0,2% 1,6% 8,3% 12,3% 53,6% 0,0% 0,8% 5,6%
Nidzica 100,0% 2,5% 17,5% 2,8% 2,0% 0,0% 15,8% 55,2% 0,0% 1,3% 3,0%
Nowe Miasto 100,0% 0,8% 18,0% 5,6% 1,4% 0,0% 0,0% 62,0% 9,0% 0,7% 2,6%
Olecko 100,0% 2,7% 4,8% 21,8% 0,3% 9,0% 24,8% 28,8% 0,8% 2,2% 4,8%
Olsztyn grodz. 100,0% 2,2% 51% 1,2% 1,9% 4,5% 22,1% 56,6% 1,3% 0,1% 4,4%
Olsztyn ziem. 100,0% 2,6% 12,7% 6,4% 3,1% 2,2% 15,6% 49,7% 3,0% 1,3% 3,6%
Ostroda 100,0% 1,0% 15,6% 1,9% 2,3% 1,3% 6,5% 67,3% 0,0% 1,2% 2,8%
Pisz 100,0% 2,0% 28,8% 20,9% 3,2% 4,8% 0,9% 35,8% 0,0% 1,1% 2,5%
Szczytno 100,0% 2,3% 28,8% 3,2% 1,6% 0,0% 11,6% 42,0% 0,0% 3,5% 7,1%
Wegorzewo 100,0% 1,1% 32,7% 10,3% 0,6% 1,0% 13,6% 28,9% 6,2% 3,3% 2,2%
Wojewodztwo 100,0% 2,6% 17,6% 5,1% 1,8% 6,1% 11,3% 48,3% 1,5% 1,8% 3,9%
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