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Informacja o sytuacji na wojewódzkim rynku pracy w lipcu 2002 roku.  

1. Wybrane elementy sytuacji gospodarczej  
 
Liczba pracujących w sektorze przedsiębiorstw w końcu lipca 2002 roku utrzymywała się na poziomie 
około 136,5 tysiąca osób.  
W porównaniu do końca lipca 2001 roku , odnotowano spadek pracujących o ponad 4 %.  
Najwięcej osób zatrudnionych było w handlu i naprawach, gdzie na koniec omawianego okresu 
pracowało ok. 23,0 tys. osób , co oznacza wzrost zatrudnienia w porównaniu do analogicznego okresu 
roku poprzedniego o 1,4 %. Największy wzrost zatrudnienia (o 19,3 %) do roku poprzedniego 
odnotowano w hotelarstwie i restauracjach. Największy spadek, w porównaniu do stanu z ubiegłego 
roku odnotowano w sekcji budownictwo – 12,3 %.  
Z ogólnej liczby pracujących 56,2 % zatrudniał przemysł, ponad połowa z nich pracowała w czterech 
działach przemysłu, tj. : produkcja artykułów i napojów – 20,6 %, produkcja mebli i pozostała 
działalność produkcyjna – 15,2 %, produkcja drewna i wyrobów z drewna – 9,5 %, produkcja odzieży i 
wyrobów futrzarskich – 8,6 %.  
Średnie wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw wynosiło na koniec lipca br. – 2026 zł. 
Zatrudnieni w firmach prywatnych zarabiali 1999 zł. tj. o 7,7 mniej niż w przedsiębiorstwach 
publicznych  
Liczba podmiotów zarejestrowanych w systemie REGON utrzymywała się na zrównoważonym 
poziomie ponad 136 tys. W sektorze prywatnym zarejestrowanych jest 130,1 firm co stanowi 95,4 % 
podmiotów ogółem.  
 
2. Bezrobocie  
 
W lipcu w stosunku do czerwca br. bezrobocie rejestrowane wzrosło o 413 osób, tj. o 0,2 % i na 
koniec analizowanego okresu ukształtowało się na poziomie 171 217 osób.  
Wzrost bezrobocia spowodowany był przede wszystkim powrotem do ewidencji osób bezrobotnych 
prowadzących spis powszechny, a także wzmożoną rejestracją tegorocznych absolwentów.  
 
Od początku roku bezrobocie spadło o 7 136 osób, tj. 4,0 %.  
 
W porównaniu z końcem lipca ubiegłego roku liczba bezrobotnych wzrosła o 5 613 osób.  
 
Stopa bezrobocia nadal utrzymuje się na najwyższym w kraju poziomie i wynosi 28,0 %.  
 
Utrwalone cechy regionalnego bezrobocia to:  

 

• wysoki odsetek bezrobotnych z terenów wiejskich (47,0 %)  
• wysoki, wzrastający udział bezrobotnych bez uprawnień zasiłkowych (80,0 %)  
• brak miejsc pracy dla osób bardzo młodych; prawie 1/3 zarejestrowanych nie przekroczyła 24 

roku życia)  
• utrzymujące się wysokie bezrobocie długotrwałe – ponad 55 % bezrobotnych pozostaje bez 

pracy ponad 12 miesięcy.  
• niepokojącym sygnałem jest wzrost (prawie o 22 %) liczby bezrobotnych z wyższym 

wykształceniem, a także wzrost liczby bezrobotnych w wieku 45 – 54 lata (o 8,7 %) oraz 55 – 
59 lat (o 14,0 %) , co świadczy o rosnących trudnościach adaptacyjnych osób w wieku 
średnim do nowych warunków rynku pracy  

• nadal osoby z niskim wykształceniem (podstawowym i zasadniczym zawodowym) stanowią 
prawie ¾ ogółu zarejestrowanych.  

• bezrobotne osoby niepełnosprawne stanowią 1,4% ogółu zarejestrowanych (2 391 osób).  

 
 
Bezrobotni zarejestrowani woj. warmińsko-mazurskim.  
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Bezrobotni absolwenci stanowili na koniec lipca 3,1 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (5 305 
osób). Dominowały osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym  
(40,8 %), w dalszej kolejności – zasadniczym zawodowym (23,0 %) , wyższym (18,4 %), 
ogólnokształcącym (17,0 %). Tylko w lipcu zarejestrowało się 3 784 nowych absolwentów.  
 
W porównaniu z lipcem roku ubiegłego liczba bezrobotnych absolwentów wzrosła o 548 osób.  
 
 
W lipcu 2002 roku urzędy pracy województwa warmińsko – mazurskiego zarejestrowały 12 968 
bezrobotnych (o 431 więcej niż miesiąc temu). Prawie 26 % stanowili absolwenci szkół 
ponadgimnazjalnych.  
Natomiast z różnych powodów wyłączono 12 555 osób (o 947 osób więcej niż w czerwcu). Prawie 48 
% (6 024 osoby) wyłączono z powodu podjęcia pracy – wzrost do czerwca o 124 osoby; zatrudnienie 
subsydiowane środkami Funduszu Pracy podjęło 1 116 osób, stanowiło to 18,5 % ogółu podjęć 
pracy.  
 
W lipcu ubiegłego roku z powodu podjęcia pracy wyrejestrowano 5 242 osoby, w tym pracę 
subsydiowaną środkami Funduszu Pracy podjęło 397 osób.  
 
W analizowanym okresie, ponad jedna trzecia bezrobotnych została wyrejestrowana z powodu nie 
potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy (3 996 osób) , 1 445 osób z powodu podjęcia szkolenia lub 
stażu zawodowego .  
 
W lipcu 2002 r. urzędy pracy dysponowały 4 150 ofertami pracy; 1 688 więcej niż miesiąc temu. 
Ponad 54,0 %, tj. 2 241 ofert dotyczyło pracy subsydiowanej środkami Funduszu Pracy.  
 
W analogicznym okresie roku ubiegłego zgłoszono 2 429 ofert pracy.  
 
Zgłoszone oferty pracy  
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W lipcu zwolnienia grupowe pracowników zgłosiło 11 zakładów pracy na ogólną liczbę 397 osób, w 
tym:  

•  
z sektora publicznego - 7 zakładów pracy, na 348 osób,  

• z sektora prywatnego - 4 zakłady pracy, na 49 osób.  

 
 
Osoby zarejestrowane uprawnione do:  

 

• zasiłku przedemerytalnego - 14 503 osoby, w tym 6 016 kobiet,  
• świadczenia przedemerytalnego - 3 528 osób, w tym 1 688 kobiet.  

 
 
 
 
 

 
 
Wydarzenia miesiąca  
 
Po spełnieniu wszystkich wymogów proceduralnych, ruszył Program Aktywizacji Bezrobotnych 
Absolwentów „Pierwsza Praca”. Do końca roku 2002 uczestniczyć w nim będzie około 11 tys. 
absolwentów ,w tym z subsydiowanych Funduszem Pracy form zatrudnienia skorzysta 4300 osób . 
Ogólny koszt projektu w województwie warmińsko – mazurskim wyniesie 14 895 852 złote, z czego 
dodatkowe środki przyznane na realizację programu z Funduszu Pracy stanowią – 66, 8 % tj. 9 945 
100 zł.  
Od 1 lipca bezrobotni absolwenci uczestniczą w różnego rodzaju formach aktywizujących. Dotychczas 
pracę subsydiowaną Funduszem Pracy podjęło 450 osób ; 859 rozpoczęło staż zawodowy u 
pracodawcy; 54 osoby rozpoczęły szkolenia.  
 
Kontynuowano prace związane z realizacją Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich (PAOW).  
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Trwają przygotowania do wdrożenia na terenie województwa warmińsko – mazurskiego programu; 
Warmińsko – Mazurski Program Doskonalenia Kadr – PFARE Spójność Gospodarcza i Społeczna 
2000; 2001; - Rozwój Zasobów Ludzkich .  
Razem w programie uczestniczyć będzie prawie 7 300 bezrobotnych.  
 
Przygotowano koncepcję ogólnopolskich badań socjologicznych nt. „Postawy i oczekiwania 
absolwentów szkół ponadgimnazjalnych".  
 
W związku z realizacją projektu dotyczącego doskonalenia kwalifikacji kadr urzędów pracy 
województw kujawsko – pomorskiego, pomorskiego i warmińsko – mazurskiego, uczestniczono w 
merytorycznym opracowaniu treści szkoleń nt.” Podnoszenie kwalifikacji kadry urzędów pracy w 
ramach pośrednictwa pracy – EURO Pośrednik”;„Kreowanie programów rynków pracy” ”Europejski 
Fundusz Społeczny – zasady korzystania z Funduszy strukturalnych „.  
 
Począwszy od lipca br. zwiększony został obszar tematyczny sprawozdawczości o rynku pracy o dane 
dotyczące bezrobotnych osób niepełnosprawnych oraz niepełnosprawnych poszukujących pracy nie 
pozostających zatrudnieniu . Informacje wzbogacą wiedzę o regionalnym rynku pracy .  
 
W lipcu br. Minister Pracy i Polityki Społecznej przyznał samorządom powiatowym województwa 
warmińsko – mazurskiego dodatkowe środki Funduszu Pracy w wysokości 1 194,9 tys. zł., na :  
- realizację zadań programu „Zielone miejsca pracy”,  
- na usuwanie klęsk żywiołowych  

 
 
 
Opracowano:  
WUP – Olsztyn  
Wydział Informacji, Analiz i Prognoz  
 
Olsztyn, dnia 21 sierpnia 2002 r. 


