Informacja o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy w sierpniu 2003 roku.

Sierpien 2003 roku, w obszarze bezrobocia pod wieloma wzgledami zaznaczyt sie pozytywnie.

1. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego obserwujemy spadek regionalnego
bezrobocia 0 4 185 0sdb. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
ostatecznie na koniec sierpnia br. uksztaltowata sie na poziomie 166 151 osob i byta nizsza niz w lipcu
0 761 0s6b, tj. 0 0,5 %.

2. Mimo spadku liczby bezrobotnych wskaznik stopy bezrobocia jest nadal najwyzszy w kraju i wynosi
27,7 % .

3. ,Odptyw” z bezrobocia (10 967 osdb) spowodowany jest w gtdwnej mierze podjeciem przez
bezrobotnych pracy. W sierpniu br. prace podjety 5 884 osoby, tj. 53,7 % wyrejestrowanych.

4. W sierpniu zgtoszono 4 194 oferty pracy . Wiekszos¢ ( 63,1 % ) to oferty pracy subsydiowanej (
prace interwencyjne, roboty publiczne, umowy absolwenckie ) . Ponad 70 % ofert pracy pochodzito z
sektora prywatnego.

Bezrobotni zarejestrowani w wojewodztwie
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Struktura socjodemograficzna regionalnego bezrobocia wykazuje utrwalone cechy i nie odbiega w
znaczacy sposob od stanu z konhca lipca br. .

1. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowig 47,2 % (78 490 osoéb)

2. Bezrobotni bez swiadczen zasitkowych stanowig 83,1 % (138 147 osdéb)

3. Osoby niepetnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej - 1,8 % (2 927 oséb)

4. Mtodziez do lat 24 stanowi 25,4 % ogotu bezrobotnych (42 137 osoéb)

5. Aktualnie, zasitek przedemerytalny pobierajg 12 964 osoby, natomiast uprawnionych do
Swiadczenia przedemerytalnego jest 5 468 oséb.

W sierpniu , zarejestrowato sie prawie o potowe mniej absolwentdéw niz w lipcu
(1899 0sdb ). Na dzieh 31sierpnia 2003 roku liczba absolwentéw w ogdinym bilansie wynosita 5 8 31
0s0b.

W sierpniu zwolnienia grupowe zgtosito 7 zaktadow pracy na 139 osoby, w tym;
- 2 zakfaddéw z sektora publicznego na 109 oséb
- 1 zakfad z sektora prywatnego na 30 oséb.



Inne informacije:

1. Trwa realizacja kontraktéw zadaniowych w ramach podprojektéw Warminsko-Mazurskiego
Programu Doskonalenia Kadr — PHARE 2000 ,Spojnos¢ Gospodarcza i Spoteczna”.

- ,Szkolenia dla pracownikéw matych i Srednich przedsiebiorstw”

- ,Reorientacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem w szczegdlnosci oséb
zamieszkatych na obszarach wiejskich ,,

- ,Szkolenie dla pracownikéw nowo otwartych regionalnych Centréw Informacji Turystycznej”

- ,Wspieranie rozwoju lokalnych porozumien na rzecz zatrudnienia”

2. Kontynuowana jest realizacja PAOW
- Szkolenia zawodowe bezrobotnych

- Planowanie rozwoju lokalnego

- Okresowe zatrudnienie

Realizacja wymienionych kontraktéw przynosi konkretne efekty w postaci okresowego zatrudnienia i
szkoler zawodowych.

3. W wojewddztwie warminsko — mazurskim , jako podprojekt programu ,Pierwsza Praca” realizowany
jest projekt ,, Gminne Centra Informaciji ,, .W wyniku postepowania konkursowego , granty na tworzenie
Gminnych Centréw Informaciji otrzymato 19 oferentéw .

4. W ramach aktywizacji zawodowej mtodziezy, przede wszystkim ze Srodowisk wiejskich, na terenie 9
powiatéw , rozpoczeto realizacje programu ,Paszport do Europy ,, Partnerami rynku pracy w realizaciji
projektu sg: Agencja Nieruchomosci Rolnych, Starostowie : Bartoszycki, Elblgski, ltawski, Ketrzynski,
Mragowski, Nowomiejski, Nidzicki, Ostrodzki, Szczyciehski. Projekt dotyczy szkolenia jezykowego
miodziezy z terenu w/w powiatéw w zakresie doskonalenia umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym.
Szkolenie bedzie prowadzone na terenie kazdego powiatu w dwdch grupach jezykowych — angielskiej
oraz niemieckiej dla 235 oséb. Celem projektu jest : zwiekszenie szans zatrudnienia oraz mobilnosci
zawodowej mtodziezy zamieszkatej gtownie w matych miasteczkach i wsiach, poprzez rozwijanie
umiejetnosci komunikacji w jezykach zachodnich .Uczestnikami projektu jest bezrobotna mtodziez w
wieku 18 — 24 lata, legitymujaca sie doswiadczeniem jezykowym, posiadajgca status cztonka rodziny
bytych pracownikéw PGR.

5. Trwajg przygotowania do Il edycji projektu ,Zielone Miejsca Pracy ,, . Beneficjentami programu beda
absolwenci przede wszystkim szkét lesSnych oraz o profilu rolniczym. Nowosciag Il edycji jest mozliwosé
zatrudnienia w ramach robét publicznych absolwentéw, ktérzy wczesniej po skierowaniu przez urzad
pracy , ukonczyli w nadlesnictwach staz zawodowy.

6. Na XII Sesje Sejmiku Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego, zostat przygotowany materiat
diagnostyczno — analityczny ,dotyczacy sytuacji na wojewddzkim rynku pracy w | pétroczu 2003 r.
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