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Olsztyn, dn. 20.11.2003 r.
WUP-9011-128/ AD/ 2003

Informacja o sytuacji na wojewodzkim rynku pracy
w pazdzierniku 2003 roku

W pazdzierniku br. rynek pracy w obszarze bezrobocia charakteryzowat sie
nastepujgcymi cechami:

1. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku minionego mozna zauwazy¢ spadek
regionalnego bezrobocia o 7 318 o0so6b. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy na koniec pazdziernika br. uksztattowata sie na
poziomie 163 788 osbb i byta mniejsza o 447 osob, tj. 0 0,3 % w stosunku do
wrzesnia br.

2. Mimo spadku liczby bezrobotnych wskaznik stopy bezrobocia utrzymuje sie na
najwyzszym poziomie w kraju i wynosi 27,4 % (kraj - 17,4 %).

3. Liczba o0sob wylgczonych z ewidencji (13 415) wynika przede wszystkim
Zz podjecia pracy przez bezrobotnych. W pazdzierniku br. prace podjety 5 934
osoby, tj. 44,2 % wyrejestrowanych.

4. W pazdzierniku zgtoszono 3 078 ofert pracy. Wiekszos¢ (53 %) to oferty pracy
subsydiowanej (prace interwencyjne, roboty publiczne, umowy absolwenckie).
Ponad 69 % ofert pracy pochodzito z sektora prywatnego.

Bezrobotni zarejestrowani w wojewddztwie
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Struktura socjodemograficzna regionalnego bezrobocia wykazuje utrwalone
cechy i nie odbiega w znaczacy sposéb od stanu z konca wrzesnia br.:

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowig 47,9 % (78 382 osdb)

Bezrobotni bez Swiadczen zasitkowych stanowig 83 % (135 954 osob)

Osoby niepetnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej - 1,9% (2 926 oséb)
Mtodziez do lat 24 stanowi 25 % ogétu bezrobotnych (40 849 osdb)

Aktualnie, zasitek przedemerytalny pobiera 12 740 osob, natomiast uprawnionych
do swiadczenia przedemerytalnego jest 5 893 ostb.

abRhwn =

W pazdzierniku br. zarejestrowato sie o 663 absolwentow mniej niz we wrzesniu
(1 884 os6b). Na dzien 31 pazdziernika 2003 roku liczba absolwentéw w ogdéinym
bilansie wynosita 6 038 oséb, utrzymujac sie na poziomie ubiegtorocznym..

W pazdzierniku zwolnienia grupowe zgtosito 7 zaktadow pracy na 80 osob, w tym:

0 6 zaktaddéw z sektora publicznego na 78 osdb,
o0 1 zaktad z sektora prywatnego na 2 osoby.

Inne informacje:

1. Trwa realizacja kontraktow zadaniowych w ramach podprojektow Warminsko-
Mazurskiego Programu Doskonalenia Kadr - PHARE 2000 ,Spojnosc
Gospodarcza i Spoteczna”.

0 ,Szkolenia dla pracownikéw matych i srednich przedsiebiorstw”

o ,Reorientacja zawodowa o0sob bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem
w szczegolnosci oséb zamieszkatych na obszarach wiejskich

o ,Szkolenie dla pracownikdw nowo otwartych regionalnych Centréw Informacji
Turystycznej”

o ,Wspieranie rozwoju lokalnych porozumieh na rzecz zatrudnienia”.

Jednoczesnie trwajg przygotowania do wdrozenia w naszym regionie Phare
2001 SSG — Rozwéj Zasobow Ludzkich

2. Kontynuowana jest realizacja PAOW

o0 Szkolenia zawodowe bezrobotnych

o Okresowe zatrudnienie

o Planowanie rozwoju lokalnego; Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Programu
Aktywizacji Obszaréw Wiejskich, Podkomponentu B1, doprowadzit
do zakonczenia Etapu B ustugi Planowania Rozwoju Lokalnego, ktérej
wynikiem sg diagnozy sytuacji spoteczno — gospodarczej dla wszystkich
powiatébw ziemskich wojewddztwa warminsko — mazurskiego. Aktualnie
prowadzone sg prace nad pierwszg czescig Etapu C ustugi polegajacej na
kontynuowaniu podstaw przesztych strategii rozwoju metodg uspoteczniona.

Realizacja wymienionych kontraktdow przynosi konkretne efekty w postaci
okresowego zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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3. W koncu pazdziernika rozpoczeto rekrutacje  studentdw do pracy
wakacyjnej w Niemczech. W br. dla woj. warminsko-mazurskiego przygotowano
studentom 60 ofert pracy sezonowej w Niemczech.

4. Trwajg przygotowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy zmierzajgce do
dostosowania systemu instytucji i instrumentéw rynku pracy do wymogow
i standardéw ,unijnych” i Europejskiej Strategii Zatrudnienia, europejskich
instytucji rynku pracy oraz skutecznej absorpcji Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Do najwazniejszych realizacji nalezg :

» zmiana struktury organizacyjnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy , w celu
dostosowania do zadan wynikajacych 2z nowelizacji ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu

» specjalistyczne szkolenia kadry WUP i PUP, w tym warsztaty
ksztattujgce umiejetnos¢ tworzenia projektéw pomocowych

» tworzenie baz o bezrobotnych i innych podmiotach rynku pracy

» przygotowywanie analiz i prognoz dot. rozwoju rynku pracy.

Opracowano:

WUP - Olsztyn
Wydziat Informacji, Analiz i Prognoz

Sporz. A. Dziatkowska

Akceptowat: A. Wysokinski

Olsztyn, dnia 20.11.2003 r.



