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URZAD PRACY

WOJEWODZKI URZAD PRACY

ul. Gtowackiego 28 , 10-448 OLSZTYN & 527-51-07, fax. 527-26-78 , e-mail: olwu@praca.gov.pl

Olsztyn, dn. 16.12.2003 r.
WUP-9011-139/ AD/ 2003

Informacja o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy
w listopadzie 2003 roku

W listopadzie w stosunku do pazdziernika br. bezrobocie rejestrowane wzrosto
o 1516 osobb, tji. 0,9 % i na koniec analizowanego okresu uksztattowato sie na
poziomie 165 304 os6b. Wzrost bezrobocia spowodowany byt przede wszystkim
zakonczeniem prac sezonowych, jak rowniez subsydiowanych form zatrudnienia.

Rynek pracy w listopadzie br. charakteryzowat sie nastepujgcymi zmianami:

—

. W poréwnaniu z koncem pazdziernika ubiegtego roku odnotowano spadek

regionalnego bezrobocia o 7 575 oséb.

2. W wyniku wzrostu liczby bezrobotnych wskaznik stopy bezrobocia
w wojewddztwie warminsko-mazurskim utrzymuje sie na najwyzszym poziomie
i wynosi 27,7%, natomiast w kraju - 17,6%.

3. Liczba os6b wytgczonych z ewidencji (10 556) wynika z podjecia pracy przez
bezrobotnych. W listopadzie br. prace podjeto 4 768 oséb, tj. 452 %
wyrejestrowanych.

4. W pazdzierniku zgtoszono 2 600 ofert pracy, tj. o0 478 ofert mniej w poréwnaniu

z minionym miesigcem. Wiekszo$¢ (54,1 %) to oferty pracy subsydiowanej (prace

interwencyjne, roboty publiczne, umowy absolwenckie). Ponad 57,4 % ofert pracy

pochodzito z sektora prywatnego.

Bezrobotni zarejestrowani w wojewddztwie
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Struktura socjodemograficzna regionalnego bezrobocia wykazuje utrwalone
cechy i nie odbiega w znaczacy sposéb od stanu z konca pazdziernika br.:

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowig 48,2 % (79 637 osob)

Bezrobotni bez Swiadczen zasitkowych stanowig 82,8 % (136 768 osob)

Osoby niepetnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej - 1,9% (3 094 oséb)

Liczba miodziezy do lat 24 stanowi 24,7 % ogdtu bezrobotnych (40 808 osdb) i jest
mniejsza o 41 osdb w poréwnaniu z pazdziernikiem br.

Aktualnie, zasitek przedemerytalny pobiera 12 615 osob, tj. 7,6%, natomiast
uprawnionych do $wiadczenia przedemerytalnego jest 6 196 osob, tj. 3,8 %.
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Na koniec miesigca sprawozdawczego liczba absolwentéw w ogdlnym bilansie
wynosita 6 095, t. 3,69 % i byta mniejsza o 57 o0s6b w porownaniu
z pazdziernikiem br. W miesigcu sprawozdawczym naptyw bezrobotnych
absolwentow wynidst 1 164, w tym po raz pierwszy zostato zarejestrowanych 618
0sb6b. Z ewidencji bezrobotnych zostato wytgczonych 1 107 absolwentow, tj. o 772
osoby mniej niz w pazdzierniku br.

W listopadzie zwolnienia grupowe zgtosity 3 zaktady pracy na 44 oséb, w tym:
0 2 zaktady z sektora publicznego na 28 osob,
o0 1 zaktad z sektora prywatnego na 16 oséb.

Inne informacije:

1. Trwa realizacja kontraktow zadaniowych w ramach podprojektow Warminsko-
Mazurskiego Programu Doskonalenia Kadr — PHARE 2000 ,Spojnosc
Gospodarcza i Spoteczna”.

0 ,Szkolenia dla pracownikdw matych i srednich przedsiebiorstw”

o0 ,Reorientacja zawodowa o0sob bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem w
szczegolnosci osdb zamieszkatych na obszarach wiejskich

0 ,Szkolenie dla pracownikow nowo otwartych regionalnych Centréw Informac;ji
Turystycznej”

o0 ,Wspieranie rozwoju lokalnych porozumien na rzecz zatrudnienia”.

Jednoczesnie trwajg przygotowania do wdrozenia w naszym regionie Phare
2001 SSG - Rozwdj Zasobow Ludzkich

2. Kontynuowana jest realizacja PAOW

o Szkolenia zawodowe bezrobotnych

o0 Okresowe zatrudnienie

o Planowanie rozwoju lokalnego; Wojewodzki Urzad Pracy w ramach Programu
Aktywizacji Obszaréw Wiejskich, Podkomponentu B1, doprowadzit do
zakonczenia Etapu B ustugi Planowania Rozwoju Lokalnego, ktorej wynikiem
sq diagnozy sytuacji spoteczno — gospodarczej dla wszystkich powiatéw
ziemskich wojewodztwa warminsko — mazurskiego. Aktualnie prowadzone sg
prace nad pierwszg czescig Etapu C ustugi polegajgcej na kontynuowaniu
podstaw przesztych strategii rozwoju metodg uspoteczniona.

Realizacja wymienionych kontraktéw przynosi konkretne efekty w postaci
okresowego zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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3. Trwajg przygotowania Wojewodzkiego Urzedu Pracy zmierzajgce do
dostosowania systemu instytucji i instrumentéw rynku pracy do wymogéw i
standardéw unijnych i Europejskiej Strategii Zatrudnienia, europejskich instytuciji
rynku pracy oraz skutecznej absorpcji Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Do najwazniejszych realizacji naleza :

» zmiana struktury organizacyjnej Wojewodzkiego Urzedu Pracy , w celu
dostosowania do zadan wynikajagcych z nowelizacji ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu;

» specjalistyczne szkolenia kadry WUP i PUP, w tym warsztaty
ksztattujgce umiejetnos¢ tworzenia projektéw pomocowych;

» tworzenie baz o bezrobotnych i innych podmiotach rynku pracy;

» przygotowywanie analiz i prognoz dot. rozwoju rynku pracy.

4. Zostata przeprowadzona rekrutacja kandydatéw do obstugi aktualnie wdrazanego
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Zrealizowano nabdr wakacyjnego zatrudnienia studentow na terenie Republiki
Federalnej Niemiec na rok 2004. W drodze losowania zostato wytonionych 60
oséb, podczas gdy na liste wpisato sie 561 zainteresowanych studentow.

6. Przeprowadzono nabdr kandydatow do pracy sezonowej przy zbiorze truskawek
w Hiszpanii. W wyniku przeprowadzonych rozmoéw kwalifikacyjnych zostato
wytonionych 168 osob.

Opracowano:

WUP — Olsztyn
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