
Informacja o sytuacji na wojewódzkim rynku pracy w lipcu 2003 roku.  

Lipiec 2003 roku, w obszarze bezrobocia pod wieloma względami zaznaczył się pozytywnie.  
 
1. W porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego obserwujemy spadek regionalnego 
bezrobocia o 4 305 osób. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 
ostatecznie na koniec lipca br. ukształtowała się na poziomie 166 912 osób i była niższa niż czerwcu o 
852 osób, tj. o 0,5 %.  
2. Mimo spadku liczby bezrobotnych wskaźnik stopy bezrobocia jest nadal najwyższy w kraju i wynosi 
27,8 %. W stosunku do czerwca stopa bezrobocia spadła o 0,1 punktu procentowego.  
3. „Odpływ” z bezrobocia (14 217 osób) spowodowany jest w głównej mierze podjęciem przez 
bezrobotnych pracy. W lipcu br. pracę podjęły 6 561 osób, tj. 46,1 % wyrejestrowanych. W stosunku 
do czerwca wyłączono o 626 osób więcej.  
4. W lipcu, w stosunku do czerwca wzrosła liczba ofert pracy (o 23 %). Ogółem zgłoszono  
4 975 ofert pracy; w czerwcu 4 045.  

Bezrobotni zarejestrowani w województwie 
 

 
 
Struktura socjodemograficzna regionalnego bezrobocia wykazuje utrwalone cechy i nie odbiega w 
znaczący sposób od stanu z końca czerwca.:  
1. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowią 47,1 % (78 666 osób)  
2. Bezrobotni bez świadczeń zasiłkowych stanowią 82,9 % (138 467 osób)  
3. Osoby niepełnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej - 1,7 % (2 931 osób)  
4. Młodzież do lat 24 stanowi 25,5 % ogółu bezrobotnych (42 509 osób)  
5. Aktualnie, zasiłek przedemerytalny pobiera 13 103 osób, natomiast uprawnionych do świadczenia 
przedemerytalnego jest 5 327 osób.  
 
W lipcu odnotowano znaczny wzrost rejestrujących się absolwentów w stosunku do czerwca br. Na 
dzień 31 lipca 2003 roku liczba absolwentów wynosiła 5 689 osób, co stanowi wzrost o 28,7 %.  
 
W lipcu zwolnienia grupowe zgłosiło 9 zakładów pracy na 362 osoby, w tym;  
- 2 zakładów z sektora publicznego na 67 osób  
- 7 zakłady z sektora prywatnego na 295 osób  
 
Inne informacje:  
 



1. Trwa realizacja kontraktów zadaniowych w ramach podprojektów Warmińsko-Mazurskiego 
Programu Doskonalenia Kadr – PHARE 2000 „Spójność Gospodarcza i Społeczna”.  
- „Szkolenia dla pracowników małych i średnich przedsiębiorstw”  
- „Wspieranie rozwoju lokalnych paktów na rzecz zatrudnienia”  
- „Szkolenie dla pracowników nowo otwartych regionalnych Centrów Informacji Turystycznej”  
- „Wspieranie rozwoju lokalnych paktów na rzecz zatrudnienia”  
 
2. Kontynuowana jest realizacja PAOW  
- Szkolenia zawodowe bezrobotnych  
- Planowanie rozwoju lokalnego  
- Okresowe zatrudnienia  
 
Realizacja wymienionych kontraktów przynosi konkretne efekty w postaci okresowego zatrudnienia i 
szkoleń zawodowych.  
 
3. Rozpoczęto wdrażanie II edycji konkursu na tworzenie Gminnych Centrów Informacji w ramach 
programu „ Pierwsza Praca „.  
 
4. Opracowano program realizację Programu Aktywizacji Bezrobotnych Absolwentów „Pierwsza 
Praca” za I półrocze 2003 - Zaktywizowano 3000 absolwentów, w tym w ramach staży absolwenckich 
1900 osób, wydatkując kwotę z Funduszu Pracy 8 199,9 tys. zł.  
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