Informacja o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy w lipcu 2003 roku.

Lipiec 2003 roku, w obszarze bezrobocia pod wieloma wzgledami zaznaczyt sie pozytywnie.

1. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego obserwujemy spadek regionalnego
bezrobocia o0 4 305 osob. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
ostatecznie na koniec lipca br. uksztattowata sie na poziomie 166 912 oséb i byta nizsza niz czerwcu o
852 0sdb, tj. 0 0,5 %.

2. Mimo spadku liczby bezrobotnych wskaznik stopy bezrobocia jest nadal najwyzszy w kraju i wynosi
27,8 %. W stosunku do czerwca stopa bezrobocia spadta o 0,1 punktu procentowego.

3. ,Odptyw” z bezrobocia (14 217 osdb) spowodowany jest w gtéwnej mierze podjeciem przez
bezrobotnych pracy. W lipcu br. prace podjety 6 561 oséb, tj. 46,1 % wyrejestrowanych. W stosunku
do czerwca wytgczono o 626 osdb wiecej.

4. W lipcu, w stosunku do czerwca wzrosta liczba ofert pracy (o 23 %). Ogétem zgtoszono

4 975 ofert pracy; w czerwcu 4 045.

Bezrobotni zarejestrowani w wojewodztwie
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Struktura socjodemograficzna regionalnego bezrobocia wykazuje utrwalone cechy i nie odbiega w
znaczacy sposob od stanu z kohca czerwca.:

1. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowig 47,1 % (78 666 os6b)

2. Bezrobotni bez swiadczen zasitkowych stanowig 82,9 % (138 467 osoéb)

3. Osoby niepetnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej - 1,7 % (2 931 oséb)

4. Mtodziez do lat 24 stanowi 25,5 % ogotu bezrobotnych (42 509 osoéb)

5. Aktualnie, zasitek przedemerytalny pobiera 13 103 os6b, natomiast uprawnionych do swiadczenia
przedemerytalnego jest 5 327 osob.

W lipcu odnotowano znaczny wzrost rejestrujgcych sie absolwentéw w stosunku do czerwca br. Na
dzien 31 lipca 2003 roku liczba absolwentéw wynosita 5 689 oséb, co stanowi wzrost o 28,7 %.

W lipcu zwolnienia grupowe zgtosito 9 zaktaddw pracy na 362 osoby, w tym;
- 2 zakfaddéw z sektora publicznego na 67 osob
- 7 zakfady z sektora prywatnego na 295 os6b

Inne informacije:




1. Trwa realizacja kontraktéw zadaniowych w ramach podprojektéw Warminsko-Mazurskiego
Programu Doskonalenia Kadr — PHARE 2000 ,Spojnos¢ Gospodarcza i Spoteczna”.

- ,Szkolenia dla pracownikéw matych i srednich przedsiebiorstw”

- ,\Wspieranie rozwoju lokalnych paktéw na rzecz zatrudnienia”

- ,Szkolenie dla pracownikéw nowo otwartych regionalnych Centréw Informacji Turystycznej”
- ,Wspieranie rozwoju lokalnych paktéw na rzecz zatrudnienia”

2. Kontynuowana jest realizacja PAOW
- Szkolenia zawodowe bezrobotnych

- Planowanie rozwoju lokalnego

- Okresowe zatrudnienia

Realizacja wymienionych kontraktdw przynosi konkretne efekty w postaci okresowego zatrudnienia i
szkolen zawodowych.

3. Rozpoczeto wdrazanie Il edycji konkursu na tworzenie Gminnych Centréw Informacji w ramach
programu , Pierwsza Praca ,,.

4. Opracowano program realizacje Programu Aktywizacji Bezrobotnych Absolwentéw ,Pierwsza
Praca” za | potrocze 2003 - Zaktywizowano 3000 absolwentow, w tym w ramach stazy absolwenckich
1900 osdb, wydatkujgc kwote z Funduszu Pracy 8 199,9 tys. zt.
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