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Informacja o sytuacji na wojewódzkim rynku pracy  
w grudniu 2003 roku 

 
W grudniu w stosunku do listopada 2003 r. bezrobocie rejestrowane wzrosło o 

5 126 osób, to jest 3,1 %, co oznacza, że w końcu grudnia zarejestrowanych było 
170430 bezrobotnych. Okresowy wzrost bezrobocia spowodowany był przede 
wszystkim zakończeniem robót sezonowych w budownictwie i drogownictwie a także 
zakończeniem umów dotyczących subsydiowanych form zatrudnienia. 

W stosunku do grudnia ubiegłego roku nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 
6 199 osób, to jest 3,5% a wskaźnik stopy bezrobocia zmniejszył się z 28,8% do 
28,1%, to jest o 0,7 pkt procentowych. Spadek zarówno poziomu jak i stopy 
bezrobocia utrzymuje się drugi rok z rzędu, co może być oznaką pozytywnych 
trendów na rynku pracy – widocznych na wykresie poniżej 
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Rynek pracy w grudniu 2003 roku charakteryzował się następującymi 
zmianami:  
1. W województwie warmińsko-mazurskim wskaźnik stopy bezrobocia utrzymuje się 

na najwyższym w kraju poziomie i wynosi 28,1 %, (szacunek WUP). 
2. Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 8 531 osoby, z których w grudniu pracę 

podjęły 4 223 osoby, czyli połowa zarejestrowanych.  
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3. W porównaniu z listopadem. Większość (57,0 %) to oferty pracy 
subsydiowanej (prace interwencyjne, roboty publiczne, umowy absolwenckie). 
Ponad 55,0 % W grudniu zgłoszono 2 183 oferty pracy - tylko o 417 ofert mniej w 
ofert pracy pochodziło z sektora prywatnego.  
 

 
Struktura demograficzno – społeczna regionalnego rynku pracy wykazuje 

utrwalone cechy i nie odbiega w znaczący sposób od stanu z końca listopada 2003 
roku:  
− bezrobotni zamieszkali na wsi stanowią 48,3 %  - 82 402 osoby, 
− bezrobotni bez świadczeń zasiłkowych stanowią 82,4 % - 140 458 osób, 
− osoby niepełnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej - 1,9% (3 265 osób), 
− liczba młodzieży do lat 24 stanowi 24,6 % ogółu bezrobotnych (41 906 osób) i jest 

wyższa  o 1 098 osób w porównaniu listopadem 2003 r. , 
− zasiłek przedemerytalny pobiera 12 492 osób, natomiast uprawnionych do 

świadczenia przedemerytalnego jest  7 358 osób,  
− liczba absolwentów w ogólnym bilansie wynosiła 6826, to jest 4,0 % ogółu 

bezrobotnych i była wyższa o 731 osób w porównaniu z listopadem, 
− napływ bezrobotnych absolwentów wyniósł 1 646, w tym po raz pierwszy zostało 

zarejestrowanych 372 osoby. Z ewidencji bezrobotnych zostało wyłączonych 915  
absolwentów - o 192 osoby mniej niż w listopadzie, 

− zwolnienia grupowe zgłosiły 3 zakłady pracy na  178 osób,  w tym: 2 zakłady z 
sektora publicznego na 68 osób oraz 1 zakład z sektora prywatnego na 110 osób.  

 
Informacje uzupełniające: 
 
1. Trwa realizacja kontraktów zadaniowych w ramach podprojektów Warmińsko-

Mazurskiego Programu Doskonalenia Kadr – PHARE 2000 „Spójność 
Gospodarcza i Społeczna”. 
− Reorientacja zawodowa osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem w 

szczególności osób zamieszkałych na obszarach wiejskich,  
− Szkolenia dla pracowników małych i średnich przedsiębiorstw, 
− Szkolenie dla pracowników nowo otwartych regionalnych Centrów Informacji 

Turystycznej, 
− Wspieranie rozwoju lokalnych porozumień na rzecz zatrudnienia. 

2. Jednocześnie wdrażany jest w naszym regionie program Phare 2001 SSG – 
Rozwój Zasobów Ludzkich 

3.  Kontynuowana jest realizacja Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich - PAOW 
− szkolenia zawodowe bezrobotnych, 
− okresowe zatrudnienie, 
− planowanie rozwoju lokalnego; Wojewódzki Urząd Pracy w ramach Programu 

Aktywizacji Obszarów Wiejskich, Podkomponentu B1, doprowadził do 
zakończenia Etapu B usługi Planowania Rozwoju Lokalnego, której wynikiem 
są diagnozy sytuacji społeczno – gospodarczej dla wszystkich powiatów 
ziemskich województwa warmińsko – mazurskiego. Opracowano także 
większość strategii powiatowych – w tym jedną zbiorczą o profilu turystycznym 
dla trzech powiatów obszaru funkcjonalnego EGO.  

 
Realizacja kontraktów w ramach programów Phare i PAOW przynosi konkretne 
efekty w postaci aktywizacji rynku pracy, a w tym okresowego zatrudnienia oraz 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 
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4. Zaawansowane są przygotowania Wojewódzkiego Urzędu Pracy zmierzające do 

dostosowania systemu instytucji i instrumentów rynku pracy do wymogów i 
standardów unijnych i Europejskiej Strategii Zatrudnienia, europejskich instytucji 
rynku pracy oraz skutecznej absorpcji środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Do najważniejszych realizacji należą: 
− zmiana struktury organizacyjnej Wojewódzkiego Urzędu Pracy, w celu 

dostosowania do zadań wynikających z nowelizacji ustawy o zatrudnieniu i 
przeciwdziałaniu bezrobociu, 

− specjalistyczne szkolenia kadry WUP i PUP, w tym warsztaty kształtujące 
umiejętność tworzenia projektów pomocowych, 

− tworzenie baz o bezrobotnych i innych podmiotach rynku pracy, 
− przygotowywanie analiz i prognoz dotyczących rozwoju rynku pracy, 
− rekrutacja kandydatów do obsługi aktualnie wdrażanego Europejskiego 

Funduszu Społecznego.  
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Olsztyn, dn. 12.01.2004 
WUP.IP-41-5 (BS) 2004 

 
 
 

Informacja o sytuacji na wojewódzkim rynku pracy  
w styczniu 2003 roku 

 
W styczniu w stosunku do grudnia 2003 r. bezrobocie rejestrowane wzrosło o 

5 435 osób, to jest 3,1%, co oznacza, że w końcu stycznia 2004 roku 
zarejestrowanych było 175 865 bezrobotnych. Okresowy wzrost bezrobocia 
spowodowany był przede wszystkim zmniejszeniem zapotrzebowania na prace 
związane z sezonem zimowym w budownictwie i drogownictwie, a także 
zakończeniem umów dotyczących subsydiowanych form zatrudnienia. 

Niemniej, w stosunku do stycznia ubiegłego roku nastąpił spadek liczby 
bezrobotnych o 6 199 osób, to jest 3,2%.  

Główny urząd Statystyczny w styczniu br. dokonał przeliczenia wskaźnika 
stopy bezrobocia od 2002 roku. Uwzględniając korekty, wskaźnik stopy bezrobocia 
zmniejszył się z 31,1% (przed korektą 28,9%) w grudniu 2002 do 30,6% (przed 
korektą 28,3%) na koniec 2003 roku. Spadek zarówno poziomu jak i stopy 
bezrobocia utrzymuje się drugi rok z rzędu, co może być oznaką pozytywnych 
trendów na rynku pracy – widocznych na wykresie poniżej 
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Rynek pracy w styczniu 2004 roku charakteryzował się następującymi 
zmianami:  

 
1. W województwie warmińsko-mazurskim wskaźnik stopy bezrobocia utrzymuje 

się na najwyższym w kraju poziomie i wynosi 30,6%; 
      2.  Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 8 835 osób, z których w styczniu pracę 
           podjęło 4 641 osób, czyli ponad połowa wyrejestrowanych; 
       3. W styczniu zgłoszono 2 386 ofert pracy -  o 203 więcej w porównaniu z 
grudniem. Większość (53,4%) to oferty pracy subsydiowanej (prace interwencyjne, 
roboty publiczne, umowy absolwenckie). Tylko 828 ofert pochodziło z sektora 
publicznego, pozostałe miejsca pracy oferował sektor prywatny. 

 

 
Struktura demograficzno – społeczna regionalnego rynku pracy wykazuje 

utrwalone cechy i nie odbiega w znaczący sposób od stanu z końca grudnia  2003 roku:  
− bezrobotni zamieszkali na wsi stanowią 48,3 %  - 81 368 osób, 
− bezrobotni bez świadczeń zasiłkowych stanowią 82,2 % - 144 555 osób, 
− osoby niepełnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej - 1,9% (3 401 osób), 
− liczba młodzieży do lat 24 stanowi 24,9 % ogółu bezrobotnych (43 714 osób) i jest 

wyższa  o 1 808 osób w porównaniu z grudniem 2003 r. , 
− zasiłek przedemerytalny pobiera 12 290 osób, natomiast uprawnionych do 

świadczenia przedemerytalnego jest  7 606 osób,  
− liczba absolwentów w ogólnym bilansie wynosiła 7 539, to jest 4,3 % ogółu 

bezrobotnych i była wyższa o 713 osób w porównaniu z grudniem, 
− napływ bezrobotnych absolwentów wyniósł 1 953, w tym po raz pierwszy zostało 

zarejestrowanych 500 osób. Z ewidencji bezrobotnych zostało wyłączonych 1 240 
absolwentów - o 325 osób więcej niż w grudniu, 

− zwolnienia grupowe zgłosiło 6 zakładów pracy na 206 osób, wszystkie z sektora 
prywatnego  

 
Informacje uzupełniające: 
 
1. Trwa realizacja kontraktów zadaniowych w ramach podprojektów Warmińsko-
Mazurskiego Programu Doskonalenia Kadr – PHARE 2000 „Spójność Gospodarcza i 
Społeczna”. 

− Reorientacja zawodowa osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem w 
szczególności osób zamieszkałych na obszarach wiejskich,  

− Szkolenia dla pracowników małych i średnich przedsiębiorstw, 
− Szkolenie dla pracowników nowo otwartych regionalnych Centrów Informacji 

Turystycznej, 
− Wspieranie rozwoju lokalnych porozumień na rzecz zatrudnienia  

2. Jednocześnie wdrażany jest w naszym regionie program Phare 2001 SSG – 
Rozwój Zasobów Ludzkich 

3.  Kontynuowana jest realizacja Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich - PAOW 
− szkolenia zawodowe bezrobotnych, 
− okresowe zatrudnienie, 
− planowanie rozwoju lokalnego; Wojewódzki Urząd Pracy w ramach Programu 

Aktywizacji Obszarów Wiejskich, Podkomponentu B1, doprowadził do 
zakończenia Etapu B usługi Planowania Rozwoju Lokalnego, której wynikiem 
są diagnozy sytuacji społeczno – gospodarczej dla wszystkich powiatów 
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ziemskich województwa warmińsko – mazurskiego. Opracowano także 
większość strategii powiatowych – w tym jedną zbiorczą o profilu turystycznym  

    dla trzech powiatów obszaru funkcjonalnego EGO.  
 
Realizacja kontraktów w ramach programów Phare i PAOW przynosi konkretne 
efekty w postaci aktywizacji rynku pracy, a w tym okresowego zatrudnienia oraz 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 
 
5. Zaawansowane są przygotowania Wojewódzkiego Urzędu Pracy zmierzające do 

dostosowania systemu instytucji i instrumentów rynku pracy do wymogów i 
standardów unijnych i Europejskiej Strategii Zatrudnienia, europejskich instytucji 
rynku pracy oraz skutecznej absorpcji środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Do najważniejszych realizacji należą: 
− zmiana struktury organizacyjnej Wojewódzkiego Urzędu Pracy, w celu 

dostosowania do zadań wynikających z nowelizacji ustawy o zatrudnieniu i 
przeciwdziałaniu bezrobociu, 

− specjalistyczne szkolenia kadry WUP i PUP, w tym warsztaty kształtujące 
umiejętność tworzenia projektów pomocowych, 

− tworzenie baz o bezrobotnych i innych podmiotach rynku pracy, 
− przygotowywanie analiz i prognoz dotyczących rozwoju rynku pracy, 

 
 
 
Opracowano: 
Wydział Informacji i Prognoz 
B.Seroka-Piotrowska 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

7

7

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

8

8

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   WOJEWÓDZKI  URZĄD  PRACY 
ul. Głowackiego 28 , 10-448 OLSZTYN    522 79 05 , fax. 522 79 01 , e-mail: olwu@praca.gov.pl 

 
 
 

Olsztyn, dn. 14.01.2004 
WUP.IP-41-1 (BS) 2004 

 
 
 

Informacja o sytuacji na wojewódzkim rynku pracy  
w grudniu 2003 roku 

 
W grudniu w stosunku do listopada 2003 r. bezrobocie rejestrowane wzrosło o 

5 126 osób, to jest 3,1 %, co oznacza, że w końcu grudnia zarejestrowanych było 
170430 bezrobotnych. Okresowy wzrost bezrobocia spowodowany był przede 
wszystkim zakończeniem robót sezonowych w budownictwie i drogownictwie a także 
zakończeniem umów dotyczących subsydiowanych form zatrudnienia. 
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W stosunku do grudnia ubiegłego roku nastąpił spadek liczby bezrobotnych 
o 6 199 osób, to jest 3,5% a wskaźnik stopy bezrobocia zmniejszył się z 28,8% do 
28,1%, to jest o 0,7 pkt procentowych. Spadek zarówno poziomu jak i stopy 
bezrobocia utrzymuje się drugi rok z rzędu, co może być oznaką pozytywnych 
trendów na rynku pracy – widocznych na wykresie poniżej 
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Rynek pracy w grudniu 2003 roku charakteryzował się następującymi 
zmianami:  
6. W województwie warmińsko-mazurskim wskaźnik stopy bezrobocia utrzymuje się 

na najwyższym w kraju poziomie i wynosi 28,1 %, (szacunek WUP). 
7. Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 8 531 osoby, z których w grudniu pracę 

podjęły 4 223 osoby, czyli połowa zarejestrowanych.  
8. W porównaniu z listopadem. Większość (57,0 %) to oferty pracy subsydiowanej 

(prace interwencyjne, roboty publiczne, umowy absolwenckie). Ponad 55,0 % W 
grudniu zgłoszono 2 183 oferty pracy - tylko o 417 ofert mniej w ofert pracy 
pochodziło z sektora prywatnego.  
 

 
Struktura demograficzno – społeczna regionalnego rynku pracy wykazuje 

utrwalone cechy i nie odbiega w znaczący sposób od stanu z końca listopada 2003 
roku:  
− bezrobotni zamieszkali na wsi stanowią 48,3 %  - 82 402 osoby, 
− bezrobotni bez świadczeń zasiłkowych stanowią 82,4 % - 140 458 osób, 
− osoby niepełnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej - 1,9% (3 265 osób), 
− liczba młodzieży do lat 24 stanowi 24,6 % ogółu bezrobotnych (41 906 osób) i jest 

wyższa  o 1 098 osób w porównaniu listopadem 2003 r. , 
− zasiłek przedemerytalny pobiera 12 492 osób, natomiast uprawnionych do 

świadczenia przedemerytalnego jest  7 358 osób,  
− liczba absolwentów w ogólnym bilansie wynosiła 6826, to jest 4,0 % ogółu 

bezrobotnych i była wyższa o 731 osób w porównaniu z listopadem, 
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− napływ bezrobotnych absolwentów wyniósł 1 646, w tym po raz pierwszy 
zostało zarejestrowanych 372 osoby. Z ewidencji bezrobotnych zostało 
wyłączonych 915  absolwentów - o 192 osoby mniej niż w listopadzie, 

− zwolnienia grupowe zgłosiły 3 zakłady pracy na  178 osób,  w tym: 2 zakłady z 
sektora publicznego na 68 osób oraz 1 zakład z sektora prywatnego na 110 osób.  

 
Informacje uzupełniające: 
 
2. Trwa realizacja kontraktów zadaniowych w ramach podprojektów Warmińsko-

Mazurskiego Programu Doskonalenia Kadr – PHARE 2000 „Spójność 
Gospodarcza i Społeczna”. 
− Reorientacja zawodowa osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem w 

szczególności osób zamieszkałych na obszarach wiejskich,  
− Szkolenia dla pracowników małych i średnich przedsiębiorstw, 
− Szkolenie dla pracowników nowo otwartych regionalnych Centrów Informacji 

Turystycznej, 
− Wspieranie rozwoju lokalnych porozumień na rzecz zatrudnienia. 

2. Jednocześnie wdrażany jest w naszym regionie program Phare 2001 SSG – 
Rozwój Zasobów Ludzkich 

3.  Kontynuowana jest realizacja Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich - PAOW 
− szkolenia zawodowe bezrobotnych, 
− okresowe zatrudnienie, 
− planowanie rozwoju lokalnego; Wojewódzki Urząd Pracy w ramach Programu 

Aktywizacji Obszarów Wiejskich, Podkomponentu B1, doprowadził do 
zakończenia Etapu B usługi Planowania Rozwoju Lokalnego, której wynikiem 
są diagnozy sytuacji społeczno – gospodarczej dla wszystkich powiatów 
ziemskich województwa warmińsko – mazurskiego. Opracowano także 
większość strategii powiatowych – w tym jedną zbiorczą o profilu turystycznym 
dla trzech powiatów obszaru funkcjonalnego EGO.  

 
Realizacja kontraktów w ramach programów Phare i PAOW przynosi konkretne 
efekty w postaci aktywizacji rynku pracy, a w tym okresowego zatrudnienia oraz 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 
 
9. Zaawansowane są przygotowania Wojewódzkiego Urzędu Pracy zmierzające do 

dostosowania systemu instytucji i instrumentów rynku pracy do wymogów i 
standardów unijnych i Europejskiej Strategii Zatrudnienia, europejskich instytucji 
rynku pracy oraz skutecznej absorpcji środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Do najważniejszych realizacji należą: 
− zmiana struktury organizacyjnej Wojewódzkiego Urzędu Pracy, w celu 

dostosowania do zadań wynikających z nowelizacji ustawy o zatrudnieniu i 
przeciwdziałaniu bezrobociu, 

− specjalistyczne szkolenia kadry WUP i PUP, w tym warsztaty kształtujące 
umiejętność tworzenia projektów pomocowych, 

− tworzenie baz o bezrobotnych i innych podmiotach rynku pracy, 
− przygotowywanie analiz i prognoz dotyczących rozwoju rynku pracy, 
− rekrutacja kandydatów do obsługi aktualnie wdrażanego Europejskiego 

Funduszu Społecznego.  
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