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WUP.IP-41-1 (BS) 2004

Informacja o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy
w grudniu 2003 roku

W grudniu w stosunku do listopada 2003 r. bezrobocie rejestrowane wzrosto o
5126 osob, to jest 3,1 %, co oznacza, ze w kohcu grudnia zarejestrowanych byto
170430 bezrobotnych. Okresowy wzrost bezrobocia spowodowany byt przede
wszystkim zakonczeniem robét sezonowych w budownictwie i drogownictwie a takze
zakonczeniem umow dotyczacych subsydiowanych form zatrudnienia.

W stosunku do grudnia ubiegtego roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych o
6 199 osob, to jest 3,5% a wskaznik stopy bezrobocia zmniejszyt sie z 28,8% do
28,1%, to jest o 0,7 pkt procentowych. Spadek zaréwno poziomu jak i stopy
bezrobocia utrzymuje sie drugi rok z rzedu, co moze by¢ oznakg pozytywnych
trendéw na rynku pracy — widocznych na wykresie ponize;j

Bezrobotni zarejestrowani w wojewodztwie
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Rynek pracy w grudniu 2003 roku charakteryzowat sie nastepujgcymi
zZmianami:
1. W wojewddztwie warminsko-mazurskim wskaznik stopy bezrobocia utrzymuje sie
na najwyzszym w kraju poziomie i wynosi 28,1 %, (szacunek WUP).
2. Z ewidencji bezrobotnych wytaczono 8 531 osoby, z ktérych w grudniu prace
podjety 4 223 osoby, czyli potowa zarejestrowanych.
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w poréwnaniu z listopadem. Wiekszos¢ (57,0 %) to oferty pracy
subsydiowanej (prace interwencyjne, roboty publiczne, umowy absolwenckie).
Ponad 55,0 % W grudniu zgtoszono 2 183 oferty pracy - tylko o 417 ofert mniej w
ofert pracy pochodzito z sektora prywatnego.

Struktura demograficzno — spofteczna regionalnego rynku pracy wykazuje

utrwalone cechy i nie odbiega w znaczacy sposéb od stanu z konca listopada 2003
roku:

bezrobotni zamieszkali na wsi stanowig 48,3 % - 82 402 osoby,

bezrobotni bez $wiadczen zasitkowych stanowig 82,4 % - 140 458 osdb,

osoby niepetnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej - 1,9% (3 265 oséb),

liczba mtodziezy do lat 24 stanowi 24,6 % ogotu bezrobotnych (41 906 oséb) i jest
wyzsza o 1 098 osob w poréwnaniu listopadem 2003 r. ,

zasitek przedemerytalny pobiera 12492 oso6b, natomiast uprawnionych do
Swiadczenia przedemerytalnego jest 7 358 osob,

liczba absolwentow w ogoélnym bilansie wynosita 6826, to jest 4,0 % ogotu
bezrobotnych i byta wyzsza o 731 os6b w poréwnaniu z listopadem,

naptyw bezrobotnych absolwentéw wyniost 1 646, w tym po raz pierwszy zostato
zarejestrowanych 372 osoby. Z ewidencji bezrobotnych zostato wytgczonych 915
absolwentéw - o 192 osoby mniej niz w listopadzie,

zwolnienia grupowe zgtosity 3 zakfady pracy na 178 oséb, w tym: 2 zaktady z
sektora publicznego na 68 osdb oraz 1 zaktad z sektora prywatnego na 110 osob.

Informacje uzupetniajace:

1.

2.

3.

Trwa realizacja kontraktow zadaniowych w ramach podprojektéw Warminsko-
Mazurskiego Programu Doskonalenia Kadr — PHARE 2000 ,Spojnosc
Gospodarcza i Spoteczna”.

— Reorientacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem w

szczegolnosci oséb zamieszkatych na obszarach wiejskich,

— Szkolenia dla pracownikéw matych i Srednich przedsiebiorstw,

— Szkolenie dla pracownikow nowo otwartych regionalnych Centréw Informaciji

Turystycznej,

— Wspieranie rozwoju lokalnych porozumien na rzecz zatrudnienia.

Jednoczesnie wdrazany jest w naszym regionie program Phare 2001 SSG -

Rozwdj Zasobow Ludzkich

Kontynuowana jest realizacja Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich - PAOW

— szkolenia zawodowe bezrobotnych,

— okresowe zatrudnienie,

— planowanie rozwoju lokalnego; Wojewoddzki Urzad Pracy w ramach Programu
Aktywizacji Obszaréw Wiejskich, Podkomponentu B1, doprowadzit do
zakonczenia Etapu B ustugi Planowania Rozwoju Lokalnego, ktorej wynikiem
sq diagnozy sytuacji spoteczno — gospodarczej dla wszystkich powiatow
ziemskich wojewodztwa warminsko — mazurskiego. Opracowano takze
wiekszos¢ strategii powiatowych — w tym jedng zbiorczg o profilu turystycznym
dla trzech powiatéw obszaru funkcjonalnego EGO.

Realizacja kontraktéw w ramach programow Phare i PAOW przynosi konkretne
efekty w postaci aktywizacji rynku pracy, a w tym okresowego zatrudnienia oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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4. Zaawansowane sg przygotowania Wojewodzkiego Urzedu Pracy zmierzajgce do
dostosowania systemu instytucji i instrumentéw rynku pracy do wymogéw i
standardéw unijnych i Europejskiej Strategii Zatrudnienia, europejskich instytuciji
rynku pracy oraz skutecznej absorpcji srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Do najwazniejszych realizacji naleza:

zmiana struktury organizacyjnej Wojewodzkiego Urzedu Pracy, w celu
dostosowania do zadah wynikajagcych z nowelizacji ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu,

specjalistyczne szkolenia kadry WUP i PUP, w tym warsztaty ksztattujgce
umiejetnos¢ tworzenia projektéw pomocowych,

tworzenie baz o bezrobotnych i innych podmiotach rynku pracy,
przygotowywanie analiz i prognoz dotyczacych rozwoju rynku pracy,

rekrutacja kandydatow do obstugi aktualnie wdrazanego Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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Informacja o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy
w styczniu 2003 roku

W styczniu w stosunku do grudnia 2003 r. bezrobocie rejestrowane wzrosto o
5435 osbéb, to jest 3,1%, co oznacza, ze w koncu stycznia 2004 roku
zarejestrowanych byto 175 865 bezrobotnych. Okresowy wzrost bezrobocia
spowodowany byt przede wszystkim zmniejszeniem zapotrzebowania na prace
zZwigzane z sezonem zimowym w budownictwie i drogownictwie, a takze
zakonczeniem umoéw dotyczacych subsydiowanych form zatrudnienia.

Niemniej, w stosunku do stycznia ubiegtego roku nastgpit spadek liczby
bezrobotnych o 6 199 osdb, to jest 3,2%.

Gtowny urzad Statystyczny w styczniu br. dokonat przeliczenia wskaznika
stopy bezrobocia od 2002 roku. Uwzgledniajgc korekty, wskaznik stopy bezrobocia
zmniejszyt sie z 31,1% (przed korektg 28,9%) w grudniu 2002 do 30,6% (przed
korektg 28,3%) na koniec 2003 roku. Spadek zaréwno poziomu jak i stopy
bezrobocia utrzymuje sie drugi rok z rzedu, co moze by¢ oznakg pozytywnych
trendow na rynku pracy — widocznych na wykresie ponize;j

Bezrobotni zarejestrowani w wojewoédztwie
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Rynek pracy w styczniu 2004 roku charakteryzowat sie nastepujacymi
zZmianami:

1. W wojewoddztwie warminsko-mazurskim wskaznik stopy bezrobocia utrzymuje
sie na najwyzszym w kraju poziomie i wynosi 30,6%;

2. Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 8 835 osob, z ktérych w styczniu prace

podjeto 4 641 osbb, czyli ponad potowa wyrejestrowanych;

3. W styczniu zgtoszono 2 386 ofert pracy - o 203 wiecej w porownaniu z
grudniem. Wiekszo$¢ (53,4%) to oferty pracy subsydiowanej (prace interwencyjne,
roboty publiczne, umowy absolwenckie). Tylko 828 ofert pochodzito z sektora
publicznego, pozostate miejsca pracy oferowat sektor prywatny.

Struktura demograficzno — spoteczna regionalnego rynku pracy wykazuje
utrwalone cechy i nie odbiega w znaczacy sposob od stanu z konca grudnia 2003 roku:
— bezrobotni zamieszkali na wsi stanowig 48,3 % - 81 368 osbb,

— bezrobotni bez $wiadczenh zasitkowych stanowig 82,2 % - 144 555 oséb,

— 0soby niepetnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej - 1,9% (3 401 osdb),

— liczba mtodziezy do lat 24 stanowi 24,9 % ogdtu bezrobotnych (43 714 oséb) i jest
wyzsza o 1 808 osob w poréwnaniu z grudniem 2003 r. ,

— zasitek przedemerytalny pobiera 12290 oséb, natomiast uprawnionych do
Swiadczenia przedemerytalnego jest 7 606 osob,

— liczba absolwentéw w ogdlnym bilansie wynosita 7 539, to jest 4,3 % ogotu
bezrobotnych i byta wyzsza o 713 oséb w poréwnaniu z grudniem,

— naptyw bezrobotnych absolwentéw wynidst 1 953, w tym po raz pierwszy zostato
zarejestrowanych 500 osob. Z ewidencji bezrobotnych zostato wytaczonych 1 240
absolwentéw - o 325 os6b wiecej niz w grudniu,

— zwolnienia grupowe zgtosito 6 zaktadéw pracy na 206 osob, wszystkie z sektora
prywatnego

Informacje uzupetniajace:

1. Trwa realizacja kontraktéw zadaniowych w ramach podprojektéw Warminsko-
Mazurskiego Programu Doskonalenia Kadr — PHARE 2000 ,Spéjnosé Gospodarcza i
Spoteczna”.

— Reorientacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem w

szczegolnosci oséb zamieszkatych na obszarach wiejskich,

— Szkolenia dla pracownikéw matych i $rednich przedsiebiorstw,

— Szkolenie dla pracownikow nowo otwartych regionalnych Centréw Informacii

Turystycznej,
— Wspieranie rozwoju lokalnych porozumien na rzecz zatrudnienia
2. Jednoczes$nie wdrazany jest w naszym regionie program Phare 2001 SSG -
Rozwdoj Zasobow Ludzkich
3. Kontynuowana jest realizacja Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich - PAOW

— szkolenia zawodowe bezrobotnych,

— okresowe zatrudnienie,

— planowanie rozwoju lokalnego; Wojewodzki Urzad Pracy w ramach Programu
Aktywizacji Obszaréw Wiejskich, Podkomponentu B1, doprowadzit do
zakonczenia Etapu B ustugi Planowania Rozwoju Lokalnego, ktorej wynikiem
sq diagnozy sytuacji spoteczno — gospodarczej dla wszystkich powiatow
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ziemskich wojewddztwa warminsko — mazurskiego. Opracowano takze
wiekszos¢ strategii powiatowych — w tym jedna zbiorczg o profilu turystycznym
dla trzech powiatéw obszaru funkcjonalnego EGO.

Realizacja kontraktéow w ramach programoéw Phare i PAOW przynosi konkretne
efekty w postaci aktywizacji rynku pracy, a w tym okresowego zatrudnienia oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

5. Zaawansowane sg przygotowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy zmierzajgce do
dostosowania systemu instytucji i instrumentéw rynku pracy do wymogoéw i
standardéw unijnych i Europejskiej Strategii Zatrudnienia, europejskich instytuciji
rynku pracy oraz skutecznej absorpcji Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Do najwazniejszych realizacji naleza;

— zmiana struktury organizacyjnej Wojewodzkiego Urzedu Pracy, w celu
dostosowania do zadan wynikajacych z nowelizacji ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu,

— specjalistyczne szkolenia kadry WUP i PUP, w tym warsztaty ksztattujgce
umiejetnos¢ tworzenia projektéw pomocowych,

— tworzenie baz o bezrobotnych i innych podmiotach rynku pracy,

— przygotowywanie analiz i prognoz dotyczgcych rozwoju rynku pracy,

Opracowano:
Wydziat Informacji i Prognoz
B.Seroka-Piotrowska
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Informacja o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy
w grudniu 2003 roku

W grudniu w stosunku do listopada 2003 r. bezrobocie rejestrowane wzrosto o
5126 osob, to jest 3,1 %, co oznacza, ze w kohcu grudnia zarejestrowanych byto
170430 bezrobotnych. Okresowy wzrost bezrobocia spowodowany byt przede
wszystkim zakonczeniem rob6t sezonowych w budownictwie i drogownictwie a takze
zakonczeniem umow dotyczacych subsydiowanych form zatrudnienia.
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W stosunku do grudnia ubiegtego roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych

0 6 199 osdb, to jest 3,5% a wskaznik stopy bezrobocia zmniejszyt sie z 28,8% do
28,1%, to jest o 0,7 pkt procentowych. Spadek zaréwno poziomu jak i stopy
bezrobocia utrzymuje sie drugi rok z rzedu, co moze by¢ oznakg pozytywnych
trendéw na rynku pracy — widocznych na wykresie ponizej

Bezrobotni zarejestrowani w wojewodztwie
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Rynek pracy w grudniu 2003 roku charakteryzowat sie nastepujgcymi

Zmianami:

6. W wojewodztwie warminsko-mazurskim wskaznik stopy bezrobocia utrzymuje sie
na najwyzszym w kraju poziomie i wynosi 28,1 %, (szacunek WUP).

7. Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 8 531 osoby, z ktérych w grudniu prace
podjety 4 223 osoby, czyli potowa zarejestrowanych.

8. W poréwnaniu z listopadem. Wiekszos¢ (57,0 %) to oferty pracy subsydiowanej

(prace interwencyjne, roboty publiczne, umowy absolwenckie). Ponad 55,0 % W
grudniu zgtoszono 2 183 oferty pracy - tylko o 417 ofert mniej w ofert pracy
pochodzito z sektora prywatnego.

Struktura demograficzno — spoteczna regionalnego rynku pracy wykazuje

utrwalone cechy i nie odbiega w znaczacy sposob od stanu z konca listopada 2003
roku:

bezrobotni zamieszkali na wsi stanowig 48,3 % - 82 402 osoby,

bezrobotni bez swiadczen zasitkowych stanowig 82,4 % - 140 458 osdb,

0soby niepetnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej - 1,9% (3 265 oséb),

liczba mtodziezy do lat 24 stanowi 24,6 % ogo6tu bezrobotnych (41 906 oséb) i jest
wyzsza o 1 098 osdb w poréwnaniu listopadem 2003 r. ,

zasitek przedemerytalny pobiera 12492 oso6b, natomiast uprawnionych do
Swiadczenia przedemerytalnego jest 7 358 osob,

liczba absolwentéw w ogdlnym bilansie wynosita 6826, to jest 4,0 % ogotu
bezrobotnych i byta wyzsza o 731 oséb w poroéwnaniu z listopadem,
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naptyw bezrobotnych absolwentéw wyniost 1 646, w tym po raz pierwszy
zostato zarejestrowanych 372 osoby. Z ewidencji bezrobotnych zostato
wylaczonych 915 absolwentow - 0 192 osoby mniej niz w listopadzie,
zwolnienia grupowe zgtosity 3 zaktady pracy na 178 osdb, w tym: 2 zaktady z
sektora publicznego na 68 oséb oraz 1 zaktad z sektora prywatnego na 110 os6b.

Informacje uzupetniajace:

2.

2.

3.

Trwa realizacja kontraktow zadaniowych w ramach podprojektéw Warminsko-
Mazurskiego Programu Doskonalenia Kadr - PHARE 2000 ,Spojnosc
Gospodarcza i Spoteczna”.

— Reorientacja zawodowa oséb bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem w

szczegolnosci oséb zamieszkatych na obszarach wiejskich,

— Szkolenia dla pracownikéw matych i $rednich przedsiebiorstw,

— Szkolenie dla pracownikow nowo otwartych regionalnych Centréw Informacii

Turystycznej,

— Wspieranie rozwoju lokalnych porozumien na rzecz zatrudnienia.

Jednoczesnie wdrazany jest w naszym regionie program Phare 2001 SSG -

Rozwdj Zasobow Ludzkich

Kontynuowana jest realizacja Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich - PAOW

— szkolenia zawodowe bezrobotnych,

— okresowe zatrudnienie,

— planowanie rozwoju lokalnego; Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Programu
Aktywizacji Obszaréw Wiejskich, Podkomponentu B1, doprowadzit do
zakonczenia Etapu B ustugi Planowania Rozwoju Lokalnego, ktérej wynikiem
sq diagnozy sytuacji spoteczno — gospodarczej dla wszystkich powiatoéw
ziemskich wojewodztwa warminsko — mazurskiego. Opracowano takze
wiekszos¢ strategii powiatowych — w tym jedng zbiorczag o profilu turystycznym
dla trzech powiatéow obszaru funkcjonalnego EGO.

Realizacja kontraktéow w ramach programoéw Phare i PAOW przynosi konkretne
efekty w postaci aktywizacji rynku pracy, a w tym okresowego zatrudnienia oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

9.

Zaawansowane sg przygotowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy zmierzajgce do
dostosowania systemu instytucji i instrumentow rynku pracy do wymogoéw i
standardéw unijnych i Europejskiej Strategii Zatrudnienia, europejskich instytuciji
rynku pracy oraz skutecznej absorpcji Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Do najwazniejszych realizacji naleza;

— zmiana struktury organizacyjnej Wojewodzkiego Urzedu Pracy, w celu
dostosowania do zadan wynikajgcych z nowelizacji ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu,

— specjalistyczne szkolenia kadry WUP i PUP, w tym warsztaty ksztattujgce
umiejetnos¢ tworzenia projektow pomocowych,

— tworzenie baz o bezrobotnych i innych podmiotach rynku pracy,

— przygotowywanie analiz i prognoz dotyczacych rozwoju rynku pracy,

— rekrutacja kandydatéw do obstugi aktualnie wdrazanego Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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