Bezrobocie w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim w | kwartale 2003 roku.

1. Zmiany w poziomie bezrobocia.

Analiza dotyczy sytuacji w obszarze bezrobocia za | kwartat 2003 roku,
a takze zawiera opis dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu marca br. wynosita 180 048 o0sob i
stanowita 5,4 % jej wielkosci w kraju. Na przestrzeni kwartatu, poziom bezrobocia w regionie
warminsko-mazurskim wzrést prawie o 2 %, tj. 0 3 419 oséb.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego obserwujemy pozytywna tendencje spadku
dynamiki wzrostu bezrobocia, a takze niewielki spadek udziatu regionalnego bezrobocia w statystyce

krajowej.

Zmiany w poziomie bezrobocia w | kwartale

. | Warest do | Wmrest ) gzia | wizrostw | Wizrost w
ezrobotni marca Bezrobotni v | do marca bezr. wj. | kwartale | lavartale
Raok Uil Wi &L, poprZe- Palzce poprEe- Lo : ;
E10) | dmege | @10 | duega | SN | wiolew. | widay
rakiu e % roku v % :

T. 3 T, . A [} T ]
20M 1649 393 * 28098734 X 5,8 b ®
2002 | 182372 T 3259909 12,4 N3] +23 +4.7
2003 | 180048 1.3 3321 000 1.9 a4 +1,9 +3,2

Zrédio: Sprawozdawczo$é MGPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.
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Poziom rejestrowanego bezrobocia jest dos¢ zroznicowany przestrzennie; od 3 742 osoby w powiecie
wegorzewskim, do 15 325 oséb w powiecie ostrodzkim. Ponad 14 % ogotu bezrobotnych skupiajg dwa
najwieksze miasta wojewddztwa Olsztyn (10 893 osoby) i Elblag (14 448 osbb).

2. Stopa bezrobocia w regionie.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy w kohcu marca 2003 roku stanowili 29,4 % ludnosci
aktywnej zawodowo (przed rokiem 29,2 %). Jest to najwyzszy wskaznik w kraju.

Ponad 80 % powiatéw rejestruje stope przewyzszajgca sredni wskaznik wojewddzki. Najwyzszy
wskaznik natezenia bezrobociem odnotowujemy w powiecie gotdapskim - 39,0 %, najnizszy w
powiecie itawskim - 27,0 %. W miescie Olsztynie stopa bezrobocia wynosita 13,0 %, Elblagu - 28,0 %.

Sytuacja regionu na tle kraju przedstawia sie nastepujgco:

- w stosunku do $redniej krajowej stopa bezrobocia w regionie warminsko-mazurskim jest wyzsza o
ponad 10 punktéw procentowych (kraj - 18,7 %)

- pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia warminsko-mazurskie zajmuje pierwszg lokate, nastepne
w kolejnosci wojewddztwo zachodnio-pomorskie osiggneto wskaznik 27,2 %, najnizszy wskaznik
notuje sie w wojewddztwie mazowieckim - 14,1 %.

3. Struktura bezrobocia.

Strukture regionalnego bezrobocia prezentuje ponizsza tabela.

Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim (stan na koniec | kwartatu)
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Zrédto: Sprawozdawczo$é MGPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.
Jak z powyzszej tabeli wynika, w stosunku do | kwartatu ubiegtego roku odnotowano:

- spadek liczby bezrobotnych 0 1,3 %

- znaczacy spadek bezrobocia wérdd absolwentéw - 14,3 % - efekt dziatan prozatrudnieniowych w
stosunku do absolwentéw w ramach programu ,Pierwsza Praca”

- niepokojace zjawisko spadku bezrobotnych z prawem do zasitku (o 18,1 %) oraz wzrost liczby
bezrobotnych niepetnosprawnych (o 28,3 %).



Bezrobotni wg cech socjodemograficznych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
(stan na koniec | kwartatu)
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Zrédio: Sprawozdawczo$é MGPIPS o rynku pracy (zat. 1). Obliczenia wtasne.

Analizujgc udziat poszczegolnych kategorii bezrobotnych wg cech socjodemograficznych, nie
obserwujemy na przestrzeni roku wiekszych zmian.

Pozytywnym symptomem jest spadek o ponad 1 punkt procentowy udziatu bezrobotnych w
najmiodszej kategorii wiekowej (18-24 lata).

Jako negatywng nalezy przyja¢ utrzymujaca sie tendencje — z cechami niewielkiego wzrostu — udziatu
w 0golnej populaciji:

- 0s6b z wyksztatceniem wyzszym (0,4 punkta procentowego)

- 0s6b w wieku powyzej 45 roku zycia, mniej mobilnych, z wiekszymi trudnosciami na rynku pracy (1,9
punkta procentowego)

- bezrobotnych powyzej 24 m-cy (4,1 punkta procentowego).



4. Posrednictwo pracy.

4.1. Oferty pracy.

W pierwszym kwartale br. wptyneto 6 846 ofert pracy, o 1 781 wiecej niz rok temu. Prawie trzykrotnie
wzrosty oferty pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy.

Oferty zgtoszone w | kwartale

Wizrozt! spadek
Oferty | kwartat 2002 | kwartat 2003 o 2002 w %

Ogdtern zgtoszone w | kwartale 5065 6 846 35,2
Wiy By

- do pracy subsydiowanej 1 04845 28453 170,4
- sektor publiczmy 960 17349 864
- sektar praweatny 41045 A 047 23,2
- oferty dia absohventw a83 704 20,8

Zrédto: Sprawozdawczo$é MGPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne.

4.2. Podjecia pracy.

W ciggu trzech miesiecy br. prace podjeto 12 939 osdéb, o 757 wiecej niz
w | kwartale roku 2002.

Podjecia pracy w | kwartale
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Jak wynika z tabeli:

- Ponad trzykrotnie wzrosto w stosunku do | kwartatu 2002 roku zatrudnienie subsydiowane z
Funduszu Pracy, najwyzej w ramach prac interwencyjnych (czterokrotnie) i robét publicznych (ponad

trzykrotnie).
- Podejmujacy prace w znacznej mierze (86,8 %), mogaq liczy¢ na propozycje pracy subsydiowane;j.
Liczba bezrobotnych podejmujacych prace niesubsydiowang spadta w stosunku do ubiegtego roku o

3,3 %.
- W ogdlnym bilansie podjecia pracy w | kwartale br. wzrosty 0 6,2 %.

4.3. Posrednictwo pracy za granica.

Obligatoryjnym obowigzkiem Wojewddzkiego Urzedu Pracy jest prowadzenie posrednictwa
zagranicznego.



W | kwartale 2003 roku, w ramach dziatan zwigzanych z poSrednictwem zagranicznym:
- przekazano po dopetnieniu niezbednych procedur 2 026 umoéw do pracy sezonowej,
- skierowano do pracy sezonowej w RFN (hotelarstwo) — 7 oséb.

Poza tym, na wniosek pracodawcédw zagranicznych wytypowano:

- do pracy w branzy hotelarskiej i gastronomicznej na wyspie Jersey (W. Brytania) na okres do 9
miesiecy - 38 0sob,

- do pracy dtugookresowej (12 m-cy) w Irlandii, po uprzednim przeszkoleniu w zawodach kucharz,
kelner, pokojowka, barman - 46 os6b

- do pracy dtugoterminowej w Hiszpanii kierowcow - 2 osoby

- do pracy sezonowej przy zbiorze truskawek w Hiszpanii - 362 osoby

4.4, Posrednictwo w ramach stuzby zastepczej.

W okresie | kwartatu br. podpisano 8 uméw o wykonaniu pracy przez poborowych w ramach stuzby
zastepczej.

Na biezaco trwajg kontakty z zakladami pracy, ktére sg zainteresowane zatrudnieniem poborowych.
Komisje Poborowe zakwalifikowaty do odbycia stuzby zastepczej 57 osob.

5. Szkolenia i przekwalifikowania.

W analizowanym okresie na szkolenia finansowane z Funduszu Pracy, Banku Swiatowego oraz
innych funduszy skierowano 866 oséb, w tym:

- 115 os6b przeszkolono w zawodach kelner-barman z j. niemieckim, kucharz, kierowca (Kat. C i D),
pracownik matej firmy, nowoczesny sprzedawca, w ramach PAOW.

- 198 0s6b uczestniczyto w szkoleniu zorganizowanym przez CliPKZ, a finansowanym przez

+S TOMIL” Olsztyn S.A. Przeszkolono w zawodach:

- ksiegowy matej i Sredniej firmy (modut dla poczatkujgcych i zaawansowanych),

- pracownik magazynu (z obstugg kas fiskalnych i komputera oraz dla innej grupy z obstugg wézkow
widtowych),

- nowoczesny pracownik administracyjno-finansowy,

- ,Planowanie wtasnej przysztosci” — szkolenie motywujace.

Przekwalifikowania i szkolenia w | kwartale

Wzrost!

Wiy srozegolnienie Rok 2002 Rok 2003 spadek do
2002
Skierowani 451 515 + 415
Kofczacy szkolenia 337 R4 + 327
Lczestniczyli na koniec | kwartatu® 137 1 060 + 823

* W liczbie uczestnikdw szkolen na koniec | kwartatu znajdujq sie osoby, ktére szkolenia rozpoczety

jeszcze w 2002 roku

Kierunki szkolen ustalone byty po uprzedniej analizie potrzeb pracodawcoéw oraz sytuacji na lokalnych

rynkach pracy.




6. Prozatrudnieniowe programy rynku pracy
wspierane srodkami Banku Swiatowego, Unii
Europejskiej i Budzetu Panstwa.

Majac na uwadze tagodzenie skutkbw bezrobocia oraz wynikajaca z zatozen strategii Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego poprawe jakosci i atrakcyjnosci
rynku pracy w wojewodztwie, Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie bierze udziat w przygotowaniu i
realizacji prozatrudnieniowych programéw rynku pracy, wspieranych $rodkami Banku Swiatowego,
Unii Europejskiej i Budzetu Panstwa.

6.1. PHARE 2000 SSG ,,Rozwéj Zasobéw Ludzkich” (Warminsko-Mazurski Program
Doskonalenia kadr).

W dniu 29 listopada 2002 roku zostaty podpisane 4 kontrakty na realizacje nastepujacych
podprojektéw:

6.1.1. Zintegrowane wsparcie szkoleniowe miodziezy wiejskiej zagrozonej bezrobociem.

Podprojekt obejmie docelowo 2 500 oséb bezrobotnych i 240 nauczycieli gimnazjum. Od stycznia do
konca marca br.:

- szkolenia rozpoczeto 100 oséb bezrobotnych (z grupy docelowej 2 500 oséb),

- 59 nauczycieli (z grupy docelowej 240 osob),

- dla 559 beneficjentow opracowano indywidualne charakterystyki, umozliwiajgce okreslenie
predyspozycji zawodowych. Kolejnych 745 jest w opracowaniu. Docelowo indywidualng
charakterystyke bedg mieli sporzadzang wszyscy bezrobotni uczestniczacy w projekcie (2 500 osob).

Szkolenia przygotowywane sg i realizowane pod potrzeby lokalnych pracodawcow i potgaczone sg
(zgodnie z zatozeniami podprojektu) ze stazami u zainteresowanych pracodawcéw.

Aktualnie mtodziez zdobywa kwalifikacje w zawodach: krawiec, krawiec-szwacz, tapicer, a takze
rekodzieto artystyczne, pamiagtkarstwo, wikliniarstwo.

6.1.2. Szkolenia dla pracownikéw MSP (1 600 pracownikéw i kadra zarzadzajace)

Do konca marca br. zostato przeszkolonych 30 os6b. Szkolenie miato charakter warsztatow dla kadry
menedzerskiej w zakresie nabycia umiejetnosci prowadzenia szeroko pojetych negocjacji i mediaciji.

6.1.3. Szkolenia dla pracownikéw nowoutworzonych regionalnych Osrodkow Informacji Turystycznej
(160 bezrobotnych).

Rozpoczeto szkolenia w 3-ch Osrodkach (Guzowy Piec, Stare Jabtonki, Gizycko). Szkolenia
rozpoczeli wszyscy beneficjenci (160 osob). Trwa akcja promocyjna wsrod pracodawcéw z branzy
turystycznej (wybor miejsc praktyk i potencjalnych miejsc zatrudnienia).

6.1.4. Wspieranie lokalnych porozumien na rzecz zatrudnienia (243 osoby).

Realizacja podprojektu z uwagi na rodzaj beneficjentéw (przedstawiciele administracji samorzadowej,
organizacji pozarzadowych, zwigzkow i organizacji pracodawcow) w koncu marca znajdowat sie w
fazie budowania grup roboczych.

W momencie podpisania przez WUP kontraktéw z wykonawcami, rozpoczat sie proces monitorowania
kolejnych etapow realizacyjnych wymienionych podprojektéw. Dotychczasowe dziatania z tym
zwigzane to:

- robocze spotkania i konsultacje z przedstawicielami wykonawcow,

- konsultacja w sprawie programu i harmonogramu szkoleh — akceptacja,

- akceptowanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym wszelkich materiatdw promocyjnych,
szkoleniowych (analiza zawarto$ci, tresci, trafnosci wizualizacji materiatéw),



- analiza i akceptowanie raportéw miesiecznych sktadanych przez Wykonawce,

- konsultacja merytoryczna z PARP,

- sporzadzanie raportdw miesiecznych z przebiegu 4 kontraktéw (Urzad Marszatkowski, Urzad
Wojewddzki).

W lutym br. WUP byt organizatorem Konferencji promocyjnej pt. ,Warminsko-Mazurski Program
Doskonalenia Kadr — Phare 2000” w ktorej uczestniczyto 130 osob.

6.2. PHARE 2001 - Rozwdéj Zasoboéw Ludzkich (Promocja Zatrudnienia i Rozwéj Zasoboéw
Ludzkich).

W analizowanym okresie wykonano szereg dziatah administracyjno-proceduralnych zwigzanych z
przygotowaniem do Il etapu przetargu — ocena ofert i wytonienie wykonawcy.

6.3. PHARE 2002 (Promocja zatrudnienia i rozwoj Zasobow Ludzkich).

Trwajace konsultacje z PARP i Wojewddzkimi Urzedami Pracy w todzi, Rzeszowie, Gdansku i
Biatymstoku w sprawie Systemu Wdrazania dla Phare 2002.

7. Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich (PAOW).

W analizowanym okresie:

e Przygotowano dokumentacje przetargowag na organizacje ustug (szkolen, okresowego
zatrudnienia, planowania rozwoju lokalnego (etapy B i C) w oparciu o zmienione dokumenty
programowe).

e Uczestnictwo w 7 przetargach; rozpatrzono 67 ofert (17 na realizacje planowania rozwoju
lokalnego; 17 - okresowe zatrudnienie; 5 centra wspierania przedsiebiorczosci; 26 ofert
szkoleniowych).

e Podpisano 9 Kontraktéw, w tym:

- 7 na realizacje szkolen zawodowych dla 115 oséb na taczng kwote 285 177,25 zt

- 1 na Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci dla 20 oséb, na kwote 14 088,24 zi

- monitorowano realizacje ustug zakontraktowanych w 2001 i 2002 roku w ramach programu
PAOW!(badania efektywnosci

8. Wojewodzki Program Aktywizacji Zawodowej
Absolwentow ,,Pierwsza Praca”.

Przygotowano Wojewddzki Plan Dziatania dotyczacy aktywizacji zawodowej absolwentéw.

Program zaktada zaktywizowanie 11 tys. absolwentéw, z czego prawie 6 tys. skorzysta z naktadowych
form aktywizaciji, gtéwnie: szkolen, stazy, zatrudnienia subsydiowanego.

Zaktada sie wydtuzenie okresu odbywania stazu lub zatrudnienia absolwentéw do srednio 6 m-cy, {j. o
3 miesigce dluzej niz w pierwszej edycji programu ,Pierwsza Praca”).

Na realizacje programu w roku 2003, wedtug szacunkéw pup, konieczne jest zabezpieczenie srodkéw
w wysokosci 21 688 094 zi, tj. ponad dwukrotnie wiecej niz w roku ubiegtym.



9. Dziatania Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej.

Do najwazniejszych, zrealizowanych w | kwartale br. zadanh nalezy:

1. Opracowanie ostatniej wersji programu ,Przywracanie na otwarty rynek pracy oséb opuszczajagcych
zaktady karne”.

2. Dziatania zwigzane z obchodami Miedzynarodowego Roku Osd6b Niepetnosprawnych (3 gietdy
pracy). Projekt realizowany wspélnie z Warminsko-Mazurskim Sejmikiem Osob Niepetnosprawnych.
3. Przygotowanie prezentacji w ramach Dni Integracji — Tacy Sami.

4. Wspotorganizacja ze ,STOMILEM” Olsztyn S.A. szkolen zawodowych i aktywizacyjnych.

5. Opracowanie programu drugiej czesci Seminarium dla nauczycieli ,Rola poradnictwa zawodowego
w aktywnym zachowaniu sie na rynku pracy”.

6. Akcja informacyjna nt. Centréow Informaciji Europejskiej.

Statg praktykg Centrum sg indywidualne i grupowe spotkania doradczo-informacyjne. W | kwartale
2003 roku z porad doradcéw i psychologa skorzystato 798 oséb.

10. Fundusz Pracy.

Ustawa z dnia 20 grudnia 2002 roku o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
oraz ustawy o systemie oswiaty (Dz. U z 2003 r. Nr 6 poz. 65) wprowadzita istothe zmiany dotyczace
zasad ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu, realizowanych przez samorzady wojewddztw i powiatéw w roku 2003.

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 57a ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu kwoty
srodkéw na aktywizacje bezrobotnych zostaty ustalone przez ministra wtasciwego do spraw pracy —
wedtug algorytmu okreslonego rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 marca 2003 roku w
sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy.

Wedtug wzoru algorytmu dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego przypadta kwota 75,2 min zt na
finansowanie w roku 2003 programow aktywnego przeciwdziatania bezrobocia.

Zgodnie z paragrafu 6 w/w rozporzadzenia podziat sSrodkéw Funduszu Pracy dla poszczegdélnych
samorzadow powiatowych dokonat sie wg kryteriéw ustalonych przez Sejmik Wojewddztwa (uchwata
V1/69/03).

Ustalajac kryteria wzieto pod uwage nastepujgce czynniki:

- stope bezrobocia,

- udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych,

- udziat absolwentéw w ogdlnej liczbie bezrobotnych,

- skale naptywu do bezrobocia i odptywdw z bezrobocia,

- udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 12 m-cy w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Wydatki z Funduszu Pracy w | kwartale 2003 roku.

W analizowanym okresie wydatkowano ogétem z Funduszu Pracy kwote 115 384,7 tys. zt; w tym:
- zasitki dla bezrobotnych - 63 040,8 tys. zt - 54,6 % ogdlnych wydatkow

- zasitki przedemerytalne - 29 808,3 tys. zt - 25,8 % ogodlnych wydatkow

- Swiadczenia przedemerytalne - 13 220,7 tys. zt - 11,5 % ogodlnych wydatkow

- aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - 7 208,0 tys. zt - 6,3 % ogolnych wydatkow

- przygotowanie zawodowe mtodocianych - 1 303,2 tys. zt - 1,1 % ogdlnych wydatkow

- pozostate wydatki - 803,7 tys. zt - 0,7 % ogolnych wydatkéw
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W pordéwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego wydatkowano mniej o 4 251,3 tys. z, tj. 3,6 %
Srodkéw Funduszu Pracy.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w | kwartale br. wynosity ogétem 7 208,0 tys.
zt; w tym:

- szkolenia - 334,3 tys. zt

- prace interwencyjne - 646,0 tys. zt

- roboty publiczne - 1 359,9 tys. zt

- pozyczki - 859,9 tys. zt

- aktywizacja zawodowa absolwentéw - 3 941,1 tys. z
- pozostate aktywne formy - 66,8 tys. zt

W stosunku do | kwartatu 2002 roku wydatki na aktywizacje bezrobotnych w wojewddztwie wzrosty o 2
735,8 tys. zl, tj. 61 %.

Z przedtozonej analizy wydatkéw $rodkéw Funduszu Pracy w stosunku do analogicznego okresu roku
2002 odnotowano spadek wydatkéw obligatoryjnych, tj. zasitkéw dla bezrobotnych, zasitkdw i
Swiadczen przedemerytalnych, na rzecz wydatkéw przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych.

Podsumowanie.

Pierwszy kwartat 2003 roku w obszarze aktywizacji bezrobotnych pod wieloma wzgledami zaznaczyt
sie pozytywnie.

1. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego obserwujemy tendencje spadku dynamiki
wzrostu bezrobocia, a takze spadek udziatu regionalnego bezrobocia w statystyce krajowe;.

2. Mimo generalnie wzrostu o 1,9 % liczby bezrobotnych w okresie | kwartatu (rok temu wzrost o 2,3
%), w marcu odnotowano spadek bezrobocia w stosunku do lutego o 2 647 oséb. Istniejg przestanki
do stwierdzenia, iz spadek bedzie utrzymywat sie réwniez w kolejnych miesigcach br.



3. Wskaznik stopy bezrobocia w stosunku do ubiegtego roku zwigkszyt sig tylko o 0,2 punkta
procentowego (I kw. 2002 — 29,2 %; | kw. 2003 — 29,4 %). Swiadczy to o pewnej stabilizacji rynku

pracy.

4. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym o 3 punkty procentowe spadta liczba rejestrujgcych sie z powodu
utraty pracy z przyczyn pracodawcy. Fakt ten Swiadczy o spowolnieniu dynamiki zwolnieh z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy.

5. ,0dptyw” z bezrobocia (wyzszy o 5,5 % niz w ubiegtym roku) spowodowany jest

w gtéwnej mierze podjeciem przez bezrobotnych pracy.

Wzrost udziatu w ,odptywie” oséb podejmujacych prace z 50,2 % w roku 2002 do 64,5 % w roku
biezacym jest symptomem ozywienia sytuacji na rynku pracy.

6. Wyraznie spadta liczba bezrobotnych absolwentéw (o 14,3 % do roku ubiegtego). W znacznej
mierze jest to efekt dziatan prozatrudnieniowych w stosunku do absolwentéw w ramach programu
.Pierwsza Praca”.

7. Wzrosta liczba zgtoszonych ofert pracy (o 35,2 %), w tym prawie trzykrotnie oferty pracy
subsydiowane;j.

Subsydiowane miejsca pracy sg duzg pomocg w utrzymaniu stabilnosci firmy. Fakt ich wzrostu nalezy
oceni¢ jako znaczacy czynnik wspomagajacy szczegodlnie mate i Srednie przedsiebiorstwa.

8. W ogolnym bilansie wzrosta o 6,2 % liczba podejmujacych prace.

Podejmujacy prace w znacznej mierze (86,8 %) mogaq liczy¢ na propozycje pracy subsydiowane;.
Liczba bezrobotnych podejmujacych prace niesubsydiowang spadta w stosunku do ubiegtego roku o
3,3 %.

9. Zwigkszyta sie oferta szkoleniowa dla os6b bezrobotnych. W stosunku do ubiegtego roku w |
kwartale skierowano dwukrotnie wiecej oséb.

10. Znaczacym elementem kompleksowej polityki tagodzenia skutkow bezrobocia w regionie sg
programy przedakcesyjne, finansowane z Banku Swiatowego i Funduszy Unijnych. Wymierne efekty
zatrudnieniowe lub w postaci aktywizacji poprzez szkolenia przynoszg PAOW i PHARE 2000.

11. Z poczatkiem roku 2003, srodki przewidziane w planie Funduszu Pracy na finansowanie
programéw aktywnego przeciwdziatania bezrobociu i innych fakultatywnych zadan, dzielone sg dla
poszczegolnych powiatéw przez samorzad wojewodztwa. Zmiana ta przyczyni sie do lepszego,
uwzgledniajacego specyfike i potrzeby lokalne podziatu srodkéw, a jednoczesnie stworzy
samorzgdowi wojewo6dztwa mozliwo$¢ oddziatywania na realizacje programéw przeciwdziatania
bezrobociu.

Podziat ten nie bedzie miat charakteru uznaniowego, lecz dokonywany jest wg Scistych kryteriow,
zaopiniowanych przez Wojewddzkg Rade Zatrudnienia i ustalonych przez sejmik wojewddztwa.
Opracowano:

Wydziat Informac;ji, Analiz i Prognoz
WUP Olsztyn
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