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Informacja
o sytuacji na regionalnym rynku pracy w listopadzie 2004 roku

I. Gospodarka i rynek pracy '

Rynek pracy w wojewodztwie warminsko — mazurskim charakteryzowaty nastepujace
parametry:

1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w pazdzierniku br. wynosito
130,0 tys. osob i bylo nizsze niz przed miesigcem o 0,2%, a w stosunku do
pazdziernika ubiegtego roku wzrost wynosit réwniez 0,2%.

W porownaniu do wrzesnia br. wzrost zatrudnienia zanotowano w sekcji transport,
gospodarka magazynowa i tagcznos¢ o 7,0%. W pozostatych sekcjach nastgpit
spadek; najwiekszy w budownictwie o 3,8% oraz hotelach i restauracjach o 3,7%.

W tym czasie w kraju przecietne zatrudnienie w stosunku do wrzesnia wzrosto
0 0,3%, a stosunku do pazdziernika 2003 roku zmalato 0 0,4%.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw za 10 miesiecy 2004 roku
wyniosto 129,1 tys. oséb i byto 0 0,3% wyzsze niz w analogicznym okresie ubiegtego
roku.

Z ogdlnej liczby pracujgcych 58,0% zatrudnionych byto w przemysle, z czego prawie
potowa pracowata w dziatach: produkcja artykutéw spozywczych i napojéw — 20,3%,
produkcja mebli i pozostata dziatalnos¢ produkcyjna — 18,4% oraz produkcja drewna i
wyrobdow z drewna i wyrobow z drewna oraz stomy i wikliny — 11,3%.

2. Na koniec pazdziernika 2004 roku zarejestrowanych byto 108,8 tys. podmiotéw
gospodarczych (bez rolnictwa indywidualnego), z tego 75,3% stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Z sektora prywatnego pochodzito 93,8% wszystkich podmiotéw zarejestrowanych
w wojewddztwie warminsko — mazurskim w systemie REGON.

W stosunku do ubiegtego roku wzrosta liczba spétek handlowych o 184, w tym
z udziatem kapitaltu zagranicznego o 8 jednostek. W pazdzierniku br.
zarejestrowanych byto: 56 przedsigbiorstw panstwowych (spadek do ubiegtego roku
o 3 przedsiebiorstwa) i 754 spoétdzielnie (mniej niz przed rokiem o 7).

Najwiecej podmiotow nalezy do sekcji handel (30,3%), obstuga nieruchomosci i firm;
nauka (16,6%), przetworstwo przemystowe (8,8), budownictwo (8,8%).

3. W pazdzierniku produkcja sprzedana przemystu wynosita 1321,3 min. zt. i byta
mniejsza o 2,3% niz w poprzednim miesigcu. W kraju w tym czasie nastapit spadek

! Wedtug dostepnych informacji Urzedu Statystycznego w Olsztynie za pazdziernik 2004



0 0,5%. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym sprzedaz spadta o 10,9% (w kraju wzrost
0 3,3%).

4. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w pazdzierniku br. wynosito 1957 zt. i byto wyzsze o 0,4% niz przed miesigcem oraz
0 0,3% nizsze w porownaniu do pazdziernika ubiegtego roku.

W okresie od stycznia do pazdziernika przecietna ptaca wynosita 1954 zi.
W poréwnaniu do analogicznego okresu sprzed roku, przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw byto wyzsze o 0,8%.

W kraju przecietne wynagrodzenie w poréwnaniu do poprzedniego miesigca zmalato

0 2,2% i wzrosto o 2,4% w poréwnaniu do pazdziernika ubiegtego roku.

Il. Bezrobocie
1. Poziom bezrobocia w wojewodztwie warminsko - mazurskim

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu listopada br.
wynosita 158 439 i byta o 563 osoby (0,4%) wyzsza niz w poprzednim miesigcu.
Wzrost liczby bezrobotnych w ostatnich miesigcach roku jest statg tendencjg
ogolnokrajowg, dotyczaca rowniez regionu warminsko — mazurskiego. Nalezy
zaznaczy¢, iz w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku wzrost liczby
bezrobotnych w listopadzie br. jest znacznie nizszy (rok 2003 — 1 516 osob).

Wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce w 15 powiatach:

- etckim - 1,4%
- gotdapskim -1,2%
- ifawskim -2,1%
- ketrzynskim -2,8%
- lidzbarskim - 0,8%
- mragowskim -3,3%
- nidzickim -1,1%
- nowomiejskim -0,1%
- oleckim -1,3%
- Olsztyn grodzki - 0,5%
- Olsztyn ziemski -2,7%
- piskim -1,0%
- szczycienskim - 0,2%
- wegorzewskim -2,2%

Spadek liczby bezrobotnych obserwowalismy w 6 nizej wymienionych powiatach.

- bartoszyckim -0,5%
- braniewskim -0,8%
- dziatdowskim -2,4%
- elblgskim -2,5%
- m. Elblag -2,7%
- ostrodzkim -1,0%



Od poczatku roku bezrobocie w regionie zmniejszyto sie o 11 991 osoéb, to jest
o 7,0%. W stosunku do listopada 2003 roku spadek poziomu bezrobocia
wynosi 4,1% (6 865 oso6b).

Tabela. 1 Poziom bezrobocia w miesigcach w wojewédztwie warminsko-mazurskim

‘ ‘ ‘ ‘ Spadek do

Miesiac Rok 2003 Rok 2004 Spadek do 2003 w %

2003

| Styczen | 181690 | 175 865 | 5825 | -3,2
| Luty | 182 695 | 175610 | -7 085 | -3,9
| Marzec \ 180 048 | 173 408 | -6 640 | -3,7
| Kwiecien | 175234 | 166 909 | -8735 | -4,8
| Maj | 169 351 | 162 145 | -7 206 | 4,3
| Czerwiec | 167 764 | 162 772 | -4992 | -3,0
| Lipiec | 166 912 | 161271 | -5641 | -3,4
| Sierpien | 166 151 | 160 011 | 6140 | -3,7
| Wrzesien | 164 235 | 158 410 | -5825 | -3,5
| Pazdziernik | 163 788 | 157 876 | -5912 | -3,6
| Listopad | 165 304 | 158 439 | -6 865 | 4,1

Poziom bezrobocia jest zroznicowany przestrzennie - od 3 489 oso6b w powiecie
wegorzewskim do 13 063 w powiecie ostrodzkim.

Pod wzgledem liczby bezrobotnych warminsko-mazurskie zajmuje 12 miejsce w
kraju.

Wykres. Bezrobotni zarejestrowani w wojewodztwie w latach 2002- 2004
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2. Stopa bezrobocia?

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy w ostatnim dniu pazdziernika
2004 roku stanowili 28,6% ogolnej liczby ludnosci aktywnej zawodowo. Wskaznik
natezenia bezrobocia byt wyzszy o 9,9 pkt. procentowego od wskaznika
krajowego (18,7%).

W analogicznym okresie roku ubiegtego wskaznik stopy bezrobocia wynosit
29,6% i byt wyzszy w poréwnaniu ze wskaznikiem na poziomie kraju, o 10,3 pkt
procentowego.

Tabela. 3 Stopa bezrobocia

‘ Wzrost/Spadek do
Miesiac Rok 2003 Rok 2004 2003
| | Kraj | Region | Kraj | Region | Kraj | Region
| Styczen | 206 | 318 | 206 | 312 | 0 | -0,6
| Luty | 20,7 | 320 | 206 | 312 | -01 | 0,8
| Marzec | 206 | 317 | 205 | 31,0 | -01 | -0,7
| Kwiecien | 203 | 311 | 200 | 302 | -03 | 0,9
| Maj | 198 | 30,3 | 196 | 296 | -02 | -0,7
| Czerwiec | 196 | 30,0 | 195 | 296 | -01 | 0,4
| Lipiec | 195 | 299 | 193 | 294 | -02 | 0,5
| Sierpien | 200 | 306 | 19,1 | 292 | -09 | -1,4
| Wrzesien | 194 | 297 | 189 | 287 | -05 | -1,0
| Pazdziernik | 193 | 296 | 187 | 286 | -06 | -1,0

Wskaznik stopy bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim jest najwyzszy
w Polsce i wynosi 28,6%. Nastepne w kolejnosci wojewoddztwa to:
zachodniopomorskie — 26,8% i lubuskie - 25,7%. Najnizszy wskaznik stopy
bezrobocia wystepuje w regionie matopolskim — 14,6% i mazowieckim — 14,8%.

W stosunku do ubiegtego roku wskaznik stopy bezrobocia w wojewddztwie
warminskim zmniejszyt sie o 1,0 pkt. procentowy. Obserwujemy pod tym wzgledem
korzystniejsza tendencje niz przecietnie w kraju, gdzie spadek wynosit 0,6 pkt.
procentowego.

W 17 powiatach regionu warminsko-mazurskiego stopa bezrobocia jest wyzsza niz
przecietnie w wojewodztwie, z czego w powiatach; braniewskim i gotdapskim
przekroczyta 40,0%.

Bezrobocie w wojewddztwie jest zroznicowane przestrzennie rowniez pod wzgledem
natezenia — od 10,8% w miescie Olsztynie do 40,6% w powiecie gotdapskim.

% wskaznik stopy bezrobocia za pazdziernik bedzie naliczony przez GUS po 20 listopada — z
tego powodu informacja zawiera dane za pazdziernik br.



3. Plynnos¢ rynku pracy

Naptyw bezrobocia:

W listopadzie zarejestrowato sie 12 407 osob (pazdziernik 2004: 13 279 rejestracji), w
tym;

> 1 866 osb6b zarejestrowato sie po raz pierwszy,

»> 10 541 osbb kolejny raz, z ktérych 1442 (13,7%) powrdcito do ewidencji po
aktywnych formach (prace interwencyjne — 241 osob, roboty publiczne —
341 0s6b, szkolenia 860 osob),

» 181 zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

» 3678 0osdb w wieku 18-24 lata (w tym tegoroczni absolwenci).

W analogicznym okresie ubiegtego roku zarejestrowaty sie 12072 osoby,
w tym:
» 2 015 po raz pierwszy,
» 10 057 kolejny raz (1 533 tj. 15,2% po aktywnych formach),
» 328 osoby zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
» 3 955 bezrobotnych w wieku 18-24 |ata.

Odptyw z bezrobocia:

W listopadzie br. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 11 844 osbb (pazdziernik
2004 — 13 813 osbb), z ktorych;

» 5071 oso6b podjeto prace,

» 1493 rozpoczeto szkolenie lub staz,

» 4 185 0s6b wytgczono z ewidencji z powodu nie potwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy,

» 182 nabyto prawo do emerytury lub renty.

W listopadzie 2003 roku wytgczono 10 556 osob, z czego:

» 4 768 podjetfo prace,

» 1 143 rozpoczeto szkolenie lub staz,

» 3 676 nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy,
» 175 osbb nabyto prawo do emerytury lub renty.

W listopadzie liczba rejestracji spadta w stosunku do pazdziernika o 872 osoby
(6,6%). Wieksza niz w pazdzierniku byta takze liczba wytgczen z ewidencji — o 1 969
os6b (14,3%). Prawie 43,0% wytgczen spowodowanych byto podjeciem przez
bezrobotnych pracy (5 071 osob). W stosunku do pazdziernika prace podjeto o 580
0s6b mniej. Z Funduszu Pracy subsydiowano 21,0% podje¢ pracy(w pazdzierniku
13,0%).

Od poczatku br. zatrudnienie znalazto 68 340 oséb, o0 2,4% wiecej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego (66 734 osoby)

Sytuacje zatrudnieniowg bezrobotnych wspiera posrednictwo zagraniczne.
W listopadzie do pracy poza granicami kraju (gtébwnie w Niemczech), Wojewodzki
Urzad Pracy skierowat bgdz wydat umowy do pracy dla 276 osob; od poczatku roku
dla 14 565 osob.



Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli stosunek liczby bezrobotnych podejmujacych
prace do liczby nowo zarejestrowanych wyniost dla omawianego miesigca 42,6% i byt
nizszy od wskaznika za pazdziernik o 1,7 punktu procentowego.

4. Struktura demograficzno-spoteczna regionalnego bezrobocia

Struktura demograficzna i spoteczna bezrobocia wykazuje utrwalone cechy i w
zasadniczy sposéb nie odbiega od stanu z konca listopada br. Jednakze w stosunku
do ubiegtego roku, niektére parametry okreslajgce udziat poszczegdinych
subpopulacji w ogolnej liczbie bezrobotnych sg wyzsze. Dotyczy to przede wszystkim
niewielkiego wzrostu udziatu w bezrobociu kobiet (o0 0,4 pkt. proc.), mieszkancow wsi
(o 0,7 pkt. proc), osob bez uprawnien zasitkowych (1 pkt.proc.) oraz spadek udziatu
mitodziezy (o 1 pkt. proc.)

Kobiety

W populacji bezrobotnych, kobiety stanowig wiekszos¢ — 53,5% (84 721 oséb).
Wiecej niz $rednio w wojewddztwie bezrobotnych  kobiet wystepuje
w 8 powiatach, przy czym najwiekszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych majg
kobiety w powiecie dziatdowskim (60,0%), itawskim (58,3%), nowomiejskim (57,2%).
Najmniejszy udziat kobiet w populacji bezrobotnych wystepuje w powiatach:
wegorzewskim (49,6%), piskim (49,4%), lidzbarskim (49,2%), mragowskim (50,7%),
ketrzynskim (50,3%).

Przed rokiem bezrobotne kobiety stanowity 53,1% ogdlnej populacji bezrobotnych,
tak wiec udziat w bezrobociu kobiet zwiekszyt sie o 0,4pkt. procentowego.

Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec listopada br. uprawnionych do pobierania z Funduszu Pracy zasitku byto
28 995, tj. 18,3% bezrobotnych. Przed rokiem; 28 536 0s0b,tj.17,3%.

Najwiecej bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku do ogétu zarejestrowanych
odnotowano w powiatach:

— nowomiejskim — 24,4%,
— nidzickim - 22,2%,
— piskim - 22,3%,
Natomiast najmniej w powiatach:
— olsztynskim - 87%
grodzkim
— gotdapskim - 15,3%
— wegorzewskim - 15,7%

Wiekszosc¢, bo 129 444 (81,7%) bezrobotnych na koniec listopada br. nie posiadato
prawa do zasitku z tytutu bezrobocia. Przed rokiem - wskaznik udziatu osob bez
prawa do zasitku w ogolnej populacji wynosit 82,7%.



Bezrobotna mtodziez

Bezrobotna miodziez, czyli osoby do 24 roku zycia w ogdle bezrobotnych stanowig
23,7% (37 494 osob). Przed rokiem udziat tej grupy w ogéinym bezrobociu wynosit
24,7%% (40 808 osabb).

Najmniej bezrobotnej mtodziezy jest w powiatach:

— olsztynskim - 18,4%
grodzkim

— elblgskim - 20,2%,
grodzkim

— braniewskim — 20,7%,

Najwiekszy udziat mtodziezy w populacji bezrobotnych wystepuje w powiatach:

— nowomiejskim — 28,3%,
— nidzickim - 28,1%,
— szczycienskim - 29,1%

Bezrobotni z obszaréw wiejskich

Bezrobotni zamieszkali na wsi (77 525 oséb) stanowili 48,9% ogolnej populacji
bezrobotnych. Najliczniej bezrobotni mieszkancy wsi reprezentowani byli w
powiatach: nowomiejskim (76,4%), elblaskim (72,2%), olsztynskim ziemskim
(69,1%), szczycienskim ( 66,6%), a najmniej w powiatach: lidzbarskim
(44,3%),piskim (45,1%),etckim (46,0%).

W ubiegtym roku status bezrobotnego wsrod ogdlnej populacji posiadato 79 637
(48,2%) mieszkancow wsi, a wiec o 0,7 punktu procentowego mniej niz obecnie.
Dane statystyczne wskazuja, iz mieszkancy wsi majg mniejszy dostep do rynku
pracy. Od poczatku roku prace podjeto 21 519 bezrobotnych , co stanowito 31,5%
0gotu podjec pracy.

Bezrobotni niepetnosprawni

W ogodlnej liczbie bezrobotnych, osoby niepetnosprawne stanowig 2,2% (3 448
osbb). Wsréd tej kategorii bezrobotnych obserwujemy w stosunku do ubiegtego roku
wzrost udziatu 0,3 punktu procentowego.

W okresie sprawozdawczym prace podjeto 128 oséb; od poczatku roku 1 706 oséb.

4. Oferty pracy

W listopadzie br. do urzedoéw pracy wptyneto 3 061 ofert pracy, o 999 mniej niz
w miesigcu poprzednim. Ws$rdd nich byto 1 866 (61,0%) ofert pracy subsydiowane;j
(wzrost o 139 ofert), a 64,4% (1970) pochodzito z sektora prywatnego.

Najwiecej ofert pracy pozyskaty urzedy pracy w Olsztynie (dla miasta — 361 i 171
z powiatu olsztynskiego), Elblagu ( dla miasta - 309 i 151 z powiatu elblaskiego),
etckiego (312), ostrodzkiego (236), bartoszyckiego (213), mragowskiego (221),
oleckiego (202 ).



Najmniej propozycji pracy miaty urzedy pracy w Lidzbarku Warminskim (21),
Dziatdowie (35), Wegorzewie (39).

W analogicznym okresie roku ubiegtego urzedy pracy dysponowaty 2 600 ofertami
pracy — o0 461 mniejj niz obecnie.

Od poczatku 2004 roku do urzeddéw pracy w regionie warminsko — mazurskim
zgtoszono 38 398 miejsc pracy.

5. Zauwazalne tendencje

— Wozrosta liczba bezrobotnych w stosunku do ubiegtego miesigca o 0,4%
tj. 563 osoby, natomiast w odniesieniu do listopada ubiegtego roku o 4,1% o
(6 865 0sdb). Od poczatku br. spadek bezrobocia wynosi 7,0% (11 991 oséb).

— W stosunku do ubiegtego roku wskaznik stopy bezrobocia zmniejszyt sie o
1,0 pkt. procentowy. Obserwujemy pod tym wzgledem korzystniejszg tendencje
niz przecietnie w kraju, gdzie spadek wynosit 0,6 pkt. procentowego. Niemniej,
natezenie bezrobocia w regionie warminsko — mazurskim nadal jest najwyzsze w
kraju i wynosi 28,6%.

— Wskaznik ptynnosci rynku pracy mierzony stosunkiem liczby osob, ktore podjety
prace w danym okresie do nowo zarejestrowanych w tym czasie, w listopadzie br.
wynosit 40,9% i byt nizszy od wskaznika pazdziernikowego o 1,7 punktu
procentowego. Przed rokiem, wskaznik ptynnosci rynku pracy byt wyzszy w
omawianym okresie i wynosit 52,9%

— W listopadzie wptyneto 3 061 ofert pracy; o 999 tj. 024,7% mniej niz
w poprzednim miesigcu.

Dziatania Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Wojewddzki Urzgd Pracy w Olsztynie w roku 2004 opierat swojg dziatalnos¢ na
zapisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

|. ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU REGIONALNEGO

1. Realizacja zadan zwigzanych z ogloszonym konkursem o naborze wnioskéw
w ramach ZPORR

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w dniu 30 wrzesnia 2004 r. ogtosit konkurs
otwarty na skfadanie wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektéw ze Srodkow
EFS w ramach Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR.

W odpowiedzi na konkurs, do 14 grudnia br. wptyneto 25 wnioskéw na tgczng kwote
ponad 66 min zt. Projekty w wiekszosci dotyczg szkolen podnoszacych kwalifikacje
zawodowe pracujgcych oséb dorostych. Zostat ztozony réwniez projekt dotyczacy
badan i analiz regionalnego rynku pracy.



Na Dziatanie 2.3 ZPORR wptynety 4 wnioski na kwote okoto 8,5 min zt przewidujgce
szkolenia dla rolnikow i domownikbw majgce na celu zdobycie umiejetnosci
zwigzanych z nowym zawodem.

Na Dziatanie 2.4 ZPORR wptynety 2 wnioski na kwote okoto 5,4 min zt, dotyczgce
szkolen, doradztwa i posrednictwa pracy dla pracownikow przemystow i sektoréw
podlegajacych restrukturyzacji, majgce na celu zmiane kwalifikacji zawodowych.

Whioski o dofinansowanie realizacji projektéw naptywajg do WUP w sposéb ciggty.
WUP w dniu 2 grudnia 2004 r. podpisat pierwszg umowe o dofinansowanie projektu
w ramach Dziatania 2.1 ZPORR ze Stowarzyszeniem Edukacyjnym ,Salus” z
Olsztyna. Podpisanie kolejnych umow przewiduje sie do 20 grudnia br.

3. Dziatania w zakresie promocji i informacji

W ramach realizacji planu informac;ji i promociji Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR Punkt
Informacyjny EFS podjat nastepujace dziatania:

— W dniach 10-31 marca 2004 roku przeprowadzono cykl 19 jednodniowych
spotkan informacyjno-szkoleniowych (w miastach powiatowych) z potencjalnymi
Beneficjentami dziatan 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR - udziat wzieto 469 oséb

— 28.06 - 8.07. 2004 - zorganizowano 8 dwudniowych warsztatow z zakresu
tworzenia projektow w ramach ZPORR Priorytet Il Dziatania 2.1, 2.3 i 2.4,
przeszkolono 114 oséb - pracownikéw instytucji szkolgcych, szkét wyzszych,
jednostek samorzadu terytorialnego.

— 28 - 29.09.2004 - zorganizowano 2 dwudniowe szkolenia z zakresu tworzenia
projektéw w ramach ZPORR Priorytet Il Dziatania 2.1, 2.3 i 2.4, przeszkolono 36
0sob.

— 20.10.2004r. - Dzien Otwarty dla potencjalnych Beneficjentow

— 23.11.04-17.12.04 - 19 Spotkan Informacyjnych, po jednym w kazdym powiecie
woj. warminsko — mazurskiego,

Uczestnicy szkolen otrzymali, materiaty szkoleniowe zawierajgce m.in. wniosek
i instrukcje jego wypetniania, certyfikaty poswiadczajgce uczestnictwo w
szkoleniach. Punkt Informacyjny EFS prowadzi na biezaco kontakt z potencjalnymi
Beneficjentami oraz aktualizuje strone internetowa.

Planowane dziatania w zakresie informacji i promocji

Do konca roku planowana jest akcja informacyjno-promocyjna Dziatan 2.1, 2.3
i 2.4 ZPORR realizowana poprzez:
= 2 konferencje z udziatem medidw,

W celach informacyjnych i promocyjnych zostang wydrukowane ulotki w nakfadzie
3.000 sztuk, plakaty w naktadzie 500 sztuk, teczki w naktadzie 1.000 sztuk. Zostanie
opracowany na nosniku CD Pakiet Informacyjny zawierajacy: Program ZPORR,
Uzupetnienie ZPORR, Poradnik dla Beneficjenta, logo ZPORR, logo EFS, flaga Unii
Europejskiej, Rozporzadzenie 1159/2000 Komisji Europejskiej, ksigzka znaku
ZPORR. Zostang zamoéwione gadzety z nadrukiem logo ZPORR: koszulki (100
sztuk), dtugopisy (1.000 sztuk), torby na laptopa (50 sztuk). Ponadto zostang
wydrukowane 4 artykuty w prasie regionalnej, zostanie nagranych 5 audycji
radiowych oraz jedna telewizyjna.



Il SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH
1. Tryb pozakonkursowy — projekty WUP

Projekty WUP w Olsztynie na dziatania 1.2 i 1.3 ( schematy A ):

Po podpisaniu anekséw do Uméw Finansowania Dziatan 1.2 i 1.3 catkowity koszt
obu projektow wynosi 24 077 605,9 =zt (uwzgledniajgc kwoty zobowigzan
zacigganych na rok 2005 i srodki prywatne oraz wkfad jednostek samorzadu
terytorialnego), w tym:

1). Warminsko — Mazurski Program Wspierania Bezrobotnej Mtodziezy z EFS — 2004
( dziatanie 1.2 )

Catkowita kwota, na jakg opiewa projekt to 8 988 886 zt, w tym:

— Fundusz Pracy - 8 687 581 zt (7 011 000 zt w 2004 r., 1 676 581 zt w 2005 r.),

— Srodki prywatne - 265 277 zi,

— wkiad jednostek samorzadu terytorialnego — 36 028 zit.

Czas trwania projektu - od 1 kwietnia 2004 r. do 31 grudnia 2005 roku.

Po podpisaniu w dniu 28.10.2004 r. aneksu do Umowy Finansowania Dziatania 1.2
w ramach SPO RZL z dnia 27 kwietnia 2004 r. pomocg objetych zostanie 2340
bezrobotnych oséb ponizej 25 roku zycia, w tym 31 osdéb niepetnosprawnych.
W ramach projektu 397 oséb wezmie udziat w szkoleniach, 45 oséb otrzyma
jednorazowe srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, 146 oséb
skierowanych zostanie na subsydiowane zatrudnienie, za$ 1848 oséb odbedzie
staze.

2). Warminsko — Mazurski Program Przeciwdziatania Dtugotrwatemu Bezrobociu -
2004
(dziatanie 1.3 )

Catkowita kwota, na jakg opiewa projekt to 15 088 719,9 zt, w tym:

— Fundusz Pracy - 11 830 631 zt (10 089 000 zt w 2004 r., 1 741 631 zt w 2005 r.),
— Srodki prywatne - 2 221 190,32 zi,

— wkiad jednostek samorzadu terytorialnego — 1 036 898,58 zt.

Czas trwania projektu - od 1 kwietnia 2004 r. do 31 grudnia 2005 r.

Po podpisaniu w dniu 22.10.2004 r. aneksu do Umowy Finansowania Dziatania 1.3 w
ramach SPO RZL z dnia 27 kwietnia 2004 r. pomocg objetych zostanie 3648 osob
powyzej 25 roku zycia, pozostajgcych bez pracy do 24 miesiecy, w tym 54 osoéb
niepetnosprawnych. W ramach projektu 1929 os6b wezmie udziat w szkoleniach, 377
otrzyma jednorazowe srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, zas
1405 osbb zostanie skierowanych na subsydiowane zatrudnienie.

Na podstawie ztozonych przez powiatowe urzedy pracy sprawozdan z realizacji
projektéw positkowych wynika, wg. stanu na 30 wrzesnia br, Ze realizacja projektow
WUP pod wzgledem liczby beneficjentow ostatecznych objetych wsparciem
ksztattowata sie na poziomie: w Dziataniu 1.2 — ponad 90%, w Dziataniu 1.3 — ok.
50%. Nastepne sprawozdania bedg sktadane na poczatku stycznia (za IV kwartat,
roczne i w niektérych przypadkach koncowe).
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System wdrazania schematoéw ,a” w dziataniach 1.2 i 1.3 SPO RZL poprzez projekty
positkowe sktadajgce sie na dwa projekty WUP (do kazdego z nich po 21 projektow
positkowych) okazat sie niezwykle skomplikowany i trudny w praktyce. Po interwencji
i dzieki staraniom wojewddzkich urzedow pracy, jak réwniez na podstawie witasnych
doswiadczen, Instytucja Zarzadzajaca SPO RZL podjeta decyzje o rezygnacji z
projektdw rozszerzonych WUP na rzecz przeprowadzania konkursu na projekty
zgtaszane przez PUP. Wigze sie to z wprowadzeniem odpowiednich zmian w
Uzupetnieniu SPO RZL.

Obecnie trwajg prace nad Ramowymi Planami Realizacji Dziatan na rok 2005.
2. Konkursy w ramach SPO RZL

Konkurs otwarty na Dziatania 1.2 Perspektywy dla mtodziezy schemat ,B” oraz 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia schemat ,B” w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006 zostat
ogtoszony w dniu 30 czerwca 2004 roku.

W ramach Dziatania 1.2 z Funduszu Pracy na realizacje schematu konkursowego
dostepna byta kwota 779 000 zt, zas w Dziataniu 1.3 - 1121 000 zt. Z powodu
zmiany zrédta finansowania schematéw ,B”, w dniu 16 sierpnia 2004 roku konkurs
zostat zawieszony.

Na podstawie art. 56 ust. 5 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizac;ji i
prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1397 z p6zn. zm.) srodki Funduszu Pracy
na realizacje konkursOow zostaty zastgpione srodkiem specjalnym, z ktérego w
ramach Dziatania 1.2 zgtoszono zapotrzebowanie na 400 000 zt, zas w Dziataniu 1.3
— 600 000 zt.

W dniu 18 pazdziernika 2004 r. miedzy Ministrem Gospodarki i Pracy oraz
Dyrektorem WUP w Olsztynie zawarte zostato Porozumienie regulujgce przekazanie
Ssrodka specjalnego na realizacje konkursow. Na tej podstawie konkurs zostat
wznowiony w dniu 4 listopada br. Konkurs obejmuje wszystkie formy wsparcia
okreslone w Uzupetnieniu SPO RZL ( dla schematu "B” dziatan 1.2 i 1.3 ) z wyjatkiem
dotacji dla oséb podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg w odniesieniu do ktérej
brak jest podstawy prawnej i wytycznych regulujgcych wdrazanie tej formy. W dniu
09 listopada w WUP odbyt sie Dzien Otwarty dla potencjalnych beneficjentow Dziatan
1.2 1.3 ( schematy B ) SPO RZL.

Z informacji uzyskanych w Ministerstwie Gospodarki i Pracy wynika, iz w 2005 roku
nie przewiduje sie konkursu dla innych niz powiatowe urzedy pracy beneficjentéw w
zwigzku z brakiem mozliwosci finansowania schematu ,b” Dziatan 1.2 i 1.3 w roku
2005 zarowno z Funduszu Pracy jak i ze srodka specjalnego bedacego zrodtem
finansowania w roku 2004 — do 30 czerwca 2005 (w zwigzku z nowelizacjg ustawy o
finansach publicznych zaktadajaca likwidacje srodka specjalnego).

Il. PHARE 2001

Projekt jest wdrazany w wojewddztwie warminsko — mazurskim jako inicjatywa
regionalna. Celem projektu jest osiggniecie wiekszej spojnosci ekonomicznej i
spotecznej poprzez rozwoj zasobow ludzkich w wojewddztwie warminsko -
mazurskim.
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W ramach jednego projektu wdrazane sg cztery nastepujgce dziatania, w ktorych
uczestniczy 2 560 osob:

- ,Aktywne dziatania na rynku pracy — sSwiadczenie ustug rynku pracy dla
bezrobotnych i innych oséb majgcych trudnosci na rynku pracy” - zintegrowane
ustugi w zakresie szkolenia zawodowego, poradnictwa i posrednictwa pracy —
960 beneficjentow,

— ,Promocja przedsiebiorczosci” — szkolenia i ustugi doradcze dla 240 osdb, ktére
podejmg dziatalnos¢ gospodarcza,

— ,Zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych, szkolenia dla pracownikow MSP” —
szkolenia dla pracownikow i menadzerow MSP — 550 oséb,

— ,Pomoc w rozwijaniu lokalnej wspétpracy partnerskiej na rzecz zatrudnienia” —
szkolenia dla samorzadowcéw i partnerow spotecznych ( 200 oséb) oraz
szkolenia i ustugi doradcze dla szkét (600 osob).

Na koniec listopada stan zaawansowania realizacji projektu przedstawia sie
nastepujaco:

— Z zaplanowanych 134, przeprowadzono 138 szkolen, ktore ukonczyto 2 435
oso6b,

— W efekcie dziatah objetych projektem zatrudnienie uzyskato 249 osob,

— 11 0s6b podjeto dziatalnos¢ gospodarczg ,

— Komisja Oceny Projektéw wytonita w ramach podprojektu 4 ,Budowa partnerstw
na rzecz zatrudnienia i rozwoju systemu edukacji zawodowej — 10 najlepszych
programéw na modernizacje oferty edukacyjnej szkét zawodowych.

Planowany budzet na realizacje projektu: 2 909 333 Euro.

lll. PHARE 2002

Projekt zaktada realizacje na terenie wojewodztwa warminsko — mazurskiego
nastepujacych 4 dziatan, w ktérych wezmie udziat 1 160 osob:

— ,Reorientacja zawodowa oséb bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem w
szczegolnosci 0s6b zamieszkatych na obszarach wiejskich - ustugi na rzecz
zatrudnienia ,, -, z udziatem 760 osob,

— ,Wsparcie rozwoju lokalnych partnerstw na rzecz zatrudnienia” — 200
beneficjentéw,

— ,Promocja przedsiebiorczosci” — 200 beneficjentow .

We wrzesniu br. wytoniono Wykonawce projektu, a w pazdzierniku podpisano

kontrakt na jego realizacje.

Projekt bedzie realizowany przez Konsorcjum, w sktad ktérego wchodza;:

e Stiftung Grone-Schule (Niemcy — lider konsorcjum)

e Olsztyhska Szkofa Biznesu ( Olsztyn)
Planowany budzet projektu wynosi 1213 867 Euro ( w tym srodki PHARE 910 400
Euro).

IV. WOJEWODZKI PROGRAM ,,GMINNY KONSULTANT R”

Projekt dotyczy wsparcia rolnikow przy wypetnianiu wnioskow o przyznanie ptatnosci
powierzchniowych, a finansowany jest z rezerwy wojewddzkiej srodkow Funduszu
Pracy.

Koszt realizacji projektu — 1 282 860 zt.
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V. ,ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA | KONTROLI”

Wojewddzki program prozatrudnieniowy, w efekcie ktérego zatrudnienie w biurach
terenowych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa znalazto 215 osob.
Bezrobotni po specjalistycznym przeszkoleniu byli przygotowani do udzielania
wsparcia przy opracowywaniu wnioskdw rolnikbw o dotacje unijne. Projekt
finansowany byt z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcych w gestii samorzadu
wojewodztwa w kwocie 490 tys. zt.

VI. CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej realizowato zadania zwigzane z
prowadzeniem poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej. Funkcjonujg
dwa Centra: w Olsztynie i Elblggu.

Olsztyn
W okresie styczeh — listopad br. z ustug Centrum w Olsztynie skorzystato 5 466

0sob.

— informacjg zawodowg objeto 3 554 osoby,

— W zajeciach grupowych uczestniczyty 382 osoby,

— poradnictwem indywidualnym objeto 306 osob,

— w ramach diagnostyki specjalistycznej wykonano 292 testy

Inne dziatania:

— Przeprowadzono Il edycje konkursu na tworzenie Gminnych Centréw Informaciji.
W drodze konkursu wytoniono 13 gmin, ktére otrzymaty srodki finansowe na
tworzenie GCI.

Po trzeciej edycji konkursu na terenie wojewddztwa bedzie funkcjonowato 39
Gminnych Centrow Informaciji.

— Przeprowadzono Ill edycje konkursu na rozwdj dziatalnosci Akademickich Biur
Karier. W drodze konkursu wytoniono 2 uczelnie, ktérym przyznano
dofinansowanie (Wyzszg Szkote Finanséw i Zarzadzania Filia w Eiku oraz
Uniwersytet Warminsko — Mazurski w Olsztynie).

Elblag

W okresie 11 miesiecy br. z pomocy doradcow zawodowych CIliPKZ w Elblagu
skorzystato 1 956 oséb, z czego:
— informacjg zawodowg objeto 1 017 osdb,
— grupowym poradnictwem zawodowym - 853 osoby, w trakcie 46 cyklicznych
spotkan,
— z poradnictwa indywidualnego skorzystato 86 osob
— wykonano 244 testy okreslajgce predyspozycje zawodowe 0séb.

Przy wspotpracy Warminsko — Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w
Elblagu zorganizowano seminarium ,Rola informacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego w aktywnym zachowaniu na rynku pracy”. Adresatami seminarium byli:
pedagodzy szkolni, nauczyciele przedmiotu ,Przedsiebiorczos¢”, nauczyciele WOS,
wychowawcy klas Il szkét ponadgimnazjalnych — i licedw profilowanych, a takze
nauczyciele gimnazjéw.

Centrum zorganizowato rowniez cykliczne warsztaty :
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— ,Wiasna firma”- dla bezrobotnych planujacych zatozy¢ wiasng firme, w ktorych
uczestniczyly 52 osoby.

— ,Irening podejmowania decyzji zawodowych” — dla ucznidw ostach klas
technikéw i szkot zawodowych — 304 osoby

— ,Warsztaty promocji samego siebie” — 112 wuczniow technikum i szkét
zawodowych,

- ,9zansa 18-24.Edukacja, Praca ,Wychowanie” — 61 uczniéw szko6t zawodowych,
- ,Jak aktywnie poszukiwaC¢ pracy’- 22 stuchaczy Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Elblagu.

VII. Dzialania w ramach miedzynarodowej sieci stuzb zatrudnienia EURES

Od maja 2004 roku wraz ze wstgpieniem Polski do Unii Europejskiej stalismy sie
cztonkiem miedzynarodowej sieci stuzb zatrudnienia EURES.
W ramach ustugi EURES Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie:

e Udziela bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu
pracownikow w Unii Europejskiej,

e Udziela pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikOw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

e Prowadzi dziatalnos¢ informacyjng o sytuacji na krajowym i zagranicznych
rynkach pracy,

e Prowadzi nabdr i kwalifikacje ofert pracy poza granicami kraju.

VIIl. Program ,, Model Partnerstwa Lokalnego”

Program wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego zostat opracowany przez
Departament Pracy Stanow Zjednoczonych Ameryki Poinocnej na podstawie
doswiadczen zdobytych podczas restrukturyzacji przemystu w Ameryce Po6tnocnej, a
nastepnie rozpropagowany i wdrozony na terenie Polski przez Instytut Wspétpracy i
Partnerstwa Lokalnego.

Program Partnerstwa Lokalnego (PPL) polega na zaangazowaniu lokalnych
spotecznosci we wspolne definiowanie i rozwigzywanie lokalnych problemdw.

Gtownym celem wdrazania PPL jest budowanie trwatego partnerstwa pomiedzy
instytucjami rzgdowymi, lokalnymi przedsiebiorstwami, samorzgdem i organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami infrastruktury oraz mieszkancami spotecznosci lokalnej
na rzecz ozywienia gospodarczego oraz poprawy sytuacji na rynku pracy.
Dotychczas Wojewoddzki Urzad Pracy bedacy koordynatorem programu i pracy
warminsko — mazurskiej sieci partnerstwa lokalnego, podjat nastepujace dziatania:

— w ramach wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego w wojewddztwie warminsko
— mazurskim przeszkolono 12 Regionalnych i 28 Powiatowych Specjalistow
Partnerstwa Lokalnego,

— 01 czerwca 2004 roku Marszatek Wojewddztwa wydat Zarzadzenie o powotaniu
Zespotu Zadaniowego ds. projektowania i wdrazania Modelu Partnerstwa
Lokalnego na terenie Warmii i Mazur,

— 22 czerwca br. Zarzad Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego przyjat Uchwate
nr 31/143/04/ll w sprawie przystgpienia do ,Programu Wdrazania Modelu
Partnerstwa Lokalnego” wraz z trescig listu intencyjnego w sprawie wdrazania MPL
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oraz trescig porozumien wykonawczych ze Starostami Powiatow i Prezydentami Miast
wojewodztwa warminsko-mazurskiego,

— 24 wrze$nia br. w Olsztynie odbyta sie uroczystos¢ podpisania listu intencyjnego
pomiedzy Marszatkiem Wojewodztwa a Ambasadorem USA, ktérego
reprezentowat krajowy koordynator Partnerstwa Lokalnego i wymiana
porozumien pomiedzy Marszatkiem Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego a
Prezydentami Miast, Starostami i Wéjtami, biorgcymi udziat w programie.

Dotychczas do programu przystapili Prezydenci Miast: Olsztyn, Elblag i Elk,
Starostowie wszystkich powiatéw oraz wojtowie gmin : Kowale Oleckie, Swietajno i
Wieliczki.

IX. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Obowigzujacy na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego swobodny
przeptyw oséb umozliwit wigczenie polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego
do systemu wspdlnotowego. Oznacza to miedzy innymi, ze polscy obywatele mogg
otrzymywaC Swiadczenia nalezne za okresy przepracowane w panstwach
cztonkowskich, a polskie swiadczenia sg transferowane za granice.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie realizuje zadania wynikajace z koordynacji
systemdw- zabezpieczenia spotecznego panstw UE, EOG, w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych, w szczegdlnosci;

— Petni funkcje instytucji wtasciwej,

— Przyjmuje i rozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich

zaswiadczen w sprawie swiadczen z tytutu bezrobocia
— Woydaje decyzje i postanowienia w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia.

X. SLUZBA ZASTEPCZA

Aktualnie, w ramach odbywania stuzby zastepcze, w 50 podmiotach gospodarczych
zatrudnienie znalazto 62 poborowych.

Funkcjonujgca przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie, Wojewddzka Komisja
ds. Stuzby Zastepczej w Olsztynie w analizowanym okresie, wydata 83 orzeczenia w
sprawie uprawnien do odbycia stuzby zastepczej . W celu odbycia stuzby zstepczej
pozyskata do wspodtpracy 74 podmioty gospodarcze.

XI. DZIALANIA WOJEW()DZKIEGO URZEDU PRACY W ZAKRESIE ORGANIZACJI
PRACY | SZKOLEN

W celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownicy Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie oraz pracownicy powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
warminsko-mazurskiego uczestniczyli w licznych szkoleniach, seminariach i
spotkaniach organizowanych przez wyspecjalizowane instytucje m.in. MGIP,
Ministerstwo Polityki Spotecznej, Krajowy Osrodek Szkoleniowy EFS.

Na mocy art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U.04.99.1001) wojewoddzkie urzedy
pracy organizujg, prowadzg i finansujg szkolenia swoim pracownikom i pracownikom
powiatowych urzedéw pracy.

W okresie od 1 stycznia do 20 grudnia br. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
przeprowadzit:
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- 97 szkolen, w ktérych uczestniczyto : 329 oséb z WUP i 341 oséb z pup,

- 43 konferencje, w ktorych brato udziat: 77 oséb z WUP i 21 z pup,

- 21 seminaria, w ktérych uczestniczyto: 53osoby z WUP i 25 oséb z pup.

Podpisano 2 porozumienia o wspétpracy z zagranica;

1.Porozumienie z Wilenskg Gietdg Pracy o wzajemnej wspotpracy zawarte w dniu
21 pazdziernika 1999 roku

2. Porozumienie Intencyjne z Departamentem Federalnej Panstwowej Stuzby
Zatrudnienia  w Obwodzie Kaliningradzkim z dnia 15 grudnia 2004r. w zakresie
regularnej wymiany informacji o sytuacji na rynku pracy.

Ponadto opracowano i ztozono wniosek ,Szkolenia jezykowe pracownikéw WUP oraz
PUP zaangazowanych w zwalczanie bezrobocia” w ramach SPO RZL 2004-2006,
Dziatanie 1.1 w schemacie Rozwdj Oferty Ustug Instytucji Rynku Pracy.

Xll. REGIONALNY PLAN DZIALANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Regionalny Plan Dziatlanh na rzecz Zatrudnienia okresla wojewddzkag polityke
w zakresie rynku pracy w roku 2005. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001) w art. 3 ust. 4.
ustala, ze: ,Samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan,
uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewodztwa oraz strategie wojewddzka w zakresie
polityki spotecznej, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, przygotowuje corocznie
regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajgcy preferowane programy
regionalne, projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osoéb
wymagajgcych wsparcia - po zasiegnieciu opinii powiatowych jednostek samorzadu
terytorialnego oraz partneréw spotecznych”.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia bedzie uwzglednial zatozenia
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktory definiuje zadania panstwa
w zakresie polityki zatrudnienia. Dokument koncentruje sie na 2005 roku,
wyznaczajac perspektywe realizacyjng do roku 2006, tam gdzie jest to niezbedne..

Podejmujac dzialania zmierzajagce do opracowania Regionalnego Planu Zarzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego podjat Uchwate Nr 49/232/04/l11 z dnia
12.10.2004r. w sprawie powierzenia Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Olsztynie
koordynacji dziatan zwigzanych z opracowaniem Regionalnego Planu na rzecz
Zatrudnienia na 2005 rok. W celu wykonania postanowien Uchwaty powotany zostat
Regionalny Zespot ds. opracowania Planu, do zadan ktérego nalezy wyznaczenie
gtbwnych obszaréw problemowych Regionalnego Planu Dziatan. Do kompetencji
Zespotu bedzie nalezato takze przeprowadzenie konsultacji w zakresie tresci
Regionalnego Planu Dziatan w $rodowiskach, ktore reprezentuja, przedstawiajgc
jednoczesnie wiasne opinie i sugestie w tej kwestii, a ponadto wypracowanie
ostatecznej wersji Regionalnego Planu Dziatah w celu przedtozenia dokumentu pod
obrady Sesji Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Glowne Zatozenia Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2005
rok okreslajg warunki do stworzenia podstaw do zwiekszenia efektywnosci realizaciji
priorytetbw wojewddzkiej polityki spoteczno-gospodarczej, a w szczegolnosci
ograniczenie bezrobocia, wzrost zatrudnienia oraz rozwo6j zasobow ludzkich poprzez
petng  absorpcje  srodkéw  finansowych z  obszaréw  rynku  pracy.
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W Regionalnym Planie Dziatan zostang zdefiniowane zadania samorzadu
wojewddztwa na rzecz zatrudnienia, a takze priorytety regionalnej polityki
zatrudnienia na okres 2005-2006 w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy,
ujetej w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok.
Zatozenia Regionalnego Planu Dziatan skoncentrujg sie na aktywizacji zawodowe]
os6b bezrobotnych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego znajdujgcych sie w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, a takze na rozwijaniu aktywnych
polityk rynku pracy na szczeblu regionalnym, wspieranych przez efektywng realizacje
sektorowych i regionalnych programow operacyjnych.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok okresli kompleksowe
podejscie do problematyki bezrobocia, a ponadto wskaze preferowane programy
lokalne i regionalne, pozwalajagce na wyréwnanie regionalnych dysproporcji w
zatrudnieniu, jak i priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych
wsparcia.

W kwestii planowania srodkéw niezbednych do realizacji zadan powzietych
w Regionalnym Planie Dziatan przyjmuje sie, ze planowane przedsiewziecia zostang
sfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz PHARE.

Dotychczas opracowano harmonogram i roboczy projekt Planu, ktéry jest teraz w
fazie konsultacji z partnerami rynku pracy.

Zapraszamy na naszg strone internetowg www.up.gov.pl, na ktérej mozna znalez¢
informacje o najwazniejszych dziataniach Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w obszarze:
e dziatah w zakresie SPO RZL i ZPORR,
e Europejskiego Funduszu Spotecznego,
¢ realizacji Programu PHARE 2001 oraz PAOW,
e zarobkowej migracji zagranicznej oraz mozliwosci zatrudnienia
stworzonych przez sie¢ EURES,
e Prac nad przygotowaniem Regionalnego Planu Dziatanh na rzecz
Zatrudnienia.

Opracowano
Wydziat Informacji, Analiz i Prognoz
WUP w Olsztynie

Olsztyn 15.12..2004 r.
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