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Olsztyn, dn. 15.04.2004r. 

WUP.IP-41-12 (BS) 2004 
 
 
 

Informacja o sytuacji na wojewódzkim rynku pracy  
w marcu 2004 roku 

 
 

Na koniec marca br. bezrobocie w województwie warmińsko – mazurskim 
ukształtowało się na poziomie 173 408 osób. W stosunku do lutego obserwujemy 
spadek liczby bezrobotnych o 2 202 osoby, tj. o 1,3%. Pierwszy kwartał ubiegłego 
roku zakończył się liczbą  bezrobotnych na poziomie 180 048, tj. o 6 640 ( 3,7%) 
większą niż w roku bieżącym.  

 
                             Poziom bezrobocia w I kwartale 

                                                                 (stan na koniec miesiąca) 
 

Miesiąc 
 
Rok 2003 

 
Rok 2004 

Wzrost, 
spadek do  
2003 roku 
 

Wzrost, 
spadek do 
2003 roku 
w % 

styczeń 181 690 175 865 - 5 825 - 3,2 
luty 182 695 175 610 - 7 085 - 3,9 
marzec 180 048 173 408 - 6 640 - 3,7 

 
Pod względem liczby bezrobotnych warmińsko – mazurskie zajmuje 12 miejsce w 
kraju, stanowiąc ponad 5% populacji ogólnopolskiej.  
 

Bezrobotni zarejestrowani w województwie 
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                                       Stopa bezrobocia w I kwartale 
                                       (stan na koniec miesiąca) 

 
Miesiąc 

 
Rok 2003 

 
Rok 2004 

Wzrost, 
spadek do  
2003 roku 
 

styczeń 31,8 31,2 -0,6 
luty 32,0 31,2 -0,8 
marzec 31,7 b.d b.d 

 
 

Wskaźnik stopy bezrobocia w województwie warmińsko - mazurskim jest 
najwyższy w kraju i na koniec lutego br. wynosił 31,2% . W porównaniu do lutego 
2003 roku, stopa bezrobocia jest niższa o 0,8 punktu procentowego .  
Wskaźnik stopy bezrobocia w regionie jest półtorakrotnie wyższy niż średnio w kraju 
( Polska luty 2004 – 20,6 % ). 
W 17 powiatach stopa bezrobocia jest wyższa niż przeciętnie w województwie, z 
czego w powiatach; bartoszyckim, braniewskim, gołdapskim, węgorzewskim, 
przekroczyła 40%. 
 
Rynek pracy w marcu 2004 roku charakteryzowały następujące parametry:  
 

1. Bezrobocie w województwie jest zróżnicowane przestrzennie zarówno pod 
względem poziomu ( od  3 710 osób w powiecie węgorzewskim do 14 588 
osób w powiecie ostródzkim) , jak i natężenia (od 12,2% w Olsztynie do 43,1%  
w powiecie gołdapskim)  . 

      2.  Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 11 522 osoby, z których w marcu pracę 
           podjęło 6 232 osoby, czyli prawie połowa wyrejestrowanych; 

3. W marcu zgłoszono 3 694 oferty pracy – 1 256 więcej w porównaniu z lutym . 
Większość (57,1%) to oferty pracy subsydiowanej (prace interwencyjne, 
roboty publiczne, umowy absolwenckie). Tylko 1 184 oferty pochodziły z 
sektora publicznego, pozostałe miejsca pracy oferował sektor prywatny. 
 
Struktura demograficzno – społeczna regionalnego rynku pracy wykazuje 

utrwalone cechy i nie odbiega w znaczący sposób od stanu z końca lutego  2004 roku:  
 
− bezrobotni zamieszkali na wsi stanowią ,48,3 %  - 83 819 osób, 
− bezrobotni bez świadczeń zasiłkowych stanowią 82,6 % - 143 214 osób, 
− osoby niepełnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej – 2,0% (3 416 osób), 
− liczba młodzieży do lat 24 stanowi 24,1 % ogółu bezrobotnych (41 860 osób)  
− zasiłek przedemerytalny pobiera 11 986 osób, natomiast uprawnionych do 

świadczenia przedemerytalnego jest  8 735 osób,  
− liczba absolwentów w ogólnym bilansie wynosiła 7 240, to jest 4,2 % ogółu 

bezrobotnych, 
− napływ bezrobotnych absolwentów wyniósł 1 243 osoby, w tym po raz pierwszy 

zostało zarejestrowanych 417 osób. Z ewidencji bezrobotnych zostało 
wyłączonych 1 306 absolwentów, z czego co drugi z powodu podjęcia pracy, 

− zwolnienia grupowe zgłosiło 5 zakładów pracy na 38 osób, z czego 3 z sektora 
publicznego na 33 osoby oraz 2 z sektora prywatnego na 5 osób. 
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Informacje uzupełniające: 
 
1. Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie zaangażowany jest w realizację Programu      
Phare SSG-RZL, Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich oraz programu 
„Pierwsza Praca”: 
 
− Phare 2000 SSG – RZL ; Cztery kontrakty na łączna kwotę - 3 589 tys. euro,  

4 794 beneficjentów. Program kończy się w lutym br. Praktycznie został 
zrealizowany z powodzeniem we wszystkich komponentach, przekraczając 
zakładane wskaźniki efektywności. W lutym odbyły się konferencje 
podsumowujące poszczególne projekty oraz promujące ich efekty  

 
− W styczniu br. rozpoczęto realizację Projektu Phare 2001 SSG-RZL Promocja  
    Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich realizowanego przez międzynarodowe  
    konsorcjum, w skład którego wchodzą cztery firmy polskie i jedna niemiecka.  
    Program zawiera cztery podprojekty dotyczące promocji zatrudnienia – 810 osób,  
    promocji przedsiębiorczości - 240 osób, szkolenia pracowników MŚP – 560 osób,  
    wsparcie lokalnych partnerstw na rzecz zatrudnienia -  osób. Kwota kontraktu  
    2 902 tys. EURO; 
 
 
− Aktualnie trwają prace nad przygotowaniem dokumentacji przetargowej programu 

Phare 2002 SSG RZL. Przybliżony termin prekwalifikacji – maj, ocena ofert 
sierpień 2004, podpisanie kontraktu – listopad 2004. Budżet projektu obliczony 
jest na kwotę 1 214 tys. EURO, beneficjenci – 1 160 osób; 

 
− Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich – PAOW. W roku 2003 odbywała się 

realizacja 144 umów, a zakontraktowana kwota wyniosła 8 986 694 zł, Łączna 
liczba beneficjentów indywidualnych - 2578. W ramach programu realizowano 
usługi związane ze szkoleniem zawodowym, okresowym zatrudnieniem oraz 
centra wspierania przedsiębiorczości. Odnotowano zwiększenie efektywności 
szkoleń zawodowych z 17,% w roku 2002 do 44,5% w roku 2003 oraz 
efektywność okresowego zatrudnienia z 22,0% do 34,6%. Dodatkowo 
zrealizowano w ramach planowania rozwoju lokalnego diagnozy i strategie 
sektorowe dla wszystkich powiatów w województwie (oprócz Olsztyna i Elbląga). 

− W roku bieżącym województwo dysponować będzie w ramach PAOW kwotą 3 880 
tys. zł. Realizowane będą te same usługi jak w roku ubiegłym oraz etap D 
planowania rozwoju lokalnego. Termin zakończenia programu PAOW 
Podkomponent B 1 – koniec listopada 2004 roku. 

 
− W ramach programu Aktywizacja Bezrobotnych Absolwentów „Pierwsza Praca” 

zaktywizowano w roku 2003 11 005 osób, to jest dwukrotnie więcej osób niż 
zakładano. Ponadto na aktywizację wydatkowano z Funduszu Pracy kwotę 
32 040,7 tys. zł, w tym : 21 853,7 tys. zł (68,2%) na staże zawodowe, 4 280,1 tys. 
zł (13,3%) na umowy absolwenckie oraz na szkolenia 1 278,2 tys. zł. Pozostałą 
część w kwocie 4 619,7 tys.zł. wydatkowano na pożyczki dla pracodawców oraz 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej, prace interwencyjne, roboty publiczne, 
prace społecznie użyteczne, programy specjalne i inne działania.  
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Koniec marca 2003 roku   W lutym w stosunku do stycznia br. bezrobocie 

rejestrowane po raz pierwszy od wielu lat spadło w tym okresie o 255 osób, to jest o 
0,1 %, co oznacza, że w końcu lutego 2004 roku zarejestrowanych było 175 610  
bezrobotnych.  W stosunku do początku roku 2003, obserwujemy pozytywną 
tendencję ożywienia rynku pracy. Powyższą tezę potwierdza analiza poziomu i 
natężenia bezrobocia, a także podaży pracy. Porównanie poziomu bezrobocia w 
lutym wykazuje spadek liczby bezrobotnych ze 182 695 w roku 2003 do 175 610 
osób w roku 2004, to jest o 7 085 osób, czyli o 3,9 %. Wskaźnik stopy bezrobocia 
zmniejszył się z 32,0% do 31,2%, to jest o 0,8 punktu procentowego. (Uwaga: 
wskaźnik stopy bezrobocia został skorygowany przez Główny Urząd Statystyczny w 
związku z wprowadzeniem danych ze spisu powszechnego.) 

  Spadek zarówno poziomu jak i stopy bezrobocia utrzymuje się trzeci rok z 
rzędu, co może być oznaką pozytywnych trendów na rynku pracy – widocznych na 
wykresie poniżej 
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Rynek pracy w lutym 2004 roku charakteryzowały następujące parametry:  
 

1.   W województwie warmińsko-mazurskim wskaźnik stopy bezrobocia utrzymuje 
      się na najwyższym w kraju poziomie i wynosi 31,2%; (kraj – 20,6%); 

      2.  Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 9 477 osób, z których w lutym pracę 
           podjęło 4 745 osób, czyli prawie połowa wyrejestrowanych; 
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4. W lutym zgłoszono 2 438 ofert pracy - o 50 więcej w porównaniu ze 
styczniem. Większość (56,6%) to oferty pracy subsydiowanej (prace 
interwencyjne, roboty publiczne, umowy absolwenckie). Tylko 576 ofert 
pochodziło z sektora publicznego, pozostałe miejsca pracy oferował sektor 
prywatny. 
 
Struktura demograficzno – społeczna regionalnego rynku pracy wykazuje 

utrwalone cechy i nie odbiega w znaczący sposób od stanu z końca stycznia  2004 roku:  
 
− bezrobotni zamieszkali na wsi stanowią 48,2 %  - 84 636 osób, 
− bezrobotni bez świadczeń zasiłkowych stanowią 82,2 % - 144 316 osób, 
− osoby niepełnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej – 2,0% (3 417 osób), 
− liczba młodzieży do lat 24 stanowi 24,9 % ogółu bezrobotnych (42 968 osób) i jest 

niższa  o  746 osób w porównaniu ze styczniem 2004 r. , 
− zasiłek przedemerytalny pobiera 12 161 osób, natomiast uprawnionych do 

świadczenia przedemerytalnego jest  7 919 osób,  
− liczba absolwentów w ogólnym bilansie wynosiła 7 303, to jest 4,2 % ogółu 

bezrobotnych i była niższa o 236 osób w porównaniu ze styczniem, 
− napływ bezrobotnych absolwentów wyniósł 1 310 osób, w tym po raz pierwszy 

zostało zarejestrowanych 409 osób. Z ewidencji bezrobotnych zostało 
wyłączonych 1 546 absolwentów - o 306 osób więcej niż w styczniu, 

− zwolnienia grupowe zgłosił 1 zakład pracy na 7osób, wszystkie z sektora 
publicznego.  

 
 
Informacje uzupełniające: 
 
1. Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie zaangażowany jest w realizację Programu      
Phare SSG-RZL, Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich oraz programu 
„Pierwsza Praca”: 
 
− Phare 2000 SSG – RZL ; Cztery kontrakty na łączna kwotę - 3 589 tys. euro,  

4 794 beneficjentów. Program kończy się w lutym br. Praktycznie został 
zrealizowany z powodzeniem we wszystkich komponentach, przekraczając 
zakładane wskaźniki efektywności. W lutym odbyły się konferencje 
podsumowujące poszczególne projekty oraz promujące ich efekty  

 
− W styczniu br. rozpoczęto realizację Projektu Phare 2001 SSG-RZL Promocja  
    Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich realizowanego przez międzynarodowe  
    konsorcjum, w skład którego wchodzą cztery firmy polskie i jedna niemiecka.  
    Program zawiera cztery podprojekty dotyczące promocji zatrudnienia – 810 osób,  
    promocji przedsiębiorczości - 240 osób, szkolenia pracowników MŚP – 560 osób,  
    wsparcie lokalnych partnerstw na rzecz zatrudnienia -  osób. Kwota kontraktu  
    2 902 tys. EURO; 
 
 
− Aktualnie trwają prace nad przygotowaniem dokumentacji przetargowej programu 

Phare 2002 SSG RZL. Przybliżony termin prekwalifikacji – maj, ocena ofert 
sierpień 2004, podpisanie kontraktu – listopad 2004. Budżet projektu obliczony 
jest na kwotę 1 214 tys. EURO, beneficjenci – 1 160 osób; 
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− Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich – PAOW. W roku 2003 odbywała się 

realizacja 144 umów, a zakontraktowana kwota wyniosła 8 986 694 zł, Łączna 
liczba beneficjentów indywidualnych - 2578. W ramach programu realizowano 
usługi związane ze szkoleniem zawodowym, okresowym zatrudnieniem oraz 
centra wspierania przedsiębiorczości. Odnotowano zwiększenie efektywności 
szkoleń zawodowych z 17,% w roku 2002 do 44,5% w roku 2003 oraz 
efektywność okresowego zatrudnienia z 22,0% do 34,6%. Dodatkowo 
zrealizowano w ramach planowania rozwoju lokalnego diagnozy i strategie 
sektorowe dla wszystkich powiatów w województwie (oprócz Olsztyna i Elbląga). 

− W roku bieżącym województwo dysponować będzie w ramach PAOW kwotą 3 880 
tys. zł. Realizowane będą te same usługi jak w roku ubiegłym oraz etap D 
planowania rozwoju lokalnego. Termin zakończenia programu PAOW 
Podkomponent B 1 – koniec listopada 2004 roku. 

 
− W ramach programu Aktywizacja Bezrobotnych Absolwentów „Pierwsza Praca” 

zaktywizowano w roku 2003 11 005 osób, to jest dwukrotnie więcej osób niż 
zakładano. Ponadto na aktywizację wydatkowano z Funduszu Pracy kwotę 
32 040,7 tys. zł, w tym : 21 853,7 tys. zł (68,2%) na staże zawodowe, 4 280,1 tys. 
zł (13,3%) na umowy absolwenckie oraz na szkolenia 1 278,2 tys. zł. Pozostałą 
część w kwocie 4 619,7 tys.zł. wydatkowano na pożyczki dla pracodawców oraz 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej, prace interwencyjne, roboty publiczne, 
prace społecznie użyteczne, programy specjalne i inne działania.  

 
Realizacja kontraktów w ramach programów Phare i PAOW przynosi konkretne 
efekty w postaci aktywizacji rynku pracy, a w tym okresowego zatrudnienia oraz 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 
 
2. Zaawansowane są przygotowania Wojewódzkiego Urzędu Pracy zmierzające do 

dostosowania systemu instytucji i instrumentów rynku pracy do wymogów i 
standardów unijnych i Europejskiej Strategii Zatrudnienia, europejskich instytucji 
rynku pracy oraz skutecznej absorpcji środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Do najważniejszych realizacji należą: 

 
-    zmiana struktury organizacyjnej Wojewódzkiego Urzędu Pracy, w celu  
     dostosowania do zadań wynikających z nowelizacji ustawy o zatrudnieniu i       
     przeciwdziałaniu bezrobociu. Utworzono Wydział Obsługi EFS z punktem   
     informacyjnym oraz  oddziałami ds. SOP RZL i ZPORR  
-    specjalistyczne szkolenia kadry WUP i PUP, w tym warsztaty kształtujące       
     umiejętności tworzenia projektów pomocowych, 
-    tworzenie baz danych o bezrobotnych i innych podmiotach rynku pracy,     
-    przygotowywanie analiz i prognoz dotyczących rozwoju rynku pracy,  
 
3. Decyzją Ministra Gospodarki i Polityki Społecznej województwo warmińsko – 
mazurskie na finansowanie programów na rzecz aktywnego przeciwdziałania 
bezrobociu na rok 2004 otrzymało 78 267,5 tys.zł. Zarząd Województwa 
warmińsko – mazurskiego zatwierdził na swoim posiedzeniu opracowane przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie kryteria podziału powyższej kwoty na 
poszczególne samorządy powiatowe.  
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Opracowano: 
Wydział Informacji, Analiz  i Prognoz 
WUP w Olsztynie. 
 
 
 
 
 


