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Informacja na temat bezrobocia w województwie 
 warmińsko–mazurskim w sierpniu 2006 roku 

1. Liczba bezrobotnych 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa 
warmińsko – mazurskiego w sierpniu 2006 roku wyniosła 130 554 osoby i była 
najniższa od 2000 roku.  
W stosunku do poprzedniego miesiąca sprawozdawczego nastąpił spadek liczby 
bezrobotnych o  488 osób, tj. o 0,4%. 
Od początku roku poziom bezrobocia zmniejszył się o 20 356 osób, tj. o 13,5%,  
natomiast w odniesieniu do sierpnia ubiegłego roku odnotowano spadek poziomu 
bezrobocia o 19 372 osoby, tj. 12,9%.  

Wykres 1. Zmiany poziomu bezrobocia w województwie warmińsko – mazurskim 
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W miesiącu sprawozdawczym odnotowano mniejszą dynamikę spadku poziomu 
bezrobocia w stosunku do ostatniego okresu, tzn. z 4,2% w czerwcu do 1,1% w lipcu 
2006 roku i 0,4% w sierpniu 2006 roku. Jednakże w odniesieniu do analogicznego 
okresu 2005 roku obserwujemy wzrost dynamiki miesięcznego spadku liczby 
bezrobotnych – patrz tabela 1. Dynamika zmian (wzrost/spadek) poziomu bezrobocia 
na rynku pracy ma charakter sezonowy: miesiące wiosenne są okresami spadku 
liczby bezrobotnych, natomiast wzrost liczby osób bezrobotnych przypada  
na miesiące kończące i rozpoczynające rok kalendarzowy. 
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Tabela 1. Poziom bezrobocia w latach 2005 – 2006; stan na koniec miesiąca 

 
Miesiąc 

 
Rok 
2005 

Spadek do 
poprzedniego 
miesiąca w % 

 
Rok 
2006 

Spadek do 
poprzedniego 
miesiąca w % 

 
Spadek 
do 2005 

Spadek do 
2005  
w % 

Styczeń 167 686 x 156 394 x - 11 292 -6,7 
Luty 168 253 - 0,3 155 757 -0,4 -12 496 -7,4 
Marzec 165 537 - 1,6 152 986 -1,8 -12 551 -7,6 
Kwiecień 158 586 -4,2 145 836 -4,7 -12 750 -8,0 
Maj 153 787 -3,0 138 265 -5,2 -15 522 -10,1 
Czerwiec 151 147 -1,7 132 513 -4,2 -18 634 -12,3 
Lipiec 150 441 -0,5 131 042 -1,1 -19 399 -12,9 
Sierpień 149 926 -0,3 130 554 -0,4 -19 372 -12,9 

 Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia własne. 
 
Analizując poziom bezrobocia w województwie warmińsko – mazurskim w okresie 
ostatnich lat zaobserwować można trwałą tendencję spadku liczby bezrobotnych, 
którą przedstawia wykres 2.  
 

Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w województwie 
warmińsko – mazurskim w latach 2004 - 2006 
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W stosunku do poprzedniego miesiąca sprawozdawczego, obserwujemy wzrost 
bezrobocia w powiatach: 
• elbląskim – 2,4%, 
• kętrzyńskim – 1,5%, 
• mieście Elblągu – 1,3%, 
• oleckim – 0,5%, 
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• iławskim – 0,4%, 
• bartoszyckim – 0,4%, 
• braniewskim i działdowskim - po  0,2% . 
 

W pozostałych powiatach w porównaniu z lipcem poziom bezrobocia był niższy:  
 
• w powiecie nowomiejskim spadek wynosił – 3,3%, 
• mieście Olsztynie – 2,4%, 
• powiatach lidzbarskim i olsztyńskim – po 1,5%, 
• gołdapskim, ostródzkim i szczycieńskim – po 1,2%, 
• mrągowskim – 1%, 
• giżyckim – 0,9%, 
• ełckim – 0,7%, 
• nidzickim i węgorzewskim – po 0,5%, 
• piskim -  0,1% 

 
Od początku roku liczba bezrobotnych zmalała we wszystkich powiatach 
województwa warmińsko – mazurskiego. 
Największy spadek odnotowano w powiatach: 

• mrągowskim – o 23,8%, 
• działdowskim – o 20,7%, 
• piskim – o 19,9%, 
• olsztyńskim, giżyckim i nidzickim - po 18,6%, 
 

natomiast najniższy spadek zarejestrowano w powiatach: 

• ełckim – o 7,6%, 
• elbląskim grodzkim – o 7,3 
• braniewskim – o 7,1%. 
Bezrobocie w województwie warmińsko – mazurskim jest zróżnicowane przestrzenie 
pod względem poziomu bezrobocia: od 2 831 osób w powiecie węgorzewskim  
do 11 247 osób w powiecie ostródzkim1. 
 

                                                 
1 Szczegółowe dane znajdują się w załączniku 1. 
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2. Stopa bezrobocia2 
Wskaźnik stopy bezrobocia w regionie warmińsko – mazurskim na koniec lipca 2006 
roku wyniósł 24,5% i był ponad półtorakrotnie wyższy niż średni w kraju, gdzie 
ukształtował się na poziomie 15,7%. W dalszym ciągu stopa bezrobocia w naszym 
województwie jest najwyższa w kraju.  
Rys 1. Zróżnicowanie przestrzenne stopy bezrobocia w Polsce 

    Stan na 31.VII.2006 

 
Rys 2. Stopa bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim w czerwcu 2006 roku  

    Stan na 31.VII.2006 

 

                                                 
2 Dostępne dane. Stopa bezrobocia na koniec sierpnia 2006r. dostępna będzie po 25 września. 
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Różnica pomiędzy najniższym, a najwyższym wskaźnikiem stopy bezrobocia  
w województwie wynosi około 30 pkt. procentowych – szczegółowe dane znajdują się 
w załączniku 2. 
W porównaniu do lipca 2005 roku stopa bezrobocia spadła o 2,9 pkt. procentowego, 
w kraju o 2,2 pkt. procentowe. Obserwujemy, zatem większą dynamikę spadku 
wskaźnika stopy bezrobocia w regionie niż w kraju. 
Tabela 2. Stopa bezrobocia w latach 2005 – 2006 w regionie warmińsko – mazurskim                    

na tle kraju 

Rok 2005 Rok 2006 Wzrost/Spadek do 
2005 Miesiąc 

Kraj Region Kraj Region Kraj Region 
Styczeń  19,4 29,7 18,0 28,0 - 1,4 - 1,7 
Luty 19,4 29,8 18,0 28,0 - 1,4 - 1,8 
Marzec 19,3 29,5 17,8 27,6 - 1,5 - 1,9 
Kwiecień 18,7 28,6 17,2 26,6 - 1,5 - 2,0 
Maj 18,3 28,0 16,5 25,5 - 1,8 - 2,5 
Czerwiec 18,0 27,5 16,0 24,7 - 2,0 - 2,8 
Lipiec 17,9 27,4 15,7 24,5 -2,2 -2,9 

Źródło: GUS 
Znamienny jest również spadek wskaźnika stopy bezrobocia o 0,2 pkt. procentowego 
w stosunku do poprzedniego miesiąca sprawozdawczego. Od początku roku 
wskaźnik natężenia bezrobocia w województwie zmalał o 3 pkt. procentowe, 
natomiast w kraju o 1,9 pkt. procentowego. 
Wskaźnik natężenia bezrobocia w regionie warmińsko – mazurskim w lipcu 2006 
roku (24,5%), był wyższy o 8,8 pkt. procentowych od wskaźnika krajowego (15,7%). 
Przed rokiem wskaźnik stopy bezrobocia wynosił 27,4% i był wyższy w porównaniu 
ze wskaźnikiem na poziomie kraju o 9,5 pkt. procentowego. Świadczy to  
o zmniejszaniu się dystansu między natężeniem bezrobocia w regionie i w kraju. 

3. Wybrane kategorie bezrobotnych 

3.1 Bezrobotna młodzież do 25 roku życia 
Na koniec sierpnia 2006 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy pozostawało  
29 060 osób do 25 roku życia, czyli 22,3% ogółu bezrobotnych.  
W porównaniu do lipca 2006 roku, udział bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia  
w ogólnej populacji, pozostał na tym samym poziomie, jednakże w liczbach 
bezwzględnych zauważalny był spadek, który wyniósł 157 osób, tj. 0,5%.  
Od początku roku liczba bezrobotnej młodzieży zmalała o 4 853 osoby, tj. o 14,3%,  
a w odniesieniu do sierpnia 2005 spadek wyniósł 12,9% (4 302 osoby). 
Prawo do zasiłku, w tej kategorii bezrobotnych posiadało 4 411 osób, tj. 15,2%. 
Udział kobiet w populacji bezrobotnej młodzieży w stosunku do lipca 2006 roku 
wzrósł (o 0,8 pkt. procentowego) i wyniósł 56,1%, również w liczbach widoczny jest 
wzrost - z 16 141 osób w lipcu do 16 300osób w sierpniu2006 roku, tj. 186 osób. 
Duża część młodych bezrobotnych przejawia aktywność zatrudnieniową; w sierpniu 
pracę podjęło 1 831 osób (31,6% ogółu osób podejmujących pracę w tym okresie),  
w większości przypadków (92,4%) była to praca niesubsydiowana. 
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Tabela 3. Aktywizacja bezrobotnej młodzieży w okresie styczeń – sierpień 2006 roku 

Podjęcia pracy 
Miesiąc 

Niesub. Susb. 

Szkole-
nia Staże 

Rozpoczęcie 
pracy 

społecznie 
użytecznej 

Podjęcie 
nauki Razem 

Styczeń 1 532 183 70 463 6 8 2 262 

Luty 1 257 229 113 1 088 24 13 2 724 

Marzec 1 523 280 239 1 058 18 13 3 131 

Kwiecień 1 883 302 235 867 41 2 3 330 

Maj 1 981 274 359 495 19 0 3 128 

Czerwiec 1 762 196 453 882 38 1 3 332 

Lipiec 1 835 169 255 603 19 2 2 883 

Sierpień  1 691 140 287 540 11 8 2 677 

Razem 13 464 1773 2 011 5 996 176 47 23 467 

Źródło: Sprawozdawczość MPiPS - 01 o rynku pracy. Obliczenia własne. 
 
W sierpniu różnych formach zaktywizowano 2 677 osób w wieku 18 - 25 lat (36,6% 
ogółu osób objętych różnymi formami aktywizacji). Od początku roku, zaktywizowano 
23 467 osób do 25 roku życia (33,4% ogółu zaktywizowanej populacji). Najwięcej 
podjęło pracę niesubsydiowaną (13 464 osoby) oraz rozpoczęło staże zawodowe 
(5 996 osób).  

3.2 Bezrobotne kobiety 

Według stanu na koniec sierpnia 2006 roku w powiatowych urzędach pracy 
województwa warmińsko – mazurskiego zarejestrowane były 73 872 bezrobotne 
kobiety. Stanowiły one 56,6% ogółu bezrobotnych. W stosunku do lipca udział kobiet 
w ogólnej populacji osób bezrobotnych zwiększył się o 0,5 pkt. procentowego.  
W porównaniu do sierpnia 2005 roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się  
o 7 954 osoby tj. o 9,7%. Ich udział w ogólnej populacji bezrobotnych przed rokiem 
wynosił 54,6% (81 826 osób) i był o  2,0 pkt. procentowe niższy niż obecnie.  
W porównaniu do początku roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się o 6 528 
osób, tj. o 9,7%. 
W sierpniu 2006 roku w różnych formach zaktywizowano 3 358 bezrobotnych kobiet,  
co stanowi 45,9% populacji osób korzystających z różnych form aktywizacji. 
Natomiast w okresie ośmiu miesięcy 2006 roku z różnych form aktywizacji 
zawodowej skorzystało 32 236 kobiet – 45,8% ogółu osób wyrejestrowanych  
z powodu podjęcia pracy lub uczestnictwa w szkoleniach, stażach i innych formach. 
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Tabela 4. Aktywizacja bezrobotnych kobiet w okresie styczeń – sierpień 2006 roku 

Podjęcia pracy 

Miesiąc Niesub- 
sydiowana 

Sub-
sydiowa-
na 

Szkole- 
nia Staże 

Przygot. 
zawodowe 
w miejscu 
pracy 

Podjęcie 
nauki 

Prace 
społecz- 
nie 
użytecz-
ne 

Razem 

Styczeń 2 139 302 63 327 131 4 68 3 034 
Luty 1 809 406 89 749 158 8 211 3 430 

Marzec 1 978 463 212 750 178 10 133 3 724 

Kwiecień 2 734 664 290 651 275 1 357 4 972 

Maj 3 181 501 456 347 119 0 327 4 931 

Czerwiec 2 778 393 560 610 107 1 310 4 759 

Lipiec 2 754 297 261 441 114 1 160 4 028 

Sierpień 2 231 236 241 400 85 6 159 3 358 
Razem 19 604 3 262 2 172 4 275 1167 31 1 725 32 236 

Źródło: Sprawozdawczość MPiPS - 01 o rynku pracy. Obliczenia własne. 

3.3 Bezrobotni mieszkańcy wsi 
Na koniec sierpnia 2006 roku zarejestrowanych było 64 548 bezrobotnych 
zamieszkałych na terenach wiejskich, o 321 (tj. o 0,5%) osób mniej niż  
w poprzednim miesiącu sprawozdawczym.  
W stosunku do lipca 2006 roku udział osób bezrobotnych z terenów wiejskich  
w ogólnej liczbie bezrobotnych zmniejszył się o 0,1 pkt. procentowego i wyniósł 
49,4%. W porównaniu z okresem sprzed roku, obserwujemy wzrost udziału tej 
kategorii bezrobotnych o 0,5 pkt. procentowego. 
W porównaniu do sierpnia 2005 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych 
zamieszkałych na terenach wiejskich o 8 874 osoby (tj. o 12,1%), natomiast  
od początku roku liczba bezrobotnych tej kategorii zmalała o 11 029 osób, tj. 14,6%. 
 
Tabela 5. Aktywizacja bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich w okresie  
                styczeń - sierpień 2006 roku 

Podjęcia pracy 

Miesiąc Niesub- 
sydiowana 

Sub-
sydiowa-
na 

Szkole- 
Nia Staże 

Przygot. 
zawodowe 
w miejscu 
pracy 

Podjęcie 
nauki 

Prace 
społecz- 
nie 
użytecz-
ne 

Razem 

Styczeń 1 820 266 68 153 67 3 73 2 450 
Luty 1 644 281 117 397 100 5 213 2 757 
Marzec 1 983 385 352 391 116 3 170 3 400 
Kwiecień 3 548 730 281 331 236 0 407 5 533 
Maj 3 748 695 352 184 120 0 377 5 476 
Czerwiec 2 959 456 458 368 108 1 434 4 784 
Lipiec 2 600 321 215 226 78 0 203 3 643 
Sierpień 2 237 250 218 178 64 2  186 3 135 
Razem 20 539 3 384 2 061 2 228 889 14 2 063  31 178 
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W sierpniu zaktywizowano 3 135 bezrobotnych mieszkających na wsi tj. 42,9% ogółu 
podejmujących różne formy aktywizacji.  
Ogółem, od początku roku zaktywizowano 31 178 bezrobotnych mieszkańców wsi  
(44,3% ogółu zaktywizowanych). 

3.4 Bezrobotni z prawem do zasiłku 
Udział bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku w sierpniu 2006 roku był niższy 
niż w poprzednim miesiącu o 0,2 pkt. procentowego, stanowiąc 17,3% (22 534 
osoby) ogółu bezrobotnych. W porównaniu z ubiegłym rokiem udział osób z prawem  
do zasiłku zmniejszył się również o 0,1 pkt. procentowego, natomiast w porównaniu  
z początkiem roku o 1,2 pkt. procentowego. 
Wśród bezrobotnych z prawem do zasiłku kobiety stanowiły 42,8%. 
Aż 82,7 (108 020 osób) zarejestrowanych nie posiada uprawnień zasiłkowych. 

3.5 Długotrwale bezrobotni 
Według stanu na koniec sierpnia 2006 zarejestrowanych było 86 274 długotrwale 
bezrobotnych (66,1% ogółu populacji bezrobotnych), o 663 (o 0,8%) osób mniej  
niż w miesiącu poprzednim.  
W analogicznym okresie 2005 roku, długotrwale bezrobotni stanowili 68,2% (102 191 
osób) ogólnej populacji, a zatem ich udział przed rokiem był o 2,1pkt. procentowego 
wyższy niż obecnie. Od początku roku liczba długotrwale bezrobotnych zmniejszyła 
się o 14 970 osób, tj. o 14,8%. 
Wśród długotrwale bezrobotnych, kobiety stanowiły 60,5%. Zaledwie 2,3% 
długotrwale bezrobotnych posiada prawo do zasiłku. 
W sierpniu 2006 roku osoby długotrwale bezrobotne stanowiły 50,0% (3 657 osób) 
wszystkich bezrobotnych podejmujących pracę, szkolenia, staże, prace społecznie 
użyteczne bądź przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.  
W okresie siedmiu miesięcy 2006 roku, długotrwale bezrobotni stanowili 52,6% 
(36 993 osoby) wszystkich uczestników aktywnych form i podejmujących pracę. 
Tabela 6. Aktywizacja długotrwale bezrobotnych w okresie styczeń –  sierpień 2006 r. 

Podjęcia pracy 

Miesiąc Niesub- 
Sydiowana 

Sub-
sydiowa-
na 

Szkole- 
nia Staże 

Przygot. 
zawodowe 
w miejscu 
pracy 

Podjęcie 
nauki 

Prace 
społecz- 
nie 
użytecz-
ne 

Razem 

Styczeń 2 197 404 87 77 160 3 152 3 080 
Luty 1 962 458 137 208 202 2 414 3 383 

Marzec 2 253 672 365 237 211 2 255 3 995 

Kwiecień 3 502 1 325 377 187 434 0 643 6 468 

Maj 4 117 1 039 472 119 219 0 535 6 501 

Czerwiec 3 428 701 537 103 188 0 517 5 474 
Lipiec 3 156 511 286 64 148 0 270 4 435 
Sierpień 2 602 375 270 54 107 3 246 3 657 
Razem 23 217 5 485 2 531 1 049 1 669 10 3 032 36 993 

Źródło: Sprawozdawczość MPiPS - 01 o rynku pracy. Obliczenia własne. 
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3.6 Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
Ta kategoria osób pozostających bez zatrudnienia, w miesiącu sprawozdawczym 
reprezentowana była przez 16,5% ogółu zarejestrowanych (21 542 osoby).  
W stosunku do lipca 2006 roku udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia  
w ogólnej populacji bezrobotnych zwiększył się o 0,1 pkt. procentowego, natomiast  
w porównaniu z sierpniem 2005 roku zwiększył się o 1,4 pkt. procentowego. 
Od początku roku liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia zmniejszyła się  
o 1 172 osoby, tj. o 5,2%; udział osób tej kategorii w ogólnej populacji bezrobotnych 
na początku roku był mniejszy niż obecnie o 1,4 pkt. procentowego. 
Kobiety stanowią 45,6% (9 818 osób) bezrobotnych tej kategorii. Z prawa do zasiłku 
korzysta 16,9% bezrobotnych powyżej 50 roku życia, tj. 3 637 osób.  
W sierpniu zaktywizowano 644 osoby w tej kategorii, to jest 8,8% grupy osób 
korzystających z form aktywnych i podejmujących pracę, natomiast od początku roku 
zaktywizowano 6 901 osób, które stanowiły 9,8 wszystkich zaktywizowanych. 
Tabela 7. Aktywizacja bezrobotnych powyżej 50 roku życia w okresie styczeń –   
                                                               sierpień 2006 

Podjęcia pracy    
Miesiąc Niesub. Susb. 

Szkole-
nia 

Przygotowanie 
zawodowe w 

miejscu pracy 

Rozpoczęcie pracy 
społecznie 
użytecznej 

Razem 

Styczeń 310 130 32 9 44 525 

Luty 262 130 14 31 120 557 

Marzec 341 172 47 20 52 632 

Kwiecień 685 378 74 66 179 1 382 

Maj 810 304 37 30 141 1 322 

Czerwiec 626 227 60 25 140 1 078 

Lipiec 498 152 17 16 78 761 

Sierpień 411 117 31 10 75 644 

Razem 3 9 43 1 610 312 207 829 69 01 

Źródło: Sprawozdawczość MPiPS - 01 o rynku pracy. Obliczenia własne. 

4. Płynność rynku pracy 
W sierpniu 2006 roku do powiatowych urzędów pracy województwa warmińsko-
mazurskiego zgłosiło się ogółem (napływ) 11 984 osoby, o 986 osób (tj. o 7,6%) 
mniej niż w poprzednim miesiącu sprawozdawczym, w tym: 

• po raz pierwszy – 2 438 osób, tj. 20,3% (w lipcu 2006r. 2 523 osoby,  
tj. 19,5%),  

• kolejny raz – 9 546 osób, tj. 79,7% (w lipcu 2006r. 10 447 osób, tj. 80,5%);  
w tym po różnych formach aktywizacji refundowanych z Funduszu Pracy 16,8% 
(w lipcu 2006r. – 27,2%). 

W porównaniu z sierpniem 2005 napływ do bezrobocia był mniejszy o 48 osób  
tj. o 0,4%. 
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Tabela 8. Napływ do bezrobocia w sierpniu 2005 i 2006 roku 

Wyszczególnienie 2005 2006 Wzrost, spadek 
do 2005 

Wzrost, 
spadek do 
2005 w % 

Zarejestrowani w sierpniu 12 032 11 984 -48 -0,4 
-  po raz pierwszy 2 896 2 438 -458 -15,8 
-  po raz kolejny, z tego: 9 136 9 546 410 4,5 

 po pracach interwencyjnych 129 178 49 38 
 po robotach publicznych 152 84 -68 -44,7 
 po szkoleniu 584 605 21 3,6 
 po stażu 656 640 -16 -2,4 
 po przygotowaniu 

zawodowym 184 266 82 44,6 
 po pracach społecznie 

użytecznych b.d. 242 x x 

Źródło: Sprawozdawczość MPiPS -01. Obliczenia własne. 
 
Od początku roku do ewidencji bezrobotnych napłynęło 93 724 osoby, o 1 843 
(2,0%) więcej niż w analogicznym okresie 2005 roku. 
 
Tabela 9. Napływ do bezrobocia w latach 2005 – 2006 w okresie styczeń - sierpień  

Wyszczególnienie 2005 2006 Wzrost, spadek 
do 2005 

Wzrost, 
spadek do 
2005 w % 

Zarejestrowani styczeń-sierpień 91 881 93 724 1 843 2,0 
- po raz pierwszy 19 347 16 827 -2 520 -13,0 
- po raz kolejny, z tego:  72 534 76 897 4 363 6,0 

 po pracach interwencyjnych 1 067 1 163 96 9,0 
 po robotach publicznych 1 336 1 050 -286 -21,4 
 po szkoleniu 4 117 4 375 258 6,3 
 po stażu 4 875 5 893 1 018 20,9 
 po przygotowaniu 

zawodowym 1 260 2 161 901 71,5 
 po pracach społecznie 

użytecznych b.d. 1 608 x x 

Źródło: Sprawozdawczość MPiPS -01. Obliczenia własne. 
 
Odpływ, czyli wyłączenie bezrobotnych z ewidencji powiatowych urzędów 
pracy 
 
W sierpniu z ewidencji bezrobotnych wyłączono 12 472 osoby, o 1 969 osób mniej  
niż w poprzednim miesiącu sprawozdawczym (tj. o 13,6%) oraz o 75 osób mniej 
(tj. o 0,6%) niż przed rokiem.  
W miesiącu sprawozdawczym, łącznie z podjęciami pracy w różnych formach 
aktywizacji, uczestniczyło 7 310 osób, o 939 osób (tj. o 11,4%) mniej niż  
w sierpniu 2006 roku oraz o 461 osób mniej niż przed rokiem (tj. 5,9 %). 
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Z ogółu zaktywizowanych w sierpniu 2006 roku: 
a. pracę podjęły  5 788  osób, w tym: 

o niesubsydiowaną – 5 179 osób, 
o subsydiowaną – 609 osób, w tym: 

• prace interwencyjne – 273 osoby, 
• roboty publiczne – 73 osoby, 
• samozatrudnienie – 172 osoby, 
• podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
   bezrobotnego – 70 osób, 

b. skierowano na szkolenia – 563 osoby, 
c. podjęły staż u pracodawcy – 561 osób, 
d. pracę społecznie użyteczną podjęło – 271 osób, 
e. rozpoczęły przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 127 osób. 

W okresie ośmiu miesięcy 2006 roku, łącznie z podjęciami pracy w różnych formach 
aktywizacji, uczestniczyły 70 372 osoby, o 5 131 osób (tj. o 7,7%) więcej niż  
w analogicznym okresie 2005 roku. 
Z ogółu zaktywizowanych od stycznia do sierpień 2006 roku: 

a. pracę podjęły 53 630 osób, w tym: 
o niesubsydiowaną – 45 684 osoby, 
o subsydiowaną – 7 946 osób, w tym: 

• prace interwencyjne – 4 125 osób, 
• roboty publiczne – 1 475 osób, 
• samozatrudnienie – 1 255 osób, 
• podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
  bezrobotnego 873 osoby, 

b. skierowano na szkolenia – 5 046 osób, 
c. podjęło staż u pracodawcy – 6 298 osób, 
d. pracę społecznie użyteczną podjęły – 3 443 osoby, 
e. rozpoczęło przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 1 955 osób. 

Tabela 10. Odpływ z bezrobocia w sierpniu 2005 i 2006 roku 

W tym z powodu: 
Rok Odpływ Podjęcia 

pracy-
razem 

Niesu-
bsyd. 

Subsy-
diow. 

Szko- 
lenia 

Staż Nie 
potw. 
got. 

Rop. 
przyg. 
zaw. 

Prace 
społ. 
użyt. 

Inne 

2005 12 547 5 736 4 932 804 665 933 3 380 437 b.d. 1 396 
2006 12 472 5 788 5 179 609 563 561 3 555 127 271 1 607 

Zmiany 
do 

2005r. 
-75 52 247 -195 -102 -372 175 -310 x 211 

Zmiany 
do 

2005r 
w % 

-0,6 0,9 5,0 -24,3 -15,3 -39,9 5,2 -70,9 x 15,1 

Źródło: Sprawozdawczość MPiPS -01. Obliczenia własne. 

Najczęstszą przyczyną odpływów z bezrobocia w sierpniu 2006 roku były podjęcia 
pracy (46,4 %) oraz niepotwierdzenie gotowości do jej podjęcia (28,5%). 
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W okresie styczeń – sierpień 2006 roku z różnych przyczyn wyłączono  
114 080 osób, o 9 764 osób (tj. o 9,4%) więcej niż w analogicznym okresie 2005 
roku. Najwięcej, bo 53 630 osób (47,0%) wyrejestrowano z bezrobocia z powodu 
podjęcia pracy oraz niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy – 31 553 osób 
(19,7%). 
Tabela 11. Przyczyny odpływu z bezrobocia od stycznia do sierpnia 2005 - 2006 

W tym z powodu: 

Rok Odpływ Podjęcia 
pracy-
razem 

Niesu-
bsyd. 

Susy-
diow. 

Szko- 
lenia 

Staż Nie 
potw. 
got. 

Rozp. 
przyg. 
zaw. 

Prace 
społ. 
użyt. 

 
2005 104 316 51 761 42 639 9 122 4 577 5 900 29 348 2 435 b.d 
2006 114 080 53 630 45 684 7 946 5 046 6 298 31 553 1 955 3 443 

Zmiany 
do 2005 r. 9 764 1 869 3 045 -1 176 469 398 2 205 -480 x 

Zmiany 
do 2005 r. 

W % 
9,4 3,6 7,1 -12,9 10,2 6,7 7,5 -19,7 x 

Wykres 3. Napływ i odpływ bezrobotnych 
w okresie styczeń - sierpień 2005 - 2006

93 72491 881
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Wskaźnik płynności rynku pracy, wyrażony stosunkiem liczby bezrobotnych, którzy 
podjęli pracę do liczby nowo zarejestrowanych w miesiącu sprawozdawczym wyniósł 
48,3%, natomiast w sierpniu 2005 –47,7%. 
W okresie styczeń - sierpień 2006 wskaźnik płynności rynku pracy wyniósł 57,2%, 
natomiast dla analogicznego okresu 2005 roku 58,4%. 

5. Oferty pracy 
W sierpniu 2006 roku do urzędów pracy wpłynęło 4 320 ofert pracy. Wśród 
zgłoszonego przez pracodawców zapotrzebowania 36,2% stanowiły oferty pracy 
subsydiowanej z Funduszu Pracy. Większość ofert pochodziła z sektora prywatnego 
3 233 ( 74,8%).  
W stosunku do lipca br. liczba zgłoszonych ofert pracy była większa o 540  
(tj. o 14,3%). Korzystnie przedstawia się również porównanie z sierpniem 2005 roku. 
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W stosunku do tego okresu w sierpniu br. wpłynęły o 462 oferty pracy więcej (tj. o 
12,0%). 
Analizując zgłoszenia zapotrzebowania na pracę od początku 2006 roku, zauważalny 
jest wzrost ofert pracy (o 5 405 tj. o 17,6%) do analogicznego okresu roku ubiegłego.  
Od początku roku wpłynęły 36 123 oferty pracy. Prawie połowa z nich (17 245,  
tj. 47,4%) dotyczyła zatrudnienia subsydiowanego; analogicznie do okresu  
z poprzedniego roku oferty pracy subsydiowanej stanowiły 55,3% ogółu zgłoszonych 
przez pracodawców miejsc pracy.  
Według informacji z powiatowych urzędów pracy, przeciętna realizacja zgłoszonych 
ofert pracy w regionie w sierpniu osiągnęła wskaźnik na poziomie 80%. Najczęściej 
pojawiające się przeszkody w pełnej realizacji ofert to: wycofanie się pracodawcy z 
oferty, warunki pracy i płacy oferowane przez pracodawcę, nie do przyjęcia przez 
bezrobotnego, brak możliwości skojarzenia kandydata z ofertą z powodu wysokich 
wymagań kwalifikacyjnych, brak w rejestrze osób o odpowiednich kwalifikacjach. 

Tabela 12. Oferty pracy zgłoszone w okresie styczeń –sierpień w latach 2005 - 2006 

Rok 2005 Rok 2006 Spadek, wzrost 
do 2005 

Miesiąc Ogółem Sektor 
pryw. 

Praca 
subs. 

Ogółem Sektor 
pryw. 

Praca 
sus. 

Ogółem Sektor 
pryw. 

Praca 
subs. 

Styczeń 2 559 1 735 1 372 3 179 1 984 1 195 620 249 -177 

Luty 2 944 1 981  1 745 3 958 2 364 2 442 1 014 383 697 
Marzec 3 689 2 365 2 322 4 757 2 907 2 708 1 068 542 386 
Kwiecień 5 154 3 065 3 146 5 614 3 454 3 054 460 389 -92 
Maj 3 990 2 849 2 039 5 371 3 688 2 488 1 381 839 449 
Czerwiec 4 115 2 926 2 043 5 144 3 687 2 183 1 029 761 140 
Lipiec 4 409 3 225 2 462 3 780 2 778 1 611 -629 -447 -851 
Sierpień 3 858 2 899 1 844 4 320 3 233 1 564 +462 +334 -280 
Razem 30  718 21 045 16 973 36 123 24 095 17 245 5 405  3 050 272 

Źródło: Sprawozdawczość MPiPS o rynku pracy -01 o rynku pracy, obliczenia własne 

Poza pośrednictwem regionalnym, bezrobotni korzystali z ofert pracy za granicą.  
W sierpniu 2006 r. w ramach dwustronnych umów rządowych oraz sieci EURES 
możliwość zatrudnienia za pośrednictwem urzędów pracy poza granicami kraju 
otrzymało 139 osób; od początku roku 9 386 osób. Oferty dotyczyły przede 
wszystkim miejsc pracy w Niemczech, Hiszpanii, Danii oraz Szwecji (w sumie 
97,6%). W większości przypadków (około 95,4%) oferty dotyczą pracy sezonowej.   
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Wykres 4. Kraj pochodzenia zagranicznych ofert pracy 
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Z dniem 1 maja b.r. zmienił się sposób przekazywania umów do pracy osobom 
zainteresowanym. Wspomniane dokumenty strona niemiecka przekazuje 
bezpośrednio na adres kandydatów. Nie będziemy zatem dysponować pełną wiedzą 
na temat faktycznej liczby osób podejmujących zatrudnienie w Niemczech. Należy 
założyć, że liczba osób wyjeżdżających w roku 2006 utrzyma się co najmniej  
na poziomie roku 2004 (14 306 osób) i 2005 r. (14 567). 
 
6. Projekty realizowane w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) 
 
 W latach 2004 – 2006 WUP występuje w roli Instytucji Wdrażającej w pięciu 
niżej wymienionych Działaniach wpisanych w dwa Programy Operacyjne: 
I. Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich: 
• Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży 
• Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia 
II. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego: 
• Działanie 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku 

pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie. 
• Działanie 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa. 
• Działanie 2.4 Reorientacja zawodowa osób dotkniętych procesami 

restrukturyzacyjnymi . 
  
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) 
 

Od początku realizacji Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL końca sierpnia 2006 roku  
w województwie warmińsko-mazurskim zostało zakontraktowanych łącznie 90 
projektów: 2 projekty własne WUP, 83 projekty Powiatowych Urzędów Pracy oraz 5 
projektów innych podmiotów.  
Łączna kwota zakontraktowanych projektów wynosi ponad 96 mln. złotych, w tym  
w Działaniu 1.2 - 49,1 mln. złotych, zaś w Działaniu 1.3- 47,1 mln. złotych 

Liczba beneficjentów ostatecznych objętych wsparciem w ramach Działań 1.2 
i 1.3 SPO RZL w latach 2004-2006 w województwie warmińsko-mazurskim wynosi 
22 287 osób (11 511 osób w Działaniu 1.2 i 10 776 w Działaniu 1.3). 

W przypadku Działania 1.2 najczęściej stosowanymi formami wsparcia były 
staże i szkolenia zawodowe. 
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Młodzi ludzie najczęściej wybierają szkolenia, w których łączy się nabywanie 
umiejętności zawodowych z nauką języka obcego (np. szkolenia typu barman- 
kelner, obsługa ruchu turystycznego, pracownik biurowo- administracyjny). Oprócz 
tego chętnie wybierają kursy na prawo jazdy, szkolenia z zakresu księgowości, 
obsługi komputera, a także szkolenia z zasad podejmowania własnej działalności 
gospodarczej. Ten ostatni rodzaj szkolenia jest często połączony z ubieganiem się 
przez bezrobotnego o jednorazowe środki na podjęcie własnej działalności 
gospodarczej. 

Natomiast w przypadku Działania 1.3 formą wsparcia z której najczęściej 
korzystają beneficjenci ostateczni jest subsydiowane zatrudnienie, zarówno  
w jednostkach samorządu terytorialnego jak i u prywatnych przedsiębiorców, a także 
szkolenia mające na celu nabycie nowych kwalifikacji zawodowych, uzupełnienie ich 
lub zmianę. Wśród szkoleń dla bezrobotnych powyżej 25 roku życia najczęściej 
występują: szkolenia w zakresie obsługi wózków jezdniowych i widłowych, maszyn 
ciężkich, spawania, stolarstwa, technologii budowlanej, a także obsługi komputera, 
fakturowania oraz księgowości. W przypadku Działania 1.3 bezrobotni są również 
zainteresowani szkoleniami z zakresu prowadzenia własnej firmy, które połączone są 
z ubieganiem się o jednorazowe środki na rozpoczęcie własnej działalności 
gospodarczej. Zaobserwowano zwiększenie aktywności bezrobotnych z regionu - 
892 uczestników projektów zdecydowało się rozpocząć własną działalność 
gospodarczą. 
 
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR) 
 
 W ramach tego programu Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, 
zakontraktował w sumie 72 projekty na kwotę 57,2 mln. zł. Liczba osób objętych tymi 
projektami wynosi ponad 10 tys. 

W Działaniu 2.1 do realizacji przyjęto 41 wniosków na łączną kwotę 30,4 mln. 
zł. Projekty skierowane są do ponad 7,5 tys. Beneficjentów Ostatecznych. Tematyka 
projektów w większości dotyczy szkoleń podnoszących kwalifikacje zawodowe 
pracujących osób dorosłych, w tym z zakresu wykorzystania nowoczesnych 
technologii informatycznych - doskonalenie obsługi komputera na różnym poziomie 
zaawansowania (możliwość uzyskania Europejskiego Certyfikatu Umiejętności 
Komputerowych), szkoleń językowych, kursów gastronomicznych dla rolników  
i domowników z nauką języka wraz z usługami doradczymi w zakresie podejmowania 
dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa, szkolenia podnoszące kwalifikacje 
zawodowe lekarzy i techników weterynaryjnych, szkolenia dotyczące podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych pracowników branży spawalniczej, w tym możliwość 
uzyskania dyplomu Europejskiego Mistrza Spawalnika, szkolenia dotyczące 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników administracji rządowej  
samorządowej przygotowujące do egzaminu na pracownika korpusu służby cywilnej, 
szkolenia dla pielęgniarek i położnych z zakresu zarządzania służbą zdrowia, 
szkolenia dla pracowników ochrony, praktyki zawodowe dla studentów. 

W ramach tego Działania został zrealizowany również projekt dotyczący 
badań i analiz regionalnego rynku pacy.  Projekt skierowany jest do instytucji 
monitorujących rynek pracy, tj.: przedsiębiorców, lokalnych samorządów, związków 
zawodowych pracodawców, szkół.  

W Działaniu 2.3 ZPORR do realizacji przyjęto 25 projektów na łączną kwotę 
prawie 17 mln. zł., co stanowi 98,2% dostępnej alokacji. Projekty skierowane są do 
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grupy ponad 2 tys. rolników i domowników. Celem projektów jest nabycie nowych 
kwalifikacji zawodowych związanych z nowym zawodem m.in.:  spawacza, stolarza 
meblowego, kierowcy wózków jezdniowych, szwaczki - szycie wykończeniowe, 
kosmetyczki – pielęgnacja dłoni, pilarz-drwal, kasjer kas fiskalnych, kucharz  
z językiem angielskim, brukarz.  

W Działaniu 2.4 ZPORR do realizacji przyjęto 6 projektów na łączną kwotę 
9,8 mln. zł, co stanowi 88,5% dostępnej alokacji. Projekty skierowane są do grupy 
ponad 600 osób zagrożonych utratą pracy wskutek procesów restrukturyzacyjnych. 
Tematyka przejętych do realizacji projektów obejmuje: szkolenia informatyczne dla 
pracowników sektora oświaty, podwyższanie kwalifikacji pielęgniarek i pielęgniarzy  
w zakresie pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki, barman – kelner 
z jęz. niemieckim, glazurnik – posadzkarz, opiekun dzieci i osób starszych z jęz. 
angielskim, recepcjonistka z jęz. angielskim, sprzedawca – magazynier.  

 
Obok opisanych wyżej zadań związanych z pełnieniem roli Instytucji 

Wdrażającej, WUP uczestniczył  w procesie związanym z upowszechnianiem  
w świadomości społecznej zakresu wsparcia Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W latach 2004 - I półrocze 2006 zostało zrealizowanych szereg akcji mających 
na celu zarówno promocję wizerunku EFS jak też przygotowanie potencjalnych 
projektodawców w zakresie metodyki tworzenia projektów. 
  Na szczególną uwagę zasługują szkolenia i spotkania warsztatowe. Były one 
kierowane do wąskiej grupy odbiorców – przedstawicieli podmiotów uprawnionych do 
występowania w roli Beneficjentów. Łącznie w ramach SPO RZL oraz ZPORR  
w omawianym okresie przeszkolono ok. 900 osób.  
 Dużym zainteresowaniem cieszył się program telewizyjny pt. „Praca.pl”, 
emitowany w telewizji regionalnej w 10 odcinkach w  okresie czerwiec 2005 - marzec 
2006. 
 Pomimo wielu różnorodnych problemów, które pojawiły się w trakcie 
wdrażania SPO RZL i ZPORR, pierwszy okres programowania przypadający na lata 
2004-2006 można już teraz uznać za udany. Wśród najważniejszych osiągnięć 
można wymienić to, że środki przeznaczone na Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz 
2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR zakontraktowano na poziomie prawie 100%. Wojewódzki Urząd 
Pracy w Olsztynie zyskał ogromne doświadczenie w skutecznej absorpcji środków 
pochodzących z EFS, co z pewnością zaowocuje w przyszłym okresie 
programowania. 
 
7. Wojewódzkie projekty i programy promujące zatrudnienie i aktywizujące 
    bezrobotnych 

 
„Nadzieja” - Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych ze 
środowisk byłych ppgr-ów”- działanie 1.5 SPO RZL 
Projekt zakłada udzielenie  400 osobom pozostającym w najtrudniejszej sytuacji na 
rynku pracy wielostronnego wsparcia, które doprowadzi do podniesienia ich statusu 
zawodowego i społecznego, poprzez szkolenia, kształcenie oraz pracę. 
Działaniami objęte są osoby długotrwale bezrobotne (ponad 24 miesiące 
nieprzerwanie od ostatniej rejestracji) z terenów wiejskich (byłych ppgr-ów). Projekt 
jest realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, działania 1.5 SPO 
RZL, schemat A.  
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W ramach projektu przewidziano: szkolenia aktywizujące mające na celu wsparcie 
psychologiczne, kształcenie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach, 
poszukiwanie pracy i poruszanie się na rynku pracy, szkolenia zawodowe pod 
konkretne potrzeby pracodawców,  staże lub przygotowanie zawodowe w miejscu 
pracy. 
Koszt ogólny realizacji projektu wyniesie: 3,9 mln.  zł. z czego:   
- środki Funduszu Pracy z rezerwy wojewódzkiej wynoszą –  808,0 tys. zł,  
- środki Europejskiego Funduszu Społecznego –  3,1mln. zł. 

Stan zaawansowania: 
 do końca sierpnia 2006 r., rozpoczęto realizację 11 szkoleń zawodowych  dla 

141 osób, 
 zakończono program 4 szkoleń,  
 15 osób podjęło zatrudnienie, 

 
„Zagraniczne staże zawodowe dla absolwentów szkół zawodowych” – program 
Leonardo da Vinci 
Celem programu jest aktywizacja i umożliwienie młodym osobom z terenu 
województwa warmińsko – mazurskiego zdobycia nowych umiejętności. Projekt 
zakłada realizację czteromiesięcznego stażu w Niemczech dla bezrobotnych 
absolwentów szkół zawodowych o profilach: gastronomicznym, mechanika 
pojazdowa, obróbka drewna, zawody biurowe. W/w staż zagraniczny zastanie 
poprzedzony kilkutygodniowym szkoleniem kulturowo – językowym, podczas którego 
uczestnicy zapoznają się z kulturą i zwyczajami panującymi w Niemczech oraz 
pogłębią znajomość języka obcego o specjalistyczne słownictwo związane z branżą, 
w której odbywać będą praktyki. Uczestnikami projektu jest grupa 144 bezrobotnych 
z województwa warmińsko – mazurskiego, absolwenci różnego typu szkół 
zawodowych, w przedziale wiekowym 18 - 24 lat.  
Projekt jest realizowany w ramach Programu Unii Europejskiej w zakresie kształcenia 
zawodowego Leonardo da Vinci - wymiany i staże”.  
Koszty realizacji  projektu pokryją środki z: 
- Unii Europejskiej w kwocie 397,5 tys. EURO, 
- Funduszu Pracy (rezerwa wojewódzka) – 270,0 tys. zł. 
 
Stan zaawansowania: 

 odbyło się w Polsce  szkolenie kulturowo- językowe dla 55 uczestników 
programu (grupa gastronomiczna oraz mechanicy) oraz dla 16 osób (zawody 
gastronomiczne i biurowe), następnie uczestnicy odbyli staż zawodowy  
w Niemczech. 

 
Regionalny program „Przedsiębiorczość” finansowany ze środków Funduszu 
Pracy będących w dyspozycji Ministra 
 
Celem programu jest promocja rozwoju przedsiębiorczości w powiatach: elbląskim, 
gołdapskim, kętrzyńskim, nidzickim ostródzkim, piskim.  
Program zakłada udzielenie wsparcia 267 osobom poprzez przyznanie 
jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz 



 18

zrefundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy dla skierowanego bezrobotnego.  
 
Koszt realizacji programu wynosi 2,9 mln. zł, w tym: 
Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 2,7 mln. zł 
Refundacja pracodawcom kosztów wyposażenia (doposażenia) stanowiska pracy – 
250 ,0 tys. zł. 
 
Dotychczas udzielono 70 dotacji na rozpoczęcie działalności 

8. Zauważalne tendencje  
W sierpniu 2006 roku w województwie warmińsko – mazurskim do najważniejszych 
tendencji na rynku pracy zaliczyć można: 
1) Spadek poziomu bezrobocia – Liczba bezrobotnych zarejestrowanych  

w powiatowych urzędach pracy województwa warmińsko – mazurskiego w końcu 
sierpnia 2006 roku, wyniosła 130 554 osoby i była najniższa od 2000 roku.  
W stosunku do lipca br. roku nastąpił spadek liczby bezrobotnych o  488 osób, tj. 
o 0,4%. Od początku roku poziom bezrobocia zmniejszył się o 20 356 osób, tj. o 
13,5%, a w odniesieniu do sierpnia ubiegłego roku odnotowano spadek poziomu 
bezrobocia o 19 372 osoby, tj. 12,9%. 

2) Zmniejszenie się wskaźnika stopy bezrobocia – w lipcu 2006 roku 
zaobserwowano spadek stopy bezrobocia w stosunku zarówno do czerwca 2006 
roku (o 0,2 pkt. procentowego), jak i lipca 2005 roku (o 2,9 pkt. procentowego), 
jednakże wskaźnik stopy bezrobocia w regionie jest nadal najwyższy w kraju. Od 
początku roku wskaźnik stopy bezrobocia zmniejszył się o 3,0 pkt. procentowe. 

3) Wzrost udziału kobiet w ogólnej populacji bezrobotnych – mimo faktu,  
iż w stosunku do lipca 2005 roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się  
o 7 954 osób, tj. o 9,7%, to ich udział w ogólnej populacji osób pozostających bez 
pracy wzrósł o 2,0 pkt. procentowe; z 54,6% w sierpniu 2005r. do 56,6%  
w sierpniu 2006r. 

4) Niższy napływ do bezrobocia – w sierpniu 2006 roku do powiatowych urzędów 
pracy województwa warmińsko-mazurskiego zgłosiły się ogółem (napływ) 11 984 
osoby, o 986 osób (tj. o 7,6%) mniej niż w poprzednim miesiącu  
sprawozdawczym. 

5) Mniejszy odpływ z bezrobocia – w sierpniu z ewidencji bezrobotnych wyłączono 
12 472 osoby, o 1 969 osób mniej niż w poprzednim miesiącu sprawozdawczym 
(tj. o 13,6%). 

6) Wzrost liczby ofert pracy – w sierpniu 2006 roku do urzędów pracy wpłynęło  
4 320 ofert pracy, tj. o 540 ofert więcej (tj. o 14,3%) niż w poprzednim miesiącu 
sprawozdawczym, natomiast w stosunku do sierpnia 2005 roku odnotowano 
spadek liczby ofert pracy o 462 (tj. o 12,0%). 

 

Opracowanie: 
Wydział Informacji, Analiz i Prognoz 
Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 
 
Olsztyn, 13.09.2006r. 


