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1. Rynek pracy i zjawiska ksztaltujace sytuacje spoteczno -

gospodarcza w wojewddztwie warminsko - mazurskim

1.1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w | p6troczu 2010 roku wyniosto
133,1 tys. 0s6b i byto 0 1,0% nizsze niz przed rokiem (w kraju o 0,5%). W sektorze
publicznym zmniejszyto sie o0 3,3%, a w prywatnym o 0,7%.

Najwiekszy spadek wystapit w sekcji dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(0 7,7%). Wzrost zatrudnienia zanotowano w czterech sekcjach PKD, przy czym
najwiekszy (o 16,9%) w sekcji informacja i komunikacja.

Ponad potowa zatrudnionych pracowata w jednostkach przetwérstwa przemystowego.
Najwiecej  zatrudniaty = przedsiebiorstwa  produkujgce: artykuty  spozywcze
(25,3% zatrudnionych w przetwérstwie przemystowym), meble (19,4%) oraz wyroby
z drewna, korka, stomy i wikliny (10,8%).

Wykres 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie

1.2. Wynagrodzenia

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w ciagu
szesciu miesiecy 2010 r. wyniosto 2 649,85 zt i byto 0 5,0% wyzsze niz rok temu
(w kraju o 3,3%). W sektorze publicznym wzrosto o0 6,5%, a w prywatnym o 4,9%.

W przemysle miesieczna ptaca wyniosta 2 679,71 zt i byta 0 1,1% wyzsza od przecietnej
w catym sektorze przedsiebiorstw. Wynagrodzenia wzrosty m.in. w trzech dziatach
przetwdrstwa przemystowego o najwiekszym udziale w zatrudnieniu, tj. produkcja
artykutéw spozywczych (o 7,5%), produkcja mebli (o 4,3%) oraz produkcja wyrobow
z drewna, korka, stomy i wikliny (0 4,2%).

W budownictwie miesieczne wynagrodzenie uksztattowato sie na poziomie 2 711,62 zt
i byto 0 2,3% wyzsze od Sredniego w sektorze przedsiebiorstw. Podmioty prywatne
ptacity 2 714,27 zt, a publiczne 2 433,33 zt.



Wynagrodzenia w sekcji handel, naprawa pojazdéw samochodowych wyniosty 2294,01
zt, tj. 0 13,4% mniej niz w sektorze przedsiebiorstw (w przedsiebiorstwach prywatnych
ptacono 2 290,31 zt, a w publicznych 3 447,22 zt).

Wykres 2. Przecigtne miesigczne wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
w wybranych sekcjach PKD w okresie styczen-czerwiec 2010 r.
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Zrédio: Urzad Statystyczny w Olsztynie
1.3. Podmioty gospodarki narodowej

W koncu czerwca 2010 r. w rejestrze REGON wojewddztwa wpisanych byto 117,3 tys.
podmiotdow gospodarki narodowej. Jednostki sektora publicznego stanowity 4,7%,
a prywatnego 95,3% ogétu firm. W poréwnaniu do czerwca 2009 roku, liczba podmiotow
wzrosta 0 2 115 (tj. 0 1,8%).

Najwiekszg liczbe zarejestrowanych podmiotéw skupiaty powiaty grodzkie Olsztyn
i Elblag. Wsréd powiatéw ziemskich, najwiecej podmiotéw wpisanych byto w powiecie
olsztynskim, ostrédzkim i itawskim, a najmniej w wegorzewskim, nidzickim i gotdapskim.
W czerwcu 2010 r. do rejestru REGON wpisano 1 124 nowe podmioty gospodarcze,

zlikwidowano 637. Natomiast w pierwszym po6troczu 2010r. wpisano 7 360,
a zlikwidowano 4 850 podmiotow.

Mapa 1. Podmioty gospodarki narodowej wpisane w rejestrze REGON wedtug powiatow
stan w dniu 30 czerwca 2010 roku
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Zrédio: Urzad Statystyczny w Olsztynie



1.4. Zjawiska ksztaltujace sytuacje spoteczno - gospodarcza wojewodztwa
warminsko — mazurskiego

Sytuacje spoteczno — gospodarczg wojewodztwa warminsko - mazurskiego w | pétroczu
2010 r. ksztattowaty takze miedzy innymi nastepujace zjawiska:

e przedsiebiorstwa przemystowe uzyskaly przychody ze sprzedazy wyrobow
i ustug o 14,6% wyzsze od ubiegtorocznych, jednoczesnie wydajnosé pracy
w przemysle, mierzona wartoscig produkcji sprzedanej na 1 zatrudnionego, wzrosta
0 15,5 %;

e wartos¢ produkcji sprzedanej zrealizowanej przez przedsiebiorstwa budowlane
hie osiggneta poziomu sprzed roku — nastgpit spadek o 23,0%;

e w budownictwie mieszkaniowym oddano do uzytkowania 1 850 mieszkan,
ti. o 0,5% mniej niz w analogicznym okresie 2009 r., spadta réwniez liczba
wydanych pozwolen na budowe nowych mieszkan — do 2 521 (0 10,7%);

e w poréwnaniu z analogicznym okresem 2009 roku, odnotowano spadek obrotow
w sprzedazy detalicznej (o 1,3%) oraz spadek w sprzedazy hurtowej (o0 0,7%);

1.5. Bezrobocie i rynek pracy wediug Badan Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci’

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) jest zgodne 2z metodyka
Miedzynarodowej Organizacji Pracy i zapewnia porownywalnos¢ uzyskanych danych
w skali miedzynarodowej. Wyniki badan stanowig komplementarne 2zrodto danych
o rynku pracy w odniesieniu do informacji uzyskiwanych na podstawie rejestrow
powiatowych urzedéw pracy. Na podstawie BAEL oblicza sie takze wspétczynnik
aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia, a takze stope bezrobocia.

Wspobtczynnik aktywnosci zawodowej

Wedlug danych z Badan  Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
w wojewoOdztwie warminsko — mazurskim w | kwartale 2010 r. wspotczynnik aktywnosci
zawodowej, tj. procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie ludnosci
powyzej 15 roku zycia, wyniost 53,3% i byt nizszy od wskaznika krajowego
o 1,9 pkt proc. Jednakze w okresie trzech lat, widoczna jest zmiana dystansu pomiedzy
wartoscig wspoétczynnika dla kraju i wojewddztwa warminsko - mazurskiego.
W | kwartale 2008 roku réznica ta wynosita 2,5 punktu procentowego, w | kwartale 2009
roku 2,3 punku procentowego, a w | kwartale 2010 zmalata do 1,9 punktu
procentowego. Mniejszg warto$¢ od wspotczynnika aktywnosci zawodowej w regionie
warminsko — mazurskim miaty jedynie wojewodztwa zachodniopomorskie (52,2%) oraz
Slaskie (52,5%).

" Dane za | kwartat 2010 roku. Dane odnosnie wynikéw BAEL w Il kwartale 2010 roku beda opublikowane
przez Gtéwny Urzad Statystyczny pod koniec Il kwartatu.



Wykres 3. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie warminsko — mazurskim
i w kraju w | kwartale w latach 2008 — 2010
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Zrédio: Opracowanie wtashe na podstawie danych BAEL.

Wskaznik zatrudnienia

W | kwartale 2010 roku wskaznik zatrudnienia, czyli procentowy udziat pracujacych
w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i powyzej, byt mniej korzystny w poréwnaniu ze
wskaznikiem  ogélnopolskim i  wyniést odpowiednio: dla  kraju  49,4%,
a dla wojewbddztwa 47,2%, co stanowi réznice 2,2 punktu procentowego.
W poréwnaniu do | kwartatu 2008 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie wzrost
o 0,6 pkt proc., natomiast w kraju utrzymat sie na niezmienionym poziomie. Pomimo
licznych dziatan Publicznych Stuzb Zatrudnienia wojewddztwa warminsko —
mazurskiego, wskaznik zatrudnienia w tym regionie jest jednym z najnizszych w kraju.
Nizszga  wartos¢  omawianego  wskaznika majg  jedynie  wojewodztwa
zachodniopomorskie (44,9%) oraz lubuskie (47,1%).

Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie warminsko — mazurskim
i w kraju w | kwartale w latach 2008 — 2010
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Zrédio: Opracowanie wiashe na podstawie danych BAEL.
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Stopa bezrobocia wedtug BAEL

Wedlug Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) stopa bezrobocia
w wojewoddztwie warminsko — mazurskim na koniec | kwartatu 2010 roku wyniosta
11,3% i byta nizsza od stopy bezrobocia rejestrowanego o 10,3 punktéw procentowych.

Ro6znica pomiedzy stopg bezrobocia rejestrowanego i stopg bezrobocia BAEL wynika
z rozbieznosci pomiedzy terminem ,osoba bezrobotna” przyjetej przy obliczaniu obu
wskaznikéw. Czes¢ osbb pozostajacych w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy,
wedtug metodologii BAEL, nie jest bezrobotna, lecz bierna zawodowo, lub pracujaca
w ,szarej strefie”. Stad tez roznice pomiedzy wartoscig stopy bezrobocia rejestrowanego
a stopg bezrobocia wedtug BAEL.

Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci sa reprezentatywnymi badaniami
ankietowymi, w ktoérych za bezrobotnych uwaza sie osoby w wieku 15 — 74 lata, ktére
spetniajg jednoczesnie 3 warunki:

e w okresie badania nie byly osobami pracujacymi,
e aktywnie poszukiwaty pracy,
e byty gotowe do podjecia pracy.

Inng definicje osoby bezrobotnej przyjeto w statystyce urzeddéw pracy, ktéra zgodnie
z ustawg z dnia 20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowigzuje od 1 VI 2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami).
Do bezrobotnych zarejestrowanych zalicza sie osoby niezatrudnione i niewykonujace
innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia
w petnym wymiarze czasu pracy (badz, jesli sg to osoby niepetnosprawne, zdolne
i gotowe do podjecia zatrudnienia, co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy),
nie uczace sie w szkole, z wyjatkiem szko6t dla dorostych lub szkét wyzszych
w systemie wieczorowym albo zaocznym, zarejestrowane we wiasciwym dla miejsca
zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujace
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m. in.:

e ukonczyty 18 lat i jednoczes$nie nie ukonczyty: kobiety — 60 lat, a mezczyzni — 65
lat,

e nie nabyly prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, nie pobierajg $wiadczenia rehabilitacyjnego,
Swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego, zasitku chorobowego
lub macierzynskiego,

* nie sg wtascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomosci
rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlegajg
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o analogicznej powierzchni,

e nie uzyskujg miesiecznego przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychoddéw od srodkéw
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

® nie pobierajg, na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego =z tytutu samotnego
wychowywania dziecka.
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Stopa bezrobocia wedtug BAEL w regionie warminsko — mazurskim, wynoszaca 11,3%,
jest wyzsza o 0,7 punktu procentowego niz wartos¢ stopy bezrobocia dla kraju. W
przeciwienstwie do wartosci stopy bezrobocia rejestrowanego, jej wartos¢ nie jest
najwyzsza w kraju — wieksza stopa bezrobocia wystepowata w wojewddztwach:
zachodniopomorskie, $wietokrzyskie, podkarpackie, lubuskie, opolskie, opolskie,
dolnoslaskie i kujawsko — pomorskie. W | kwartale 2010 roku, w stosunku do | kwartatu
2008 roku, wskaznik natezenia bezrobocia w Polsce wzrosto o 2,5 punktu
procentowego, natomiast w wojewddztwie o 2,2 punktu procentowego. Z powyzszych

danych wynika, ze bezwzgledny spadek stopy

bezrobocia
w wojewodztwie jest wiekszy niz w kraju.

Wykres 5. Stopa bezrobocia wediug BAEL w wojewo6dztwie warminsko — mazurskim
i w kraju w | kwartale w latach 2008 — 2010
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Mapa 2. Stopa bezrobocia wedtug BAEL w kraju w | kwartale 2010 roku
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2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
2.1. Zmiana w poziomie liczby bezrobotnych

Na koniec pierwszego potrocza 2010 roku, liczba bezrobotnych w regionie wynosita
98 022 osoby. W poréwnaniu z majem b.r., poziom bezrobocia obnizyt sie 0 4 615 0s6b
tj. 0 4,5%. Byt to drugi pod wzgledem wielkosci spadek sposrdd wszystkich wojewodztw
w Kraju.

Wzgledny (procentowy) spadek liczby bezrobotnych na koniec czerwca 2010 roku
odnotowano we wszystkich wojewddztwach, przy czym najsilniejszy w wojewdédztwie:

» zachodniopomorskim - 0 5,2 proc. (0 5,4 tys. oséb);
» warminsko-mazurskim - 0 4,5 proc. (0 4,6 tys. oséb);
» lubelskim - 0 4,1 proc. (0 4,7 tys. oséb).

Liczba bezrobotnych w kraju, w koncu pierwszego potrocza 2010 roku, wyniosta 1 846
tys. 0s6b i w poréwnaniu do konca maja 2010 roku spadta o 62 tys. 0so6b (tj. 0 3,2 proc.)

Nizszy poziom regionalnego bezrobocia w stosunku do maja - w granicach od 9,7%
w powiecie gizyckim do 1,6% w powiecie grodzkim Elblag - obserwowalismy
we wszystkich powiatach wojewddztwa. Dla poréwnania, w analogicznym okresie
na przestrzeni ostatnich lat:

e w 2009 roku odnotowano w regionie spadek liczby bezrobotnych — 0 2 264 osoby
(2,3%),
e w 2008 roku liczba bezrobotnych spadta — 0 3 982 0séb (4,7%).

W poréwnaniu do czerwca 2009 roku, liczba bezrobotnych jest wyzsza o 5,0%,
ti. 0 4 647 osbb, natomiast od poczatku biezacego roku bezrobocie w regionie spadto
o 10,2% (11 159 oséb). Nalezy zauwazyé¢, ze liczba bezrobotnych, od marca b.r.,
systematycznie spada.

Wykres 6. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewddztwie warminsko — mazurskim
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W odniesieniu do czerwca 2009 roku, procentowy spadek liczby bezrobotnych wystapit
w dziesieciu powiatach wojewddztwa:

powiecie bartoszyckim — o 10,8%,
powiecie mraggowskim — o 10,1%,
powiecie gotdapskim — 0 9,5%,
powiecie braniewskim — 0 7,4%,
powiecie itawskim — o0 4,7%,
powiecie nidzickim — 0 4,5%,
powiecie oleckim — o0 3,8%,
powiecie lidzbarskim — o 3,2%,
powiecie ostrédzkim — o 3,1%,
powiecie dziatdowskim — 0 2,7%.

Procentowy wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce w jedenastu powiatach
wojewddztwa, przy czym najsilniejszy w:

e powiecie nowomiejskim — o 32,6%,
e miescie Elblagu — 0 27,8%,
e miescie Olsztynie — 0 21,7%.

Wykres 7. Zmiany liczby bezrobotnych w % (czerwiec 2009 — czerwiec 2010)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne.

W | péiroczu 2010 roku bezrobotni jako ostatnie miejsce pracy podaja, przede
wszystkim, 6 sekcji gospodarki narodowe;j:

® przetworstwo przemystowe — 16,4% (16 071 0sob),

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego — 12,5% (12 280 oséb),

budownictwo — 7,6% (7 432 osoby),

administracja publiczna i obrona narodowa — 5,6% (5 496 0s6b),

rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo — 4,7% (4 647 osbb) populacji,

pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 3,1% (3 069 osdb).

Bezrobotni z tych 6 sekcji gospodarki narodowej stanowili potowe (49,9%) og6tu
zarejestrowanych w | pétroczu 2010 roku. Duzg grupe bezrobotnych stanowity takze
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osoby dotychczas niepracujace, kidérych odsetek w ogélnej populacji bezrobotnych
w | p6troczu 2010 roku wyniost 19,8% (19 404 oséb). Natomiast 15,7% (15 399 osdéb)
ogo6tu bezrobotnych pochodzito z dziatalnosci niezidentyfikowane;.

Biorac pod uwage uwarunkowania wojewddzkiego rynku pracy, spadek bezrobocia
na koniec pierwszego pétrocza o ponad 4,6 tys. os6b w stosunku do poprzedniego
miesigca i o ponad 11,1 tys. w odniesieniu do stanu z poczatku b.r., pozwala
prognozowac przetamywanie niekorzystnych tendenc;ji.

Na spadek poziomu bezrobocia w regionie warminsko — mazurskim najwiekszy wptyw
miata realizacja programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych wspieranych przez
Fundusz Pracy (FP) i srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Podejmowano roéwniez prace sezonowg w rolnictwie, ogrodnictwie, transporcie,
turystyce, lesnictwie i w pewnym zakresie w budownictwie.

2.2. Zwolnienia grupowe
W czerwcu 2010 r. zwolnienia grupowe zgtosity 3 firmy, na taczna liczbe 45 0sob :

e 2 zaktady dziatajgce w sekcji K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa —
zgtosity zwolnienia z powiatu elblgskiego — 3 osoby i dziatdowskiego — 2 osoby.

e zaktad dziatajacy w sekcji C przetworstwo przemystowe — zgtosit zwolnienia, ktérymi
objeci beda pracownicy w powiecie olsztynskim - 40 osob.

W pierwszym pétroczu 2010 r. zamiar grupowych zwolnien pracownikow zgtosito
15 zaktaddéw pracy na 611 o0s6b. Do konca czerwca, wskutek tych zapowiedzi,
zwolniono 509 os6b z 12 firm (w liczbie tej znajdujg sie réwniez firmy, ktére zamiar
zwolnien grupowych zgtosity w koricu 2009 roku).

2.3. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko — mazurskim w koncu czerwca 2010 roku
ksztattowata sie na poziomie 18,4%, w kraju za§ - 11,6%. W poréwnaniu
do sytuacji sprzed roku, wysokos¢ tego wskaznika w regionie wzrosta o 0,6 punktu
procentowego, natomiast w kraju o 1,0 punkt procentowy. W odniesieniu do maja 2010
roku, warto$¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie warminsko — mazurskim spadta o 0,7
punktu procentowego, natomiast w kraju o 0,3.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko — mazurskim jest mocno zréznicowana
lokalnie. Najnizszg stopg bezrobocia w czerwcu 2010 roku charakteryzowaty sie:
miasto Olsztyn — 6,7%,
powiat itawski — 10,6%,
powiat gizycki — 15,2%,
miasto Elblag — 16,5%.
Natomiast najwyzsza stopa bezrobocia wystepowata w powiatach:
e bartoszyckim — 29,9%,
e piskim —29,6%,
e braniewskim — 27,2%,
e Kketrzynskim — 24,9%,

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, iz na koniec czerwca 2010 roku, w zadnym z powiatdéw
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, stopa bezrobocia nie przekroczyta 30%.
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Mapa 3. Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w czerwcu 2010
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wykres 8. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
w powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego
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W czerwcu 2010 roku, odnotowany w wojewddztwie warminsko-mazurskim, spadek
stopy bezrobocia w stosunku do maja 2010 b.r. (0 0,7 punktu procentowego) byt
najsilniejszy sposrdd wszystkich wojewddztw w kraju. Najstabszy natomiast odnotowano
w wojewodztwach z duzymi aglomeracjami, czyli w mazowieckim i slaskim (o 0,2 punktu
procentowego).

Wykres 3 przedstawia zestawienie liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia w powiatach
wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych

e Kobiety, w liczbie 51 489 oséb, na koniec | po6trocza 2010 roku, stanowity 52,5%
og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, ich
liczba wzrosta o 1933 osoby, tj. 0 3,9%. Zmniejszyt sie natomiast o 0,6 punktu
procentowego, udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych. Najwiekszy udziat
procentowy kobiet wystapit w powiatach: dziatdowskim (59,9%), gotdapskim (58,2%)
i itawskim  (56,6%), a najmniejszy w powiatach piskim (48,7%)
i ketrzynskim (49,1%) oraz miastach Elblag (49,2%) i Olsztyn (49,5%).

e Prawo do pobierania zasitku w | péiroczu 2010 roku przystugiwato 21 999
osobom, ktére stanowity 22,4% populacji bezrobotnych. W poréwnaniu do czerwca
2009 roku liczba oséb w tej grupie spadta o 2 125 o0séb (0 8,8%). Spadt réwniez, o
3,4 punktu procentowego, udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych. Osoby z prawem do pobierania zasitku stanowity najwiekszy
udziat procentowy w ogoélnym bezrobociu w powiatach: nowomiejskim (29,3%),
olsztynskim (28,6%) i nidzickim (26,9%), a najmniejszy mieécie Elblagu (16,6%),
powiecie wegorzewskim (18,9%), miescie Olsztynie (19,2%) oraz powiecie oleckim
(19,4%);

e Mieszkancy wsi w czerwcu 2010 roku, stanowili 47,4% og6tu bezrobotnych.
W poréwnaniu do analogicznego okresu 2009 roku, liczba oséb w tej kategorii
zwiekszyta sie 0 1 271 0s6b (0 2,8%) do poziomu 46 427 oséb. Zmalat natomiast, o
1 punkt procentowy, udziat tej kategorii bezrobotnych w ogédlnej liczbie
zarejestrowanych. Najwiekszy udziat procentowy w o0gélnym bezrobociu,
mieszkancy wsi stanowili w powiatach: nowomiejskim (74,7%), elblgskim (72,9%)
oraz olsztynskim (67,7%), natomiast najmniejszy — w powiatach: etckim (36,8%),
itawskim (42,2%) oraz lidzbarskim (43,8%);

Wykres 9. Wybrane kategorie bezrobotnych w czerwcu w latach 2009 - 2010
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W koncu | pétrocza 2010 roku, w ewidencji urzeddw pracy zarejestrowane byty takze:

e 3296 osbb, znajdujacych sie w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki;
w poréwnaniu do czerwca 2009 roku, nastapit wzrost liczby tej grupy bezrobotnych o
175 os6b (0 5,6%). Osoby te, w | pétroczu 2010 roku, stanowity 4,2% og6tu
bezrobotnych, zas przed rokiem 3,4%. Obserwujemy zatem wzrost,

o 0,8 punktu procentowego udziatu tej grupy w ogdéinej liczbie bezrobotnych;

e 19 404 osbb, ktére dotychczas nie pracowaty (19,8% og6tu bezrobotnych) - przed
rokiem ta kategoria bezrobotnych, w liczbie 18 757 stanowita 20,1% ogétu

bezrobotnych;

e 2306 os6b (2,4% ogdtu bezrobotnych) zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy; przed rokiem takich oséb byto 2 166, co stanowito 2,3% ogo6tu

bezrobotnych;

e 79 bezrobotnych cudzoziemcoéw, a ich liczba w poréwnaniu z | pétroczem 2009

roku wzrosta o0 27 os6b (0 51,9%);

e 24 782 bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, to jest osoby, ktére
wykonywaty prace zarobkowg przez taczny okres krotszy niz 6 miesiecy.
Ta kategoria bezrobotnych stanowita, w czerwcu 2010 roku, 25,3% ogoétu

zarejestrowanych, podczas gdy w czerwcu 2009 roku 25,6%;

e 60 565 o0s6b, tj. 61,8% o0g6tu zarejestrowanych bezrobotnych bez wyksztatcenia
sredniego; w stosunku do czerwca 2009 roku nastgpit spadek udziatu
procentowego tej grupy oséb w ogdlnej liczbie bezrobotnych, o 1,3 punktu

procentowego;

e 11 316 kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka; stanowig
one 22,0% kobiet zarejestrowanych z tytutu pozostawania bez pracy, czyli o 1,0

punktu procentowego wiecej niz w analogicznym okresie 2009 roku;

e 2054 osoby (2,1%), ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia; przed rokiem omawiana grupa oséb wynosita 1 574 bezrobotnych
(1,7%); w poréwnaniu do czerwca 2009 roku, udziat tej kategorii bezrobotnych w

0g6Iinym bezrobociu wzrést o 0,4 punktu procentowego.

4. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

e w rejestrach powiatowych urzedéw pracy, w | pétroczu 2010 roku, pozostawato
21 550 osob bezrobotnych do 25 roku zycia, kt6re stanowity 22,0% ogo6tu
bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego, widoczny
jest wzrost liczby bezrobotnych tej grupy o 756 oséb, tj. o 3,6%. Natomiast o 0,3
punktu procentowego zmniejszyt sie udziat oséb tej kategorii wiekowej w ogdlne;
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiekszy udziat odnotowano w powiatach:
nowomiejskim (29,6%), itawskim (25,9%) i szczycienskim (25,0%), natomiast
najmniejszy — w miastach: Olsztynie (16,8%) i Elblagu (18,5%) oraz w powiecie

bartoszyckim (19,5%);

e ditugotrwale bezrobotni w czerwcu 2010 roku, w liczbie 45 781 os6b, stanowili
46,7% ogébtu bezrobotnych. W poréwnaniu do czerwca 2009 roku, odnotowano
wzrost liczby dtugotrwale bezrobotnych o 4375 o0s6b, czyli o 10,6%.
W analizowanym okresie, widoczny jest wzrost procentowego udziatu liczby tej
grupy bezrobotnych w ogoélnej liczbie =zarejestrowanych (o 2,4 punktu
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procentowego). Najwiekszy udziat procentowy os6b dtugotrwale bezrobotnych
odnotowano w czerwcu 2010 roku, w powiatach: bartoszyckim (60,7%), oleckim
(55,6%) i wegorzewskim (55,5%), a najmniejszy — w miescie Olsztynie (28,5%) oraz
powiatach: itawskim (30,0%) i olsztyriskim (37,3%);

e w okresie czerwiec 2009 — czerwiec 2010, liczba bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, wzrosta o 1802 osoby, tj. 0 9,9%, do poziomu 20 008 oséb,
natomiast procentowy udziat tej kategorii bezrobotnych w o0gdlnej populaciji
zarejestrowanych wzrést o 0,9 punktu procentowego;

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (28 369 oso6b), w | pétroczu 2010 roku,
stanowili 28,9% ogétu zarejestrowanych w wojewddztwie. W poréwnaniu
z | pétroczem 2009 roku, liczba bezrobotnych w tej grupie zwiekszyta sie o0 221 oséb
(tji. 0 0,8%), natomiast udziat procentowy w ogélnym bezrobociu byt mniejszy o 1,2
punktu procentowego;

¢ bezrobotni niepetnosprawni w czerwcu 2010 roku, w liczbie 5 046 os6b, stanowili
5,1% ogo6tu bezrobotnych. Przed rokiem, zarejestrowanych byto o 464 osoby mniej,
tak wiec w biezacym roku liczba bezrobotnych os6b niepetnosprawnych wzrosta
o 10,1%. Udziat oséb niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
zwiekszyt sie 0 0,2 punktu procentowego.

Wykres 10. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w czerwcu 2009 - 2010
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5. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia, wieku i czasu
pozostawania bez pracy oraz rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy

Poréwnanie struktury osob bezrobotnych wediug cech socjodemograficznych

w | potroczu 2010 roku z analogicznym okresem roku 2009 wykazuje zmiany,
szczegdblnie w kategoriach wyksztatcenia, wieku oraz czasu pozostawania bez pracy.

5.1. Wyksztatcenie

Najwiecej o0sbéb bezrobotnych legitymuje sie niskim poziomem wyksztatcenia:
zasadniczym zawodowym — 28,0% oraz gimnazjalnym i nizszym — 33,8%. Odsetek
0s6b bezrobotnych legitymujacych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym badz
nizszym w 2010 roku wyniost 61,8%. W pordéwnaniu do | pétrocza 2009 roku,
pozytywnym zjawiskiem jest zmniejszanie sie udzialu omawianej kategorii
bezrobotnych, o 1,3 punktu procentowego.

Niekorzystnie natomiast wzrasta udziat os6b z wyksztalceniem wyzszym (w
analizowanym okresie o 0,9 punktu procentowego), mimo iz ta kategoria bezrobotnych
ma najwieksze szanse na podjecie zatrudnienia, 0 czym moze swiadczy¢ stosunkowo
niewielki udziat os6b z wyzszym wyksztatceniem w strukturze bezrobotnych wynoszacy
6,9%.

Wzrasta tez odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim ogdélnoksztatcacym
(0o 0,4 punktu procentowego w stosunku do | poétrocza 2009 roku), stanowigc
w analizowanym okresie 11,3% ogdlnej liczby zarejestrowanych. Natomiast jedna piata
bezrobotnych (20,0%) posiada wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe — odsetek
tej grupy oséb, w poréwnaniu do 2009 roku, nie zmienit sie.

Wykres 11. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
w wojewodztwie warminsko — mazurskim w | pétroczu w latach 2009 - 2010
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Olsztynie
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5.2. Wiek bezrobotnych

Bezrobotni z wojewddztwa warminsko — mazurskiego to przede wszystkim osoby
mtode. W | p6troczu 2010 roku ponad potowa bezrobotnych (51,0%) nie przekroczyta 35
roku zycia. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego udziat
bezrobotnych nalezacych do tej kategorii wiekowej zwiekszyt sie o 0,2 punkiu
procentowego. Jest to zjawisko niepokojgce, poniewaz osoby te sg w wieku potencjalnie
najwiekszej aktywnosci zawodowej..

Bezrobotni w najwyzszych przedziatach wiekowych, czyli 55 — 59 lat i 60 — 64 lata,
sq najmniej liczng grupg bezrobotnych. Ich odsetek w ogdélnej populacji osbéb
zarejestrowanych w | p6troczu 2010 roku wynosit odpowiednio 7,5% i 1,4%.

Wykres 12. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug grup wiekowych w wojewoédztwie
warminsko — mazurskim w | pétroczu w latach 2009 - 2010
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Olsztynie
5.3. Czas pozostawania bez pracy

Istotnym zagadnieniem jest czas pozostawania bez zatrudnienia. Najwiekszy udziat,
25,9% w ogoélnym bezrobociu majg osoby, pozostajace bez zatrudnienia od 6 do 12
miesiecy. Jest to istotne z tego wzgledu, iz osobom tym tatwiej, niz osobom dtugotrwale
bezrobotnym, jest znalezé prace, sg tez bardziej zainteresowane szkoleniami i
podnoszeniem swoich kwalifikacji. Druga, co do wielkosci, grupg bezrobotnych sg osoby
pozostajgce bez pracy od 3 do 6 miesiecy (19,7%). W | pétroczu 2010, w odniesieniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego, zmniejszyt sie czas pozostawania bez pracy:

e 0 0,9 punktu procentowego do 1 miesiaca,
e 0 2,5 punktu procentowego w przedziale 1-3 miesigce,
e 0 2,4 punktu procentowego w przedziale 3-6 miesiecy,
e 0 3,3 punktu procentowego powyzej 24 miesiecy.
W analizowanym okresie zwiekszyt sie natomiast odsetek osdb pozostajgcych bez

pracy od 6 do 12 miesiecy (o 3,6 punktu procentowego) oraz od 12 do 24 miesiecy
(o 5 punktu procentowego).
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Wykres 13. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w
wojewddztwie warminsko — mazurskim w | potroczu w latach 2009 - 2010
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Tabela 1. Bezrobotni wedtug cech socjodemograficznych w | pétroczu w latach 2009 - 2010

Kategoria bezrobotnych

Wyksztatcenie

Wiek bezrobotnych

Czas pozostawania
bez pracy

Wyszczegolnienie

wyzsze

policealne i

Srednie zawodowe

ogéblnoksztatcace

zasadnicze
zawodowe

gimn_a.zj_alne

i ponizej

18-24 lata
25-34 lata
35-44 lata
45-54 lata
55-59 lat

60-64 lata

do 1-go miesigca
1-3 miesiece
3-6 miesiecy
6-12 miesiecy
12-24 miesiecy

Pow.24 miesiecy

| potrocze
2009 roku
Ogslem 4, 4,
zarejestro- og6iu
wani

93375 100,0
5 626 6,0
18 679 20,0
10170 10,9
26 582 28,5
32318 34,6
20 794 22,3
26 654 28,5
17 439 18,7
21 389 22,9
6 224 6,7
875 0,9
10 508 11,3
16 035 17,2
20 628 221
20 820 22,3
11 040 11,8
14 344 15,4

| potrocze
2010 roku
i, o
wani

98 022 100,0

6812 6,9
19 563 20,0
11 082 11,3
27 476 28,0
33 089 33,8
21 550 22,0
28 387 29,0
18 362 18,7
21 065 21,5

7 308 7,5

1350 1,4
10 201 10,4
14 411 14,7
19 297 19,7
25 382 25,9
16 866 17,2
11 865 12,1

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS o rynku pracy -01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.
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Wzrost/Spadek
do 2009 roku
w liczbach W %
4 647 5,0
1186 21,1
884 4,7
912 9,0
894 3,4
771 2,4
756 3,6
1733 6,5
923 5,3
-324 -1,5
1084 17,4
475 54,3
-307 -2,9
-1 624 -10,1
-1 331 -6,5
4 562 21,9
5 826 52,8
-2479 -17,3



6. Oferty pracy

W czerwcu b.r. do powiatowych urzedéw pracy wptyneto 4 941 ofert pracy i wolnych
miejsc aktywizacji zawodowej, czyli 0 92 (1,9%) wiecej niz w maju br. oraz o 715 ofert
(16,9%) wiecej niz w czerwcu 2009 roku.

Wiekszo$¢, bo 71,7%, zgtaszanych przez pracodawcéw, ofert pracy dotyczy
zatrudnienia subsydiowanego? i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej°.

W czerwcu 2010 roku do urzeddw pracy wptynety 3543 oferty zatrudnienia
subsydiowanego oraz wolnych miejsc aktywizacji zawodowej. Zgtoszono réwniez 1 398
ofert pracy niesubsydiowanej, czyli o 182 oferty (j. 15,0%) wiecej niz w czerwcu 2009
roku.

Wykres 14. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie
warminsko-mazurskim pozyskane w czerwcu w latach 2009 — 2010

6 000
4 000 -
2 000 - |
2223
1216 | 1062 | 1948 1398 | 1320
0 |
2009 2010

B Ogétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
O Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego

O Oferty zatrudnienia subsydiowanego

O Miejsca aktywizacji zawodowej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczo$éci MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

W pierwszym pétroczu 2010 roku, do urzedéw pracy wptynety 30 154 oferty wolnych
miejsc pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, 0 5435 tj. o 22,0% wiecej niz w tym
czasie przed rokiem.

? Prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie na
stanowiskach tworzonych przez pracodawcéw z Funduszu Pracy.
® Staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne.
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Wykres 15. Oferty pracy w wojewoddztwie warminsko- mazurskim pozyskane
w pierwszym pétroczu w latach 2009 — 2010

32 000
28 000
24 000 -
20 000 -
16 000 -
12 000 -
8 000 |
4 000 |
0 -

14661 |

12117

7 334 8159 —

7 010 5 592

2009 2010

B Ogétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej O Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego

O Oferty zatrudnienia subsydiowanego O Miejsca aktywizacji zawodowej

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne.

Prawie 76% (22 820) ofert, zgtoszonych w pierwszym pétroczu 2010 roku, dotyczyto
zatrudnienia subsydiowanego i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej (w 2009 roku
—71,6%).

Na liscie powiatdbw o najwiekszym udziale ofert pracy niesubsydiowanej w ogéinej
liczbie pozyskanych ofert, w pierwszym p6troczu 2010 roku, znajdujg sie:

e powiat itawski — 54,0% og6tu pozyskanych ofert pracy,

e miasto Olsztyn — 52,4%,

e powiat mragowski — 37,2%,

e powiat olsztynski — 30,7%.

W pierwszym potroczu 2010 roku najwiekszym udziatem wspieranych $rodkami
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego (subsydiowanych) ofert pracy
charakteryzowaty sie powiaty:

e braniewski — 91,7%,
e Elblag —91,5%,

e Kketrzynski — 89,9%,
e bartoszycki — 88,8%.

Najwiecej ofert pracy zgtosity podmioty zgrupowane w nastepujacych Sekcjach
Gospodarki Narodowej:

e administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne — 9 044 oferty (30,0% wszystkich zgtoszonych w pierwszym potroczu
2010 roku, ofert pracy),

e handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac
motocykle — 4 128 ofert (13,7%),

e przetworstwo przemystowe — 3 771 ofert (12,5%),
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e budownictwo — 2 450 ofert pracy (8,1%),
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 1 770 ofert pracy (5,9%),
e edukacja - 1 364 oferty (4,5%).

Urzedy pracy nie sg jedynym zrodiem informacji o wolnych miejscach pracy. Analiza
ofert pracy zamieszczonych w wybranych mediach (Gazeta Wyborcza i Gazeta
Olsztynska oraz portale internetowe Pracuj.pl, Praca.pl, Gratka.pl, Gazeta Praca.pl),
wykazata, iz w maju br. zamieszczono 3 650 ofert pracy z wojewddztwa warminsko —
mazurskiego, tj. o 1 281 ofert (0 54,1%) wiecej niz w poprzednim miesigcu. Najwiecej,
bo 25,9% (945 ofert pracy) dotyczyto zapotrzebowania na technikéw i inny $redni
personel. Druga, co do wielkosci, grupa byty oferty pracy dla robotnikéw przemystowych
i rzemies$inikdw ktére stanowity 15,6% (568 ofert) ogo6tu ogtoszen o mozliwosci podjecia
pracy. Trzecia, pod wzgledem liczebnosci, grupa ofert to propozycje pracy
dla specjalistéw (484 oferty, tj. 13,3%).
Tabela 2. Oferty pracy wedlug grup zawodow zamieszczone w prasie oraz na portalach
internetowych w czerwcu 2010 roku.

Czerwiec 2010

Grupy zawodow Liczba %

1. Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 349 9,6
2. Specjalisci 484 13,3
3. Technicy i inny sredni personel 945 25,9

4. Pracownicy biurowi 231 6,3
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 450 12,3

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 5 0,1
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 568 15,6

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 196 5,4

9. Pracownicy przy pracach prostych 264 7,2

Inne ogtoszenia 158 4,3
Ogotem: 3650 100,0

Zrédto: Badania podazy realizowane przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Olsztynie.

W pierwszym poétroczu 2010 roku, liczba ofert pracy, zamieszczonych w mediach,
wynosita 15 085. Najwiecej ofert pracy dotyczyto zapotrzebowania na technikéw i $redni
personel (4 229, tj. 28,0%); pracownikdédw ustug osobistych i sprzedawcéw (2 114,
tj. 14,0%); robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (2 071, tj. 13,7%).
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Wykres 16 Liczba ogltoszen wedtug grup zawodoéw w pierwszym potroczu 2010 r.

Technicy i inny Sredni personel 4229

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci

Inne ogtoszenia

Pracownicy przy pracach prostych

Pracownicy biurowi

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

0 1000 2000 3000 4000 5000

Zrédto: Badania podazy realizowane przez Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Olsztynie.
W czerwcu 2010 roku, w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES
wptyneto 7 ofert pracy. Byty to sezonowe miejsca pracy z Hiszpanii.

Od poczatku roku, poprzez sie¢ EURES, pozyskano 334 miejsca pracy za granica,
0 68 mniej niz w analogicznym okresie 2009 roku. Byly to przede wszystkim miejsca
pracy w Hiszpanii (39,5%), Holandii (23,4%), Norwegii (21,0%) i Francji (5,7%).
Wszystkie dotyczyly pracy sezonowe.

Wykres 17. Kraj pochodzenia zagranicznych miejsc pracy w pierwszym poétroczu 2010 r.

39,5%

3,0%

3,3%
23,4%

4,2%

5,7%
21,0%
OHiszpania - 132 oferty B Holandia - 78 ofert O Norwegia - 70 ofert
B Francja - 19 ofert OSzwecja - 14 ofert B Cypr - 11 ofert

B Wielka Brytania - 10 ofert

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne.
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7. Ptynnos¢ bezrobocia i aktywizacja bezrobotnych
7.1. Plynnos¢ bezrobocia

W czerwcu 2010 roku, zarejestrowanych zostato 11 456 oséb, tj 0 409 os6éb mniej niz
w czerwcu 2009 roku. W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono
16 071 osbb (0 1 942 osoby wiecej niz w czerwcu 2009 roku).

Sposrod oséb naptywajacych do ewidencji bezrobotnych w czerwcu 2010 roku, 9 159
os6b zarejestrowato sie po raz kolejny, co stanowito 79,9% ogétu naptywu
do bezrobocia. W ogdlnej liczbie os6b, naptywajacych ponownie do bezrobocia, 26,8%
(2 455 o0s06b), stanowity osoby powracajgce po zakonczeniu udziatu w aktywnych
programach rynku pracy. Po raz pierwszy, zarejestrowato sie 2 297 0so6b, co stanowito
20,1% naptywu.

W ewidencji powiatowych urzeddéw pracy w czerwcu 2010 roku zarejestrowaty sie 263
osoby, ktére powrdcity do kraju po pracy zagranicg (0 55 o0sob, tj. 17,3% mniej niz
w czerwcu 2009 roku). Stanowig one 2,3% wszystkich rejestrujgcych sie w tym okresie.
Od poczatku roku zarejestrowato sie 1 241 osdb, ktére udokumentowaty legalng prace
za granica, co stanowito 1,6% naptywu do bezrobocia. W poréwnaniu z analogicznym
okresem roku ubiegtego, liczba oséb rejestrujgcych sie po powrocie za granicy
zmniejszyta sie 0 43,6%, tj. 0 959 osdb.

Z og6tu bezrobotnych, wyrejestrowanych z ewidencji urzedéw pracy w czerwcu 2010
roku, najwiecej oséb wyrejestrowano z powodu podjecia pracy — 6 213 0s0b, tj. 38,7%
odptywu. Wyrejestrowania z tytutu podjecia pracy niesubsydiowanej (4 556 o0sdéb)
stanowity 73,3% wszystkich podje¢ pracy, natomiast 1657 o0s6b (10,3%)
wyrejestrowano z powodu podijecia zatrudnienia subsydiowanego.
W zwigzku z udziatem w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkbw bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, takich jak staze, szkolenia, prace
spotecznie uzyteczne i przygotowanie zawodowe dorostych wyrejestrowano 3 213 o0sob,
co stanowito 20,0% odptywu.
Prawie 30% ogotu osdb wytaczonych z ewidenciji (4 791 osoby), to bezrobotni, ktérzy
nie potwierdzili gotowosci do podijecia pracy.

Wykres 18. Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych w czerwcu 2010 roku

11,5%

10,3% 29,8%

20,0%

28,3%

B Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 4 791 oséb (29,8%)
O Podjecia pracy niesubsydiowanej - 4 556 0s6b (28,3%)

B Udziat w aktywnych formach - 3 213 os6b (20,0%)

O Podjecia pracy subsydiowanej - 1 657 osob (10,3%)

B Inne - 1 854 osoby (11,5%)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczo$éci MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.
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W pierwszym potroczu 2010 roku do bezrobocia naptyneto 75377 oséb, z ktorych
16,9% (12 704 osbb) zarejestrowato sie po raz pierwszy, a 83,1% (62 673 osoby)
zarejestrowato sie po raz kolejny. W poréwnaniu do tego samego okresu sprzed roku,
do bezrobocia naptyneto o0 4 184 osoby (tj. 0 5,6%) mniej.

W ciggu szesciu miesiecy 2010 roku, wytagczono z bezrobocia 86 536 o0so6b, czyli
o 12930 (i. o 17,6%) o0sO6b wiecej niz w analogicznym okresie 2009 roku.
Z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej, z ewidencji wytgczono 25 947 o0so6b
(t. 30,0% odptywu). W analogicznym okresie 2009 roku podjecie pracy
niesubsydiowanej stanowito 29,6%.

Wykres 19. Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w okresie styczen — czerwiec 2010 roku

11,9%

10,6% 30,0%

21,1%

26,4%

B Podjecia pracy niesubsydiowanej - 25 947 oséb (30,0%)

O Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 22 815 oséb (26,4%)
O Udziat w aktywnych formach - 18 258 oséb (21,1%)

O Podjecia pracy subsydiowanej - 9 195 oséb (10,6%)

BInne - 10 321 oséb (11,9%)

Najczestszg przyczyng odptywu z bezrobocia w pierwszym pétroczu 2010 r., byto
podjecie pracy niesubsydiowanej (30,0% - 25 947 o0so6b), niepotwierdzenie gotowosci
do podjecia pracy (26,4% — 22 815 o0s06b), udziat bezrobotnych w programach na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych
(21,1% — 18 258 0sdbb) oraz podjecie pracy subsydiowanej (10,6% - 9 195 oséb).
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7.2. Aktywizacja bezrobotnych

W czerwcu 2010 roku, w réznych formach aktywizacji, finansowanych ze $rodkéw
Funduszu Pracy, uczestniczyto 3 213 o0sbb, prace subsydiowang podjeto 1 657 oséb,
a 4 556 0so6b podjeto prace niesubsydiowana.

Tabela 3 Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w czerwcu 2010 roku

5 Podjecia pracy Przygotow. Prace
Wys;czggol- ?::g Staze zawodowe spotecz. Razem
nienie Ogétem Niesub. Subs*. dorostych  uzyteczne
Ogoétem 6213 4 556 1657 1114 1 636 29 434 9426
Kobiety 2649 2011 638 507 1 059 14 283 4512
Zamieszkall 2859 2094 765 446 724 15 283 4327
Do 25 roku zycia 1312 986 326 334 1094 16 44 2800
Bezrobotni
powyzej 950 615 335 77 86 3 123 1239
50 roku zycia
Dtugotrwale
bezrobotni 2094 1400 694 470 421 8 333 3326

Zrodto: Dane WUP w Olsztynie. Obliczenia wtasne.

W czerwcu 2010 roku, w porownaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego,
liczba podje¢ pracy niesubsydiowanej wzrosta o 16,0% (o 630 oso6b), liczba podjeé
pracy subsydiowanej wzrosta 0 18,4% (0 258 o0s0b), a liczba uczestnikow aktywnych
form wzrosta 0 8,5% (0 253 osoby).

Najwiecej bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
podjeto prace subsydiowane (1 657 oséb, tj. 34,0%), staz (1 636 oséb, tj. 33,6%),
rozpoczeto szkolenie (1 114 oséb, tj. 22,9%) oraz prace spotecznie uzyteczne (434
osoby, tj. 8,9%).

Wykres 20.Udziat bezrobotnych w aktywnych formach
w czerwcu 2010 roku w wojewoddztwie warminsko — mazurskim

8,9% B Praca subsydiowana - 1 657 oséb
34,0% (34,0%)
O Podjecia stazu - 1 636 0séb (33,6%)

22,9%
B Skierowania na szkolenia - 1 114
0s6b (22,9%)

B Rozpoczecie prac spotecznie
uzytecznych - 434 osoby (8,9%)

B Rozpoczecie przygotowania
33,6% zawodowego - 29 0s6b (0,6%)

* Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, podjecie dziatalnosci gospodarczej,
zatrudnienie na stanowiskach, utworzonych przez pracodawcéw z Funduszu Pracy.
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Od poczatku biezacego roku zaktywizowano z udziatem $rodkéw Funduszu Pracy
18 258 o0s6b, 9 195 0s6b podjeto prace subsydiowang, a 25 947 os6b podjeto prace
niesubsydiowang na wolnym rynku. W poréwnaniu do pierwszego pétrocza 2009 roku,
liczba podje¢ pracy niesubsydiowanej wzrosta 0 19,2% (o 4 180 osdb), liczba podjeé
pracy subsydiowanej wzrosta 0 31,9% (o 2 223 osoby), a liczba uczestnikbéw aktywnych
form zwiekszyta sie 0 11,6% (0 1 893 osoby).

Tabela 4 Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych
w pierwszym pétroczu 2010 roku w wojewodztwie warminsko - mazurskim

5 Podjecia pracy Przygo- Prace
Wyi?:rz‘?gol- ?::i: Staze towanie spotecz. Razem
Ogotem Niesub.  Subs. zawodowe uzyteczne

Ogotem 35142 25947 9195 4228 9505 133 4392 53360
Kobiety 15032 11232 3800 1622 6259 59 2855 25827
Zamieszkali
na wsi 16526 12066 4460 1659 4049 75 2694 25003
Do 25 roku zycia 7 941 6274 1667 1146 5 830 60 305 15282
Bezrobotni
powyzej
50 roku zycia 5596 3333 2263 379 510 9 1395 7889
Dtugotrwale
bezrobotni 11 692 7477 4215 1568 2945 33 3489 19727

Zr6dio: Dane WUP w Olsztynie. Obliczenia wiasne.

Na uwage zastuguje fakt, iz w pierwszym pétroczu 2010 roku, 1625 osobom
bezrobotnym przyznano dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, tj. o 166
(0 11,4%) dotacji wiecej niz w analogicznym okresie 2009 roku.

Od stycznia do czerwca b.r. 680 pracodawcom przyznano dotacje, przeznaczone na
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Na 866
stanowiskach pracy zatrudniono 1 572 osoby, tj. 0 788 0sdb (o prawie 100%) wiecej niz
w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Od poczatku 2010 roku, najwiecej bezrobotnych objetych aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu, podjeto staz (9 505 oséb — 34,6%), prace subsydiowane
(9 195 0s6b — 33,5%) oraz prace spotecznie uzyteczne (4 392 osoby — 16,0%).

Wykres 21. Udziat bezrobotnych w aktywnych formach
w pierwszym poétroczu 2010 roku w wojewodztwie warminsko — mazurskim

B Podjecia stazu - 9 505 osob
(34,6%)

34,6% OPraca subsydiowana - 9 195
0s6b (33,5%)

B Rozpoczecie prac spotecznie
uzytecznych - 4 392 osoby
(16,0%)

O Skierowania na szkolenia - 4 228
0s6b (15,4%)

B Rozpoczecie przygotowania
zawodowego - 133 osoby (0,5%)

31



8. Fundusz Pracy

W pierwszym potroczu 2010 roku, z Funduszu Pracy wydatkowano 248 906,6 tys. zt,
Z czego na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdédw bezrobocia
i aktywizacji bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim - kwote 121 954,1
tys. zt, czyli o 38,3% (0 33800,9 tys. zl) wiecej niz przed rokiem. Na zasitki
dla bezrobotnych wydatkowano 116 227,7 tys. zt. Najwiecej srodkéw wydatkowano
na stypendia stazowe (39,1% ogétu wydatkdéw), dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg
(24,0%) oraz refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy (12,6%).

Wykres 22. Struktura wydatkéw na aktywne formy z Funduszu Pracy
w wojewoddztwie warminsko — mazurskim na koniec pierwszego potrocza 2010 roku

Ostypendia stazowe - 47 743,2 tys. zt (39,1%)

B dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza - 29 299,2 tys.
zt (24,0%)

DOdotacje dla pracodawcoéw -15 375,2 tys. zt (12,6%)

Oroboty publiczne - 8 617,9 tys. zt (7,1%)

Oprace interwencyjne - 8 543,8 tys. zt (7,0%)

Opozostate wydatki - 7 854,8 tys. zt (6,4%)

W szkolenia - 2 837,6 tys. zt (2,3%)

Oprace spot. uzyteczne - 1 212,7 tys. zt (1,0%)

24.0% M przygotowanie zawodowe dorostych - 469,7 tys. zt
(0,4%)

W pierwszym pétroczu 2010 roku pozyskano z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej 20 190,5 tys. zt na realizacje programéw zwiekszajacych aktywnosé
zawodowg 0sdb w wieku 45/50 plus (5 190,1 tys. zt); os6b w wieku do 30 lat (11 210,4
tys. zt) oraz dziatania na rzecz os6b bezrobotnych zwolnionych z pracy 3 790,0 tys. zt.

Tabela 5 Srodki i wydatki Funduszu Pracy w pierwszym pétroczu 2009 i 2010 .

Wyszczegdlnienie 2009 2010 Zmiana w %
Kwota przyznana algorytmem 187 382,8tys. zt 292 948,3 tys. zt 56,3
Srodki z rezerwy ministra 57 822,0 tys. zt 20 190,5 tys. zt -
Razem 245 150,8 tys. zt 313 138,8 tys. zt -
Wydatki z Funduszu Pracy w okresie | - VI 187 166,0 tys. zt 248 906,6 tys. zt 33,0
Wydatki na aktywne formy w okresie | - VI 88 153,2 tys. zt 121 954,1 tys. zt 38,3

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie srodkéw na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w pierwszym pétroczu 2010 roku w podziale na poszczegdlne powiaty.
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Tabela 6 Srodki na finansowanie programéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji
bezrobotnych w wojewddztwie warminsko — mazurskim - stan na 30 czerwca 2010 r.

Powiat Algorytm EFS Razem 2+3 ?;::rl\(l:l; Razerlr:ls el
Ministra
1. 2. 3 4 5 6

Bartoszyce 11 831,0 6 370,0 18 201,0 0,0 18 201,0
Braniewo 8471,4 4 662,0 13 133,4 387,6 13 521,0
Dziatdowo 9535,0 3600,0 13 135,0 0,0 13 135,0
Elblag 18 061,8 9914,0 27 975,8 5527,5 33 503,3
Etk 11 970,0 6 445,0 18 415,0 0,0 18 415,0
Gizycko 7 394,4 3982,0 11 376,4 0,0 11 376,4
Gotdap 6 153,7 3313,0 9 466,7 268,0 9734,7
ltawa 9293,8 5204,9 14 498,7 44240 18 922,7
Ketrzyn 10 454,7 5779,0 16 233,7 1 050,0 17 283,7
Lidzbark 7 760,3 4314,0 12 074,3 430,4 12 504,7
Mragowo 8234,0 4 533,0 12 767,0 0,0 12 767,0
Nidzica 55245 2975,0 8 499,5 0,0 8 499,5
Nowe Miasto 6111,6 3341,0 9 452,6 354,4 9807,0
Lubawskie
Olecko 6 660,3 3587,0 10 247,3 0,0 10 247,3
Olsztyn m. 10 567,2 6 254,0 16 821,2 586,4 17 407,6
Olsztyn pow. 12 321,2 6 200,0 18 521,2 645,1 19 166,3
Ostréda 13 685,6 7 569,0 21 254,6 2157,0 23411,6
Pisz 10 631,6 5 866,0 16 497,6 38549 20 352,5
Szczytno 10 101,1 5439,0 15 540,1 0,0 15 540,1
Wegorzewo 5653,2 3184,0 8 837,2 505,2 93424
Razem 190 416.,4 102 531,9 292 948,3 20 190,5 313 138,8

9. Dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

9.1. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) - stan realizacji
na koniec | potowy 2010 roku

W nowym okresie programowania, obejmujacym lata 2007-2013, Wojewodzki Urzad
Pracy w Olsztynie (WUP) wystepuje w roli Instytucji Wdrazajacej dla catego Priorytetu
VI i Dziatania 8.1 w ramach Priorytetu VIILI.

Do konca czerwca 2010 r. WUP ogtosit 13 konkurséw, z czego w 9 zakohczono nabory
wnioskow o dofinansowanie projektéw z powodu wyczerpania alokacji w tych
konkursach na 2010 r.

Na realizacje konkurséw w ramach PO KL w 2010 r. WUP przeznaczyt tacznie 89,5 min
zt. Do tego nalezy doliczy¢ $rodki Funduszu Pracy (rezerwa Samorzadu Wojewo6dztwa)
w wysokosci 102 min zt, zaangazowane w realizacje projektow systemowych
powiatowych urzedéw pracy w Poddziataniu 6.1.3 skierowanych na wsparcie oséb
bezrobotnych. Daje to w sumie kwote 191,5 min. zt.

Podsumowujac minione pétrocze nalezy podkresli¢ iz :
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e (Ogoétem, do Wojewodzkiego Urzedu Pracy wptyneto 510 wnioskéw na kwote
ponad 550 min zt. Najwiekszym zainteresowaniem Wnioskodawcow cieszyly sie
konkursy: w Poddziataniu 6.1.1 — 124 wnioski na kwote ok. 111,5 min zi.
(dostepna alokacja 17,5 min zt) oraz w Poddziataniu 8.1.1 ( konkurs nr Il na 3
typ projektow wg. SzOP) — 186 wnioskéw na kwote ok. 170 min. zi. (dostepna
alokacja 10 min zt.).

e Prawie wszystkie wnioski oceniono pozytywnie pod wzgledem formalnym — byto
to mozliwe ze wzgledu na fakt, iz kryteria dostepu sg aktualnie weryfikowane
w ramach oceny merytorycznej a ocena formalna jest bardzo uproszczona
réwniez z powodu przyjetego w niektérych konkursach trybu - ,szybka $ciezka”,

e Wszystkie konkursy zostaly rozpoczete zgodnie z terminami wskazanymi
w Planach dziatah na 2010 r. a ich przebieg byt zgodny z obowigzujgcymi
procedurami.

e W sumie w | péiroczu pozytywnie oceniono 68 wnioskéw na kwote ok. 85 min zt.

e W ramach dotychczas zakonczonych konkurséw roku 2010 zostanie
podpisanych w sumie 46 umow na kwote ok. 56 min zt. Do konca czerwca br.
podpisano 22 umowy na kwote ok. 26 min. zi. Liczba moze ulec zwigekszeniu po
zakonczeniu wszystkich negocjacji. Procedura podpisywania uméw zostanie
zakohczona w lipcu:

z konkursu nr I/POKL/6.1.1/2010 zakohczonego w | kwartale br. (22 umowy w
tym 2 z tzw. listy rezerwowej ) — nab6r zamkniety;

- 5 uméw dla  projektbw  wybranych ~w  ramach  konkursu
nr I/POKL/8.1.2/2010 (outplacement) — nabér zamkniety;

— 7 uméw dla projektéw wybranych w ramach 7 konkurséw w Dziataniu 6.2 —
nabory zamkniete;

- 12 uméw dla  projektbw  wybranych ~w  ramach  konkursu
nr I/POKL/8.1.1/2010 — nabdr jest w trakcie.

e Pozytywnym zjawiskiem jest rosnacy udziat we wnioskowaniu i wykorzystaniu
Srodkébw w ramach PO KL jednostek samorzadu terytorialnego i organizaciji
pozarzadowych — ponad 30%.

e Od poczatku realizacji PO KL w ramach dotychczas zakontraktowanych
projektow wsparcie uzyska ok. 55 tys. os6b — mieszkancéw naszego regionu w
tym ponad 40 tys. os6b bezrobotnych.

e Realizowane szkolenia odpowiadajg na potrzeby rynku pracy. Dotyczg m.in.
takich zawodow jak: operatorzy maszyn budowlanych, ksiegowi, opiekunki oséb
starszych, zawodowi kierowcy, magazynierzy z obstugg wozkdéw widtowych,
spawacze, brukarze. Sg to rowniez szkolenia z zakresu mechatroniki, ECDL,
marketingu i zarzadzania firmg i inne.

Coraz lepsza jakos¢ sktadanych wnioskéw jest wynikiem m.in. duzego wsparcia
ze strony WUP oferowanego Beneficjentom, w postaci bezposrednich konsultacji na
etapie przygotowywania aplikacji i wielu szkolen dla projektodawcéw z zakresu: pomocy
publicznej, zasad wdrazania PO KL oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn — w sumie
w szkoleniach uczestniczyto 107 oséb.
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W biezacym okresie programowania, podobnie jak w poprzednim, nasz region zajmuje
czotowe miejsce pod wzgledem stopnia wykorzystania alokacji przeznaczonej
na poprawe jakosci zasobdw ludzkich. Dotyczy to zaréwno poziomu kontraktacji,
jak réwniez srodkéw wyptacanych Beneficjentom.

Biorac pod uwage wartos¢ podpisanych uméw pomiedzy WUP a Beneficjentami
Priorytetu VI, w odniesieniu do alokacji na lata 2007-2013 w tym Priorytecie,
wojewodztwo warminsko-mazurskie znajduje sie na drugim miejscu krajowego
Lrankingu”.

Pozycja WUP Olsztyn przewyzsza $rednig krajowg o 21,2 punkiu procentowego
pod wzgledem kontraktacji. WUP jako jeden z pierwszych w nowym okresie
programowania rozpoczat podpisywanie umow z Beneficjentami. Fakt ten wptynat
na wysoki poziom wydatkowania alokacji, co w efekcie sprawito, iz wojewddztwo
warminsko-mazurskie przewyzsza $rednig krajowg o 12,9 punktu procentowego,
a tym samym zajmuje drugie miejsce w kraju.
Wykres 23 Podpisane umowy i wnioski o ptatnos¢ ramach Priorytetu VI PO KL w stosunku do
alokacji na lata 2007-2013 (%)
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Zrédto: Informacja miesieczna z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wg stanu na 30.06.2010 .

Analiza stopnia realizacji alokacji w 2010 roku, w Priorytecie VIII ponownie ukazuje
wysoka pozycje naszego regionu na tle kraju. Kwoty podpisanych uméw stanowity
37,1% s$rodkdéw przeznaczonych dla wojewddztwa w biezacym okresie programowania,
tym samym przekraczaty srednig krajowg o 2,8 punktu procentowego.

Wydatkowanie  alokacji we  wszystkich wojewddztwach  utrzymywato  sie
na stosunkowo niskim poziomie, poniewaz etap kontraktacji w ramach Dziatania 8.1 byt
rozciggniety w czasie. Wiekszos¢ umow z Beneficjentami WUP podpisat w drugiej
potowie 2009 roku, a ,nowe” umowy w wyniku konkurséw 2010 r. beda podpisane
w tym Dziataniu w okresie lipiec -wrzesien b.r.
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Wykres 24 Podpisane umowy i wnioski o ptatnos¢ ramach Priorytetu VIl PO KL w stosunku do
alokacji na lata 2007-2013 (%)
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Zrédto: Informacja miesieczna z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wg stanu na 30.06.2010 r.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w catym komponencie regionalnym warto$¢
podpisanych uméw to 51,6% alokacji na lata 2007-2013, natomiast wydatki
na podstawie zatwierdzonych wnioskédw o ptatnos¢, ktdére uznano za kwalifikowalne,
osiggnety poziom 29,5%. Powyzsze plasuje nasz region odpowiednio na czwartej
i pierwszej pozycji w kraju.

Wykres 25 Podpisane umowy/decyzje i wnioski o ptatnosé ramach komponentu regionalnego w

stosunku do catosci srodkéw przyznanych dla poszczegdlnych wojewodztw na realizacje
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W trakcie wdrazania Programu nadal duzym utrudnieniem sg zmiany w dokumentach
programowych, przepisach i wytycznych. Wymagaja one wprowadzania korekt
do dokumentacji konkursowych w trakcie trwania poszczego6lnych konkursow oraz
w procedurach (Instrukcja Instytucji Posredniczacej 2 stopnia).

Mimo wspomnianych wyzej problemow, miejsce wojewddztwa warminsko-mazurskiego
w Scistej czotdbwce krajowej Swiadczy o sprawnym dziataniu i efektywnym
wykorzystywaniu $srodkdéw przystugujacych naszemu regionowi w biezgcym okresie
programowania, a takze o dobrej wspétpracy na linii WUP — Instytucja Posredniczaca
oraz WUP - Beneficjent.

Wykorzystujac mozliwosci jakie daje PO KL, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
podjat w 2010 r. szereg dziatah zmierzajacych do ztagodzenia trudnej sytuacji na rynku
pracy.

e W ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw przeznaczono 28 min zi. na wsparcie
przedsiebiorstw w zakresie rozwoju kwalifikacji kadr,

e Ukierunkowano wsparcie na tworzenie miejsc pracy w ramach samozatrudnienia
z uwzglednieniem oséb zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
lub bedacych w okresie wypowiedzenia — w ramach Dziatania 6.2 oraz
Poddziatan 6.1.3 i 8.1.2.

e Zastosowano procedure przyspieszonego wyboru projektéw tzw.,szybka sciezka”
w Poddziataniu 6.1.1, Dziataniu 6.2 i Poddziataniu 8.1.2 (dziatania
outplacementowe) - skrocenie czasu naboru i oceny wnioskéw, co przyczyni sie
do elastycznego reagowania w przypadku zmieniajgcej sie sytuacji na rynku
pracy. W powyzszych Poddziataniach i Dziataniu ogtoszono konkursy
w pierwszej kolejnosci w | kwartale b. r.

e Przyspieszenie wydatkowania srodkdw - w przypadku projektow o niskiej
wartosci np. do 150-200 tys. zi., wyptata srodkéw nastepuje czesto w jednej
transzy.

e Podjeto dziatania zmierzajgce do jak najpetniejszego wsparcia Projektodawcdow
z terenu Warmii i Mazur - preferowanie Beneficjentow z naszego regionu
(dodatkowe punkty za spetnienie kryterium strategicznego — w ramach oceny
merytorycznej) oraz szczeg6lng uwage zwrécono na potrzebe realizacji
przedsiewzie¢ o szerokim wachlarzu wsparcia dla os6b bezrobotnych oraz
ich efektywnos$g,

e Utatwienia stosowane przez WUP na etapie oceny formalnej umozliwity
uzupetnianie/korekte wniosku z powodu nieznacznych uchybien lub btedéw
oczywistych. Dzieki temu we wszystkich konkursach w 2010 r. do oceny
merytorycznej trafia prawie 100% wnioskéw. Pozwala to na szybszg realizacje
konkurséw i szybsze przekazywanie srodkéw do dyspozycji Beneficjentow a tym
samym przyspieszone wsparcie 0séb — mieszkancow naszego regionu

Przy wysokim tempie kontraktacji i rozliczania srodkow finansowych duzo uwagi
poswieca sie racjonalnosci wydatkowania s$rodkéw. Staty monitoring wskaznikow
okreslonych w poszczegdlnych Dziataniach, za ktérych realizacje odpowiada WUP
w Olsztynie, pozwala sadzi¢, ze nie powinno by¢ probleméw z ich osiggnieciem
do konca realizacji PO KL.
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9.2. Projekt systemowy ,,Wsparcie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy
w WUP w Olsztynie w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL”

Od wrzesnia 2008 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie realizuje projekt
systemowy ,Wsparcie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy w WUP
w Olsztynie w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL". Realizacja projektu przewidziana jest
na lata 2008 — 2015. Catkowita jego wartos¢ wynosi 2,3 min zi, w tym s$rodki
pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1,9 min zi.

Gtéwnym celem projektu jest wzrost jakosci ustug $wiadczonych przez WUP
w Olsztynie poprzez zatrudnienie 5 nowych o0s6b - doradcow zawodowych
i posrednikdw pracy, wyposazenie ich stanowisk pracy oraz podniesienie kwalifikaciji
zawodowych 44 kluczowych pracownikéw Urzedu, w okresie od 2008 do 2015 r.,
poprzez udziat w specjalistycznych kursach i szkoleniach (40 oséb) oraz studiach
podyplomowych (4 osoby).

W | potowie 2010 r. do Instytucji Posredniczacej ztozone zostaty dwa wnioski o ptatnosé:
za IV kwartat 2009 r. i za | kwartat 2010 r. Ponadto w tym czasie dwie osoby
uczestniczyly w szkoleniu ,Wykorzystywanie Narzedzi PerformanSe” oraz w studiach
podyplomowych ,,Coaching profesjonalny — metody i praktyka”.

9.3. Projekt systemowy ,,Przyszios¢ w Twoich rekach” w Poddziataniu 6.1.1 PO KL

Projekt ,Przyszios¢ w Twoich rekach” byt realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie w okresie 01.04.2009 r. - 30.06.2010 r. W projekcie udziat wzieto 50 oséb
do 30 roku zycia, pozostajacych bez =zatrudnienia, zamieszkujacych w gminach
wiejskich i miejsko-wiejskich (w tym bylych PPGR-6w) z terendw powiatow:
bartoszyckiego, braniewskiego, dziatdowskiego, elblgskiego, etckiego, gotdapskiego,
ketrzynskiego, lidzbarskiego, mragowskiego, nidzickiego, oleckiego, piskiego,
ostrédzkiego, szczycienskiego, wegorzewskiego, zamierzajacych podjaé zatrudnienie w
zawodach pozarolniczych.

Wysokie bezrobocie na terenach wiejskich, ktére utrzymuje sie od wielu lat wytworzyto
poczucie  bezradnosci  sprzyjajacej tworzeniu  sie  frustracji  spotecznych
i trudnych do pokonania barier zwigzanych z dostepem do miejsc pracy. Jedng
z podstawowych barier jest zbyt dluga odlegtos¢ i koszty dojazdéw do osrodkéw
ksztatcenia i zatrudnienia.

Projekt miat miedzy innym na celu pokonanie powyzszych barier, co w rezultacie
doprowadzito do zdobycia kwalifikacji i podjecia zatrudnienia w Olsztynie, gdzie
wskaznik bezrobocia jest jednym z nizszych w kraju.

Dziatania zaplanowane w projekcie (szkolenie i praktyka zawodowa u pracodawcy) byty
realizowane pod potrzeby konkretnych pracodawcéw, od ktérych zostaty pozyskane
promesy zatrudnieniowe.

Projekt zapewniat dodatkowe profity dla beneficjentow tj: stypendia po zakonczeniu
kazdego miesigca stazu i praktyki zawodowej, zakwaterowanie w Olsztynie przez caty
okres realizacji projektu, wyzywienie przez dwa miesigce szkolenia i pierwszy miesigc
praktyki zawodowej, zwrot kosztéw dojazddw, optata licencji zawodowej, ubezpieczenia
i badan lekarskich
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W ramach projektu przeprowadzono 5 szkoleh zawodowych:

.Pracownik budowlany robét wykonczeniowych” — 10 0sob;
~Pracownik ochrony fizycznej I-go stopnia” — 10 oséb;
.Barman- kelner” — 10 oséb;

.Kucharz” — 10 oséb;

,Pracownik budowlany stanu surowego” — 10 oséb.

Zaktadano, ze udziat w projekcie zakohnczy 35 osbb, a zatrudnienie, w jego wyniku
podejmie 25 oséb. Wedtug wstepnych ustalen efektywnos¢ byta nastepujaca: udziat w
projekcie zakonczyto 48 osdb (137%), natomiast zatrudnienie podjety 22 osoby (88%).
Wskaznik ten bedzie monitorowany przez p6t roku po zakonczeniu projektu.

Koszt projektu wyniést 737 722,41 zt, co stanowito 92,21% planowanego budzetu
projektu.

10. Inne dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

10.1. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

W pierwszej potowie 2010 roku prowadzono aktywng promocje ustugi posrednictwa
pracy, w ramach sieci EURES, skierowang do:

- pracodawcow:

1. zorganizowano spotkanie informacyjne n.t. ustug $wiadczonych przez urzedy pracy
na rzecz pracodawcow, w ktérym uczestniczyto 45 pracodawcow,

2. przygotowano cykl audycji radiowych w Radio Olsztyn dla pracodawcow potencjalnie
zainteresowanych poszukiwaniem pracownikébw w krajach UE/EOG, poza Polska.
Stuchalnos¢ w okresie emisji audycji wyniosta 23 tys. stuchaczy.

- poszukujgcych pracy:

1. zorganizowano impreze , pod tytutem ,Dni Informacyjne EURES”, w Etku, skierowang
do bezrobotnych, absolwentéw, studentéw, ucznidbw. Uczestniczyli w nich
przedstawiciele sieci EURES z 3 krajow UE/EOG, oraz eksperci rynku pracy.
W prezentacjach i konsultacjach udziat wzieto ok. 320 oséb.

2. prowadzono warsztaty dla os6b poszukujacych pracy w krajach UE/EOG (9),
w ktdrych uczestniczyto 280 oséb,

3. kadra EURES uczestniczyta w targach i gietdach pracy na terenie wojewodztwa (3),
Polski (1) i krajow UE/EOG (2). Przygotowano stoiska wystawiennicze, zebrano oferty
pracy pracodawcdéw z terenu wojewddziwa i Polski, prowadzono prezentacje
multimedialne, udzielano porad i konsultacji. We wszystkich tych wydarzeniach udziat
wzieto 2900 os6b.

Przygotowano ponadto: plan dziatania EURES na lata 2010-2013, wojewddzki wniosek
o grant EURES na rok 2010-2011, materiaty informacyjno-promocyjne EURES.
Uczestniczono w szkoleniach, seminariach, warsztatach , spotkaniach i wizytacjach.

10.2. Ponadpowiatowe posrednictwo pracy i koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego
realizuje rowniez ponadpowiatowe (krajowe) posrednictwo pracy. W ramach dziatah
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przekazano do PUP (po uprzednim sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym oraz
ewentualnym uzupetnieniu) ponad 45 ofert pracy pracodawcow/agencji zatrudnienia
spoza wojewddztwa. Wspomniane oferty stanowig uzupetnienie lokalnych propozycji
zatrudnienia.

Na uzytek osb6b zainteresowanych dziataniami lokalnych urzeddéw pracy stworzono
zaktadke na stronie internetowej WUP, gdzie zamieszczane sg informacje n.t. targow
i gietd pracy, szkolen, ofert pracy, oraz innych, ciekawych wydarzen, ktére majg miejsce
w pup-ach.

Poczynajac od 2004 r. Wojewddzki Urzad pracy w Olsztynie, z upowaznienia marszatka
wojewOdztwa, petni role instytucji wtasciwej, m.in. w zakresie wydawania decyzji
administracyjnych, jako organ | instancji, w kwestii przyznania badz odmowy przyznania
prawa do zasitku osobom, na podstawie okresoéw zatrudnienia w krajach UE/EOG.

Liczba spraw w tym zakresie systematycznie rosnie. W pierwszej potowie 2010 r.
wydano 1 071 decyzji administracyjnych, w tym:

— 563 decyzje administracyjne w sprawie przyznania prawa do zasitku dla obywateli
Polski przemieszczajacych sie we Wspdlnocie;

— 420 decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku
dla oséb przemieszczajacych sie we wspdlnocie;

— 70 decyzji w sprawie transferu zasitku ;

— 15 decyzji administracyjnych ~w  sprawie  umorzenia  postepowania
administracyjnego;

— 3 decyzje dotyczace zmiany decyzji;

Ponadto :

e wystawiono 722 formularze korespondencyjne, gtdwnie w sprawie potwierdzenia
okresdw zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach UE/EOG innych niz Polska.

e wydano facznie 281 postanowien administracyjnych.

Dodatkowo w ramach dziatan ,koordynacyjnych: kierowano zawiadomienia do stron,
ponaglenia oraz prosby o uzupetnienie dokumentéw.

Z dniem 01 maja 2010 r. weszly w zycie nowe przepisy w sprawie koordynaciji
systemow zabezpieczenia spotecznego. Najistotniejsze zmiany to:

— mozliwos¢ potwierdzenia pracy za granica, wykonywanej na wiasny rachunek
(samozatrudnienie), a tym samym, zaliczenie jej do okresu ubezpieczenia,
niezbednego do ustalenia wysokosci $wiadczen z tytutu bezrobocia (do konca
kwietnia 2010 r. przepisy nie pozwalaty na uznanie okresu samozatrudnienia jako
sktadkowego),

— mozliwos¢ przediuzenia okresu pobierania zasitku transferowanego w kraju
poszukiwania pracy z 3 do maksymalnie 6 miesiecy,

— zasitek transferowany wyptacany bedzie bezposrednio przez Instytucje Wiasciwg
na konto bezrobotnego,

— mozliwos¢ rejestracji osoby w dwoéch panstwach jednoczesnie, jako osoby
bezrobotnej tam, gdzie pobiera zasitek i jako poszukujacego pracy - w kraju
ostatniego zatrudnienia,
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— w zastepstwie obowigzujacych dokumentéw serii E 300, z dniem 01.05.2010 r.,
wprowadzone zostaty dokumenty papierowe, wydawane osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy: PD U1 (odpowiednik Formularza E 301), PD U2
(odpowiednik Formularza E 303) oraz PD U3 (informacja dla osoby o tym, ze WUP
poinformowat Instytucje Wtasciwg o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do
Swiadczen, np. o zgtoszonej chorobie),

Na wprowadzenie w zycie zmian, zwigzanych z nowymi przepisami, przewidziano
2-letni okres przejsciowy, liczony od dnia 1 maja 2010 r. do 30 kwietnia 2012 r.

W przypadku Szwajcarii oraz panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nie
nalezacych do Unii Europejskiej (Norwegia, Islandia, Lichtenstein), stosowane sg
przepisy, wynikajace z dotychczasowych Rozporzadzen 1408/71 oraz 574/72.

W zwigzku z nowelizacjg przepisow ,koordynacyjnych” opracowano nowe wzory
wnioskow i oswiadczen oraz zmodyfikowano informacje na stronie internetowej WUP.
Przygotowano takze pakiet informacyjny dla powiatowych urzedéw pracy
w przedmiotowej sprawie .

10.3. Prowadzenie rejestru Agenciji Zatrudnienia

Na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 69
z 2008 r, poz.415, z pézn. zm.), Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, dziatajac z
upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Warmihsko-Mazurskiego prowadzi rejestr
agenciji zatrudnienia, wydaje decyzje w sprawach: wpisu, odmowy wpisania do rejestru
agencji zatrudnienia, odmowy wydania certyfikatu, wykreslenia z rejestru agencji
zatrudnienia. Urzad przekazuje réwniez ministrowi wtasciwemu d.s. pracy, zbiorcze
informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia, sprawuje kontrole przestrzegania
obowigzku prowadzenia agencji zatrudnienia, zgodnie z warunkami okreslonymi
w ustawie.

Na dzien 30 czerwca 2010r. na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
funkcjonowato 49 agenciji zatrudnienia.

W ramach dziatan podejmowanych wobec tych instytucji, m.in.: prowadzono
elektroniczny rejestr podmiotéw z terenu wojewoddztwa, analizowano i weryfikowano
sprawozdania sktadane przez agencje zatrudnienia za rok 2009, przygotowano
sprawozdanie zbiorcze na potrzeby MPIPS, przygotowano plan kontroli agenciji
zatrudnienia na rok 2010, w uzgodnieniu z Panstwowg Inspekcjg Pracy, wszczeto
z urzedu 3 postepowania wobec agencji zatrudnienia, ktére nie wykazaty dziatalnosci
za rok 2009, wydano 9 decyzji administracyjnych w sprawie wykreslenia agenciji
zatrudnienia z Krajowego Rejestru Agenciji Zatrudnienia.

Ponadto w dniu 7 maja 2010 r. zorganizowano kolejne, rokroczne spotkanie
z agencjami zatrudnienia z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Gtownym
jego celem byto podsumowanie dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2009 r. W spotkaniu
udziat wzieli: reprezentanci 27 agencji zatrudnienia, dyrektorzy 13 Powiatowych
Urzedow Pracy oraz przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie.

Program spotkania obejmowat nastepujace zagadnienia: omowienie aktualnej sytuacji
na rynku pracy, z uwzglednieniem danych o: zawodach deficytowych i nadwyzkowych
oraz ofertach pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w roku 2009,
podsumowanie dziatalnosci agencji zatrudnienia w regionie Warmii i Mazur
na tle statystyki krajowej za rok 2009, przedstawienie mozliwosci wprowadzania
rocznych danych 2z dziatalnosci agencji zatrudnienia za pomocg systemu
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informatycznego ,KRAZ”; omdwienie wynikow kontroli, prowadzonych w agencjach
zatrudnienia w latach 2009/2010, przedstawienie tematu : ,, Kompleksowo$¢ wsparcia
oferowanego osobom pozostajgcym bez zatrudnienia przez Europejski Fundusz
Spoteczny, na przyktadzie Poddziatania 6.1.1 POKL, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ustugi posrednictwa pracy oraz omdwienie mozliwosci aplikowania o $rodki POKL
na realizacje projektow, w ktérych uczestniczy¢ moga agencje zatrudnienia.

10.4. Zatrudnianie cudzoziemcow

W lutym 2009 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej powierzyto WUP-om
prowadzenie comiesiecznego monitoringu przedktadanych przez pracodawcéw
i rejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy oswiadczen, dotyczacych zamiaru
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom z Biatorusi, Ukrainy, Rosji, Motdowy
i Gruzji. Na koniec czerwca 2010 r. pup-y na terenie woj. warminsko-mazurskiego
zarejestrowaty 122 takie oswiadczenia .

10.5. Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej (CliPKZ)

Zadania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zakresie poradnictwa i informacji zawodowe;
oraz pomocy Ww aktywnym poszukiwaniu pracy, realizuje Centrum Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblagu jako wyspecjalizowane komoérki
wspierajace powiatowe urzedy pracy w obszarze planowania kariery zawodowe;.

Centra, koordynujg prace doradcow zawodowych i lideréw klubu pracy w powiatach,
organizujg narady i szkolenia.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie

CliPKZ w Olsztynie w | pétroczu biezacego roku zorganizowato dwudniowe szkolenie
dla doradcoéw zawodowych z interpretacji modelu PerformanSe oraz jego zastosowania
w praktyce, a takze dwa tygodniowe szkolenia dla lideréw klubu pracy dotyczace
nowych narzedzi pracy z klientem dtugotrwale bezrobotnym. Ponadto zorganizowano
dwie narady szkoleniowe dla doradcéw zawodowych i liderobw KP, podczas ktérych
omawiano m. in. nowag wersje programu wykorzystywanego w szkoleniach z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy oraz procedury i warunki wspotpracy miedzy
instytucjami w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Udzielano roéwniez konsultacji doradczych i psychologicznych bezrobotnym
i poszukujacym pracy, kierowanym przez powiatowe urzedy pracy oraz organizowano
warsztaty z zakresu planowania kariery zawodowej i aktywnego poszukiwania pracy.

Tematyka prowadzonych przez CIliPKZ w Olsztynie warsztatébw dotyczyta wielu
obszaréw, np.:

e Wyspa skarbow - poznaj swoj potencjal” - okreslenie mocnych i stabych stron
zawodowych i osobowosciowych, inspirowanie do podejmowania decyzji
zawodowych,

»2Autoprezentacja — ksztattowanie wizerunku zawodowego”

~<Asertywnosc - jak by¢ otwartym, naturalnym i skutecznym”,

»Zaplanuj swoja przysztos¢ zawodowg”

.Ksztattowanie i rozwdj postaw przedsiebiorczych”,
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e _Umiejetnosci lidera Klubu Pracy”.
e  Metodyka pracy doradcy zawodowego”,

Dziatania Centrum w zakresie opracowywania i gromadzenia informacji zawodowe;j
koncentrowaty sie przede wszystkim na:

e opracowaniu informatora o szkotach gimnazjalnych na terenie wojewddztwa
warminsko — mazurskiego;

e opracowaniu wykazu podmiotéw/instytucji prywatnych $Swiadczacych pomoc
w zakresie doradztwa zawodowego i psychologicznego na terenie wojewddztwa,
tacznie z opisem zakresu udzielanej pomocy;

e opracowaniu bazy nt. zakresu wsparcia psychologicznego z opisem narzedzi,
wskazania obszarow badawczych oraz celowosci ich stosowania przez
psychologéow w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP.

e przygotowaniu i wydaniu publikacji pokonferencyjnej na temat: ,Poradnictwo
zawodowe potrzeba w kazdym wieku:”

e opracowaniu materiatdw informacyjno-szkoleniowych dotyczacych nastepujacych
obszaréw: zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, spotdzielnie socjalne, Europass,
catosciowa oferta Centrum, ustugi dla pracodawcéw, podwyzszanie kwalifikacji
przez osoby bezrobotne, metody poszukiwania pracy, miejsca oferujgce pomoc
doradcza, oferta warsztatowa Centrum, osoby niepetnosprawne na rynku pracy,
metody i sposoby rekrutacji pracownikdw.

e prowadzeniu miesiecznego monitoringu  ofert pracy  wykorzystywanego
w comiesiecznych raportach dotyczacych sytuacji na wojewddzkim rynku pracy
(Olsztyn).

W pierwszy potroczu 2010 roku w ramach ustugi zwigzanej ze wsparciem
dla pracodawcow CIliPKZ w Olsztynie - na wniosek jednego z nich podjeto dziatania
ukierunkowane na pomoc w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska: asystentka
stomatologiczna, higienistka stomatologiczna, rejestratorka medyczna.

Pierwsza potowa roku 2010 to takze kontynuacja wspétpracy CIliPKZ w Olsztynie z
partnerami zewnetrznymi - Warminsko-Mazurskg Komendg OHP, Wojskowym
Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej, Akademickimi Biurami Karier, powiatowymi
urzedami pracy, instytucjami partnerskimi w ramach Warminsko — Mazurskiego Paktu
na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, Gminnymi Centrami Informacji,
realizowana przede wszystkim poprzez wymiane doswiadczen oraz wspoOtprace w
ramach m. in. przygotowan do kolejnej edycji Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery na
Warmii i Mazurach. CIliPKZ w Olsztynie wspétpracowato réwniez z uczelniami
wyzszymi, prowadzac warsztaty metodyczne dla studentéw doradztwa zawodowego.

Pierwsza potowa 2010 roku to takze realizacja zadah zwigzanych z funkcjonowaniem
Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego,
pierwszej w kraju platformy instytucjonalnej wspotpracy w zakresie poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej.

W styczniu 2010 roku odbyta sie konferencja na temat: ,Partnerstwo dla rozwoju
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej na Warmii i Mazurach” oraz
3 spotkania robocze, w ktére zaangazowani byli liderzy i cztonkowie poszczegdinych
zespotéw: ds. informacji zawodowej, ds. szkolen, diagnostycznego, ds. koordynaciji
i promociji.
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Uruchomiona zostata strona internetowa Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego www.doradca.up.gov.pl, ktdra jest administrowana i uaktualniana przez
pracownikow Centrum w Olsztynie. Interaktywna strona internetowa stanowi zaplecze
informacyjno-szkoleniowe dla o0séb wybierajgcych lub zmieniajgcych zawdd,
poszukujgcych zatrudnienia, planujacych rozwoj kariery oraz pracodawcow. Umozliwia
rowniez wymiane informaciji i doswiadczen pomiedzy doradcami zawodowymi, promocije
aktualnych wydarzen na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego organizowanych
w Srodowiskach lokalnych oraz doskonalenie warsztatu doradczego w zakresie metod
i narzedzi stosowanych przez doradcéw zawodowych z r6znych instytucji i placéwek.

W pierwszym potroczu 2010 roku CliPKZ w Olsztynie zakonczyto badania dotyczace
poziomu wiedzy mieszkancow naszego wojewddztwa na temat doradztwa zawodowego
oraz zapotrzebowania na oferowang ustuge. Wyniki badan — umieszczone
takze w publikacji - pozwolg na modyfikacje i wzbogacenie oferty doradczej tak,
aby w przysztosci mozliwie najskuteczniej te potrzeby zaspokajacé.

W pierwszym pétroczu 2010 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informaciji
zawodowej w Centrum w Olsztynie skorzystato tacznie 1 685 oséb, w tym z:

e poradnictwa indywidualnego - 81 o0sbb, udzielono 113 porad,
e poradnictwa grupowego - 249 osob,

e grupowej informacji zawodowe] - 253 osobb,

¢ indywidualnej informacji zawodowej -1 102 osoby.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu

W | potroczu 2010 r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
realizowanych w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu
skorzystato tacznie 521 oséb. W ramach ustugi poradnictwo indywidualne przyjeto 122
osoby, z ktérymi przeprowadzono 135 rozméw doradczych. Indywidualng informacjg
zawodowgq zostaty objete 24 osoby.

W zajeciach grupowych uczestniczyto tacznie 375 osob, w tym:

- w warsztatach z zakresu poradnictwa zawodowego grupowego - 46 0s6b (4 grupy),
- w zajeciach z zakresu grupowej informacji zawodowej - 287 oso6b (16 grup),

- w zajeciach aktywizacyjnych - 42 osoby (4 grupy).

Diagnostyka psychologiczng w | pétroczu 2010 r. objeto 67 os6b. Trzech doradcéw
zawodowych z wyksztatceniem psychologicznym tacznie wykonato 81 testéw (byty to
badania testowe indywidualne i grupowe).

W ramach $wiadczenia przez CliPKZ w Elblagu ustug poradnictwa zawodowego
grupowego i grupowej informacji zawodowej odbyly sie warsztaty o nastepujacej
tematyce:

e _ Warsztaty promocji samego siebie” — zajecia dla petnoletnich uczniow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych, ktérych celem jest wyposazenie uczestnikbw w wiedze i
umiejetnosci na temat tego, jak odnalez¢ swoje miejsce na rynku pracy, jak dokonaé
efektywnej autoprezentacji i wykreowac swéj wizerunek zawodowy;

e _Wiasna firma” — warsztaty przeznaczone dla oséb zarejestrowanych w Powiatowych
Urzedach Pracy oraz poszukujgcych pracy, planujgcych rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Na zajeciach uczestnicy majg mozliwos¢ zdiagnozowaé
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swoje predyspozycje do ,bycia sobie szefem” jak réwniez - poprzez kontakt z
przedstawicielami instytucji, z ktorymi przedsiebiorcy spotykajg sie najczesciej -
zapoznac sie z realiami prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

e ,Szkolenie dla lideréw klubu pracy” — pieciodniowe szkolenie dla lideréw klubow
pracy, ktérego gtébwnym celem bylo wdrozenie programu zaje¢ Klubu Pracy
zamieszczonego w nowym podreczniku pt: ,Szukam Pracy”;

e Zajecia aktywizacyjne dla o0séb dtugotrwale bezrobotnych. Uczestnikami
dwudniowych zaje¢ sg osoby skierowane przez Powiatowe Urzedy Pracy, ktére
potrzebujg wsparcia w zakresie zdobycia umiejetnosci poszukiwania pracy;

e Spotkanie informacyjne na temat zawodow fryzjer, kosmetyczka dla ucznidw
odbywajacych praktyki w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Elblagu;

e _Aktywni na rynku pracy” — tematem zaje¢ sg metody aktywnego poszukiwania
pracy, sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych, zasady prezentowania sie na
rozmowie kwalifikacyjnej, a takze wypracowanie wtasnych sposobdéw utrzymywania
motywacji w procesie poszukiwania i zdobywania zatrudnienia;

e _Psychologiczne aspekty komunikacji interpersonalnej” - trening podstawowych
umiejetnosci interpersonalnych, niezbednych w pracy oraz w trakcie jej
poszukiwania, a takze przetamywanie barier psychologicznych oséb bezrobotnych
przed kontaktem z potencjalnym pracodawca;

e _Warsztaty przedsiebiorczosci” — zajecia dla petnoletnich uczniéw ostatnich klas
szkdét ponadgimnazjalnych, ktérych celem jest przyblizenie mitodym ludziom
zagadnienh zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;

W ramach wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Elblagu, w Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu, dwukrotnie odbyly sie 3-dniowe zajecia
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej grupowej z cyklu ,Aktywni na rynku
pracy”, przeznaczone dla o0séb bezrobotnych. Ponadto, CIliPKZ czterokrotnie
przeprowadzito dwudniowe zajecia aktywizacyjne dla oséb dtugotrwale pozostajacych
bez pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu. W ciggu | pétrocza
2010 r. doradcy zawodowi zatrudnieni w CIliPKZ w Elblagu prowadzili indywidualng
diagnostyke psychologiczng os6b bezrobotnych kierowanych przez PUP w Elblagu.

W | pétroczu 2010r. CIiPKZ wspodlnie z Centrum Pracy i Pomocy w Elblagu
zorganizowato dwie edycje zaje¢ warsztatowych ,Wtasna firma”, skierowanych do oso6b
zainteresowanych rozpoczeciem wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Na prosbe dyrekcji i nauczycieli Zespotu Szkdét Ekonomicznych, |1l Liceum
Ogolnoksztatcacego w Elblggu oraz Zespotu Szkét Handlowych w  Elblagu
zorganizowano i przeprowadzono zajecia w ramach poradnictwa zawodowego
grupowego dla mtodziezy pn. ,Warsztaty promocji samego siebie”, w ktorych tacznie
wzieto udziat 171 uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. Dla uczniéw
zainteresowanych  zagadnieniami, zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej przygotowano rowniez zajecia pn. ,Warsztaty przedsiebiorczosci”.

W czerwcu 2010 Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu
przystgpito do prac zwigzanych z aktualizacjag modutu ,Edukacja” programu Doradca
2000. Zasadniczg czescig aktualizacji jest zebranie lokalnej informacji edukacyjnej z
wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
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10.6. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)

Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest jednym =z narzedzi majgcych wptyw
na upowszechnienie, zwiekszenie dostepnosci i poprawe jakosci ustug szkoleniowych.
Kazda instytucja szkoleniowa zainteresowana korzystaniem ze s$rodkéw publicznych
na prowadzenie szkolen osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy jest zobowigzana
posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Podstawe prawng stanowi art. 20
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.).

Ewidenciji instytucji szkoleniowych dokonujg wojewddzkie urzedy pracy. Szczegotowy
tryb dokonywania wpisu do Rejestru okresla rozporzadzenie Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.U.
Nr 236, poz. 2365). Rozporzadzenie okresla réwniez tryb wykreslania instytucii,
uaktualniania danych w rejestrze, wzor wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych zawiera miedzy innymi informacje dotyczace:
e nazwy i adresu instytucji szkoleniowej,
e kadry prowadzacej szkolenia,
e bazy lokalowej, jej wyposazeniu i sSrodkach dydaktycznych,
e metod oceny jakosci szkolen,

e liczby bezrobotnych i poszukujgcych pracy objetych szkoleniami w okresie
ostatniego roku,

e pomocy udzielanej uczestnikowi szkolenia po jego ukonczeniu,
e obszaru i tematyki szkoleh.

Funkcjonujacy od ponad szesciu lat Rejestr Instytucji Szkoleniowych, jako jeden
z instrumentéw wspierajacych rozwdj systemu edukacji pozaszkolnej dla potrzeb rynku
pracy, ma coraz szerszy zasieg informacyjny. Stanowi on ogdlnie dostepna krajowg
baze danych o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie, kierowanej do og6tu odbiorcow,
ze szczegoblnym uwzglednieniem grupy osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Wsrdd uzytkownikéw RIS znajduja sie:

e Wojewddzkie urzedy pracy — tworza i udostepniajg zasoby informacyjne
o instytucjach szkoleniowych,

e Powiatowe urzedy pracy - zlecajg instytucjom zarejestrowanym w RIS,
w trybie zamodwien publicznych przeprowadzanie szkolen, dopuszczajac
do udziatu w nich jedynie instytucje szkoleniowe zarejestrowane w RIS,

e Instytucje szkoleniowe — majg mozliwos¢ prezentacji swojej oferty szkoleniowej,
w szeroko dostepnej bazie danych oraz korzystania ze $rodkéw publicznych
na prowadzenie szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e Osoby bezrobotne i poszukujace pracy — w sposob kompleksowy majg mozliwosé
zapoznania sie z prezentowana oferta instytucji szkoleniowych. System
elektroniczny umozliwia wyszukanie konkretnej instytucji szkoleniowej lub grupy
instytucji szkoleniowych, informacji teleadresowych, informacji
o potencjale danej instytucji oraz o proponowanej przez nig ofercie szkoleniowej,
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e Gitéwny Urzad Statystyczny — dane zawarte w RIS moga wspomagaé analizy
i badania w obszarze edukacji ustawicznej prowadzone przez GUS oraz inne
placéwki naukowo-badawcze,

e Stowarzyszenia zawodowe i spoteczne — mogg zardbwno by¢é umieszczone
w rejestrze, jesli prowadzag dziatalnos¢ szkoleniowg lub korzysta¢ z oferty innych
instytucji szkoleniowych przy realizacji wtasnych potrzeb szkoleniowych,

e Partnerzy spoteczni — organizacje pracodawcéw i organizacje zwigzkow
zawodowych — przy tworzeniu programoéw szkolen dla swoich grup odbiorcow.

W bazie danych RIS na koniec czerwca 2010 roku, w wojewddztwie warminsko-
mazurskim figurowato 351 aktywnych instytucji szkoleniowych.

10.7. Wspoétpraca zagraniczna WUP Olsztyn

Wspétpraca z Agencja ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu
Kaliningradzkiego

W zwigzku z realizacjg dwustronnego Porozumienia o Wspotpracy pomiedzy Agencja
ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu Kaliningradzkiego FR a Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Olsztynie przedstawiciele strony polskiej wzieli udziat w spotkaniu,
ktére odbyto sie w dniach 9-11 czerwca w Kaliningradzie. Tematyka spotkania
obejmowata zagadnienia zwigzane z doradztwem zawodowym, realizowanym po obu
stronach granic oraz wymiang doswiadczen zawodowych w dziedzinie zatrudnienia.

Wilenska Gietda Pracy

Wspotpraca z Wilenska Gietdg Pracy opiera sie na Porozumieniu o wzajemnej
wspotpracy, zawartym 21 pazdziernika 1999 roku pomiedzy Wilenska Gietdg Pracy,
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie oraz podpisywanych corocznie Protokotéw
Wykonawczych do Porozumienia.

W 2010 roku wspotpraca z Wilehskg Gietdg Pracy jest kontynuowana. W | pétroczu
2010 r. nie odbyto sie zadne spotkanie w ramach Porozumienia. Na chwile obecng jest
ono zaplanowane na Il kwartat 2010 r.

Projekt Programu Wspétpracy Terytorialnej Litwa-Polska-Federacja Rosyjska

W 2010 roku zaplanowano realizacje projektu w ramach Programu Litwa — Polska —
Federacja Rosyjska (Obwod Kaliningradzki) pn. “Wymiana doswiadczen i podniesienie
jako$ci ustug realizowanych przez WUP w Olsztynie i Agencje ds. Zapewnienia Pracy
Ludnosci Obwodu Kaliningradzkiego”. Z przyczyn organizacyjnych Wspdlny Sekretariat
Techniczny przetozyt termin naboru wnioskéw o dofinansowanie projektéw na Il kwartat
2010 roku (od 15 czerwca 2010 r. do 15 wrzesnia). W zwigzku z tym, przewidywana
data rozpoczecia dziatan, przy zatozeniu, ze projekt pozytywnie przejdzie ocene
formalng i merytoryczna, to prawdopodobnie rok 2011.

Projekt ,,Region Morza Battyckiego: wspodlny rynek pracy” — projekt ze Szwecja

Dnia 21-22 stycznia 2010 r. odbylo sie pierwsze organizacyjne spotkanie, majace
na celu ustalenie konkretnych dziatan i oczekiwanych rezultatow. Po ztozeniu wniosku
na Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i podjeciu Uchwaty w sprawie
nadania Dyrektorowi Szczepkowskiemu petnomocnictwa do podpisania umowy
partnerskiej, Wojewodzki Urzad Pracy potwierdzit uczestnictwo w projekcie. Szwecja,
jako Lider projektu, 22 marca 2010 r. ztozyta wniosek projektowy. W chwili obecnej trwa
jego rozpatrywanie.
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PROGRESS- ,Analiza mozliwosci przetrwania dla andaluzyjskiego modelu
zatrudnienia i lokalnego rozwoju w innych regionach Unii Europejskiej. Druga
faza dotyczaca mozliwosci przeniesienia modelu andaluzyjskiego.”

W | p6troczu 2010 r. nastapito oficjalne zakonczenie projektu prowadzonego wspélnie z
Andaluzyjskg Fundacjg ds. Szkolen i Zatrudnienia. W dniach 5-7 kwietnia odbyto sie
koncowe spotkanie w Sewilli. W tym takze czasie dokonano ostatecznego rozliczenia
wydatkow w ramach tego projekiu. Rozliczenia dokonano na podstawie faktur, kart
czasu pracy i rozliczenia delegacji. Wojewddzki Urzad Pracy, w zwigzku z do$¢ niskimi
wydatkami, ma obowigzek zwrotu srodkéw w wysokosci € 406, 27. Nastapi to jednak
dopiero po zatwierdzeniu ostatecznego rozliczenia budzetu projekiu przez Komisje
Europejska.

LEONARDO DA VINCI - ,Daj szanse kompetencjom. Przejrzystosé
i samozatrudnienie migraciji pracujacej poprzez Centra Oceny”

W dniach 22-25 lutego 2010 r. w ramach projektu odbyto sie pierwsze spotkanie
w Berlinie. Tam tez zostata podpisana Umowa Partnerska oraz prosba o wyptacenie
pierwszej transzy catkowitej kwoty dofinansowania. Zaplanowano réwniez organizacje
miedzynarodowego spotkania w Olsztynie w dniach 18-22 pazdziernika 2010 r.
W | potowie 2010 r. przeprowadzono badania i sporzadzono raport dotyczacy sytuaciji
migracji w wojewodztwie warminsko-mazurskim, ktéry zostat przestany do witoskiej
organizacji ITER.

10.8. Wspotpraca z Wojewddzka Rada Zatrudnienia

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne
opiera sie na dialogu i wspbtpracy z partnerami spotecznymi, w szczegoélnosci
w ramach dziatalnosci rad zatrudnienia. Wobec powyzszego, Wydziat Organizaciji
Urzedu i Rozwoju Kadr zajmuje sie obstugg administracyjno — biurowg Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia. W pierwszym poétroczu 2010 roku Wydziat Organizacji Urzedu
i Rozwoju Kadr zorganizowat trzy spotkania, w tym jedng sesje szkoleniowg z zakresu
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i dwa posiedzenia
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. Zostato opracowanych 9 projektéw uchwat
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie.

Zgodnie z planem na funkcjonowanie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, przeznaczono
$rodki Funduszu Pracy w wysokosci 32 000,00 zt, w pierwszym pétroczu wydatkowano
6 388,20 zt. Plan zrealizowano w 20%. W spotkaniach nie zawsze uczestniczyli wszyscy
przedstawiciele Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia. Ponadto stosowanie procedur prawa
zamoéwien publicznych przy organizacji szkolen umozliwia negocjowanie cen. Wobec
powyzszego, Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr zaoszczedzit w stosunku do
Planu Wydatkéw z Funduszu Pracy z dnia 23.04.2010 r. kwote w wysokosci 7 611,80 zi.
W Il potroczu br. zaplanowano jeszcze jedng sesje szkoleniowa wraz z wynajeciem
Firmy Szkoleniowej oraz zapewnieniem ustugi hotelarsko — restauracyjnej, a takze dwa
posiedzenia cztonkdw Rady Zatrudnienia, wobec czego fundusze przeznaczone
na funkcjonowanie i obstuge Rady zostang w petni wykorzystane.
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11. Podsumowanie

W pierwszym potroczu 2010 roku warminsko — mazurski rynek pracy cechowaty
nastepujace tendencije:

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 133,1 tys. os6b i byto
o 1,0% nizsze niz przed rokiem (w kraju o 0,5%). W sektorze publicznym
zmniejszyto sie o0 3,3%, a w prywatnym o 0,7%.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w ciggu
szesciu miesiecy 2010 r. wyniosto 2649,85 zt i byto 0 5,0% wyzsze niz rok temu (w
kraju 0 3,3%). W sektorze publicznym wzrosto 0 6,5%, a w prywatnym o 4,9%.

W koncu czerwca 2010 r. w rejestrze REGON wojewo6dztwa wpisanych byto 117,3
tys. podmiotéw gospodarki narodowej. Jednostki sektora publicznego stanowity
4,7%, a prywatnego 95,3% ogotu firm. W poréwnaniu do czerwca 2009 roku, liczba
podmiotow wzrosta o 2 115 (j. o 1,8%), natomiast w odniesieniu do konca 2009
roku, wzrosta o 2,5 tys. (1j. 0 2,2%).

Wedlug danych z Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
w wojewddztwie warminsko — mazurskim w | kwartale 2010 r. wspoétczynnik
aktywnosci zawodowej, tj. procentowy udziat aktywnych zawodowo w o0gélnej
liczbie ludnosci powyzej 15 roku zycia, wyniést 53,3% i byt nizszy od wskaznika
krajowego o 1,9 pkt proc.

Wedtug Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) stopa bezrobocia
w wojewoddztwie warminsko — mazurskim na koniec | kwartatu 2010 roku wyniosta
11,3% i byta nizsza od stopy bezrobocia rejestrowanego o 10,3 punktéw
procentowych;

Na koniec pierwszego potrocza 2010 roku, liczba bezrobotnych w regionie wynosita
98 022 osoby. W poréwnaniu z majem b.r., poziom bezrobocia obnizyt sie 0 4 615
0s6b tj. 0 4,5%. Byt to drugi pod wzgledem wielkosci spadek sposrod wszystkich
wojewoddztw w kraju.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko — mazurskim w koncu czerwca 2010
roku ksztattowata sie na poziomie 18,4%, w kraju za§ — 11,6%. W poréwnaniu
do sytuacji sprzed roku, wysokos¢ tego wskaznika w regionie wzrosta o 0,6 punktu
procentowego, natomiast w kraju o 1,0 punkt procentowy.

W poréwnaniu do czerwca 2010 roku w ogdlnej liczbie bezrobotnych spadt
procentowy udziat bezrobotnych kobiet, mieszkancéw wsi, bezrobotnych z prawem
do zasitku, bez kwalifikacji zawodowych oraz oséb do 25 roku zycia; wzrést
natomiast procentowy udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, o0so6b
niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych, oséb w okresie 12 miesiecy od
ukonczenia nauki oraz oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

Biorac pod uwage wiek, wyksztatcenie oséb bezrobotnych i czas pozostawania bez
pracy, w poréwnaniu do konca czerwca 2009 roku, zwiekszyt sie odsetek os6b
bezrobotnych ponizej 35 roku zycia, os6b z wyksztatceniem wyzszym i $rednim
ogolnoksztatcacym oraz oso6b, pozostajacych bez zatrudnienia od 6 do 12 miesiecy
oraz od 12 do 24 miesiecy. Spadt natomiast procentowy udziat oséb z
wyksztatceniem zawodowym i nizszym.



W pierwszym potroczu 2010 roku, do urzeddéw pracy wptynety 30 154 oferty wolnych
miejsc pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, 0 5 435 tj. 0 22,0% wiecej niz w tym
czasie przed rokiem.

W czerwcu 2010 roku, w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES
wptyneto 7 ofert pracy. Byty to sezonowe miejsca pracy z Hiszpanii. Od poczatku
roku, poprzez sie¢ EURES, pozyskano 334 miejsca pracy za granica,
0 68 mniej niz w analogicznym okresie 2009 roku. Byty to przede wszystkim miejsca
pracy w Hiszpanii (39,5%), Holandii (23,4%), Norwegii (21,0%) i Francji (5,7%).
Wszystkie dotyczyty pracy sezonowe;.

W pierwszym poétroczu 2010 roku do bezrobocia naptyneto 75 377 oso6b, z ktérych
16,9% (12 704 osOb) zarejestrowato sie po raz pierwszy, a 83,1% (62 673 osoby)
zarejestrowato sie po raz kolejny. W poréwnaniu do tego samego okresu sprzed
roku, do bezrobocia naptyneto o 4 184 osoby (tj. 0 5,6%) mniej.

W ciggu szesciu miesiecy 2010 roku, wytaczono z bezrobocia 86 536 oséb, czyli
o 12930 (. o 17,6%) osdb wiecej niz w analogicznym okresie 2009 roku.
Z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej, z ewidencji wytaczono 25 947 oséb
(t. 30,0% odptywu). W analogicznym okresie 2009 roku podjecie pracy
niesubsydiowanej stanowito 29,6%.

Od poczatku biezacego roku zaktywizowano z udziatem srodkéw Funduszu Pracy
18 258 o0sbb, 9 195 0sbb podjeto prace subsydiowana, a 25 947 oséb podjeto prace
niesubsydiowang na wolnym rynku.

W pierwszym potroczu 2010 roku, z Funduszu Pracy wydatkowano 248 906,6 tys.
zt, z czego na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim -
kwote 121 954,1 tys. zt, czyli 0 38,3% (o0 33 800,9 tys. zt) wiecej niz przed rokiem.
Na zasitki dla bezrobotnych wydatkowano 116 227,7 tys. zt. Najwiecej $rodkow
wydatkowano na stypendia stazowe (39,1% ogétu wydatkow), dotacje na
dziatalno$¢ gospodarczg (24,0%) oraz refundacje kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy (12,6%).

W pierwszym poétroczu 2010 roku pozyskano z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej 20 190,5 tys. zt na realizacje programéw zwiekszajgcych aktywnosé
zawodowg o0sOb w wieku 45/50 plus (5190,1 tys. zt); oséb w wieku do 30 lat
(11 210,4 tys. zt) oraz dziatania na rzecz oséb bezrobotnych zwolnionych z pracy
3 790,0 tys. zt.

W nowym okresie programowania, obejmujacym lata 2007-2013, Wojewodzki Urzad
Pracy w Olsztynie (WUP) wystepuje w roli Instytucji Wdrazajgcej dla catego
Priorytetu VI i Dziatania 8.1 w ramach Priorytetu VIIl. Do konca czerwca 2010 r.
WUP ogtosit 13 konkurséw, z czego w 9 zakohczono nabory wnioskéw o
dofinansowanie projektow z powodu wyczerpania alokacji w tych konkursach na
2010r.

Na realizacje konkursow w ramach PO KL w 2010 r. WUP przeznaczyt tgcznie 89,5
min zt. Do tego nalezy doliczy¢ Srodki Funduszu Pracy (rezerwa Samorzadu
Wojewodztwa) w wysokosci 102 min zi, zaangazowane w realizacje projektéw
systemowych powiatowych urzedéw pracy w Poddziataniu 6.1.3 skierowanych na
wsparcie 0sob bezrobotnych. Daje to w sumie kwote 191,5 min. zt.
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Od wrzesnia 2008 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie realizuje projekt
systemowy ,Wsparcie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy w WUP
w Olsztynie w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL”. Realizacja projektu przewidziana
jest na lata 2008 — 2015. Catkowita jego wartos¢ wynosi 2,3 min zt, w tym Srodki
pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1,9 min zt.

W okresie 01.04.2009 r. - 30.06.2010 r. byt realizowany przez WUP w Olsztynie W
projekcie udziat wzieto 50 os6b do 30 roku zycia, pozostajacych bez zatrudnienia,
zamieszkujacych w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich (w tym bytych PPGR-6w)
z terendw powiatdéw: bartoszyckiego, braniewskiego, dziatdowskiego, elblaskiego,
etckiego, gotdapskiego, ketrzynskiego, lidzbarskiego, mragowskiego, nidzickiego,
oleckiego, piskiego, ostrédzkiego, szczycienskiego, wegorzewskiego,
zamierzajacych podjac zatrudnienie w zawodach pozarolniczych.

W pierwszej potowie 2010 roku prowadzono aktywng promocje ustugi posrednictwa
pracy, w ramach sieci EURES, skierowang do pracodawcéw i osdéb poszukujgcych
pracy. Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemdéw Zabezpieczenia
Spotecznego realizuje réwniez ponadpowiatowe (krajowe) posrednictwo pracy. Z
dniem 01 maja 2010 r. weszly w zycie nowe przepisy w sprawie koordynaciji
systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 69
z 2008 r., poz.415, z p6ézn. zm.), Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, dziatajac z
upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego prowadzi rejestr
agencji zatrudnienia. Na dzien 30 czerwca 2010r. na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego funkcjonowato 49 agencji zatrudnienia.

Zadania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w zakresie poradnictwa i informacji
zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, realizuje Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblaggu jako
wyspecjalizowane komorki wspierajace powiatowe urzedy pracy w obszarze
planowania kariery zawodowe;.

WUP w Olsztynie prowadzi rowniez wspéiprace zagraniczna: z Agencjg ds.
Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu Kaliningradzkiego, Wilenska Gietdg Pracy;
uczestniczy w projektach miedzynarodowych: Projekt Programu Wspotpracy
Terytorialnej Litwa-Polska-Federacja Rosyjska, Projekt ,Region Morza Battyckiego:
wspllny rynek pracy” — projekt ze Szwecjg, PROGRESS - ,Analiza mozliwosci
przetrwania dla andaluzyjskiego modelu zatrudnienia i lokalnego rozwoju w innych
regionach Unii Europejskiej. Druga faza dotyczaca mozliwosci przeniesienia modelu
andaluzyjskiego”, oraz LEONARDO DA VINCI - ,Daj szanse kompetencjom.
Przejrzystos¢ i samozatrudnienie migracji pracujacej poprzez Centra Oceny”

Elementem dziatalnosci WUP w Olsztynie jest rowniez wspotpraca z Wojewoddzkg
Rada Zatrudnienia.

Opracowanie:

Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Olsztynie
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Bezrobocie w wojewddztwie warminsko — mazurskim

Zalacznik 1.

Stan na 30.06.2010r.

Bezrobotni ogétem

Wzrost /spadek w %

Wzrost /spadek w liczbach

PUP grudzien maj czerwiec | czerwiec _ _ )
2009 2010 2009 2010 52 >3 >4 > 2 >3 >4
1. 2 3 5 5 6 7 8 9 10 11
Bartoszyce 7 580 6710 7158 6388 -15,7 -4,8 -10,8 -1192 -322 -770
Braniewo 4730 3930 4 095 3790 -19,9 -3,6 -7,4 -940 -140 -305
Dziatdowo 6210 5719 5504 5357 -13,7 -6,3 -2,7 -853 -362 -147
Elblag grodz 7 006 7657 5894 7533 7,5 -1,6 27,8 527 -124 1639
Elblag ziem 5319 5175 4434 4891 -8,0 -5,5 10,3 -428 -284 457
Etk 7675 7415 6 638 7181 -6,4 -3,2 8,2 -494 -234 543
Gizycko 3 951 3272 2772 2954 -25,2 -9,7 6,6 -997 -318 182
Gotdap 2434 2054 2054 1858 -23,7 -9,5 -9,5 -576 -196 -196
ltawa 3983 4110 4 028 3837 -3,7 -6,6 -4,7 -146 -273 -191
Ketrzyn 6 055 5551 4919 5323 -12,1 -4.1 8,2 -732 -228 404
Lidzbark 4 322 3959 3894 3770 -12,8 -4.8 -3,2 -552 -189 -124
Mragowo 4184 3386 3432 3086 -26,2 -8,9 -10,1 -1 098 -300 -346
Nidzica 2218 2060 2029 1937 -12,7 -6,0 -4,5 -281 -123 -92
Nowe Miasto Lub. 3 066 3304 2395 3176 3,6 -3,9 32,6 110 -128 781
Olecko 3110 2782 2746 2642 -15,0 -5,0 -3,8 -468 -140 -104
Olsztyn grodzki 6126 5991 4810 5856 -4.4 -2,3 21,7 -270 -135 1 046
Olsztyn ziemski 7687 7154 6 130 6881 -10,5 -3,8 12,3 -806 -273 751
Ostroda 8 868 8243 8 204 7952 -10,3 -3,5 -3,1 -916 -291 -252
Pisz 6 090 5839 4 991 5686 -6,6 -2,6 13,9 -404 -153 695
Szczytno 6 367 6303 5 366 6038 -5,2 -4,2 12,5 -329 -265 672
Wegorzewo 2200 2023 1882 1886 -14,3 -6,8 0,2 -314 -137 4
| Ogétem 109 181 102637 93 375 98022 -10,2 -4,5 5,0 -11 159 -4 615 4 647







Zalacznik 2.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim

PUP grudzien maj czerwiec | czerwiec | wzrost/spadek | wzrost/spadek ‘;v;;zztli
2009 2010 2009 2010 5-2 5-3 5-4
1. 2 3 4 5 6 7 8

podregion
elblaski 20,0 19,5 18,1 18,8 -1,2 -0,7 0,7
Braniewski 31,9 27,9 28,9 27,2 -4.7 -0,7 -1,7
Dziatdowski 24,8 23,2 22,6 22,0 -2,8 -1,2 -0,6
Elblaski 248 2472 21,6 23,2 -1,6 -1,0 1,6
ltawski 11,1 11,3 11,2 10,6 -0,5 -0,7 -0,6
Nowomiejski 19,3 20,4 15,7 19,8 0,5 -0,6 41
Ostrodzki 23,4 22,0 22,0 21,4 -2,0 -0,6 -0,6
M.Elblag 15,6 16,7 13,5 16,5 0,9 -0,2 3,0
podregion
elcki 24,5 22,8 21,1 21,9 -2,6 -0,9 0,8
Etcki 236| 229| 21,1 22,3 -1,3 -0,6 1,2
Gizycki 19,4 16,6 14,5 15,2 -4.2 -1,4 0,7
Olecki 21,9 19,9 19,8 19,1 -2,8 -0,8 -0,7
Piski 31,2 30,2| 27,1 296 -1,6 -0,6 2,5
Gotdapski 25,2 22,1 22,1 20,4 -4.8 -1,7 -1,7
Wegorzewski 27,8 26,1 24,8 24,7 -3,1 -1,4 -0,1
podregion
olsztyniski 185| 17,3| 16,2] 16,6 -1,9 -0,7 0,4
Bartoszycki 33,7 30,9 32,4 29,9 -3,8 -1,0 -2,5
Ketrzynski 27,5 25,7 23,6 24,9 -2,6 -0,8 1,3
Lidzbarski 27,1 25,3 25,0 24,3 -2,8 -1,0 -0,7
Mragowski 22,3 18,8 19,0 17,4 -4.9 -1,4 -1,6
Nidzicki 20,2 18,9 18,7 18,0 -2,2 -0,9 -0,7
Olsztynski 20,2 19,0 16,8 18,4 -1,8 -0,6 1,6
Szczycienski 25,1 24,8 22,0 24.0 -1,1 -0,8 2,0
M.Olsztyn 7,1 6,9 5,6 6,7 -0,4 -0,2 1,1
Wojewodztwo | 292| 19,1 17,8 18,4 -1,8 -0,7 0,6
Polska 11,9] 11,9) 106] 116 -0,3 03 1,0

Zrodio: GUS Warszawa
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Wybrane kategorie bezrobotnych
w wojewodztwie warminsko — mazurskim

na koniec czerwca 2010 roku

Zalacznik 3.

w tym
Powiat b:,-)zgg:f::ni Kobiety Udziatl | Miodziez | Udziat | Mieszkancy | Udziat Z prawem Udziat Diugotrwale U1d12_'23'
3:2w% | do251at | 5:2w % wsi 7:2w % | do zasitku 9:2w % bezrobotni W %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Bartoszyce 6388 3429 53,7 1246 19,5 3325| 52,1 1327 20,8 3879| 60,7
Braniewo 3790 2040 53,8 847| 223 2070| 54,6 772 20,4 2096| 55,3
Dziatdowo 5357 3211 59,9 1115 20,8 3102| 57,9 1286 24,0 2941| 549
Elblag grodzki 7533 3709 49,2 1394 18,5 0| 0,0 1254 16,6 2991 | 397
Elblag ziemski 4891 2657 54,3 1103 22,6 3566| 729 1086 22,2 2332| 477
Etk 7181 3608 50,2 1578| 22,0 2641| 36,8 1648 22,9 3508| 48,9
Gizycko 2954 1562 52,9 613| 20,8 1303 | 44,1 771 26,1 1223| 414
Gotdap 1858 1082 58,2 436 23,5 1007 | 54,2 382 20,6 914| 492
ltawa 3837 2171 56,6 994| 259 1618| 42,2 896 23,4 1150 30,0
Ketrzyn 5323 2615 49,1 1141 21,4 2709| 50,9 1149 21,6 2714| 51,0
Lidzbark Warminski 3770 2001 53,1 776| 20,6 1652 | 43,8 856 22,7 2036| 54,0
Mragowo 3086 1584 51,3 691 22,4 1550| 50,2 808 26,2 1364| 44,2
Nidzica 1937 1086 56,1 463| 23,9 1194| 61,6 522 26,9 759| 39,2
Nowe Miasto Lub. 3176 1791 56,4 939| 296 2374| 747 932 29,3 1264| 39,8
Olecko 2642 1445 54,7 564 21,3 1610| 60,9 512 19,4 1468 | 55,6
Olsztyn grodzki 5856 2898 49,5 981 16,8 0| 0,0 1123 19,2 1670| 28,5
Olsztyn ziemski 6881 3500 50,9 1574 22,9 4656 | 67,7 1970 28,6 2566 | 37,3
Ostréda 7952 4249 53,4 1838| 23,1 4516| 56,8 1851 23,3 3651| 459
Pisz 5686 2770 48,7 1359| 23,9 2577| 453 1309 23,0 2949| 51,9
Szczytno 6038 3137 52,0 1507| 25,0 3868 | 64,1 1188 19,7 3259 | 54,0
Wegorzewo 1886 944 50, 1 391 20,7 1089 | 57,7 357 18,9 1047| 55,5
Ogdtem 98022 51489 52,5 21550 22,0 46427 | 474 21999 22,4 45781 | 46,7
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Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewddztwie warminsko — mazurskim

Zalacznik 4.

Stan na koniec miesiaca.

. . . . . . . . o . o . o

Wyszczeg6lnienie czerwiec | grudzien maj czerwiec | zmiany zmiany | zmiany |zmianyw % | zmianyw % | zmiany w %

2009 2009 2010 2010 5-4 5-3 5-2 5:4 5:3 5:2
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

Bezrobotni ogétem 93375 109 181 102 637 98 022 -4615| -11159 4 647 -4,5 -10,2 5,0
Kobiety 49 556 56 334 53 062 51 489 -1 573 -4 845 1933 -3,0 -8,6 3,9
% do 0g6tu bezrobotnych 53,1 51,6 51,7 52,5 0,8 0,9 -0,6 X X X
Bezrobotni do 25 roku
zycia 20 794 24 322 22 616 21 550 -1 066 2772 756 -4,7 -11,4 3,6
% do 0g6tu bezrobotnych 22,3 22,3 22,0 22,0 0,0 -0,3 -0,3 X X X
Dtugotrwale bezrobotni 41 406 47 945 47 034 45 781 -1 253 -2 164 4 375 -2,7 -4,5 10,6
% do 0g6tu bezrobotnych 443 43,9 45,8 46,7 0,9 2,8 2,4 X X X
Mieszkancy wsi 45 156 53 860 49 074 46 427 -2 647 -7 433 1271 -5,4 -13,8 2,8
% do 0g6tu bezrobotnych 48,4 49,3 47,8 47,4 -0,4 -2,0 -1,0 X X X
Bezrobotni z prawem do
zasitku 24124 26 426 23 246 21999 -1.247 -4 427 -2125 -5,4 -16,8 -8,8
% do ogétu bezrobotnych 25,8 24,2 22,6 22,4 -0,2 -1,8 -3,4 X X X
Bezrobotni powyzej 50
roku zycia 18 206 21669 20 663 20 008 -655 -1 661 1802 -3,2 -7,7 9,9
% do og6tu bezrobotnych 19,5 19,8 20,1 20,4 0,3 0,6 0,9 X X X
Bezrobotni bez kwalifikacji
zadowowych 28 148 31570 29 744 28 369 -1 375 -3 201 221 -4,6 -10,1 0,8
% do og6tu bezrobotnych 30,1 28,9 29,0 28,9 -0,1 0,0 -1,2 X X X
Niepetnosprawni 4 582 5268 5100 5046 -54 -222 464 -1,1 -4,2 10,1
% do 0g6tu bezrobotnych 49 4,8 5,0 5,1 0,1 0,3 0,2 X X X
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Bezrobotni zarejestrowani w czerwcu 2010 roku

Zalacznik 5.

Po odbyciu

Zarejestrowani w . Po pracach
PUP sprawéiﬂ:\?v% o Po raz pierwszy | Po raz kolejny intszfoﬁﬁSch l;ﬁbrl? (E)Z%tsgﬁ Po stazu prlzzy;]vc\:(t)%v.v\ellvnla Po szkoleniu uz?/?éi(;ir;ish
miejscu pracy

ogétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogotem | kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Bartoszyce 515 223 85 49 430 174 4 2 0 0 9 7 0 0 56 15 6 5
Braniewo 409 198 63 39 346 159 8 7 0 0 51 31 0 0 36 11 33 16
Dziatdowo 446 226 110 60 336 166 3 1 0 0 12 8 0 0 39 20 28 21
Elblag grodzki 867 427 149 81 718 346 7 1 16 10 71 4 0 0 74 29 8 1
Elblag ziemski 501 244 101 49 400 195 0 0 1 1 64 36 0 0 30 17 5 3
Etk 774 344 162 77 612 267 1 0 1 0 14 9 0 0 112 35 1 0
Gizycko 428 193 70 38 358 155 4 2 0 0 2 1 0 0 82 38 0 0
Gotdap 310 119 46 23 264 96 0 0 0 0 23 14 0 0 66 23 2 1
ltawa 628 305 123 62 505 243 6 5 0 0 9 9 0 0 60 31 3 2
Ketrzyn 704 351 97 49 607 302 17 4 3 0 15 12 0 0 107 41 122 77
Lidzbark Warm. 343 192 64 43 279 149 5 3 0 0 15 9 0 0 25 13 21 16
Mragowo 461 223 96 39 365 184 2 2 1 0 21 14 0 0 70 31 3 1
Nidzica 321 177 62 34 259 143 2 1 0 0 9 5 0 0 25 15 55 44
Nowe Miasto Lub. 307 166 108 57 199 109 6 1 8 7 19 13 2 0 3 0 1 1
Olecko 316 156 66 41 250 115 1 1 24 18 18 13 0 0 12 1 1 0
Olsztyn grodzki 949 503 255 136 694 367 0 0 1 0 109 74 0 0 67 36 6 2
Olsztyn ziemski 902 457 175 85 727 372 3 3 0 0 118 84 2 0 109 49 6 4
Ostroda 796 408 157 79 639 329 7 5 1 0 50 40 0 0 32 8 11 8
Pisz 687 354 144 87 543 267 11 7 18 5 44 30 0 0 25 12 79 49
Szczytno 560 276 128 74 432 202 3 3 5 2 52 33 0 0 57 20 1 0
Wegorzewo 232 129 36 18 196 111 3 3 1 1 43 25 0 0 2 0 29 22
Wojewodztwo 11456 | 5671 | 2297 | 1220| 9159 | 4451 93 51 80 44 768 508 4 0| 1089 445 421 273
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Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczen — czerwiec 2010 roku

Zalacznik 6.

Po odbyciu

Zarejestrowani w . Po pracach
PUP okre(%izee fvtv)i/g(z:eﬁ — | Poraz pierwszy | Po raz kolejny intz?wzr;lgﬁﬁcch ESt:I(i)c?zorfsgﬁ Po stazu przzyfvc\:(t)%v.v\ellvma Po szkoleniu uséz?zi;z&iéeh
miejscu pracy

ogétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Bartoszyce 3422 1513 462 220 2960 | 1293 46 19 122 43 62 37 0 0 211 59 331 249
Braniewo 2228 1056 405 212 1823 844 68 33 2 1 283 184 0 0 67 19 56 19
Dziatdowo 3303 1562 594 289 2709 | 1273 13 5 20 16 296 196 0 0 104 28 71 44
Elblag grodzki 5602 2647 907 429 4695| 2218 34 16 39 21 483 341 0 0 173 58 48 22
Elblag ziemski 3624 1824 555 253 3069 | 1571 29 16 30 19 589 399 0 0 87 35 40 25
Etk 5113 2279 804 369 4309| 1910 15 10 22 7 273 183 103 44 262 86 20 12
Gizycko 2804 1237 442 212 2362 | 1025 33 19 2 1 24 19 0 0 235 130 0 0
Gotdap 1862 855 256 136 1606 719 14 5 0 0 196 134 0 0 189 99 21 11
ltawa 4473 2042 793 337 3680 | 1705 13 7 0 0 276 189 0 0 160 36 7 4
Ketrzyn 4436 2066 600 291 3836 | 1775 63 23 16 4 218 162 1 1 221 59 684 422
Lidzbark Warm. 2296 1023 402 200 1894 823 25 9 10 0 147 104 0 0 119 40 50 40
Mragowo 3047 1334 458 196 2589 | 1138 21 13 1 0 213 144 0 0 222 88 5 1
Nidzica 2009 895 289 126 1720 769 16 7 9 2 104 70 0 0 55 22 189 122
Nowe Miasto Lub. 2250 1107 465 225 1785 882 65 45 20 15 184 141 2 0 10 2 15 9
Olecko 2040 895 348 200 1692 695 3 3 86 50 118 85 1 1 98 28 19 14
Olsztyn grodzki 6040 2855 1526 734 4514 | 2121 4 2 6 5 587 416 1 1 323 122 37 21
Olsztyn ziemski 5910 2637 1149 510 4761 2127 54 25 7 4 499 349 2 0 424 144 99 55
Ostréda 5726 2671 884 415 4842 | 2256 36 17 7 5 651 451 0 0 131 62 107 69
Pisz 4224 2016 587 268 3637 | 1748 116 86 414 212 289 189 0 0 38 17 487 349
Szczytno 3391 1576 557 270 2834 | 1306 51 33 58 22 438 329 0 0 178 80 11 8
Wegorzewo 1577 746 221 100 1356 646 89 45 1 1 244 158 0 0 49 10 106 85
Wojewodztwo 75377 | 34836 | 12704 | 5992 | 62673 | 28844 808 438 872 428 | 6174| 4280 110 47| 3356| 1224| 2403| 1581
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Bilans bezrobotnych ogétem w czerwcu 2010 roku

Zalacznik 7.

Czerwiec 2010
Podjecia pracy

NAPLYW ODPLYW 5 i Niesubsydiowanej Subsydiowane;j c |2 _ B

O Q IS = W tym: IS = = El) N © 3
gl e|g|3 12| . gleo 8155050
< S | sezonowej 2 o w tym: N 90 g N |22
POWIAT £ 2 £ 2 © < ET 2| © | = [interwencyjne[ publiczne | dotacje 2128 g 1838|583
s | 5| s | 3 s | g E [ 2 | E[2|3]z2| &|82| ¥ |28|ns
S| 2| 8| ¥ S| ¥ s | a|s|a|5|3]|8|a¥8|85|8¢F

> o > o () 2 o | g N @ o

o) e O | |“°| | N[N o | =z 3

o o = o o

o

Bartoszyce 515 223 837 353 318 113 166 65 0 0| 152 48 28 13 700 19] 31| 28 52 24 29 238 0
Braniewo 409 198 549 253 213 88 108 51 7 2| 105 37 43 12 26 7] 15| 21 21 37 77 115 0
Dziatdowo 446 226 808 385 262 112 224 95 10 3 38 17 6 5 2 0 8| 22 28 15| 104 340 0
Elblag grodzki 867 427 991 482 308 136 207 99 0 0| 101 37 16 2 11 5| 15| 53 73 7| 106 363 3
Elblag ziemski 501 244 785 376 242 109 150 66 0 0 92 43 8 3 29 7] 13| 38 34 7] 159 206 0
Etk 774 344 | 1008 451 348 125 281 | 102 0 0 67 23 13 6 8 2] 17| 29 80 3| 103 372 0
Gizycko 428 193 746 329 360 148 317 133 0 0 43 15 10 4 9 2| 14| 10 55 9 53 174 0
Gotdap 310 119 506 215 148 64 106 49 74 34 42 15 6 3 14 4| 14 8 88 2| 121 87 0
ltawa 628 305 901 388 433 200 320| 160 2 1] 113 40 38 19 0 0| 47| 28 21 21 2 299 0
Ketrzyn 704 351 932 437 244 127 199| 109 0 0 45 18 18 8 7 2| 14 6 93| 122 37 395 0
Lidzbark Warm. 343 192 532 209 223 85 167 65| 140 51 56 20 11 6 27| 11 4| 14 15 17 37 165 0
Mragowo 461 223 761 331 299 127 252 109 0 0 47 18 9 5 5 0| 17| 16 42 6 94 230 0
Nidzica 321 177 444 181 163 47 102 31 0 0 61 16 6 2 26 7 9| 20 18 42 33 141 0
Nowe Miasto Lub. 307 166 435 197 226 110 161 82 0 0 65 28 14 7 16| 11| 20| 15 2 2 67 94 11
Olecko 316 156 456 195 168 62 116 44| 108 40 52 18 2 2 14 7] 21 15 32 2 95 110 7
Olsztyn grodzki 949 503| 1084 481 448 209 406 | 192 0 0 42 17 5 4 5 2| 17 6 68 10 77 378 4
Olsztyn ziemski 902 457 1175 520 447 176 386| 153 69 33 61 23 13 7 27 9| 17 4 76 26| 106 405 4
Ostroda 796 408 | 1087 492 416 164 347 | 142 40 23 69 22 17 5 3 1] 25| 21 57 30| 153 279 0
Pisz 687 354 840 405 466 242 180 96| 123 77| 286| 146 174 98 771 39| 10| 25 63 15 76 142 0
Szczytno 560 276 825 387 313 131 231] 110 21 15 82 21 18 9 46 9 8| 10| 169 8 56 193 0
Wegorzewo 232 129 369 177 168 74 130 58 0 0 38 16 15 10 0 0] 11 12 27 29 51 65 0
Wojewodztwo 11456 | 567116071 | 7244 | 6213 | 2649| 4556|2011 | 594 | 279 | 1657 | 638 470 230 | 422| 144 | 347 | 396 | 1114 | 434(1636| 4791 29
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Bilans bezrobotnych ogotem w okresie styczen — czerwiec 2010 roku

Zalacznik 8.

Styczen — czerwiec 2010 rok

Podjecia pracy _ _
NAPLYW ODPLYW é §‘ _ Niesmiosydiowanej _ Subsydiowane; % -%’ GET -fﬁg -% 2 5 %
S |8 |5 |g§ | Wwym |§ |§ ¥ (88| 2 |85|5%
e) N2 = o s o) . » sl @ |52 2=
< o} sezonowej [ 'S o} w tym: o 2 & 8 129| ¥
POWIAT E z E z o X S_E> z |° X [Interwencyjne | publiczne | dotacje S | 22| N % an
S |5 |5 |3 S |5 ETZ 5[ 3|82 8|8 |8l& |8
o X @) X o (X S s} ) Q N [ B aQ | 2 o |2 N
> © > e} o 2 el ol o o
o = o | x S| € |9 @«
= o
Bartoszyce 3422 | 1513| 4614| 2144 1877 735] 1118 475 0 0| 759 | 260 87 41| 460 138 | 103| 109 250 372 340| 1025 0
Braniewo 2228 | 1056| 3168| 1577 1182 542 647 288 67 24| 535| 254 204 101 | 215 98 55 61 97 313 | 423 642 0
Dziatdowo 3303 | 1562| 4156| 1997 | 1936 862 | 1568 704 69 37| 368| 158 107 55 84 44| 114 63 117 107 489| 1198 0
Elblag grodzki 5602 | 2647 | 5075| 2452| 1551 765| 1154 592 0 0| 397| 173 66 19 83 45 72| 154 233 105| 887 | 1620 6
Elblag ziemski 3624 | 1824 | 4052| 2010| 1195 550 827 362 0 0| 368| 188 75 31| 137 64 37| 107 116 140 | 966 998 3
Etk 5113 | 2279 | 5607| 2436 | 2217 807 | 1692 635 0 0| 525| 172 57 29| 186 34| 106| 171 350 120| 603| 1681 27
Gizycko 2804 | 1237| 3801 1839 | 1781 835| 1514 716 0 0| 267| 119 77 39 95 47 45 50 271 118 | 410 735 9
Gotdap 1862 855| 2438| 1034 897 295 647 217 | 477 172| 250 78 33 16| 102 27 57 57 210 65| 500 450 0
ltawa 4473 | 2042 4619| 2057| 2181 993 | 1724 811 2 1| 457| 182 108 56 15 1| 180 | 154 148 77| 125| 1370 5
Ketrzyn 4436 | 2066| 5168 | 2329 | 1809 784 1043 464 0 0| 766 | 320 249 110| 411 167 82 24 290 685| 280 | 1777 0
Lidzbark Warm. 2296 | 1023 | 2848 | 1224| 1181 460 873 362| 761| 312| 308 98 60 35| 175 43 41 32 138 93| 285 779 0
Mragowo 3047 | 1334| 4145| 1802| 1729 778 | 1389 646 0 0| 340| 132 129 49 15 2| 102 93 248 80| 458| 1135 0
Nidzica 2009 895| 2290 | 1040 843 298 594 212 0 0] 249 86 71 30 98 32 30 49 74 270 | 241 590 0
Nowe Miasto
Lub. 2250 1107 2140 941 1104 456 779 307 0 0| 325| 149 109 71| 102 43 63 51 12 58| 264 443 41
Olecko 2040 895| 2508| 1018| 1229 465 860 315] 841 | 307| 369| 150 14 11| 187 91 84 84 116 18| 244 563 20
Olsztyn grodzki 6040 | 2855| 6310| 2992 | 2217| 1079| 1986 972 0 0| 231| 107 37 23 20 12 99 33 421 287 | 576 | 2082 8
Olsztyn ziemski 5910| 2637| 6716| 3101| 2588 | 1184 | 2090 957 331| 170| 498 | 227 117 82| 278 102 85 16 522 500| 544 | 1981 14
Ostroda 5726 | 2671 | 6642| 2863 | 2845| 1041 | 2495 916 | 203 95| 350| 125 117 54 51 13| 127 43 133 201 | 851 | 1753 0
Pisz 4224 | 2016 | 4628 | 2274| 2291 1070 | 1142 524 | 693 | 357 |1149| 546 340 201 | 628 297 70 111 79 575| 305 880 0
Szczytno 3391 | 1576| 3720| 1648| 1623 679 | 1212 507 94 61| 411 ] 172 156 97| 171 54 39 42 309 96| 350 839 0
Wegorzewo 1577 746 | 1891 903 866 354 593 250 0 0| 273| 104 109 61 62 15 34 68 94 112 | 364 274 0
Wojewodztwo | 75377 | 34836 | 86536 | 39681 | 35142 | 15032 | 25947 | 11232 | 3538 | 1536 | 9195 | 3800 | 2322 | 1211 |3575| 1369 |1625|1572| 4228 | 4392 | 9505 | 22815 133
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Oferty pracy zgtoszone w czerwcu w latach 2009 - 2010

do powiatowych urzedow pracy

Zalacznik 9.

Czerwiec 2009 Czerwiec 2010 Zmiana w %
PUP Oferty | Subsy- | Niesubsy- | 5., | 4., | Oferty | oo | Niesubsy- | 8:7 | 9:7
ozrgi?r,n diowane diowane w% | wo ozrgi?r,n diowa¥1e diowang w% | we 7:2 8:3 9:4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bartoszyce 243 212 31| 872| 128 102 79 23| 775| 225 -58,0 -62,7 -25,8
Braniewo 234 207 27| 885| 115 207 195 12| 942 5,8 -11,5 -5,8 -55.6
Dziatdowo 164 119 45| 726| 274 216 168 48 | 778 | 222 31,7 41,2 6,7
Elblag Grodzki 327 233 94| 71,3| 287 490 402 88| 82,0]| 18,0 49,8 72,5 -6,4
Elblag Ziemski 236 223 13| 945 5,5 362 302 60| 834| 16,6 53,4 35,4 361,5
Etk 232 172 60| 741| 259 231 172 59| 745| 255 -0,4 0,0 -1,7
Gizycko 223 158 65| 70,9 | 29,1 154 111 43| 721 | 27,9 -30,9 -29,7 -33,8
Gotdap 160 120 40| 750| 25,0 197 118 79| 59,9| 40,1 23,1 1,7 97,5
tawa 251 140 111 | 558 | 44,2 202 72 130 | 356 | 644 -19,5 -48.6 17,1
Ketrzyn 181 150 31| 829| 171 218 185 33| 84,9| 15/1 20,4 23,3 6,5
Lidzbark Warminski 104 69 35| 66,3| 337 159 118 41| 742 | 258 52,9 71,0 17,1
Mragowo 165 105 60| 636| 364 191 130 61| 681 319 15,8 23,8 1,7
Nidzica 128 91 37| 711| 289 159 130 29| 81,8| 182 24,2 42,9 -21,6
Nowe Miasto Lub. 126 102 24| 81,0| 19,0 108 83 25| 76,9 | 231 -14,3 -18,6 42
Olecko 123 94 29| 764 | 236 160 138 22| 863| 138 30,1 46,8 -24,1
Olsztyn Grodzki 250 69 181 | 276| 724 344 50 294 | 145| 855 37,6 -27,5 62,4
Olsztyn Ziemski 151 89 62| 58,9 | 411 348 180 168 | 51,7 | 483 130,5 102,2 171,0
Ostrdda 206 108 98| 524 | 47,6 304 248 56| 816 | 18,4 47,6 129,6 -42.9
Pisz 389 350 39| 90,0| 10,0 452 396 56| 876| 124 16,2 13,1 43,6
Szczytno 202 118 84| 584 | 416 188 148 40| 787 213 -6,9 25,4 -52.4
Wegorzewo 131 81 50| 61,8 382 149 118 31| 792 208 13,7 45,7 -38,0
Wojewodztwo 4226 3010 1216 | 71,2 | 28,8 4941 3543 1398 | 71,7 | 28,3 16,9 17,7 15,0
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Oferty pracy zgtoszone w okresie styczen - czerwiec 2009 - 2010

do powiatowych urzedoéw pracy

Zalacznik 10.

Rok 2009 Rok 2010 Zmiany w %
PUP g:g:;’ S.‘:ubsy- Nigsubsy- 3:2 4:2 g:g:;’ S_ubsy- Nigsubsy- 8:7 9:7 7:2 8:3 9:4
ogotem diowane diowane W% | W% ogotem diowane diowane W% | w%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bartoszyce 1268 1000 268 | 78,9| 21,1 1359 1208 151 | 889 | 11,1 7,2 20,8 -43,7
Braniewo 1113 992 121 | 89,1 | 10,9 1404 1287 117 | 91,7 8,3 26,1 29,7 -3,3
Dziatldowo 976 577 399 | 59,1| 409 1236 866 370 | 70,1 | 29,9 26,6 50,1 7,3
Elblag Grodzki 2052 1575 477 | 76,8 | 23,2 2280 1844 436 | 80,9| 19,1 11,1 17,1 -8,6
Elblag Ziemski 1223 1100 123 | 89,9 | 10,1 1585 1450 135| 91,5 8,5 29,6 31,8 9,8
Etk 1255 928 327 | 739| 261 1671 1287 384 | 77,0| 23,0 33,1 38,7 17,4
Gizycko 1027 726 301 | 70,7| 293 1116 849 267 | 76,1 | 23,9 8,7 16,9 -11,3
Gotdap 730 555 175 | 76,0 | 24,0 1039 789 250 | 75,9 | 241 423 422 42,9
Hawa 1075 474 601 | 441 | 559 1099 506 593 | 46,0 | 54,0 2,2 6,8 -1,3
Ketrzyn 1433 1261 172 | 88,0 12,0 1842 1656 186 | 89,9 | 10,1 28,5 31,3 8,1
Lidzbark Warminski 645 394 251 | 61,1| 389 912 720 192 | 789 | 21,1 41,4 82,7 -23,5
Mragowo 952 544 408 | 571 | 429 1235 775 460 | 62,8| 37,2 29,7 42,5 12,7
Nidzica 759 549 210 | 72,3| 27,7 905 737 168 | 81,4 | 18,6 19,2 34,2 -20,0
Nowe Miasto Lub. 609 448 161 | 73,6 | 26,4 778 604 174 | 776| 224 27,8 34,8 8,1
Olecko 558 412 146 | 73,8| 26,2 811 576 235 | 71,0 29,0 453 39,8 61,0
Olsztyn Grodzki 1830 826 1004 | 451 | 54,9 2140 1019 1121 | 476| 524 16,9 23,4 11,7
Olsztyn Ziemski 1547 1118 429 | 723 | 277 2013 1396 617 | 69,3| 30,7 30,1 24,9 438
Ostroda 1594 1038 556 | 65,1 | 34,9 1935 1391 544 | 71,9 | 28,1 21,4 34,0 2,2
Pisz 2127 1682 445 | 791 | 20,9 2602 2189 413 | 84,1 | 15,9 22,3 30,1 7,2
Szczytno 1139 897 242 | 788| 21,2 1254 922 332 | 735]| 265 10,1 2,8 37,2
Wegorzewo 807 613 194 | 76,0 24,0 938 749 189 | 79,9 | 20,1 16,2 22,2 -2,6
Wojewddztwo 24719 17709 7010 | 71,6 | 28,4 30154 22820 7334 | 75,7 | 243 22,0 28,9 4,6
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