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Агентство по обеспечению занятости населения  
Калининградской области  

является органом исполнительной власти  
Калининградской области  

с численностью работников 33 единицы 

Слайд 1 



В структуру Агентства входят: 

Отдел реализации активной политики занятости населения.  
 

В полномочия отдела входит организация  
оказания государственных услуг в сфере занятости населения: 

профессиональное обучение, в том числе женщин,  
находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет; 

организация общественных работ; 
организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан  

в возрасте от 14 до 18 лет; 
профессиональная ориентация граждан; 

психологическая поддержка и социальная адаптация безработных граждан; 
содействие самозанятости безработных граждан; 

информирование граждан и работодателей о ситуации на рынке труда 
и другие направления деятельности 
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Информационно-аналитический отдел.  
 

В полномочия отдела входит:  
разработка ежегодного прогноза баланса трудовых ресурсов,  

прогнозов по численности безработных граждан,  
мониторинг регионального и локальных рынков труда региона,  

подготовка статистической отчетности,  
планирование и работа со средствами массовой информации,  

международная деятельность 
выдача заключений на привлечение иностранной рабочей силы 
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Отдел административно-правового обеспечения.  
 

В полномочия отдела входит правовое обеспечение  
деятельности Агентства и центров занятости  населения,  

контрольно-надзорная деятельность  
(проверка работодателей и центров занятости населения),  

кадровая работа 
административная и организационная работа 

Слайд 4 



Отдел финансового обеспечения и бухгалтерского учета.  
 

В полномочия отдела входит:  
планирование расходов, распределение денежных средств  

по центрам занятости населения,  
финансовая деятельность и отчетность, 

 бухгалтерская деятельность и отчетность 

Слайд 5 



Отдел информационных технологий.  
 

В полномочия отдела входит:  
автоматизация региональной службы занятости населения,  

сопровождение специализированных  автоматизированных 
информационных систем, защита персональных данных, 

внедрение технологии оказания услуг в электронном виде, 
межведомственного электронного взаимодействия, 

внедрение веб-технологий 

Слайд 6 



В подчиненности Агентства находится  
17 государственных казенных учреждений  

Калининградской области центров занятости населения  
с численностью работников 294 единицы,  

которые оказывают государственные услуги  
в сфере занятости населения и осуществляют  
социальные выплаты безработным гражданам  

(пособие по безработице, стипендия,  
материальная помощь, досрочная пенсия по старости) 
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Спасибо за внимание! 


