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Posrednictwo Pracy

w

powiatowych urzedach pracy




Gtéwne akty prawne regulujace
dziatania publicznego posrednictwa
pracy:

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia | instytucjach rynku pracy (Dz. U. z

2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.)

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie
Standardow | warunkow prowadzenia ustug rynku

oracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193, z pozn. zm.)




PoSrednictwo pracy polega na:

» udzielaniu pomocy bezrobotnym | poszukujgcym pracy
W uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom w
pozyskaniu pracownikdw o odpowiednich
kwalifikacjach;

» pozyskiwaniu ofert pracy;

» udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do
pracy w odpowiedzi na zgtaszang oferte pracy;

» informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji |
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;




c.d. Posrednictwo pracy polega na:

» inicjowaniu | organizowaniu kontaktow
bezrobotnych | poszukujgcych pracy z
pracodawcami;

» wspotdziataniu powiatowych urzedow pracy w
zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia 1 szkolenia na terenie ich
dziatania;

» Informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych
Im prawach | obowigzkach.




Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodplatnie
i zgodnie z nastepujacymi zasadami:

» dostepnosci ustug posrednictwa pracy,

» dobrowolnosci oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie
Z ustug posrednictwa pracy,

» Jawnosci oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy
zgtoszone do urzedu pracy jest podawane do wiadomosci
bezrobotnym | poszukujgcym pracy, z zachowaniem ustalonego
wczesniej z pracodawcg kryterium, dotyczgcego identyfikacii
badz nie identyfikacji pracodawcy,

» rownosci w korzystaniu z ustug posrednictwa pracy.




Posrednictwo pracy jest prowadzone poprzez:

» Bezposredni kontakt posrednika pracy z osobg zarejestrowang w
celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej pomocy
w ramach posrednictwa pracy;

» Bezposredni kontakt posrednika pracy z pracodawcg w celu
przyjecia zgtoszenia oferty pracy lub przedstawienia propozyciji
pomocy w ramach posrednictwa pracy;

» Udostepnianie ofert pracy do samodzielnego‘apoznania sie przez
osoby bezrobotne; < 4§

» Umozliwianie zgtaszania ofert pracy bez komeczn@écnj ~d
bezposredniego kontaktu pracodawcy Z]

osrednlklem rae ET em
» Organizacje gietdy pracy; [' A ,*

» Organizacje targow pracy.




Formy realizacji posrednictwa
pracy

Gietda Pracy - forma naboru pracownikow, ktora
pozwala pracodawcy na przedstawienie wymagan
| warunkow pracy wiekszej ilosci kandydatom oraz
orzeprowadzenie iIndywidualnych rozmow.
Przy rekrutacji oferujemy réwniez pomoc posrednika
oracy bgdz doradcy zawodowego. Kazde ze spotkan
jest odpowiednio promowane poprzez posrednikow
oracy na terenie urzedu, stronie internetowej czy
poprzez ogtoszenia prasowe.




c.d. Formy realizacji posrednictwa
pracy

Targi pracy, czyli spotkania wiekszej ilosci pracodawcow
| 0SOb zainteresowanych podjeciem pracy. Na specjalnie
zorganizowanych stoiskach pracodawcy udzielajg mformaCJl

0 wolnych miejscach praﬂ 2 s -
Poza przedsleblorstwamlha s | i, f‘j
prezentujg sie na nich takzei’ o | M

rozmaite organizacje, ey

agencje doradztwa personalneg

| posrednictwa pracy. TR s






Pomoc dla pracodawcy w pozyskaniu
pracownikow polega na:

» Przyjeciu zgtoszenia krajowej oferty pracy;,

» Oferte pracy mozna zgtosic tylko do jednego powiatowego
urzedu pracy, ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, miejsce
wykonywania pracy albo do innego wybranego przez siebie
urzedu;

» Oferta pracy moze dotyczycC zatrudnienia tj. wykonywania
pracy na podstawie stosunku pracy lub innej pracy
zarobkowej tj. na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym
umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej;

» Oferte pracy mozna zgtosic osobiscie, faksem oraz przez
internet (poczta elektronicznq)




Dane wymagane w zgtoszeniu
oferty pracy:

» Informacje teleadresowe pracodawcy krajowego;

» Informacje o zgtaszanym miejscu pracy (m.in. nazwa
stanowiska, liczna wolnych miejsc pracy, ogolny zakres
obowiazkow, rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, system
wynagradzania);

» Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy
(wyksztatcenie, umiejetnosci i uprawnienia, doswiadczenie
zawodowe, znajomosc jezykow obcych);

» Informacje dodatkowe zwigzane z postepowaniem z oferta
(okres aktualnosci oferty, czestotliwosc¢ kontaktow z
pracodawca, oswiadczenie, ze oferta nie jest w tym czasie
zgtoszona do innego urzedu pracy).




Kiedy urzad pracy nie moze
przyjac krajowej oferty pracy?

» W ofercie zawarte sg wymagania naruszajgce zasade
rownego traktowania tj. dyskryminujgce niektore grupy
kandydatow do pracy (m. in. ze wzgledu na wiek, rase,
pted);

» Pracodawca zgtosit do realizacji te samg oferte do innego
urzedu,

» W ofercie brakuje wymaganych danych
| pracodawca ich nie uzupetnit;

Urzad moze nie przyjacC oferty, gdy pracodawca w ostatnim
roku przed zgtoszeniem oferty byt skazany Iub objety
postepowaniem za naruszenie przepisow prawa pracy albo




W kazdym przypadku odmowy
przyjecia oferty pracy, urzad pracy
obowiazany jest do pisemnego

uzasadnienia swojego stanowiska.




Postepowanie z krajowa oferta
pracy:

» Sprawdzenie czy wszystkie wymagane dane sg podane;

» Wprowadzenie oferty do systemu komputerowego |
upowszechnienie jej na tablicy ogtoszen i w Internecie
(strony internetowe urzedow pracy i CBOP) nie pozniegj
niz nastepnego dnia po dniu przyjecia;

» Sprawdzenie czy wsrod osob zarejestrowanych sg
kandydaci spetniajgcy wymagania oraz powiadomienie o
tym fakcie pracodawce;

» W przypadku wiekszej liczby kandydatow
zaproponowanie organizacji gietdy pracy;,




c.d. Postepowanie z krajowa oferta
pracy:

W przypadku braku oséb spetniajacych
wymagania zaproponowanie pracodawcy:

- Zmiany wymagan;

- przekazanie oferty do innych powiatowych
urzedow pracy;

- upowszechnienie oferty w ramach targow
pracy;

- przeszkolenie osob zarejestrowanych.




Sposob upowszechniania ofert pracy

Oferta pracy zawiera petne Oferta pracy nie zawiera
informacje dotyczgce Informacji o adresie | nazwie
stanowiska pracy, adresu firmy, a dane pracodawcy
pracodawcy | sposobu sg udostepniane wytacznie
kontaktowania sie z nim tym osobom, ktére spetniajg
oraz eksponowane sg w wymagania okreslone w
gablotach informacyjnych ofercie.

urzedu i Internecie.




Centralna Baza Ofert Pracy

Jest to baza ofert pracy udostepniona przez
ministra witasciwego do spaw pracy, ktora
zawiera oferty pracy zgtoszone do PUP w catym
Kraju. Jest dostepna na stronie internetowe;.

Jest potaczona on-line z ogdlnoeuropejska

paza ofert pracy systemu sieci EURES




Posrednictwo Pracy jest tylko jedna z ustug
rynku pracy, ktora realizuja powiatowe urzedy

pracy.

Pozostate ustugi rynku pracy to:

- poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa;

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu

pracy,
- organizacja szkolen.
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