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IDEA WSPOLPRACY
MIEDZYNARODOWE]

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz
Agencji ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu
Kaliningradzkiego
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Miedzynarodowa Wspotpraca Transgraniczna stanowi
istotny element polityki prowadzonej przez Samorzad
Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego. Zapewnia
ona m.in.

Przeptyw
dosSwiadczen

Rozwoj edukacyjny,
gospodarczy i
kulturowy

Budowanie sici
partnerstw

Promocja regionow




Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie od wielu lat aktywnie
uczestniczy we wspotpracy transgranicznej, wspotpracujac ze
Stuzbami Zatrudnienia Obwodu Kaliningradzkiego FR.

Wspotpraca Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie znajduje
SWOj wyraz poprzez:

Udziat w pracach Komisji ds.
Pracy i Polityki Socjalnej
Polsko - Rosyjskiej Rady ds.
Wspotpracy Regionow RP z
Obwodem Kaliningradzkim FR,

Porozumienie o wspotpracy z
Agencja
ds. Zapewnienia Pracy
Ludnosci Obwodu
Kaliningradzkiego

Projekt ,Wymiana doswiadczen
z zakresu rynku pracy
pomiedzy Polska a Obwodem
Kaliningradzkim?”,
INTERREG Il A

Projekt ,Warmia i Mazury -
Obwaod Kaliningradzki.
Pracujac ponad granicami.”
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Komisja ds. Pracy
i Polityki Socjalne]

Polsko - Rosyjskiej Rady ds. Wspotpracy
Regionow Rzeczpospolitej Polskiej z Obwodem
Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej
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W ramach Komisji wyodrebniono dwie

Podkomisje:
ds. polityki spotecznej

Celem zawartego porozumienia byto:

Rozwijanie

stosunkoéw Wspoétpraca
polsko- gospodarcza

rosyjskich

Wspotpraca
spoteczno-
kulturalna
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2007-2013 problemy
zatrudnieniowe
po obu stronach

P granicy

wspotpraca
transgraniczna

dazaca do wzrostu | -

poziomu

zatrudnienia / i — wymiana
doswiadczen i

zakres — dobrych praktyk
prac |
Komisji

dobrosasiedzkie ‘.;
relacje na polu ': wymiana
zawodowym i .; informacji
ogélnospotecznym  j dotyczacych
/ sytuacji na rynkach
pracy
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Wspdlne dziatania obejmuja m.in.

» Podejmowanie zagadnien _zwigzanych
z doradztwem zawodowym i posSrednictwem

pracy,
» problematyke zatrudnienia po obu stronach
granicy, potrzeby rynku pracy,

» migracje ludnosci obu krajow.

W zaleznosci od problematyki stanowiace]
orzedmiot obrad, do udziatu w spotkaniach
zapraszani sa eksperci, zarowno ze strony
nolskiej jaki i rosyjskiej, w celu realizacji
<onkretnych dziatan.
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Przyktadowa tematyka seminariow
organizowanych w ramach posiedzen Komisji

» Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob
niepetnosprawnych,

» Powrot na rynek pracy kobiet po urodzeniu
dziecka,

» Oferta Publicznych Stuzb Zatrudnienia
skierowana do oso6b mtodych,

» Ustugi dla starzejacego sie spoteczenstwa,
program 50+,

» Zawody deficytowe - potrzeby rynku pracy

» Zatrudnienie obcokrajowcow na prace
se
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Porozumienie o wspotpracy
z Agencja ds. Zapewnienia
Pracy Ludnosci Obwodu
Kaliningradzkiego
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Wspotpracy ze  stuzbami  zatrudnienia
Obwodu Kaliningradzkiego FR  zostata
sformalizowana w dniu 15 grudnia 2004 r.
poprzez Porozumienie Intencyjne zawarte
pomiedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy w
Olsztynie, a Departamentem Federalnej
Panstwowej Stuzby Zatrudnienia w Obwodzie
Kaliningradzkim.
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Kontynuacja podjetej wspotpracy byto podpisane
13 wrzeSnia 2007 r. Porozumienie o wspotpracy
zawarte z Agencja ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci
Obwodu Kaliningradzkiego.

Podstawa do zawarcia partnerstwa byto
Porozumienie na pomiedzy Rzadem RP
a Rzadem FR o wspotpracy potnocno - wschodnich
wojewodztw RP i Obwodu Kaliningradzkiego, oraz
Rozporzadzenie Rzadu Federacji Rosyjskiej
dotyczace koncepcji wspotpracy przygraniczne;.
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Gtownym celem Porozumienia jest:

» podtrzymywanie i dalszy rozwdj nawiazanych
miedzy stronami dobrosasiedzkich kontaktow,
zarowno na polu zawodowym jak
i ogolnospotecznym,

» wspotpraca transgraniczna obu regionow

» realizacja dziatan, ktore przyczynia sie
wzrostu zatrudnienia i spojnosci spotecznej.
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Wspolne
organizacje
z zakresu:

dziatania
spotkan

Doradztwo
Zawodowe

obejmuja
i

\

J4 .

PoSrednictwo

Pracy

/

Potrzeby Rynku
Pracy

WUP OLSZTYN I

gtownie
seminariow
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Przedmiotem porozumienia sa takze
zakresie tworzenia wspolnych
transgranicznych, wspierajacych:

zatrudnienie grup
0s6b, zagrozonych
utrata pracy

Grupy oséb
znajdujace sie
w szczegoblnej

sytuacji na rynku
pracy

Rozwéj kadr
Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

WUP OLSZTYN I

dziatania w
programow
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Projekt

JWymiana dosSwiadczen z zakresu
rynku pracy pomiedzy Polska

a Obwodem Kaliningradzkim.”

Program Sasiedztwa Polska - Litwa - Obwod
Kaliningradzki Inicjatywy Wspolnotowej
INTERREG Il A
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Projekt realizowany byt od 1 stycznia 2006 r.
do 31 marca 2008 r. przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Olsztynie (Partner wiodacy) oraz
Agencje ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci
Obwodu Kaliningradzkiego (Partner
zagraniczny).

Catkowity budzet projektu wyniost 62 090,09 €
(ok. 253 905,00 zt). 75% wydatkowanej kwoty
pochodzito ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego.
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Cele projektu:

» Wymiana doswiadczen z zakresu rynku pracy poprzez
cykl spotkan,

» Wdrazanie nowych idei i pomystow w celu
zmniejszenia skali bezrobocia,
» Opracowanie i realizacja programéow lokalnych,

w zakresie wdrazania i rozwijania aktywnych form
wsparcia zatrudnienia,

» Wspieranie samozatrudnienia na wsi i w matych
miastach

» Rozw0j matych i Srednich przedsiebiorstw,

» Aktywizacja os6b z grup ryzyka w rejonach
przygranicznych,

rofesjonalne przygotowanie i doskonalenie kadr PSZ.
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Rezultaty:

» 8 spotkan po obu stronach granicy, w ktorych
udziat wzieto tacznie 340 osob,

» Opracowano Projekt modelowy ,Nowa szansa’,

» Opracowano ,Diagnoze dotyczaca problemow,
barier oraz grup ryzyka  wystepujacych
w regionach przygranicznych w kontekscie

oroblematyki prozatrudnieniowe] oraz

orzeciwdziatania marginalizacji spotecznej’,

» Opracowano ,Informacje w sprawie mozliwych
Kierunkow rozwoju niektorych dziedzin
dziatalnosci matych i srednich przedsiebiorstw’,

» Opracowano ,Bank informacji o poszukiwanych
w najblizszych latach zawodach”.
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Kontynuacja wspotpracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie chcac
podtrzymac relacje transgraniczne oraz
w dalszym ciaggu rozwijaC¢ nawiazana wspotprace
stworzyt w ramach Programu  Wspotpracy
Transgranicznej Litwa - Polska - Rosja 2007-2013

projekt pn. ,Warmia | Mazury - Obwod

)]

Kaliningradzki. Pracujac ponad granicami’, ktory
zostat ztozony 12 wrzes$nia 2010 r. we Wspolnym
Sekretariacie Technicznym. Po uzyskaniu
pozytywnej oceny formalnej i merytorycznej w dniu
28 wrzeSnia 2012 r. podpisana zostata umowa
o dofinansowanie.
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Dziekuje za uwage

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
ul. Gtowackiego 28
olwu@up.govpl
www.up.gov.pl

WUP OLSZTYN
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