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Międzynarodowa Współpraca Transgraniczna stanowi 
istotny element polityki prowadzonej przez Samorząd 
Województwa Warmińsko - Mazurskiego. Zapewnia 
ona m.in. 

 Przepływ 

doświadczeń 

Rozwój edukacyjny, 

gospodarczy i 

kulturowy 

Promocja regionów 

Budowanie sici 

partnerstw 
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Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie od wielu lat aktywnie 
uczestniczy we współpracy transgranicznej, współpracując ze 
Służbami Zatrudnienia Obwodu Kaliningradzkiego FR. 

Współpraca Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie znajduje 
swój wyraz poprzez: 
 

Udział w pracach Komisji ds. 

Pracy i Polityki Socjalnej 

Polsko – Rosyjskiej Rady ds. 

Współpracy Regionów RP z 

Obwodem Kaliningradzkim FR, 

Porozumienie o współpracy z 

Agencją  

ds. Zapewnienia Pracy 

Ludności Obwodu 

Kaliningradzkiego 

Projekt „Warmia i Mazury – 

Obwód Kaliningradzki. 

Pracując ponad granicami.” 

Projekt „Wymiana doświadczeń 

z zakresu rynku pracy 

pomiędzy Polską a Obwodem 

Kaliningradzkim”,  

INTERREG III A 
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Polsko – Rosyjskiej Rady ds. Współpracy 
Regionów Rzeczpospolitej Polskiej z Obwodem 

Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej 

Porozumienie między Rządem RP a Rządem Federacji Rosyjskiej  
o współpracy północno – wschodnich województw RP i Obwodu 
Kaliningradzkiego z dnia 22 maja 1992 r. 
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W ramach Komisji wyodrębniono dwie 
Podkomisje: 

 

 

Celem zawartego porozumienia było: 

ds. rynku pracy ds. polityki społecznej 

Rozwijanie 

stosunków 

polsko-

rosyjskich 

Współpraca 

gospodarcza 

Współpraca 

społeczno-

kulturalna 
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zakres 
prac 

Komisji 

działania 
łagodzące 
problemy 

zatrudnieniowe 
po obu stronach 

granicy 

wymiana 
doświadczeń i 

dobrych praktyk 

wymiana 
informacji 

dotyczących 
sytuacji na rynkach 

pracy 

dobrosąsiedzkie 
relacje na polu 
zawodowym i 

ogólnospołecznym 

współpraca 
transgraniczna 

dążąca do wzrostu 
poziomu 

zatrudnienia 
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Wspólne działania obejmują m.in.  
 Podejmowanie zagadnień związanych  

z doradztwem zawodowym i pośrednictwem 
pracy, 

 problematykę zatrudnienia po obu stronach 
granicy, potrzeby rynku pracy,  

 migrację ludności obu krajów.  
 
W zależności od problematyki stanowiącej 
przedmiot obrad, do udziału w spotkaniach 
zapraszani są eksperci, zarówno ze strony 
polskiej jaki i rosyjskiej, w celu realizacji 
konkretnych działań. 
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 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób 
niepełnosprawnych, 

 Powrót na rynek pracy kobiet po urodzeniu 
dziecka, 

 Oferta Publicznych Służb Zatrudnienia 
skierowana do osób młodych, 

 Usługi dla starzejącego się społeczeństwa, 
program 50+, 

 Zawody deficytowe – potrzeby rynku pracy 
 Zatrudnienie obcokrajowców na prace 

sezonowe 
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Współpracy ze służbami zatrudnienia 
Obwodu Kaliningradzkiego FR została 
sformalizowana w dniu 15 grudnia 2004 r. 
poprzez Porozumienie Intencyjne zawarte 
pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w 
Olsztynie, a Departamentem Federalnej 
Państwowej Służby Zatrudnienia w Obwodzie 
Kaliningradzkim. 
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Kontynuacją podjętej współpracy było podpisane  
13 września 2007 r. Porozumienie o współpracy 
zawarte z Agencją ds. Zapewnienia Pracy Ludności 
Obwodu Kaliningradzkiego. 

 

Podstawą do zawarcia partnerstwa było 
Porozumienie na pomiędzy Rządem RP  
a Rządem FR o współpracy północno – wschodnich 
województw RP i Obwodu Kaliningradzkiego, oraz 
Rozporządzenie Rządu Federacji Rosyjskiej 
dotyczące koncepcji współpracy przygranicznej.  
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Głównym celem Porozumienia jest: 
 podtrzymywanie i dalszy rozwój nawiązanych 

między stronami dobrosąsiedzkich kontaktów, 
zarówno na polu zawodowym jak  
i ogólnospołecznym,  

 współpraca transgraniczna obu regionów  

 realizacja działań, które przyczynią się 
wzrostu zatrudnienia i spójności społecznej. 
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Wspólne działania obejmują głownie 
organizację spotkań i seminariów  
z zakresu: 

 

 

 

Doradztwo 

Zawodowe 

Pośrednictwo 

Pracy 

Potrzeby Rynku 

Pracy 

Doświadczenia 

w dziedzinie 

zatrudnienia 
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Przedmiotem porozumienia są także działania w 
zakresie tworzenia wspólnych programów 
transgranicznych, wspierających: 

 
zatrudnienie  grup 

osób, zagrożonych 

utratą pracy 

Grupy osób 

znajdujące się  

w szczególnej 

sytuacji na rynku 

pracy 

Rozwój kadr 

Publicznych Służb 

Zatrudnienia 
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Program Sąsiedztwa Polska – Litwa – Obwód 
Kaliningradzki Inicjatywy Wspólnotowej 

INTERREG III A 
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Projekt realizowany był od 1 stycznia 2006 r. 
do 31 marca 2008 r. przez Wojewódzki Urząd 
Pracy w Olsztynie (Partner wiodący) oraz 
Agencję ds. Zapewnienia Pracy Ludności 
Obwodu Kaliningradzkiego (Partner 
zagraniczny). 

Całkowity budżet projektu wyniósł 62 090,09 € 
(ok. 253 905,00 zł). 75% wydatkowanej kwoty 
pochodziło ze środków Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego. 
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 Wymiana doświadczeń z zakresu rynku pracy poprzez 
cykl spotkań, 

 Wdrażanie nowych idei i pomysłów w celu 
zmniejszenia skali bezrobocia, 

 Opracowanie i realizacja programów lokalnych,  
w zakresie wdrażania i rozwijania aktywnych form 
wsparcia zatrudnienia, 

 Wspieranie samozatrudnienia na wsi i w małych 
miastach 

 Rozwój małych i średnich przedsiębiorstw, 

 Aktywizacja osób z grup ryzyka w rejonach 
przygranicznych, 

 Profesjonalne przygotowanie i doskonalenie kadr PSZ. 
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 8 spotkań po obu stronach granicy, w których 
udział wzięło łącznie 340 osób, 

 Opracowano Projekt modelowy „Nowa szansa”, 
 Opracowano „Diagnozę dotyczącą problemów, 

barier oraz grup ryzyka występujących  
w regionach przygranicznych w kontekście 
problematyki prozatrudnieniowej oraz 
przeciwdziałania marginalizacji społecznej”, 

 Opracowano „Informację w sprawie możliwych 
kierunków rozwoju niektórych dziedzin 
działalności małych i średnich przedsiębiorstw”, 

 Opracowano „Bank informacji o poszukiwanych  
w najbliższych latach zawodach”.  
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Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie chcąc 
podtrzymać relacje transgraniczne oraz  
w dalszym ciągu rozwijać nawiązaną współpracę 
stworzył w ramach Programu Współpracy 
Transgranicznej Litwa – Polska – Rosja 2007-2013 
projekt pn. „Warmia i Mazury – Obwód 
Kaliningradzki. Pracując ponad granicami”, który 
został złożony 12 września 2010 r. we Wspólnym 
Sekretariacie Technicznym. Po uzyskaniu 
pozytywnej oceny formalnej i merytorycznej w dniu 
28 września 2012 r. podpisana została umowa  
o dofinansowanie. 
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Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 

ul. Głowackiego 28 

olwu@up.govpl 

www.up.gov.pl 
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