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Początki EURES w Polsce 

  

 

 Wraz z przystąpieniem Polski do Unii 
Europejskiej 1 maja 2004 roku polskie 
służby zatrudnienia przystąpiły do sieci 
EURES. Tym samym polscy obywatele 
otrzymali możliwość dostępu do ofert 
pracy z innych krajów Wspólnoty. 

 



Czym jest EURES? 

 

 EURopean Employment 
Services, czyli Europejskie 
Służby Zatrudnienia  

                                                                         

 to sieć współpracy Publicznych Służb 
Zatrudnienia krajów UE i EFTA oraz 
innych organizacji regionalnych, 
krajowych i międzynarodowych 
działających w obszarze zatrudnienia. 

 



Sieć EURES: 

• powstała w 1993 r. 

• zajmuje się transnarodową i transgraniczną 
wymianą ofert pracy i podań o pracę w UE 

• umożliwia zastosowanie zasady swobody 
przepływu pracowników w UE 

• spowodowała otwarcie europejskich rynków 
pracy dla obywateli UE 

• umożliwiła pracodawcom obsadzenie 
wolnych stanowisk pracy  



EURES w liczbach 

• 31 krajów (27 krajów UE + kraje EFTA) 

• 850 doradców EURES 

• ok. 150 000 kontaktów miesięcznie z 
poszukującymi pracy oraz pracodawcami 

• ok. 100 000 poszukujących pracy rocznie 
otrzymuje pracę lub ofertę pracy poprzez 
EURES 

• ok. 50 000 obsadzonych stanowisk pracy za 
granicą (w UE) rocznie 



Unijny Portal EURES w liczbach 
www.eures.europa.eu 

•ok. 1 mln podań 
zarejestrowanyc
h w systemie 
 
•ok. 30 tys. 
zarejestrowanyc
h pracodawców 
 
•30-40% 
europejskiego 
rynku ofert pracy 
znajduje się na 
portalu EURES 
 
•3,6 mln wizyt  
miesięcznie 



 



Usługi świadczone dla osób poszukujących 
pracy poza granicami kraju: 

Usługi informacyjne: 

• dostęp do zagranicznych ofert pracy publikowanych przez publiczne służby 
zatrudnienia z krajów UE/EOG, 

• dostęp do zagranicznych ofert pracy publikowanych na krajowej stronie 
internetowej EURES lub stron internetowych wojewódzkich urzędów 
pracy, 

• możliwość zamieszczenia własnego CV na Portalu Mobilności Zawodowej 
EURES 

• dostęp do informacji w języku polskim nt. warunków życia i pracy we 
wszystkich krajach UE/EOG, 

• dostęp do informacji w języku polskim nt. sytuacji na europejskich 
rynkach pracy oraz nt. zawodów nadwyżkowych i deficytowych w UE/EOG, 

• dane kontaktowe do polskich doradców EURES i doradców EURES z 
UE/EOG, kalendarz wydarzeń informacyjnych i rekrutacyjnych EURES w 
Polsce oraz w innych krajach Europy. 



Usługi świadczone dla osób poszukujących 
pracy poza granicami kraju: 

Usługi rekrutacyjne: 

• przyjęcie aplikacji od poszukującego pracy i jej weryfikacja pod kątem 
wymogów określonych przez pracodawcę zagranicznego, 

• organizacja rozmów kwalifikacyjnych poszukujących pracy z 
zagranicznymi pracodawcami, 

• poinformowanie poszukujących pracy o zaakceptowaniu / odrzuceniu ich 
aplikacji. 

W celu skorzystania z wymienionych usług należy zgłosić się do 
najbliższego wojewódzkiego urzędu pracy. 

Przed rozpoczęciem poszukiwania pracy z danego kraju/krajów warto: 

• zebrać informacje o rynku pracy wybranego kraju 

• dowiedzieć się w jaki sposób należy przygotować dokumenty 
aplikacyjne, 

• poznać prawa i obowiązki osób szukających pracy / 
zatrudnionych w wybranym  kraju, które mogą się znacznie różnić od 
praw i obowiązków krajowych. 



Usługi świadczone dla 
pracodawców zagranicznych: 

 1. Rozpowszechnianie ofert pracy w języku polskim przez polskie 
publiczne służby zatrudnienia. 

Przyjęta oferta zostanie przetłumaczona i ogłoszona w języku polskim w: 

• wojewódzkich i powiatowych urzędach pracy oraz na stronach internetowych tych 
urzędów, 

• lokalnych i regionalnych mediach. 

Przed ogłoszeniem zagranicznej oferty zostaje sprawdzone, czy oferta obejmuje 
wymagane informacje przewidziane polskimi przepisami, w tym dane dotyczące: 

• zagranicznego pracodawcy 

• zgłaszanego miejsca pracy 

• warunków zatrudnienia i wynagrodzenia 

• oczekiwań pracodawcy dotyczących m.in. poziomu wykształcenia, doświadczenia 
zawodowego, umiejętności, uprawnień i znajomości języków obcych kandydatów 
do pracy, 

• sposobu składania aplikacji oraz okresu aktualności oferty, 

• możliwości upowszechniania informacji identyfikujących pracodawcę z państwa 
EOG. 



 2. Usługi na rzecz zagranicznych pracodawców: 

• zebranie CV i innych właściwych dokumentów aplikacyjnych od kandydatów, 

• wyselekcjonowanie odpowiednich kandydatów zgodnie z potrzebami pracodawcy, 

• wsparcie w organizacji i przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych, 

• poinformowanie kandydatów krajowych o zakwalifikowaniu lub 
niezakwalifikowaniu do zatrudnienia. 

 

 3. Informowanie na temat polskiego rynku pracy oraz poszczególnych 
branży i zawodów, które można wykorzystać zwłaszcza w sytuacji planowania 
udziału w targach pracy. 

 

 4. Międzynarodowe giełdy i targi pracy na terenie Polski 

 Pracodawcy zagraniczni mają możliwość uczestniczenia w międzynarodowych 
giełdach i targach pracy organizowanych przez wojewódzkie urzędy pracy.  

Usługi świadczone dla 
pracodawców zagranicznych: 



Codzienna praca z EURES 

 

1. Planowanie i wnioskowanie do Komisji 
Europejskiej o środki finansowe 
przeznaczone na realizację działań EURES 
– granty EURES (spotkania robocze z 
pracodawcami z regionu, Międzynarodowe 
Targi Pracy, spotkania rekrutacyjne) 

2. Realizacja zadań zgodnie z wytycznymi 
określonymi przez KE i MPiPS 

3. Rozliczenie działań 
 



Krajowe pośrednictwo pracy 
realizowane przez WUP: 

• informowanie o zasadach i zakresie pomocy w ramach pośrednictwa pracy oraz 
możliwości uzyskania pomocy w pełnym zakresie w powiatowym urzędzie pracy; 

• zapewnienie w siedzibie wojewódzkiego urzędu pracy możliwości samodzielnego: 

 dostępu do informacji o krajowych ofertach pracy, zamieszczonych w internetowej 
bazie ofert pracy; 

 zgłaszania krajowych ofert pracy do powiatowych urzędów z wykorzystaniem systemów 
teleinformatycznych; 

• współorganizacja giełdy pracy dla osób zarejestrowanych  na terenie województwa na 
wniosek i we współpracy z właściwym terytorialnie powiatowymi urzędami pracy; 

• organizowanie targów pracy z własnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednego 
właściwego terytorialnie powiatowego urzędu pracy; 

• przygotowanie i upowszechnianie z wykorzystaniem strony internetowej WUP 
informacji o targach pracy, organizowanych przez właściwe terytorialnie powiatowe 
urzędy pracy lub wojewódzki urząd pracy; 

• informowanie pracodawcy krajowego o przyjmowaniu ofert krajowych przez powiatowe 
urzędy pracy oraz umożliwianie pracodawcy krajowemu samodzielnego zgłoszenia tej 
oferty do powiatowego urzędu pracy; 

• przyjmowanie od pracodawcy krajowego zgłoszenia krajowej oferty pracy wyłącznie w 
celu przekazania do powiatowego urzędu pracy, wskazanego przez pracodawcę 
krajowego 



 

Dziękuję za uwagę 


