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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Nauczyciel nauczania poczagtkowego 234113

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nauczyciel klas mtodszych.

e Nauczyciel klas I-lll.

e Nauczyciel ksztatcenia zintegrowanego.
e Nauczyciel nauczania wczesnoszkolnego.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2341 Primary school teachers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz Zzrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e  Grazyna Kurowska — Szkota Podstawowa, Glincz.

e Jolanta Polakowska — Publiczna Szkota Podstawowa, Podgora.

e  Matgorzata Kowalska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Halina Dziura — Publiczna Szkota Podstawowa, Markuszow.

e Katarzyna Gruszka — Publiczna Szkota Podstawowa nr 7, Radom.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Mirostaw Gdrczynski — Forum Zwigzkdw Zawodowych, Branza Nauki i Oswiaty, Warszawa.
e Bozena Harasimowicz — Stowarzyszenie Przyjaciét Szkot Katolickich, Czestochowa.
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Data(rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Nauczyciel nauczania poczatkowego prowadzi ksztatcenie zintegrowane® w klasach I-lll szkét
podstawowych. Wprowadza dzieci w Swiat wiedzy, przygotowuje do wykonywania obowigzkdéw
ucznia oraz wdraza do samorozwoju. Dba o bezpieczenstwo ucznidw, przyjazng atmosfere nauki,
uwzglednia indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia, jego rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Praca nauczyciela nauczania poczatkowego polega na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych oraz opiece
wychowawczej nad dzieémi z klas I-lll, tj. dzieémi od 7 roku zycia. Wspiera on wielokierunkowg
aktywnos¢  dziecka poprzez organizowanie  sytuacji  edukacyjnych,  umozliwiajgcych
eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen. Dba o rozwdj fizyczny, emocjonalny, spoteczny
i poznawczy ucznidw. Zapewnia prawidtowg organizacje nauki, zabawy i odpoczynku w odniesieniu
do wszystkich dzieci, w tym rozwijajgcych sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Sposoby wykonywania pracy

Nauczyciel nauczania poczatkowego prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekurnczg i jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw. Zwykle
pracuje z jedng klasg przez trzy lata. W tym czasie realizuje edukacje polonistyczng, matematyczng,
spoteczng, przyrodniczg, plastyczng, techniczng, informatyczng, muzyczng, wychowanie fizyczne.
Jezeli ma dodatkowe uprawnienia, uczy jezyka obcego nowozytnego.

Nauczyciel nauczania poczatkowego stosuje w swojej pracy metody i techniki pozwalajgce na:

— organizowanie procesu dydaktycznego,

— aranzowanie przestrzeni edukacyjnej, pomocy naukowych i innego wyposazenia szkolnego,

— wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

— bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

— udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

— petnieniu dyzuréw na szkolnych korytarzach,

— planowanie i organizowanie wycieczek, wyjs¢ do instytucji kulturalnych,

— udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach uczniéw oraz ich zachowaniu,

— prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

— wspodtpracowanie z rodzicami oraz ze srodowiskiem lokalnym,

— uczestniczenie w zebraniach rad pedagogicznych, spotkaniach zespotu przedmiotowego®
i nauczycieli uczagcych w danym oddziale (klasie).

Wazine:
Nauczyciel nauczania poczatkowego przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest dostarczyc
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
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Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Srodowiskiem pracy nauczyciela nauczania poczatkowego jest gtéwnie szkota. Swoje zadania
wykonuje w oddziale klasowym z grupg uczniéw lub w formie nauczania indywidualnego
w pomieszczeniu szkolnym lub w domu ucznia. Nauczyciel moze pracowaé¢ w pomieszczeniu
zamknietym w placéwce (klasa, sala gimnastyczna) lub poza budynkiem szkolnym (las, boisko
szkolne, plac zabaw, muzeum). Cze$¢ pracy nauczyciela moze odbywal sie takie w pokoju
nauczycielskim oraz poza szkotg (np. planowanie, przygotowanie do zajeé, sprawdzanie i ocenianie
prac pisemnych uczniéw).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Nauczyciel nauczania poczatkowego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— $rodki dydaktyczne®: plansze, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, instrumenty muzyczne,
krzyzéwki, rebusy, klocki matematyczne, liczmany itp.,

— komputer ze standardowym oprogramowaniem, umozliwiajgcym  przygotowywanie
dokumentdw, prezentacji, korzystanie z zasobdw internetu,

— rzutnik multimedialny,

— tablice szkolng zwyktg i interaktywna,

— urzadzenia biurowe (np. drukarka, skaner).

Organizacja pracy

Nauczyciel nauczania poczatkowego pracuje 5 dni w tygodniu. Godziny pracy nie s3 state i zalezg od
planu lekcji. Nauczyciel realizuje tzw. pensum, tj. 18 godzin dydaktycznych® w tygodniu.

Zawéd nauczyciela nauczania poczatkowego wymaga naktadu pracy wiasnej (poza zajeciami
dydaktycznymi), ktéra czesto wykonywana jest poza szkotg. Samodzielnie wybiera program
nauczania i podreczniki. Elementem pracy nauczyciela jest przygotowywanie rozktadu materiatu’ lub
planu_wynikowego®. Przed rozpoczeciem zaje¢ musi sie do nich przygotowaé. Przeprowadza
sprawdziany, zwykle jeden raz w miesigcu, sprawdza i ocenia je. Na poczatku kazdego roku szkolnego
oraz na jego zakoriczenie zwykle przeprowadza diagnoze uczniéw'. Prowadzi zapisy w dzienniku
lekcyjnym. Uzupetnia arkusze ocen, wypisuje swiadectwa.

Nauczyciel realizujgc swoje zadania zawodowe wspotpracuje z innymi nauczycielami i dyrekcjg szkoty,
w ktdrej pracuje oraz z rodzicami ucznidw.

Do nauczyciela nauczania poczatkowego nalezy organizowanie uroczystosci i imprez klasowych oraz
szkolnych. Odpowiada rdwniez za estetyczny wyglad sali lekcyjnej. Praca nauczyciela nauczania
poczatkowego nie nalezy do rutynowych. Wymaga ciggtej kreatywnosci.

WAZNE:
Nauczyciel nauczania poczatkowego pracujacy w szkole integracyjnej, czyli takiej, w ktdrej ucza sie réwniez
dzieci niepetnosprawne, w wiekszym stopniu sprawuje funkcje opiekuricze i pielegnacyjne.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Najwazniejszymi zagrozeniami w pracy nauczyciela nauczania poczatkowego s3: obcigzenie aparatu
mowy, hatas i stres. Skutkami zdrowotnymi sg coraz czesciej choroby uktadu nerwowego, sercowo-
-naczyniowego, kostno-stawowego, uszkodzenia stuchu, a takze choroby psychiczne (w tym nerwice).
Rownie grozny dla nauczyciela jest stres zawodowy, ktory mozie by¢ podiozem tzw. wypalenia
zawodowego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdéd nauczyciel nauczania poczagtkowego wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna wydolnosc fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
—  zrecznosé rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— ostrosé stuchu,

— ostro$é wzroku,

— rozrdznianie barw,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

—  spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— predyspozycje do pracy z matymi dzie¢mi,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu,

— zdolnos¢ wspadtdziatania,

— zdolnos¢ improwizacji,

— zdolnos¢ do wchodzenia w réznorodne role spoteczne,
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnosc¢ obserwaciji i refleksyjnos¢ dziatania,

— podzielno$¢ uwagi i rozumowanie logiczne,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— zdolnosc jasnego, poprawnego formutowania i wydawania polecen,
— zdolno$¢ panowania nad grupg,

— tatwos¢ wypowiadania sie,

— odpornos¢ emocjonalna,

— zdolnos¢ do podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolnos¢ dostosowywania sie do réznych sytuacji,

— zdolnos¢ do twdrczego rozwigzywania problemow;

w kategorii cech osobowosciowych
— odpowiedzialno$¢ za innych,
— empatia,
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— wrazliwosc,

— spokdj i opanowanie,

— serdecznosg,

— tolerancyjnosé,

— ekspresyjnosé,

— asertywnosé,

— gotowos¢ do wprowadzania zmian,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ stuchania,
— innowacyjnosc i kreatywnosé,

— samokontrola, samodzielnos¢ i doktadnosé,
— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie,

— gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg,

— optymizm.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5.Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Nauczyciel nauczania poczatkowego powinien mie¢ dobrg ogélng sprawnos¢ fizyczng oraz odporny
uktad nerwowy. Istotna w wykonywaniu pracy jest duza sprawnos¢ narzgdéw mowy, wzroku i stuchu.
Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie sg wady wymowy oraz zaburzenia uktadu nerwowego.

Nauczyciel nauczania poczatkowego ze wzgledu na bezposredni kontakt z dzie¢mi powinien mieé
aktualne orzeczenie (zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy) do celéw sanitarno-
-epidemiologicznych, stwierdzajgce zdolno$¢ do wykonywania pracy.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Od nauczyciela nauczania poczatkowego wymagane jest wyksztatcenie wyzsze: studia | lub Il stopnia
lub jednolite studia magisterskie na kierunku pedagogika o specjalnosci edukacja wczesnoszkolna
oraz posiadanie przygotowania pedagogicznego.

Nauczycielem nauczania poczatkowego moze by¢ réwniez osoba, ktéra posiada wyksztatcenie
wyzsze, studia | lub Il stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku innym niz pedagogika
i ukonczy studia podyplomowe o specjalnosci edukacja wczesnoszkolna.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pracy w zawodzie nauczyciel nauczania poczatkowego

zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami prawa (rok 2018), ma osoba, ktéra posiada dyplom

ukonczenia:

— studidw | lub Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich na kierunku pedagogika w zakresie
edukacji wczesnoszkolnej, lub
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— studidw | lub Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich na kierunku (specjalnosci) innym,
a ponadto ukonczyta studia podyplomowe w zakresie edukacji wczesnoszkolnej.

W celu zdobycia kwalifikacji pedagogicznych, nauczyciel musi odby¢é wymagang prawem liczbe zajec
teoretycznych (z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegdtowej) oraz praktyki
pedagogicznej. Aktualnie (2018 r.) limit godzin dla zaje¢ teoretycznych wynosi nie mniej niz 270 oraz
nie mniej niz 150 godzin dla praktyki pedagogicznej. Przygotowanie pedagogiczne potwierdzi¢ moga
nastepujgce dokumenty:

— dyplom ukonczenia studiow lub inny dokument wydany przez uczelnie,

— Swiadectwo ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego.

WAZNE:

Zawod nauczyciela nauczania poczgtkowego jest regulowany Ustawg - Karta Nauczyciela oraz
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Nauczyciel nauczania poczatkowego z chwilg rozpoczecia pierwszej pracy zawodowej w szkole

uzyskuje stopien nauczyciela stazysty. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu

zawodowego (nauczyciel kontraktowy, mianowany, dyplomowany) jest:

— spetnienie okreslonych wymagan kwalifikacyjnych na dany stopien,

— odbycie stazu, zakoriczonego co najmniej dobrg oceng pracy,

— zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng w przypadku ubiegania sie o stopien nauczyciela
kontraktowego lub mianowanego,

— uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyinej> po dokonaniu analizy dorobku zawodowego
nauczyciela w przypadku ubiegania sie o stopien nauczyciela dyplomowanego.

Nauczyciel nauczania poczgtkowego moze awansowaé na stanowisko dyrektora szkoty po uprzednim
uzupetnieniu kwalifikacji o studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania oswiatg. Moze rowniez petnicé
funkcje wicedyrektora, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub wizytatora w Kuratorium
Oswiaty.

Nauczyciel nauczania poczatkowego moze rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu
i/lub szkoleniu w zawodach pokrewnych.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Nauczyciel nauczania poczatkowego potwierdza swoje kompetencje uprawniajagce do pracy
w zawodzie konczgc studia Il stopnia lub jednolite studia magisterskie lub studia podyplomowe na
kierunku pedagogika o specjalnosci edukacja wczesnoszkolna.

Potwierdzeniem przygotowania pedagogicznego jest ukonczenie kursu kwalifikacyjnego lub studiow
podyplomowych.

Kompetencje zawodowe nauczyciela potwierdzane sg na drodze awansu zawodowego i na podstawie
oceny pracy. Nauczyciel stazysta po odbyciu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego przedstawia
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz odpowiada na pytania cztonkéw komisji
egzaminacyjnej, dotyczagce wymagan kwalifikacyjnych. Nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela
kontraktowego nadaje dyrektor szkoty.
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Nauczyciel kontraktowy po odbyciu stazu na stopien nauczyciela mianowanego dokonuje prezentacji
dorobku zawodowego, odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczgce wymagan kwalifikacyjnych.
Nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela mianowanego nadaje organ prowadzgcy szkote.

Nauczyciel mianowany po odbyciu stazu na stopied nauczyciela dyplomowanego przedktada
wymagang dokumentacje oraz odpowiada na pytania cztonkéow komisji kwalifikacyjnej, dotyczace
wplywu dziatan i zadan zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci
pracy szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz. Nauczycielowi mianowanemu stopiei nauczyciela
dyplomowanego nadaje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktérych mowa, przeprowadzajg odpowiednio
postepowania kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na wniosek nauczyciela, skierowany odpowiednio do
dyrektora szkoty lub wtasciwego organu nadzorujacego.

Nauczycielowi dyplomowanemu posiadajgcemu co najmniej 20-letni okres pracy w zawodzie
nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni okres pracy jako nauczyciel dyplomowany oraz znaczacy
i uznany dorobek zawodowy, na wniosek Kapituty do Spraw Profesorow Oswiaty moze byé nadany
przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania tytut honorowy profesor oswiaty. Wnioski
do Kapituty o nadanie tytutu honorowego profesora oswiaty sktada organ, sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie nauczyciel nauczania poczgtkowego moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawododw i specjalnosci
Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 234103
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 234104
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej 234108
Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 234111
Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 234112
Nauczyciel plastyki w szkole podstawowe;j 234114
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 234115
Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 234117
Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowe;j 234118

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie nauczyciel nauczania poczatkowego wykonuje réznorodne zadania, do
ktorych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowywanie i przeprowadzanie procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Z2 Przeprowadzanie ewaluacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Z3 Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego
W nauczaniu poczgtkowym

Kompetencja zawodowa Kzl: Realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w nauczaniu
poczatkowym obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie i przeprowadzanie procesu dydaktyczno-wychowawczego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI- potrafi:

Podstawy psychofizycznego rozwoju dziecka
w klasach I-lll;

Prawa dziecka;

Podstawe programowa na poziomie | etapu
edukacyjnego (klasy I-lll szkoty podstawowej);
Podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

Budowe i tresci programow nauczania;

Teorie dotyczace uczenia sie i nauczania oraz
réznorodne uwarunkowania tych proceséw,

a takze normy, procedury i dobre praktyki

W nauczaniu uczniéw w klasach I-lll;

Zasady planowania i organizowania pracy
nauczyciela nauczania poczatkowego;

Rodzaje i metody oddziatywan wychowawczych;
Techniki informatyczne wykorzystywane

w procesie dydaktyczno-wychowawczym

w klasach I-Ill;

Dokumentacje szkolng i zasady jej prowadzenia;
Przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii

i ochrony srodowiska w procesie dydaktyczno-
-wychowawczym;

Zasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

e Planowac i organizowac proces dydaktyczno-
-wychowaweczy z uwzglednieniem podstawy
programowej i najnowszej wiedzy dydaktycznej,
psychologicznej, biologicznej i medycznych
podstaw uczenia sie;

e Respektowac prawa dziecka w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

e Planowad i realizowa¢ dziatania dydaktyczne
wyréwnujace braki edukacyjne wychowania
przedszkolnego;

e  Woybiera¢, realizowaé i modyfikowac program
nauczania w zaleznosci od mozliwosci
intelektualnych uczniow;

e  Stosowac wspotczesne teorie dotyczace uczenia
sie i nauczania oraz normy, procedury i dobre
praktyki w nauczaniu uczniéw w klasach I-1lI;

e Realizowad dziatania w zakresie doradztwa
i orientacji zawodowej® na poziomie klas I-llI;

e Wdrazac ucznia we wspotpracy z rodzicami do
odpowiedzialnosci za nauke i swoje zachowanie,
ksztattowaé normy etyczne: prawosé, uczciwosg,
prawdomoéwnos¢, umiejetnosc rozrdzniania
dobra i zta, chec niesienia pomocy innym, w tym
wtgczanie sie w akcje wolontariatu, szacunek dla
kazdego cztowieka, patriotyzm;

e Stosowac w procesie dydaktyczno-
-wychowawczym programy komputerowe,
komputerowe gry edukacyjne, tablice
multimedialng i inne urzadzenia medialne, filmy
edukacyjne, samodzielnie zaprojektowac
i wykonac za pomocg programow
komputerowych pomoce dydaktyczne;

e Prowadzi¢ dokumentacje szkolng zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

e Planowaci realizowa¢ proces dydaktyczno-
-wychowawczy zgodnie z przepisami BHP,
ochrony ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska;

e Udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej
w sytuacji zagrozenia.
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Z2 Przeprowadzanie ewaluacji procesu dydaktyczno-wychowawczego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

e Podstawy prawne oceniania ucznia;
e Zasady dokonywania ewaluacji

przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych i catego

procesu dydaktyczno-wychowawczego;
e  Zasady projektowania i prowadzenia badan
diagnostycznych w procesie dydaktyczno-

-wychowawczym z uwzglednieniem specjalnych

potrzeb edukacyjnych uczniéw, w tym ucznia
szczegolnie uzdolnionego;

e  Techniki informatyczne do wykorzystania
W procesie oceniania ucznia;

e  Procesy komunikacji interpersonalnej
w ewaluacji procesu dydaktyczno-
-wychowawczego.

Dokonywac¢ oceny prac ucznioéw i ich zachowania
uwzgledniajgc specjalne potrzeby edukacyjne
ucznia, w tym ucznia szczegélnie uzdolnionego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowywac wyniki obserwacji i badan,
formutowac wnioski;

Analizowa¢ wtasne dziatania dydaktyczno-
-wychowawcze i wskazywac obszary
wymagajace modyfikacji;

Dobierac i stosowac oprogramowanie
komputerowe w procesie oceniania ucznia;
Omawiac oceny z uczniem oraz informowac
rodzicéw o wynikach dydaktycznych

i zachowaniu ich dziecka.

23 Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

e Rodzaje niepetnosprawnosci i specyfike
funkcjonowania ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w tym uczniéow
szczegolnie uzdolnionych;

e  Przepisy prawa oswiatowego dotyczace
wspierania rozwoju ucznia;

e Znaczenie wielokierunkowej aktywnosci
uczniow;

e  Zasady budowania zaufania w kontaktach
z innymi nauczycielami, rodzicami
i Srodowiskiem lokalnym;

e  Potrzebe i formy wspétpracy z innymi
nauczycielami, rodzicami i sSrodowiskiem
lokalnym;

e Srodowisko rodzinne i instytucje wspierajace
rozwdj ucznia i szkoty;

e Elementy kultury regionalnej.

Dostosowywacé proces dydaktyczny do stopnia
rozwoju ucznia i wystepujacych zaburzen
rozwojowych lub szczegdlnych uzdolnien
zgodnie z przepisami prawa;

Inspirowac i przygotowywac uczniéw do udziatu
w konkursach i uroczystosciach szkolnych

i pozaszkolnych;

Rozpoznawac charakter trudnosci przezywanych
przez ucznia i wspieraé go w radzeniu sobie

Z nimi;

Nazywacé stany emocjonalne ucznia i pomaga¢
mu w ich rozumieniu;

Formutowad swoje mysli w jasny sposéb

i stucha¢ swojego rozmdwcy;

Wspédtpracowac z innymi nauczycielami

w zespole wielospecialistvcznvmlo, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi, rodzicami ucznia oraz innymi
instytucjami wspierajgcymi rozwoj ucznia

i szkoty;

Prezentowac osiggniecia i umiejetnosci uczniéw
na forum klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;
Przygotowywac i celebrowac wraz z innymi
nauczycielami, z rodzicami i instytucjami
srodowiskowymi swieta, obyczaje i tradycje
szkoty i regionu.
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3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie nauczyciel nauczania poczatkowego powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadann zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Tworzenia i rozwijania wzorcow wiasciwego postepowania w S$rodowisku pracy i zycia
(Srodowisku rodzinnym ucznia i spotecznosci lokalnej).

Przewodzenia grupie ucznidw uczacych sie w klasach I-lll i ponoszenia za nich odpowiedzialnosci.
Podejmowania samodzielnie decyzji dotyczacych organizacji pracy z uczniem, rozwoju metod
i form nauczania w klasach I-IIl.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wfasnych dziatan edukacyjno-wychowawczo-
-opiekunczych i podjetych decyzji.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa oraz potrzebami i mozliwosciami ucznidéw
w tym przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci, poufnosci.

Podnoszenia kompetencji zawodowych w odniesieniu do umiejetnosci wiasnych oraz potrzeb
uczacych sie dzieci.

Przestrzegania zasad etyki w kontaktach z dorostymi i z dzie¢mi oraz podczas diagnozowania
i oceniania ucznidw.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
nauczyciel nauczania poczatkowego.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu [ —

Umiejgtnosci matematyczne [ —
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania [ .
Sprawno$¢ motoryczna  [EE——
Planowanie i organizowanie pracy  [—
Wywieranie wptywu/przywédztwo "
Komunikacja ustna  [—
Wspétpraca w zespole  [IEEEEE—
Rozwigzywanie problemow [ —

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu nauczyciel nauczania poczatkowego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie nauczyciel nauczania poczagtkowego nawigzujg do
opiséw poziomodw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Nauczyciel nauczania poczagtkowego moze pracowac w:
— podstawowych szkotach publicznych i niepublicznych,
— klubach dzieciecych,

— domach dziecka,

— w oddziatach przedszkolnych dla szesciolatkow,

— pogotowiach opiekunczych,

— sanatoriach,

— dzieciecych oddziatach szpitalnych,

— hospicjach,

— Srodowiskowych domach dziecka,

— placéwkach opiekuniczo-wychowawczych,

— szkotach integracyjnych,

oraz jako nauczyciel domowy.

Wedtug wynikéw barometru zawoddéw na rok 2018, liczba ofert pracy jest zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w zawodzie nauczyciela nauczania poczatkowego.
Ponad 95% os6b zatrudnionych na stanowisku nauczyciel nauczania poczatkowego pracuje na
podstawie umowy o prace.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe
Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl
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Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Ksztatcenie w zawodzie nauczyciel nauczania poczatkowego oferujg w ramach studiéw | i Il stopnia,
jednolitych studidw magisterskich oraz studiow podyplomowych:

— uniwersytety,

— panstwowe i prywatne uczelnie wyzsze,

— akademie.

Uzyskanie kwalifikacji pedagogicznych umozliwiajg natomiast dwie grupy instytucji:

— publiczne i niepubliczne szkoty wyzsze oferujgce mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji pedagogicznych
w formie studiow podyplomowych,

— publiczne i niepubliczne placowki doskonalenia nauczycieli posiadajgce akredytacje wtasciwego
Kuratorium Oswiaty, oferujgce pedagogiczne kursy kwalifikacyjne.

Szkolenie

Szkolenia i kursy w formie stacjonarnej oraz on-line oferujg prywatne i panstwowe uczelnie.

Szkolenia oferowane sg rowniez przez osrodki metodyczne i instytucje funkcjonujgce na wolnym

rynku ustug edukacyjno-szkoleniowych, w tym w ramach projektéw realizowanych z Funduszy

Europejskich. Przyktadowa tematyka szkolen oferowanych nauczycielom nauczania poczatkowego:

kurs kwalifikacyjny z zakresu metodyki nauczania jezyka angielskiego w okresie wczesnoszkolnym,

— asertywnos$¢ w pracy nauczyciela. Jak budowadé autorytet i dobre relacje z uczniem?

— jak poméc dziecku w werbalnym komunikowaniu sie? Komunikacja wspomagajaca
i alternatywna,

— jak uczy sie mdzg? Kreatywnos¢ i wspieranie uczenia sie dzieci,

— terapia reki w pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

— uczen zdolny — jak pomdc mu rozwingé skrzydta?

— uczymy programowania przez zabawe — Scratch w szkole,

— wprowadzenie do programowania dla najmtodszych,

— rozwdj kompetencji matematyczno-przyrodniczych,

— strategie rozwigzywania zadan z trescig,

— teatr dla matych i duzych,

— neurodydaktyka w pracy nauczyciela.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie nauczyciel nauczania poczagtkowego
jest zrdéznicowane i uzaleznione od stopnia awansu zawodowego. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, minimalne wynagrodzenie nauczyciela z przygotowaniem pedagogicznym,
posiadajgcego tytut zawodowy magistra, wynosi od 2574 zt do 4051 zt brutto miesiecznie. Natomiast
Srednie wynagrodzenie w przeliczeniu na jeden etat (mediana) wynosi 3250 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzenia na ogét zalezy od:

— wyksztatcenia,

— stopnia awansu zawodowego,

— stazu pracy,

— rodzaju instytucji,

— rodzaju, formy zatrudnienia (instytucja, osoba prywatna),

— wysokosci dodatkéw (za wychowawstwo, motywacyjnego, opiekuna stazu) ustalanych przez
organ nadzorujacy.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/grupe zawoddw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie nauczyciel nauczania poczatkowego mozliwe jest zatrudnienie 0sdb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkédw S$rodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb
z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0) — jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1457, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. poz. 1675).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2018 r. w sprawie warunkdéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
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niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz.
1578, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1574).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczeshego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1635).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534).

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczyciela (Dz. U. poz. 1575).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 703).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. poz. 356, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz.
227).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach (Dz. U.
22003 r. Nr 6, poz. 69, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

e Bakiera L., Stelter Z.: Leksykon psychologii rozwoju cztowieka T. 1 T. 2. Difin, Warszawa 2011.

e Babel P.,, Wisniak M.: 12 zasad skutecznej edukacji, czyli jak uczy¢, zeby nauczyé. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2012.

e Hannaford C.: Zmyslne ruchy, ktére doskonalg umyst. Podstawy kinezjologii edukacyjnej. Oficyna
Wydawnicza Medyk, Warszawa 2016.

e Jegier A.: Nauczyciel nauczania poczatkowego, jako mistrz i przyjaciel. Harmonia, Gdansk 2010.

e Kotakowski A., Wolanczyk T., Pisula A.: ADHD Zespdét nadpobudliwosci psychoruchowe;j.
Przewodnik dla rodzicéw i wychowawcéw. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2012.

e Kowalik St.: Psychologia ucznia i nauczyciela: podrecznik akademicki. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2011.

e Kupisiewicz Cz., Kupisiewicz M.: Stownik pedagogiczny. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
20009.

e Magda-Adamowicz M., Katarynczuk-Mania L.: Dziedziny ksztatcenia w klasach I-1ll. Wydawnictwo
Akademickie Zak, Warszawa 2014.

e Marek E.: Przygotowanie do zawodu nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w Polsce. Naukowe
Wydawnictwo Piotrkowskie przy Filii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Piotrkowie
Trybunalskim, Piotrkdw Trybunalski 2015.
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e Podlesna M.: Gumowe ucho. Cwiczenia percepcji stuchowej dla dzieci w mtodszym wieku
szkolnym. Harmonia, Gdarisk 2010.

e Polak B: Podstawy teorii ksztatcenia. Szczecinska Szkota Wyzsza Collegium Balticum, Szczecin
2013.

e Waloszek D. (red.): Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna: obszary sporéw, poszukiwan,
wyzwan i doswiadczen w kontekscie zmian oswiatowych. Centrum Edukacyjne Blizej Przedszkola,
Krakéw 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Bajkowe krzyzéwki: http://www.czasdzieci.pl

e Baza danych standarddéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Biuro Rzecznika Praw Dziecka: https://brpd.gov.pl

e Czasopismo: Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce:
https://czasopisma.ignatianum.edu.pl/index.php/eetp

e (Czasopismo: Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna:
http://www.czasopismoippis.up.krakow.pl

e (Czasopismo: Problemy Wczesnej Edukacji: http://czasopisma.bg.ug.edu.pl/index.php/pwe/index

e EduZabawy: https://eduzabawy.com

e Gtéwny Urzad Statystyczny: https://wynagrodzenia.pl/gus

e Instytut Badan Edukacyjnych: www.ibe.edu.pl

e Klub Nauczyciela WSIP: https://ucze.pl

e Ministerstwo Edukacji Narodowej: https://men.gov.pl

e Oferty pracy: https://pl.jooble.org

e Pedagog szkolny — News: https://pedagogszkolny.pl

e Portal dla nauczycieli: https://edukacjawczesnoszkolna.eu

e Portal o edukacji: https://edunews.pl

e Portal Oswiatowy: https://portaloswiatowy.pl

e Portal Stownik Jezyka Polskiego: https://sjp.pwn.pl/szukaj/diagnoza.html

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Stownik Jezyka Polskiego: https://sjp.pwn.pl/szukaj/diagnoza.html

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Portal dla nauczycieli SuperKid: www.superkid.pl

e Wydawnictwo Podatkowe GOFIN:
http://www.przepisy.gofin.pl/przepisyno,253,148294,0,0,20161001,3,0.html

e Wyszukiwarka Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl

e Wyszukiwarka informacji o zarobkach: https://zarobki.pracuj.pl/stanowiska/edukacja-
szkolenia/nauczyciel-nauczania-poczatkowego

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrézniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Diagnoza

Ocena stanu przedstawiona na podstawie badan
i analiz. Zawiera wyniki obserwacji prowadzonych
w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Okresla
stopien dojrzatosci, rozwoju, probleméw typu
dysleksja, ADHD, nabytych wiadomosci

i umiejetnosci oraz mocnych i stabych stron ucznia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
Stownika Jezyka Polskiego:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/diag
noza.html

[dostep: 31.10.2018]

2 Godziny dydaktyczne

Godziny pracy nauczyciela prowadzone
bezposrednio z uczniami (tak zwane pensum). Nie
wlicza sie do nich przygotowania do zaje¢,
prowadzenia zebran z rodzicami oraz realizowania
innych zadan statutowych szkoty.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

3 Komisja
kwalifikacyjna

Zespot powotany przez dyrektora szkoty dla
nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego lub zespét powotany
przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
ubiegajgcego sie o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego. Wydaje ona nauczycielowi
zaswiadczenie odpowiednio o akceptacji lub
zdaniu egzaminu na kolejny stopiert awansu
zawodowego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

4 Ksztatcenie
zintegrowane

System nauczania w klasach | — lll szkoty
podstawowej. Polega na ptynnym przechodzeniu
wiadomosci z jednego typu edukacji w drugi (np.
w edukacje polonistyczng wplatane sg elementy
z edukacji muzycznej czy spotecznej). Nie ma
sztywnych ram wyodrebnionych edukacji.
Nauczyciel sam decyduje o dtugosci zajeé

z poszczegdlnych edukacji w ciggu dnia. Rozlicza
sie w systemie tygodniowym. Gdy zauwaza
zmeczenie lub znuzenie u dzieci sam decyduje

0 zmianie dydaktycznej lub o przerwie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

5 Orientacja zawodowa

Wszelkie oddziatywania wychowawcze

i informacyjne, majace na celu umozliwienie
podjecia wtasciwej decyzji o wyborze zawodu,
decyzji uwzgledniajgcej zarowno zainteresowania
i predyspozycje danej osoby, jak i potrzeby rynku
pracy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
Stownika Jezyka Polskiego:
https://sjp.pwn.pl/stowniki/ori
entacja.html

[dostep: 31.10.2018]
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Plan wynikowy

Dokument przygotowywany przez nauczyciela. Nie
ma sztywnej ramy czy wzoru, ale powinien
zawiera¢ miedzy innymi: numer i temat zajec oraz
wymagania na poszczegolne oceny (co uczen
powinien umiec ).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

Rozktad materiatu

Dokument przygotowywany przez nauczyciela. Nie
ma sztywnej ramy czy wzoru, ale powinien
zawiera¢ miedzy innymi: temat zaje¢ wpisywany
do dziennika, liczbe godzin przewidziang na
realizacje tego tematu, numery wymagan

z podstawy programowej realizowanych podczas
danych zaja¢, uwagi.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

Srodki dydaktyczne

Przedmioty, ktére dostarczajg uczniom
okreslonych bodzcéw sensorycznych
oddziatujgcych na wzrok, stuch, dotyk, utatwiajac
im bezposrednie i posrednie poznawanie
rzeczywistosci.

Polak B: Podstawy teorii
ksztatcenia, Szczeciniska Szkota
Wyzsza Collegium Balticum,
Szczecin 2013.

Zespot przedmiotowy

Grupa nauczycieli uczacych w jednej placéwce
powigzanych ze sobg poziomem/rodzajem
ksztatcenia (nauczyciele klas I-1ll, nauczyciele klas
IV-VIII, nauczyciele uczacy jezykdw obcych).
Spotykaja sie w celu zaplanowania réznego rodzaju
dziatan, konkurséw, szkolnych uroczystosci na
dany rok szkolny. Wymieniajg sie
doswiadczeniami, prowadzg wewnatrzszkolne
doskonalenie zawodowe.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

10

Zespot
wielospecjalistyczny

Zespot nauczycieli i specjalistow
(oligofrenopedagog, logopeda, pedagog)
prowadzacy zajecia z uczniem posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Powotuje sie go w danej placowce edukacyjnej na
dany rok szkolny.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
170001578

[dostep: 31.10.2018]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [70]
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