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Szanowni Panstwo!

W drugie pétrocze 2008 roku, weszlismy z wyjgtko-
wo korzystnymi wynikami. Odnotowano najnizszy
w historii wojewddztwa poziom bezrobocia, w ujeciu
ilosciowym, a takze pod wzgledem stopy bezro-
bocia. Dobra passa pod tym trwa nieprzerwanie
od 2004 roku.
W najblizszych miesigcach, az do kotica 111 kwar-
tatu, prognozowany jest dalszy spadek liczby
bezrobotnych w wojewodztwie. Mozna jednak prze-
widywaé, iz tempo spadku bedzie mniejsze niz ob-
serwowane dotychczas. w Olsztynie
Sygnaty ptyngce z rynku, wyrazajgce sie m. in. zmniejszajqcq si¢ liczbg ofert pracy,
skréconym sezonem turystycznym, powrotami z pracy za granicq — wskazujg, ze
tendencja spadkowa bezrobocia w regionie, moze by¢ w koricu tego roku zahamowana.
Mamy nadzieje, iz realizacja Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w priorytetach VI
i VII, wptynie na utrzymanie i utrwalenie korzystnych trendéw w obszarze bezrobocia.
Sytuacja na regionalnym rynku pracy, a takze efekty dziatan stuzb zatrudnienia w ob-
szarze aktywizacji bezrobotnych, byty tematem sierpniowej sesji Sejmiku Wojewddztwa
Warmirnsko-Mazurskiego.
Zmieniajqgcy si¢ rynek pracy, stymulowany wzrostem gospodarczym, wymusit koniecz-
nosé¢ zmodyfikowania zapiséw ustawy regqulujgcej zadania parnstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Projekt nowej
ustawy przeszedt juz konsultacje spoteczne i nalezy spodziewac¢ si¢ z poczgtkiem 2009 ro-
ku, wejscia dokumentu w zycie. Celem proponowanych zmian jest miedzy innymi:

— zwigkszenie zakresu aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych,

— zwigkszenie dostepu do ustug rynku pracy,

— inwestowanie w kapitat ludzki,

— modyfikacja systemu wyptat zasitku dla bezrobotnych

Proponuje Panistwu zapoznanie sie z materiatem sygnalizujgcym czekajgce nas zmiany.
Powinny one zainteresowac nie tylko osoby bezrobotne, ale réwniez pracodawcéw, insty-
tucje szkolgce i innych partnerow szeroko rozumianego rynku pracy.

Zapraszam takze do lektury innych artykutéw, prezentujgcych aktualne problemy
zwigzane z bezrobociem, jak rowniez pewne osiggniecia, bedqce efektem konsekwentnej
polityki podnoszenia jakosci zasoboéw ludzkich.

Zachgcam do lektury

w Olsztynie
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4. Domowe obiady.
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1. Powrdt na rynek pracy. Realizacja w wojewddztwie warmisko-mazurskim programéw
dla bezrobotnych po 50 roku zycia.
2. Nie liczy sie wiek — liczy sie doswiadczenie.
3. ,Nadzieja“ — propozycje wyjscia z bezrobocia.
Poradnictwo Zawodowe 18

1. Rola i kierunki rozwoju Centréw Informacii i Planowania Kariery Zawodowej.
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Posrednictwo Pracy, EURES 20
Miedzynarodowe Targi Pracy w Dablinie.
Lokalne rynki pracy 21

1. PUP w Gizycku. Profesjonalne kadry dla lokalnego rynku pracy.
2. PUP w Olecku. Budujac partnerstwo — budujemy zaufanie.
3. PUP w Nowym Miescie Lubawskim. PUP w Nowym miescie Lubawskim sprzymierzeficem rozwoju powiatu.

Rynek pracy w statystyce 26

Informacyjny Biuletyn Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

10-448 Olsztyn, ul. Gtowackiego 28; www.up.gov.pl

2> Sekretariat tel. (0-89) 522 79 05

2 Kancelaria tel. (0-89) 522 79 00

> Wydziat Analiz i Programoéw Rynku Pracy tel. (0-89) 522 79 30

< Wydziat Obstugi Europejskiego Funduszu Spotecznego tel. (0-89) 522 79 50
“ Punkt Informacji EFS (0-89) 522 79 55

2 Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spofecznego
tel. (0-89) 522 79 80
< stanowisko zamiejscowe w Etku tel. (0-87) 6212642
+« oddziat zamiejscowy w Elblggu tel. (0-55) 232 40 10

< Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej
“ w Olsztynie (0-89) 522 79 40
“ w Elblagu (0-55) 236 03 60

2 Wydziat Budzetu i Funduszy Celowych tel. (0-89) 522 79 10

2 Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr tel. (0-89) 522 79 20

> Wydziat Logistyki tel. (0-89) 524 33 30

2 Wydziat ds. Kontroli Projektéw EFS tel. (0-89) 522 79 60

2 Wydziat Weryfikacji i Autoryzaji Ptatnosci tel. (0-89) 522 79 72

2 Oddziat ds. Stuzby Zastepczej (0-89) 522 79 84

Sktad i druk: Drukarnia Leo s.c. Olsztyn, ul. Gietkowska 9c/2
tel. (089) 526 77 56; fax (089) 526 38 29; www.drukarnialeo. pl
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Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

KALENDARIUM

Lipiec 2008

1 lipca 2008

— Wojewadzki Urzad Pracy w Olsztynie, z powodu wyczer-
pania srodkow finansowych, ogfosit zawieszenie naboru na
sktadanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priory-
tet VIII Dziatanie 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przed-
siebiorstw w regionie”: Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przed-
siebiorstw” oraz 8.1.3 ,Wzmacnianie lokalnego partner-
stwa na rzecz adaptacyjnosci”.

1 - 21 lipca

— w Olsztynie Kadra EURES przeprowadzita rekrutacje
kandydatow do pracy sezonowej w Hiszpanii, w prowincji
Kastylia-Leon. Zainteresowanie ofertg przy sortowaniu i
pakowaniu owocow i warzyw wykazato 88 osdb.

2 - 3 lipca

— w Olsztynie w Centrum Informaciji i Planowania Kariery
Zawodowej zorganizowano warsztaty na temat: ,Aser-
tywnosc¢ — jak by¢ otwartym, naturalnym i skutecznym”.

3 - 4 lipca

—w Dobieszkowie odbyto sie szkolenie na temat ,Noweliza-
cji Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy”, w ktorym
uczestniczyta Pani Czestawa Ostrowska, Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Szkole-
nie miato na celu dyskusje dyrektorow wojewddzkich i po-
wiatowych urzedéw pracy nad projektem znowelizowanej
Ustawy o promaciji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7 - 8 lipca

—w Worlinach koto tukty obradowat Komitet Monitorujgcy
Strategie Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewddz-
twa Warminsko-Mazurskiego. Przedmiotem posiedzenia
Komitetu byto rozpatrzenie ,Raportu okresowego nr VIl z
realizacji Strategii rozwoju spofeczno-gospodarczego Wo-
jewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Stan na koniec 2006
r.” Ponadto w trakcie spotkania odbyty sie warsztaty z za-
kresu programowania regionalnego, monitoringu i ewalu-
acji dokumentoéw o charakterze strategicznym.

8 lipca

—w Warszawie odbyto sie spotkanie kierownikéw Centréw
Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej z Panig Mini-
ster Czestawg Ostrowskyg, Podsekretarz Stanu w Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Podczas spotkania
dyskutowano nad rolg i funkcjonowaniem CIliPKZ w
przysztosci.

14 - 15 lipca
— w QOlsztynie odbyto sie posiedzenie grupy ds. sprawoz-
dawczosci.

16-17 lipca

— w QOlsztynie odbyto sie spotkanie grupy roboczej ds. za-
mkniecia ZPORR.
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18 lipca

— w Olsztynie, w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
odbyfo sie posiedzenie Komisji Wojewaddzkiej ds. Stuzby
Zastepczej w QOlsztynie. Zadaniem Komisji byto orzecz-
nictwo w sprawie przeznaczenia do odbycia stuzby
zastepcze] poborowych z terenu wojewddztwa war-
minsko-mazurskiego.

21 lipca

— podpisano 14 umow o dofinansowanie realizacji pro-
jektéw w ramach Poddziatania 6.1.2 ,Wsparcie powiato-
wych i wojewdédzkich urzedéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w
regionie” PO KL. Byty to pierwsze umowy zawarte w ra-
mach konkursow otwartych PO KL ogtoszonych w tym
roku.

23 lipca

— w Qlsztynie zorganizowano szkolenie dla informatykdw,
z zakresu programu komputerowego wykorzystywanego
na potrzeby doradztwa zawodowego.

25 lipca

— opublikowano zmieniony Plan dziatania na lata 2007-
2008 dla Priorytetu VI PO KL. Zmiany dotyczg projektu
systemowego sktadanego przez WUP w Olsztynie w ra-
mach Poddziatania 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i woje-
wodzkich urzedow pracy w realizacji zadah na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie”
oraz korekt alokacji finansowej w ramach Poddziatan
6.1.2 i 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezro-
botnych” PO KL.

30 lipca

— Wojewadzki Urzad Pracy w Olsztynie, zawiesit nabor
whnioskéw o dofinansowanie realizacji projektdw w ramach
Dziatania 6.2 ,Promocja przedsiebiorczosci® PO KL.
Przyczyng wstrzymania naboru byto ztozenie przez pro-
jektodawcow duzej ilosci wnioskdw, ktorych wartosc
znacznie przekraczata dostepng alokacjeg.

Sierpien 2008

1 - 14 sierpnia

— w Olsztynie Kadra EURES przygotowata i przeprowa-
dzita rekrutacje kandydatek do sezonowej pracy w Hiszpa-
nii, przy zbiorze owocow i warzyw. 15 sierpnia b.r. 38
kobiet wyjechato do pracy w prowincjach Aragonia i Na-
warra.

5 sierpnia

— Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie, poinformowat o
zakoniczeniu oceny merytorycznej wnioskow o dofinanso-
wanie realizacji projektow ztozonych w ramach konkursu
Nr [/POKL/6.1.2 /08 oraz o rozpoczeciu posiedzen KOP,
ktére ocenig projekty ztozone do Dziatania 6.2 ,Promo-
cja przedsiebiorczosci” i Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”
PO KL.
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8 sierpnia

— Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zawiesit nabér
wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow w ra-
mach Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie proceséw adapta-
cyjnych i modernizacyjnych w regionie” PO KL z powodu
ztozenia przez projektodawcow duzej ilosci wnioskow,
ktérych wartos¢ znacznie przekracza dostepng alo-
kacje.

11 sierpnia

— w Olsztynie, w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
odbyfo sie posiedzenie Komisji Wojewddzkiej ds. Stuzhy
Zastepczej w Olsztynie. Zadaniem Komisji byto orzecznic-
two w sprawie przeznaczenia do odbycia stuzby
zastepczej poborowych z terenu wojewddztwa war-
minsko-mazurskiego.

12 sierpnia
— w QOlsztynie odbyto sie seminarium na temat ,Nie liczy
sie wiek — liczy sie doswiadczenie”.

Ostatnia dekada sierpnia 2008 — Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Olsztynie ogtosit wznowienie konkursu w ramach
Dziatania 6.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich”
PO KL.

18 sierpnia

— w QOlsztynie odbyto sie posiedzenie Komisji Strategii
Rozwoju. W trakcie spotkania rozpatrzona zostata m.in.
informacja o sytuacji na rynku pracy w | pétroczu 2008
roku oraz omowiono raport z realizacji strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego Wojewadztwa Warminsko-Ma-
zurskiego do roku 2020.

28 sierpnia

— odbyta sie Sesja Sejmiku Samorzgdu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, na ktérej przyjeto Informacje o
sytuacji na rynku pracy wojewédztwa warminsko-mazur-
skiego za | pétrocze 2008 "

29 sierpnia

—w Olsztynie odbyfa sie konferencja poswiecona spodzie-
wanym w najblizszym czasie zmianom w systemie zamo-
wien publicznych i ich wptywie na sposdéb realizacji zadan
finansowanych ze srodkdéw unijnych. Byta to jedna z kon-
ferencji zaplanowanych w cyklu konferencji regionalnych,
ktorych adresatami sg osoby odpowiedzialne za przepro-
wadzenie postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych
oraz wykorzystanie funduszy unijnych.

Wrzesien 2008

1 wrzes$nia

— kolejna grupa kandydatek (30 osob) wyjechata do pracy
sezonowej w Hiszpanii przy zbiorze owocow i warzyw, w
prowincji Aragonia.

2 - 4 wrzesnia

— w Kielcach obradowat Konwent Dyrektorow Wojewddz-
kich Urzedéw Pracy. Do udziatu w obradach zaproszono
rowniez Panig Elzbiete Bienkowskg, Minister Rozwoju Re-
gionalnego oraz Panig Czestawg Ostrowska, Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej.
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4 - 5 wrzesnia

—w Warszawie odbyto sig spotkanie przedstawicieli insty-
tucji Posredniczacych i Wdrazajgcych dotyczace oszustw
oraz naduzyc finansowych w zakresie realizacji projektow
ZPORR.

5 wrzesnia

— w Olsztynie w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
odbyto sie posiedzenie Komisji Wojewaddzkiej ds. Stuzby
Zastepczej. Zadaniem Komisji byto orzecznictwo w spra-
wie przeznaczenia do odbycia stuzby zastepczej poboro-
wych z terenu wojewoddztwa warminsko-mazurskiego.

10 wrzesnia

— w Olsztynie odbyta sie konferencja metodyczna dla dy-
rektorow, doradcow zawodowych ucznia i nauczycieli, w
trakcie ktorej przedstawiciel Wojewdédzkiego Urzedu Pra-
cy Olsztynie omoéwit tematyke zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych w wojewadztwie warminsko-mazurskim.

12 wrzesnia

— w Druskiennikach na Litwie odbyta sie Konferencja Za-
mykajgca Program Sasiedztwa Litwa, Polska, Obwad Ka-
liningradzki FR.

17 - 19 wrzes$nia

— w QOlsztynie, Kadra EURES WUP Olsztyn zorganizowata
i przeprowadzita szkolenie dla powiatowych asystentow
EURES, przy udziale doradcy EURES ze Szwecji oraz in-
stytucji na terenie wojewddztwa, zajmujgcych sie proble-
matyka ,europejskg” oraz migracjg zarobkowa, m.in.
EURO DIRECT, Akademickie Biura Karier, OHP ZUS,
Urzad Skarbowy, Era More, Osrodek Regionalny” Pro-
gram Mfodziez”.

Sporzgdzono:
w Wydziale Organizacji
i Rozwoju Kadr WUP

Uczestnicy warsztatu ,Asertywnosc — jak byc otwartym,
naturalnym, skutecznym"”.




B Analizy, diagnozy, badania @

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

BEZROBOCIE Z PARAGRAFEM

Zwiekszenie zasitku dla bezrobotnych, zachety finansowe dla uczestnikéw szkoler, nowe formy pomocy
- to tylko niektdre propozycje zmian w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
O czekajacych nas zmianach i innych waznych sprawach rozmawiamy z p. Matgorzata Djulg, kierownikiem
Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.

Barbara Seroka-Piotrowska. Doswiadczenia w stosowaniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z 2004 roku, doprowadzity do jej wielokrotnej nowelizacji. Nie zmienito sie jednak zasadniczo jej przestanie.

Matgorzata Djula. Zasadniczym przestaniem ustawy byfa i jest pomoc w znalezieniu zatrudnienia, tagodzenie skut-
kow bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy. Dynamicznie zmieniajgca sie sytuacja na ryn-
ku pracy wymusza jednak wprowadzanie zmian w obowigzujgcych przepisach, czego wyrazem jest zblizajgca sie
nowelizacja ustawy. Zwraca uwage proponowanie takich rozwigzan, ktére w sposob faktyczny zaktywizujg osobe bez-
robotna, przy czym rozwigzania te sg nakierowane nie tylko na bezrobotnego, ale réwniez narzucajg rygor okreslonych
procedur postepowania wobec powiatowych urzedow pracy.

B.S. Czego dotyczyc bedg najwazniejsze zmiany?

M.D. W mojej ocenie jednym z najistotniejszych elementéw nowelizacji jest intensyfikacja dziatan w kierunku akty-
wizacji zawodowej bezrobotnych, przy czym cel ten ma by¢ osiggniety miedzy innym dzieki potozeniu szczegolnego na-
cisku na szkolenia bezrobotnych, a takze korzystniejszym od dotychczasowych motywacjom finansowym z tytufu
uczestnictwa w szkoleniu, stazu, przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy. Wysokos¢ swiadczen wyptacanych za
uczestnictwo w tych formach aktywizacyjnych wynosi¢ bedzie od 120% do 140% wysokosci zasitku dla bezrobotnych.
Z drugiej jednak strony wprowadza sie obostrzenia dyscyplinujgce osoby bezrobotne w postaci zréznicowania okresu,
na ktéry bezrobotny zostaje pozbawiony posiadanego statusu (120,180 lub 270 dni) w zaleznosci od tego, ktory raz
odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy oferowanej przez
urzad pracy.

B.S. Mdwi Pani o kierunku zmian, ale czy skutkiem nowelizacji bedg réwniez catkowicie nowe rozwigzania?

M. D. Oczywiscie. Nie sposadb jest wymieni¢ w tym miejscu wszystkie nowosci, ale za interesujgce uwazam np. wpro-
wadzenie obowigzkowego uczestnictwa w tzw. indywidualnym planie dziatan. Dotyczy¢ to bedzie, co do zasady, oscéb,
ktore przez co najmniej 6 miesiecy od dnia rejestracji nie podjety pracy. Przygotowanie takiego planu bedzie wymagato
zwiekszenia intensywnosci dziatan ze strony urzedu, ale i rzeczywistego zaangazowania sie bezrobotnego. Za bardzo
istotne uwazam réwniez propozycje nowych rozwigzan majgcych na celu wsparcie zatrudnienia i aktywizacji zawodo-
wej 0s6b w wieku 50+, zgodnie z ktorymi przyznawana im bedzie wigksza gratyfikacja finansowa z tytutu uczestnictwa
w szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy. Stosowane tez bedg zachety wobec pracodawcow zatrudniajgcych
osoby z tej grupy poprzez czasowe zwolnienia z obowigzku odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych. Zwracajg réwniez uwage tzw. programy specjalne wprowadzajgce rozwigza-
nia umozliwiajgce wyodrebnienie i aktywizacje bezrobotnych potrzebujgcych specyficznej pomocy, a takze wprowadzenie
nowego instrumentu rynku pracy, jakim jest przygotowanie zawodowe dorostych.

B.S. Czy nastgpig zmiany w wysokosci zasitku dla bezrobotnych?

M. D. Wysoko$¢ swiadczen wyptacanych przez urzedy pracy jest ciggle kwestig zywotnie interesujgcg gféwnego
klienta urzedéw, jakim jest bezrobotny. OdpowiedZ na postawione pytanie brzmi twierdzgco. Obecnie podstawowy za-
sitek dla bezrobotnych wynosi 551,80 zt. Jego wysoko$¢ ma by¢ jednak powigzana z wynagrodzeniem minimalnym, ak-
tualnie wynoszacym 1126 zt. Proponuje sie, aby przez pierwsze trzy miesigce pobierania zasitek wynosit 70% tej ptacy,
co w zfotéwkach oznacza 788,2 zt. Po tym czasie bezrobotny bedzie otrzymywac 50% ptacy minimalnej, tj., 563 zt.
Mowa jest oczywiscie o kwotach brutto. Zwraca jednak uwage, ze ustawodawca podnoszac z jednej strony wysokoscé
przyznawanego zasitku wyszedt z zatozenia, ze powinien byé on przyznawany na krotki czas. Swiadczy o tym nie tylko
malejgca z uptywem czasu wysokos¢ wyptacanego zasitku, ale réwniez zmiana polegajgca na pozostawieniu tylko dwdch
okresow pobierania zasitkéw - 6 i 12 miesiecy, w miejsce dotychczasowych trzech — 6, 12, 18 miesiecy. Rozwigzanie
takie ma zapewne spetniac¢ funkcje motywujgcg do poszukiwania pracy i nie dopusci¢ do sytuacji, w ktorej pobieranie
zasitku staje sie sposobem na zycie.

B.S. Czy zmiany dotyczyc¢ bedg réwniez innych swiadczeri wyptacanych przez urzedy pracy?

M.D. Tak, i to np. w tak popularnej formie ustug $wiadczonych przez urzedy pracy, jakg sg szkolenia oséb bezrobot-
nych. Mianowicie podniesiona zostanie wysoko$¢ stypendium szkoleniowego z tytutu udziatu w szkoleniu do kwoty 120%
zasitku, a w przypadku bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej, bez kwalifikacji zawodowych,
w wieku 50 lat i powyzej az do 140% wysokosci zasitku.

B.S. Jak Pani ocenia proponowane zmiany?

M.D. Oceniam je pozytywnie, jednak dopiero ich zastosowanie w praktyce pokaze, czy spowodowaty osiggniecie za-
mierzonych celdéw. W przesztosci doswiadczylismy juz bowiem nowelizacji, ktére z pozoru powinny przynies¢ wymierne
pozytywne zmiany, a zycie pokazywato, ze nie byty one ,trafione”. Tak zupetnie na marginesie chce powiedzie¢, ze nie
chciatabym, aby wskutek proponowanych zachet finansowych zwigzanych z wymienianymi w naszej rozmowie pozaza-
trudnieniowymi formami aktywizacyjnymi nie doszto do sytuaciji, ze bedg one atrakcyjniejsze od pracy, spetniajgcej wy -
mogi ustawowo rozumianego odpowiedniego zatrudnienia, jednak niekoniecznie spetniajgcej oczekiwania osoby
bezrobotne;.
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B.S. Jak daleko zaawansowany jest proces legislacyjny i kiedy nalezy spodziewac sie wejscia w Zycie nowej ustawy?
M.D. Projekt ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaktada jej wejscie w zycie
z dniem 1 stycznia 2008 r. Czy termin ten zostanie dochowany - zobaczymy.

B.S. Nowa ustawa to sprawa miejmy nadzieje niedalekiej przyszfosci. Jak wszystko co nowe, przysporzy na pewnao
wiele kfopotdw interpretacyjnych. Czy spodziewa sie Pani wzmozonych interwencji oséb, ktérych dotyczy¢ bedq zapisy
nowej ustawy?

M.D. Z mojego wieloletniego doswiadczenia w pracy w komérce rozpatrujgcej odwotania bezrobotnych od decyzji sta-
rostow wydawanych w zakresie bezrobocia wynika, ze kazda nowelizacja obwigzujgcych przepiséw, wprowadzajgca zmia-
ny w wysokosci swiadczen wypfacanych z Funduszu Pracy, a takze w dfugosci okresu ich pobierania, skutkuje
zwigkszeniem naptywu tychze odwotan. Nie sadze zatem, aby tym razem byto inaczej.

B.S. Skoro jestesmy w temacie, czy obecnie rozpatrujecie Paristwo duzo odwolar od decyzji nizszych instancji
w sprawach dotyczacych bezrobotnych?

M.D. Pojecia duzo czy mato sg pojeciami relatywnymi. Sg bowiem przypadki, kiedy rozpatrzenie jednej sprawy wy-
maga przeprowadzenia zmudnego postgpowania wyjasniajgcego, co wydtuza ostateczne zatatwienie sprawy nawet do
kilku tygodni. Sa tez sprawy, ktére jestesmy w stanie zatatwi¢ wydajgc decyzje ostateczng w ciggu 1-2 dni. Trudno za-
tem jest mi da¢ na postawione pytanie jednoznaczng odpowiedz. Moge jednak stwierdzi¢, ze ilosciowo od 2007 roku,
obserwujemy znaczny spadek naptywajgcych odwotan, co niewatpliwie jest wynikiem malejgcego bezrobocia, ale takze
przejecia przez ZUS przyznawania $wiadczen przedemerytalnych.

B.S. Z doswiadczenia wiem, Ze sprawy z ktérymi zgfaszajg sie zaréwno bezrobotni jak i inni uczestnicy rynku pracy, wy-
magajg nie tylko duzej wiedzy merytorycznej, ale réwniez taktu i wyrozumiatosci. Jak to wyglada w Pani codziennej pracy?

M.D. Dotkneta Pani kwestii, ktéra faktycznie sprawia dodatkowg trudnos¢é w naszej pracy, a nie wynika z niedostat-
ku wiedzy merytorycznej. Mdéwie tu wtasnie o codziennej potrzebie zachowania taktu i delikatnosci w kontaktach z oso-
bami, ktdre zwracajg sie do nas w poczuciu doznanej krzywdy.

Element krzywdy, wyrazany gtownie w odwotaniach kierowanych do Wojewody Warminsko-Mazurskiego, nasilit sie
w ostatnim czasie w zwigzku decyzjami pozbawiajgcymi statusu bezrobotnego, bedgcymi wynikiem odmowy przyjecia
propozycji odpowiedniej (w rozumieniu ustawowym) pracy. W zwigzku z dysponowaniem przez urzedy pracy istotnie
zwiekszonej liczby ofert pracy, a takze z wdrozeniem standardow ustug rynku pracy, wymuszajgcych niejako na urzedach
aktywizacje najtrudniejszej, bo dfugotrwale bezrobotnej grupy bezrobotnych, znacznie zwigkszyt sie odsetek osob po-
zbawianych statusu wtasnie z tej przyczyny. Poczucie krzywdy, a nawet zdziwienia, z powodu otrzymania oferty pracy
wyrazajg najczesciej kobiety, niekoniecznie samotne, wychowujgce matoletnie dzieci. Uwazajg one najczesciej, ze ich
nadrzednym obowigzkiem jest zapewnienie opieki dzieciom, co uniemozliwi im podjecie pracy. Chca jednak by¢ zareje-
strowane w urzedzie pracy ze wzgledu na posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego. Trudno jest takim osobom w sposcb
jasny i oczywisty wyjasnic¢, zachowujgc przy tym umiar w uzytych sformutowaniach, ze naczelnym celem rejestracji
w urzedzie pracy jest znalezienie zatrudnienia, a nie posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego.

B.S. Dziekuje Pani za spotkanie i interesujgcg rozmowe.
Rozmawiata:
Barbara Seroka-Piotrowska
Wydziat Analiz i Programow Rynku Pracy
WUP w Olsztynie

Bezrobotni z dyplomem
absolwenci szkét wyzszych w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Absolwenci stanowig szczegolng grupe bezrobotnych. Mato elastyczny system ksztatcenia, bardzo czesto nieade-
kwatne do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy decyzje mtodziezy dotyczgce wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia po -
wodujg, ze start zawodowy absolwentow w wielu przypadkach rozpoczyna sig od rejestracji w powiatowym urzedzie pracy.
Jest to szczegolnie niepokojgce zjawisko w sytuacji, gdy rejestrujg sige osoby legitymujgce sie wyksztatceniem wyzszym.

Nie wszyscy tegoroczni absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych znalezZli zatrudnienie. Nie wszyscy tez zatrudnienia szu-
kali, majgc w perspektywie kontynuacje nauki na studiach wyzszych. Niemniej, w wojewddztwie warminsko-mazurskim
zarejestrowanych byto 2 755 absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy ukonczyli je do lipca biezgcego roku, z cze -
go 842 osdéb legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym.

Najwiecej bezrobotnych absolwentéw szkot wyzszych figuruje w ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie 129
ostb, tj. 15,3 % ogodtu tej populacji w wojewddztwie oraz w powiatowych urzedach pracy w Etku — 106 oséb (12,6%),
Elblggu — 79 os6b (9,3%), Szczytnie — 67 osob (7,6%) i Dziatdowie — B0 osodb (7,1%). Najmniej absolwentéw szkoét
wyzszych zarejestrowato sie w Wegorzewie — 13 os6b, tj. 1,5% zarejestrowanych absolwentéw oraz Olecku i Gotdapi
— 14 o0s6éb (1,7%).
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych absolwentow z wyksztatceniem wyzszym w wojewddztwie warmifisko-mazurskim

—wg stanu na 31.07.2008 r. Zrédto: Dane PUR
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Procentowy wskaznik udziatu oséb z wyksztatceniem wyzszym wsrod bezrobotnych absolwentéw w wojewodztwie
warminsko-mazurskim ksztattowat sie na poziomie 30,6%.

W o$miu powiatowych urzedach pracy, wskaznik ten przekroczyt wskaznik wojewaddzki. Szczegolnie jest to widocz-
ne w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie, gdzie wynosit on ponad 70%. Ponadto na liscie powiatéw o najwigkszym udzia-
le absolwentoéw posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze w ogolnej liczbie absolwentow znajdujg sie powiaty:

— szczycienski 44,7 % absolwentéw zarejestrowanych w pow. szczycienskim,
— braniewski 43,8 %,
— nidzicki 42,3 %,
— olsztynski 38,2 %,
— efcki 37,9 %,
— bartoszycki 32,1 %,
— elblgski 32,0 %.
Najmniejszy udziat tej kategorii absolwentéw odnotowaty powiatowe urzedy pracy w:
- Piszu 12,2 %,
— ltawie 13,6 %,
— Wegorzewie 15,3 %.

Liczba absolwentow szkét wyzszych na tle ogdlnej liczby zarejestrowanych absolwentéw obrazuje ponizszy wykres:

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag
Etk
. Gizycko
Wykres 2. Liczba bezrobotnych absolwen-
tow, w tym absolwentdw szkot Gotdap
wyzszych w wojewddztwie war- fawa
Ketrzyn

minsko-mazurskim — wg stanu
na 37 07 2008 r Lidzbark Warminski
Zrédto: Dane PUP Mragowo
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W sytuacji, gdzie coraz wiecej osdb posiada wyksztatcenie wyzsze, powszechnym stat sie fakt, iz nie kazdy dyplom
wyzszej uczelni gwarantuje zatrudnienie. Ponad 51% absolwentéw z wyzszym wyksztatceniem zarejestrowanych
w urzedach pracy naszego wojewddztwa to absolwenci Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego (434 osoby).

Stosunkowo wysoki odsetek wsrdd bezrobotnych absolwentéw legitymujgcych sie wyzszym wyksztatceniem, stano-
wig takze absolwenci nastepujgcych uczelni:

* Olsztynskiej Szkoty Wyzszej im. Rusieckiego — 65 osdb, tj. 7,7% bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem
wyzszym,

* Wyzszej Szkoty Informatyki i Ekonomii TWP w Olsztynie — 42 osoby, tj. 5,0%,

* Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblggu — 38 oséb, tj.4,5%,

¢ Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika w Toruniu — 22 osoby, tj. 2,6%,

* Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku — 21 osoby, tj. 2,5%,

* Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej — 18 osab, tj. 2,1%,

* Wyzszej Szkoty im. P Wtodkowica w Ptocku — 17 osadb, tj.2,0%,

* Wszechnicy Mazurskiej w Olecku — 17 oséb, tj. 2,0%.

Zmieniajgcy sie rynek pracy wymusza podejmowanie przemyslanych decyzji dotyczgcych wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia, gwarantujgcych zatrudnienie w przysztosci.
Na liscie zawoddw najczesciej reprezentowanych wsrdd bezrobotnych absolwentéw szkét wyzszych znalazt sie:
* pedagog - 129 osodb, tj. 15,3 % zarejestrowanych absolwentow,
specjalista administracji publicznej — 107 osob, tj. 12,7 %,
e ekonomista — 64 osoby, tj. 7,6%,
specjalista ochrony $rodowiska — 32 osoby, tj. 3,8%,
specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy) — 31 osdb, tj. 3,7%,
fizjoterapeuta — 25 osdb, tj. 3,0%,
prawnik legislator — 25 oséb, tj. 3,0%,
 politolog — 24 osoby, tj. 2,9%,
* filolog - filologia polska — 20 osob, tj. 2,4%.

Dla potrzeb analizy, poszczegdlne zawody i specjalizacje zebrano zgodnie z Klasyfikacjg Zawodéw i Specjalnosci w
bardziej zagregowane grupy. Najliczniejsza grupe wsrod absolwentdéw wyzszych uczelni rejestrujgcych sie w urzedach
pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego stanowig specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych — 243 osoby, tj. 28,8%
ogotu bezrobotnych absolwentow szkot wyzszych. Druga, co do liczebnosci grupe tworzg specjalisci ds. ekonomi i
zarzgdzania — 149 oséb (tj. 17,7%).

Stosunkowo niewielkie szanse na uzyskanie zatrudnienia po zakonczonych studiach majg takze specjalisci admini-
stracji publicznej — 120 zarejestrowanych bezrobotnych tej specjalnosci (tj. 14,3% ogofu bezrobotnych).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych absolwentdow szkol

wyzszych w podziale na grupy zawodo-
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH we wg Klasyfikacji Zawodow i Specjal-
nosci — stan na 31.7.2008 .

Wyszczegdlnienie Ogoétem

Fizycy, chemicy i pokrewni 4 .,
yey vip Zrédfo: Dane PUR

Informatycy 24

Inzynierowie i pokrewni 47 Opracowafa:

SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA Iwona Krzyz'anowska

Specjalisci nauk biologicznych 16 Wydziat Analiz i Programow Rynku F'r*aqy
WUP w Olsztynie

Specijaliéci nauk rolniczych i pokrewni 80

Specjalisci ochrony zdrowia 40

SPECJALISCI SZKOLNICTWA

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych 54
Nauczyciele szkét podstawowych i przedszkoli 13
Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 7

POZOSTALI SPECJALISCI

Specjaliéci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 149
Prawnicy 28
Archiwiéci, bibliotekoznawcy i specjalisci informaciji naukowej 4
Specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych 243
Specjalisci kultury i sztuki 13

Specjalici administracji publicznej 120
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Powiatowy Urzad Pracy w Piszu

Dobre praktyki

Powiatowy Urzagd Pracy w Piszu realizuje w ramach Dziatania 6.1.3 PO KL
projekt systemowy pt. Koniec z biernoscia - czas na prace. Realizacja pro-
Jjektu oparta jest na umowie podpisanej z Waojewodzkim Urzedem Pracy w
Olsztynie.

a
DYREKTQ

W ramach projektu przewidziana jest realizacja stazy, prac interwencyjnych,
udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, posrednictwo pra-
cy oraz doradztwo zawodowe. Jest to bogaty wachlarz form wsparcia wynikajgcych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do konca czerwca tego roku przeprowadzono 23 szkolenia indywidualne i grupo-
we. Najwiekszym powodzeniem cieszyty sie kursy z zakresu prawa jazdy kat. C oraz
kurs przedsiebiorczosci. Jest to powazne wsparcie dla osob bezrobotnych, ktére
dzieki pienigdzom z Europejskiego Funduszu Spotecznego moga podwyzszac lub zmie-
nia¢ kwalifikacje, nie obcigzajgc wtasnego budzetu.

Spadek liczby bezrobotnych w powiecie piskim w stosunku do poprzedniego roku
wynidst w czerwcu ponad 10%. Ten pozytywny trend Swiadczy m.in. o wtasciwym do-
stosowaniu dziatan do sytuaciji na lokalnym rynku pracy. Sukces cieszy tym bardziej,
iz nasz powiat nalezy do obszarow o jednym z wyzszych poziomow bezrobocia w wo-
jewaddztwie — mowi Wioletta Slgska — Zysk dyrektor urzedu.

Wioletta Slaska-Zysk, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu.

Gospodarka gminy i powiatu Pisz oparta jest w gféwnej mierze na dziatalnosci rolniczej. Jednak z racji swojego
potozenia i dostepu do zasobow lesnych, aktywnga dziatalnos¢ prowadzg firmy branzy drzewnej. Dostrzegajgc szanse w
rozwoju tego sektora, tutejszy PUP wspiera m.in. tworzenie nowych firm swiadczacych ustugi lesne. W roku 2007 po-
wstato ich 13, a do czerwca br. 8.

Duze nadzieje powiat wigze réw -
5 5 niez z szeroko rozumianym prze-
‘. W U WAy mystem turystycznym, z uwagi na
URZAD PR CY < istniejgce na tym terenie tradycje
. . - - ' 3 zeglarskie, a przede wszystkim atrak-
cyjne warunki przyrodnicze. Jest tu
miejsce dla pensjonatow, restauracji
i sklepéw z pamigtkami. Powszechnie
znane jest stwierdzenie, iz turysta
wydaje pienigdze chetniej niz miej-
scowi. Sezon turystyczny jest
wiec szansg na poprawe sytuacji
finansowej mieszkancow powiatu,
co sprzyja popytowi na nowych
pracownikéw.

Rzeczg powszechnie wiadomg
jest fakt, iz na obszarach o niskim
poziomie aktywnosci gospodarcze;j i
zatrudnienia, skuteczne dziatanie
stuzb zatrudnienia utrudnione jest
przez niedostateczng liczbe nowych
miejsc pracy na lokalnym rynku. Na
tych obszarach niezbedne sg programy promujgce przedsiebiorczosc¢ i rozwijanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Takg role spetniajg dotacje dla oséb chcacych zatozy¢ wtasng firme. Jak pokazujg przyktady osaéb, ktére podjety to ry-
zyko, zdecydowana wiekszos¢ nowych firm odnosi sukcesy. Miarg tego jest fakt, iz wiele oséb bedgcych do niedaw-
na klientami urzedu pracy, po uruchomieniu wtasnej dziatalnosci deklaruje dzis chec¢ zatrudnienia pracownikdw.

Zespot Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu

Innym sposocbem rozwigzywania problemu bezrobocia jest subsydiowanie zatrudnienia. Pisz znajduje sie w czotow-
ce powiatéw Warmii i Mazur pod wzgledem takich ofert.

Powiat piski jest przyktadem na to, iz trudnosci gospodarcze mozna przezwyciezy¢ wtasciwym korzystaniem z unij -
nych srodkéw. Nie bez znaczenia jest tu kompetencja kadry oraz atmosfera wzajemnego zaufania i satysfakcji z wyko -
nywanej pracy, wprowadzana przez dyrekcje urzedu i odwzajemniana przez zespot pracownikow zaangazowanych w
realizacje dziatan. Wptywa to na wzrost, jakze waznego, zaufania spotecznego oraz ksztattuje dobry wizerunek samej
instytucji i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Opracowanie: Rafat Bezuch
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Bezrobotny na szkoleniu

Z Magdalena Szyszkowska, dyrektorka Osrodka Ksztalcenia Zawodo-
wego w Piszu rozmawiajg Bartosz Szurminski i Rafalt Bezuch.

Czy widzi Pani réznice miedzy praca z osobami bezrobotnymi a pracujgcymi?

Osoby bezrobotne sg bardziej zaangazowane, na poczgtku zeby wyjs¢ z domu i
przyjs¢ na zajecia. Na pierwszych zajeciach bezrobotni sg z reguty nastawieni na
,nie”. Organizacja szkolen bardzo czesto rozni sig od oczekiwan. To sig jednak zmie-
nia po dwaoch lub trzech dniach. Poznanie innych oséb z podobnymi problemami, kon-
takt z grupa, zmienia pozytywnie ich nastawienie. Skutkiem tego jest m.in. wysoka
frekwencja. Cztowiek bez pracy czuje sig zle. Krytycznie odbiera samego siebie. Pra-
ca w grupach spetnia tu bardzo wazng role.

Jak opisafaby Pani bezrobotnego — uczestnika szkolen?

Z pewnoscig jest to osoba o duzych wymaganiach, czesto roszczeniowa. Whrew
obiegowym opiniom, zdecydowana wiekszos¢ osob wierzy w sens uczestnictwa w
szkoleniu. Chca zdobyc nowe kwalifikacje i certyfikaty.

Czy bezrobotny znajdzie prace po szkoleniu?

Realizujemy szkolenia, po ktérych uczestnicy zdobywajg umiejetnosci poszukiwa-
ne na rynku pracy. Pozostaje jednak pytanie czy osoba bezrobotna po ukonczeniu kur- -
su pojdzie do firmy i bedzie szuka¢ zatrudnienia. W trakcie szkolen zapewniamy - Dyrektor Ksztafcenia Zawodowe -
kontakt z psychologiem, ktérego zadaniem jest m.in. uwolnienie bezrobotnego z je- 90 W Piszu.
go obaw i komplekséw. Taka osoba musi mie¢ site psychiczng by skorzystac z kwali-
fikacji, ktére u nas nabedzie. Robimy wszystko by to umozliwic.

Magdalena Szyszkowska

Dziekujemy za rozmowe.

Chce pracowac

Bytam bezrobotng przez 10 lat odkad zbankrutowat mdj
zakfad pracy — mowi p. Krystyna. Wczesniej pracowatam jako
krawcowa. Wierze, ze uczestnictwo w tym kursie zmieni moje
zycie. Mam nadzieje, ze znajde prace w najblizszej okolicy. Mam
meza, dzieci i nie biore pod uwage dalekich wyjazdéw za praca.

Uwazam, ze mtodzi maja szanse, a my starsi raczej nie.
Mam jednak duzg nadzieje, ze ktos spojrzy nie na wiek ale na
doswiadczenie. Ja mam duze checi do pracy.

Nie uwaza Pani ze to stereotyp? Pracodawcy coraz czesciej
doceniajg doSwiadczenie a nie wiek.

Przez 10 lat udato mi sie zdoby¢ dopiero drugg oferte. Stad
tez moja opinia.

Co pani zrobi majgc certyfikat w reku?

Ztoze podania o prace. Mam juz kilka miejsc na oku. Mile

\ zaskoczona bytam w jednej firmie, gdzie otrzymatam formularz
- . - - - zgtoszeniowy do wypetnienia jako jedyna z wiekszej grupy osob

Krystyna Szczech - uczestniczka szkolenia realizowanego zainteresowanych podjeciem tam pracy. Po zakonczeniu kursu

w ramach projektu systemowego PUP w Piszu. zapukam do wszystkich mozliwych drzwi. Ktéres sie otworza.

Czego dotyczy kurs, w ktdrym Pani uczestniczy?

Kurs ksztatci umiejetnosci w zakresie zawodu nowoczesnego sprzedawcy. Poznaje tu zasady obstugi komputera, kasy
fiskalnej, a takze podstawy psychologii w zakresie obsfugi klienta. Dzieki temu bede naprawde nowoczesnym
sprzedawca.

Co na to Pani najblizsi i znajomi?
Moja coérka zacheca mnie do wyjazdu do wiekszego miasta. Jednak rodzina trzyma. Tu mam mieszkanie, meza, dzieci.

Czy poleca Pani uczestnictwo w takim kursie?
Tak. Dzieki temu uwierzytam w siebie.

Opracowanie: Bartosz Szurminski, Rafat Bezuch
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Moja firma

Domowe obiady

Czy trudno jest zafozyé¢ wtasng firme?

Problemem jest brak pieniedzy. To chyba
najczestsza przeszkoda. Mnie sie udato, poniewaz
otrzymatam dotacje w wysokosci 12,5 tys. zt z Po-
wiatowego Urzedu Pracy. Pozwolito mi to na zakup
nowego sprzetu spetniajgcego wysrubowane normy
sanitarne.

Kiedys byta Pani bez pracy. Czy teraz bedzie
Pani pracodawcg?

Planuje zatrudni¢ dwie osoby. Obecnie jest pro-
blem ze znalezieniem odpowiednich

pracownikéw do gastronomii. Mam na szczescie
na oku jedng wyprobowang i zaufang osobe, ktorg
niedfugo zatrudnie. Na pewno zwroce sie do

Dorota Anna Bylica - zatozyta bar na dworcu dzigki dotacji urzedu pracy o pomoc w znalezieniu odpowiedniego
z PUP w Piszu. pracownika.

Gdyby nie dotacja to co?

Nie databym rady zatozy¢ firmy z wtasnych srodkéw. Mimo nieduzej w stosunku do potrzeb do-
tacji, pomoc urzedu pracy pozwolita mi unikng¢ kredytu. Lokal wymagat gruntownego remontu od
sufitu po podfoge. Remontowatam go razem z megzem i synem. Pienigdze z urzedu pozwolity na wy-
posazenie lokalu. Kupitam m.in. specjalny zlew. Duzo pomogta mi przychylnosc¢ urzednikow z sa-
nepidu.

Czy to dobry interes?
Jestem bardzo zadowolona. Sama tu gotuje ze swiezych produktow. Mam juz swoich statych
klientéw, poniewaz ludzie lubig domowe jedzenie. Ten interes nie ma prawa mi nie pojsc.

Rozmawiali:
Bartosz Szurminski
Rafat Bezuch

Moja firma

Pamigtka z Mazur

Czy sklep z pamigtkami to dobry biznes?

Bardzo. Klientéw mam przez caty rok. Gtéwnie miejscowi. Tu -
rysci stanowig mniejszosc. Ci ostatni najchetniej kupujg pamigtki
z napisem Ruciane Nida. Poza tym sprzedaje srebrng bizuterie.
Rynek pamigtek na Mazurach jest stabszy niz np. w Zakopanem.
Mato jest producentow prostych i tadnych gadzetow kojarzgcych
sie z naszym regionem.

Na co przeznaczyta Pani pienigdze z dotacji?

Za srodki z urzedu pracy kupitam meble, laptopa i towar
Czesc pieniedzy dotozytam z wtasnej kieszeni. Gdyby nie dotacja
musiatabym sie zadtuzyc.

Wiestawa Kumiriska Opracowanie:

- zatozyta sklep z pamigtkami dzieki dotacji Bartosz Szurminski
z PUP w Piszu. Rafat Bezuch
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Powrot na rynek pracy

Realizacja w wojewodztwie warminsko-mazurskim
programow dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Dynamicznie zmieniajgcy sie polski rynek pracy, w zasadniczy spos6b zréznicowat szanse réznych grup spotecz-
nych na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia.

Zmiany demograficzne w strukturze wiekowej ludnosci (malejgcy przyrost naturalny, jednoczes$nie rosngcy
wskaznik przecietnego trwania zycia) oraz spadek aktywnosci zawodowej osob w tzw. wieku produkcyjnym niemo-
bilnym (45 lat i powyzej), zwrdécity uwage na problemy starzejgcych sie uczestnikéw rynku pracy, szczegdinie oséb
bezrobotnych i przedwczesnie opuszczajgcych rynek pracy.

Problem aktywizacji oséb starszych to nie tylko polski problem. Podobna dysfunkcja rynku pracy dotkneta row-
niez kraje Unii. Odnowiona Strategia Lizboriska na rzecz wzrostu i zatrudnienia wskazuje, iz priorytetowg sprawg
jest wykorzystanie petnego potencjatu oséb starszych.

Pogorszenie sie sytuacji os6b starszych na rynku pracy, rodzi znacznie czesciej niz w innych grupach wiekowych
ryzyko braku pracy i nieaktywno$ci zawodowej, przy czym wydtuzanie sie okresu poszukiwania pracy zwykle powo-
duje trwale wycofanie sie tych osdb z rynku pracy.

Na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego zaznacza sie tendencja wzrostowa udziatu w ogdlnej liczbie zare-
jestrowanych, bezrobotnych po 50 roku zycia. Od 2005 roku wzrost udziatu bezrobotnych w starszych grupach wie-
ku wynosi ponad 5 pkt. proc.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili w koncu lipca br. 20,6% ogélnej populacji zarejestrowanych (16 374 oso-
by). Przed rokiem w lipcu, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie warminsko-mazurskim byto o 3 887
(16,3%) mniej. Mniejszy byt takze ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych (o 1,1 pkt. proc.).

Zaréwno w Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdw Ludzkich w Wojewddztwie Warmirnisko-Mazurskim do 2020 roku,
jak i corocznie sporzgdzanych Regionalnych Planach Dziatan na rzecz Zatrudnienia, istniejg stosowne zapisy, méwigce
o tym, iz bezrobotni w wieku 50 lat i wigcej, jako grupa znajdujgca sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, stanowig
priorytet w dziataniach aktywizacyjnych.

W okresie siedmiu miesiecy hiezacego roku, ponad 4 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia skorzystato z réznych
form aktywizacji, i prawie tyle samo (3 853 osoby) podjeto zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Najbardziej popularng formg przywracania na rynek pracy oséb po 50 roku zycia jest zatrudnienie subsydiowane; w
tym przede wszystkim roboty publiczne (860 osdb) i prace interwencyjne (832 osoby), a takze prace spotecznie
uzyteczne (1 109 osaob). Osoby bardziej mobilne, otrzymaty dotacje na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodar-
czej (102 osoby).

Aktywizacja oséb po 50 roku zycia, odbywa sige réwniez w ramach specjalnie przygotowywanych programaéw.
1. W ramach dofinansowania ze srodkow Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa, w regionie
realizowany jest program ,Osoby w wieku powyzej 50 lat powracajgce na rynek pracy”.

Program ma na celu aktywizacje oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, ktére ze wzgledu na wiek znajdujg sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, poprzez przygotowanie ich do ponownego wejscia na rynek pracy. W ramach
programu podjeto dziatania zmierzajgce w kierunku ksztattowania aktywnej postawy wobec poszukiwania i podjecia pra-
cy oraz dziatania wspomagajgce zatrudnienie. Koszt realizacji programu, wyniesie ponad 2 min. zt, a programem zo-
stanie objetych 375 osdb z regionu warminsko-mazurskiego.

2. Rowniez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej uruchomito srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra, miedzy in-
nymi z przeznaczeniem na realizacje ,,Programu 45/50 Plus”, ktéry ma celu przywrdécenie zdolnosci zatrudnieniowej,
objecie dziataniami aktywizujgcymi oraz umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne w
wieku niemobilnym tj. powyzej 45 roku zycia, ze szczegolnym uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Na podstawie opracowanych przez Ministerstwo zasad przyznawania srodkéw oraz kryteriéw oceny wnioskéw, sta-

rostowie (czytaj PUP y) skfadali do oceny WUP projekty wtasne, zawierajgce konkretne rozwigzania dot. wsparcia za-

trudnienia i aktywizacji bezrobotnych 45/50+.
Do programu przystagpifo 14 powiatow, sktadajgc wnioski na objecie aktywizacjg zawodowg 1 020 osaéb. Kwota do -
finansowania ze strony Ministerstwa wyniosta ponad 5,3 min. zt.

3. Brak doktadnego rozpoznania problemoéw zatrudnieniowych osob w starszych grupach wiekowych, szczegodlnie w
perspektywie regionalnej, moze spowodowac, ze propozycje i dziatania skierowane do tej grupy, oparte na btednych
zatozeniach mogg by¢ nieskuteczne. Dlatego, Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie, wystagpit z inicjatywg realizacji
projektu badawczego, finansowanego z Funduszu Pracy , Bierni czy aktywni. Sytuacja oséb powyzej 45-tego roku
Zycia na rynku pracy wojewdédztwa warminsko-mazurskiego”.

Celem badania, jest pogtebiona analiza i kompleksowa diagnoza sytuacji oséb bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat
na rynku pracy.
W ramach celu gtdwnego badania, planuje sie osiggniecie nastepujgcych celow szczegotowych:

2 poznanie oczekiwan, potrzeb i motywacji do podjecia lub kontynuowania pracy,

< okreslenie poziomu mobilnosci zawodowej,

2 analiza postaw pracodawcow i polityki wobec pracownikéw po 45 roku zycia,

2 wypracowanie rekomendacji i wnioskow dotyczgcych aktywizacji tej docelowej grupy osob do zastosowania
w praktyce powiatowych urzedéw pracy oraz innych instytucji rynku pracy, w tym organizacji pracodawcow, ze
wskazaniem na praktyczng uzytecznosc i mozliwos¢ wykorzystania w biezacej dziaftalnosci.

Badaniami zostang objete osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz pracujgce po 45 roku zycia, a takze pracodawcy.
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Aktywizacja bezrobotnych powyzej pie¢dziesigtego roku zycia, moze odby-
wacé réwniez w ramach programdéw finansowanych ze srodkéw EFS.

4. W Planach Dziatania na rok 2009 dla Priorytetu VI oraz Priorytetu VIl w czesci
dotyczacej Dziatania 8.1 PO KL nie okreslilismy kryteriow dostepu dla grupy
docelowej - osob powyzej 45 roku zycia. Naszym zdaniem grupa ta otrzymu-
je znaczace wsparcie w ramach projektéw systemowych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy oraz w ramach projektu regionalnego realizowane-
go przez WUP Qlsztyn (Wydziat Analiz i Programoéw Rynku Pracy) finanso-
wanego z Funduszu Pracy. W Planie Dziatania dla Priorytetu VI na rok 2009
zawarlismy natomiast kryterium strategiczne dla projektéw adresowanych
do w/w grupy docelowej. Co wiecej w w/w dokumencie oraz w Planie Dziatania
dla Priorytetu VIII - Dziatanie 8.1 zaplanowalismy réwniez realizacje projek-
tow innowacyjnych skierowanych do osob powyzej 45 roku zycia, ktére
zaktadajg wspieranie dziatan stuzgacych wydtuzaniu aktywnosci zawodowe;.

5. 30 lipca br. uczestniczylismy w spotkaniu Grupy Roboczej ds. monitorowa-
nia dziatan podejmowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki (PO KL) na rzecz wyréwnywania szans na rynku pracy oséb z grupy 50+,
ktorej przewodniczyta Agnieszka Chton-Dominczak, Podsekretarz Stanu w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej.

W spotkaniu wzieto udziat ponad 80 osoéb; przedstawiciele Instytucji Posredniczgcych komponentu centralnego i re-
gionalnego, Wojewddzkich Urzeddw Pracy oraz departamentéw merytorycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej. O problemie dezaktywizacji oséb w wieku okotoemertyalnym oraz wyzwaniach rynku pracy wobec oséb w starszych
grupach wiekowych maowili: Michat Boni — Sekretarz Stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Czestawa Ostrowska
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spofecznej, Jarostaw Pawfowski — Podsekretarz Stanu w Mini-
sterstwie Rozwoju Regionalnego, Artur Janas — Zastepca Dyrektora WUP Torun, Pawet Chorgzy — Dyrektor Departa-
mentu Zarzadzania EFS w MRR, Urszula Sztanderska i Pan Jacek Liwinski z Uniwersytetu Warszawskiego.

W efekcie spotkania dokonano nastepujgcych ustalen:

2 wiek dla grupy osob objetej dziataniami na rzecz wyréwnywania szans zostat obnizony do 45 lat,

2 do Departamentu Wdrazania EFS zostang przekazane informacje o zrealizowanych przedsiewzigeciach na rzecz akty-
wizacji os6b z grupy 45+ w regionach oraz o planach, dotyczacych grupy 45+ na rok 2008 i w dalszej perspektywie,

2 cztonkowie grupy roboczej zostali zobligowani do przekazania sugestii, odnosnie mozliwosci przygotowania projektu
obejmujgcego dobre praktyki dla grupy 45+ w ramach komponentu centralnego PO KL.

W regionie warminsko-mazurskim, ponad 34% bezrobotnych po 45 roku zycia przebywa na bezrobociu ponad 24 mie-
sigce. Chociazby z tego wzgledu, jest to grupa trudna do skutecznej aktywizacji, dlatego tez udziat w kazdym progra-
mie os6b 45/50+, poprzedzany jest ustugami doradczo-poradniczymi oraz uczestnictwem w réznego rodzaju
warsztatach i szkoleniach adaptacyjnych.

Tylko kompleksowe dziatania, szczegdlnie wobec dtugotrwale bezrobotnych w starszych grupach wiekowych,
sg gwarancjg skutecznego powrotu na rynek pracy. Jest to priorytetowe zadanie dla stuzb zatrudnienia row-
niez w naszym regionie.

Oprac.
Barbara Seroka-Piotrowska
Wydz. Analiz i Programow Rynku Pracy WUP w Olsztynie

»INie liczy sie wiek "@4 “4

- liczy sie doswiadczenie” | - -
Projekt .| dla Ciebie jest szansa — Reaktywizacja 45+", T —

realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Itawie ma

na celu umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia

przez osoby w wieku niemobilnym, tj. powyzej 45 roku

zycia, ze szczegOlnym uwzglednieniem oséb bezrobot-

nych powyzej 50 roku zycia przede wszystkim poprzez:

- stworzenie przyjaznego $rodowiska dla zatrudniania
os6b 45/50+ (kampaniaspoteczna przy wspoéipracy lo-
kalnych instytucji i mediéw, promocja dziatan projek-
tul,

- aktywne i indywidualne posrednictwo pracy,

- wsparcie finansowe pracodawcow tworzacych miejsca
pracy dla bezrobotnych45/50+.

Projekt wspoffinansowany jest z rezerwy Funduszu Pra-

cy, pozostajgcej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki K il

Spoteczne;j. Gfos zabiera Maciej Rygielski, Starosta ltawski.
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12 sierpnia 2008r. w centrum konferencyjnym ,Mozart® w Iltawie, odbyta sie konferencja z udziatem lokalnych
wtadz, przedsiebiorcéw z powiatu itawskiego oraz osaéb bezrobotnych, zorganizowana w ramach projektu ,l dla Ciebie
jest szansa - Reaktywacija 45+".

Konferencje otworzyli: Maciej Rygielski — starosta itawski oraz Walerian Polak — dyrektor PUP w Itawie.
Zachecajgc do czynnego udziafu w obradach, méwili o waznosci powrotu na rynek pracy osob w wieku 45/50+. Pod-
kreslali, ze rozwigzanie tego problemu nie jest proste i natychmiastowe, wymaga bowiem kompleksowych,
energicznych i dfugotrwatych dziatan wszystkich podmiotow rynku pracy.

Prezentacje, omawiajgcy idee, cel oraz podejmowane w ramach projektu dziatania, przedstawita Agata Steiner-
Dembinska, z ea dyrektora PUP w Itawie. W celu umozliwienia podjgcia i utrzymania zatrudnienia, uczestnikom progra-
mu proponuje sie réznorodne formy aktywizacji, w ramach Indywidualnych Planéw Dziatan:

2 indywidualne szkolenia zawodowe, pod potrzeby pracodaw-
cow,

2 przygotowanie zawodowe W miejscu pracy,

2 dotacja na doposazenie miejsc pracy,

2 prace interwencyjne,

oraz w celu uzyskania petnej efektywnosci, formy tgczone:

2 szkolenia zawodowe + dotacja na doposazenie miejsca pra-
cy i zatrudnienie na tym miejscu bezrobotnego,

2 przygotowanie zawodowe + dotacja na doposazenie miej-
sca pracy,

< prace interwencyjne + dotacja na doposazenie stanowiska
pracy.

Projekt przewiduje réwniez inne formy wsparcia: zwrot
kosztow dojazdu na szkolenie, przygotowanie zawodowe lub do
miejsca pracy oraz dotacje dla bezrobotnych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Agata Steiner-Dembiriska, podczas prezentacji projektu.

Uczestnicy konferencji z zainteresowaniem wystuchali wystapienia dr Lucyny Szczebiot-Knoblauch z Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ktdra udowadniata, dlaczego warto zatrudni¢ pracownika po 45 roku zycia. Przed-
stawita réwniez propozycje, jak zacheci¢ pracodawcow do zatrudniania oséb w wieku 45+. Mdéwita o stabych i mocnych
stronach tej grupy spotecznej, o ich szansach i zagrozeniach wynikajgcych z wieku. Nie mozemy sabie pozwoli¢ na mar-
notrawstwo kapitatu ludzkiego. Musimy pozwoli¢ wrdcié do aktywnosci zawodowej grupie bezrobotnych w wieku 45/50+
- podkreslita w swoim wystapieniu dr Lucyna Szczebiot-Knoblauch.

Prelegentka zwrdcita uwage, ze stabym punktem wszelkich dziatan na rzecz oséb w starszych grupach wieku jest
niedostateczne rozpoznanie potrzeb i oczekiwan tej grupy, wobec runku pracy.

Odpowiedzig na powyzszy gtos, byto wystapie-
nie Andrzeja Wysokinskiego z WUP w Olsztynie,
ktéry przedstawit zatozenia projektu badawczego,
realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy,
,Bierni czy aktywni. Sytuacja ostéb powyzej 45 ro-
= = ku zycia na rynku pracy wojewdédztwa warminsko-
' I @ , -mazurskiego. Celem badania jest wtasnie

pogtebiona analiza i kompleksowa diagnoza sytuacji
0sG8b bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat na ryn-
ku pracy.

Gtos kolejnego goscia Konferencji, pana To-
masza Baranika z Warminsko-Mazurskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego, skierowany byt przede
wszystkim do licznie reprezentowanych lokalnych
pracodawcow, ktorzy mogli pozna¢ mozliwosci po-
zyskania srodkéw na rozwoj przedsigebiorstw, a
takze zasady aplikowania o wsparcie unijne.

Na konferenciji obecni byli réwniez przedstawi-
& Y- ciele partnerdw projektu: Iltawskiej Izby Gospo-

Uczestnicy konferenciji (zdjecie udostepnione dzieki redakcji ,ECHO Itawy ). Flir'%zej oraz Cechéw Rzemiost Réznych z Itawy
i Lubawy.

Patronat medialny nad catym przedsiewzieciem sprawujg: Kurier ltawski, Echo ltawy, Gazeta ltawska, Gazeta Lu -
bawska oraz Radio Eska Itawa i Radio Wa Ma.

Opracowanie:
Agata Steiner-Dembiriska
z zespotem
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wNadzieja” - propozycja wyjscia z bezrobocia

Waojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie przeprowadzit monitoring efektow projektu wiasnego ,,Nadzieja”. Realizo-
wanego w latach 2005-2007 w partnerstwie z Powiatowymi Urzedami Pracy. Zbadano status uczestnikow projek-
tu po 6 miesigcach od zakoriczenia przez te osoby udziatu w programie.

Projekt ,Nadzieja. Aktywizacja zawodowa osdb diugotrwale bezrobotnych ze srodowisk bytych PPGR-6w”, reali-
zowany byt w ramach Dziatania 1.5 ,Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegolnego ryzy-
ka” SPO RZL.

Celem dziatan podejmowanych w ramach projektu byta aktywizacja zawodowa osob z terendw bytych PPGR-o6w, za-
rejestrowanych w urzedach pracy, nieprzerwanie od ponad 24 miesiecy.

Wsparcie zaproponowane w projekcie miato charakter kompleksowy. Uczestnicy projektu mogli skorzystac ze:

— szkolenia aktywizujgcego majgcego na celu wsparcie psychologiczne, ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie

w trudnych sytuacjach, poszukiwania pracy i poruszania sie na rynku pracy,

— szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb pracodawcow, od ktorych pozyskane zostaty promesy zatrudnie-
niowe,

— stazy lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy, ktére odbywaty sie u pracodawcdéw, ktérzy podpisali promesy o
zatrudnieniu majgce na celu dostosowanie kwalifikacji i umiejgtnosci beneficjentdow do potrzeb i oczekiwan rynku pracy.

] Okres _Pealizacji DO\_NYZSZVCh dZiaffaﬁ WYNO-  Wykres 1. Szkolenia zawodowe realizowane w ramach projektu ,Nadzieja” wraz
sit dla kazdego beneficjenta, fgcznie prawie 7z jiczbg ich uczestnikéw.
pot roku. W trakcie projektu jego uczestnicy

mieli zapewnione: bezptatne szkolenie zawo- Pracownik gastronomii i 51

dowe, zakwaterowanie i wyzywienie, zwrot heClals g
kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do

miejsca szkolenia i stazu (dwa razy w mie- Pracownik budowlany
sigcu), wyptate stypendium lub dodatku szko-

leniowego. Po zakonczeniu stazu Spawacz

zainteresowani otrzymali propozycje podjecia

zatrudnienia. ) ] _

Opiekunki - domowa i

. . . 0s6b niepemosprawnych
Wsparciem w ramach projektu objetych

zostato 308 osdb bezrobotnych, tj. 99,4 %  Pracownik ochrony fizycznej

zakfadanej we wniosku wartosci docelowe;. I-go stopnia
W kilku edycjach zrealizowano w sumie 25
szkolen o réznorodnej tematyce. Najwigkszg Bracowniknandl

popularnoscig wsrod uczestnikéw projektu
cieszyty sie szkolenia w kierunkach: ,Pracow-

nik gastronomii i hotelarstwa” (tacznie odbyty IRz

sie 3 edycje szkolen w ktérych uczestniczyto

w sumie 51 oséb), ,Spawacz” (zrealizowano 3 Pracownik przetwérstwa

edycje szkolen dla 41 osob), ,Pracownik bu- migsnego Srédio: Obli 2 wi
dowlany” (4 edycje szkolen dla 41 oséb). Wy- i
kaz wszystkich kierunkéw szkolen wraz z Monter RTV

liczbg ich uczestnikéw przedstawia wykres 1.

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych
Powiatowy Lictz bi . 2 powodu:
uczestnikow ’ . Nie
Urzad Pracy programu | Ogétem ;ngn;f% Podjecia | stawienie Orclm_oga;l e
Tabela 1. Status beneficjentow pracy siew gra)g;
projektu  ,Nadzieja”,  ktdrzy terminie
ukonczyli projekt zgodnie z prze- 1. 2. 3. 4. S. 6. I 2
i . . ; Bartoszyce 20 16 80,0 12 1 2 1
widziang dla nich sciezkg rozwoju Braniewo 12 5 217 2 1 0 0
po 6 miesigcach od zakoriczenia Drilsone 6 2 66:7 2 0 0 0
L{dziafu w projekcie. Etk 3 > 66,7 > 0 0 0
Zrddfo: Dane Powiatowych Gizycko 16 9 56.3 6 0 3 0
Urzeddw Pracy. Gotdap 8 1 12,5 0 1 0 0
Itawa 1 1 100 1 0 0 0
Ketrzyn 7 6 85,7 5) 1 0 0
Lidzbark Warm. 17 7 41,2 7 0 0 0
Mragowo 7 4 57,1 4 0 0 0
Nidzica 11 8 72,7 5) 3 0 0
Olecko 1 0 0 0 0 0 0
Olsztyn 34 17 50,0 10 4 1 2
Ostréda 13 9 69,2 5 4 0 0
Pisz 14 7 50,0 6 1 0 0
Szczytno 40 17 42,5 12 3 1 1
Wegorzewo 8 4 50,0 4 0 0 0
Razem 218 117 53,7 87 19 7 4
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Tabela 2. Status beneficjentéw, ktdrzy przerwali swoj udziat w projekcie ,,Nadzieja” po 6 miesigcach od zakoriczenia udziatu w projekcie.

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych
. Liczba z powodu:
POWIaIt"::gyurzad uczestnikow o Udziat 3:2 Nie oao
programu | Ogétem | “"U'% ™% | podiecie | stawienie tocia | |
pracy o przyjecia | Inne
terminie pracy

1. 2 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Bartoszyce 8 3 S/ 3 0 0 0
Braniewo 4 1 25,0 0 1 0 0
Dziatdowo 1 1 100 0 0 0 1
Etk 2 2 100 2 0 0 0
Gizycko 10 6 60,0 3 1 2 0
Gotdap 1 0 0 0 0 0 0
Lidzbark Warminski 10 3 50,0 5 0 0 0
Nidzica 7 D) 71,4 2 1 2 0
Olsztyn 10 8 80,0 6 1 1 0
Ostroda 15 6 40,0 3 1 2 0
Pisz 9 5 55,6 2 2 1 0
Szczytno 13 8 61,5 3 2 0 3
RAZEM 90 50 55,6 29 9 8 4

Zrédfo: Dane Powiatowych Urzeddw Pracy.

W chwili przeprowadzania monitoringu 167 osdb (tj. 54,2% uczestnikéw projektu) stracito status bezrobotnego.
Z tej grupy 116 osoéb (ponad 69% wytgczonych z rejestrow urzeddw pracy) podjefo prace. Inne przyczyny wytgczenia z
rejestru bezrobotnych to: nie stawienie sie w wyznaczonym terminie w urzedzie pracy — 16,8% (28 osob), odmowa bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej — 9% (15 osadb), in-
ne przyczyny — 4,8% (8 osah).

Dla potrzeb szczegotowej analizy podzielono wszystkich uczestnikéw projektu na dwie grupy. Pierwszg stanowity
osoby, ktore zakonczyty udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezkg uczestnictwa. Druga grupa to osoby, ktore
z roznych powodow przerwaty udziat w projekcie.

Sposrad 218 osob, ktore skorzystaty ze wszystkich dziatah zaplanowanych w ramach ,Nadziei”, ponad 53,7% (tj.
117 os6b) nie wrdcito do ewidencji bezrobotnych. Ponad 74% (87 osob) z tej grupy podjefo prace. Inne przyczyny
wytgczenia z rejestru bezrobotnych to: nie stawienie sie w wyznaczonym terminie w urzedzie pracy — 16,2% (19
0s06b), odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej — 6% (7 osaéb), inne przyczyny — 3,4% (4 oscby).

Grupa beneficjentdw, ktérzy przerwali swoj udziat w projekcie liczyta 90 osoéb. Ponad 55,6% tej grupy (50 osdb), nie
powradcito jednak do statystyk urzedow pracy, z tego dla:

— 58% (29 osab) przyczyng wykreslenia z listy bezrobotnych byto podjecie przez nich zatrudnienia,

— 18% (9 osab) — nie stawienie sie w wyznaczonym terminie w urzedzie pracy,

— 16% (8 osdb) — odmowa przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,

— 8% (4 osoby) - inne przyczyny.

Koszt projektu wynosit 2 786 508 zt, z czego 2 219 389 zt pochodzito ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. Pozostata kwota 567 119 zt, to srodki Funduszu Pracy z rezerwy wojewaddzkiej.

Reasumujac:

1. Uczestnikami projektu byty osoby pozostajgce w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktérych aktywizacja jest
niezwykle ztozona. Osocbom tym trudno zmieni¢ status osoby bezrobotnej, nie tylko z powodu wysokiego bezrobocia
w regionie, ale takze z innych powodéw spotecznych i psychologicznych. Zadaniem projektu byto przetamywanie
wszelkich barier i zwiekszanie szans zatrudnienia tej grupy.

2. W wyniku realizacji projektu uzyskano wyzszy niz pierwotnie planowano wskaznik zatrudnienia, ktéry wynosit 37,7%
- 116 uczestnikdw projektu znalazto prace.

Opracowata;
Iwona Krzyzanowska
Wydz. Analiz i Programdw Rynku Pracy
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Rola i kierunki rozwoju Centrow Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

8 lipca biezgcego roku w Warszawie, odbylo sie spotkanie kierownikow Centrow Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej z p. (zestawag Ostrowska, Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Celem spotkania bylo omowienie kierunkow rozwaoju tych placowek, w kontekscie przygotowywanych
zmian do ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przed spotkaniem z p. Minister, w celu przygotowania sig do sprawnej i konstruktywnej dyskusji na te-
mat dalszego funkcjonowania Centréw, z inicjatywy CliPKZ w Olsztynie powstato ogélnokrajowe forum dys-
kusyjne, ktdore pozwolito na wymiane poglgddéw oraz poznanie regionalnych problemow w obszarze
poradnictwa zawodowego.

W trakcie dyskusji przedstawicieli CliPKZ z catego kraju, okazato sig, iz wszystkie jednostki borykajg sie
z podobnymi trudnosciami. Najczesciej dotyczg one realizacji wielu dodatkowych zadan oraz wprowadza-
nia w zycie nowych standardow ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Wigkszos¢ uczest-
nikdw forum dyskusyjnego, opowiadata sie za otwarciem ustug dla klientéw innych niz bezrobotni i poszukujacy
pracy, bowiem takg mozliwos¢ stwarza Centrom, projekt nowelizowanej ustawy o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Ze swojej strony zgtosilismy postulat, by Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, mogty
wspierac rozwoj kompetencji doradcow zawodowych w regionach, doskonali¢ metodologie pracy w porad-
nictwie zawodowym oraz informacji zawodowej. Potrzeba istnienia placowki petnigcej funkcje metodyczng
dla zatrudnionych w rdznych instytucjach rynku pracy doradcow zawodowych, wynika z dynamicznego cha-
rakteru rynku pracy. Wymaga to od doradcy zawodowego, statego doskonalenia warsztatu, nieustannego
aktualizowania wiedzy, doskonalenia stosowanych metod i narzedzi oraz szybkiego dostegpu do nowych in-
formacji z zakresu poradnictwa zawodowego.

Nalezy pamigtac, ze Centra byty przez dtugi czas jedynymi placéwkami w kraju o kompleksowej formule
dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, skierowanego do réznych grup odbiorcow. W praktyce, po-
zwolito to na zdobycie wielu roznorodnych doswiadczen. Ponadto wprowadzone w 2004 roku licencje dla
doradcow zawodowych, obligujg doradcéw do systematycznego doskonalenia kompetencji zawodowych.
Doceniajgc fakt, ze w Centrach pracujg wykwalifikowani, doswiadczeni i otwarci na nowe wyzwania dorad-
cy, warto bytoby w petni ten potencjat wykorzystac.

Postulat petnienia przez Centrum funkcji doradczo-metodycznej wzbudzit zainteresowanie wsraod in-
nych kierownikow CliPKZ biorgcych udziat w dyskusji, dlatego zostat zaprezentowany podczas spotkania z
Panig Minister. Z informacji uzyskanych od Dyrektora Departamentu Rynku Pracy wynika, ze obecny stan
zaawansowania prac nad nowelizacjg ustawy nie pozwoli na wprowadzenie tak powaznych zmian. Jest jed-
nak dalece prawdopodobne, iz za okoto 2 lata powstanie nowa ustawa, w ktérej sprawowanie przez Cen-
tra funkcji metodycznej w regionach bedzie zagwarantowana prawnie.

Inny postulat prezentowany podczas spotkania, dotyczyt powotania sposrad kierownikow Centrow ze-
spotu opiniodawczo-doradczego, ktory bratby udziat w konsultacjach nad wszelkimi aktami prawnymi do-
tyczgcymi realizacji poradnictwa zawodowego oraz posredniczytby w przekazywaniu biezgcych problemow.

W efekcie powstat nieformalny zespét ztozony z oséb, ktére braty udziat w spotkaniu. Do bezposrednie-
go kontaktu z MPIPS, zostala wytypowana przez zespdt przedstawicielka Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie, ktéra bedzie odpowiadata za sprawng wymiane informacji, doSwiadczen
i pogladéw pomiedzy Centrami, a Ministerstwem.

Kierownicy Centrow Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej ze wszystkich wojewddztw, po raz pierw-
szy mieli mozliwos¢ uczestniczenia w spotkaniu z udziatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, na ktérym
poruszane byty zagadnienia dotyczace codziennej pracy.

Nie oczekiwalismy konkretnych decyzji ani gotowych rozwigzan. Wazne dla wszystkich byto to, ze na-
wigzalismy migdzy sobg kontakty, utworzylismy platforme wymiany poglgdéw i doswiadczen oraz poznalismy
swoje oczekiwania i wizje. Bezposrednia konfrontacja wyobrazen o funkcjonowaniu naszych placowek z rze-
czywistymi planami MPiPS, pozwalita na racjonalng ocene sytuacji oraz wskazata mozliwosci wykorzysta-
nia potencjatu, jakim dysponujemy.

Opracowala:Bozena Pigtek,
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie
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Jak radzic sobie ze stresem
wywolanym bezrobociem?

Pojecie stresu

Stres psychiczny jest popularnie okreslany jako cos co dzieje sie z cztowiekiem w pewnej sytuacji. Mowimy: ,,Jestem
zestresowany” lub ,Zzeraf go stres”, aby okresli¢ samopoczucie w jakim w danej chwili znajduje sie okreslona osoba.

O wydarzeniach, ktdre powodujg ,,stan stresu” u cztowieka, mowi sie jako o stresujgcych lub okresla sie je jako stre-
sory (np. egzamin, rozmowa kwalifikacyjna, wypadek samochodowy itp.). Nie tylko pojedyncze wydarzenia jak np. roz-
waod czy zwolnienie z pracy lecz takze codzienne trudnosci (stresujgca jest nie tyle ich intensywnosé¢, co raczej ich
powtarzalnos¢ i dtugotrwatoseé), mozna okreslac mianem stresora (por. Holmes i Rahe).

Wspofczesne ujecie stresu psychicznego, nie koncentruje sie wytgcznie na stresorach ani na reakcji stresowej (czyli
tym, co dzieje sie z cztowiekiem w kontakcie ze stresorem), ale okresla stres jako interakcje miedzy wymaganiami $rodo -
wiska i mozliwosciami cztowieka, jako zmieniajgcy sie nieustannie proces, w trakcie ktérego jednostka postrzega okreslo-
ne wydarzenie jako zagrozenie (lub strate), obcigzajgce lub przekraczajgce jej zasoby i zagrazajgce jej dobrostanowi.

W takim rozumieniu, stres to nie tylko okreslony stresor i ludzka reakcja na niego (stan w jakim sie znajduje oso-
ba zestresowana), ale réwniez sposdb oceny danego wydarzenia jako stresujgcego (inaczej mowigc, to samo wyda-
rzenie moze dla jednych oséb by¢ bardziej stresujgce, dla innych mniej, a jeszcze inni w ogole nie okreslg danej sytuacji
jako stresujgcej).

Zasoby

Zasoby, czyli to co cztowiek posiada i uwaza za wartosciowe, sg szczegolnie istotne dla oceny danego wydarzenia
jako zagrazajgcego i w konsekwenciji, dla radzenia sohie w sytuacji stresu.

Wsrad zasobow wymieni¢ mozna zasoby osobiste (np. umiejetnosci, kompetencje zawodowe, samoocene, opty-
mizm), energetyczne (np. pienigdze i wiedze — mozna je zainwestowac lub wymieni¢ na inne zasoby), przedmioty (miesz -
kanie, samochdéd itp.), warunki (np. zdrowie, state zatrudnienie, mafzenstwo — te zasoby dajg dostep do innych
zasobow). Ubdstwo zasobow lub ich strata moga ostabiac mozliwosci radzenia sobie w sytuacji stresowe;.

Praca, jako jeden z zasobdw cztowieka nie tylko jest wartoscig sama w sobie, ale
przyczynia sie do wzrostu innych, wymienionych wczesniej zasobdw. Praca pefni
funkcje organizowania czasu, dostarcza doswiadczen spofecznych, wptywa na status
spoteczno-zawodowy o0soby oraz wspotuczestniczy w ksztattowaniu tozsamosci
cztowieka (identyfikowanie sie z zaktadem pracy, identyfikowanie sie z zawodem) (por.
M. Jahoda).

Utrata pracy zaburza wymienione powyzej funkcje. Liczne i bezskuteczne prdéby
znalezienia pracy mogg spowodowac u cztowieka bezrobotnego przekonanie o nieefek-
tywnosci wtasnych dziatan zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia. Jednostka co-
raz silniej jest przekonana o bezskutecznosci wtasnych wysitkéw, tracgc z czasem
wiarg w to, ze jakiekolwiek jej dziatanie na polu zatrudnienia zakoriczy sig sukcesem.
Rezygnacja z wysitkéw na rzecz znalezienia pracy moze by¢ tego konsekwencja.

Doradcy zawodowi czesto spotykajg sie z wypowiedziami ze strony swoich bezrobotnych klientow: , | tak sie nie
uda”, ,To nie ma sensu”, ,Juz prébowatam, to nie dziata”. Jak sugerujg to liczne badania (A. Bankal, czynnikiem ryzy-
ka pojawienia sie problemow ze zdrowiem psychicznym jest bezrobocie. Przedtuzajgce sie bezrobocie wywotuje proble-
my w zapamietywaniu, koncentracji uwagi (idem), co moze w konsekwencji utrudnia¢ przyswajanie nowej wiedzy na
kursach i szkoleniach.

Zajecia

Aby przeciwdziata¢ skutkom utraty pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblggu zapropo-
nowafo osobom bezrobotnym udziat w dwudniowych zajeciach psychologiczno — pedagogicznych pod nazwa: , Jak ra-
dzic sobie ze stresem wywofanym bezrobociem”.

Zajecia te majg dopomadc w przezwyciezaniu i w codziennym radzeniu sobie ze skutkami, jakie niesie ze sobg bez-
robocie w wymiarze indywidualnym. Jest to rowniez okazja do wzbogacania zasobdw wsparcia spotecznego poprzez
stworzenie okazji do nawigzania kontaktow. Jest to takze sposobnos¢ do spojrzenia na wiasng sytuacje oczami innych
0s06b i do eksperymentowania z nowymi metodami redukowania napiecia oraz mobilizowania energii do dziatania.

Na zajeciach, uczestnicy rozpoznajg wtasny styl reakcji na stres, poszukujg najlepszej dla siebie metody odpoczyn-
ku i relaksacji. Istotnym punktem warsztatéw jest nauka okreslania celéw i planowania czasu, w tym nauka planowa-
nia wtasnego rozktadu dnia/tygodnia/miesigca oraz nauka planowania i rozliczania wydatkow. Na zakonczenie prowadzacy
zajecia przekazujg uczestnikom praktyczne wskazowki dotyczgce sposobow poruszania sig na rynku pracy.

Zajecia dla os6b bez pracy pod nazwg: ,Jak radzic sobie ze stresem wywotanym bezrobociem” zorganizowane zo-
staty po raz pierwszy w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu w roku 2002, uczestniczyto w
nich 41 osaob; od tej pory zajgcia sg cyklicznie wznawiane.

Ponadto, na prosbe pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblggu zorganizowana zostata dwukrot-
nie specjalna edycja tych zaje¢ w zmodyfikowanej formie: , Jak pomagac osobom bezrobotnym w radzeniu sobie ze stre-
sem z powodu bezrobocia”, w ktorych wzigto udziat 25 pracownikow MOPS - pedagogow, pracownikéw socjalnych.

Zwrodcenie uwagi na psychiczne konsekwencje dtugotrwatej sytuacji stresowej (bezrobocia), uwzglednienie indywi-
dualnych stylow dziaftania i wzbogacanie zasobéw strategii radzenia sobie ze stresem w programach grupowego po-
radnictwa zawodowego, wydaje sie by¢ w swietle powyzszego jak najbardziej wskazane.

Opracowanie:

Anna Skuziniska, psycholog
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu
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EURES MIEDZYNARODOWE TARGI PRALY
W DUBLINIE

Organizatorem Miedzynarodowych Targow Pracy Branzy Budowlanej, byty Euro-
pejskie Stuzby Zatrudnienie EURES w Irlandii. Targi skierowane byhy do poszukujgcych
pracy specjalistow branzy budowlanej oraz pracodawcow (rowniez z Polski), zaintere-
sowanych pozyskaniem fachowcow w tej dziedzinie. O idei Targow, ich przebiegu
oraz efektach wizyty w Irlandii mowig Anna Dolistowska oraz Elzbieta Amulewicz - do-
radczynie EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Decyzja o organizacji tego rodzaju Targéw zostata podjeta w wyniku badan, przeprowadzonych przez FAS - Training
and Employment Authority — Krajowy Urzad ds. Szkolen i Zatrudnienia w Irlandii, na temat sytuacji w budownictwie
w Irlandii (Interim Report of the FAS Bard Sub-committee on the Construction Industry). Z badan wynika, iz w sekto -
rze budowlanym zwolnionych zostatfo 20 tys. osdb, czes¢ z nich to zatrudnieni w Irlandii Polacy. Najwiekszy spadek za-
trudnienia w branzy budowlanej w Irlandii, przewidywany jest na koniec roku 2008 i poczatek 2009 r. Szacuje sie,
ze prace w tym okresie moze straci¢ nawet 65 tys. osdb.

W Targach wzigto udziat 20 przedstawicieli z 9 krajow: Belgii, Danii, Holandii, Norwegii, Polski, Stowaciji, Szkocji,
Szweciji i Wielkiej Brytanii. Byli tam pracodawcy, agencje pracy, firmy szkoleniowe oraz doradcy EURES. Targi odwie-
dzito ponad 2000 os6b poszukujgcych pracy. Okoto potowa z nich to Irlandczycy, reszte stanowili obcokrajowcy, z kto-
rych znaczng grupe reprezentowali Polacy.

Miejsce Targéw zostafo starannie wybrane, aby umozliwi¢ jak najlepszy dostep wszystkim zainteresowanym. Targi
miaty miejsce w centrum Dublina przy D'Olier Street, w siedzibie urzedu pracy.

Szczegdlnie zadbano o promocije imprezy. Odpowiednia reklama pojawita sie nie tylko w irlandzkich, ale réwniez pol-
skich mediach.

Polske, podczas Miedzynarodowych Targéw Pracy Branzy Budowlanej
w Irlandii, reprezentowaty doradczynie EURES Anna Dolistowska z WUP w
Olsztynie oraz Alicja Konkol z WUP w Gdansku, ktére oferowaty zatrudnie-
nie w polskich firmach branzy budowlanej, w zawodach: murarz, zbrojarz,
tynkarz, ciesla, monter elewacji, monter konstrukcji stalowych, specjali-
sta wykonczenia wnetrz, specjalista do spraw izolacji pionowych i pozio-
mych, majster budowlany, kierownik budowy, inzynier budownictwa.
tgcznie przedstawionych zostato 30 ofert pracy polskich firm.

W zwigzku z ogromnym zainteresowaniem ofertami pracy z Polski ze
strony polskich ,budowlancow” przebywajacych w Irlandii, doradczynie prze-
kazywaty takze aktualne oferty pracy z innych branz, zarejestrowane w po-
wiatowych urzedach pracy i udostepnione na stronach internetowych
www. epuls. praca.gov.pl, www.eures.europa.eu, www.eures.praca.gov.pl. In -
formowaty réwniez o sytuacji ekanomicznej na rynku pracy, o warunkach zycia
i pracy w Polsce oraz tendencjach na rynku ustug budowlanych w Polsce.

Polskie stoisko na targach w Dublinie, cieszyto sie duzym zaintereso-
waniem mediow (wywiady dla irlandzkiego radia RFI, portalu www.construc-
tionjobs.ie, polonijnego Naszego Gtosu, Evening Herald oraz Gazety
Wyborczej). Pytania dziennikarzy dotyczyty przede wszystkim sytuacji w
sektorze budowlanym w Polsce, w zwigzku z planowanym EURO 2012.

Po zakonczeniu Targow i powrocie do kraju, doradczynie otrzymywaty

e maile i telefony od Irlandczykoéw, chcacych podjg¢c prace w Polsce.
Polskie stoisko na Targach Pracy w Dablinie Zgtaszaty sie takze mate, kilkkuosobowe firmy budowlane, zainteresowane
wspotpracg z polskimi firmami, w kwestii podwykonawstwa.

W krotkim czasie przekazano Irlandczykom 5 ofert pracy od polskich pracodawcow, ktorzy zobowigzali sie miedzy in-
nymi do zapewnienia zakwaterowania i pomocy logistycznej w pierwszych miesigcach zamieszkania obcokrajowcow w Pal -
sce. Niestety, miedzy innymi ze wzgledu na zbyt niskie wynagrodzenie Irlandczycy, nie zgodzili sie na oferowane warunki.

Z rozmoéw prowadzonych w trakcie Targéw wynika, ze coraz wiecej oséb, ktére wyemigrowaty z Polski do pracy w
Irlandii, mysli o powrocie do kraju. Jednakze, obawa przed brakiem pracy wptywa na odktadanie tej decyzji w czasie.
Polacy pracujgcy w Irlandii poszukujg aktualnych ofert pracy w Polsce, jak réwniez informacji na temat sytuacji eko-
nomicznej w polskiej branzy budowlanej. Recesja w irlandzkim budownictwie, zmusza pracownikéw tej branzy, w tym
takze Polakéw, do poszukiwania ofert pracy poza granicami Irlandii.

Poszukujgcy pracy zwracajg uwage na wysokos¢ zarobkow oraz warunki socjalne oferowane przez pracodawcow.
Aktualna sytuacja na rynku pracy w Irlandii, stwarza szanse dla przedsigbiorcéw z Polski na ,odzyskanie” polskich pra-
cownikéw i tym samym na zaspokojenie krajowych potrzeb kadrowych. Jednakze, wigze sie to z koniecznoscig zapew-
nienia pracownikom dobrych warunkéw pracy i ptacy. W Polsce jedynie duze firmy budowlane moga zaoferowac¢ warunki,
ktore sg atrakcyjne dla specjalistéw z branzy budowlane;j.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz Wojewddzkie Urzedy Pracy, zapraszajg polskich pracodawcow,
majgcych problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw, do rekrutacji fachowcéw z terenu krajow UE/EQG
w trakcie miedzynarodowych targoéw pracy w: Irlandii, Estonii, Belgii, Niemczech, Wielkiej Brytanii, Czechach i Butga-
rii. Szczegéty na stronie www.eures. praca.gov.pl.
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Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
Profesjonalne kadry dia lokalnego rynku

Powiat gizycki to centrum Krainy Wielkich Jezior Mazur-
skich o powierzchni 1120 km©, zamieszkany przez ponad 57
tys. mieszkarnicow. W sktad powiatu wchodza gminy: Gizyc-
ko, Wydminy, miasto i gmina Ryn, Mitki, Kruklanki oraz
miasto Gizycko, czesto nazywane Wyspa Gizycka, z racji
pofozenia na przesmyku pomiedzy dwoma najwiekszymi je -
ziorami - Niegocinem i Kisajnem.

Powiat Gizycki stynie z wielu niepowtarzalnych rezerwatow
przyrody. Obszary prawnie chronione zajmujga ponad 68% po-
wierzchni i przewyzszajg o ponad 20% wskaznik dla wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego. Majac takie zaplecze trudno sie
dziwic, ze zapisana w dokumencie ,,Uwarunkowania i mozli-
wosci rozwoju powiatu gizyckiego”, wizja dla powiatu do 2015
roku zakitada, ze: ,glownym czynnikiem rozwoju sg i pozo-
stang walory przyrodnicze i bogactwo kulturowe powiatu...”.

Ten piekny zakgtek Warmii i Mazur nie jest wolny od problemow. Od wielu lat powiat borykat sie z wysokim bezrobo-
ciem. Od wejscia Polski do Unii Europejskiej sytuacja na gizyckim rynku pracy ulega duzym zmianom i wyraznej popra-
wie. W okresie 2004-2008 obserwujemy w powiecie systematyczny i znaczacy spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych oraz stopy bezrobaocia.

Tabela 1. Zmiany w poziomie i natezeniu bezrobocia w latach 2004 - 2008.

Wyszczegodlnienie 2004 2005 2006 2007 VIl 2008
Liczba

zarejestrowanych 7.583 7.133 6.345 4.815 2.580
bezrobotnych

stt‘;ga,izizi?b°°'a 34.2% 31.5% 29.2% 23.4% 14,8%
Stopa bezrobocia

R 29,2% 27,1% 23,7% 19,0% 15,9%
Slggsl biez sl 19,1% 17,3% 14,9% 11,4% 9,6%

w Kkraju

W potowie 2008r. stopa bezrobocia w powiecie gizyckim, byfa po raz pierwszy nizsza od wartosci tego wskaznika obli-
czanego a catego wojewddztwa.

Osiggniecie tak dobrego wyniku, upatrujemy w sprzyjajgcej sytuacji gospodarczej regionu oraz dziataniach urzedu ukie-
runkowanych na aktywizacje zawodowg oso6b bezrobotnych, majgcg na celu przygotowanie ich dla potrzeb lokalnego
rynku pracy oraz wspierania lokalnych pracodawcoéw.

Na dziatania aktywizujgce bezrobotnych z kazdym rokiem pozyskujemy wiecej srodkéw finansowych. Np. w 2004 roku
byta to kwota 3,8 min. zt, a w 2008 roku juz 8,5 min. zt.

Jest to niewagtpliwie zastuga wszystkich pracownikéw urzedu, biorgcych udziat w opracowywaniu programoéw, umozli-
wiajgcych aplikowanie o dodatkowe srodki finansowe, ktdrzy w trakcie ich realizacji, w swojej pracy osiggali bardzo wy-
soki poziom jakosci.

Mozna by przypuszczac, ze coraz wieksze srodki finansowe przy coraz mniejszej liczbie zarejestrowanych oséb bezro-
botnych moga by¢ marnotrawione. O tym, ze tak nie jest Swiadczg wskazniki efektywnosci realizacji poszczegoélnych pro -
gramow rynku pracy.

Tabela 2. Efektywnosc podstawowych form aktywizacji bezrobotnych w powiecie gizyckim.

Wyszczegdlnienie 2006r. wsjreev(\j(r')]:joz:\\llvie 2007r. Wosjreevsgéozmie
Prace interwencyjne 59,3% 69,6% 84,8% 62,4%
Roboty publiczne 0 52,6% 33,3% 40,1%
Dotacje dla bezrobotnych 100% 99,8% 100% 99,9%
Dotacje dla przedsiebiorcow 100% 100% 100% 100%
Szkolenia 61,6% 48,2% 54,2% 50,3%
Staze 46,2% 47,9% 48,9% 48,2%
Przygotowanie zawodowe 51,6% 48,7% 60,3% 48,8%
Prace spotecznie uzyteczne 20% 17,9% 59% 14,2%

Srednia za rok 57,2% 52,7% 65,8% 51,4%
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W latach 2004 - 2007 urzad realizowat projekty w ramach czterech dziatan SPO RZL. W dziataniu 1.2 Perspektywy
dla miodziezy, zaktywizowanych zostato ponad 500 mtodych oséb bezrobotnych, natomiast w dziataniu 1.3 Przeciwdzialanie
i zwalczanie dfugotrwaftego bezrobocia wsparciem objeto okoto 650 oséb, w wiekszosci dtugotrwale bezrobotnych.

Program ,,Mazurska kobieta — brakujgce ogniwo na rynku pracy” realizowany w ramach dziatania 1.8 Integracja i re-
integracja zawodowa kobiet, objgt swym wsparciem 104 kobiety z powiatu gizyckiego, natomiast w dziataniu 1.5 Pro-
mocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegolnego ryzyka — jako partner WUP w Olsztynie w
programie , Nadzieja. Aktywizacja zawodowa osdéb difugotrwale bezrobotnych ze srodowisk bylych PPGR-6w”, zaktywi-
zowalismy 23 mtfodych mieszkancoéw bytych osiedli PGR.

Wykorzystanie srodkéw pomocowych w kazdym z projektéw przekraczato 99% przyznanego wsparcia. Efektywnosé
dziatan skierowanych do mtodych bezrobotnych po zakonczeniu projektéw przekroczyta 56%, natomiast efektywnose
realizowanych form wsparcia po zakonczeniu projektow w dziataniu 1.3 to ponad 62%.

Wyniki te daty nam | miejsce w wojewddztwie warminsko — mazurskim i pozwaolity odnies¢ sukces na skale kraju.
Urzad, zostat laureatem konkursu ,Dobre praktyki EFS” ogtoszonego przez Ministra Rozwoju Regionalnego, do ktdre-
go zgtosiliSmy projekt zrealizowany w ramach dziafania 1.3 SPO RZL ,,Przeciwko bezradnosci”. Efektem tego wyréznie-
nia byto nabycie prawa do postugiwania sie tytutem ,Najlepsza inwestycja w cztowieka” oraz udziat Dyrektora Urzedu
w delegaciji rzgdowej na obchodach 50-lecia EFS, ktére odbyty sie 28/29.06.2007r. w Poczdamie.

Obecnie urzad realizuje projekt systemowy w ramach poddziatania 6.1.3 PO KL 2007 - 2013 , Praca - najlepszy wybor”,
w ktérym pomoc ma uzyska¢ 604 bezrobotnych mieszkancéw powiatu.
Dotychczas wsparciem objeto 489 osob.

Analizujgc sytuacje na rynku pracy powiatu gizyckiego w 2008, na -
lezy zwrdci¢ uwage na utrzymujaca sie od lutego br, tendencje spad-
kowg poziomu bezrobocia.

W | potroczu zarejestrowato sie 2 387 osob, natomiast ewidencje
opuscifo 4 420. Wsrdd oséb wytgczonych z ewidenciji najliczniejszg grupe
stanowili bezrobotni wykresleni z innych powoddw niz podjecie pracy
(okoto 529%). Jest to efektem m.in. zmiany organizacji pracy w urzedzie.

0Od stycznia 2008r. zwiekszylismy liczbe posrednikéw pracy i dorad -
cow zawodowych, utworzylismy stanowisko ds. kontaktdw z pracodaw-
cami oraz wdrozylismy standardy ustug rynku pracy. Objecie osob
bezrobotnych kompleksowg ustugg - tak, ze zaden bezrobotny nie opusz-
cza urzedu bez propozycji ktérejs z licznych form aktywizacji, spowodo-
wato, iz w ewidencji pozostaty osoby, ktére rzeczywiscie deklarujg chec¢
poszukiwania pracy. W okresie styczen — marzec br. odnotowalismy
zwiekszong czestotliwos¢ rezygnacji z rejestracji w urzedzie.
Poczgwszy od kwietnia zaczety przewazac wytgczenia z rejestréw z po-

Anna Skass, dyrektor PUP w Gizycku oraz Jolan-
ta Romanowska, kierownik Dziatu Instrumentdw
Rynku Pracy po odebraniu nagrody Ministra Roz-
woju Regionalnego.

wodu podjecia pracy.

Obecnie sytuacja na lokalnym rynku pracy ustabilizowata sie. Jednoczesnie, coraz czesciej odnotowujemy brak osob
bezrobotnych z odpowiednimi kwalifikacjami na zgtoszone zapotrzebowanie pracodawcéw. Sytuacja taka kreuje polityke
urzedu na najblizszy okres, polegajgcg na intensyfikacji dziatan szkoleniowych, przygotowujgcych profesjonalne kadry dla
lokalnego rynku pracy.

Opracowanie: Anna Skass
Dyrektor PUP w Gizycku

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
Budujgc partnerstwo - budujemy zaufanie

Powiat olecki jest jednym z najmniejszych w wojewodztwie war-
minsko-mazurskim. Zamieszkuje go okolo 36 tys. mieszkancow, a w

& !ﬂ!'. 1
Jjego sktad wchodzi gmina miejsko-wiejska Olecko i trzy gminy wiej - &

skie Kowale Oleckie, Swietajno i Wieliczki. Jest to obszar, w ktorym

od zawsze dominowalo zatrudnienie w rolnictwie. Likwidacja p.p.g.r. *

byta gtowna przyczyna ogromnego bezrobaocia, ktore w latach 90-tych
dochodzito do 40%.

Partnerstwo

jako podstawa dziatania

Dziatania PUP w Olecku od wielu lat oparte sg na wielostronnym part-
nerstwie. Poczatkowo byto to partnerstwo z samorzgdami lokalnymi i
pracodawcami. Skutkowato ono przygotowaniem lokalnych programoéw
aktywizacyjnych kierowanych do bardzo réznych grup, co przyczynito sie
do spadku bezrobocia.

Nie bez wptywu byt tu zapewne ogolny rozwoj gospodarczy kraju,
ale pracodawcy mogli zawsze liczy¢ na pomoc, rowniez finansowg, w
tworzeniu nowych miejsc pracy. Sztandarowym przyktadem sg tu
ZPHU ,Prawda”, ktére w 1993r. zatrudniaty 46 a obecnie okoto 1000
osob. Rozwinety sie tez inne zaktady w branzy przetwdrstwa drewna.

- i il Wiele z nich, z kilkuosobowych firm w ciggu ostatnich 10 lat roz-
Konferencja dotyczqca zawigzania partnerstw. wineto sie w zaktady, ktore zatrudniajg od 30 do 150 osdb.
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Partnerstwo samorzaddw lokalnych z udziatem PUP po-
zwolito tez w roku 1999 na przeksztatcenie Szpitala w
Olecku w spotke prawa handlowego, dzieki czemu uratowa-
no okoto 200 miejsc pracy w stuzbie zdrowia.

Obecnie poziom bezrobocia w powiecie oleckim ksztattu-
je sie na poziomie okoto 2500 osdb. Dominujg w nim osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz kobiety. Poziom wyksztatce-
nia tez jest niewysoki, a posiadane umiejetnosci nie znaj-
dujg potwierdzenia w dokumentach kwalifikacyjnych.
Wystepujg na naszym rynku pracy trudnosci w doborze od-
powiednich pracownikow. Szczegolnie odczuwalne jest to w
branzy przetworstwa drewna, produkcji fodzi oraz w bu-
downictwie. W takiej sytuacji nalezato wzmocni¢ znowu za-
sady partnerstwa.

W styczniu 2004 zostat podpisany Pakt na Rzecz Za -
trudnienia w Powiecie Oleckim, z udziatem B9 sygnatariu -
szy, ktérzy poprali ideg wspodlnego dziatania na rzecz
rozwoju produkeiji, infrastruktury i turystyki, przez co pod-
niesie sie poziom zycia mieszkancow. Idee te sg wdrazane
Prezes Banku Spotzielczego w Olecku Jan tuza podpisuje w zycie na wielu ptaszczyznach, a PUP w Olecku czesto
dokument o partnerstwie. sprawuje funkcje wiodaca wielu przedsiewziec.

Partnerstwo z pracodawcami to przede wszystkim:
— dotowanie tworzenia nowych miejsc pracy
— szkolenie pracownikéw.

Szkolenia dotyczag bezrobotnych, a takze rolnikéw, ktérych szkolimy w zawo-
dach poszukiwanych na rynku pracy. Realizujemy to w formie projektéw z funduszy
strukturalnych. W latach 2004 - 2006 byty to projekty z dziatania 2.3 ZPORR. Od
wrzesnia br. zamierzamy rozpoczg¢ realizacje projektu w ramach Poddziatania
8.1.2 POKL. Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Partnerstwo z organizacjami pozarzgdowymi polega na wspalnym tworzeniu
projektéw finansowanych z réznych zrddet zewnetrznych.

Posiadajac dobre rozpoznanie w srodowiskach lokalnych przekazujemy organiza-
cjom pozarzadowym informacje o zapotrzebowaniu na poszczegolne dziatania.

Od sierpnia br. Fundacja Rozwoju Ziemi Oleckiej w Olecku realizuje projekt szko-
lenia pracownikéw w ramach Poddziatania 8.1.1. POKL, ktory powstat z inicjatywy
i przy wspotpracy z naszym Urzedem. W br. Fundacja bedzie rowniez realizowata
projekt finansowany z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich polegajgcy na szkoleniu
nowych organizacji pozarzgadowych, gféwnie w zakresie pozyskiwania srodkow. Pro-
jekt ten zostat przygotowany przez pracownikow naszego urzedu w ramach
wspofpracy.

Ponadto wskazujemy innym organizacjom pozarzgdowym mozliwosci pozyski-
wania srodkéw z dziatan 6.3 ,7.3 i 9.5 POKL obejmujgcych réznego rodzaju ini-
cjatywy spoteczne, stuzgc wiedzg merytoryczng w zakresie przygotowywania
projektow.

Uczestnik szkolenia rolnikdw

Partnerstwo z samorzgdami w zawodzie pilarz-drwal.
oparte jest gtdwnie o wspotprace
w zakresie pomocy spotecznej oraz dziatania na rzecz osob za-
grozonych wykluczeniem spotecznym. W 2006 roku, na terenie kazdej
z 4 gmin powiatu oleckiego powstaty Kluby Integracji Spotecznej, kto-
re wspieraliSmy pomocg organizacyjng, zajeciami prowadzonymi przez
doradcéw zawodowych, organizacjg zaje¢ aktywizacyjnych w naszym
klubie pracy. Taka wspotpraca pozwala na duzo dokfadniejsze rozpozna-
nie potrzeb osob, ktére sg klientami zaréwno PUP jak i osrodkéw po-
mocy spotecznej, a co za tym idzie, lepsze planowanie form wsparcia.
Wykorzystujgc nasze doswiadczenie z lat 2004 - 2006 w tworzeniu
projektdw na rzecz oséb bezrobotnych finansowanych z EFS, stuzylismy
osrodkom pomocy spotecznej z terenu powiatu radg i wsparciem przy
tworzeniu projektow z Poddziatania 7.1.1.POKL na lata 2008 - 2013.
Od wrzesnia br. rozpoczynamy tez w partnerstwie z Powiatowym Cen-
trum Pomocy Rodzinie w Olecku realizacje projektu ,Otwarci na
wszystko” w ramach Poddziatania 7.2.1 POKL. Jego celem jest doktad-
na analiza potrzeb srodowiska osob niepetnosprawnych w naszym powiecie potgczona z blokiem doradztwa zawodo-
wego i psychologicznego skierowanego do niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin. Pozwoli to na dobrg realizacje
zadania PUP w zakresie reorientacji zawodowej osob niepetnosprawnych.

Konferencja dotyczgca realizacji projektu z FRZO.

Partnerstwo ze szkofami polega gtéwnie na swiadczeniu ustug doradczych absolwentom ostatnich klas szkat sred -
nich. Przynosi to dobre rezultaty w planowaniu i realizacji zadan PUP na rzecz mtfodziezy. Ponadto przekazujemy do
szkaot biezgce informacje i materiaty doradcze — teczki zawodaéw, filmy.
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Partnerstwo z osobami indywidualnymi to gtéwnie praca doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy, specijalisty ds.
szkolen oraz kontakty z dyrekcjg PUP Miarg naszego sukcesu w tej dziedzinie jest liczba udzielonych w 2008 roku do-
tacji — dla 100 oséb podejmujacych dziatalnosé w branzach budownictwo, handel, przetwdrstwo, ustugi réznego rodza-
ju i inne. W poréwnaniu do roku 2007 (89 dotacji) i 2006 (69 dotaciji) jest to znaczny wzrost. Z tej formy wsparcia
korzystajg tez osoby po 45 roku zycia (12 osab).

Nie mamy tez wiekszych problemow z rekrutacjg oséb na szkolenia. W wigkszosci przypadkow liczba chetnych do
skorzystania ze szkoleh przekracza liczbe miejsc. Poniewaz jednak szkolimy gtéwnie pod zapotrzebowanie lokalnego ryn-
ku pracy, nie dgzymy do nadmiernego zwiekszania liczby szkolonych, a raczej do podwyzszania efektywnosci szkolen.

Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku, oparta o idee partnerstwa, pozwala na realizacje zadar, w sposéb
mozliwie uporzgdkowany, uwzgledniajgcy indywidualne zapotrzebowania naszych klientéw-pracodawcow i bezrobotnych.
Przede wszystkim jednak, jest podstawg oceniania naszej roli nie tylko jako instytucji lecz przede wszystkim partnera
w rozwigzywaniu problemdéw lokalnej spofecznosci.

Opracowanie: Celina Gérska
Dyrektor PUP w Olecku z zespofem

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

PUP sprzymierzenceim rozwoju
powiatu nowomiejskieqgo

Powiat nowomiejski znajduje sie w potudniowo-zachodniej

czesci waojewddztwa warmirsko-mazurskiego. Skltada sie z
pieciu jednostek samorzgdowych: Gminy Miejskiej Nowe Mia-
sto Lubawskie oraz czterech gmin wiejskich: Biskupiec, Gro- “

dziczno, Kurzetnik oraz Nowe Miasto Lubawskie. Obszar
powiatu wynosi 692 km®. Zamieszkuje go ok. 44 000 osob.

Charakterystyczng cechg powiatu nowomiejskiego jest bardzo
wysoki udziat ludnosci wiejskiej w ogdlnej liczbie mieszkancow. Wy-
nosi on okoto 75%. Tak wysoki udziat ludnosci wiejskiej w ogdlnej
liczbie mieszkancéw, ma przetozenie na udziat oséb bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi. Wynosi on okoto 76% i jest najwyzszy w
catym wojewdédztwie warminsko-mazurskim.

Od potowy lat 90-tych na terenie powiatu zaczety powstawac
liczace sie zaktady, produkujgce wyroby z drewna lub z materiatéw
pochodnych.

. '
Punkt informacyjny w powiatowym urzedzie pracy w No-
wym Miescie Lubawskim.

Znaczacyg inwestycjg na terenie Nowego Miasta Lu-
bawskiego jest powstata w 2005 roku, Mazurska Spe-
cjalna Strefa Ekonomiczna. Obszar strefy nie jest
duzy, nie przekracza bowiem 10 ha powierzchni.

W poblizu strefy, do pofowy ubiegtego roku, dziataty
zaktady ,Mazurskie Meble” wchodzace w sktad nie-
mieckiej grupy Schiedera. Zaréwno ten jak i inne
zakfady produkcyjne tej grupy, zlokalizowane na obsza-
rze wojewodztwa warminsko -mazurskiego,
przezywaty w ubiegtym roku powazny kryzys, co w
efekcie doprowadzito do ogtoszenia stanu likwidacji. W
wyniku prowadzonych negocjacji w Il i IV kwartale
2007 roku, nowomiejski zaktad przejgt Jan Szynaka z
Lubawy, wtasciciel firmy ,Szynaka Meble”. Dzigki te-
mu na terenie dziatania tutejszego urzedu pracy nie
miaty miejsca zwolnienia grupowe pracownikdw.
Wszystkie osoby otrzymaty propozycje pracy. W tym

okresie firma skorzystata z pomocy srodkow Funduszu
Budynek nowych zakfadéw ,Szynaka Meble". Pracy, co pozwolito na utworzenie dodatkowo 20 no-

wych miejsc pracy dla osob bezrobotnych. Ponadto,
na terenie Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Nowym Miescie Lubawskim wybudowano nowy zaktad, ktéry
zostat oddany do uzytku w lipcu tego roku.

W chwili obecnej trwa wyposazenie zaktadu w odpowiedni park maszynowy. Do kohca roku planuje sie zatrud-
nienie 200 oséb. Docelowo ma by¢ w nim pracowac¢ okoto 400 osdb. Nabdér pracownikéw odbywa sie za posred-
nictwem tutejszego urzedu pracy. Planujemy przyznanie pewnych $rodkéw z Funduszu Pracy na uruchomienie
nowych stanowisk. Jezeli zaistnieje taka potrzeba, bedg organizowane rowniez szkolenia i przygotowanie zawo-
dowe w miejscu pracy.
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Dziatania nowomiejskiego urzedu pracy, przyczyniajg sie do spadku liczby bezrobotnych. Najwyzszy spadek procentowy,
miat miejsce w Gminie Nowe Miasto — 50,4%, natomiast najmniejszy spadek procentowy jest w gminie Biskupiec — 29,6%.

Wykres 1. Procentowy spadek liczby oséb bezrobotnych wedfug stanu 30.06.2008 r. do 30.06.2007 r.
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Od 2005 roku obserwujemy réwniez znaczny spadek stopy bezrobocia w powiecie nowomiejskim.
Jest to zjawisko typowe dla catego kraju, jednak w odniesieniu do naszego powiatu cieszy szczegolnie, tym bardziej,
ze wskaznik stopy bezrobocia zmniejszyt sie w tym okresie az o 12 pkt. proc.

Wykres 3. Zmiany wskaznika stopy bezrobocia w powiecie nowomiejskim w latach 2005 - 2208
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Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim, wielokrotnie wystepowat o dodatkowe srodki na walke z bez-
robociem. Zrédtem finansowania realizowanych przez nas projektdw sg zaréwno srodki Funduszu Pracy, jak i srodki Eu-
ropejskiego Funduszu Spofecznego.

W biezgcym roku, Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim, uczestniczy w realizacji trzech programow
regionalnych, dofinansowanych ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa,
tj. .Gminny Konsultant R - IV edycja”, ,,Nowe kwalifikacje - nowa praca” i ,0soby w wieku powyzej 50 lat powracajgce
na rynek pracy”.

Zatozeniem programu ,,Gminny Konsultant R"”, jest udzielanie pomocy rolnikom w wypetnianiu wnioskéw o doptaty ob-
szarowe, co ma przyczynic¢ sie do skuteczniejszego wykorzystywania srodkéw unijnych dla sektora rolniczego. W pro-
gramie uczestniczg 3 osoby bezrobotne, ktére odbywajg staz w Powiatowym Zespole Doradztwa Rolniczego i gminnych
jednostkach samorzadu terytorialnego.

Projekt ,Nowe kwalifikacje - nowa praca”, ma na celu aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych, ktére nie posia-
dajg kwalifikacji zawodowych lub ich dotychczasowe kwalifikacje nie odpowiadajg wymogom rynku pracy. Projekt przewi-
duje przeszkolenie 20 oséb bezrobotnych, a nastepnie skierowani ich do odbycia stazu lub przygotowania zawodowego
W miejscu pracy.

W ramach programu adresowanego do oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — ,,0soby w wieku powyzej 50 lat
powracajgce na rynek pracy”- wsparciem objetych zostanie 9 osdb, ktdre zostang skierowane do odbycia przygotowa-
nia zawodowego w miejscu pracy. Celem projektu jest przygotowanie bezrobotnych po 50 roku zycia do ponownego
wejscia na rynek pracy.

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim w latach 2008 - 2013, bedzie realizowat projekt
systemowy ,Moja szansa na zatrudnienie”. \Wsparcie adresowane jest do wszystkich bezrobotnych, przede wszyst-
kim zas, do osob bedgcych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Srodki na finansowanie projektu przyznawane bedg
corocznie na podstawie zatwierdzonego wniosku. Kwota dofinansowania przyznana na rok budzetowy 2008 wynosi
2.441.565,28 zt. W biezagcym roku w projekcie wezmie udziat 297 osdéb bezrobotnych.

Dla osiggniecia kankretnych efektdw zatrudnieniowych, Powiatowy Urzgd Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
wspotpracuje z pracodawcami, samorzgdami gmin, o$rodkami pomocy spofecznej. Dziatania sg nakierowane
przede wszystkim na tworzenia nowych miejsc pracy oraz na zatrudnienie os6b bezrobotnych na stanowiska
pracy, ktére powstajg w wyniku ruchéw kadrowych w poszczegdlnych zaktadach pracy. Od pewnego okresu
obowigzujg standardy ustug rynku pracy. Ich realizacja przyczynia sie do poprawy Swiadczonych ustug zaréwno
w stosunku do bezrobotnych jak i pracodawcow.

Opracowanie:

Tadeusz tawicki

Dyrektor PUP

w Nowym Miescie Lubawskim
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Stopa bezrobocia
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w lipcu 2008 r.
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Stopa bezrobocia
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w lipcu 2008 r.
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POWIATOWE
URZEDY PRACY

WOJEWODZTWA

WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Bartoszyce, Grota Roweckiego 1, O 89 762 62 21
Braniewo, Kosciuszki 18, O 55 644 32 22
Dziatdowo, ul. Chopina B, tel. 0 23 697 59 00
Elblag, ul. Saperow 24, tel. 0 55 237 67 03

Etk, ul. Suwalska 38, tel. 0 87 610 88 60
Gizycko, ul. Gdanska 11, tel. O 87 428 54 86
Gotdap, ul. Zeromskiego 18, tel. 0 87 615 03 95
ltawa, Gen. Wt. Andersa 2a, O 839 649 55 02
Ketrzyn, Limanowskiego 1, tel. O 89 752 32 36
Lidzbark Warminski, ul. Debowa 8, tel. O 89 767 33 39
Mragowo, ul. Kopernika 1, tel. O 89 743 35 00




