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S∏owo wst´pne

Szanowni Paƒstwo!

W drugie pó∏rocze 2008 roku, weszliÊmy z wyjàtko-
wo korzystnymi wynikami. Odnotowano najni˝szy
w historii województwa poziom bezrobocia, w uj´ciu
iloÊciowym, a tak˝e pod wzgl´dem stopy bezro-
bocia. Dobra passa pod tym trwa nieprzerwanie
od 2004 roku.
W najbli˝szych miesiàcach, a˝ do koƒca III kwar-
ta∏u, prognozowany jest dalszy spadek liczby
bezrobotnych w województwie. Mo˝na jednak prze-
widywaç, i˝ tempo spadku b´dzie mniejsze ni˝ ob-
serwowane dotychczas.
Sygna∏y p∏ynàce z rynku, wyra˝ajàce si´ m. in. zmniejszajàcà si´ liczbà ofert pracy,
skróconym sezonem turystycznym, powrotami z pracy za granicà – wskazujà, ˝e
tendencja spadkowa bezrobocia w regionie, mo˝e byç w koƒcu tego roku zahamowana.
Mamy nadziej´, i˝ realizacja Programu Operacyjnego Kapita∏ Ludzki w priorytetach VI
i VII, wp∏ynie na utrzymanie i utrwalenie korzystnych trendów w obszarze bezrobocia.
Sytuacja na regionalnym rynku pracy, a tak˝e efekty dzia∏aƒ s∏u˝b zatrudnienia w ob-
szarze aktywizacji bezrobotnych, by∏y tematem sierpniowej sesji Sejmiku Województwa
Warmiƒsko-Mazurskiego.
Zmieniajàcy si´ rynek pracy, stymulowany wzrostem gospodarczym, wymusi∏ koniecz-
noÊç zmodyfikowania zapisów ustawy regulujàcej zadania paƒstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, ∏agodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Projekt nowej
ustawy przeszed∏ ju˝ konsultacje spo∏eczne i nale˝y spodziewaç si´ z poczàtkiem 2009 ro-
ku, wejÊcia dokumentu w ˝ycie. Celem proponowanych zmian jest mi´dzy innymi:

– zwi´kszenie zakresu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych,
– zwi´kszenie dost´pu do us∏ug rynku pracy,
– inwestowanie w kapita∏ ludzki,
– modyfikacja systemu wyp∏at zasi∏ku dla bezrobotnych

Proponuj´ Paƒstwu zapoznanie si´ z materia∏em sygnalizujàcym czekajàce nas zmiany.
Powinny one zainteresowaç nie tylko osoby bezrobotne, ale równie˝ pracodawców, insty-
tucje szkolàce i innych partnerów szeroko rozumianego rynku pracy.
Zapraszam tak˝e do lektury innych artyku∏ów, prezentujàcych aktualne problemy
zwiàzane z bezrobociem, jak równie˝ pewne osiàgni´cia, b´dàce efektem konsekwentnej
polityki podnoszenia jakoÊci zasobów ludzkich.

Zach´cam do lektury

Zdzis∏aw Szczepkowski
Dyrektor Wojewódzkiego Urz´du Pracy

w Olsztynie
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10-448 Olsztyn, ul. G∏owackiego 28; www.up.gov.pl

� Sekretariat tel. (0-89) 522 79 05
� Kancelaria tel. (0-89) 522 79 00
� Wydzia∏ Analiz i Programów Rynku Pracy tel. (0-89) 522 79 30
� Wydzia∏ Obs∏ugi Europejskiego Funduszu Spo∏ecznego tel. (0-89) 522 79 50

� Punkt Informacji EFS (0-89) 522 79 55
� Wydzia∏ PoÊrednictwa Pracy i Koordynacji Systemów Zabezpieczenia Spo∏ecznego

tel. (0-89) 522 79 80
� stanowisko zamiejscowe w E∏ku tel. (0-87) 6212642
� oddzia∏ zamiejscowy w Elblàgu tel. (0-55) 232 40 10

� Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
� w Olsztynie (0-89) 522 79 40
� w Elblàgu (0-55) 236 03 60

� Wydzia∏ Bud˝etu i Funduszy Celowych tel. (0-89) 522 79 10
� Wydzia∏ Organizacji Urz´du i Rozwoju Kadr tel. (0-89) 522 79 20
� Wydzia∏ Logistyki tel. (0-89) 524 33 30
� Wydzia∏ ds. Kontroli Projektów EFS tel. (0-89) 522 79 60
� Wydzia∏ Weryfikacji i Autoryzaji P∏atnoÊci tel. (0-89) 522 79 72
� Oddzia∏ ds. S∏u˝by Zast´pczej (0-89) 522 79 84

Sk∏ad i druk: Drukarnia Leo s.c. Olsztyn, ul. Gietkowska 9c/2
tel. (089) 526 77 56; fax (089) 526 38 29; www.drukarnialeo.pl
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Lipiec 2008

1 lipca 2008
– Wojewódzki Urzàd Pracy w Olsztynie, z powodu wyczer-
pania Êrodków finansowych, og∏osi∏ zawieszenie naboru na
sk∏adanie wniosków o dofinansowanie realizacji projektów
w ramach Programu Operacyjnego Kapita∏ Ludzki: Priory-
tet VIII Dzia∏anie 8.1 „Rozwój pracowników i przed-
si´biorstw w regionie”: Poddzia∏anie 8.1.1 „Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przed-
si´biorstw” oraz 8.1.3 „Wzmacnianie lokalnego partner-
stwa na rzecz adaptacyjnoÊci”.

1 - 21 lipca
– w Olsztynie Kadra EURES przeprowadzi∏a rekrutacj´
kandydatów do pracy sezonowej w Hiszpanii, w prowincji
Kastylia-Leon. Zainteresowanie ofertà przy sortowaniu i
pakowaniu owoców i warzyw wykaza∏o 88 osób.

2 - 3 lipca
– w Olsztynie w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej zorganizowano warsztaty na temat: „Aser-
tywnoÊç – jak byç otwartym, naturalnym i skutecznym”.

3 - 4 lipca
– w Dobieszkowie odby∏o si´ szkolenie na temat „Noweliza-
cji Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy”, w którym
uczestniczy∏a Pani Czes∏awa Ostrowska, Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo∏ecznej. Szkole-
nie mia∏o na celu dyskusj´ dyrektorów wojewódzkich i po-
wiatowych urz´dów pracy nad projektem znowelizowanej
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7 - 8 lipca
– w Worlinach ko∏o ¸ukty obradowa∏ Komitet Monitorujàcy
Strategi´ Rozwoju Spo∏eczno – Gospodarczego Wojewódz-
twa Warmiƒsko-Mazurskiego. Przedmiotem posiedzenia
Komitetu by∏o rozpatrzenie „Raportu okresowego nr VII z
realizacji Strategii rozwoju spo∏eczno-gospodarczego Wo-
jewództwa Warmiƒsko-Mazurskiego. Stan na koniec 2006
r.” Ponadto w trakcie spotkania odby∏y si´ warsztaty z za-
kresu programowania regionalnego, monitoringu i ewalu-
acji dokumentów o charakterze strategicznym.

8 lipca
– w Warszawie odby∏o si´ spotkanie kierowników Centrów
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z Panià Mini-
ster Czes∏awà Ostrowskà, Podsekretarz Stanu w Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spo∏ecznej. Podczas spotkania
dyskutowano nad rolà i funkcjonowaniem CIiPKZ w
przysz∏oÊci.

14 - 15 lipca
– w Olsztynie odby∏o si´ posiedzenie grupy ds. sprawoz-
dawczoÊci.

16-17 lipca
– w Olsztynie odby∏o si´ spotkanie grupy roboczej ds. za-
mkni´cia ZPORR.

18 lipca
– w Olsztynie, w siedzibie Wojewódzkiego Urz´du Pracy
odby∏o si´ posiedzenie Komisji Wojewódzkiej ds. S∏u˝by
Zast´pczej w Olsztynie. Zadaniem Komisji by∏o orzecz-
nictwo w sprawie przeznaczenia do odbycia s∏u˝by
zast´pczej poborowych z terenu województwa war-
miƒsko-mazurskiego.

21 lipca
– podpisano 14 umów o dofinansowanie realizacji pro-
jektów w ramach Poddzia∏ania 6.1.2 „Wsparcie powiato-
wych i wojewódzkich urz´dów pracy w realizacji zadaƒ
na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w
regionie” PO KL. By∏y to pierwsze umowy zawarte w ra-
mach konkursów otwartych PO KL og∏oszonych w tym
roku.

23 lipca
– w Olsztynie zorganizowano szkolenie dla informatyków,
z zakresu programu komputerowego wykorzystywanego
na potrzeby doradztwa zawodowego.

25 lipca
– opublikowano zmieniony Plan dzia∏ania na lata 2007-
2008 dla Priorytetu VI PO KL. Zmiany dotyczà projektu
systemowego sk∏adanego przez WUP w Olsztynie w ra-
mach Poddzia∏ania 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i woje-
wódzkich urz´dów pracy w realizacji zadaƒ na rzecz
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie”
oraz korekt alokacji finansowej w ramach Poddzia∏aƒ
6.1.2 i 6.1.3 „Poprawa zdolnoÊci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnoÊci zawodowej osób bezro-
botnych” PO KL.

30 lipca
– Wojewódzki Urzàd Pracy w Olsztynie, zawiesi∏ nabór
wniosków o dofinansowanie realizacji projektów w ramach
Dzia∏ania 6.2 „Promocja przedsi´biorczoÊci” PO KL.
Przyczynà wstrzymania naboru by∏o z∏o˝enie przez pro-
jektodawców du˝ej iloÊci wniosków, których wartoÊç
znacznie przekracza∏a dost´pnà alokacj´.

Sierpieƒ 2008

1 - 14 sierpnia
– w Olsztynie Kadra EURES przygotowa∏a i przeprowa-
dzi∏a rekrutacj´ kandydatek do sezonowej pracy w Hiszpa-
nii, przy zbiorze owoców i warzyw. 15 sierpnia b.r. 38
kobiet wyjecha∏o do pracy w prowincjach Aragonia i Na-
warra.

5 sierpnia
– Wojewódzki Urzàd Pracy w Olsztynie, poinformowa∏ o
zakoƒczeniu oceny merytorycznej wniosków o dofinanso-
wanie realizacji projektów z∏o˝onych w ramach konkursu
Nr I/POKL/6.1.2 /08 oraz o rozpocz´ciu posiedzeƒ KOP,
które ocenià projekty z∏o˝one do Dzia∏ania 6.2 „Promo-
cja przedsi´biorczoÊci” i Poddzia∏ania 8.1.2 „Wsparcie
procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”
PO KL.
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8 sierpnia
– Wojewódzki Urzàd Pracy w Olsztynie zawiesi∏ nabór
wniosków o dofinansowanie realizacji projektów w ra-
mach Poddzia∏ania 8.1.2 „Wsparcie procesów adapta-
cyjnych i modernizacyjnych w regionie” PO KL z powodu
z∏o˝enia przez projektodawców du˝ej iloÊci wniosków,
których wartoÊç znacznie przekracza dost´pnà alo-
kacj´.

11 sierpnia
– w Olsztynie, w siedzibie Wojewódzkiego Urz´du Pracy,
odby∏o si´ posiedzenie Komisji Wojewódzkiej ds. S∏u˝by
Zast´pczej w Olsztynie. Zadaniem Komisji by∏o orzecznic-
two w sprawie przeznaczenia do odbycia s∏u˝by
zast´pczej poborowych z terenu województwa war-
miƒsko-mazurskiego.

12 sierpnia
– w Olsztynie odby∏o si´ seminarium na temat „Nie liczy
si´ wiek – liczy si´ doÊwiadczenie”.

Ostatnia dekada sierpnia 2008 – Wojewódzki Urzàd Pra-
cy w Olsztynie og∏osi∏ wznowienie konkursu w ramach
Dzia∏ania 6.3 „Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnoÊci zawodowej na obszarach wiejskich”
PO KL.

18 sierpnia
– w Olsztynie odby∏o si´ posiedzenie Komisji Strategii
Rozwoju. W trakcie spotkania rozpatrzona zosta∏a m.in.
informacja o sytuacji na rynku pracy w I pó∏roczu 2008
roku oraz omówiono raport z realizacji strategii rozwoju
spo∏eczno-gospodarczego Województwa Warmiƒsko-Ma-
zurskiego do roku 2020.

28 sierpnia
– odby∏a si´ Sesja Sejmiku Samorzàdu Województwa
Warmiƒsko-Mazurskiego, na której przyj´to Informacj´ o
sytuacji na rynku pracy województwa warmiƒsko-mazur-
skiego za I pó∏rocze 2008 r.”

29 sierpnia
– w Olsztynie odby∏a si´ konferencja poÊwi´cona spodzie-
wanym w najbli˝szym czasie zmianom w systemie zamó-
wieƒ publicznych i ich wp∏ywie na sposób realizacji zadaƒ
finansowanych ze Êrodków unijnych. By∏a to jedna z kon-
ferencji zaplanowanych w cyklu konferencji regionalnych,
których adresatami sà osoby odpowiedzialne za przepro-
wadzenie post´powaƒ o udzielenie zamówieƒ publicznych
oraz wykorzystanie funduszy unijnych.

Wrzesieƒ 2008

1 wrzeÊnia
– kolejna grupa kandydatek (30 osób) wyjecha∏a do pracy
sezonowej w Hiszpanii przy zbiorze owoców i warzyw, w
prowincji Aragonia.

2 - 4 wrzeÊnia
– w Kielcach obradowa∏ Konwent Dyrektorów Wojewódz-
kich Urz´dów Pracy. Do udzia∏u w obradach zaproszono
równie˝ Panià El˝biet´ Bieƒkowskà, Minister Rozwoju Re-
gionalnego oraz Panià Czes∏awà Ostrowskà, Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo∏ecznej.

4 - 5 wrzeÊnia
– w Warszawie odby∏o si´ spotkanie przedstawicieli insty-
tucji PoÊredniczàcych i Wdra˝ajàcych dotyczàce oszustw
oraz nadu˝yç finansowych w zakresie realizacji projektów
ZPORR.

5 wrzeÊnia
– w Olsztynie w siedzibie Wojewódzkiego Urz´du Pracy
odby∏o si´ posiedzenie Komisji Wojewódzkiej ds. S∏u˝by
Zast´pczej. Zadaniem Komisji by∏o orzecznictwo w spra-
wie przeznaczenia do odbycia s∏u˝by zast´pczej poboro-
wych z terenu województwa warmiƒsko-mazurskiego.

10 wrzeÊnia
– w Olsztynie odby∏a si´ konferencja metodyczna dla dy-
rektorów, doradców zawodowych ucznia i nauczycieli, w
trakcie której przedstawiciel Wojewódzkiego Urz´du Pra-
cy Olsztynie omówi∏ tematyk´ zawodów deficytowych i
nadwy˝kowych w województwie warmiƒsko-mazurskim.

12 wrzeÊnia
– w Druskiennikach na Litwie odby∏a si´ Konferencja Za-
mykajàca Program Sàsiedztwa Litwa, Polska, Obwód Ka-
liningradzki FR.

17 - 19 wrzeÊnia
– w Olsztynie, Kadra EURES WUP Olsztyn zorganizowa∏a
i przeprowadzi∏a szkolenie dla powiatowych asystentów
EURES, przy udziale doradcy EURES ze Szwecji oraz in-
stytucji na terenie województwa, zajmujàcych si´ proble-
matykà „europejskà” oraz migracjà zarobkowà, m.in.
EURO DIRECT, Akademickie Biura Karier, OHP, ZUS,
Urzàd Skarbowy, Era More, OÊrodek Regionalny” Pro-
gram M∏odzie˝”.

Sporzàdzono:
w Wydziale Organizacji

i Rozwoju Kadr WUP

Uczestnicy warsztatu „AsertywnoÊç – jak byç otwartym,
naturalnym, skutecznym“.



BEZROBOCIE Z PARAGRAFEM

BBaarr  bbaa  rraa  SSee  rroo  kkaa  --PPiioo  ttrrooww  sskkaa..  DDooÊÊwwiiaadd  cczzee  nniiaa  ww  ssttoo  ssoo  wwaa  nniiuu  uussttaa  wwyy  oo  pprroo  mmoo  ccjjii  zzaa  ttrruudd  nniiee  nniiaa  ii  iinn  ssttyy  ttuu  ccjjaacchh  rryynn  kkuu  pprraa  ccyy
zz  22000044  rroo  kkuu,,  ddoo  pprroo  wwaa  ddzzii∏∏yy  ddoo  jjeejj  wwiiee  lloo  kkrroott  nneejj  nnoo  wwee  llii  zzaa  ccjjii..  NNiiee  zzmmiiee  nnii∏∏oo  ssii´́  jjeedd  nnaakk  zzaa  ssaadd  nnii  cczzoo  jjeejj  pprrzzeess∏∏aanniiee..

MMaa∏∏ggoo  rrzzaa  ttaa  DDjjuu  llaa.. Za sad ni czym przes∏aniem usta wy by∏a i jest po moc w zna le zie niu za trud nie nia, ∏ago dze nie skut -
ków bez ro bo cia oraz ak ty wi za cja za wo do wa osób po zo stajàcych bez pra cy. Dy na micz nie zmie niajàca si´ sy tu acja na ryn -
ku pra cy wy mu sza jed nak wpro wa dza nie zmian w obo wiàzujàcych prze pi sach, cze go wy ra zem jest zbli˝ajàca si´
no we li za cja usta wy. Zwra ca uwag´ pro po no wa nie ta kich roz wiàzaƒ, któ re w spo sób fak tycz ny zak ty wi zujà osob´ bez -
ro botnà, przy czym roz wiàza nia te sà na kie ro wa ne nie tyl ko na bez ro bot ne go, ale rów nie˝ na rzu cajà ry gor okreÊlo nych
pro ce dur post´po wa nia wo bec po wia to wych urz´dów pra cy. 

BB..SS..  CCzzee  ggoo  ddoo  ttyy  cczzyyçç  bb´́ddàà  nnaajj  wwaa˝̋nniieejj  sszzee  zzmmiiaa  nnyy??
MM..DD.. W mo jej oce nie jed nym z naj istot niej szych ele men tów no we li za cji jest in ten sy fi ka cja dzia∏aƒ w kie run ku ak ty -

wi za cji za wo do wej bez ro bot nych, przy czym cel ten ma byç osiàgni´ty mi´dzy in nym dzi´ki po∏o˝eniu szcze gól ne go na -
ci sku na szko le nia bez ro bot nych, a tak˝e ko rzyst niej szym od do tych cza so wych mo ty wa cjom fi nan so wym z ty tu∏u
uczest nic twa w szko le niu, sta˝u, przy go to wa niu za wo do wym w miej scu pra cy. Wy so koÊç Êwiad czeƒ wyp∏aca nych za
uczest nic two w tych for mach ak ty wi za cyj nych wy no siç b´dzie od 120% do 140% wy so koÊci za si∏ku dla bez ro bot nych.
Z dru giej jed nak stro ny wpro wa dza si´ ob ostrze nia dys cy pli nujàce oso by bez ro bot ne w po sta ci zró˝ni co wa nia okre su,
na któ ry bez ro bot ny zo sta je po zba wio ny po sia da ne go sta tu su (120,180 lub 270 dni) w za le˝noÊci od te go, któ ry raz
od mó wi∏ bez uza sad nio nej przy czy ny przyj´cia pro po zy cji od po wied niej pra cy lub in nej for my po mo cy ofe ro wa nej przez
urzàd pra cy.

BB..SS..  MMóó  wwii  PPaa  nnii  oo  kkiiee  rruunn  kkuu  zzmmiiaann,,  aallee  cczzyy  sskkuutt  kkiieemm  nnoo  wwee  llii  zzaa  ccjjii  bb´́ddàà  rróóww  nniiee˝̋  ccaa∏∏kkoo  wwii  cciiee  nnoo  wwee  rroozz  wwiiààzzaa  nniiaa??
MM..DD.. Oczy wiÊcie. Nie spo sób jest wy mie niç w tym miej scu wszyst kie no woÊci, ale za in te re sujàce uwa˝am np. wpro -

wa dze nie obo wiàzko we go uczest nic twa w tzw. in dy wi du al nym pla nie dzia∏aƒ. Do ty czyç to b´dzie, co do za sa dy, osób,
któ re przez co naj mniej 6 mie si´cy od dnia re je stra cji nie podj´∏y pra cy. Przy go to wa nie ta kie go pla nu b´dzie wy ma ga∏o
zwi´ksze nia in ten syw noÊci dzia∏aƒ ze stro ny urz´du, ale i rze czy wi ste go za an ga˝owa nia si´ bez ro bot ne go. Za bar dzo
istot ne uwa˝am rów nie˝ pro po zy cje no wych roz wiàzaƒ majàcych na ce lu wspar cie za trud nie nia i ak ty wi za cji za wo do -
wej osób w wie ku 50+, zgod nie z któ ry mi przy zna wa na im b´dzie wi´ksza gra ty fi ka cja fi nan so wa z ty tu∏u uczest nic twa
w szko le niach fi nan so wa nych z Fun du szu Pra cy. Sto so wa ne te˝ b´dà zach´ty wo bec pra co daw ców za trud niajàcych
oso by z tej gru py po przez cza so we zwol nie nia z obo wiàzku od pro wa dza nia sk∏adek na Fun dusz Pra cy i Fun dusz Gwa -
ran to wa nych Âwiad czeƒ Pra cow ni czych. Zwra cajà rów nie˝ uwag´ tzw. pro gra my spe cjal ne wpro wa dzajàce roz wiàza -
nia umo˝li wiajàce wy odr´bnie nie i ak ty wi zacj´ bez ro bot nych po trze bujàcych spe cy ficz nej po mo cy, a tak˝e wpro wa dze nie
no we go in stru men tu ryn ku pra cy, ja kim jest przy go to wa nie za wo do we do ros∏ych.

BB..SS..  CCzzyy  nnaassttààppiiàà  zzmmiiaa  nnyy  ww  wwyy  ssoo  kkooÊÊccii  zzaa  ssii∏∏kkuu  ddllaa  bbeezz  rroo  bboott  nnyycchh??
MM..DD.. Wy so koÊç Êwiad czeƒ wyp∏aca nych przez urz´dy pra cy jest ciàgle kwe stià ˝ywot nie in te re sujàcà g∏ów ne go

klien ta urz´dów, ja kim jest bez ro bot ny. Od po wiedê na po sta wio ne py ta nie brzmi twierdzàco. Obec nie pod sta wo wy za -
si∏ek dla bez ro bot nych wy no si 551,80 z∏. Je go wy so koÊç ma byç jed nak po wiàza na z wy na gro dze niem mi ni mal nym, ak -
tu al nie wy noszàcym 1126 z∏. Pro po nu je si´, aby przez pierw sze trzy mie siàce po bie ra nia za si∏ek wy no si∏ 70% tej p∏acy,
co w z∏otów kach ozna cza 788,2 z∏. Po tym cza sie bez ro bot ny b´dzie otrzy my waç 50% p∏acy mi ni mal nej, tj., 563 z∏.
Mo wa jest oczy wiÊcie o kwo tach brut to. Zwra ca jed nak uwag´, ˝e usta wo daw ca pod noszàc z jed nej stro ny wy so koÊç
przy zna wa ne go za si∏ku wy szed∏ z za∏o˝enia, ˝e po wi nien byç on przy zna wa ny na krót ki czas. Âwiad czy o tym nie tyl ko
ma lejàca z up∏ywem cza su wy so koÊç wyp∏aca ne go za si∏ku, ale rów nie˝ zmia na po le gajàca na po zo sta wie niu tyl ko dwóch
okre sów po bie ra nia za si∏ków - 6 i 12 mie si´cy, w miej sce do tych cza so wych trzech – 6, 12, 18 mie si´cy. Roz wiàza nie
ta kie ma za pew ne spe∏niaç funkcj´ mo ty wujàcà do po szu ki wa nia pra cy i nie do puÊciç do sy tu acji, w któ rej po bie ra nie
za si∏ku sta je si´ spo so bem na ˝ycie.

BB..SS..  CCzzyy  zzmmiiaa  nnyy  ddoo  ttyy  cczzyyçç  bb´́ddàà  rróóww  nniiee˝̋  iinn  nnyycchh  ÊÊwwiiaadd  cczzeeƒƒ  wwyypp∏∏aaccaa  nnyycchh  pprrzzeezz  uurrzz´́ddyy  pprraa  ccyy??
MM..DD.. Tak, i to np. w tak po pu lar nej for mie us∏ug Êwiad czo nych przez urz´dy pra cy, jakà sà szko le nia osób bez ro bot -

nych. Mia no wi cie pod nie sio na zo sta nie wy so koÊç sty pen dium szko le nio we go z ty tu∏u udzia∏u w szko le niu do kwo ty 120%
za si∏ku, a w przy pad ku bez ro bot nych po sia dajàcych wy kszta∏ce nie gim na zjal ne lub po ni˝ej, bez kwa li fi ka cji za wo do wych,
w wie ku 50 lat i po wy˝ej a˝ do 140% wy so koÊci za si∏ku.

BB..SS..  JJaakk  PPaa  nnii  ooccee  nniiaa  pprroo  ppoo  nnoo  wwaa  nnee  zzmmiiaa  nnyy??  
MM..DD.. Oce niam je po zy tyw nie, jed nak do pie ro ich za sto so wa nie w prak ty ce po ka˝e, czy spo wo do wa∏y osiàgni´cie za -

mie rzo nych ce lów. W przesz∏oÊci doÊwiad czy liÊmy ju˝ bo wiem no we li za cji, któ re z po zo ru po win ny przy nieÊç wy mier ne
po zy tyw ne zmia ny, a ˝ycie po ka zy wa∏o, ˝e nie by∏y one „tra fio ne”. Tak zu pe∏nie na mar gi ne sie chc´ po wie dzieç, ˝e nie
chcia∏abym, aby wsku tek pro po no wa nych zach´t fi nan so wych zwiàza nych z wy mie nia ny mi w na szej roz mo wie po za za -
trud nie nio wy mi for ma mi ak ty wi za cyj ny mi nie dosz∏o do sy tu acji, ˝e b´dà one atrak cyj niej sze od pra cy, spe∏niajàcej wy -
mo gi usta wo wo ro zu mia ne go od po wied nie go za trud nie nia, jed nak nie ko niecz nie spe∏niajàcej ocze ki wa nia oso by
bez ro bot nej.
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§
ZZwwii´́kksszzee  nniiee  zzaa  ssii∏∏kkuu  ddllaa  bbeezz  rroo  bboott  nnyycchh,,  zzaacchh´́ttyy  ffii  nnaann  ssoo  wwee  ddllaa  uucczzeesstt  nnii  kkóóww  sszzkkoo  lleeƒƒ,,  nnoo  wwee  ffoorr  mmyy  ppoo  mmoo  ccyy

––  ttoo  ttyyll  kkoo  nniiee  kkttóó  rree  pprroo  ppoo  zzyy  ccjjee  zzmmiiaann  ww  uussttaa  wwiiee  oo  pprroo  mmoo  ccjjii  zzaa  ttrruudd  nniiee  nniiaa  ii  iinn  ssttyy  ttuu  ccjjaacchh  rryynn  kkuu  pprraa  ccyy..
OO  cczzee  kkaajjààccyycchh  nnaass  zzmmiiaa  nnaacchh  ii  iinn  nnyycchh  wwaa˝̋nnyycchh  sspprraa  wwaacchh  rroozz  mmaa  wwiiaa  mmyy  zz  pp..  MMaa∏∏ggoo  rrzzaattàà  DDjjuullàà,,  kkiiee  rrooww  nnii  kkiieemm
OOdd  ddzziiaa∏∏uu  PPrraa  ccyy  ww  WWyy  ddzziiaa  llee  PPoo  llii  ttyy  kkii  SSppoo∏∏eecczz  nneejj  UUrrzz´́dduu  WWoo  jjee  wwóóddzz  kkiiee  ggoo  ww  OOllsszz  ttyy  nniiee..
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BB..SS..  JJaakk  ddaa  llee  kkoo  zzaa  aawwaann  ssoo  wwaa  nnyy  jjeesstt  pprroo  cceess  llee  ggii  ssllaa  ccyyjj  nnyy  ii  kkiiee  ddyy  nnaa  llee˝̋yy  ssppoo  ddzziiee  wwaaçç  ssii´́  wweejjÊÊcciiaa  ww  ˝̋yycciiee  nnoo  wweejj  uussttaa  wwyy??
MM..DD.. Pro jekt usta wy o zmia nie usta wy o pro mo cji za trud nie nia i in sty tu cjach ryn ku pra cy zak∏ada jej wejÊcie w ̋ ycie

z dniem 1 stycz nia 2009 r. Czy ter min ten zo sta nie do cho wa ny - zo ba czy my. 

BB..SS..  NNoo  wwaa  uussttaa  wwaa  ttoo  sspprraa  wwaa  mmiieejj  mmyy  nnaa  ddzziieejj´́  nniiee  ddaa  llee  kkiieejj  pprrzzyysszz∏∏ooÊÊccii..  JJaakk  wwsszzyysstt  kkoo  ccoo  nnoo  wwee,,  pprrzzyy  ssppoo  rrzzyy  nnaa  ppeeww  nnoo
wwiiee  llee  kk∏∏ooppoo  ttóóww  iinn  tteerr  pprree  ttaa  ccyyjj  nnyycchh..  CCzzyy  ssppoo  ddzziiee  wwaa  ssii´́  PPaa  nnii  wwzzmmoo˝̋oonnyycchh  iinn  tteerr  wweenn  ccjjii  oossóóbb,,  kkttóó  rryycchh  ddoo  ttyy  cczzyyçç  bb´́ddàà  zzaa  ppii  ssyy
nnoo  wweejj  uussttaa  wwyy??

MM..DD.. Z mo je go wie lo let nie go doÊwiad cze nia w pra cy w ko mór ce roz pa trujàcej od wo∏ania bez ro bot nych od de cy zji sta -
ro stów wy da wa nych w za kre sie bez ro bo cia wy ni ka, ̋ e ka˝da no we li za cja ob wiàzujàcych prze pi sów, wpro wa dzajàca zmia -
ny w wy so koÊci Êwiad czeƒ wyp∏aca nych z Fun du szu Pra cy, a tak˝e w d∏ugoÊci okre su ich po bie ra nia, skut ku je
zwi´ksze niem nap∏ywu tych˝e od wo∏aƒ. Nie sàdz´ za tem, aby tym ra zem by∏o ina czej.

BB..SS..  SSkkoo  rroo  jjee  sstteeÊÊmmyy  ww  ttee  mmaa  cciiee,,  cczzyy  oobbeecc  nniiee  rroozz  ppaa  ttrruu  jjee  cciiee  PPaaƒƒssttwwoo  dduu˝̋oo  oodd  wwoo∏∏aaƒƒ  oodd  ddee  ccyy  zzjjii  nnii˝̋sszzyycchh  iinn  ssttaann  ccjjii
ww  sspprraa  wwaacchh  ddoo  ttyycczzààccyycchh  bbeezz  rroo  bboott  nnyycchh??

MM..DD.. Poj´cia du˝o czy ma∏o sà poj´cia mi re la tyw ny mi. Sà bo wiem przy pad ki, kie dy roz pa trze nie jed nej spra wy wy -
ma ga prze pro wa dze nia ˝mud ne go post´po wa nia wy jaÊniajàce go, co wyd∏u˝a osta tecz ne za∏atwie nie spra wy na wet do
kil ku ty go dni. Sà te˝ spra wy, któ re je steÊmy w sta nie za∏atwiç wy dajàc de cyzj´ osta tecznà w ciàgu 1-2 dni. Trud no za -
tem jest mi daç na po sta wio ne py ta nie jed no znacznà od po wiedê. Mog´ jed nak stwier dziç, ˝e iloÊcio wo od 2007 ro ku,
ob ser wu je my znacz ny spa dek nap∏ywajàcych od wo∏aƒ, co niewàtpli wie jest wy ni kiem ma lejàce go bez ro bo cia, ale tak˝e
przej´cia przez ZUS przy zna wa nia Êwiad czeƒ przed eme ry tal nych.

BB..SS..  ZZ  ddooÊÊwwiiaadd  cczzee  nniiaa  wwiieemm,,  ̋̋ ee  sspprraa  wwyy  zz  kkttóó  rryy  mmii  zzgg∏∏aasszzaajjàà  ssii´́  zzaa  rróóww  nnoo  bbeezz  rroo  bboott  nnii  jjaakk  ii  iinn  nnii  uucczzeesstt  nnii  ccyy  rryynn  kkuu  pprraa  ccyy,,  wwyy  --
mmaa  ggaajjàà  nniiee  ttyyll  kkoo  dduu˝̋eejj  wwiiee  ddzzyy  mmee  rryy  ttoo  rryycczz  nneejj,,  aallee  rróóww  nniiee˝̋  ttaakk  ttuu  ii  wwyy  rroo  zzuu  mmiiaa∏∏ooÊÊccii..  JJaakk  ttoo  wwyyggllààddaa  ww  PPaa  nnii  ccoo  ddzziieenn  nneejj  pprraa  ccyy??  

MM..DD.. Do tkn´∏a Pa ni kwe stii, któ ra fak tycz nie spra wia do dat kowà trud noÊç w na szej pra cy, a nie wy ni ka z nie do stat -
ku wie dzy me ry to rycz nej. Mó wi´ tu w∏aÊnie o co dzien nej po trze bie za cho wa nia tak tu i de li kat noÊci w kon tak tach z oso -
ba mi, któ re zwra cajà si´ do nas w po czu ciu do zna nej krzyw dy.

Ele ment krzyw dy, wy ra˝any g∏ów nie w od wo∏aniach kie ro wa nych do Wo je wo dy War miƒsko -Ma zur skie go, na si li∏ si´
w ostat nim cza sie w zwiàzku de cy zja mi po zba wiajàcy mi sta tu su bez ro bot ne go, b´dàcy mi wy ni kiem od mo wy przyj´cia
pro po zy cji od po wied niej (w ro zu mie niu usta wo wym) pra cy. W zwiàzku z dys po no wa niem przez urz´dy pra cy istot nie
zwi´kszo nej licz by ofert pra cy, a tak˝e z wdro˝eniem stan dar dów us∏ug ryn ku pra cy, wy mu szajàcych nie ja ko na urz´dach
ak ty wi zacj´ naj trud niej szej, bo d∏ugo tr wa le bez ro bot nej gru py bez ro bot nych, znacz nie zwi´kszy∏ si´ od se tek osób po -
zba wia nych sta tu su w∏aÊnie z tej przy czy ny. Po czu cie krzyw dy, a na wet zdzi wie nia, z po wo du otrzy ma nia ofer ty pra cy
wy ra˝ajà najcz´Êciej ko bie ty, nie ko niecz nie sa mot ne, wy cho wujàce ma∏olet nie dzie ci. Uwa˝ajà one najcz´Êciej, ˝e ich
nadrz´dnym obo wiàzkiem jest za pew nie nie opie ki dzie ciom, co unie mo˝li wi im podj´cie pra cy. Chcà jed nak byç za re je -
stro wa ne w urz´dzie pra cy ze wzgl´du na po sia da nie ubez pie cze nia zdro wot ne go. Trud no jest ta kim oso bom w spo sób
ja sny i oczy wi sty wy jaÊniç, za cho wujàc przy tym umiar w u˝ytych sfor mu∏owa niach, ˝e na czel nym ce lem re je stra cji
w urz´dzie pra cy jest zna le zie nie za trud nie nia, a nie po sia da nie ubez pie cze nia zdro wot ne go. 

BB..SS..  DDzzii´́kkuujj´́  PPaa  nnii  zzaa  ssppoo  ttkkaa  nniiee  ii  iinn  ttee  rree  ssuujjààccàà  rroozz  mmooww´́..  
Roz ma wia∏a:

Bar ba ra Se ro ka -Pio trow ska
Wy dzia∏ Ana liz i Pro gra mów Ryn ku Pra cy

WUP w Olsz ty nie

Bez ro bot ni z dy plo mem
ab sol wen ci szkó∏ wy˝szych w wo je wódz twie war miƒsko -ma zur skim

Ab sol wen ci sta no wià szcze gólnà grup´ bez ro bot nych. Ma∏o ela stycz ny sys tem kszta∏ce nia, bar dzo cz´sto nie ade -
kwat ne do po trzeb zmie niajàce go si´ ryn ku pra cy de cy zje m∏odzie˝y do tyczàce wy bo ru za wo du i kie run ku kszta∏ce nia po -
wo dujà, ̋ e start za wo do wy ab sol wen tów w wie lu przy pad kach roz po czy na si´ od re je stra cji w po wia to wym urz´dzie pra cy.
Jest to szcze gól nie nie po kojàce zja wi sko w sy tu acji, gdy re je strujà si´ oso by le gi ty mujàce si´ wy kszta∏ce niem wy˝szym.

Nie wszy scy te go rocz ni ab sol wen ci szkó∏ po nad gim na zjal nych zna leêli za trud nie nie. Nie wszy scy te˝ za trud nie nia szu -
ka li, majàc w per spek ty wie kon ty nu acj´ na uki na stu diach wy˝szych. Nie mniej, w wo je wódz twie war miƒsko-ma zur skim
za re je stro wa nych by∏o 2 755 ab sol wen tów szkó∏ po nad gim na zjal nych, któ rzy ukoƒczy li je do lip ca bie˝àce go ro ku, z cze -
go 842 osób le gi ty mo wa∏o si´ wy kszta∏ce niem wy˝szym.

Naj wi´cej bez ro bot nych ab sol wen tów szkó∏ wy˝szych fi gu ru je w ewi den cji Miej skie go Urz´du Pra cy w Olsz ty nie 129
osób, tj. 15,3 % ogó∏u tej po pu la cji w wo je wódz twie oraz w po wia to wych urz´dach pra cy w E∏ku – 106 osób (12,6%),
Elblàgu – 79 osób (9,3%), Szczyt nie – 67 osób (7,6%) i Dzia∏do wie – 60 osób (7,1%). Naj mniej ab sol wen tów szkó∏
wy˝szych za re je stro wa∏o si´ w W´go rze wie – 13 osób, tj. 1,5% za re je stro wa nych ab sol wen tów oraz Olec ku i Go∏da pi
– 14 osób (1,7%).
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Pro cen to wy wskaênik udzia∏u osób z wy kszta∏ce niem wy˝szym wÊród bez ro bot nych ab sol wen tów w wo je wódz twie
war miƒsko -ma zur skim kszta∏to wa∏ si´ na po zio mie 30,6%.

W oÊmiu po wia to wych urz´dach pra cy, wskaênik ten prze kro czy∏ wskaênik wo je wódz ki. Szcze gól nie jest to wi docz -
ne w Miej skim Urz´dzie Pra cy w Olsz ty nie, gdzie wy no si∏ on po nad 70%. Po nad to na liÊcie po wia tów o naj wi´kszym udzia -
le ab sol wen tów po sia dajàcych wy kszta∏ce nie wy˝sze w ogól nej licz bie ab sol wen tów znaj dujà si´ po wia ty:

– szczy cieƒski 44,7 % ab sol wen tów za re je stro wa nych w pow. szczy cieƒskim,
– bra niew ski 43,8 %,
– ni dzic ki 42,3 %,
– olsz tyƒski 38,2 %,
– e∏cki 37,9 %,
– bar to szyc ki 32,1 %,
– elblàski 32,0 %.

Naj mniej szy udzia∏ tej ka te go rii ab sol wen tów od no to wa∏y po wia to we urz´dy pra cy w:
– Pi szu 12,2 %,
– I∏awie 13,6 %,
– W´go rze wie 15,3 %.

Licz ba ab sol wen tów szkó∏ wy˝szych na tle ogól nej licz by za re je stro wa nych ab sol wen tów ob ra zu je po ni˝szy wy kres:
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Wy kres 1. Licz ba bez ro bot nych ab sol wen tów z wy kszta∏ce niem wy˝szym w wo je wódz twie war miƒsko -ma zur skim
– wg sta nu na 31.07.2008 r. èród∏o: Da ne PUP.

Wy kres 2. Licz ba bez ro bot nych ab sol wen -
tów, w tym ab sol wen tów szkó∏
wy˝szych w wo je wódz twie war -
miƒsko -ma zur skim – wg sta nu
na 31.07.2008 r.
èród∏o: Da ne PUP.

èród∏o: Da ne PUP



W sy tu acji, gdzie co raz wi´cej osób po sia da wy kszta∏ce nie wy˝sze, po wszech nym sta∏ si´ fakt, i˝ nie ka˝dy dy plom
wy˝szej uczel ni gwa ran tu je za trud nie nie. Po nad 51% ab sol wen tów z wy˝szym wy kszta∏ce niem za re je stro wa nych
w urz´dach pra cy na sze go wo je wódz twa to ab sol wen ci Uni wer sy te tu War miƒsko -Ma zur skie go (434 oso by). 

Sto sun ko wo wy so ki od se tek wÊród bez ro bot nych ab sol wen tów le gi ty mujàcych si´ wy˝szym wy kszta∏ce niem, sta no -
wià tak˝e ab sol wen ci nast´pujàcych uczel ni:
• Olsz tyƒskiej Szko∏y Wy˝szej im. Ru siec kie go – 65 osób, tj. 7,7% bez ro bot nych ab sol wen tów z wy kszta∏ce niem

wy˝szym,
• Wy˝szej Szko∏y In for ma ty ki i Eko no mii TWP w Olsz ty nie – 42 oso by, tj. 5,0%,
• Paƒstwo wej Wy˝szej Szko∏y Za wo do wej w Elblàgu – 38 osób, tj.4,5%,
• Uni wer sy te tu im. Mi ko∏aja Ko per ni ka w To ru niu – 22 oso by, tj. 2,6%,
• Wy˝szej Szko∏y Fi nan sów i Zarzàdza nia w Bia∏ym sto ku – 21 oso by, tj. 2,5%,
• Elblàskiej Uczel ni Hu ma ni stycz no -Eko no micz nej – 18 osób, tj. 2,1%,
• Wy˝szej Szko∏y im. P. W∏od ko wi ca w P∏ocku – 17 osób, tj.2,0%,
• Wszech ni cy Ma zur skiej w Olec ku – 17 osób, tj. 2,0%.

Zmie niajàcy si´ ry nek pra cy wy mu sza po dej mo wa nie prze myÊla nych de cy zji do tyczàcych wy bo ru za wo du i kie run ku
kszta∏ce nia, gwa ran tujàcych za trud nie nie w przysz∏oÊci. 

Na liÊcie za wo dów najcz´Êciej re pre zen to wa nych wÊród bez ro bot nych ab sol wen tów szkó∏ wy˝szych zna laz∏ si´:
• pe da gog – 129 osób, tj. 15,3 % za re je stro wa nych ab sol wen tów,
• spe cja li sta ad mi ni stra cji pu blicz nej – 107 osób, tj. 12,7 %,
• eko no mi sta – 64 oso by, tj. 7,6%,
• spe cja li sta ochro ny Êro do wi ska – 32 oso by, tj. 3,8%, 
• spe cja li sta do spraw mar ke tin gu i han dlu (sprze da˝y) – 31 osób, tj. 3,7%,
• fi zjo te ra peu ta – 25 osób, tj. 3,0%,
• praw nik le gi sla tor – 25 osób, tj. 3,0%,
• po li to log – 24 oso by, tj. 2,9%,
• fi lo log – fi lo lo gia pol ska – 20 osob, tj. 2,4%.

Dla po trzeb ana li zy, po szcze gól ne za wo dy i spe cja li za cje ze bra no zgod nie z Kla sy fi kacjà Za wo dów i Spe cjal noÊci w
bar dziej za gre go wa ne gru py. Naj licz niejszà grup´ wÊród ab sol wen tów wy˝szych uczel ni re je strujàcych si´ w urz´dach
pra cy wo je wódz twa war miƒsko -ma zur skie go sta no wià spe cja liÊci na uk spo∏ecz nych i po krew nych – 243 oso by, tj. 28,8%
ogó∏u bez ro bot nych ab sol wen tów szkó∏ wy˝szych. Drugà, co do li czeb noÊci grup´ tworzà spe cja liÊci ds. eko no mi i
zarzàdza nia – 149 osób (tj. 17,7%). 

Sto sun ko wo nie wiel kie szan se na uzy ska nie za trud nie nia po za koƒczo nych stu diach majà tak˝e spe cja liÊci ad mi ni -
stra cji pu blicz nej – 120 za re je stro wa nych bez ro bot nych tej spe cjal noÊci (tj. 14,3% ogó∏u bez ro bot nych).

Opracowa∏a: 
Iwona Krzy˝anowska

Wydzia∏ Analiz i Programów Rynku Pracy
WUP w Olsztynie
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SPECJALIÂCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH

Fizycy, chemicy i pokrewni

Informatycy

In˝ynierowie i pokrewni

SPECJALIÂCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA

SpecjaliÊci nauk biologicznych

SpecjaliÊci nauk rolniczych i pokrewni

SpecjaliÊci ochrony zdrowia 

SPECJALIÂCI SZKOLNICTWA

Nauczyciele gimnazjów i szkó∏ ponadgimnazjalnych 

Nauczyciele szkó∏ podstawowych i przedszkoli 

Pozostali specjaliÊci szkolnictwa i wychowawcy

 POZOSTALI SPECJALIÂCI 

SpecjaliÊci do spraw ekonomicznych i zarzàdzania

Prawnicy

ArchiwiÊci, bibliotekoznawcy i specjaliÊci informacji naukowej 

SpecjaliÊci nauk spo∏ecznych i pokrewnych

SpecjaliÊci kultury i sztuki

SpecjaliÊci administracji publicznej 

4

24

47

16

80

40

54

13

7

149

28

4

243

13

120

Wyszczególnienie Ogó∏em Ta be la 1. Licz ba bez ro bot nych ab sol wen tów szkól
wy˝szych w po dzia le na gru py za wo do -
we wg Kla sy fi ka cji Za wo dów i Spe cjal -
noÊci – stan na 31.7.2008 r.
èród∏o: Da ne PUP.
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Po wia to wy Urzàd Pra cy w Pi szu re ali zu je w ra mach Dzia∏ania 6.1.3 PO KL
pro jekt sys te mo wy pt. Ko niec z bier noÊcià – czas na prac´. Re ali za cja pro -
jek tu opar ta jest na umo wie pod pi sa nej z Wo je wódz kim Urz´dem Pra cy w
Olsz ty nie. 

W ra mach pro jek tu prze wi dzia na jest re ali za cja sta˝y, prac in ter wen cyj nych,
udzie la nie do ta cji na podj´cie dzia∏al noÊci go spo dar czej, szko le nia, poÊred nic two pra -
cy oraz do radz two za wo do we. Jest to bo ga ty wa chlarz form wspar cia wy ni kajàcych
z usta wy o pro mo cji za trud nie nia i in sty tu cjach ryn ku pra cy.

Do koƒca czerw ca te go ro ku prze pro wa dzo no 23 szko le nia in dy wi du al ne i gru po -
we. Naj wi´kszym po wo dze niem cie szy∏y si´ kur sy z za kre su pra wa jaz dy kat. C oraz
kurs przed si´bior czoÊci.  Jest to po wa˝ne wspar cie dla osób bez ro bot nych, któ re
dzi´ki pie niàdzom z Eu ro pej skie go Fun du szu Spo∏ecz ne go mogà pod wy˝szaç lub zmie -
niaç kwa li fi ka cje, nie ob cià˝ajàc w∏asne go bud˝etu. 

Spa dek licz by bez ro bot nych w po wie cie pi skim w sto sun ku do po przed nie go ro ku
wy niós∏ w czerw cu po nad 10%. Ten po zy tyw ny trend Êwiad czy m.in. o w∏aÊci wym do -
sto so wa niu dzia∏aƒ do sy tu acji na lo kal nym ryn ku pra cy. Suk ces cie szy tym bar dziej,
i˝ nasz po wiat na le˝y do ob sza rów o jed nym z wy˝szych po zio mów bez ro bo cia w wo -
je wódz twie – mó wi Wio let ta Âlàska – ZyÊk dy rek tor urz´du. 

Go spo dar ka gmi ny i po wia tu Pisz opar ta jest w g∏ów nej mie rze na dzia∏al noÊci rol ni czej. Jed nak z ra cji swo je go
po∏o˝enia i dost´pu do za so bów leÊnych, ak tywnà dzia∏al noÊç pro wadzà fir my bran˝y drzew nej. Do strze gajàc szan se w
roz wo ju te go sek to ra, tu tej szy PUP wspie ra m.in. two rze nie no wych firm Êwiadczàcych us∏ugi leÊne. W ro ku 2007 po -
wsta∏o ich 13, a do czerw ca br. 8. 

Du˝e na dzie je po wiat wià˝e rów -
nie˝ z sze ro ko ro zu mia nym prze -
mys∏em tu ry stycz nym, z uwa gi na
ist niejàce na tym te re nie tra dy cje
˝eglar skie, a przede wszyst kim atrak -
cyj ne wa run ki przy rod ni cze. Jest tu
miej sce dla pen sjo na tów, re stau ra cji
i skle pów z pa miàtka mi. Po wszech nie
zna ne jest stwier dze nie, i˝ tu ry sta
wy da je pie niàdze ch´tniej ni˝ miej -
sco wi. Se zon tu ry stycz ny jest
wi´c szansà na po praw´ sy tu acji
fi nan so wej miesz kaƒców po wia tu,
co sprzy ja po py to wi na no wych
pra cow ni ków.

Rzeczà po wszech nie wia domà
jest fakt, i˝ na ob sza rach o ni skim
po zio mie ak tyw noÊci go spo dar czej i
za trud nie nia, sku tecz ne dzia∏anie
s∏u˝b za trud nie nia utrud nio ne jest
przez nie do sta tecznà liczb´ no wych
miejsc pra cy na lo kal nym ryn ku. Na

tych ob sza rach niezb´dne sà pro gra my pro mujàce przed si´bior czoÊç i roz wi ja nie w∏asnej dzia∏al noÊci go spo dar czej.
Takà rol´ spe∏niajà do ta cje dla osób chcàcych za∏o˝yç w∏asnà firm´. Jak po ka zujà przyk∏ady osób, któ re podj´∏y to ry -
zy ko, zde cy do wa na wi´kszoÊç no wych firm od no si suk ce sy. Miarà te go jest fakt, i˝ wie le osób b´dàcych do nie daw -
na klien ta mi urz´du pra cy, po uru cho mie niu w∏asnej dzia∏al noÊci de kla ru je dziÊ ch´ç za trud nie nia pra cow ni ków. 

In nym spo so bem roz wiàzy wa nia pro ble mu bez ro bo cia jest sub sy dio wa nie za trud nie nia. Pisz znaj du je si´ w czo∏ów -
ce po wia tów War mii i Ma zur pod wzgl´dem ta kich ofert. 

Po wiat pi ski jest przyk∏adem na to, i˝ trud noÊci go spo dar cze mo˝na prze zwy ci´˝yç w∏aÊci wym ko rzy sta niem z unij -
nych Êrod ków. Nie bez zna cze nia jest tu kom pe ten cja ka dry oraz at mos fe ra wza jem ne go za ufa nia i sa tys fak cji z wy ko -
ny wa nej pra cy, wpro wa dza na przez dy rekcj´ urz´du i od wza jem nia na przez ze spó∏ pra cow ni ków za an ga˝owa nych w
re ali zacj´ dzia∏aƒ. Wp∏ywa to na wzrost, jak˝e wa˝ne go, za ufa nia spo∏ecz ne go oraz kszta∏tu je do bry wi ze ru nek sa mej
in sty tu cji i Eu ro pej skie go Fun du szu Spo∏ecz ne go.

Opra co wa nie: Ra fa∏ Bez uch
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Po wia to wy Urzàd Pra cy w Piszu

Do bre prak ty ki

Wioletta Âlàska-ZyÊk, Dyrektor
Powiatowego Urz´du Pracy w Piszu.

Zespó∏ Powiatowego Urz´du Pracy w Piszu
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Bez ro bot ny na szko le niu
Z Mag da lenà Szysz kowskà, dy rek torkà OÊrod ka Kszta∏ce nia Za wo do -

we go w Pi szu roz ma wiajà Bar tosz Szur miƒski i Ra fa∏ Bez uch.

CCzzyy  wwii  ddzzii  PPaa  nnii  rróó˝̋nniicc´́  mmii´́ddzzyy  pprraaccàà  zz  oossoo  bbaa  mmii  bbeezz  rroo  bboott  nnyy  mmii  aa  pprraa  ccuujjààccyy  mmii??
Oso by bez ro bot ne sà bar dziej za an ga˝owa ne, na poczàtku ˝eby wyjÊç z do mu i

przyjÊç na zaj´cia. Na pierw szych zaj´ciach bez ro bot ni sà z re gu∏y na sta wie ni na
„nie”.  Or ga ni za cja szko leƒ bar dzo cz´sto ró˝ni si´ od oczekiwaƒ. To si´ jed nak zmie -
nia po dwóch lub trzech dniach. Po zna nie in nych osób z po dob ny mi pro ble ma mi, kon -
takt z grupà, zmie nia po zy tyw nie ich na sta wie nie. Skut kiem te go jest m.in. wy so ka
fre kwen cja. Cz∏owiek bez pra cy czu je si´ êle. Kry tycz nie od bie ra sa me go sie bie. Pra -
ca w gru pach spe∏nia tu bar dzo wa˝nà rol´. 

JJaakk  ooppii  ssaa∏∏aabbyy  PPaa  nnii  bbeezz  rroo  bboott  nnee  ggoo  ––  uucczzeesstt  nnii  kkaa  sszzkkoo  lleeƒƒ??
Z pew noÊcià jest to oso ba o du˝ych wy ma ga niach, cz´sto rosz cze nio wa. Wbrew

obie go wym opi niom, zde cy do wa na wi´kszoÊç osób wie rzy w sens uczest nic twa w
szko le niu. Chcà zdo byç no we kwa li fi ka cje i cer ty fi ka ty. 

CCzzyy  bbeezz  rroo  bboott  nnyy  zznnaajj  ddzziiee  pprraacc´́  ppoo  sszzkkoo  llee  nniiuu??
Re ali zu je my szko le nia, po któ rych uczest ni cy zdo by wajà umiej´tnoÊci po szu ki wa -

ne na ryn ku pra cy. Po zo sta je jed nak py ta nie czy oso ba bez ro bot na po ukoƒcze niu kur -
su pój dzie do fir my i b´dzie szu kaç za trud nie nia. W trak cie szko leƒ za pew nia my
kon takt z psy cho lo giem, któ re go za da niem jest m.in. uwol nie nie bez ro bot ne go z je -
go obaw i kom plek sów. Ta ka oso ba mu si mieç si∏´ psy chicznà by sko rzy staç z kwa li -
fi ka cji, któ re u nas nab´dzie. Ro bi my wszyst ko by to umo˝li wiç.

Dzi´ku je my za roz mow´.

Chc´ pracowaç 

By∏am bezrobotnà przez 10 lat odkàd zbankrutowa∏ mój
zak∏ad pracy – mówi p. Krystyna. WczeÊniej pracowa∏am jako
krawcowa. Wierz´, ˝e uczestnictwo w tym kursie zmieni moje
˝ycie. Mam nadziej´, ̋ e znajd´ prac´ w najbli˝szej okolicy. Mam
m´˝a, dzieci i nie bior´ pod uwag´ dalekich wyjazdów za pracà. 

Uwa˝am, ˝e m∏odzi maja szans´, a my starsi raczej nie.
Mam jednak du˝à nadziej´, ˝e ktoÊ spojrzy nie na wiek ale na
doÊwiadczenie. Ja mam du˝e ch´ci do pracy. 

NNiiee  uuwwaa˝̋aa  PPaannii  ̋̋ ee  ttoo  sstteerreeoottyypp??  PPrraaccooddaawwccyy  ccoorraazz  cczz´́ÊÊcciieejj
ddoocceenniiaajjàà  ddooÊÊwwiiaaddcczzeenniiee  aa  nniiee  wwiieekk..

Przez 10 lat uda∏o mi si´ zdobyç dopiero drugà ofert´. Stàd
te˝ moja opinia.

CCoo  ppaannii  zzrroobbii  mmaajjààcc  cceerrttyyffiikkaatt  ww  rr´́kkuu??
Z∏o˝´ podania o prac´. Mam ju˝ kilka miejsc na oku. Mile

zaskoczona by∏am w jednej firmie, gdzie otrzyma∏am formularz
zg∏oszeniowy do wype∏nienia jako jedyna z wi´kszej grupy osób
zainteresowanych podj´ciem tam pracy. Po zakoƒczeniu kursu
zapukam do wszystkich mo˝liwych drzwi. KtóreÊ si´ otworzà.

CCzzeeggoo  ddoottyycczzyy  kkuurrss,,  ww  kkttóórryymm  PPaannii  uucczzeessttnniicczzyy??
Kurs kszta∏ci umiej´tnoÊci w zakresie zawodu nowoczesnego sprzedawcy. Poznaj´ tu zasady obs∏ugi komputera, kasy

fiskalnej, a tak˝e podstawy psychologii w zakresie obs∏ugi klienta. Dzi´ki temu b´d´ naprawd´ nowoczesnym
sprzedawcà. 

CCoo  nnaa  ttoo  PPaannii  nnaajjbbllii˝̋ssii  ii  zznnaajjoommii??
Moja córka zach´ca mnie do wyjazdu do wi´kszego miasta. Jednak rodzina trzyma. Tu mam mieszkanie, m´˝a, dzieci.

CCzzyy  ppoolleeccaa  PPaannii  uucczzeessttnniiccttwwoo  ww  ttaakkiimm  kkuurrssiiee??
Tak. Dzi´ki temu uwierzy∏am w siebie. 

Opracowanie: Bartosz Szurmiƒski, Rafa∏ Bezuch

Mag da le na Szysz kow ska
- Dy rek tor Kszta∏ce nia Za wo do we -
go w Pi szu.

Krystyna Szczech - uczestniczka szkolenia realizowanego
w ramach projektu systemowego PUP w Piszu.
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Mo ja fir ma

Do mo we obia dy

CCzzyy  ttrruudd  nnoo  jjeesstt  zzaa∏∏oo˝̋yyçç  ww∏∏aassnnàà  ffiirrmm´́??
Pro ble mem jest brak pie ni´dzy. To chy ba

najcz´stsza prze szko da. Mnie si´ uda∏o, po nie wa˝
otrzy ma∏am do tacj´ w wy so koÊci 12,5 tys. z∏ z Po -
wia to we go Urz´du Pra cy. Po zwo li∏o mi to na za kup
no we go sprz´tu spe∏niajàce go wyÊru bo wa ne nor my
sa ni tar ne. 

KKiiee  ddyyÊÊ  bbyy∏∏aa  PPaa  nnii  bbeezz  pprraa  ccyy..  CCzzyy    ttee  rraazz  bb´́ddzziiee
PPaa  nnii  pprraa  ccoo  ddaawwccàà??

Pla nuj´ za trud niç dwie oso by. Obec nie jest pro -
blem ze zna le zie niem od po wied nich 

pra cow ni ków do ga stro no mii. Mam na szcz´Êcie
na oku jednà wy pró bo wanà i za ufanà osob´, którà
nied∏ugo za trud ni´. Na pew no zwróc´ si´ do
urz´du pra cy o po moc w zna le zie niu od po wied nie go
pra cow ni ka. 

GGddyy  bbyy  nniiee  ddoo  ttaa  ccjjaa  ttoo  ccoo??
Nie da∏abym ra dy za∏o˝yç fir my z w∏asnych Êrod ków. Mi mo nie du˝ej w sto sun ku do po trzeb do -

ta cji, po moc urz´du pra cy po zwo li∏a mi uniknàç kre dy tu. Lo kal wy ma ga∏ grun tow ne go re mon tu od
su fi tu po pod∏og´. Re mon to wa∏am go ra zem z m´˝em i sy nem. Pie niàdze z urz´du po zwo li∏y na wy -
po sa˝enie lo ka lu. Ku pi∏am m.in. spe cjal ny zlew. Du˝o po mog∏a mi przy chyl noÊç urz´dni ków z sa -
ne pi du. 

CCzzyy  ttoo  ddoo  bbrryy  iinn  ttee  rreess??
Je stem bar dzo za do wo lo na. Sa ma tu go tuj´ ze Êwie˝ych pro duk tów. Mam ju˝ swo ich sta∏ych

klien tów, po nie wa˝ lu dzie lu bià do mo we je dze nie. Ten in te res nie ma pra wa mi nie pójÊç.

Roz ma wia li:
Bar tosz Szur miƒski

Ra fa∏ Bez uch

Mo ja fir ma

Pa miàtka z Ma zur

CCzzyy  sskklleepp  zz  ppaa  mmiiààttkkaa  mmii  ttoo  ddoo  bbrryy  bbiizz  nneess??
Bar dzo. Klien tów mam przez ca∏y rok. G∏ów nie miej sco wi. Tu -

ryÊci sta no wià mniej szoÊç. Ci ostat ni najch´tniej ku pujà pa miàtki
z na pi sem Ru cia ne Ni da. Po za tym sprze daj´ srebrnà bi˝ute ri´.
Ry nek pa miàtek na Ma zu rach jest s∏ab szy ni˝ np. w Za ko pa nem.
Ma∏o jest pro du cen tów pro stych i ∏ad nych gad˝etów ko jarzàcych
si´ z na szym re gio nem. 

NNaa  ccoo  pprrzzee  zznnaa  cczzyy∏∏aa  PPaa  nnii  ppiiee  nniiààddzzee  zz  ddoo  ttaa  ccjjii??
Za Êrod ki z urz´du pra cy ku pi∏am me ble, lap to pa i to war.

Cz´Êç pie ni´dzy do∏o˝y∏am z w∏asnej kie sze ni. Gdy by nie do ta cja
mu sia∏abym si´ zad∏u˝yç.

Opra co wa nie:
Bar tosz Szur miƒski

Ra fa∏ Bez uch

Wies∏awa Kumiƒska
- za∏o˝y∏a sklep z pamiàtkami dzi´ki dotacji
z PUP w Piszu.

Dorota Anna Bylica - za∏o˝y∏a bar na dworcu dzi´ki dotacji
z PUP w Piszu.
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Po wrót na ry nek pra cy
Re ali za cja w wo je wódz twie war miƒsko -ma zur skim

pro gra mów dla bez ro bot nych po wy˝ej 50 ro ku ˝ycia

NNaa  oobb  sszzaa  rrzzee  wwoo  jjee  wwóóddzz  ttwwaa  wwaarr  mmiiƒƒsskkoo  --mmaa  zzuurr  sskkiiee  ggoo  zzaa  zznnaa  cczzaa  ssii´́  tteenn  ddeenn  ccjjaa  wwzzrroo  ssttoo  wwaa  uuddzziiaa∏∏uu  ww  ooggóóll  nneejj  lliicczz  bbiiee  zzaa  rree  --
jjee  ssttrroo  wwaa  nnyycchh,,  bbeezz  rroo  bboott  nnyycchh  ppoo  5500  rroo  kkuu  ˝̋yycciiaa..  OOdd  22000055  rroo  kkuu  wwzzrroosstt  uuddzziiaa∏∏uu  bbeezz  rroo  bboott  nnyycchh  ww  ssttaarr  sszzyycchh  ggrruu  ppaacchh  wwiiee  --
kkuu  wwyy  nnoo  ssii  ppoo  nnaadd  55  ppkktt..  pprroocc..

Bez ro bot ni po wy˝ej 50 ro ku ̋ ycia sta no wi li w koƒcu lip ca br. 20,6% ogól nej po pu la cji za re je stro wa nych (16 374 oso -
by). Przed ro kiem w lip cu, bez ro bot nych po wy˝ej 50 ro ku ˝ycia w wo je wódz twie war miƒsko -ma zur skim by∏o o 3 887
(16,3%) mniej. Mniej szy by∏ tak˝e ich udzia∏ w ogól nej licz bie bez ro bot nych (o 1,1 pkt. proc.). 

ZZaa  rróóww  nnoo  ww  SSttrraa  ttee  ggiiii  ZZaa  ttrruudd  nniiee  nniiaa  ii  RRoozz  wwoo  jjuu  ZZaa  ssoo  bbóóww  LLuuddzz  kkiicchh  ww  WWoo  jjee  wwóóddzz  ttwwiiee  WWaarr  mmiiƒƒsskkoo  --MMaa  zzuurr  sskkiimm  ddoo  22002200  rroo  kkuu,
jak i co rocz nie sporzàdza nych Re gio nal nych Pla nach Dzia∏aƒ na rzecz Za trud nie nia, ist niejà sto sow ne za pi sy, mó wiàce
o tym, i˝ bez ro bot ni w wie ku 50 lat i wi´cej, ja ko gru pa znaj dujàca si´ w szcze gól nej sy tu acji na ryn ku pra cy, sta no wià
prio ry tet w dzia∏aniach ak ty wi za cyj nych. 

W okre sie sied miu mie si´cy bie˝àce go ro ku, po nad 4 tys. bez ro bot nych po wy˝ej 50 ro ku ˝ycia sko rzy sta∏o z ró˝nych
form ak ty wi za cji, i pra wie ty le sa mo (3 853 oso by) podj´∏o za trud nie nie na otwar tym ryn ku pra cy. 

Naj bar dziej po pu larnà formà przy wra ca nia na ry nek pra cy osób po 50 ro ku ˝ycia jest za trud nie nie sub sy dio wa ne; w
tym przede wszyst kim ro bo ty pu blicz ne (860 osób) i pra ce in ter wen cyj ne (832 oso by), a tak˝e pra ce spo∏ecz nie
u˝ytecz ne (1 109 osób). Oso by bar dziej mo bil ne, otrzy ma∏y do ta cje na do fi nan so wa nie podj´cia dzia∏al noÊci go spo dar -
czej (102 oso by).

AAkk  ttyy  wwii  zzaa  ccjjaa  oossóóbb  ppoo  5500  rroo  kkuu  ˝̋yycciiaa,,  oodd  bbyy  wwaa  ssii´́  rróóww  nniiee˝̋  ww  rraa  mmaacchh  ssppee  ccjjaall  nniiee  pprrzzyy  ggoo  ttoo  wwyy  wwaa  nnyycchh  pprroo  ggrraa  mmóóww..  
1. W ra mach do fi nan so wa nia ze Êrod ków Fun du szu Pra cy, b´dàcych w dys po zy cji sa morzàdu wo je wódz twa, w re gio nie

re ali zo wa ny jest pprroo  ggrraamm  „„OOssoo  bbyy  ww  wwiiee  kkuu  ppoo  wwyy˝̋eejj  5500  llaatt  ppoo  wwrraa  ccaajjààccee  nnaa  rryy  nneekk  pprraa  ccyy””. 

Pro gram ma na ce lu ak ty wi zacj´ osób w wie ku po wy˝ej 50 ro ku ˝ycia, któ re ze wzgl´du na wiek znaj dujà si´
w nie ko rzyst nej sy tu acji na ryn ku pra cy, po przez przy go to wa nie ich do po now ne go wejÊcia na ry nek pra cy. W ra mach
pro gra mu podj´to dzia∏ania zmie rzajàce w kie run ku kszta∏to wa nia ak tyw nej po sta wy wo bec po szu ki wa nia i podj´cia pra -
cy oraz dzia∏ania wspo ma gajàce za trud nie nie. Koszt re ali za cji pro gra mu, wy nie sie po nad 2 mln. z∏, a pro gra mem zo -
sta nie obj´tych 375 osób z re gio nu war miƒsko -ma zur skie go.

2. Rów nie˝ Mi ni ster stwo Pra cy i Po li ty ki Spo∏ecz nej uru cho mi∏o Êrod ki Fun du szu Pra cy z re zer wy mi ni stra, mi´dzy in -
ny mi z prze zna cze niem na re ali zacj´ „„PPrroo  ggrraa  mmuu  4455//5500  PPlluuss””, któ ry ma ce lu przy wró ce nie zdol noÊci za trud nie nio wej,
obj´cie dzia∏ania mi ak ty wi zujàcy mi oraz umo˝li wie nie podj´cia i utrzy ma nia za trud nie nia przez oso by bez ro bot ne w
wie ku nie mo bil nym tj. po wy˝ej 45 ro ku ˝ycia, ze szcze gól nym uwzgl´dnie niem bez ro bot nych po wy˝ej 50 ro ku ˝ycia.
Na pod sta wie opra co wa nych przez Mi ni ster stwo za sad przy zna wa nia Êrod ków oraz kry te riów oce ny wnio sków, sta -

ro sto wie (czy taj PUP -y) sk∏ada li do oce ny WUP pro jek ty w∏asne, za wie rajàce kon kret ne roz wiàza nia dot. wspar cia za -
trud nie nia i ak ty wi za cji bez ro bot nych 45/50+. 

Do pro gra mu przystàpi∏o 14 po wia tów, sk∏adajàc wnio ski na obj´cie ak ty wi zacjà za wo dowà 1 020 osób. Kwo ta do -
fi nan so wa nia ze stro ny Mi ni ster stwa wy nios∏a po nad 5,3 mln. z∏. 

3. Brak dok∏ad ne go roz po zna nia pro ble mów za trud nie nio wych osób w star szych gru pach wie ko wych, szcze gól nie w
per spek ty wie re gio nal nej, mo˝e spo wo do waç, ˝e pro po zy cje i dzia∏ania skie ro wa ne do tej gru py, opar te na b∏´dnych
za∏o˝eniach mogà byç nie sku tecz ne. Dla te go, Wo je wódz ki Urzàd Pra cy w Olsz ty nie, wystàpi∏ z ini cja tywà re ali za cji
pprroo  jjeekk  ttuu  bbaa  ddaaww  cczzee  ggoo,,  ffii  nnaann  ssoo  wwaa  nnee  ggoo  zz  FFuunn  dduu  sszzuu  PPrraa  ccyy  „„BBiieerr  nnii  cczzyy  aakk  ttyyww  nnii..  SSyy  ttuu  aaccjjaa  oossóóbb  ppoo  wwyy˝̋eejj  4455--ttee  ggoo  rroo  kkuu
˝̋yycciiaa  nnaa  rryynn  kkuu  pprraa  ccyy  wwoo  jjee  wwóóddzz  ttwwaa  wwaarr  mmiiƒƒsskkoo  --mmaa  zzuurr  sskkiiee  ggoo””.
Ce lem ba da nia, jest pog∏´bio na ana li za i kom plek so wa dia gno za sy tu acji osób bez ro bot nych w wie ku po wy˝ej 45 lat

na ryn ku pra cy.
W ra mach ce lu g∏ów ne go ba da nia, pla nu je si´ osiàgni´cie nast´pujàcych ce lów szcze gó∏owych:

� po zna nie ocze ki waƒ, po trzeb i mo ty wa cji do podj´cia lub kon ty nu owa nia pra cy,
� okreÊle nie po zio mu mo bil noÊci za wo do wej,
� ana li za po staw pra co daw ców i po li ty ki wo bec pra cow ni ków po 45 ro ku ˝ycia,
� wy pra co wa nie re ko men da cji i wnio sków do tyczàcych ak ty wi za cji tej do ce lo wej gru py osób do za sto so wa nia

w prak ty ce po wia to wych urz´dów pra cy oraz in nych in sty tu cji ryn ku pra cy, w tym or ga ni za cji pra co daw ców, ze
wska za niem na prak tycznà u˝ytecz noÊç i mo˝li woÊç wy ko rzy sta nia w bie˝àcej dzia∏al noÊci.
Ba da nia mi zo stanà obj´te oso by bez ro bot ne, po szu kujàce pra cy oraz pra cujàce po 45 ro ku ˝ycia, a tak˝e pra co daw cy. 

DDyy  nnaa  mmiicczz  nniiee  zzmmiiee  nniiaajjààccyy  ssii´́  ppooll  sskkii  rryy  nneekk  pprraa  ccyy,,  ww  zzaa  ssaadd  nnii  cczzyy  ssppoo  ssóóbb  zzrróó˝̋nnii  ccoo  wwaa∏∏  sszzaann  ssee  rróó˝̋nnyycchh  ggrruupp  ssppoo∏∏eecczz  --
nnyycchh  nnaa  uuzzyy  sskkaa  nniiee  ii  uuttrrzzyy  mmaa  nniiee  zzaa  ttrruudd  nniiee  nniiaa..

ZZmmiiaa  nnyy  ddee  mmoo  ggrraa  ffiicczz  nnee  ww  ssttrruukk  ttuu  rrzzee  wwiiee  kkoo  wweejj  lluudd  nnooÊÊccii  ((mmaa  lleejjààccyy  pprrzzyy  rroosstt  nnaa  ttuu  rraall  nnyy,,  jjeedd  nnoo  cczzeeÊÊnniiee  rroossnnààccyy
wwsskkaaêênniikk  pprrzzee  ccii´́ttnnee  ggoo  ttrrwwaa  nniiaa  ˝̋yycciiaa))  oorraazz  ssppaa  ddeekk  aakk  ttyyww  nnooÊÊccii  zzaa  wwoo  ddoo  wweejj  oossóóbb  ww  ttzzww..  wwiiee  kkuu  pprroo  dduukk  ccyyjj  nnyymm  nniiee  mmoo  --
bbiill  nnyymm  ((4455  llaatt  ii  ppoo  wwyy˝̋eejj)),,  zzwwrróó  ccii∏∏yy  uuwwaagg´́  nnaa  pprroo  bbllee  mmyy  ssttaa  rrzzeejjààccyycchh  ssii´́  uucczzeesstt  nnii  kkóóww  rryynn  kkuu  pprraa  ccyy,,  sszzcczzee  ggóóll  nniiee  oossóóbb
bbeezz  rroo  bboott  nnyycchh  ii  pprrzzeedd  wwcczzeeÊÊnniiee  ooppuusszz  cczzaajjààccyycchh  rryy  nneekk  pprraa  ccyy..  

PPrroo  bblleemm  aakk  ttyy  wwii  zzaa  ccjjii  oossóóbb  ssttaarr  sszzyycchh  ttoo  nniiee  ttyyll  kkoo  ppooll  sskkii  pprroo  bblleemm..  PPoo  ddoobb  nnaa  ddyyss  ffuunnkk  ccjjaa  rryynn  kkuu  pprraa  ccyy  ddoo  ttkknn´́∏∏aa  rróóww  --
nniiee˝̋  kkrraa  jjee  UUnniiii..  OOdd  nnoo  wwiioo  nnaa  SSttrraa  ttee  ggiiaa  LLii  zzbbooƒƒsskkaa  nnaa  rrzzeecczz  wwzzrroo  ssttuu  ii  zzaa  ttrruudd  nniiee  nniiaa  wwsskkaa  zzuu  jjee,,  ii˝̋  pprriioo  rryy  ttee  ttoowwàà  sspprraawwàà
jjeesstt  wwyy  kkoo  rrzzyy  ssttaa  nniiee  ppee∏∏nnee  ggoo  ppoo  tteenn  ccjjaa∏∏uu  oossóóbb  ssttaarr  sszzyycchh..  

PPoo  ggoorr  sszzee  nniiee  ssii´́  ssyy  ttuu  aaccjjii  oossóóbb  ssttaarr  sszzyycchh  nnaa  rryynn  kkuu  pprraa  ccyy,,  rroo  ddzzii  zznnaacczz  nniiee  cczz´́ÊÊcciieejj  nnii˝̋  ww  iinn  nnyycchh  ggrruu  ppaacchh  wwiiee  kkoo  wwyycchh
rryy  zzyy  kkoo  bbrraa  kkuu  pprraa  ccyy  ii  nniiee  aakk  ttyyww  nnooÊÊccii  zzaa  wwoo  ddoo  wweejj,,  pprrzzyy  cczzyymm  wwyydd∏∏uu˝̋aanniiee  ssii´́  ookkrree  ssuu  ppoo  sszzuu  kkii  wwaa  nniiaa  pprraa  ccyy  zzwwyy  kkllee  ppoo  wwoo  --
dduu  jjee  ttrrwwaa  llee  wwyy  ccoo  ffaa  nniiee  ssii´́  ttyycchh  oossóóbb  zz  rryynn  kkuu  pprraa  ccyy..
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AAkk  ttyy  wwii  zzaa  ccjjaa  bbeezz  rroo  bboott  nnyycchh  ppoo  wwyy˝̋eejj  ppii´́ççddzziiee  ssiiààttee  ggoo  rroo  kkuu  ˝̋yycciiaa,,  mmoo˝̋ee  oodd  bbyy  --
wwaaçç  rróóww  nniiee˝̋  ww  rraa  mmaacchh  pprroo  ggrraa  mmóóww  ffii  nnaann  ssoo  wwaa  nnyycchh  zzee  ÊÊrroodd  kkóóww  EEFFSS..  

4. W Pla nach Dzia∏ania na rok 2009 dla Prio ry te tu VI oraz Prio ry te tu VIII w cz´Êci
do tyczàcej Dzia∏ania 8.1 PO KL nie okreÊli liÊmy kry te riów dost´pu dla gru py
do ce lo wej - osób po wy˝ej 45 ro ku ˝ycia. Na szym zda niem gru pa ta otrzy mu -
je znaczàce wspar cie w ra mach pro jek tów sys te mo wych re ali zo wa nych przez
po wia to we urz´dy pra cy oraz w ra mach pro jek tu re gio nal ne go re ali zo wa ne -
go przez WUP Olsz tyn (Wy dzia∏ Ana liz i Pro gra mów Ryn ku Pra cy) fi nan so -
wa ne go z Fun du szu Pra cy. W Pla nie Dzia∏ania dla Prio ry te tu VI na rok 2009
za war liÊmy na to miast kry te rium stra te gicz ne dla pro jek tów ad re so wa nych
do w/w gru py do ce lo wej. Co wi´cej w w/w do ku men cie oraz w Pla nie Dzia∏ania
dla Prio ry te tu VIII - Dzia∏anie 8.1 za pla no wa liÊmy rów nie˝ re ali zacj´ pro jek -
tów in no wa cyj nych skie ro wa nych do osób po wy˝ej 45 ro ku ˝ycia, któ re
zak∏adajà wspie ra nie dzia∏aƒ s∏u˝àcych wyd∏u˝aniu ak tyw noÊci za wo do wej.

5. 30 lip ca br. uczest ni czy liÊmy w spo tka niu Gru py Ro bo czej ds. mo ni to ro wa -
nia dzia∏aƒ po dej mo wa nych w ra mach Pro gra mu Ope ra cyj ne go Ka pi ta∏ Ludz -
ki (PO KL) na rzecz wy rów ny wa nia szans na ryn ku pra cy osób z gru py 50+,
któ rej prze wod ni czy∏a Agniesz ka Ch∏oƒ-Do miƒczak, Pod se kre tarz Sta nu w
Mi ni ster stwie Pra cy i Po li ty ki Spo∏ecz nej.

W spo tka niu wzi´∏o udzia∏ po nad 80 osób; przed sta wi cie le In sty tu cji PoÊred niczàcych kom po nen tu cen tral ne go i re -
gio nal ne go, Wo je wódz kich Urz´dów Pra cy oraz de par ta men tów me ry to rycz nych Mi ni ster stwa Pra cy i Po li ty ki Spo∏ecz -
nej. O pro ble mie dez ak ty wi za cji osób w wie ku oko∏oemer ty al nym oraz wy zwa niach ryn ku pra cy wo bec osób w star szych
gru pach wie ko wych mó wi li: Mi cha∏ Bo ni – Se kre tarz Sta nu w Kan ce la rii Pre ze sa Ra dy Mi ni strów, Czes∏awa Ostrow ska
– Pod se kre tarz Sta nu w Mi ni ster stwie Pra cy i Po li ty ki Spo∏ecz nej, Ja ros∏aw Paw∏owski – Pod se kre tarz Sta nu w Mi ni -
ster stwie Roz wo ju Re gio nal ne go, Ar tur Ja nas – Zast´pca Dy rek to ra WUP To ruƒ, Pa we∏ Chorà˝y – Dy rek tor De par ta -
men tu Zarzàdza nia EFS w MRR, Ur szu la Sztan der ska i Pan Ja cek Li wiƒski z Uni wer sy te tu War szaw skie go.

W efek cie spo tka nia do ko na no nast´pujàcych usta leƒ:
� wiek dla gru py osób obj´tej dzia∏ania mi na rzecz wy rów ny wa nia szans zo sta∏ ob ni˝ony do 45 lat,
� do De par ta men tu Wdra˝ania EFS zo stanà prze ka za ne in for ma cje o zre ali zo wa nych przed si´wzi´ciach na rzecz ak ty -

wi za cji osób z gru py 45+ w re gio nach oraz o pla nach, do tyczàcych gru py 45+ na rok 2009 i w dal szej per spek ty wie,
� cz∏on ko wie gru py ro bo czej zo sta li zo bli go wa ni do prze ka za nia su ge stii, od noÊnie mo˝li woÊci przy go to wa nia pro jek tu

obej mujàce go do bre prak ty ki dla gru py 45+ w ra mach kom po nen tu cen tral ne go PO KL.
*****
W re gio nie war miƒsko -ma zur skim, po nad 34% bez ro bot nych po 45 ro ku ̋ ycia prze by wa na bez ro bo ciu po nad 24 mie -

siàce. Cho cia˝by z te go wzgl´du, jest to gru pa trud na do sku tecz nej ak ty wi za cji, dla te go te˝ udzia∏ w ka˝dym pro gra -
mie osób 45/50+, po prze dza ny jest us∏uga mi do rad czo -po rad ni czy mi oraz uczest nic twem w ró˝ne go ro dza ju
warsz ta tach i szko le niach ada pta cyj nych. 

TTyyll  kkoo  kkoomm  pplleekk  ssoo  wwee  ddzziiaa∏∏aanniiaa,,  sszzcczzee  ggóóll  nniiee  wwoo  bbeecc  dd∏∏uuggoo  ttrr  wwaa  llee  bbeezz  rroo  bboott  nnyycchh  ww  ssttaarr  sszzyycchh  ggrruu  ppaacchh  wwiiee  kkoo  wwyycchh,,
ssàà  ggwwaa  rraannccjjàà  sskkuu  tteecczz  nnee  ggoo  ppoo  wwrroo  ttuu  nnaa  rryy  nneekk  pprraa  ccyy..  JJeesstt  ttoo  pprriioo  rryy  ttee  ttoo  wwee  zzaa  ddaa  nniiee  ddllaa  ss∏∏uu˝̋bb  zzaa  ttrruudd  nniiee  nniiaa  rróóww  --
nniiee˝̋  ww  nnaa  sszzyymm  rree  ggiioo  nniiee..

Oprac.
Bar ba ra Se ro ka -Pio trow ska

Wydz. Ana liz i Pro gra mów Ryn ku Pra cy WUP w Olsz ty nie

„Nie li czy si´ wiek
– li czy si´ doÊwiad cze nie”
PPrroo  jjeekktt  „„II  ddllaa  CCiiee  bbiiee  jjeesstt  sszzaann  ssaa  ––  RRee  aakk  ttyy  wwii  zzaa  ccjjaa  4455++””,,
rree  aallii  zzoo  wwaa  nnyy  pprrzzeezz  PPoo  wwiiaa  ttoo  wwyy  UUrrzzààdd  PPrraa  ccyy  ww  II∏∏aawwiiee  mmaa
nnaa  ccee  lluu  uummoo˝̋llii  wwiiee  nniiee  ppooddjj´́cciiaa  ii  uuttrrzzyy  mmaa  nniiaa  zzaa  ttrruudd  nniiee  nniiaa
pprrzzeezz  oossoo  bbyy  ww  wwiiee  kkuu  nniiee  mmoo  bbiill  nnyymm,,  ttjj..  ppoo  wwyy˝̋eejj  4455  rroo  kkuu
˝̋yycciiaa,,  zzee  sszzcczzee  ggóóll  nnyymm  uuwwzzggll´́ddnniiee  nniieemm  oossóóbb  bbeezz  rroo  bboott  --
nnyycchh  ppoo  wwyy˝̋eejj  5500  rroo  kkuu  ˝̋yycciiaa  pprrzzeeddee  wwsszzyysstt  kkiimm  ppoo  pprrzzeezz::
--  ssttwwoo  rrzzee  nniiee  pprrzzyy  jjaa  zznnee  ggoo  ÊÊrroo  ddoo  wwii  sskkaa  ddllaa  zzaa  ttrruudd  nniiaa  nniiaa

oossóóbb  4455//5500++  ((kkaamm  ppaa  nniiaa  ssppoo∏∏eecczz  nnaa  pprrzzyy  wwssppóó∏∏pprraa  ccyy  lloo  --
kkaall  nnyycchh  iinn  ssttyy  ttuu  ccjjii  ii  mmee  ddiióóww,,  pprroo  mmoo  ccjjaa  ddzziiaa∏∏aaƒƒ  pprroo  jjeekk  --
ttuu)),,

--  aakk  ttyyww  nnee  ii  iinn  ddyy  wwii  dduu  aall  nnee  ppooÊÊrreedd  nniicc  ttwwoo  pprraa  ccyy,,
--  wwssppaarr  cciiee  ffii  nnaann  ssoo  wwee  pprraa  ccoo  ddaaww  ccóóww  ttwwoorrzzààccyycchh  mmiieejj  ssccaa

pprraa  ccyy  ddllaa  bbeezz  rroo  bboott  nnyy  cchh4455//5500++..
PPrroo  jjeekktt  wwssppóó∏∏ffii  nnaann  ssoo  wwaa  nnyy  jjeesstt  zz  rree  zzeerr  wwyy  FFuunn  dduu  sszzuu  PPrraa  --
ccyy,,  ppoo  zzoo  ssttaajjààcceejj  ww  ddyyss  ppoo  zzyy  ccjjii  MMii  nnii  ssttrraa  PPrraa  ccyy  ii  PPoo  llii  ttyy  kkii
SSppoo∏∏eecczz  nneejj.. G∏os zabiera Maciej Rygielski, Starosta I∏awski.
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12 sierp nia 2008r. w cen trum kon fe ren cyj nym „Mo zart“ w I∏awie, od by∏a si´ kon fe ren cja z udzia∏em lo kal nych
w∏adz, przed si´bior ców z po wia tu i∏aw skie go oraz osób bez ro bot nych, zor ga ni zo wa na w ra mach pro jek tu „„II  ddllaa  CCiiee  bbiiee
jjeesstt  sszzaann  ssaa  --  RRee  aakk  ttyy  wwaa  ccjjaa  4455++"".

Kon fe rencj´ otwo rzy li: Ma ciej Ry giel ski – sta ro sta i∏aw ski oraz Wa le rian Po lak – dy rek tor PUP w I∏awie.
Zach´cajàc do czyn ne go udzia∏u w ob ra dach, mó wi li o wa˝noÊci po wro tu na ry nek pra cy osób w wie ku 45/50+. Pod -
kreÊla li, ˝e roz wiàza nie te go pro ble mu nie jest pro ste i na tych mia sto we, wy ma ga bo wiem kom plek so wych,
ener gicz nych i d∏ugo tr wa∏ych dzia∏aƒ wszyst kich pod mio tów ryn ku pra cy.

Pre zen tacj´, oma wiajàcà ide´, cel oraz po dej mo wa ne w ra mach pro jek tu dzia∏ania, przed sta wi∏a Aga ta Ste iner-
Dem biƒska, z -ca dy rek to ra PUP w I∏awie. W ce lu umo˝li wie nia podj´cia i utrzy ma nia za trud nie nia, uczest ni kom pro gra -
mu pro po nu je si´ ró˝no rod ne for my ak ty wi za cji, w ra mach In dy wi du al nych Pla nów Dzia∏aƒ:

� in dy wi du al ne szko le nia za wo do we, pod po trze by pra co daw -
ców,

� przy go to wa nie za wo do we w miej scu pra cy,
� do ta cja na do po sa˝enie miejsc pra cy,
� pra ce in ter wen cyj ne,

oraz w ce lu uzy ska nia pe∏nej efek tyw noÊci, for my ∏àczo ne:

� szko le nia za wo do we + do ta cja na do po sa˝enie miej sca pra -
cy i za trud nie nie na tym miej scu bez ro bot ne go,

� przy go to wa nie za wo do we + do ta cja na do po sa˝enie miej -
sca pra cy,

� pra ce in ter wen cyj ne + do ta cja na do po sa˝enie sta no wi ska
pra cy.

Pro jekt prze wi du je rów nie˝ in ne for my wspar cia: zwrot
kosz tów do jaz du na szko le nie, przy go to wa nie za wo do we lub do
miej sca pra cy oraz do ta cje dla bezrobotnych na roz pocz´cie
dzia∏al noÊci go spo dar czej.

Uczest ni cy kon fe ren cji z za in te re so wa niem wys∏ucha li wystàpie nia dr Lu cy ny Szcze biot-Kno blauch z Uni wer sy te tu
War miƒsko -Ma zur skie go w Olsz ty nie, któ ra udo wad nia∏a, dla cze go war to za trud niç pra cow ni ka po 45 ro ku ̋ ycia. Przed -
sta wi∏a rów nie˝ pro po zy cje, jak zach´ciç pra co daw ców do za trud nia nia osób w wie ku 45+. Mó wi∏a o s∏abych i moc nych
stro nach tej gru py spo∏ecz nej, o ich szan sach i za gro˝eniach wy ni kajàcych z wie ku. NNiiee  mmoo˝̋eemmyy  ssoo  bbiiee  ppoo  zzwwoo  lliiçç  nnaa  mmaarr  --
nnoo  ttrraaww  ssttwwoo  kkaa  ppii  ttaa∏∏uu  lluuddzz  kkiiee  ggoo..  MMuu  ssii  mmyy  ppoo  zzwwoo  lliiçç  wwrróó  cciiçç  ddoo  aakk  ttyyww  nnooÊÊccii  zzaa  wwoo  ddoo  wweejj  ggrruu  ppiiee  bbeezz  rroo  bboott  nnyycchh  ww  wwiiee  kkuu  4455//5500++
- pod kreÊli∏a w swo im wystàpie niu dr Lu cy na Szcze biot-Kno blauch.

Pre le gent ka zwró ci∏a uwag´, ˝e s∏abym punk tem wszel kich dzia∏aƒ na rzecz osób w star szych gru pach wie ku jest
nie do sta tecz ne roz po zna nie po trzeb i ocze ki waƒ tej gru py, wo bec run ku pra cy.

Od po wie dzià na po wy˝szy g∏os, by∏o wystàpie -
nie An drze ja Wy so kiƒskie go z WUP w Olsz ty nie,
któ ry przed sta wi∏ za∏o˝enia pro jek tu ba daw cze go,
re ali zo wa ne go przez Wo je wódz ki Urzàd Pra cy,
„Bier ni czy ak tyw ni. Sy tu acja osób po wy˝ej 45 ro -
ku ˝ycia na ryn ku pra cy wo je wódz twa war miƒsko -
-ma zur skie go. Ce lem ba da nia jest w∏aÊnie
pog∏´bio na ana li za i kom plek so wa dia gno za sy tu acji
osób bez ro bot nych w wie ku po wy˝ej 45 lat na ryn -
ku pra cy.

G∏os ko lej ne go goÊcia Kon fe ren cji, pa na To -
ma sza Ba ra ni ka z War miƒsko-Ma zur skiej Agen cji
Roz wo ju Re gio nal ne go, skie ro wa ny by∏ przede
wszyst kim do licz nie re pre zen to wa nych lo kal nych
pra co daw ców, któ rzy mo gli po znaç mo˝li woÊci po -
zy ska nia Êrod ków na roz wój przed si´biorstw, a
tak˝e za sa dy apli ko wa nia o wspar cie unij ne. 

Na kon fe ren cji obec ni by li rów nie˝ przed sta wi -
cie le part ne rów pro jek tu: II∏∏aaww  sskkiieejj  IIzzbbyy  GGoo  ssppoo  --
ddaarr  cczzeejj  oorraazz  CCee  cchhóóww  RRzzee  mmiiooss∏∏  RRóó˝̋nnyycchh  zz  II∏∏aawwyy
ii  LLuu  bbaa  wwyy.

Pa tro nat me dial ny nad ca∏ym przed si´wzi´ciem spra wujà: Ku rier I∏aw ski, Echo I∏awy, Ga ze ta I∏aw ska, Ga ze ta Lu -
baw ska oraz Ra dio Eska I∏awa i Ra dio Wa -Ma. 

Opra co wa nie:
Aga ta Ste iner-Dem biƒska

z ze spo∏em

Aga ta Ste iner-Dem biƒska, pod czas pre zen ta cji pro jek tu.

Uczest ni cy kon fe ren cji (zdj´cie udost´pnio ne dzi´ki re dak cji „ECHO I∏awy“).
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„Na dzie ja” – pro po zy cja wyjÊcia z bez ro bo cia
Wo je wódz ki Urzàd Pra cy w Olsz ty nie prze pro wa dzi∏ mo ni to ring efek tów pro jek tu w∏asnego „Na dzie ja”. Re ali zo -

wa nego w la tach 2005-2007 w part ner stwie z Po wia to wy mi Urz´da mi Pra cy. Zba da no sta tus uczest ni ków pro jek -
tu po 6 mie siàcach od za koƒcze nia przez te oso by udzia∏u w pro gramie.

PPrroo  jjeekk  tt  „„NNaa  ddzziiee  jjaa..  AAkk  ttyy  wwii  zzaa  ccjjaa  zzaa  wwoo  ddoo  wwaa  oossóóbb  dd∏∏uuggoo  ttrr  wwaa  llee  bbeezz  rroo  bboott  nnyycchh  zzee  ÊÊrroo  ddoo  wwiisskk  bbyy∏∏yycchh  PPPPGGRR  --óóww””, re ali -
zo wa ny by∏ w ra mach Dzia∏ania 1.5 „Pro mo cja ak tyw nej po li ty ki spo∏ecz nej po przez wspar cie grup szcze gól ne go ry zy -
ka” SPO RZL.

Ce lem dzia∏aƒ po dej mo wa nych w ra mach pro jek tu by∏a ak ty wi za cja za wo do wa osób z te re nów by∏ych PPGR -ów, za -
re je stro wa nych w urz´dach pra cy, nie prze rwa nie od po nad 24 mie si´cy. 

Wspar cie za pro po no wa ne w pro jek cie mia∏o cha rak ter kom plek so wy. Uczest ni cy pro jek tu mo gli sko rzy staç ze:
– szko le nia ak ty wi zujàce go majàce go na ce lu wspar cie psy cho lo gicz ne, kszta∏ce nie umiej´tnoÊci ra dze nia so bie

w trud nych sy tu acjach, po szu ki wa nia pra cy i po ru sza nia si´ na ryn ku pra cy,
– szko le nia za wo do we go do sto so wa ne go do po trzeb pra co daw ców, od któ rych po zy ska ne zo sta∏y pro me sy za trud nie -

nio we,
– sta˝y lub przy go to wa nia za wo do we go w miej scu pra cy, któ re od by wa∏y si´ u pra co daw ców, któ rzy pod pi sa li pro me sy o

za trud nie niu majàce na ce lu do sto so wa nie kwa li fi ka cji i umiej´tnoÊci be ne fi cjen tów do po trzeb i ocze ki waƒ ryn ku pra cy.

Okres re ali za cji po wy˝szych dzia∏aƒ wy no -
si∏ dla ka˝de go be ne fi cjen ta, ∏àcznie pra wie
pó∏ ro ku. W trak cie pro jek tu je go uczest ni cy
mie li za pew nio ne: bezp∏at ne szko le nie za wo -
do we, za kwa te ro wa nie i wy˝ywie nie, zwrot
kosz tów do jaz du z miej sca za miesz ka nia do
miej sca szko le nia i sta˝u (dwa ra zy w mie -
siàcu), wyp∏at´ sty pen dium lub do dat ku szko -
le nio we go. Po za koƒcze niu sta˝u
za in te re so wa ni otrzy ma li pro po zy cje podj´cia
za trud nie nia.

Wspar ciem w ra mach pro jek tu obj´tych
zo sta∏o 308 osób bez ro bot nych, tj. 99,4 %
zak∏ada nej we wnio sku war toÊci do ce lo wej. 

W kil ku edy cjach zre ali zo wa no w su mie 25
szko leƒ o ró˝no rod nej te ma ty ce. Naj wi´kszà
po pu lar noÊcià wÊród uczest ni ków pro jek tu
cie szy∏y si´ szko le nia w kie run kach: „Pra cow -
nik ga stro no mii i ho te lar stwa” (∏àcznie od by∏y
si´ 3 edy cje szko leƒ w któ rych uczest ni czy∏o
w su mie 51 osób), „Spa wacz” (zre ali zo wa no 3
edy cje szko leƒ dla 41 osób), „Pra cow nik bu -
dow la ny” (4 edy cje szko leƒ dla 41 osób). Wy -
kaz wszyst kich kie run ków szko leƒ wraz z
liczbà ich uczest ni ków przed sta wia wy kres 1.

iuletynBInformacyjny
Wojewódzkiego Urz´du Pracy w Olsztynie

Projekty i programy

37

39

39

Wy kres 1. Szko le nia za wo do we re ali zo wa ne w ra mach pro jek tu „Na dzie ja” wraz
z liczbà ich uczest ni ków.
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z powodu:

Ta be la 1. Sta tus be ne fi cjen tów
pro jek tu „Na dzie ja”, któ rzy
ukoƒczy li pro jekt zgod nie z prze -
wi dzianà dla nich Êcie˝kà roz wo ju
po 6 mie siàcach od za koƒcze nia
udzia∏u w pro jek cie.
èród∏o: Da ne Po wia to wych
Urz´dów Pra cy.

èród∏o: Ob li cze nia w∏asne
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W chwi li prze pro wa dza nia mo ni to rin gu 167 osób (tj. 54,2% uczest ni ków pro jek tu) stra ci∏o sta tus bez ro bot ne go.
Z tej gru py 116 osób (po nad 69% wy∏àczo nych z re je strów urz´dów pra cy) podj´∏o prac´. In ne przy czy ny wy∏àcze nia z
re je stru bez ro bot nych to: nie sta wie nie si´ w wy zna czo nym ter mi nie w urz´dzie pra cy – 16,8% (28 osób), od mo wa bez
uza sad nio nej przy czy ny przyj´cia pro po zy cji od po wied nie go za trud nie nia lub in nej pra cy za rob ko wej – 9% (15 osób), in -
ne przy czy ny – 4,8% (8 osób).

Dla po trzeb szcze gó∏owej ana li zy po dzie lo no wszyst kich uczest ni ków pro jek tu na dwie gru py. Pierwszà sta no wi∏y
oso by, któ re za koƒczy∏y udzia∏ w pro jek cie zgod nie z za pla no wanà Êcie˝kà uczest nic twa. Dru ga gru pa to oso by, któ re
z ró˝nych po wo dów prze rwa∏y udzia∏ w pro jek cie. 

SpoÊród 218 osób, któ re sko rzy sta∏y ze wszyst kich dzia∏aƒ za pla no wa nych w ra mach „Na dziei”, po nad 53,7% (tj.
117 osób) nie wró ci∏o do ewi den cji bez ro bot nych. Po nad 74%  (87 osób) z tej gru py podj´∏o prac´. In ne przy czy ny
wy∏àcze nia z re je stru bez ro bot nych to: nie sta wie nie si´ w wy zna czo nym ter mi nie w urz´dzie pra cy – 16,2% (19
osób), od mo wa bez uza sad nio nej przy czy ny przyj´cia pro po zy cji od po wied nie go za trud nie nia lub in nej pra cy za rob -
ko wej – 6% (7 osób), in ne przy czy ny – 3,4% (4 oso by). 

Gru pa be ne fi cjen tów, któ rzy prze rwa li swój udzia∏ w pro jek cie li czy∏a 90 osób. Po nad 55,6% tej gru py (50 osób), nie
po wró ci∏o jed nak do sta ty styk urz´dów pra cy, z te go dla: 

– 58% (29 osób) przy czynà wy kreÊle nia z li sty bez ro bot nych by∏o podj´cie przez nich za trud nie nia, 
– 18% (9 osób) – nie sta wie nie si´ w wy zna czo nym ter mi nie w urz´dzie pra cy, 
– 16% (8 osób) – od mo wa przyj´cia pro po zy cji od po wied nie go za trud nie nia,
– 8% (4 oso by) – in ne przy czy ny.
Koszt pro jek tu wy no si∏ 2 786 508 z∏, z cze go 2 219 389 z∏ po cho dzi∏o ze Êrod ków Eu ro pej skie go Fun du szu Spo∏ecz -

ne go. Po zo sta∏a kwo ta 567 119 z∏, to Êrod ki Fun du szu Pra cy z re zer wy wo je wódz kiej.

RRee  aassuu  mmuujjààcc::

1. Uczest ni ka mi pro jek tu by∏y oso by po zo stajàce w naj trud niej szej sy tu acji na ryn ku pra cy, któ rych ak ty wi za cja jest
nie zwy kle z∏o˝ona. Oso bom tym trud no zmie niç sta tus oso by bez ro bot nej, nie tyl ko z po wo du wy so kie go bez ro bo cia
w re gio nie, ale tak˝e z in nych po wo dów spo∏ecz nych i psy cho lo gicz nych. Za da niem pro jek tu by∏o prze∏amy wa nie
wszel kich ba rier i zwi´ksza nie szans za trud nie nia tej gru py. 

2. W wy ni ku re ali za cji pro jek tu uzy ska no wy˝szy ni˝ pier wot nie pla no wa no wskaênik za trud nie nia, któ ry wy no si∏ 37,7%
- 116 uczest ni ków pro jek tu zna laz∏o prac´.

Opra co wa∏a; 
Iwo na Krzy˝anow ska 

Wydz. Ana liz i Pro gra mów Ryn ku Pra cy
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z powodu:

Ta be la 2. Sta tus be ne fi cjen tów, któ rzy prze rwa li swój udzia∏ w pro jek cie „Na dzie ja” po 6 mie siàcach od za koƒcze nia udzia∏u w pro jek cie.

èród∏o: Da ne Po wia to wych Urz´dów Pra cy.
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Ro la i kie run ki roz wo ju Cen trów In for ma cji
i Pla no wa nia Ka rie ry Za wo do wej

8 lip ca bie˝àce go ro ku w War sza wie, od by∏o si´ spo tka nie kie row ni ków Cen trów In for ma cji i Pla no wa nia
Ka rie ry Za wo do wej z p. Czes∏awà Ostrowskà, Pod se kre ta rzem Sta nu w Mi ni ster stwie Pra cy i Po li ty ki Spo∏ecz -
nej. Ce lem spo tka nia by∏o omó wie nie kie run ków roz wo ju tych pla có wek, w kon tekÊcie przy go to wy wa nych
zmian do usta wy o pro mo cji za trud nie nia i in sty tu cjach ryn ku pra cy.

Przed spo tka niem z p. Mi ni ster, w ce lu przy go to wa nia si´ do spraw nej i kon struk tyw nej dys ku sji na te -
mat dal sze go funk cjo no wa nia Cen trów, z ini cja ty wy CIiPKZ w Olsz ty nie po wsta∏o ogól no kra jo we fo rum dys -
ku syj ne, któ re po zwo li∏o na wy mian´ poglàdów oraz po zna nie re gio nal nych pro ble mów w ob sza rze
po rad nic twa za wo do we go. 

W trak cie dys ku sji przed sta wi cie li CIiPKZ z ca∏ego kra ju, oka za∏o si´, i˝ wszyst kie jed nost ki bo ry kajà si´
z po dob ny mi trud noÊcia mi. Najcz´Êciej do tyczà one re ali za cji wie lu do dat ko wych za daƒ oraz wpro wa dza -
nia w ˝ycie no wych stan dar dów us∏ug po rad nic twa za wo do we go i in for ma cji za wo do wej. Wi´kszoÊç uczest -
ni ków fo rum dys ku syj ne go, opo wia da∏a si´ za otwar ciem us∏ug dla klien tów in nych ni˝ bez ro bot ni i po szu kujàcy
pra cy, bo wiem takà mo˝li woÊç stwa rza Cen trom, pro jekt no we li zo wa nej usta wy o pro mo cji za trud nie nia
i in sty tu cjach ryn ku pra cy.

Ze swo jej stro ny zg∏osi liÊmy po stu lat, by Cen tra In for ma cji i Pla no wa nia Ka rie ry Za wo do wej, mog∏y
wspie raç roz wój kom pe ten cji do rad ców za wo do wych w re gio nach, do sko na liç me to do lo gi´ pra cy w po rad -
nic twie za wo do wym oraz in for ma cji za wo do wej. Po trze ba ist nie nia pla ców ki pe∏niàcej funkcj´ me to dycznà
dla za trud nio nych w ró˝nych in sty tu cjach ryn ku pra cy do rad ców za wo do wych, wy ni ka z dy na micz ne go cha -
rak te ru ryn ku pra cy. Wy ma ga to od do rad cy za wo do we go, sta∏ego do sko na le nia warsz ta tu, nie ustan ne go
ak tu ali zo wa nia wie dzy, do sko na le nia sto so wa nych me tod i narz´dzi oraz szyb kie go dost´pu do no wych in -
for ma cji z za kre su po rad nic twa za wo do we go. 

Na le˝y pa mi´taç, ˝e Cen tra by∏y przez d∏ugi czas je dy ny mi pla ców ka mi w kra ju o kom plek so wej for mu le
dzia∏ania w za kre sie do radz twa za wo do we go, skie ro wa ne go do ró˝nych grup od bior ców. W prak ty ce, po -
zwo li∏o to na zdo by cie wie lu ró˝no rod nych doÊwiad czeƒ. Po nad to wpro wa dzo ne w 2004 ro ku li cen cje dla
do rad ców za wo do wych, ob li gujà do rad ców do sys te ma tycz ne go do sko na le nia kom pe ten cji za wo do wych.
Do ce niajàc fakt, ˝e w Cen trach pra cujà wy kwa li fi ko wa ni, doÊwiad cze ni i otwar ci na no we wy zwa nia do rad -
cy, war to by∏oby w pe∏ni ten po ten cja∏ wy ko rzy staç.

Po stu lat pe∏nie nia przez Cen trum funk cji do rad czo -me to dycz nej wzbu dzi∏ za in te re so wa nie wÊród in -
nych kie row ni ków CIiPKZ bioràcych udzia∏ w dys ku sji, dla te go zo sta∏ za pre zen to wa ny pod czas spo tka nia z
Pa nià Mi ni ster. Z in for ma cji uzy ska nych od Dy rek to ra De par ta men tu Ryn ku Pra cy wy ni ka, ˝e obec ny stan
za awan so wa nia prac nad no we li zacjà usta wy nie po zwo li na wpro wa dze nie tak po wa˝nych zmian. JJeesstt  jjeedd  --
nnaakk  ddaa  llee  ccee  pprraaww  ddoo  ppoo  ddoobb  nnee,,  ii˝̋  zzaa  ookkoo∏∏oo  22  llaa  ttaa  ppoo  wwssttaa  nniiee  nnoo  wwaa  uussttaa  wwaa,,  ww  kkttóó  rreejj  sspprraa  wwoo  wwaa  nniiee  pprrzzeezz  CCeenn  --
ttrraa  ffuunnkk  ccjjii  mmee  ttoo  ddyycczz  nneejj  ww  rree  ggiioo  nnaacchh  bb´́ddzziiee  zzaa  ggwwaa  rraann  ttoo  wwaa  nnaa  pprraaww  nniiee..

In ny po stu lat pre zen to wa ny pod czas spo tka nia, do ty czy∏ po wo∏ania spoÊród kie row ni ków Cen trów ze -
spo∏u opi nio daw czo -do rad cze go, któ ry bra∏by udzia∏ w kon sul ta cjach nad wszel ki mi ak ta mi praw ny mi do -
tyczàcy mi re ali za cji po rad nic twa za wo do we go oraz poÊred ni czy∏by w prze ka zy wa niu bie˝àcych pro ble mów.

W efek cie ppoo  wwssttaa∏∏  nniiee  ffoorr  mmaall  nnyy  zzee  ssppóó∏∏  zz∏∏oo˝̋oonnyy  zz  oossóóbb,,  kkttóó  rree  bbrraa∏∏yy  uuddzziiaa∏∏  ww  ssppoo  ttkkaa  nniiuu..  DDoo  bbeezz  ppooÊÊrreedd  nniiee  --
ggoo  kkoonn  ttaakk  ttuu  zz  MMPPiiPPSS,,  zzoo  ssttaa∏∏aa  wwyy  ttyy  ppoo  wwaa  nnaa  pprrzzeezz  zzee  ssppóó∏∏  pprrzzeedd  ssttaa  wwii  cciieell  kkaa  CCeenn  ttrruumm  IInn  ffoorr  mmaa  ccjjii  ii  PPllaa  nnoo  wwaa  nniiaa
KKaa  rriiee  rryy  ZZaa  wwoo  ddoo  wweejj  ww  OOllsszz  ttyy  nniiee,,  kkttóó  rraa  bb´́ddzziiee  oodd  ppoo  wwiiaa  ddaa∏∏aa  zzaa  sspprraawwnnàà  wwyy  mmiiaann´́  iinn  ffoorr  mmaa  ccjjii,,  ddooÊÊwwiiaadd  cczzeeƒƒ
ii  ppooggllààddóóww  ppoo  mmii´́ddzzyy  CCeenn  ttrraa  mmii,,  aa  MMii  nnii  sstteerr  ssttwweemm..

Kie row ni cy Cen trów In for ma cji i Pla no wa nia Ka rie ry Za wo do wej ze wszyst kich wo je wództw, po raz pierw -
szy mie li mo˝li woÊç uczest ni cze nia w spo tka niu z udzia∏em Mi ni stra Pra cy i Po li ty ki Spo∏ecz nej, na któ rym
po ru sza ne by∏y za gad nie nia do tyczàce co dzien nej pra cy. 

Nie ocze ki wa liÊmy kon kret nych de cy zji ani go to wych roz wiàzaƒ. Wa˝ne dla wszyst kich by∏o to, ˝e na -
wiàza liÊmy mi´dzy sobà kon tak ty, utwo rzy liÊmy plat form´ wy mia ny poglàdów i doÊwiad czeƒ oraz po zna liÊmy
swo je ocze ki wa nia i wi zje. Bez poÊred nia kon fron ta cja wy obra˝eƒ o funk cjo no wa niu na szych pla có wek z rze -
czy wi sty mi pla na mi MPiPS, po zwo li∏a na ra cjo nalnà ocen´ sy tu acji oraz wska za∏a mo˝li woÊci wy ko rzy sta -
nia po ten cja∏u, ja kim dys po nu je my.

Opra co wa la:Bo˝ena Piàtek,
Cen trum In for ma cji i Pla no wa nia
Ka rie ry Za wo do wej w Olsz ty nie
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Jak ra dziç so bie ze stre sem
wy wo∏anym bez ro bo ciem?

Poj´cie stre su 
Stres psy chicz ny jest po pu lar nie okreÊla ny ja ko coÊ co dzie je si´ z cz∏owie kiem w pew nej sy tu acji. Mó wi my: „Je stem

ze stre so wa ny” lub „Z˝era∏ go stres”, aby okreÊliç ssaa  mmoo  ppoo  cczzuu  cciiee w ja kim w da nej chwi li znaj du je si´ okreÊlo na oso ba. 
O wy da rze niach, któ re po wo dujà „stan stre su” u cz∏owie ka, mó wi si´ ja ko o stre sujàcych lub okreÊla si´ je ja ko stre -

so ry (np. eg za min, roz mo wa kwa li fi ka cyj na, wy pa dek sa mo cho do wy itp.). Nie tyl ko po je dyn cze wy da rze nia jak np. roz -
wód czy zwol nie nie z pra cy lecz tak˝e co dzien ne trud noÊci (stre sujàca jest nie ty le ich in ten syw noÊç, co ra czej ich
po wta rzal noÊç i d∏ugo tr wa∏oÊç), mo˝na okreÊlaç mia nem stre so ra (por. Hol mes i Ra he). 

Wspó∏cze sne uj´cie stre su psy chicz ne go, nie kon cen tru je si´ wy∏àcznie na stre so rach ani na re ak cji stre so wej (czy li
tym, co dzie je si´ z cz∏owie kiem w kon tak cie ze stre so rem), ale okreÊla stres ja ko in te rakcj´ mi´dzy wy ma ga nia mi Êro do -
wi ska i mo˝li woÊcia mi cz∏owie ka, ja ko zmie niajàcy si´ nie ustan nie pro ces, w trak cie któ re go jed nost ka po strze ga okreÊlo -
ne wy da rze nie ja ko za gro˝enie (lub strat´), ob cià˝ajàce lub prze kra czajàce jej za so by i za gra˝ajàce jej do bro sta no wi. 

W ta kim ro zu mie niu, stres to nie tyl ko okreÊlo ny stre sor i ludz ka re ak cja na nie go (ssttaann w ja kim si´ znaj du je oso -
ba ze stre so wa na), ale rów nie˝ spo sób oce ny da ne go wy da rze nia ja ko stre sujàce go (ina czej mó wiàc, to sa mo wy da -
rze nie mo˝e dla jed nych osób byç bar dziej stre sujàce, dla in nych mniej, a jesz cze in ni w ogó le nie okreÊlà da nej sy tu acji
ja ko stre sujàcej). 

Za so by
Za so by, czy li to co cz∏owiek po sia da i uwa˝a za war toÊcio we, sà szcze gól nie istot ne dla oce ny da ne go wy da rze nia

ja ko za gra˝ajàce go i w kon se kwen cji, dla ra dze nia so bie w sy tu acji stre su. 
WÊród za so bów wy mie niç mo˝na za so by oso bi ste (np. umiej´tnoÊci, kom pe ten cje za wo do we, sa mo ocen´, opty -

mizm), ener ge tycz ne (np. pie niàdze i wiedz´ – mo˝na je za in we sto waç lub wy mie niç na in ne za so by), przed mio ty (miesz -
ka nie, sa mo chód itp.), wa run ki (np. zdro wie, sta∏e za trud nie nie, ma∏˝eƒstwo – te za so by dajà dost´p do in nych
za so bów). Ubó stwo za so bów lub ich stra ta mogà os∏abiaç mo˝li woÊci ra dze nia so bie w sy tu acji stre so wej. 

Pra ca, ja ko je den z za so bów cz∏owie ka nie tyl ko jest war toÊcià sa ma w so bie, ale
przy czy nia si´ do wzro stu in nych, wy mie nio nych wczeÊniej za so bów. Pra ca pe∏ni
funkcj´ or ga ni zo wa nia cza su, do star cza doÊwiad czeƒ spo∏ecz nych, wp∏ywa na sta tus
spo∏ecz no -za wo do wy oso by oraz wspó∏uczest ni czy w kszta∏to wa niu to˝sa moÊci
cz∏owie ka (iden ty fi ko wa nie si´ z zak∏adem pra cy, iden ty fi ko wa nie si´ z za wo dem) (por.
M. Ja ho da). 

Utra ta pra cy za bu rza wy mie nio ne po wy˝ej funk cje. LLiicczz  nnee  ii  bbeezz  sskkuu  tteecczz  nnee  pprróó  bbyy
zznnaa  llee  zziiee  nniiaa  pprraa  ccyy  mmooggàà  ssppoo  wwoo  ddoo  wwaaçç  uu  cczz∏∏oowwiiee  kkaa  bbeezz  rroo  bboott  nnee  ggoo  pprrzzee  kkoo  nnaa  nniiee  oo  nniiee  eeffeekk  --
ttyyww  nnooÊÊccii  ww∏∏aassnnyycchh  ddzziiaa∏∏aaƒƒ  zzwwiiààzzaa  nnyycchh  zz  ppoo  sszzuu  kkii  wwaa  nniieemm  zzaa  ttrruudd  nniiee  nniiaa..  JJeedd  nnoosstt  kkaa  ccoo  --
rraazz  ssiill  nniieejj  jjeesstt  pprrzzee  kkoo  nnaa  nnaa  oo  bbeezz  sskkuu  tteecczz  nnooÊÊccii  ww∏∏aassnnyycchh  wwyy  ssii∏∏kkóóww,,  ttrraaccààcc  zz  cczzaa  sseemm
wwiiaarr´́  ww  ttoo,,  ˝̋ee  jjaa  kkiiee  kkooll  wwiieekk  jjeejj  ddzziiaa∏∏aanniiee  nnaa  ppoo  lluu  zzaa  ttrruudd  nniiee  nniiaa  zzaa  kkooƒƒcczzyy  ssii´́  ssuukk  ccee  sseemm.
Re zy gna cja z wy si∏ków na rzecz zna le zie nia pra cy mo˝e byç te go kon se kwencjà. 

Do rad cy za wo do wi cz´sto spo ty kajà si´ z wy po wie dzia mi ze stro ny swo ich bez ro bot nych klien tów: „I tak si´ nie
uda”, „To nie ma sen su”, „Ju˝ pró bo wa∏am, to nie dzia∏a”. Jak su ge rujà to licz ne ba da nia (A. Baƒka), czyn ni kiem ry zy -
ka po ja wie nia si´ pro ble mów ze zdro wiem psy chicz nym jest bez ro bo cie. Przed∏u˝ajàce si´ bez ro bo cie wy wo∏uje pro ble -
my w za pa mi´ty wa niu, kon cen tra cji uwa gi (idem), co mo˝e w kon se kwen cji utrud niaç przy swa ja nie no wej wie dzy na
kur sach i szko le niach. 

Zaj´cia
Aby prze ciw dzia∏aç skut kom utra ty pra cy, Cen trum In for ma cji i Pla no wa nia Ka rie ry Za wo do wej w Elblàgu za pro po -

no wa∏o oso bom bez ro bot nym udzia∏ w dwu dnio wych zaj´ciach psy cho lo gicz no – pe da go gicz nych pod nazwà: „Jak ra -
dziç so bie ze stre sem wy wo∏anym bez ro bo ciem”.

Zaj´cia te majà do po móc w prze zwy ci´˝aniu i w co dzien nym ra dze niu so bie ze skut ka mi, ja kie nie sie ze sobà bez -
ro bo cie w wy mia rze in dy wi du al nym. Jest to rów nie˝ oka zja do wzbo ga ca nia za so bów wspar cia spo∏ecz ne go po przez
stwo rze nie oka zji do na wiàza nia kon tak tów. Jest to tak˝e spo sob noÊç do spoj rze nia na w∏asnà sy tu acj´ ocza mi in nych
osób i do eks pe ry men to wa nia z no wy mi me to da mi re du ko wa nia na pi´cia oraz mo bi li zo wa nia ener gii do dzia∏ania. 

Na zaj´ciach, uczest ni cy roz po znajà w∏asny styl re ak cji na stres, po szu kujà naj lep szej dla sie bie me to dy od po czyn -
ku i re lak sa cji. Istot nym punk tem warsz ta tów jest na uka okreÊla nia ce lów i pla no wa nia cza su, w tym na uka pla no wa -
nia w∏asne go rozk∏adu dnia/ty go dnia/mie siàca oraz na uka pla no wa nia i roz li cza nia wy dat ków. Na za koƒcze nie pro wadzàcy
zaj´cia prze ka zujà uczest ni kom prak tycz ne wska zów ki do tyczàce spo so bów po ru sza nia si´ na ryn ku pra cy. 

Zaj´cia dla osób bez pra cy pod nazwà: „Jak ra dziç so bie ze stre sem wy wo∏anym bez ro bo ciem” zor ga ni zo wa ne zo -
sta∏y po raz pierw szy w Cen trum In for ma cji i Pla no wa nia Ka rie ry Za wo do wej w Elblàgu w ro ku 2002, uczest ni czy∏o w
nich 41 osób; od tej po ry zaj´cia sà cy klicz nie wzna wia ne. 

Po nad to, na proÊb´ pra cow ni ków Miej skie go OÊrod ka Po mo cy Spo∏ecz nej w Elblàgu zor ga ni zo wa na zo sta∏a dwu krot -
nie spe cjal na edy cja tych zaj´ç w zmo dy fi ko wa nej for mie: „Jak po ma gaç oso bom bez ro bot nym w ra dze niu so bie ze stre -
sem z po wo du bez ro bo cia”, w któ rych wzi´∏o udzia∏ 25 pra cow ni ków MOPS – pe da go gów, pra cow ni ków so cjal nych. 

Zwró ce nie uwa gi na psy chicz ne kon se kwen cje d∏ugo tr wa∏ej sy tu acji stre so wej (bez ro bo cia), uwzgl´dnie nie in dy wi -
du al nych sty lów dzia∏ania i wzbo ga ca nie za so bów stra te gii ra dze nia so bie ze stre sem w pro gra mach gru po we go po -
rad nic twa za wo do we go, wy da je si´ byç w Êwie tle po wy˝sze go jak naj bar dziej wska za ne.

Opra co wa nie:
An na Sku ziƒska, psy cho log

Cen trum In for ma cji i Pla no wa nia
Ka rie ry Za wo do wej w Elblàgu
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MI¢ DZY NA RO DO WE TAR GI PRA CY
W DU BLI NIE

Or ga ni za to rem Mi´dzy na ro do wych Tar gów Pra cy Bran˝y Bu dow la nej, by∏y Eu ro -
pej skie S∏u˝by Za trud nie nie EU RES w Ir lan dii. Tar gi skie ro wa ne by∏y do po szu kujàcych
pra cy spe cja li stów bran˝y bu dow la nej oraz pra co daw ców (rów nie˝ z Pol ski), za in te re -
so wa nych  po zy ska niem fa chow ców w tej dzie dzi nie. O idei Tar gów, ich prze bie gu
oraz efek tach wi zy ty w Ir lan dii mó wià An na Do li stow ska oraz El˝bie ta Amu le wicz - do -
rad czy nie EU RES z Wo je wódz kie go Urz´du Pra cy w Olsz ty nie.

De cy zja o or ga ni za cji te go ro dza ju Tar gów zo sta∏a podj´ta w wy ni ku ba daƒ, prze pro wa dzo nych przez FAS - Tra ining
and Em ploy ment Au tho ri ty – Kra jo wy Urzàd ds. Szko leƒ i Za trud nie nia w Ir lan dii, na te mat sy tu acji w bu dow nic twie
w Ir lan dii (In te rim Re port of the FAS Bard Sub -com mit tee on the Con struc tion In du stry). Z ba daƒ wy ni ka,  i˝ w sek to -
rze bu dow la nym zwol nio nych zo sta∏o 20 tys. osób, cz´Êç z nich to za trud nie ni w Ir lan dii Po la cy. NNaajj  wwii´́kksszzyy  ssppaa  ddeekk  zzaa  --
ttrruudd  nniiee  nniiaa  ww  bbrraann˝̋yy  bbuu  ddooww  llaa  nneejj  ww  IIrr  llaann  ddiiii,,  pprrzzee  wwii  ddyy  wwaa  nnyy  jjeesstt  nnaa  kkoo  nniieecc  rroo  kkuu  22000088  ii  ppoocczzààtteekk  22000099  rr..  SSzzaa  ccuu  jjee  ssii´́,,
˝̋ee  pprraacc´́  ww  ttyymm  ookkrree  ssiiee  mmoo˝̋ee  ssttrraa  cciiçç  nnaa  wweett  6655  ttyyss..  oossóóbb. 

W Tar gach wzi´∏o udzia∏ 20 przed sta wi cie li z 9 kra jów: Bel gii, Da nii, Ho lan dii, Nor we gii, Pol ski, S∏owa cji, Szko cji,
Szwe cji i Wiel kiej Bry ta nii. By li tam  pra co daw cy, agen cje pra cy, fir my szko le nio we oraz do rad cy EU RES. Tar gi od wie -
dzi∏o po nad 2000 osób po szu kujàcych pra cy. Oko∏o po∏owa z nich to Ir land czy cy, reszt´ sta no wi li ob co kra jow cy, z któ -
rych znacznà grup´ re pre zen to wa li Po la cy. 

Miej sce Tar gów zo sta∏o sta ran nie wy bra ne, aby umo˝li wiç jak naj lep szy dost´p wszyst kim za in te re so wa nym. Tar gi
mia∏y miej sce w cen trum Du bli na przy D’Olier Stre et, w sie dzi bie urz´du pra cy. 

Szcze gól nie za dba no o pro mocj´ im pre zy. Od po wied nia re kla ma po ja wi∏a si´ nie tyl ko w ir landz kich, ale rów nie˝  pol -
skich me diach. 

Polsk´, pod czas Mi´dzy na ro do wych Tar gów Pra cy Bran˝y Bu dow la nej
w Ir lan dii, re pre zen to wa∏y do rad czy nie EU RES An na Do li stow ska z WUP w
Olsz ty nie oraz Ali cja Kon kol z WUP w Gdaƒsku, któ re ofe ro wa∏y za trud nie -
nie w pol skich fir mach bran˝y bu dow la nej, w za wo dach: mu rarz, zbro jarz,
tyn karz, cieÊla, mon ter ele wa cji, mon ter kon struk cji sta lo wych, spe cja li -
sta wy koƒcze nia wn´trz, spe cja li sta do spraw izo la cji pio no wych i po zio -
mych, maj ster bu dow la ny, kie row nik bu do wy, in˝ynier bu dow nic twa.
¸àcznie przed sta wio nych zo sta∏o 30 ofert pra cy pol skich firm.

W zwiàzku z ogrom nym za in te re so wa niem ofer ta mi pra cy z Pol ski ze
stro ny pol skich „bu dow laƒców” prze by wajàcych w Ir lan dii, do rad czy nie prze -
ka zy wa∏y tak˝e ak tu al ne ofer ty pra cy z in nych bran˝, za re je stro wa ne w po -
wia to wych urz´dach pra cy i udost´pnio ne na stro nach in ter ne to wych
www.epuls.pra ca.gov.pl,  www.eu res.eu ro pa.eu, www.eu res.pra ca.gov.pl. In -
for mo wa∏y rów nie˝ o sy tu acji eko no micz nej na ryn ku pra cy, o wa run kach ̋ ycia
i pra cy w Pol sce oraz ten den cjach na ryn ku us∏ug bu dow la nych w Pol sce.

Pol skie sto isko na tar gach w Du bli nie, cie szy∏o si´ du˝ym za in te re so -
wa niem me diów (wy wia dy dla ir landz kie go ra dia RFI, por ta lu www.con struc -
tion jobs.ie, po lo nij ne go Na sze go G∏osu, Eve ning He rald oraz Ga ze ty
Wy bor czej). Py ta nia dzien ni ka rzy do ty czy∏y przede wszyst kim sy tu acji w
sek to rze bu dow la nym w Pol sce, w zwiàzku z pla no wa nym EU RO 2012. 

Po za koƒcze niu Tar gów i po wro cie do kra ju, do rad czy nie otrzy my wa∏y
e -ma ile i te le fo ny od Ir land czy ków, chcàcych podjàç prac´ w Pol sce.
Zg∏asza∏y si´ tak˝e ma∏e, kil ku oso bo we fir my bu dow la ne, za in te re so wa ne
wspó∏pracà z pol ski mi fir ma mi, w kwe stii pod wy ko naw stwa. 

W krót kim cza sie prze ka za no Ir land czy kom 5 ofert pra cy od pol skich pra co daw ców, któ rzy zo bo wiàza li si´ mi´dzy in -
ny mi do za pew nie nia za kwa te ro wa nia i po mo cy lo gi stycz nej w pierw szych mie siàcach za miesz ka nia ob co kra jow ców w Pol -
sce. Nie ste ty, mi´dzy in ny mi ze wzgl´du na zbyt ni skie wy na gro dze nie Ir land czy cy, nie zgo dzi li si´ na ofe ro wa ne wa run ki.

*****
Z roz mów pro wa dzo nych w trak cie Tar gów wy ni ka, ˝e co raz wi´cej osób, któ re wy emi gro wa∏y z Pol ski do pra cy w

Ir lan dii, myÊli o po wro cie do kra ju. Jed nak˝e, oba wa przed bra kiem pra cy  wp∏ywa na odk∏ada nie tej de cy zji w cza sie.
Po la cy pra cujàcy w Ir lan dii po szu kujà ak tu al nych ofert pra cy w Pol sce, jak rów nie˝  in for ma cji na te mat sy tu acji eko -
no micz nej w pol skiej bran˝y bu dow la nej. Re ce sja w ir landz kim bu dow nic twie,  zmu sza pra cow ni ków tej bran˝y, w tym
tak˝e Po la ków, do po szu ki wa nia ofert pra cy po za gra ni ca mi Ir lan dii.

Po szu kujàcy pra cy zwra cajà uwag´ na wy so koÊç za rob ków oraz wa run ki so cjal ne ofe ro wa ne przez pra co daw ców.
Ak tu al na sy tu acja na ryn ku pra cy w Ir lan dii, stwa rza szans´ dla przed si´bior ców z Pol ski na „od zy ska nie“ pol skich pra -
cow ni ków i tym sa mym na za spo ko je nie kra jo wych po trzeb ka dro wych. Jed nak˝e, wià˝e si´ to z ko niecz noÊcià za pew -
nie nia pra cow ni kom do brych wa run ków pra cy i p∏acy. W Pol sce je dy nie du˝e fir my bu dow la ne mogà za ofe ro waç wa run ki,
któ re sà atrak cyj ne dla spe cja li stów z bran˝y bu dow la nej. 

MMii  nnii  sstteerr  ssttwwoo  PPrraa  ccyy  ii  PPoo  llii  ttyy  kkii  SSppoo∏∏eecczz  nneejj  oorraazz  WWoo  jjee  wwóóddzz  kkiiee  UUrrzz´́ddyy  PPrraa  ccyy,,  zzaa  pprraa  sszzaajjàà  ppooll  sskkiicchh  pprraa  ccoo  ddaaww  ccóóww,,
mmaajjààccyycchh  pprroo  bbllee  mmyy  zzee  zznnaa  llee  zziiee  nniieemm  oodd  ppoo  wwiieedd  nniicchh  pprraa  ccooww  nnii  kkóóww,,  ddoo  rree  kkrruu  ttaa  ccjjii  ffaa  cchhooww  ccóóww  zz  ttee  rree  nnuu  kkrraa  jjóóww  UUEE//EEOOGG
ww  ttrraakk  cciiee  mmii´́ddzzyy  nnaa  rroo  ddoo  wwyycchh  ttaarr  ggóóww  pprraa  ccyy  ww::  IIrr  llaann  ddiiii,,  EEss  ttoo  nniiii,,  BBeell  ggiiii,,  NNiieemm  cczzeecchh,,  WWiieell  kkiieejj  BBrryy  ttaa  nniiii,,  CCzzee  cchhaacchh  ii  BBuu∏∏ggaa  --
rriiii..  SSzzcczzee  ggóó∏∏yy  nnaa  ssttrroo  nniiee  wwwwww..eeuu  rreess..pprraa  ccaa..ggoovv..ppll..

iuletynBInformacyjny
Wojewódzkiego Urz´du Pracy w Olsztynie

PoÊrednictwo pracy, EURES

Pol skie sto isko na Tar gach Pra cy w Da bli nie
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Lokalne rynki pracy

Po wia to wy Urzàd Pra cy w Gi˝yc ku

Pro fe sjo nal ne ka dry dla lo kal ne go ryn ku
Po wiat gi˝yc ki to centrum Kra iny Wiel kich Je zior Ma zur -

skich o po wierzch ni 1120 km2, za miesz ka ny przez po nad 57
tys. miesz kaƒców. W sk∏ad po wia tu wchodzà gmi ny: Gi˝yc -
ko, Wy dmi ny, mia sto i gmi na Ryn, Mi∏ki, Kru klan ki oraz
mia sto Gi˝yc ko, cz´sto na zy wa ne Wyspà Gi˝yckà, z ra cji
po∏o˝enia na prze smy ku po mi´dzy dwo ma naj wi´kszy mi je -
zio ra mi – Nie go ci nem i Ki saj nem.

Po wiat Gi˝yc ki s∏ynie z wie lu nie po wta rzal nych re zer wa tów
przy ro dy. Ob sza ry praw nie chro nio ne zaj mujà po nad 68% po -
wierzch ni i prze wy˝szajà o po nad 20% wskaênik dla wo je wódz -
twa war miƒsko-ma zur skie go. Majàc ta kie za ple cze trud no si´
dzi wiç, ˝e za pi sa na w do ku men cie „Uwa run ko wa nia i mo˝li -
woÊci roz wo ju po wia tu gi˝yc kie go”, wi zja dla po wia tu do 2015
ro ku zak∏ada, ˝e: „g∏ów nym czyn ni kiem roz wo ju sà i po zo -
stanà wa lo ry przy rod ni cze i bo gac two kul tu ro we po wia tu...”.

Ten pi´kny zakàtek War mii i Ma zur nie jest wol ny od pro ble mów. Od wie lu lat po wiat bo ry ka∏ si´ z wy so kim bez ro bo -
ciem. Od wejÊcia Pol ski do Unii Eu ro pej skiej sy tu acja na gi˝yc kim ryn ku pra cy ule ga du˝ym zmia nom i wy raênej po pra -
wie. W okre sie 2004-2008 ob ser wu je my w po wie cie sys te ma tycz ny i znaczàcy spa dek licz by za re je stro wa nych
bez ro bot nych oraz sto py bez ro bo cia.

Ta be la 1. Zmia ny w po zio mie i nat´˝eniu bez ro bo cia w la tach 2004 - 2008.

W po∏owie 2008r. sto pa bez ro bo cia w po wie cie gi˝yc kim, by∏a po raz pierw szy ni˝sza od war toÊci te go wskaêni ka ob li -
cza ne go a ca∏ego wo je wódz twa.
Osiàgni´cie tak do bre go wy ni ku, upa tru je my w sprzy jajàcej sy tu acji go spo dar czej re gio nu oraz dzia∏aniach urz´du ukie -
run ko wa nych na ak ty wi zacj´ za wo dowà osób bez ro bot nych, majàcà na ce lu przy go to wa nie ich dla po trzeb lo kal ne go
ryn ku pra cy oraz wspie ra nia lo kal nych pra co daw ców.
Na dzia∏ania ak ty wi zujàce bez ro bot nych z ka˝dym ro kiem po zy sku je my wi´cej Êrod ków fi nan so wych.  Np. w 2004 ro ku
by∏a to kwo ta  3,8 mln. z∏, a w 2008 ro ku ju˝ 8,5 mln. z∏.
Jest to niewàtpli wie zas∏uga wszyst kich pra cow ni ków urz´du, bioràcych udzia∏ w opra co wy wa niu pro gra mów, umo˝li -
wiajàcych apli ko wa nie o do dat ko we Êrod ki fi nan so we, któ rzy w trak cie ich re ali za cji, w swo jej pra cy osiàga li bar dzo wy -
so ki po ziom ja koÊci.
Mo˝na by przy pusz czaç, ˝e co raz wi´ksze Êrod ki fi nan so we przy co raz mniej szej licz bie za re je stro wa nych osób bez ro -
bot nych mogà byç mar no tra wio ne. O tym, ̋ e tak nie jest Êwiadczà wskaêni ki efek tyw noÊci re ali za cji po szcze gól nych pro -
gra mów ryn ku pra cy.

Ta be la 2. Efek tyw noÊç pod sta wo wych form ak ty wi za cji bez ro bot nych w po wie cie gi˝yc kim.
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W la tach 2004 - 2007 urzàd re ali zo wa∏ pro jek ty w ra mach czte rech dzia∏aƒ SPO RZL. W dzia∏aniu 1.2 PPeerr  ssppeekk  ttyy  wwyy
ddllaa  mm∏∏ooddzziiee˝̋yy, zak ty wi zo wa nych zo sta∏o po nad 500 m∏odych osób bez ro bot nych, na to miast w dzia∏aniu 1.3 PPrrzzee  cciiww  ddzziiaa∏∏aanniiee
ii  zzwwaall  cczzaa  nniiee  dd∏∏uuggoo  ttrr  wwaa∏∏eeggoo  bbeezz  rroo  bboo  cciiaa wspar ciem obj´to oko∏o 650 osób, w wi´kszoÊci d∏ugo tr wa le bez ro bot nych.

Pro gram „„MMaa  zzuurr  sskkaa  kkoo  bbiiee  ttaa  ––  bbrraa  kkuujjààccee  ooggnnii  wwoo  nnaa  rryynn  kkuu  pprraa  ccyy”” re ali zo wa ny w ra mach dzia∏ania 1.6 In te gra cja i re -
in te gra cja za wo do wa ko biet, objà∏ swym wspar ciem 104 ko bie ty z po wia tu gi˝yc kie go, na to miast w dzia∏aniu 1.5 Pro -
mo cja ak tyw nej po li ty ki spo∏ecz nej po przez wspar cie grup szcze gól ne go ry zy ka – ja ko part ner WUP w Olsz ty nie w
pro gra mie „„NNaa  ddzziiee  jjaa..  AAkk  ttyy  wwii  zzaa  ccjjaa  zzaa  wwoo  ddoo  wwaa  oossóóbb  dd∏∏uuggoo  ttrr  wwaa  llee  bbeezz  rroo  bboott  nnyycchh  zzee  ÊÊrroo  ddoo  wwiisskk  bbyy∏∏yycchh  PPPPGGRR--óóww””, zak ty wi -
zo wa liÊmy 23 m∏odych miesz kaƒców by∏ych osie dli PGR. 

Wy ko rzy sta nie Êrod ków po mo co wych w ka˝dym z pro jek tów prze kra cza∏o 99% przy zna ne go wspar cia. Efek tyw noÊç
dzia∏aƒ skie ro wa nych do m∏odych bez ro bot nych po za koƒcze niu pro jek tów prze kro czy∏a 56%, na to miast efek tyw noÊç
re ali zo wa nych form wspar cia po za koƒcze niu pro jek tów w dzia∏aniu 1.3 to po nad 62%. 

Wy ni ki te da∏y nam I miej sce w wo je wódz twie war miƒsko – ma zur skim i po zwo li∏y od nieÊç suk ces na skal´ kra ju.
UUrrzzààdd,,  zzoo  ssttaa∏∏  llaauu  rree  aatteemm  kkoonn  kkuurr  ssuu  „„DDoo  bbrree  pprraakk  ttyy  kkii  EEFFSS””  oogg∏∏oosszzoo  nnee  ggoo  pprrzzeezz  MMii  nnii  ssttrraa  RRoozz  wwoo  jjuu  RRee  ggiioo  nnaall  nnee  ggoo,,  ddoo  kkttóó  rree  --
ggoo  zzgg∏∏oossii  lliiÊÊmmyy  pprroo  jjeekktt  zzrree  aallii  zzoo  wwaa  nnyy  ww  rraa  mmaacchh  ddzziiaa∏∏aanniiaa  11..33  SSPPOO  RRZZLL  „„PPrrzzee  cciiww  kkoo  bbeezz  rraadd  nnooÊÊccii””. Efek tem te go wy ró˝nie -
nia by∏o na by cie pra wa do pos∏ugi wa nia si´ ty tu∏em „Naj lep sza in we sty cja w cz∏owie ka” oraz udzia∏ Dy rek to ra Urz´du
w de le ga cji rzàdo wej na ob cho dach 50-le cia EFS, któ re od by∏y si´ 28/29.06.2007r. w Pocz da mie. 

Obec nie urzàd re ali zu je pro jekt sys te mo wy w ra mach pod dzia∏ania 6.1.3 PO KL 2007 - 2013 „„PPrraa  ccaa  --  nnaajj  lleepp  sszzyy  wwyy  bbóórr””,
w któ rym po moc ma uzy skaç 604 bez ro bot nych miesz kaƒców po wia tu.
Do tych czas wspar ciem obj´to 489 osób. 

Ana li zujàc sy tu acj´ na ryn ku pra cy po wia tu gi˝yc kie go w 2008r., na -
le˝y zwró ciç uwag´ na utrzy mujàcà si´ od lu te go br., ten dencj´ spad -
kowà po zio mu bez ro bo cia.

W I pó∏ro czu za re je stro wa∏o si´ 2 387 osób, na to miast ewi dencj´
opuÊci∏o 4 420. WÊród osób wy∏àczo nych z ewi den cji naj licz niejszà grup´
sta no wi li bez ro bot ni wy kreÊle ni z in nych po wo dów ni˝ podj´cie pra cy
(oko∏o 52%). Jest to efek tem m.in. zmia ny  or ga ni za cji pra cy w urz´dzie. 

Od stycz nia 2008r. zwi´kszy liÊmy liczb´ poÊred ni ków pra cy i do rad -
ców za wo do wych, utwo rzy liÊmy sta no wi sko ds. kon tak tów z pra co daw -
ca mi oraz wdro˝yliÊmy stan dar dy us∏ug ryn ku pra cy. Obj´cie osób
bez ro bot nych kom plek sowà us∏ugà - tak, ˝e ̋ aden bez ro bot ny nie opusz -
cza urz´du bez pro po zy cji któ rejÊ z licz nych form ak ty wi za cji, spo wo do -
wa∏o, i˝ w ewi den cji po zo sta∏y oso by, któ re rze czy wiÊcie de kla rujà ch´ç
po szu ki wa nia pra cy. W okre sie sty czeƒ – ma rzec br. od no to wa liÊmy
zwi´kszonà cz´sto tli woÊç re zy gna cji z re je stra cji w urz´dzie.
Poczàwszy od kwiet nia zacz´∏y prze wa˝aç wy∏àcze nia z re je strów z po -

wo du podj´cia pra cy. 
Obec nie sy tu acja na lo kal nym ryn ku pra cy usta bi li zo wa∏a si´. Jed no czeÊnie, co raz cz´Êciej od no to wu je my brak osób

bez ro bot nych z od po wied ni mi kwa li fi ka cja mi na zg∏oszo ne za po trze bo wa nie pra co daw ców. SSyy  ttuu  aaccjjaa  ttaa  kkaa  kkrreeuu  jjee  ppoo  llii  ttyykk´́
uurrzz´́dduu  nnaa  nnaajj  bbllii˝̋sszzyy  ookkrreess,,  ppoo  llee  ggaajjààccàà  nnaa  iinn  tteenn  ssyy  ffii  kkaa  ccjjii  ddzziiaa∏∏aaƒƒ  sszzkkoo  llee  nniioo  wwyycchh,,  pprrzzyy  ggoo  ttoo  wwuujjààccyycchh  pprroo  ffee  ssjjoo  nnaall  nnee  kkaa  ddrryy  ddllaa
lloo  kkaall  nnee  ggoo  rryynn  kkuu  pprraa  ccyy..

Opra co wa nie: An na Skass
Dy rek tor PUP w Gi˝yc ku

Po wia to wy Urzàd Pra cy w Olec ku

Bu dujàc part ner stwo – bu du je my za ufa nie
Po wiat olec ki jest jed nym z naj mniej szych w wo je wódz twie war -

miƒsko-ma zur skim. Za miesz ku je go oko∏o 36 tys. miesz kaƒców, a w
je go sk∏ad wcho dzi gmi na miej sko-wiej ska Olec ko i trzy gmi ny wiej -
skie Ko wa le Olec kie, Âwi´taj no i Wie licz ki. Jest to ob szar, w któ rym
od za wsze do mi no wa∏o za trud nie nie w rol nic twie. Li kwi da cja p.p.g.r.
by∏a g∏ównà przy czynà ogrom ne go bez ro bo cia, któ re w la tach 90-tych
do cho dzi∏o do 40%.

PPaarrtt  nneerr  ssttwwoo
jjaa  kkoo  ppoodd  ssttaa  wwaa  ddzziiaa∏∏aanniiaa
Dzia∏ania PUP w Olec ku od wie lu lat opar te sà na wie lo stron nym part -

ner stwie. Poczàtko wo by∏o to part ner stwo z sa morzàda mi lo kal ny mi i
pra co daw ca mi. Skut ko wa∏o ono przy go to wa niem lo kal nych pro gra mów
ak ty wi za cyj nych kie ro wa nych do bar dzo ró˝nych grup, co przy czy ni∏o si´
do spad ku bez ro bo cia.

Nie bez wp∏ywu by∏ tu za pew ne ogól ny roz wój go spo dar czy kra ju,
ale pra co daw cy mo gli za wsze li czyç na po moc, rów nie˝ fi nan sowà, w
two rze niu no wych miejsc pra cy. Sztan da ro wym przyk∏adem sà tu
ZPHU „Praw da”, któ re w 1993r. za trud nia∏y 46 a obec nie oko∏o 1000
osób. Roz win´∏y si´ te˝ in ne zak∏ady w bran˝y prze twór stwa drew na.
Wie le z nich, z kil ku oso bo wych firm w ciàgu ostat nich 10 lat roz -
win´∏o si´ w zak∏ady, któ re za trud niajà od 30 do 150 osób.
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An na Skass, dy rek tor PUP w Gi˝yc ku oraz Jo lan -
ta Ro ma now ska, kie row nik Dzia∏u In stru men tów
Ryn ku Pra cy po ode bra niu na gro dy Mi ni stra Roz -
wo ju Re gio nal ne go.

Konferencja dotyczàca zawiàzania partnerstw.
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Part ner stwo sa morzàdów lo kal nych z udzia∏em PUP po -
zwo li∏o te˝ w ro ku 1999 na prze kszta∏ce nie Szpi ta la w
Olec ku w spó∏k´ pra wa han dlo we go, dzi´ki cze mu ura to wa -
no oko∏o 200 miejsc pra cy w s∏u˝bie zdro wia.

Obec nie po ziom bez ro bo cia w po wie cie olec kim kszta∏tu -
je si´ na po zio mie oko∏o 2500 osób. Do mi nujà w nim oso by
d∏ugo tr wa le bez ro bot ne oraz ko bie ty. Po ziom wy kszta∏ce -
nia te˝ jest nie wy so ki, a po sia da ne umiej´tnoÊci nie znaj -
dujà po twier dze nia w do ku men tach kwa li fi ka cyj nych.
Wyst´pujà na na szym ryn ku pra cy trud noÊci w do bo rze od -
po wied nich pra cow ni ków. Szcze gól nie od czu wal ne jest to w
bran˝y prze twór stwa drew na, pro duk cji ∏od zi oraz w bu -
dow nic twie. W ta kiej sy tu acji na le˝a∏o wzmoc niç zno wu za -
sa dy part ner stwa. 

W stycz niu 2004 zo sta∏ pod pi sa ny Pakt na Rzecz Za -
trud nie nia w Po wie cie Olec kim, z udzia∏em 69 sy gna ta riu -
szy, któ rzy po pra li ide´ wspól ne go dzia∏ania na rzecz
roz wo ju pro duk cji, in fra struk tu ry i tu ry sty ki, przez co pod -
nie sie si´ po ziom ˝ycia miesz kaƒców. Idee te sà wdra˝ane
w ˝ycie na wie lu p∏asz czy znach, a PUP w Olec ku cz´sto
spra wu je funkcj´ wiodàcà wie lu przed si´wzi´ç. 

PPaarrtt  nneerr  ssttwwoo  zz  pprraa  ccoo  ddaaww  ccaa  mmii to przede wszyst kim:
– do to wa nie two rze nia no wych miejsc pra cy
– szko le nie pra cow ni ków.

Szko le nia do tyczà bez ro bot nych, a tak˝e rol ni ków, któ rych szko li my w za wo -
dach po szu ki wa nych na ryn ku pra cy. Re ali zu je my to w for mie pro jek tów z fun du szy
struk tu ral nych. W la tach 2004 – 2006 by∏y to pro jek ty z dzia∏ania 2.3 ZPORR. Od
wrzeÊnia br. za mie rza my roz poczàç re ali zacj´ pro jek tu w ra mach Pod dzia∏ania
8.1.2 POKL. Wspar cie pro ce sów ada pta cyj nych i mo der ni za cyj nych w re gio nie.

PPaarrtt  nneerr  ssttwwoo  zz  oorr  ggaa  nnii  zzaa  ccjjaa  mmii  ppoo  zzaarrzzààddoo  wwyy  mmii po le ga na wspól nym two rze niu
pro jek tów fi nan so wa nych z ró˝nych êró de∏ zewn´trznych.

Po sia dajàc do bre roz po zna nie w Êro do wi skach lo kal nych prze ka zu je my or ga ni za -
cjom po zarzàdo wym in for ma cje o za po trze bo wa niu na po szcze gól ne dzia∏ania.

Od sierp nia br. Fun da cja Roz wo ju Zie mi Olec kiej w Olec ku re ali zu je pro jekt szko -
le nia pra cow ni ków w ra mach Pod dzia∏ania 8.1.1. POKL, któ ry po wsta∏ z ini cja ty wy
i przy wspó∏pra cy z na szym Urz´dem. W br. Fun da cja b´dzie rów nie˝ re ali zo wa∏a
pro jekt fi nan so wa ny z Fun du szu Ini cja tyw Oby wa tel skich po le gajàcy na szko le niu
no wych or ga ni za cji po zarzàdo wych, g∏ów nie w za kre sie po zy ski wa nia Êrod ków. Pro -
jekt ten zo sta∏ przy go to wa ny przez pra cow ni ków na sze go urz´du w ra mach
wspó∏pra cy.

Po nad to wska zu je my in nym or ga ni za cjom po zarzàdo wym mo˝li woÊci po zy ski -
wa nia Êrod ków z dzia∏aƒ 6.3 ,7.3 i 9.5 POKL obej mujàcych ró˝ne go ro dza ju ini -
cja ty wy spo∏ecz ne, s∏u˝àc wiedzà me ry to rycznà w za kre sie przy go to wy wa nia
pro jek tów.

PPaarrtt  nneerr  ssttwwoo  zz  ssaa  mmoorrzzààddaa  mmii
opar te jest g∏ów nie o wspó∏prac´
w za kre sie po mo cy spo∏ecz nej oraz dzia∏ania na rzecz osób za -
gro˝onych wy klu cze niem spo∏ecz nym. W 2006 ro ku, na te re nie ka˝dej
z 4 gmin po wia tu olec kie go po wsta∏y Klu by In te gra cji Spo∏ecz nej, któ -
re wspie ra liÊmy po mocà or ga ni za cyjnà, zaj´cia mi pro wa dzo ny mi przez
do rad ców za wo do wych, or ga ni zacjà zaj´ç ak ty wi za cyj nych w na szym
klu bie pra cy. Ta ka wspó∏pra ca po zwa la na du˝o dok∏ad niej sze roz po zna -
nie po trzeb osób, któ re sà klien ta mi za rów no PUP jak i oÊrod ków po -
mo cy spo∏ecz nej, a co za tym idzie, lep sze pla no wa nie form wspar cia.
Wy ko rzy stujàc na sze doÊwiad cze nie z lat 2004 – 2006 w two rze niu
pro jek tów na rzecz osób bez ro bot nych fi nan so wa nych z EFS, s∏u˝yliÊmy
oÊrod kom po mo cy spo∏ecz nej z te re nu po wia tu radà i wspar ciem przy
two rze niu pro jek tów z Pod dzia∏ania 7.1.1.POKL na la ta 2008 – 2013.
Od wrzeÊnia br. roz po czy na my te˝ w part ner stwie z Po wia to wym Cen -
trum Po mo cy Ro dzi nie w Olec ku re ali zacj´ pro jek tu „Otwar ci na
wszyst ko” w ra mach Pod dzia∏ania 7.2.1 POKL. Je go ce lem jest dok∏ad -

na ana li za po trzeb Êro do wi ska osób nie pe∏no spraw nych w na szym po wie cie po∏àczo na z blo kiem do radz twa za wo do -
we go i psy cho lo gicz ne go skie ro wa ne go do nie pe∏no spraw nych i cz∏on ków ich ro dzin. Po zwo li to na dobrà re ali zacj´
za da nia PUP w za kre sie re orien ta cji za wo do wej osób nie pe∏no spraw nych.

PPaarrtt  nneerr  ssttwwoo  zzee  sszzkkoo∏∏aammii po le ga g∏ów nie na Êwiad cze niu us∏ug do rad czych ab sol wen tom ostat nich klas szkó∏ Êred -
nich. Przy no si to do bre re zul ta ty w pla no wa niu i re ali za cji za daƒ PUP na rzecz m∏odzie˝y. Po nad to prze ka zu je my do
szkó∏ bie˝àce in for ma cje i ma te ria∏y do rad cze – tecz ki za wo dów, fil my.

Prezes Banku Spó∏zielczego w Olecku Jan �̧uza podpisuje
dokument o partnerstwie.

Uczestnik szkolenia rolników
w zawodzie pilarz-drwal.

Konferencja dotyczàca realizacji projektu z FRZO.
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PPaarrtt  nneerr  ssttwwoo  zz  oossoo  bbaa  mmii  iinn  ddyy  wwii  dduu  aall  nnyy  mmii to g∏ów nie pra ca do rad ców za wo do wych i poÊred ni ków pra cy, spe cja li sty ds.
szko leƒ oraz kon tak ty z dy rekcjà PUP. Miarà na sze go suk ce su w tej dzie dzi nie jest licz ba udzie lo nych w 2008 ro ku do -
ta cji – dla 100 osób po dej mujàcych dzia∏al noÊç w bran˝ach bu dow nic two, han del, prze twór stwo, us∏ugi ró˝ne go ro dza -
ju i in ne. W po rów na niu do ro ku 2007 (89 do ta cji) i 2006 (69 do ta cji) jest to znacz ny wzrost. Z tej for my wspar cia
ko rzy stajà te˝ oso by po 45 ro ku ˝ycia (12 osób).

Nie ma my te˝ wi´kszych pro ble mów z re kru tacjà osób na szko le nia. W wi´kszoÊci przy pad ków licz ba ch´tnych do
sko rzy sta nia ze szko leƒ prze kra cza liczb´ miejsc. Po nie wa˝ jed nak szko li my g∏ów nie pod za po trze bo wa nie lo kal ne go ryn -
ku pra cy, nie dà˝ymy do nad mier ne go zwi´ksza nia licz by szko lo nych, a ra czej do pod wy˝sza nia efek tyw noÊci szko leƒ.

DDzziiaa∏∏aall  nnooÊÊçç  PPoo  wwiiaa  ttoo  wwee  ggoo  UUrrzz´́dduu  PPrraa  ccyy  ww  OOlleecc  kkuu,,  ooppaarr  ttaa  oo  iiddee´́  ppaarrtt  nneerr  ssttwwaa,,  ppoo  zzwwaa  llaa  nnaa  rree  aallii  zzaaccjj´́  zzaa  ddaaƒƒ,,  ww  ssppoo  ssóóbb
mmoo˝̋llii  wwiiee  uuppoorrzzààddkkoo  wwaa  nnyy,,  uuwwzzggll´́ddnniiaajjààccyy  iinn  ddyy  wwii  dduu  aall  nnee  zzaa  ppoo  ttrrzzee  bboo  wwaa  nniiaa  nnaa  sszzyycchh  kklliieenn  ttóóww--pprraa  ccoo  ddaaww  ccóóww  ii  bbeezz  rroo  bboott  nnyycchh..
PPrrzzeeddee  wwsszzyysstt  kkiimm  jjeedd  nnaakk,,  jjeesstt  ppoodd  ssttaawwàà  ooccee  nniiaa  nniiaa  nnaa  sszzeejj  rroo  llii  nniiee  ttyyll  kkoo  jjaa  kkoo  iinn  ssttyy  ttuu  ccjjii  lleecczz  pprrzzeeddee  wwsszzyysstt  kkiimm  ppaarrtt  nnee  rraa
ww  rroozz  wwiiààzzyy  wwaa  nniiuu  pprroo  bbllee  mmóóww  lloo  kkaall  nneejj  ssppoo∏∏eecczz  nnooÊÊccii..

Opra co wa nie: Ce li na Gór ska
Dy rek tor PUP w Olec ku z ze spo∏em

Po wia to wy Urzàd Pra cy w No wym MieÊcie Lu baw skim

PUP sprzy mie rzeƒcem roz wo ju
po wia tu no wo miej skie go

Po wiat no wo miej ski znaj du je si´ w po∏udnio wo -za chod niej
cz´Êci wo je wódz twa war miƒsko -ma zur skie go. Sk∏ada si´  z
pi´ciu jed no stek sa morzàdo wych: Gmi ny Miej skiej No we Mia -
sto Lu baw skie oraz czte rech gmin wiej skich: Bi sku piec, Gro -
dzicz no, Kurz´tnik oraz No we Mia sto Lu baw skie. Ob szar
po wia tu wy no si 692 km2. Za miesz ku je go ok. 44 000 osób. 

Cha rak te ry stycznà cechà po wia tu no wo miej skie go jest bar dzo
wy so ki udzia∏ lud noÊci wiej skiej w ogól nej licz bie miesz kaƒców. Wy -
no si on oko∏o 75%. Tak wy so ki udzia∏ lud noÊci wiej skiej w ogól nej
licz bie miesz kaƒców, ma prze∏o˝enie na udzia∏ osób bez ro bot nych
za miesz kujàcych na wsi. Wy no si on oko∏o 76% i jest naj wy˝szy w
ca∏ym wo je wódz twie war miƒsko -ma zur skim. 

Od po∏owy lat 90-tych na te re nie po wia tu zacz´∏y po wsta waç
liczàce si´ zak∏ady, pro du kujàce wy ro by z drew na lub z ma te ria∏ów
po chod nych. 

Znaczàcà in we stycjà na te re nie No we go Mia sta Lu -
baw skie go jest po wsta∏a w 2005 ro ku, Ma zur ska Spe -
cjal na Stre fa Eko no micz na. Ob szar stre fy nie jest
du˝y, nie  prze kra cza bo wiem 10 ha po wierzch ni. 

W po bli˝u stre fy, do po∏owy ubieg∏ego ro ku, dzia∏a∏y
zak∏ady „Ma zur skie Me ble” wchodzàce w sk∏ad nie -
miec kiej gru py Schie de ra. Za rów no ten jak i in ne
zak∏ady pro duk cyj ne tej gru py, zlo ka li zo wa ne na ob sza -
rze wo je wódz twa war miƒsko -ma zur skie go,
prze˝ywa∏y w ubieg∏ym ro ku po wa˝ny kry zys, co w
efek cie do pro wa dzi∏o do og∏osze nia sta nu li kwi da cji. W
wy ni ku pro wa dzo nych ne go cja cji  w III i IV kwar ta le
2007 ro ku, no wo miej ski zak∏ad przejà∏ Jan Szy na ka z
Lu ba wy, w∏aÊci ciel fir my „Szy na ka Me ble”. Dzi´ki te -
mu na te re nie dzia∏ania tu tej sze go urz´du pra cy nie
mia∏y miej sca zwol nie nia gru po we pra cow ni ków.
Wszyst kie oso by otrzy ma∏y pro po zycj´ pra cy. W tym
okre sie fir ma sko rzy sta∏a z po mo cy Êrod ków Fun du szu
Pra cy, co po zwo li∏o na utwo rze nie do dat ko wo 20 no -
wych miejsc pra cy dla osób bez ro bot nych. Po nad to,

na te re nie Ma zur skiej Spe cjal nej Stre fy Eko no micz nej w No wym MieÊcie Lu baw skim wy bu do wa no no wy  zak∏ad, któ ry
zo sta∏ od da ny do u˝yt ku w lip cu te go ro ku.

W chwi li obec nej trwa wy po sa˝enie zak∏adu w od po wied ni park ma szy no wy. Do koƒca ro ku pla nu je si´ za trud -
nie nie 200 osób. Do ce lo wo ma byç w nim pra co waç oko∏o 400 osób. Na bór pra cow ni ków od by wa si´ za poÊred -
nic twem tu tej sze go urz´du pra cy. Pla nu je my przy zna nie pew nych Êrod ków z Fun du szu Pra cy na uru cho mie nie
no wych sta no wisk. Je˝eli za ist nie je ta ka po trze ba, b´dà or ga ni zo wa ne rów nie˝ szko le nia i przy go to wa nie za wo -
do we w miej scu pra cy.

Punkt in for ma cyj ny w po wia to wym urz´dzie pra cy w No -
wym MieÊcie Lu baw skim.

Budynek nowych zak∏adów „Szynaka Meble“.
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Dzia∏ania no wo miej skie go urz´du pra cy, przy czy niajà si´ do spad ku licz by bez ro bot nych. Naj wy˝szy spa dek pro cen to wy,
mia∏ miej sce w Gmi nie No we Mia sto – 50,4%, na to miast naj mniej szy spa dek pro cen to wy jest w gmi nie Bi sku piec – 29,6%.

Od 2005 ro ku ob ser wu je my rów nie˝ znacz ny spa dek sto py bez ro bo cia w po wie cie no wo miej skim.
Jest to zja wi sko ty po we dla ca∏ego kra ju, jed nak w od nie sie niu do na sze go po wia tu cie szy szcze gól nie, tym bar dziej,

˝e wskaênik sto py bez ro bo cia zmniej szy∏ si´ w tym okre sie a˝ o 12 pkt. proc.

Wy kres 3. Zmia ny wskaêni ka sto py bez ro bo cia w po wie cie no wo miej skim w la tach 2005 - 2208

Po wia to wy Urzàd Pra cy w No wym MieÊcie Lu baw skim, wie lo krot nie wyst´po wa∏ o do dat ko we Êrod ki na walk´ z bez -
ro bo ciem. èród∏em fi nan so wa nia re ali zo wa nych przez nas pro jek tów sà za rów no Êrod ki Fun du szu Pra cy, jak i Êrod ki Eu -
ro pej skie go Fun du szu Spo∏ecz ne go.

W bie˝àcym ro ku, Po wia to wy Urzàd Pra cy w No wym MieÊcie Lu baw skim, uczest ni czy w re ali za cji trzech pro gra mów
re gio nal nych, do fi nan so wa nych ze Êrod ków re zer wy Fun du szu Pra cy b´dàcych w dys po zy cji Sa morzàdu Wo je wódz twa,
tj. „Gmin ny Kon sul tant R - IV edy cja”, „No we kwa li fi ka cje - no wa pra ca” i „Oso by w wie ku po wy˝ej 50 lat po wra cajàce
na ry nek pra cy”. 

Za∏o˝eniem pro gra mu „„GGmmiinn  nnyy  KKoonn  ssuull  ttaanntt  RR””, jest udzie la nie po mo cy rol ni kom w wy pe∏nia niu wnio sków o dop∏aty ob -
sza ro we, co ma przy czy niç si´ do sku tecz niej sze go wy ko rzy sty wa nia Êrod ków unij nych dla sek to ra rol ni cze go. W pro -
gra mie uczest niczà 3 oso by bez ro bot ne, któ re od by wajà sta˝ w Po wia to wym Ze spo le Do radz twa Rol ni cze go i gmin nych
jed nost kach sa morzàdu te ry to rial ne go. 

Pro jekt „„NNoo  wwee  kkwwaa  llii  ffii  kkaa  ccjjee  --  nnoo  wwaa  pprraa  ccaa””, ma na ce lu ak ty wi zacj´ za wo dowà osób bez ro bot nych, któ re nie po sia -
dajà kwa li fi ka cji za wo do wych lub ich do tych cza so we kwa li fi ka cje nie od po wia dajà wy mo gom ryn ku pra cy. Pro jekt prze wi -
du je prze szko le nie 20 osób bez ro bot nych, a nast´pnie skie ro wa ni ich do od by cia sta˝u lub przy go to wa nia za wo do we go
w miej scu pra cy. 

W ra mach pro gra mu ad re so wa ne go do osób bez ro bot nych po wy˝ej 50 ro ku ˝ycia – „„OOssoo  bbyy  ww    wwiiee  kkuu  ppoo  wwyy˝̋eejj  5500  llaatt
ppoo  wwrraa  ccaajjààccee  nnaa  rryy  nneekk  pprraa  ccyy””- wspar ciem obj´tych zo sta nie 9 osób, któ re zo stanà skie ro wa ne do od by cia przy go to wa -
nia za wo do we go w miej scu pra cy. Ce lem  pro jek tu jest przy go to wa nie bez ro bot nych po 50 ro ku ˝ycia do po now ne go
wejÊcia na ry nek pra cy. 

W ra mach Pro gra mu Ope ra cyj ne go Ka pi ta∏ Ludz ki 2007-2013, fi nan so wa ne go ze Êrod ków Eu ro pej skie go Fun du szu
Spo∏ecz ne go, Po wia to wy Urzàd Pra cy w No wym MieÊcie Lu baw skim w la tach 2008 – 2013, b´dzie re ali zo wa∏ pro jekt
sys te mo wy „„MMoo  jjaa  sszzaann  ssaa  nnaa  zzaa  ttrruudd  nniiee  nniiee””. Wspar cie ad re so wa ne jest do wszyst kich bez ro bot nych, przede wszyst -
kim zaÊ, do osób b´dàcych w szcze gól nej sy tu acji na ryn ku pra cy. Ârod ki na fi nan so wa nie pro jek tu przy zna wa ne b´dà
co rocz nie na pod sta wie za twier dzo ne go wnio sku. Kwo ta do fi nan so wa nia przy zna na na rok bud˝eto wy 2008 wy no si
2.441.565,28 z∏. W bie˝àcym ro ku w pro jek cie weêmie udzia∏ 297 osób bez ro bot nych.

DDllaa  oossiiààggnnii´́cciiaa  kkoonn  kkrreett  nnyycchh  eeffeekk  ttóóww  zzaa  ttrruudd  nniiee  nniioo  wwyycchh,,  PPoo  wwiiaa  ttoo  wwyy  UUrrzzààdd  PPrraa  ccyy  ww  NNoo  wwyymm  MMiieeÊÊcciiee  LLuu  bbaaww  sskkiimm
wwssppóó∏∏pprraa  ccuu  jjee  zz  pprraa  ccoo  ddaaww  ccaa  mmii,,  ssaa  mmoorrzzààddaa  mmii  ggmmiinn,,  ooÊÊrroodd  kkaa  mmii  ppoo  mmoo  ccyy  ssppoo∏∏eecczz  nneejj..  DDzziiaa∏∏aanniiaa  ssàà  nnaa  kkiiee  rroo  wwaa  nnee
pprrzzeeddee  wwsszzyysstt  kkiimm  nnaa  ttwwoo  rrzzee  nniiaa  nnoo  wwyycchh  mmiieejjsscc  pprraa  ccyy  oorraazz  nnaa  zzaa  ttrruudd  nniiee  nniiee  oossóóbb  bbeezz  rroo  bboott  nnyycchh  nnaa  ssttaa  nnoo  wwii  sskkaa
pprraa  ccyy,,  kkttóó  rree  ppoo  wwssttaajjàà  ww  wwyy  nnii  kkuu  rruu  cchhóóww  kkaa  ddrroo  wwyycchh  ww  ppoo  sszzcczzee  ggóóll  nnyycchh  zzaakk∏∏aaddaacchh  pprraa  ccyy..  OOdd  ppeeww  nnee  ggoo  ookkrree  ssuu
oobboo  wwiiààzzuujjàà  ssttaann  ddaarr  ddyy  uuss∏∏uugg  rryynn  kkuu  pprraa  ccyy..  IIcchh  rree  aallii  zzaa  ccjjaa  pprrzzyy  cczzyy  nniiaa  ssii´́  ddoo  ppoo  pprraa  wwyy  ÊÊwwiiaadd  cczzoo  nnyycchh  uuss∏∏uugg  zzaa  rróóww  nnoo
ww  ssttoo  ssuunn  kkuu  ddoo  bbeezz  rroo  bboott  nnyycchh  jjaakk  ii  pprraa  ccoo  ddaaww  ccóóww..

Opra co wa nie:
Ta de usz ¸a wic ki

Dy rek tor PUP
w No wym MieÊcie Lu baw skim
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Wykres 1. Procentowy spadek liczby osób bezrobotnych wed∏ug stanu 30.06.2008 r. do 30.06.2007 r.
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iuletynBInformacyjny
Wojewódzkiego Urz´du Pracy w Olsztynie

Statystyki

Stopa bezrobocia
w województwie warmiƒsko-mazurskim w lipcu 2008 r.    

Bezrobotni zarejestrowani
w województwie warmiƒsko-mazurskim w latach 2004 – 2008

–   0,0 - 14,9%

– 15,0 - 19,9%

– 20,0 - 24,9%

– 25,0 - 29,9%

– powy˝ej 30%

Stopa bezrobocia
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UURRZZ¢¢DDYY  PPRRAACCYY

WWOOJJEEWWÓÓDDZZTTWWAA

WWAARRMMII¡¡SSKKOO--MMAAZZUURRSSKKIIEEGGOO

Bartoszyce, Grota Roweckiego 1, O 89 762 62 21
Braniewo, KoÊciuszki 18, O 55 644 32 22
Dzia∏dowo, ul. Chopina 6, tel. O 23 697 59 00
Elblàg, ul. Saperów 24, tel. O 55 237 67 03
E∏k, ul. Suwalska 38, tel. O 87 610 88 60
Gi˝ycko, ul. Gdaƒska 11, tel. O 87 428 54 86
Go∏dap, ul. ˚eromskiego 18, tel. O 87 615 03 95
I∏awa, Gen. Wt. Andersa 2a, O 89 649 55 02
K´trzyn, Limanowskiego 1, tel. O 89 752 32 36
Lidzbark Warmiƒski, ul. D´bowa 8, tel. O 89 767 33 39
Mràgowo, ul. Kopernika 1, tel. O 89 743 35 00
Nidzica, ul. Traugutta 23, tel. O 89 625 01 30
Nowe Miasto Lubawskie, ul. Grunwaldzka 3, O 56 472 42 80
Olsztyn, Pi∏sudskiego 64b, tel. O 89 537 28 00
Ostróda, ul. Mickiewicza 32, tel. O 89 757 91 00
Olecko, pl. WolnoÊci 1, tel. O 87 520 30 78
Pisz, ul. Zag∏oby 2, tel. O 87 425 12 95
Szczytno, ul. Ogrodowa 17, tel. O 89 624 32 87
W´gorzewo, ul. Zamkowa 3, tel. O 87 427 25 95

WUP Olsztyn
www.up.gov.pl
e-mail: olwu@up.gov.pl

foto: www.sxc.hu


