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rzekazujemy Panstwu, pierwszy w tym roku, nu-

mer Biuletynu Informacyjnego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie. Znajdujg sie w nim artyku-
ty i informacje na temat biezacych wydarzen na war-
minsko-mazurskim rynku pracy, ktéry — o czym trze-
ba pamietac¢ - nalezy do najtrudniejszych w Polsce.

W biezacym roku sytuacja skomplikowata sie ze
wzgledu na znaczne obnizenie $rodkéw Funduszu
Pracy, przeznaczonych na promocje zatrudnienia,
tagodzenie skutkow bezrobocia i aktywizacje zawo-
dowa bezrobotnych. Przyznany limit srodkéw dla na-
szego regionu byt nizszy o 181 168,0 tys. zt (0 61,8%)
nizw 2010 roku.

Drastyczne obnizenie srodkéw znalazto odzwier-
ciedlenie w celach, priorytetach i dziataniach Regio-
nalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2011
rok, stanowigcego kierunkowa wytyczng dla samo-
rzadéw lokalnych, w szczegdélnosci powiatowych
urzedéw pracy oraz innych instytucji i partneréw
rynku pracy do formutowania celéw i realizacji dzia-
tarn w 2011 roku.

Wsréd uwarunkowan regionalnego rynku pra-
cy nalezy wymieni¢ rowniez otwarcie niemieckiego
i austriackiego rynku pracy. W zwigzku z tym, kadra
EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, we
wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy, zorga-
nizowata Europejskie Dni Pracy — Dzieri Niemiecki. Re-
lacje z tego wydarzenia, jak réwniez wywiad z prof.
Anng Organisciak-Krzykowska, przyblizajacy zagad-
nienie migracji, znajdziecie Panstwo w tym numerze
Biuletynu.

Na uwage zastuguje réwniez relacja z konferen-
¢ji Rozwdj poradnictwa zawodowego — poszukiwanie
wspdlnych rozwiqzar, zorganizowanej przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Olsztynie, a takze podsumowa-
nie z realizacji grantu Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn
na rynku pracy, dofinansowanego w ramach konkursu
na tworzenie sieci wspétpracy pomiedzy Instytucjami
Posredniczacymi uczestniczacymi w systemie wdra-
zania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL)
a partnerami spoteczno-gospodarczymi.

Powinny Panstwa zainteresowac takze informa-
cje o lokalnych rynkach pracy, a przede wszystkim
te, ktére dotyczg inicjatyw podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych i promocji za-
trudnienia. Polecam Panstwu miedzy innymi artykut
Wolontariat - przepustkq do pracy, opisujacy dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy na rzecz zdo-
bycia kwalifikacji w drodze wolontariatu w placéw-
kach o charakterze opiekuriczym, jak réwniez relacje
zkonferencji, zorganizowanej przez Powiatowy Urzad
Pracy w Szczytnie, na ktérej zaprezentowano wyniki,
przeprowadzonych w powiecie, badan spotecznych
Rynek pracy w powiecie szczycieriskim. Badanie aktyw-
nosci oséb bezrobotnych.

Wyrazam przekonanie, iz zawarte w biezagcym nu-
merze Biuletynu, artykuty i informacje przybliza Pan-
stwu dziatania stuzb zatrudnienia na warminsko-ma-
zurskim rynku pracy. Zycze mitej lektury.

Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie
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Styczen

» Wydanie specjalnego Biuletynu Informacyjnego EURES,
poswieconego m.in. otwarciu niemieckiego i austriackie-
go rynku pracy;

» 11 stycznia odbyto sie spotkanie zespotu ds. koordynacji
i promocji w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, podsumowu-
jace prace zespotéw zadaniowych w 2010 r,;

12 stycznia w Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowe]j w Olsztynie odbyto sie spotkanie informacyjne
dla studentéw | roku pedagogiki, kierunek — pracownik
socjalny - studidéw magisterskich uzupetniajagcych UWM; .

» 14 stycznia odbyto sie pierwsze spotkanie Zespotu ds.
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2011 rok - przyjete zostaty zatozenia Planu oraz harmono-
gram prac nad przygotowaniem jego projektu;

» 18 stycznia podjeta zostata Uchwata nr 28/2011 Woje- -
wodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie w sprawie zaopi-
niowania propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy
dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa warminsko-
-mazurskiego na finansowanie programéw dotyczacych
promogji zatrudnienia i finansowania innych fakultatywnych
zadan oraz opiniowania opracowanych przez wojewddzkie
urzedy pracy propozydji przyznania $srodkéw Funduszu Pra-
cy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa; .

e 23-27 stycznia Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Olsztynie — Tomasz Szarek uczestniczyt w konferen-
cji w Brescie (Francja) w ramach Europejskiego Projektu
Wspétpracy w sektorze cateringowym (Grundtvig), maja-

gionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2011 rok;\
9 lutego w Olsztynie odbyta sie konferencja zorganizo-
wana przez WUP Rozwdj poradnictwa zawodowego — po-
szukiwanie wspdlnych rozwiqzan, w ktoérej udziat wzieto
75 uczestnikdw Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego;

9 lutego kadra EURES WUP Olsztyn przeprowadzita rekru-
tacje kandydatek do pracy sezonowej przy zbiorze truska-
wek w Hiszpanii (Huelva-Andaluzja). Kontrakty do pracy
otrzymato 50 kobiet;

9 lutego doradca EURES i posrednik pracy zWUP zaprezen-
towali sie¢ EURES doradcom zawodowym z Powiatowych
Urzedow Pracy oraz przedstawicielom Warminsko-Mazur-
skiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowe-
go. W spotkaniu udziat wzieto ponad 70 oséb;

14 lutego odbyto sie drugie spotkanie Zespotu ds. Regio-
nalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2011 rok
- przyjety zostat projekt dokumentu, ktéry po zaopinio-
waniu przez Wojewddzka Rade Zatrudnienia przekazano
Zarzadowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;
15-16 lutego w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie odbyly sie warsztaty Autoprezen-
tacja — ksztaftowanie wizerunku zawodowego, skierowane
do 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;

22-23 lutego w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie odbyty sie warsztaty Stres w Zyciu
- radzenie sobie w sytuacjach trudnych, w ktérych udziat
wzieli bezrobotni oraz poszukujacy zatrudnienia;

28 lutego zostata podjeta Uchwata nr 29/2011 Wojewddz-
kiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie w sprawie zaopiniowa-
nia projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrud-
nienia na 2011 w Wojewddztwie Warmirnsko-Mazurskim.

cego na celu rozwiniecie sieci profesjonalistow zaangazo-  Marzec

wanych w sektor cateringu; .

e 27-29 stycznia przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu
Pracy uczestniczyli w Europejskich Dniach Pracy i Infor-
macji w Huelva (Hiszpania), podczas ktérych przedstawio-
na zostata prezentacja na temat warunkéw zycia i pracy
w Polsce oraz na Warmii i Mazurach;

e 31 stycznia w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
odbyto sie spotkanie z przedstawicielami instytucji rynku
pracy i edukacji, przedsiebiorcéw oraz instytucji, zaanga-
zowanych w proces ksztattowania kapitatu ludzkiego, ce-  «
lem omdéwienia potrzeb informacyjnych w obszarze rynku
pracy i edukacji. Spotkanie byto wstepnym etapem do za-
projektowania i zorganizowania Warmirisko-Mazurskiego
Obserwatorium Rynku Pracy. .

Luty
e 7 lutego, w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie,
miata miejsce narada Dyrektoréw Powiatowych Urzedow
Pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Spotkanie
poswiecono podziatowi srodkéw Funduszu Pracy i dzia-
taniom PUP w warunkach duzego deficytu tych srodkow.
Oméwiona zostata aktualna sytuacja na lokalnych rynkach
pracy, realizacja projektéw systemowych w ramach Pod- e
dziatania 6.1.3 PO KL w 2011 r., a takze zasady ubiegania
\ sie o $rodki z rezerwy Ministra. Poddano konsultacjom Re-

1 marca Wicedyrektor WUP — Tomasz Szarek wzigt udziat
w posiedzeniu Regionalnego Komitetu Sterujacego ds.
Regionalnej Strategii Innowacyjnosci Wojewdédztwa War-
minsko-Mazurskiego;

1-2 marca w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie zorganizowane zostaty warsztaty
Skuteczna komunikacja - wykorzystanie zachowan asertyw-
nych dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
innych osoéb, zainteresowanych udziatem w warsztatach;
7 marca posrednik pracy z WUP, we wspodtpracy z Powia-
towym Urzedem Pracy w Lidzbarku Warmirskim, przepro-
wadzit spotkanie z osobami poszukujacymi zatrudnienia
w krajach UE/EOG;

9-10 marca w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie odbyty sie warsztaty Ksztaftowanie
i rozwdj postaw przedsiebiorczych dla oséb bezrobotnych
oraz poszukujacych zatrudnienia;

10-11 marca pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
uczestniczyli w seminarium Efektywna wspdtpraca Pub-
licznych Stuzb Zatrudnienia z pracodawcami, ktére odbyto
sie w Pradze, w ramach projektu Nauka na podstawie do-
Swiadczen Publicznych Stuzb Zatrudnienia Unii Europejskiej.
10-11 marca w Ozarowie Mazowieckim odbyt sie Kon-
went Dyrektoréw WUP. Posiedzenie miato na celu omdéwie-
nie strategii lokalnych rynkéw pracy w walce z roancym/
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/poziomem bezrobocia, zapoznanie uczestnikéw z warun-
kami uzyskania wymaganego wskaznika efektywnosci za-
trudnienia w Poddziataniach PO KL w roku 2011, a takze
omoéwienie realizacji planowanych przedsiewzie¢w ra-
mach systemu kontraktéw terytorialnych, o ktérych mowa
w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-2020;

* 15-16 marca w Centrum Informacji i Planowania Karie-
ry Zawodowej w Olsztynie odbyty sie warsztaty Zaplanuj
swojq przysztos¢ zawodowq, skierowane do oséb bezro-
botnych, poszukujacych pracy oraz pozostatych zaintere-
sowanych udziatem w warsztatach;

» 17-18 marca w Rynie odbyta sie konferencja zamykajaca
projekt Centrum Aktywnosci Zawodowej i Spotecznej Szan-
sq dla os6b niepetnosprawnych w powiecie szczycieriskim,
w ktorej udziat wziagt Dyrektor WUP w Olsztynie — Zdzistaw
Szczepkowski. Konferencja zorganizowana byta przez
Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
Niepetnosprawnej i Oséb Pokrzywdzonych w Wyniku Wy-
padkéw Komunikacyjnych ,Promyk” w Szczytnie, wspol-
nie z Federacjag Organizacji Socjalnych ,Fosa”;

e 22-23 marca w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie odbyty sie warsztaty Jak aktywnie
poszukiwac pracy, majace na celu pomoc osobom bezro-
botnym i poszukujgcym pracy;

e 23-25 marca w Nowym Miescie Lubawskim miato miej-

\sce szkolenie Dyrektoréw PUP i kadry kierowniczej WUP

w Olsztynie. Tematem byto oméwienie nowelizacji ustawy\
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze
nowelizacja rozporzadzenia w sprawie standardéw ustug
rynku pracy;
29 marca Sejmik Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
podjat uchwate o przyjeciu Regionalnego Planu Dziatar
na rzecz Zatrudnienia na 2011 rok w Wojewddztwie War-
minisko-Mazurskim oraz uchwate o przyjeciu materiatu
informacyjnego pn. Analiza sytuacji na rynku pracy w Wo-
jewodztwie Warmirisko-Mazurskim w 2010 roku. Monitoring
realizacji Regionalnego Planu Dziatari na rzecz Zatrudnienia
za 2010 rok;
30 marca kadra EURES, przy udziale niemieckich dorad-
cow EURES, przeprowadzita Europejskie Dni Pracy — Dzieri
Niemiecki. Spotkanie przygotowano dla oséb poszukuja-
cych zatrudnienia w Niemczech (bezrobotnych, poszuku-
jacych pracy, w tym: studentéw, uczniéw);
15 i 30 marca Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie ogto-
sit 9 konkurséw otwartych w ramach Priorytetu VI Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki na tagczng wartos¢
23500 000,00 zt oraz 8 konkurséw otwartych w ramach
Dziatania 8.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
taczng wartos¢ 26 000 000,00 zt.
Karina Pankowska
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
Wojewo6dzki Urzad Pracy w OIsztyniy

Analizy, diagnozy, badania

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2011 ROK
W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM

W dniu 29 marca 2011 roku, Sejmik Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego przyjat Regionalny Plan Dziatahh na
rzecz Zatrudnienia na 2011 rok, stanowigcy kierunkowg wytyczna dla samorzadéw lokalnych, w szczegélnosci po-
wiatowych urzedéw pracy oraz innych instytucji i partneréw rynku pracy do formutowania celéw i realizacji dzia-
fan w 2011 roku. Ze wzgledu na znaczne obnizenie srodkéw Funduszu Pracy dla wojewédztwa, przeznaczonych
na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, bedzie to rok szczegdlnie trudny.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia stanowi
ptaszczyzne realizacji celéw i priorytetéw Krajowego Pla-
nu Dziafan, poprzez przedsiewziecia, uwzgledniajace specyfi-
ke regionu oraz dazace do rozwigzania jego najwazniejszych
probleméw spoteczno-ekonomicznych. W zwiazku z tym,
Regionalny Plan Dziatar na rzecz Zatrudnienia na 2011 rok
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim skupia sie przede
wszystkim na:

e podejmowaniu i wspieraniu dziatan, zmierzajacych
do podnoszenia poziomu aktywnosci edukacyjnej i za-
wodowej mieszkancéw wojewddztwa warminsko-ma-
zurskiego;

 wspieraniu aktywizacji zawodowej o0s6b, znajdujacych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, a tym
samym przeciwdziataniu dtugotrwatemu bezrobociu
oraz wykluczeniu zawodowemu i spotecznemu;
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» wspieraniu przedsiebiorczosci oraz
utrzymywaniu istniejacych i po-
wstawaniu nowych miejsc pracy;

e poprawie funkcjonowania pub-
licznych stuzb zatrudnienia oraz
zwiekszeniu dostepnosci, trafno-
$ci oraz skutecznosci ustug i in-
strumentéw rynku pracy.

Cel

1. Utrzymanie poziomu bezrobocia
na prognozowanym poziomie

BIULETYN INFORMACYJNY WUP W OLSZTYNIE

na 2011 rok i odpowiadajace im obszary
dziatan sg nastepujace:

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci zawodo-
wej i edukacyjnej mieszkancéw woje-

wddztwa warminsko-mazurskiego
1.1. Rozwdj czynnikéw i instrumen-
tow zachecajacych do podejmo-

Wartos¢ wskaznika
realizacji celu

109,0-119,5 tys.

2. Zmniejszenie wskaznika procentowego
udziatu:
« miodziezy do 25 roku zycia w ogdlnej
liczbie bezrobotnych:
+ 0s6b w wieku powyzej 45/50 lat
w 0golnej liczbie oséb bezrobotnych:

<22,5%

<21,5%

3. Osiagniecie wskaznika efektywnosci
programow rynku pracy finansowanych
z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego na poziomie
wyzszym niz:

> 40%

Dziatania  realizowane  zgodnie
z Regionalnym Planem Dziatan na rzecz
Zatrudnienia w 2011 roku, maja stu-
zy¢ osiagnieciu trzech strategicznych
celow.

Przedstawione cele wynikaja z diag-
nozy sytuacji na regionalnym rynku
pracy, a ich realizacja ma stuzy¢ osigg-
nieciu dlugookresowych celéw Stra-
tegii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow
Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-
-Mazurskim do 2020 roku, a wiec uzy-
skaniu poprawy jakosci zasobéw ludz-
kich, zmniejszeniu dystansu do krajo-
wego poziomu zatrudnienia i bezro-
bocia, ograniczeniu bezrobocia oraz
wskaznika stopy bezrobocia, jak réow-
niez wzrostowi zatrudnienia i osiaggnie-
ciu w dtugofalowej perspektywie, zakta-
danej wartosci wskaznika zatrudnienia.

Priorytety polityki rynku pracy i dzia-
tania, zaplanowane do realizacji w 2011
roku, zostaty okreslone w oparciu o Kra-
jowy Plan Dziatan, zatozenia i wyniki mo-
nitoringu Strategii Zatrudnienia i Rozwo-
ju Zasobow Ludzkich w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim do 2020 roku,
wyniki monitoringu Regionalnego Pla-
nu Dziatan za 2010 rok, jak réwniez wy-
niki prowadzonych badan i analiz po-
szczegdlnych segmentow rynku pracy.
W zwiazku z tym, priorytety Regionalne-
go Planu Dziaftahh na rzecz Zatrudnienia

wania i zwiekszania aktywnosci
zawodowej i edukacyjnej

1.2. Stwarzanie mozliwosci godze-
nia obowiazkéw zawodowych
z petnieniem rél rodzinnych

1.3. Zwiekszanie szans na utrzyma-
nie lub podjecie zatrudnienia

1.4. Aktywizacja zawodowa o0séb
w szczegolnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Priorytet 2. Efektywny rynek pracy
2.1. Promocja przedsiebiorczosci
- tworzenie miejsc pracy
2.2. Ograniczanie barier rozwoju
przedsiebiorczosci
2.3. Ksztattowanie relacji na rynku

pracy

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej
polityki rynku pracy
3.1. Doskonalenie aktywnej polityki
rynku pracy
3.2. Rozwdj i wzmocnienie publicz-
nych stuzb zatrudnienia w re-
gionie w kontekscie aktywnej
polityki rynku pracy
Z uwagi na zmniejszone $rod-
ki Funduszu Pracy, w poréwnaniu
do 2010 roku, katalog prioryteto-
wych programéw i projektow rynku
pracy zostat ograniczony do czterech
obszaréw:

e programy i projekty wspierajace
wzrost  aktywnosci  zawodowej
i edukacyjnej mieszkancow woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego;

e programy i projekty ukierunkowa-
ne na wsparcie i przeciwdziatanie
wykluczeniu priorytetowych grup
0s0b;

e programy i projekty ukierunkowa-
ne na wsparcie i rozwdj przedsie-
biorczosci;

e programy i projekty zwiekszajace
potencjat stuzb zatrudnienia i in-
stytucji rynku pracy.

Za grupy wymagajace szczegdlnego
wsparcia na regionalnym rynku pracy
uznano:

e bezrobotna mtodziez do 25 roku

zycia;

e osoby bez kwalifikacji zawodo-
wych;

» osoby dtugotrwale bezrobotne;

e osoby w wieku powyzej 45/50 lat;

e osoby wykluczone i zagrozone
wykluczeniem spotecznym, w tym
osoby niepetnosprawne.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2011 rok w Wojewdédz-
twie Warminsko-Mazurskim zostat opra-
cowany z uwzglednieniem determinan-
tow rynku pracy. Szczegdlne wyzwanie
stanowi obnizenie $rodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, ktére
moze skutkowac wzrostem bezrobocia
w regionie, jak réwniez utrwaleniem
jego niekorzystnej struktury.

W zwiazku z tym, szczegdlny nacisk
zostat potozony na dziatania beznakta-
dowe, a wiec doskonalenie ustug po-
Srednictwa pracy, poradnictwa zawo-
dowego oraz pomocy w aktywnym po-
szukiwaniu pracy, swiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia; a takze
na dazenia do zwiekszania efektywnosci
zatrudnienioweji kosztowejprograméw
na rzecz promogji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkow bezrobocia i aktywizagji
zawodowej. Szczegdlnie istotny bedzie
rozwoj wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia z pracodawcami, majacej
na celu pozyskiwanie ofert zatrudnienia
niesubsydiowanego oraz z instytucjami
pomocy spotecznej, prywatnymi agen-
cjami zatrudnienia, partnerami spotecz-
nymi i instytucjami pozarzagdowymi.

Izabela Stolarska

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewodzki Urzad Pracy

w Olsztynie
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Okiem eksperta

O ZJAWISKU MIGRACJI ORAZ KONSEKWENCJACH
OTWARCIA NIEMIECKIEGO RYNKU PRACY
— 7Z PROF. ANNA ORGANISCIAK-KRZYKOWSKA

rozmawia Barbara Seroka-Piotrowska

Czy zjawisko migracji zagranicznych
okreslitaby Pani Profesor jako grozne
dla gospodarki?

Najpierw nalezy wyjasni¢ podsta-
wowe pojecia, zwigzane ze zjawiskiem
migracji. Ot6z, migracje to po prostu
ruchliwos¢ przestrzenna ludnosci, kto-
ra moze dokonywac sie wewnatrz kraju
(migracje wewnetrzne) i na zewnatrz
kraju (migracje zewnetrzne, zagranicz-
ne). Tylko dla migracji zewnetrznych
uzywa sie okreslen takich jak: emigracja
(wyjazd z kraju za granice) i imigracja
(przyjazd do danego kraju z zagranicy).

Ta rozmowa - jak sadze - dotyczy
emigracji. A na to zjawisko wypada
spojrze¢ dwojako.

Z jednej strony, jest ono zjawiskiem
niekorzystnym dla gospodarki, bowiem
osoby bedace w wieku produkcyjnym
podejmujg zatrudnienie poza granicami
Polski. To sprawia, ze ptacg one skfadki
na ubezpieczenie spoteczne poza kra-
jem. Jest to niekorzystne z punktu wi-
dzenia funkcjonowania systemu eme-
rytalnego. Jak wiemy, systemu majace-
go znaczace problemy z wydolnoscia,
zZwigzang z procesami starzenia demo-
graficznego. Jego oznaka jest wzrost
udziatu os6b w wieku poprodukcyjnym
w populacji.

Z drugiej strony, migracje tagodza
w pewien sposdb problemy, wystepuja-
ce na rynku pracy, zwtaszcza lokalnym.
Nastepuje bowiem zjawisko eksportu
bezrobocia. W zwigzku z tym, ze na
polski rynek wchodzi pokolenie wyzu
demograficznego, mamy na nim widocz-
ng nieréwnowage w postaci 1650 tys.
0s6b bezrobotnych. Jednoczesnie - wg
GUS - w 2009 roku 1 870 tys. os6b wy-
emigrowato z Polski na pobyt czasowy
oraz okoto 18,6 tys. oséb wyemigro-
wato na state (razem okoto 1900 tys.).
Nie mozna oczywiscie w jednoznaczny
sposéb bilansowac liczby bezrobotnych
z liczbg oséb migrujacych, poniewaz

wyjezdzajg z kraju osoby o réznej sytu-
acji na rynku pracy (zaréwno pracujacy,
jak i bezrobotni). Jednak obecnie, kiedy
widoczne sg w UE skutki spowolnienia
gospodarczego, mozemy obserwowac
tzw. powroty z migracji. Zauwazamy je
na lokalnym rynku pracy w postaci reje-
strujgcych sie w urzedach pracy bezro-
botnych, ktérzy jako powdd bezrobocia
podaja powrdt z zagranicy.

Czy zdaniem Pani Profesor zjawisko
emigracji ma wptyw na rozwéj
spoteczno-gospodarczy?

Mozna méwic tu o konsekwencjach
tego zjawiska w réznych wymiarach.
Z jednej strony, powodujg one:

— spadek podazy pracy w kraju, kto-
ry moze oznacza¢ pewien spadek po-
ziomu bezrobocia;

— wzrost ptac, spowodowany niedo-
borami zasoboéw pracy;

— spadek produkgcji krajowej, przy
tym chodzi tu o spadek tzw. produktu
potencjalnego;

— obnizenie stopy zwrotu z kapitatu
w kraju, co w efekcie obniza atrakcyj-
nosc¢ inwestycyjna kraju emigrantéw.

Z drugiej strony, transfery do kra-
ju czesci dochoddéw migrantéw, ktére
zwlaszcza w sytuacji, gdy osoby te nie
osiggaly wczedniej dochodéw z pracy,
moga istotnie zwiekszy¢ rozporzadzal-
ne dochody krajowych gospodarstw
domowych. Ten czynnik moze przy-
czynic sie do wzrostu popytu i cen na
krajowym rynku débr konsumpcyjnych,
ufatwiajac przedsiebiorcom pokrycie
zwiekszonych kosztéow produkcji. Mi-
granci inwestujag bowiem w edukacje,
nieruchomosci, zakup samochodu, dzia-
talnos¢ gospodarczy itd.

Co jest najczestszym powodem
emigracji?

Istnieje w tym obszarze wiele réz-
nych koncepcji. W jednej z nich wskazu-

je sie na istnienie tzw. push factors, czyli
czynnikéw wypychajacych i pull factors,
tj. czynnikéw przyciggajacych.

Do czynnikéw wypychajacych lud-
no$¢ do migracji naleza: trudna sytu-
acja na rynku pracy (wysoki poziom
bezrobocia), wysokie ceny mieszkan,
relatywnie niski poziom pfac, réznice
kursowe walut krajow emigracji i imi-
gracji, nadwyzki oséb w wieku produk-
cyjnym itd.

Do czynnikéw przyciagajacych do
migracji nalezg zas$ liberalne przepisy
imigracyjne, niedostateczna podaz sity
roboczej w kraju imigracji, wysokie tem-
po wzrostu gospodarczego, relatywnie
wyzszy poziom pfac, tatwos¢ w uzy-
skaniu pozwolenia na prace, istnienie
skupisk emigrantéw za granica, funk-
cjonowanie europejskich standardéw
zabezpieczenia spotecznego itd.

Wsrdd przyczyn wspétczesnych mi-
gracji zarobkowych w Polsce wymie-
nia sie takze niedostateczny poziom
dochodéw gospodarstwa domowego
i niskie stawki ptac. Polska znajduje sie
w gronie krajéw o niskim poziomie PKB
per capita (52% s$redniej unijnej), tym
samym pozostaje daleko w tyle poza
innymi panstwami UE. Chociaz réznica
ta stopniowo sie zmniejsza, to jednak
jej rozmiary wciaz uzasadniaja migracje
Polakéw o charakterze zarobkowym.
Szczegdlnie trudna pod tym wzgledem
jest sytuacja w wojewddztwach Polski
wschodniej, uznawanej za najubozsze
regiony Polski i UE.

Jakie sg rozmiary emigracji?

Na podstawie badan GUS oszacowa-
no, iz na koniec 2009 roku, poza grani-
cami Polski przebywato czasowo okoto
1900 tys. os6b oraz na pobyt staty wy-
emigrowato okoto 18 tys. Polakéw. Spo-
$rod nich, okoto 1 570 tys. emigrantéw
znajdowato sie na terenie UE. W latach
2004-2009 liczba polskich emigrantéw
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przebywajacych na terenie UE ulegta
wiecej niz podwojeniu.

Podobna sytuacja wystepuje w woje-
wodztwie warminsko-mazurskim. Wraz
ze zmniejszaniem sie liczby wyjazdow
zPolski na pobyt staty zwiekszata sie
liczba oséb wyjezdzajacych na pobyt cza-
sowy (nie przekraczajacy jednego roku
i nie wigzacy sie z wymeldowaniem
na state z wojewddztwa). W 2008 roku
czasowo nieobecnych na terenie woje-
waoédztwa byto blisko 5,5 tys. os6b.

Czy mogtaby Pani Profesor okreslic,
na podstawie prowadzonych

przez Panig badan, jaki jest portret
emigranta?

W strukturze emigrujacych z Polski
przewazaja osoby mtode, tj. bedace w
wieku 20-29 lat. Sa to przede wszystkim
mezczyzni, ktorzy stanowig ponad 60%
wszystkich emigrantéw (tzw. zjawisko
maskulinizacji migracji). Najwieksza gru-
pa emigrantow wywodzi sie ze wsi. W
nastepnej kolejnosci sg to osoby pocho-
dzace z miast powyzej 100 tys. ludnosci.

Sq to ponadto osoby posiadaja-
ce przede wszystkim wyksztatcenie
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zasadnicze zawodowe i Srednie za-
wodowe (okoto 60% wszystkich wy-
jezdzajacych). Jednak nalezy podkre-
$li¢, ze wzrasta odsetek emigrantow z
wyzszym wyksztatceniem, co zdaje sie
$wiadczy¢ o tzw. drenazu mézgow czy-
li wyptywaniu za granice oséb dobrze
wyksztatconych.

Po przystapieniu Polski do UE doce-
lowymi panstwami polskiej emigracji
staly sie: Wielka Brytania, Niemcy, Irlan-
dia i Holandia.

Jakie beda skutki otwarcia
niemieckiego rynku pracy?

Po przystapieniu Polski do UE, od
1 maja 2004 roku, trzy kraje cztonkow-
skie Unii udostepnity Polakom swoje
rynki pracy. Byty nimi Wielka Brytania,
Irlandia oraz Szwecja. Na poczatku
2006 roku podjecie zatrudnienia na
swoim terytorium umozliwity obywate-
lom polskim takie panstwa jak Hiszpa-
nia, Portugalia, Finlandia oraz Grecja.
W potowie roku 2006 zrobity to réw-
niez Wtochy, a nastepnie Holandia.
W pozostatych panstwach, od 1 maja
2006 roku, zaczeto wprowadzac uta-
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twienia dla pracownikéw pochodza-
cych z 10 krajéw przyjetych do Wspél-
noty w 2004 roku. Udogodnienia te do-
tyczyty przede wszystkim zatrudnienia
w okreslonych sektorach gospodarki
oraz zatrudnienia os6b reprezentuja-
cych deficytowe zawody. Takze Niem-
cy, obawiajace sie wczesniej gwattow-
nego naptywu imigrantéw, otworzyty
w 2007 roku rynek pracy polskim inzy-
nierom.

Do 30 kwietnia 2011 obowigzywat
okres przejsciowy w zatrudnianiu Pola-
kéw. Nalezy wiec spodziewac sie, ze liczba
wyjazdow do Niemiec bedzie sie zwigk-
szata. Wydaje mi sig, ze Niemcy ciggle
beda staraty sie o przyjazdy naich teryto-
rium imigrantow z Polski o okreslonych,
korzystnych dla nich cechach. Nie tyle
chodzi tu o jakies blokady, co o pewne
preferencyjne warunki tworzone dla tych,
na ktérych Niemcy oczekuja. Moga to
by¢ informatycy, lekarze, sSredni personel
medyczny, opiekunowie do os6b star-
szych itd.

Musimy wiec bardzo przygladac sie
strukturze wyjezdzajacych do Niemiec.

|
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Europejski Fundusz Spoteczny

PODSUMOWANIE REALIZACJI GRANTU
ROWNOSC SZANS KOBIET I MEZCZYZN

Dnia 31 grudnia 2010 r. zakonczo-
no realizacje grantu Rdéwnos¢
szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy,
dofinansowanego w ramach konkur-
su na tworzenie sieci wspodtpracy po-
miedzy Instytucjami Posredniczacymi
uczestniczacymi w systemie wdrazania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(PO KL) a partnerami spoteczno-gospo-

NA RYNKU PRACY

darczymi. Projekt byt wdrazany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
w partnerstwie z Wojewddzkimi Urze-
dami Pracy w Toruniu, Biatymstoku,
Gdansku i Szczecinie oraz Regionem
Warminsko-Mazurskim NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

Pomyst realizacji grantu powstat
w odpowiedzi na liczne watpliwosci

zwigzane z wdrazaniem polityki gen-
derowej, zgtaszane przez instytucje za-
angazowane we wdrazanie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W zwigz-
ku z pojawiajacymi sie problemami,
zaistniata potrzeba dokonania analizy
skutecznosci stosowanych dotychczas
rozwigzan. Doskonatg okazjg do reali-
zacji takiego przedsiewziecia okazat sie




BIULETYN INFORMACYJNY WUP W OLSZTYNIE

Paulina Tarsa - odpowiedzialna za kwestie zwigzane

z polityka gender w ramach PO KL (Departament Zarzadzania EFS) A&

konkurs na tworzenie sieci wspdtpracy
pomiedzy instytucjami zaangazowany-
mi we wdrazanie PO KL, zorganizowa-
ny przez Ministerstwo Rozwoju Regio-
nalnego — Departament Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spotecznym,
petniacy funkcje Instytucji Zarzadzaja-
cej PO KL. Jednym z proponowanych
obszaréw tematycznych byty kwestie
horyzontalne, tak wiec problematyka
poruszana w ramach grantu - Réwnos¢
szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy —
doskonale sie w ten obszar wpisywata.

Wszystkie instytucje zaangazowa-
ne w realizacje projektu (z wyjatkiem
partnera spotecznego - NSZZ Solidar-
nosc¢) zobowiazane zostaty po 1 kwiet-
nia 2009r., kiedy to wprowadzono tzw.
standard minimum, do zmiany spo-
sobu oceny projektéw, zgtaszanych
w odpowiedzi na ogtaszane konkursy.
Wymagato to przeszkolenia cztonkéw
Komisji Oceny Projektéw oraz projek-
todawcéw i projektodawczyn. Jako
doskonate uzupetnienie tych dziatan
uznano wymiane doswiadczen, w ra-
mach sieci wspotpracy, pomiedzy pra-
cownikami urzedéw pracy zaangazo-
wanymi w przygotowywanie planéw
dziatan, dokumentacji konkursowych,
przekazujacymi swoja wiedze poten-
cjalnym projektodawcom na spotka-
niach informacyjnych oraz oceniajacy-
mi projekty w ramach Komisji Oceny
Projektow. Wybdr partnera spoteczne-
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Bartosz Szurminski — koordynator grantu; Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

go, Regionu Warminsko-Mazurskiego
NSZZ Solidarnos¢, wynikat z doswiad-
czenia tej instytucji przy realizacji
projektu Gender Index na Warmii i Ma-
zurach.

Gtéwnym problemem, zdefiniowa-
nym przez lidera, byt niski poziom wie-
dzy wsréd beneficjentéw/potencjal-
nych beneficjentéw na temat zasady
réwnosci szans w projektach z obszaru
rynku pracy. Wynikato z tego zagroze-
nie dla kontraktacji, spowodowane ko-

niecznoscig przestrzegania standardu
minimum. Obowigzek jego przestrze-
gania wprowadzono w stosunkowo
krétkim czasie i zaréwno projektodaw-
cy/projektodawczynie, jak i instytucje
wdrazajace, nie byly w stanie tak szybko
przeformutowac sposobu podejscia do
tworzenia oraz oceny projektéw. Prob-
lemem byty takze rozbieznosci w po-
dejsciu regionalnych Instytucji Organizu-
jacych Konkursy do tematyki réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.
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Jako gtéowny cel sieci wspétpracy
wyznaczono podniesienie poziomu
wiedzy na temat zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn wirdd beneficjentéw
oraz instytucji zaangazowanych w reali-
zacje projektdow w obszarze rynku pracy.
Cele szczegdtowe projektu sformutowa-
ne zostaty nastepujaco:

* nawigzanie statejwspotpracy regio-
nalnej i miedzyregionalnej w ob-
szarze rownosci szans kobieti mez-
czyzn na rynku pracy,

e wytypowanie przyktadow tzw.
najlepszych praktyk, ktére nastapi
po przeanalizowaniu pod katem
realizacji zasady réwnosci szans
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kobiet i mezczyzn wdrazanych
w poszczegodlnych regionach pro-
jektow,

¢ upowszechnienie wiedzy na temat

réwnosciowego sposobu przygo-
towywania i realizacji projektow
PO KL z tematyki rynku pracy
wsréd  beneficjentéw/potencjal-
nych beneficjentow.

Dodatkowo, uczestnikom grantu
przyswiecata idea wypracowania mo-
delu wspétpracy miedzyinstytucjonal-
nejorazzaciesnienia kontaktow miedzy-
regionalnych. Dlatego tez, do udziatu
w projekcie wtaczono szerokie grono
interesariuszy: przedstawicieli Instytu-

¢ji Zarzadzajacej, Instytucji Posredni-
czacych I/1l, beneficjentéw, partneréw
spotecznych, pracodawcéw, organizacji
pozarzadowych, roznych instytucji, me-
diow regionalnych czy przedstawicieli
nauki, aktywnie uczestniczacych w pa-
nelach dyskusyjnych na poszczegélnych
seminariach.

Od poczatku wdrazania grantu, tj.
od 1 lutego 2010 r.,, przeprowadzono
facznie 6 seminariéow u lidera oraz kaz-
dego z partneréw, w nastepujacej te-
matyce przewodniej:

e 25-26 lutego - spotkanie inaugura-

cyjne w woj. warminsko-mazurskim,

e 26-27 kwietnia - spotkanie w woj.

podlaskim Réwnos¢ szans kobiet
i mezczyzn w projektach skierowa-
nych do mniejszosci narodowych/
uchodzcéw,

e 21-22 czerwca - spotkanie w wo-

jewodztwie kujawsko-pomorskim
Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn
w kontekscie stereotypow,
30-31 sierpnia - spotkanie w woj.
pomorskim ROwnos¢ szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy - ekono-
mia pfci,

Spotkanie

w wojewodztwie pomorskim

Réwnosc szans kobiet i mezczyzn na rynku
pracy — ekonomia pfci

(30-31 sierpnia 2010)
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Anna Kornacka Liliana Srudka-Bartkowiak
(Zwiazek Pracodawcow
Pomorza Zachodniego)
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(Pomorska Agencja Doradztwa
Finansowego i Szkolery PADFiS Sp. z 0.0.)

»ROWNOS$¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy”
— publikacja podsumowujaca realizacje grantu

w ramach sieci wspotpracy

zawigzanej pomiedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy w Olsztynie a
Wojewodzkimi Urzedami Pracy w Biatymstoku, Gdansku, Toruniu, Szczecinie

oraz Warminsko-Mazurskim Regionem NSZZ ,,Solidarnos¢”

Opracowanie: Jakub Lobert, Bartosz Szurminski

Publikacja jest dystrybuowana bezptatnie

Olsztyn, grudzien 2010 r.

Grant wspdlfinansowany ze Srodkdw Unii iej w ramach unduszu

UNIA EUROPEJSKA
25 KAPITAL LUDZKI EUROPEISKD
NARDOOWA STRATEGIA SPOINOAC FUNDUSZ SPOLECZNY

Strona tytutowa publikacji, ,Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy”

e 28-29 pazdziernika - spotkanie
w  woj. zachodniopomorskim
Uczestnictwo kobiet w zarzqdzaniu,

e 13-14 grudnia - spotkanie zamy-
kajace grant w woj. warminsko-
-mazurskim.

W efekcie podjetej wspotpracy
opracowano elektroniczna publikacje,
bazujaca gtéwnie na wnioskach z po-
szczegodlnych spotkan oraz stanowiaca
prébe syntetycznego przedstawienia
opinii, dotyczacych zaréwno dotych-
czasowych doswiadczen, jak i wyzwan
na przysztos¢, w zakresie wdrazania za-
sady rownych szans kobiet i mezczyzn.
W dokumencie podsumowano tematy,
zaprezentowane na spotkaniach w re-
gionach; zawarto wnioski, wyniki paneli
dyskusyjnych, opracowane rozwigzania
i przykfady ujecia zasady réwnosci szans
w przypadkach niestandardowych oraz
prezentacje tzw. najlepszych praktyk.
Jest on dostepny na stronie interne-
towej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie www.up.gov.pl/pokl.

Obecnie, kwestia réwnosci szans
kobiet i mezczyzn na rynku pracy
w ramach PO KL nie jest juz tak nieznana
i kontrowersyjna jak w 2009 roku, kiedy
to powstata idea opracowania i prze-
prowadzenia grantu przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Olsztynie. Od tego cza-
su zrealizowano szereg dziatan, kté-
rych efekty nalezy oceni¢ pozytywnie,
gdyz dzieki nim wzrosta nie tylko wie-
dza, ale co szczegdlnie istotne, takze
$wiadomos¢ znaczenia problematyki
gender. Nie znaczy to jednak, ze do-
tychczasowe rozwigzania sg doskonate,
szczegoblnie na poziomie faktycznej re-
alizacji analizowanej polityki horyzon-
talnej w projektach. Dlatego zasadnym
jest podejmowanie dalszych krokéw,
tak by zasada rownosci ptci w wiekszym
stopniu miata swoje odzwierciedlenie
w konkretnych dziataniach, a nie jedy-
nie w spetnieniu standardu minimum.
Poméc w tym moga réwniez, przedsta-
wione w publikacji, wnioski i rekomen-
dacje autorstwa uczestnikéw i uczest-
niczek grantu, ktére stanowia cenny
materiat nie tylko do dalszych dyskusji,
ale przede wszystkim wyznaczaja kie-
runek pozadanych zmian w sposobie
realizacji zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy.

Zespot ds. Informacji i Promocji
w Wydziale Obstugi EFS
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Posrednictwo pracy, EURES

EUROPEJSKIE DNI PRACY - DZIEN NIEMIECKI

W dniu 30 marca kadra EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, we wspétpracy z Powiatowymi Urze-
dami Pracy, przygotowata i przeprowadzita Europejskie Dni Pracy — Dziers Niemiecki. Wydarzenie to zaplanowano
w zwigzku z otwarciem niemieckiego rynku pracy, wychodzac jednoczesnie naprzeciw oczekiwaniom oséb, za-
interesowanych poszukiwaniem pracy na terenie Niemiec.

rzedsiewziecie wpisato sie w kalen-
darz wydarzen, organizowanych pod
patronatem Komisji Europejskiej, na tere-
nie catej Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Corocznie or-
ganizowanych jest ponad 500 wydarzen,

takich jak dni pracy, seminaria, wykfady,
spotkania robocze i wydarzenia kultural-
ne, stuzacych zwiekszeniu mobilnosci za-
wodowej w Europie. Europejskie Dni Pra-
cy maja na celu pokazanie korzysci, ptyna-
cych z mobilnosci zawodowej w Unii Eu-

W Dniu Niemieckim uczestniczyto ponad 600 oséb

ropejskiej zarowno dla pracodawcéw, jak
i poszukujacych pracy; umozliwienie im
spotkania sie i — co najwazniejsze - prze-
prowadzenie bezposredniej rekrutacji.

EDP - Dzieri Niemiecki zostat skiero-
wany do oséb bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy, uczniéw ostatnich klas szkét
zawodowych oraz studentéw, generalnie
do o0séb zainteresowanych poszukiwa-
niem zatrudnienia na terenie Niemiec.

Udziat w wydarzeniu wzieli trzej nie-
mieccy doradcy EURES, reprezentujacy
Zentrale Auslands-und Fachvermittlung
(ZAV) w Bonn oraz piecioro pracodaw-
cdw. W trakcie spotkania, niemieccy
doradcy EURES przedstawili mozliwosci
podejmowania sezonowego zatrudnie-
nia na terenie Niemiec oraz warunki zy-
cia i pracy w tym kraju, ze szczegélnym
uwzglednieniem informacji o zasadach
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Zaprezentowano réwniez aktualne oferty
pracy, gtéwnie sezonowe na terenie Nie-
miec, ale takze w innych krajach UE/EOG.

Pracodawcy, uczestniczacy w Dniu
Niemieckim, przeprowadzili wstepne re-
krutacje, w wyniku ktérych szanse na za-
trudnienie w Niemczech, w charakterze
opiekunek do oséb starszych oraz pra-
cownikéw w fabryce stodyczy, otrzymato
ponad 150 oséb. Wszystkie osoby zain-
teresowane, uczestniczace w wydarze-
niu, mialy mozliwos¢ zlozenia podania
w sprawie zatrudnienia sezonowe-
go w Niemczech. Niemieccy doradcy
EURES - przedstawiciele ZAV w Bonn,
zlozyli deklaracje, iz podania te stwo-
rza bank fachowcow, z ktérego beda
korzysta¢ niemieccy pracodawcy.

W trakcie indywidualnych konsultacji,
kadra EURES oraz posrednicy pracy pro-
mowali Europejski Portal Mobilnosci Za-
wodowej www.eures.europa.eu, ktéry ma
do zaoferowania, osobom poszukujacym




Niemiecki

Doradca EURES
przedstawia mozliwosci
podejmowania
sezonowego zatrudnienia
na terenie Niemiec

oraz warunki zycia

i pracy w tym kraju

pracy zagranicg, dostep do ponad 1 min
ofert pracy, skierowanych do obcokra-
jowcow. Kazda osoba poszukujaca pracy
ma mozliwos¢ przeszukania najwiekszej
bazy ofert pracy, zamieszczonych na por-
talu przez publiczne stuzby zatrudnienia,
wedtug wiasnych kryteriow i preferencji,
dotyczacych branzy oraz kraju, z ktérego
oferta pracy powinna pochodzi¢.

Duze emocje wywotata loteria fanto-
wa, w ktérej kazdy uczestnik spotkania,
po wypetnianiu ankiety ewaluacyjnej,
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miat mozliwos¢ wylosowania drobnych
gadzetow EURES-owych. Byta to kolejna
okazja do promocji Europejskich Stuzb
Zatrudnienia i stron internetowych EU-
RES, tj. www.eures.praca.gv.pl, www.eu-
res.europa.eu oraz www.up.gov.pl.

Wedlug szacunkéw EDP - Dzien
Niemiecki odwiedzito ponad 600 oséb
i co szczegdlnie wazne, w przewadze byli
to bezrobotni, zarejestrowani w PUP.

W pazdzierniku 2011 r. kadra EURES
WUP Olsztyn planuje organizacje kolej-

nego wydarzenia o charakterze otwar-
tym, tj. Miedzynarodowych Targdw Pracy,
Edukacji i Kariery, z udziatem: doradcow
EURES i pracodawcow z krajéw UE/EOG
(w tym z regionu Warmii i Mazur), agen-
¢ji zatrudnienia, szkét i uczelni wyzszych
oraz instytucji szkoleniowych.

Elzbieta Amulewicz
doradca EURES
Wojewoddzki Urzad Pracy
w Olsztynie

Poradnictwo zawodowe l

ROZWO] PORADNICTWA ZAWODOWEGO
~ POSZUKIWANIE WSPOLNYCH ROZWIAZAN

9 lutego 2011 r. w Olsztynie odbyta sie konferencja Rozwéj poradnictwa zawodowego - poszukiwanie wspdlnych roz-
wiqzan, ktérej organizatorem byt Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, a gosémi — doradcy zawodowi z 56 insty-
tucji i placéwek, wspotpracujacych w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Poradnictwa Zawodowego.
Podczas konferencji, obok spraw, zwigzanych z funkcjonowaniem platformy wspétpracy, zaprezentowana zostata
ustuga EURES wraz z oméwieniem narzedzi dostepnych w sieci, z ktérych mozna korzysta¢, poszukujac mozliwosci
zatrudnienia lub nauki w krajach Unii Europejskie;j.

Konferencja stata sie okazjg do pod-
sumowania dziatan realizowanych
w 2010 roku, w tym Il edycji Ogélnopol-
skiego Tygodnia Kariery na WarmiiiMazu-

rach. Szczegdblne podziekowania skiero-
wano do gtéwnych organizatoréw OTK,
ktérymi obok Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie byty: Warminsko-Ma-

zurska Wojewddzka Komenda OHP oraz
Kuratorium Os$wiaty. Przedstawiono
réwniez projekt narzedzia do diagno-
zowania potrzeb klienta, przygotowany
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przez Zespét Diagnostyczny. W najbliz-
szym czasie, wszyscy doradcy zawo-
dowi bedg pracowac nad ostatecznym
ksztattem kwestionariusza.

Druga cze$¢ konferencji miata cha-
rakter spotkania warsztatowego. Jedno-
cze$nie pracowaty 4 Zespoty Zadaniowe.
Dyskusje byly zywe i konstruktywne,
a dotyczyty planéw dziatan na caty rok,
aktualizowania serwisu internetowe-

go Paktu, mozliwosci spotkan i szkolen
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oraz doskonalenia warsztatu pracy do-
radcy zawodowego. W trakcie poszuki-
wania nowych rozwigzan w funkcjono-
waniu serwisu www.doradca.up.gov.pl
w Zespole ds. koordynacji i promogji
zrodzit sie pomyst newslettera. Po dys-
kusji wspolnie ustalono, ze newsletter,
przygotowywany kolejno przez Zespoty
Zadaniowe, bedzie ukazywac sie na ko-
niec kazdego miesigca. Znajda sie w nim
informacje o aktualnych wydarzeniach

Wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy WUP w Olsztynie — Wiestaw R. Drozdzynski

W konferencji wzieli
udziat doradcy
zawodowi

z 56 instytucji

i placéwek,
wspotpracujacych

w ramach
Warminsko-Mzurskiego
Paktu

na Rzecz Poradnictwa
Zawodowego

Centrum Informacji
i Planowania
Kariery Zawodowej

w danych instytucjach oraz aktualno-
$ci dotyczace dziatan poszczegdélnych
zespotéw, ciekawe artykuty z zakresu
nauki i pracy.

Podczas warsztatbw omowiona zo-
stata rowniez propozycja doradcéw za-
wodowych z Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej w Olsztynie,
dotyczaca szkolenia z zakresu doskona-
lenia umiejetnosci trenerskich. Doradcy
z Centrum w Olsztynie przygotuja trzy-
dniowe szkolenie dla wszystkich zainte-
resowanych doradcéw z innych instytu-
¢ji i placowek zrzeszonych w W-M Pakcie.
Propozycja spotkata sie z ogromnym
zainteresowaniem doradcéw zawodo-
wych.

W konferencji wzieto udziat 75 do-
radcéw zawodowych z Warmii i Mazur,
ktérzy od ponad trzech lat wspotpracu-
ja w ramach Warminsko-Mazurskiego
Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego. Napawa optymizmem
mysl, ze tak wielu w tym $rodowisku
chce robi¢ co$ ponad to, do czego zo-
bowiazuja ich zakresy czynnosci. Cytu-
jac stowa Bolestawa Piaseckiego: Praca-
jest wynikiem koniecznosci zewnetrznej,
tworczos¢ jest wynikiem koniecznosci
wewnetrznej. Przed kazdym cztowiekiem
stoi wybdr - tworzy¢, czy tylko praco-
wac?

Bozena Pigtek

Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie
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Poradnictwo zawodowe

NADZIEJA NA SUKCES
UCZESTNIKOW WARSZTATOW WEASNA FIRMA

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu od dziewieciu juz blisko lat organizuje, dla 0séb bez-
robotnych zainteresowanych zatozeniem wilasnej dziatalnosci gospodarczej, zajecia pod nazwa Wtasna firma. Maja
one na celu miedzy innymi, okreslenie predyspozycji do pracy w charakterze przedsiebiorcy. Cel ten realizowany
jest gtéwnie poprzez diagnostyke psychologiczng — okreslanie takich charakterystyk uczestnikéw zaje¢ (wtasciwo-
sci osobowosciowe i preferencje zawodowe), ktére mogq by¢ pomocne w pracy jako przedsiebiorca oraz wspierac
skutecznos¢ dziatan, podejmowanych w kierunku zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jedna z takich
charakterystyk osobowosciowych jest nadzieja na sukces.

Nadzieja na sukces

Nadzieje na sukces, ktérg diagnozo-
wano u uczestnikow warsztatow Wiasna
firma okresla sie jako stan motywacyjny,
wyuczony wzorzec myslenia. Na stan ten
sktada sie 1) przekonanie o posiadaniu
silnej woli oraz 2) przekonanie o posia-
daniu umiejetnosci znajdowania rozwia-
zan. Im wyzszy wynik w zakresie silnej
woli, tym silniejsze przekonanie czto-
wieka o tym, ze jest w stanie wytrwac
w dazeniu do obranego przez siebie
celu, mimo pojawiajacych sie trudnosci.
Im wyzszy wynik w zakresie przekonania
0 umiejetnosci znajdowania rozwiazan,
tym bardziej cztowiek uwaza sie za oso-
be zaradna, ktéra jest w stanie wymy-
$li¢ skuteczny sposdb osiggniecia celu,
jest to przekonanie o posiadaniu takiej
wiedzy, ktéra pozwoli osiggnac sukces.

Nadzieja na sukces wplywa na to,
jak cztowiek ocenia sytuacje i szanse
sukcesu dziatan, ktérych sie podejmuje.
Osoby, ktére charakteryzuje wysoka na-
dzieja na sukces maja wieksze poczucie
wiasnej wartosci, dobre przystosowanie
spoteczne i wysokie kompetencje spo-
teczne. Osoby z niskg nadziejg na sukces
stosuja czesciej unikowy styl radzenia
sobie ze stresem, charakteryzuje je tak-
Ze obnizona samoocena.

Nasilenie nadziei na sukces moze
wplywadé m.in. na wytrwato$¢ w radzeniu
sobie z trudnosciami, gorliwos¢ w da-
zeniu do celu, przystosowanie do zycia.
Wysoka nadzieja na sukces towarzy-
szy zamiarowi zatozenia wiasnej dzia-
falnosci gospodarczej. Wysoki poziom
nadziei na sukces towarzyszy silnemu
przekonaniu bezrobotnego o mozli-
wosci odniesienia sukcesu w zatozeniu
i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
oraz postrzeganiu zatozenia wiasnej fir-

my jako waznego celu w zyciu (taguna,
Trzebinski, Zieba, 2005). Wysoki poziom
nadziei na sukces u oséb planujacych
zatozy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza
jest istotny, gdyz osoby takie charakte-
ryzuje wieksza wytrwatos$¢, wieksza od-
pornos¢ na niepowodzenia. Osoby takie
nie czekaja, az ktos rozwiaze ich problem,
lecz same inicjujg niezbedne dziatania.

Nadzieja na sukces u uczestnikéw
warsztatow ,Wtasna firma”

W latach 2007-2010 w Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Elblagu w ramach prowadzo-
nych zaje¢ Wtasna firma z diagnosty-
ki psychologicznej nadziei na sukces
skorzystaty 143 osoby. Kazda osoba
wypetniajagca test nadziei na sukces
(KNS, taguna, Trzebinski, Zieba, 2005)
dobrowolnie brata udziat w diagnosty-
ce; kazdy uczestnik zaje¢ wypetniajacy
test otrzymywat zwrotnie opis uzyska-
nych wynikéw. Zaznaczy¢ takze nalezy,
Ze uczestnicy zaje¢ Wtasna firma wypet-

niali test nadziei na sukces w pierwszym
dniu czterodniowych warsztatow.

Charakterystyka uczestnikow zajec
Wiasna firma korzystajacych
z diagnostyki psychologicznej (KNS)
w latach 2007-2010

Wsréd  uczestnikédw  zaje¢ Whasna
firma w latach 2007-2010, ktorzy wzieli
udziat w diagnostyce psychologicznej,
byto nieznacznie wiecej kobiet (58,3%)
niz mezczyzn (46,2%). Wiekszos¢ tych
0sOb byta bezrobotna (72,7%), z cze-
go najwiecej pozostawato bez pracy
przez czas do pot roku (42,7%). Decy-
zje o udziale i o korzystaniu z diagno-
styki psychologicznej w ramach zajec
Wtasna firma podejmowaly szczegol-
nie osoby z krétkim stazem pracy oraz
osoby z bardzo dtugim stazem pracy
(powyzej 20 lat), rzadziej — osoby ze sta-
zem pracy w przedziale od 6 do 20 lat.
Z jednej wiec strony, diagnostyka psy-
chologiczng w ramach zaje¢ Wtasna
firma byty zainteresowane osoby roz-

Wykres 1. Wyksztatcenie uczestnikéw zaje¢ Wtasna firma korzystajacych
z diagnostyki psychologicznej w latach 2007-2010

Wyksztatcenie uczestnikdw zajeé (%)
wyisze 23,1
srednie 56,6
zas.zawod. 16,8
podst., gimnaz. 3,5
[I] 1I0 2I0 30 40 50 60
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poczynajace kariere zawodowa, byc
moze poszukujace ciaggle swojej drogi
zawodowej, z drugiej — osoby posiada-
jace bogate doswiadczenie zawodowe,
ktdre by¢ moze chciaty potwierdzi¢
swoje predyspozycje. Ogdlnie, mozna
powiedziec takze, ze przecietny uczest-
nik zaje¢ Witasna firma, korzystajacy
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z diagnostyki psychologicznej miat wy-
ksztatcenie srednie (og6lne/zawodowe)
i byt w wieku 26-35 lat. Najmniej oséb,
korzystajacych z diagnostyki psycho-
logicznej w ramach zaje¢ Wtasna firma
posiadato wyksztatcenie podstawowe/
gimnazjalne. Nieliczne byly przypadki,
gdy w zajeciach uczestniczyty osoby

Wykres 2. Wiek uczestnikéw zaje¢ Wtasna firma korzystajacych z diagnostyki

psychologicznej w latach 2007-2010

56 lati wiecej
46-55 lat
36-45lat
26-35lat

do 25 lat

Wiek uczestnikow zajeé (%)

30,1

15 20 25 30 35

Wykres 3. Czas pozostawania bez pracy uczestnikoéw zaje¢ Wtasna firma
korzystajacych z diagnostyki psychologicznej w latach 2007-2010

Czas pozostawania bez pracy uczestnikow zajec¢ (%)
powyzej 5 lat 2,8
13mcy -5 lat ‘ 14
7-12 mey 13,3
do 6 mcy 42,7
| | | |
0] 10 20 30 40 50

Wykres 4. Staz pracy uczestnikdw zaje¢ Wtasna firma korzystajacych
z diagnostyki psychologicznej w latach 2007-2010

Staz pracy uczestnikow zaje¢ (%)
. ) |
powyzej 20 lat | 19,6

16-20lat | 10,5
11-15lat | 14

6-101at | 11,9

do 5 lat 44,1

! ! ! !
0] 10 20 30 40 50

w wieku 56 lat i starsze. Szczegétowe
dane zamieszczono na wykresach 1-4.

Uczestnicy zaje¢ charakteryzuja sie
przecietnym poziomem przekonania
o posiadaniu sity woli i przecietnym
poziomem przekonania o posiadaniu
umiejetnosci znajdowania rozwigzan.
Najnizszym poziomem nadziei na suk-
ces wydaja sie charakteryzowac¢ osoby
pozostajace bez pracy przez okres dtuz-
szy niz 5 lat, w poréwnaniu z pozosta-
tymi bezrobotnymi uczestnikami zajec.
Podobnie, najstarsi uczestnicy zajec
wydaja sie uzyskiwaé nizsze wyniki niz
osoby mtodsze. Zauwazy¢ takze mozna,
Ze ci uczestnicy zaje¢, ktdrzy nie posia-
dali statusu osoby bezrobotnej wyda-
ja sie posiada¢ nieco wyzszy poziom
nadziei na sukces niz osoby bezrobot-
ne. By¢ moze potwierdza to negatyw-
ny wptyw doswiadczenia bezrobocia
na poziom przekonania o posiadaniu
silnej woli, poziom przekonania o po-
siadaniu umiejetnosci znajdowania roz-
wigzan oraz na ogoélny poziom nadziei
na sukces.

Podsumowanie

Osoby, ktére decyduja sie na udziat w za-
jeciach Wtasna firma, organizowanych
przez Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu i ktore
swoja przyszto$¢ zawodowa wigzg z za-
tozeniem wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej, charakteryzuje raczej wysoki niz
niski poziom nadziei na sukces. Wynik
ten pozwala przypuszcza¢, ze uczestni-
¢y, po zakonczeniu warsztatéw, praw-
dopodobnie podejma starania w kie-
runku zatozenia i prowadzenia wtasnej
firmy i beda wytrwale stawia¢ czota po-
jawiajacym sie trudnosciom. Wydaje sie
zatem, ze rola zaje¢ Wtasna firma moze
wykracza¢ poza dostarczanie infor-
macji, instruktazu, okazji do wymiany
pomystéw na wiasny biznes. Zajecia te
moga takze obejmowacl ksztattowanie
u uczestnikow zajec pozytywnego prze-
konania dotyczacego posiadania odpo-
wiednich kompetencji pozwalajacych
na zatozenie i wytrwanie w prowadze-
niu wiasnej firmy z powodzeniem. Aby
mozna byto potwierdzi¢ czy i w jakim
stopniu dzieje sie tak w rzeczywistosci,
potrzebne sg dodatkowe dane i... kolej-
ne edycje zaje¢ Wtasna firma.

Anna Skuzinska

Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu




ednym z zadan realizowanych przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
Jest prowadzenie wspotpracy zagranicz-
nej. Odbywa sie to w ramach projektéw,
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej i innych zrodet, podpisy-
wanych uméw o wspdtpracy, a takze
w ramach prac Komisji ds. Pracy i Poli-
tyki Socjalnej Polsko-Rosyjskiej Rady ds.
Wspétpracy Regiondw Rzeczypospolitej
Polskiej z Obwodem Kaliningradzkim
Federacji Rosyjskiej.

Leonardo da Vinci Daj szanse
kwalifikacjom. Przejrzystosc i potencjat
kobiet migrujqcych poprzez studium
przypadku

W latach 2010-2011 WUP w Olszty-
nie realizuje projekt w ramach Progra-
mu Leonardo da Vinci Daj szanse kwali-
fikacjom. Przejrzystos¢ i potencjat kobiet
migrujqcych poprzez studium przypad-
ku, ktérego celem jest wsparcie kobiet
migrujacych na rynku pracy, dzieki
umozliwieniu potwierdzenia zdobytych
kwalifikacji, zapoznaniu ich z warunka-
mi istniejagcymi na lokalnym rynku pra-
cy oraz analizie i rozwojowi aktywnych
kompetencji. W projekcie, oprécz Rzadu
Prowincji Perugia (organizacji apliku-
jacej) biorg udziat: centra zatrudnienia
Prowincji Perugia, Centrum szkolenio-
we na Sycylii, organizacja pozarzadowa
Life e.V. z Niemiec oraz ANOFM - Naro-
dowa Agencja Zatrudnienia w Rumunii.
Wspotfinansowanie z Narodowej Agen-
¢ji Wtoch wynosi 80%, a pozostate 20%
to wktad wiasny Partneréw. Catkowity
budzet projektu wynosi 399 120,00 €.

Praca z migrantkami odbywa¢
sie bedzie z zastosowaniem metody
Assessmentcenter, majacej na celu po-
moc w okresleniu kompetencji miek-
kich uczestniczek. Ponadto, na potrzeby
projektu utworzona zostanie platfor-
ma internetowa, bedaca narzedziem
komunikacji stuzacym do przekazy-
wania informacji pomiedzy doradca-
mi zawodowymi i kadrg projektu oraz
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Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

WSPOLPRACA ZAGRANICZNA
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY

W OLSZTYNIE

do zamieszczenia materiatow informa-
cyjnych, szkoleniowych i zwigzanych
z dokumentowaniem stanu realizacji
projektu. Wydana zostanie rowniez bro-
szura informacyjna, newsletter i pub-
likacja, dotyczaca projektu. Gtownym
dziataniem Partnera polskiego bedzie
przeprowadzenie przez przedstawicieli
organizacji Life eV, ktéra jest pomy-
stodawca metody, szkolenia dla dorad-
cow zawodowych z zakresu stosowania
metody Assessmentcenter, a takze pod
koniec maja 2011 r. warsztatu dla mi-
grantek. Doradcy beda pracowac z gru-
pa docelowg (migrantki) pod nadzorem
przedstawicielek z Life e.V.

Wilenska Gietda Pracy

Na mocy podpisanego w 1996 r. Po-
rozumienia o wzajemnej wspotpracy
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie
wspotpracuje z Wilenska Gietda Pra-
cy w zakresie zagadnien zwigzanych
z dziatalnoscia stuzb zatrudnienia. Pod-
stawowym instrumentem konsultacji
s3 seminaria, organizowane na teryto-
rium obu krajéw, ktére maja na celu ini-
cjowanie dziatan na rzecz integrowania
rynku pracy rejondw przygranicznych,
podejmowanie wspdlnych przedsie-
wzie¢, pozwalajacych na wzajemne
wykorzystanie do$wiadczen, stuzacych
ograniczeniu bezrobocia i fagodzeniu
jego skutkéw oraz tworzenie warun-
kow dla kontrolowanego wzajemnego
zatrudnienia, zwigzanego ze wspotpra-
cg gospodarczg firm. Celem wspoélnych
dziatan jest eliminowanie nielegalnego
zatrudnienia, wymiana doswiadczen
w zakresie posrednictwa pracy, a takze
podejmowanie wspdlnych przedsie-
wzie¢ dla realizacji zadan, wynikaja-
cych z programu wspotpracy bezro-
botnych przy wykorzystaniu pomocy
miedzynarodowej. Kazdego roku obie
strony podpisujg Protokét Wykonaw-
czy, ktéry okresla szczegdtowe warun-
ki wspoétpracy oraz zakres tematyczny
na dany rok.

Agencja ds. Zapewnienia Pracy
Ludnosci Obwodu
Kaliningradzkiego FR

WUP w Olsztynie wspotpracu-
je z Agencjg ds. Zapewnienia Pracy
Ludnosci Obwodu Kaliningradzkiego
FR, na mocy podpisanego w dniu 13
wrze$nia 2007 roku Porozumienia.
Dziatania obejmuja wymiane doswiad-
czen w zakresie polityki rynku pracy.
Obie instytucje dzielg sie informacja-
mi dotyczacymi bezrobocia, formami
jego ograniczenia oraz prowadzonymi
dziataniami, skierowanymi do grup
szczegdlnych. Ponadto, spotkania stu-
z3 podwyzszaniu kwalifikacji stuzb
zatrudnienia oraz opracowywaniu
wspolnych projektow.

Komisja ds. Pracy i Polityki Spoteczne;j
Polsko-Rosyjskiego Porozumienia
o Wspétpracy

Wspotpraca z Obwodem Kalinin-
gradzkim opiera sie takze na udziale
WUP w Olsztynie w Komisji ds. Pracy
i Polityki Spotecznej Polsko-Rosyjskiego
Porozumienia o Wspétpracy pomiedzy
regionami Rzadem Rzeczypospolitej
Polskiej a Rzadem Federacji Rosyjskiej
z dnia 2 pazdziernika 1992 r. Spotka-
nia poswiecone sg problemom spo-
tecznym i zatrudnieniowym po obu
stronach granic, wymianie dobrych
praktyk i doswiadczen oraz informacji
statystycznych, dotyczacych krajowych
i lokalnych rynkéw pracy. Ich celem
jest takze podtrzymywanie sasiedzkich
kontaktéw zaréwno na polu zawodo-
wym, jak i ogélnospotecznym, a takze
wspotpraca transgraniczna i realizacja
dziafan, ktére przyczynig sie do wzrostu
poziomu zatrudnienia i spéjnosci spo-
tecznej. W zaleznosci od problematyki
stanowigcej przedmiot obrad, do udzia-
tu w spotkaniach zapraszani sg eksper-
ci, tak ze strony polskiej jak i rosyjskiej,
w celu realizacji konkretnych zadan. Za-
kres przedmiotowy obustronnej wspot-
pracy oraz priorytetowe kierunki prac




MAJ 2011

Komisji s okreslane protokotami wyko-
nawczymi o wzajemnej wspotpracy.

Projekt Nauka na podstawie
doswiadczen Publicznych Stuzb
Zatrudnienia Unii Europejskiej

Dnia 13 wrzesnia 2010 r. Woje-
wodzki Urzad Pracy podpisat Umowe
Partnerska do projektu Nauka na pod-
stawie doswiadczert Publicznych Stuzb
Zatrudnienia Unii Europejskiej. Projekt
ma na celu zintensyfikowanie wymiany
doswiadczen wérdd Stuzb Zatrudnienia,
zwiekszenie wiedzy pracownikéw PSZ
na temat mozliwosci innowacyjnych
rozwigzan w zakresie polityki zatrud-
nienia, a takze przyczynianie sie do mie-
dzynarodowej wspétpracy Publicznych
Stuzb Zatrudnienia w Unii Europej-
skiej. W projekcie, oprocz Polski i Czech
uczestnicza takze Belgia, Wtochy, totwa,
Stowacja oraz Stowenia. Podstawowym
narzedziem wspotpracy sa seminaria
i konferencje, majace na celu zapozna-
nie sie ze stosowanymi srodkami w za-
kresie polityki zatrudnienia, poznanie
pozytywnych i negatywnych doswiad-
czen zagranicznych partneréw, pozna-
nie nowatorskich metod, stosowanych
w krajach pozostatych partneréw oraz
rozpowszechnianie informacji na temat
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danej organizacji partnerskiej za pomo-
ca strony internetowej projektu.

Program Wspétpracy Transgranicznej
Litwa-Polska-Rosja

WUP w Olsztynie oraz Agencja ds.
Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu
Kaliningradzkiego planujg takze rea-
lizacje wspolnego projektu w ramach
Programu Wspotpracy Transgranicznej
Litwa-Polska-Rosja. W dniu 14 wrzes-
nia 2010 r. WUP w Olsztynie, jako Lider
Projektu ztozyt wniosek aplikacyjny
do Wspdlnego Sekretariatu Technicz-
nego Programu Wspotpracy Transgra-
nicznej Litwa-Polska-Rosja 2007-2013.
Gtéwnym celem projektu jest wymiana
doswiadczen z zakresu ustug $wiadczo-
nych przez obie instytucje — doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy.
Wspodlne dziatania pozwolg na pozna-
nie praktycznych rozwigzan drugiego
partnera, dotyczacych aktywizacji oséb
bezrobotnych oraz transfer najlepszych
praktyk w zakresie podstawowych za-
dan realizowanych przez obie instytu-
cje. Umozliwi to efektywniejszg prace
na rzecz zwalczania bezrobocia na ob-
szarach przygranicznych, a takze wypra-
cowanie nowych rozwigzan na podsta-
wie posiadanego doswiadczenia.
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Projekt Rola Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w rozwoju wspdlnego
rynku pracy w regionie
Morza Battyckiego
Ponadto, w chwili obecnej, WUP
w Olsztynie oczekuje na odpowiedz
od partnera ze Szwecji na temat ak-
ceptacji projektu Rola Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w rozwoju wspélnego ryn-
ku pracy w regionie Morza Battyckiego,
ztozonego w ramach Programu Region
Morza Battyckiego. Zadaniem projek-
tu jest przenoszenie dobrych praktyk
stuzb zatrudnienia partneréw oraz bu-
dowania sieci kontaktéw pomiedzy
Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia kra-
jow objetych programem w odniesieniu
do integracji rynku pracy. W trakcie se-
minaridow uczestnicy dyskutowac beda
przede wszystkim na dwa gtéwne tema-
ty: Rozbudowa wspdlnego obszaru w celu
innowadji polityki zatrudnienia oraz Mo-
bilnos¢ na rynku pracy jako narzedzie
pokrywania zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci. Dziataniami w projekcie
beda réwniez staze dla 3 pracownikéw
kazdej organizacji, targi pracy oraz kon-
ferencja podsumowujaca.
Karina Pankowska
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
WUP w Olsztynie

Region — lokalne rynki pracy

SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE
GOLDAPSKIM W LATACH 2002-2010

Powiat gotdapski istnieje na mapie
administracyjnej Polski od 1 stycz-
nia 2002 r. — powstat na mocy decyzji
Rady Ministrow z dnia 31 maja 2001 r.
Tworza go 3 gminy: Gotdap, Dubeninki
oraz Banie Mazurskie, ktore wchodzi-
ty w sktad dawnego powiatu gotdap-
skiego, funkcjonujagcego od 1945 r.
do 1 czerwca 1975 r. Powiat usytuowa-
ny jest na pétnocno- wschodnim krancu
wojewddztwa  warminsko-mazurskie-
go, jednoczesnie graniczac z Obwodem
Kaliningradzkim Federacji Rosyjskie;j.
Od momentu utworzenia, zajmowat
niechlubne, czotowe miejsce zaréwno
w kraju, jak i wojewddztwie, ze wzgle-

du na bardzo wysoka stope bezrobocia.
Sytuacja taka, oznaczajaca jednoczes-
nie ogromne trudnosci w znalezieniu
pracy, wynikata w duzym stopniu z do-
minujacego udziatu rolnictwa i braku
zatrudnienia na wsi; potozenia powiatu
na skraju europejskich powigzan go-
spodarczych oraz niskiej atrakcyjnosci
inwestycyjnej dla kapitatu zewnetrz-
nego, co z kolei powodowato brak
preznych przedsiebiorstw mogacych
zatrudnic¢ liczng zatoge. Na sytuacje lo-
kalnego rynku niekorzystnie wptyneta
likwidacja PGR-6w oraz innych przed-
siebiorstw panstwowych, a takze pro-
cesy restrukturyzacyjne z poczatku lat

90-tych. Chociaz od tych zdarzen upty-
neto juz prawie dwadziescia lat, ich skut-
ki w dalszym ciggu sg odczuwalne.
Problemem mieszkancéow powia-
tu gotdapskiego jest takze utrudniony
dostep do Zrédet finansowania, ktére
umozliwityby uruchomienie wiasnego
przedsiebiorstwa — wiele oséb ma do-
bry pomyst na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, ale nie dysponuje srod-
kami niezbednymi do jej rozpoczecia.
Na przestrzeni lat sytuacja ulegta znacz-
nej poprawie — na koniec 2010 r. stopa
bezrobocia byta o ponad potowe nizsza
w poréwnaniu do okresu z poczatku
funkcjonowania powiatu.
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Najwyzszg stope bezrobocia zano-
towano na koniec 2003 r. — byto to az
42,5%, co scisle wigzato sie z weryfikacja
liczby pracujacych w rolnictwie indy-
widualnym (i liczby ludnosci aktywnej
zawodowo), dokonang na podstawie
Narodowego Spisu Powszechnego,
przeprowadzonego w 2002 r. W poréw-
naniu do najnizszego poziomu bezro-
bocia na koniec grudnia 2010 r., réznica
wyniosta az 20,5 punktu procentowego.
Stopa bezrobocia i jej poziom nieroze-
rwalnie zwigzany jest z wysoka liczba
0s6b zarejestrowanych w ewidencji
PUP.

Liczba klientéw figurujacych w ewi-
dencji urzedu zmniejszata sie sukce-
sywnie od 2002 r. do 2008 r. Rok 2009
okazat sie gorszy, poniewaz nastapit
wzrost bezrobocia w stosunku do roku
poprzedniego. Byt to jeden ze skutkéw
kryzysu gospodarczego, panujacego
w Europie i na Swiecie, ktéry spowo-
dowat zwolnienia i spadek liczby ofert
pracy zaréwno w kraju, jak i za granica.
Pozytywnym zjawiskiem, zarejestrowa-
nym na koniec 2010 r.,, jest ponowny
spadek liczby bezrobotnych. Zmniejsza-
nie sie bezrobocia $wiadczy o celowosci
dziatan podejmowanych przez urzad
pracy w stosunku do oséb zarejestro-
wanych PUP.

Wysoki poziom bezrobocia to nie je-
dyna bariera, na ktdrg natrafiali (i nadal
sie z nig borykaja) klienci urzedu pracy.
Problemy tkwiag réwniez w samych oso-
bach zarejestrowanych w PUP i sg one
zréznicowane w zaleznosci od grupy
bezrobotnych. Przeszkode stanowi brak
doswiadczenia zawodowego, chociaz
mitodziezy nie brakuje zapatu oraz checi
do pracy. Kolejnym problemem jest nie-
dostosowanie systemuksztatceniazawo-
dowego do potrzeb rynku pracy - mto-
dziez uczeszcza do szkdt, ktérych profil
nauczania znacznie odbiega od tego,
czego oczekuja i potrzebujg pracodaw-
cy. Niejednokrotnie bywa tak, ze ukon-
czenie popularnego kierunku studiéow
nie do$¢, ze nie gwarantuje zdobycia
zatrudnienia, to dodatkowo tak napraw-
de nie zapewnia niczego, poza posiada-
niem dyplomu potwierdzajagcego uzy-
skanie tytutu licencjata, inzyniera lub
magistra. Osoby starsze czy diugotrwale
bezrobotne maja wieloletnie doswiad-
czenie, ale zbyt mato wiary we wtasne
sity; s zniechecone, popadty w marazm,
nie widza wyjscia z obecnej sytuacji, cze-
sto potrzebujg uaktualnienia kwalifikacji

MAJ 2011

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim
w latach 2002-2010
(stan na 31 grudnia)
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Gotdapi w latach 2002-2010
(stan na 31 grudnia)
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Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01

Wykres 3. Liczba osob skierowanych na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2002-2010
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Zrédto: Opracowania wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdarn MPiPS-01
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Wykres 4. Bezrobotni skierowani na poszczegélne aktywne formy zawodowych. Z kolei, grupa bez kwalifi-
w latach 2002-2010 kacji jest pomijana przez pracodawcéw
T wiasnie ze wzgledu brak umiejetnosci
Srodki na podjgcie dziatalnosci . ., A . .
Umowy absolwenckie gospodarczej Refundacja kosztow | upraWn|en. DZ|a+an|a PUP w GO’fdapI
136 Programy specjalne 58? wyposazenia lub doposazenia SN majq na Celu wzrost aktyWnOS’Ci Zawo-
1,4% 63 6,0% tanowiska prac Przygotowanie zawodowe w .
Tnne subsydiowane 0,6% o T miejscu pracy dowej bezrobotnych, a tym samym
835 . . .
1‘3 4.6% 8.6% zwiekszenie ich szans na rynku pracy
Roboty publiczne Prace fterwencyjne w powiecie gotdapskim.
042 11.9% Na podstawie wykresu wida¢, ze réz-

9,7% . . . . .
nica w liczbie oséb skierowanych na ak-

tywne formy przeciwdziatania bezro-
bociu w skrajnych latach jest ogromna

Prace spotecznie uzyteczne
437

3% Sekolenia - w 2010 r. byla ona ponad trzykrotnie
15,3% wyzsza w poréwnaniu do 2002 r. W cia-

P“ygm‘;“;f:;;i?"d"we St gu minionych 9 lat mozna zaobserwo-
5 3510 wac sukcesywne powiekszanie sie gru-

0.1% 36,1%

py 0s6b, ktore odbywaty aktywne formy
- wyjatkiem byt 2006 r., kiedy to liczba
zaktywizowanych bezrobotnych spad-
fa, a takze 2009 r.,, na ktéry przypadta
kulminacja kryzysu gospodarczego pa-

Zrédto: Opracowania PUP w Gotdapi na podstawie danych wtasnych oraz sprawozdarn MPiPS-01

Wykres 5. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w latach 2002-2010 (w min zf) nujacego zaréwno w Polsce, jak i na ca-

tym Swiecie.
W latach 2002-2010 na aktywne
12- formy przeciwdziatania bezrobociu
skierowano 9 733 osoby. Najbardziej
10- popularna forma aktywizacji okazat sie
staz, na ktory skierowano 3 510 oséb
8 (36,1%). Na drugim miejscu znalazty
sie szkolenia i, w tym przypadku, liczba
6- skierowanych wyniosta 1 491, co jed-
noczesnie stanowito 15,3% wszystkich
4 zaktywizowanych. W tym miejscu nale-
5 zy wyijasni¢, ze do konca 2004 r., jako
aktywne formy, funkcjonowaty pozycz-
0 ki, udzielane bezrobotnym na rozpo-
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 czgcle dZ'a’famOSCI goqudarggej, a tak-
ze pozyczki na utworzenie miejsc pracy
Zrédto: Dane wiasne PUP w Gotdapi. przyznawane pracodawcom. Od 2005

r., w ich miejsce, pojawity sie jednora-
zowe S$rodki na podjecie dziatalnosci

Wykres 6. $rodki Funduszu Pracy a liczba bezrobotnych figurujacych wpup ~ 90spodarczej, zwane dotacjami, a tak-

w Gotdapi w latach 2002-2010 ze refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. Od
12000 2004 r. nie byly realizowane progra-
10000 my specjalne, natomiast od 2005 r.
nie podpisywano uméw absolwen-
8000 ckich. Ponadto, do wykonywania prac
6000 spotecznie uzytecznych bezrobotni
bez prawa do zasitku kierowani byli
4000 dopiero od 2006 r., z kolei przygoto-
2000 - d wanie zawodowe dorostych istnieje
oY dopiero od lutego 2009 r. Wczesniej
0 —y v . . . . . . funkcjonowato przygotowanie zawo-
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 dowe w miejscu pracy, ktére po zmia-
nie przepiséw ustawy o promogji za-
=&— $rodki Funduszu Pracy w danym roku (w tys. z}) trudnienia i instytucjach rynku pracy
—&— liczba bezrobotnych figurujacych w PUP w Goldapi na 31.12 zostato ,wchtoniete” przez staz, stajacy
sie formg dostepng takze dla klientéw

Zrédto: Dane wtasne PUP w Gotdapi oraz sprawozdania MPiPS-01. PUP powyzej 25 roku zycia.




W parze z kierowaniem bezrobot-
nych na poszczegdlne aktywne formy
zawsze idg $rodki Funduszu Pracy, kto-
ry jest zrédtem finansowania wspar-
cia udzielonego klientom PUP. Srodki
na aktywizacje w danym roku przyzna-
wane byty zaréwno wedtug algorytmu,
jakrowniez stanowity efekt ubieganiasie
o dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu
Pracy, bedacej w dyspozycji Marszatka
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
lub Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(w 2003 roku - Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej, w 2005 roku
- Ministra Gospodarki i Pracy).

Z kazdym rokiem, wydatki Funduszu
Pracy na réznego rodzaju aktywne for-
my przeciwdziatania bezrobociu zwiek-
szaly sie bez wzgledu na to, czy liczba
0s6b skierowanych przez PUP rosta,
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czy tez zmniejszata sie. Analiza poszcze-
golnych lat pokazuje, ze srodki na akty-
wizacje bezrobotnych w 2002 r. stano-
wity jedynie 12,8% wydatkéw z 2010 r.
(réznica wynosi az 9 265 min zi).
Reasumujac, nalezy stwierdzic,
ze wzrost srodkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziataniu
bezrobociu przektada sie na wyz-
szg liczbe os6b objetych aktywiza-
Cja, co w dalszej kolejnosci prowadzi
do zmniejszenia liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi.
Dzieki wsparciu udzielonemu w formie
szkolen, stazy, zatrudnienia subsydio-
wanego, srodkéw na podjecie dziatal-
nosci, refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,
prac spotecznie uzytecznych, przy-
gotowania zawodowego (w miejscu
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pracy lub dorostych - nazewnictwo
i sama aktywna forma zmieniata sie
na przestrzeni lat) zaktywizowano tgcz-
nie 9 733 osoby figurujgce w ewidencji
PUP w Gotdapi, natomiast dziatania te
pochtonety ponad 45,5 min zt.

Rok 2011 zapowiada sie wyjatkowo
niekorzystnie ze wzgledu na znaczne
obnizenie srodkéw Funduszu Pracy, prze-
znaczonych na finansowanie programéw
na rzecz promogji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkow bezrobocia iaktywizacji
zawodowej. Niesie ono za sobg ryzyko
gwattownego wzrostu liczby oséb zareje-
strowanych w ewidencji urzedu, wzrostu
stopy bezrobocia oraz zmniejszenia gru-
py zaktywizowanych klientéw PUP.

Monika Gérna
Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi

Region — lokalne rynki pracy

RYNEK PRACY W POWIECIE SZCZYCIENSKIM.
BADANIE AKTYWNOSCI OSOB BEZROBOTNYCH

W dniu 30 listopada 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie zorganizowat konferencje, na ktorej zaprezentowa-
no wyniki, przeprowadzonych w powiecie, badan spotecznych pn. Rynek pracy w powiecie szczycieriskim. Badanie

aktywnosci oséb bezrobotnych.

adanie stanowito czes¢ projektu Po-

wiatowego Urzedu Pracy w Szczyt-
nie pn. Kapitat Wiedzy, wspdtfinanso-
wanego ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Przeprowadzita
je, w okresie od 19 lipca do 12 listopa-
da 2010 r,, instytucja badawcza: Osro-
dek Badania Opinii Publicznej Sp. z 0.0.
- TNS OBOP w Warszawie.

Gtéwnym celem badan, przeprowa-
dzonych w tym zakresie, po raz pierwszy
na terenie powiatu szczycienskiego, byto
poznanie przyczyn i charakteru bezrobo-
cia oraz czynnikéw utatwiajacych podej-
mowanie zatrudnienia i samozatrudnie-
nia przez osoby bezrobotne.

Podczas konferencji zaprezentowa-
no wyniki przeprowadzonych badan
oraz wnioski i rekomendacje dziatan
na rzecz poprawy sytuacji oséb bez-
robotnych na rynku pracy powiatu
szczycienskiego. Uzyskane wyniki po-
zwola na realizacje bardziej adekwat-

nych do potrzeb rynku pracy projektéw
na rzecz aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych, a zwtaszcza:
» kompleksowych programéw akty-
wizujacych i motywujacych osoby
bezrobotne,

e trafny dobdr kierunkéw szkolen
pod potrzeby os6b bezrobotnych,
e wzrost jakosci obstugi i skutecz-
nosci aktywizacji oséb bezrobot-
nych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Szczytnie.

Od lewej:

Beata Januszczyk

- Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu
Pracy w Szczytnie,
Elzbieta Otdakowska
- Kierownik Wydziatu
EFS WUP w Olsztynie,
Tomasz Szarek

- Wicedyrektor

ds. Funduszy
Europejskich WUP

w Olsztynie oraz
Urszula Krassowska
- Lider Sektora Badan
Spotecznych

i Politycznych

z OBOP-u
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Od lewej: Jan Dabrowski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Szczytnie, Jerzy Welke — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Braniewie, Wioletta Slaska-Zysk — Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Piszu, Jarostaw Mattach - Starosta Szczycienski
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie
- Jan Dabrowski

Whnioski i rekomendacje z przeprowadzonych badan przedstawia
Urszula Krassowska - Lider Sektora Badan Spotecznych
i Politycznych z OBOP-u

Na konferencji byli obecni przedstawiciele lokalnych wtadz
samorzadowych, Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
przedsiebiorcow z powiatu, osrodkéw pomocy spotecznej,
szkot ponadgimnazjalnych, instytucji szkoleniowych oraz
organizacji pozarzadowych, dziatajagcych na terenie powia-
tu szczycienskiego. Honorowy patronat nad konferencja
sprawowat Starosta Szczycienski Pan Jarostaw Matfach, kto-
ry w swoim wystapieniu podkreslit, jak waznym problemem
dla powiatu jest poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Nastepnie Pan Tomasz Szarek — Wicedyrektor ds. Funduszy
Europejskich Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przy-
pomniat zebranym o potrzebie realizacji tego typu badan,
w celu poznania przyczyn i charakteru bezrobocia. Pan Jan
Dabrowski, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie,
przedstawit sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz omowit
dziatalnos¢ Urzedu w zakresie aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w 2010 r., na ktéry to cel wydano facznie po-
nad 15 500 000 zt.

Wyniki badan zaprezentowata Pani Agata Zadrozna - Kon-
sultant ds. Badarn z OBOP-u oraz Pani Urszula Krassowska — Li-
der Sektora Badan Spotecznych i Politycznych z OBOP-u, kt6-
ra przedstawita wnioski i rekomendacje z przeprowadzonych
badan.

Analiza wynikéw badania wskazuje, ze gtéwnymi przyczy-
nami bezrobocia w powiecie sa:

» brak nowych miejsc pracy,

» wysokie koszty pracy,

e niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych

0s0b bezrobotnych,

 niedostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb

rynku pracy,

« zniechecenie i negatywne wyobrazenie bezrobotnych

na temat lokalnego rynku pracy.

Znalezieniu pracy sprzyja posiadanie kwalifikacji oraz do-
$wiadczenia w konkretnym zawodzie. Bezrobotni najczesciej
znajduja prace jako operatorzy maszyn i urzadzen, sprzedaw-
cy i kasjerzy, pracownicy fizyczni i gospodarczy, kucharze,
barmani, robotnicy budowlani. Wedtug osdéb, ktérym udato
sie znalez¢ zatrudnienie, pomaga w tym aktywne poszukiwa-
nie pracy, wytrwatos¢ i ciagte szukanie ofert poprzez odwie-
dzanie zaktadéw pracy - w ten sposéb prace znalazto 37%
respondentéw. Kolejnym, skutecznym sposobem jest szu-
kanie pracy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy,
dzieki ktéremu 25% badanych podjeto zatrudnienie. 20%
0s6b znalazto prace poprzez rodzine i znajomych. Mieszkan-
cy powiatu szczycienskiego, ktérzy zmagali sie z problemem
poszukiwania pracy, uwazaja, ze sukces w tym zakresie zalezy
tak samo od doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji kan-
dydata, jak i od szczescia i znajomosci.

Na uwage zastuguje fakt, ze osoby bezrobotne z powiatu
szczycienskiego wyrazaja duze zainteresowanie podnosze-
niem swoich kwalifikacji zawodowych. 33% respondentéw
jest gotowych skorzysta¢ ze szkolen zawodowych, ofero-
wanych przez tutejszy Urzad Pracy, najchetniej z zakresu:
fryzjerstwa i kosmetyki, handlu, gastronomii, budownictwa
oraz szkolen techniczno-mechanicznych.

Aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy wiekszosci bezrobot-
nych z terenu powiatu, jest umiarkowana. Wyniki badania
wskazujg na przewage typu pasywnego wsréd osob bez-
robotnych, ktére bardziej licza na okazje, ze praca sama sie




znajdzie, moze znajomy co$ zaproponuje, a moze znajdzie sie
ciekawe ogtoszenie o pracy. Bezrobotni najchetniej podjeliby
prace na umowe o prace na czas nieokres$lony, z miesiecznym
wynagrodzeniem na reke co najmniej 1 500 zt oraz bez dale-
kich dojazdéw do miejsca zatrudnienia.

Sposréd przebadanych bezrobotnych, 32% podjeto pra-
ce, a w tym 7% rozpoczeto wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Najwieksza trudnoscia, z punktu widzenia respondentéw,
jest brak pomystu na biznes. Wielu osobom brakuje takze
wiedzy na temat zakladania firmy i wszelkich formalnosci
z tym zwigzanych; przeraza ich biurokracja. W zatozeniu wias-
nej firmy pomaga Powiatowy Urzad Pracy, ktéry proponuje
uczestnictwo w szkoleniu z zakresu przedsigbiorczosci oraz
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bezzwrotng dotacje w wysokosci ponad 19 000 zt. Co prawda,
powiat szczycienski nie jest postrzegany przez swoich miesz-
kancéw jako miejsce szczegdlnie sprzyjajace podejmowaniu
dziafalnosci gospodarczej, ma jednak ich zdaniem pewne
atuty, przede wszystkim duze zasoby sity roboczej oraz atrak-
cyjnos¢ turystyczna.

Wszystkim zainteresowanym polecamy petna wersje ra-
portu z przeprowadzonych badan, dostepna na stronie inter-
netowej Powiatowego Urzedu Pracy: www.pup.szczytno.pl
zaktadka Aktualnosci lub w siedzibie Urzedu (pokoj nr 14).

Beata Januszczyk
Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie

Region — lokalne rynki pracy

WOLONTARIAT - PRZEPUSTKA DO PRACY

pazdzierniku 2010 r. do Powiatowego Urzedu Pracy
w Nidzicy wptyneta oferta pracy dla oséb cierpliwych,
cieptych i troskliwych, znajacych jezyk niemiecki i majacych
doswiadczenie w opiece nad osobami chorymi z mozliwoscia
$wiadczenia ustug opiekuriczych w Niemczech. W zwigzku
z tym, ze Urzad Pracy nie posiadat w swojej ewidencji oséb
spetniajacych te kryteria, pracownicy podjeli nowatorskie
dziatania, umozliwiajgce osobom zainteresowanym zdobycie
kwalifikacji poprzez prace w ramach wolontariatu w placow-
kach o charakterze opiekunczym.
Naszym celem byto zachecenie przedstawicieli insty-
tucji o charakterze opiekuriczym do wzajemnej pomocy

i wspotpracy na rzecz oséb zainteresowanych zdobyciem
kwalifikacji w zakresie $wiadczenia ustug opiekunczych.
Niezwykle owocna i skuteczna okazata sie wspdtpraca
doradcy zawodowego i posrednika pracy, autoréw tego
przedsiewziecia. Nawigzano kontakt z Caritas Archidiecezji
Warminskiej Stacja w Nidzicy i Polskim Stowarzyszeniem
na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Nidzicy.
Dzieki temu udato sie pozyska¢ okoto 20 wolnych miejsc
do odbycia wolontariatu. Przeprowadzono 14 spotkan
i warsztatow zawodoznawczych, w ktérych tacznie uczest-
niczyto prawie 300 0séb. Gtéwnym celem naszych spotkan
informacyjnych byto szerzenie informacji o ofercie pra-

Wraz z wolontariuszami:
druga od lewej

Czestawa Jarkowska

- Kierownik Caritas
Archidiecezji Warminskiej
Stacja w Nidzicy;
pierwsza od prawej:
Aleksandra Nowogorska
— Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nidzicy
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Pierwsza od lewej: Aleksandra Nowogdrska, obok Ewa Gatka - Prezes Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Nidzicy, wraz z wolontariuszami

cy zgtoszonej przez firme ProCare 24
z siedzibg w Warszawie, zapoznanie
uczestnikbw z zadaniami, czynnos-
ciami i wymaganiami psychofizycz-
nymi do pracy w zawodzie opiekunki
w domach opieki spotecznej, a takze
mozliwos¢ nauki jezyka niemieckiego,
poprzez udziat w kursie zorganizowa-
nym na koszt pracodawcy. Co wiecej,
gtéwna idea tych spotkan byta chec
uswiadomienia uczestnikom, ze czasy,
w ktérych pracodawcy zatrudniali pra-
cownikow bez kwalifikacji juz dawno
minety. Obecnie wymagane sg kwali-
fikacje potwierdzone stosownym za-
Swiadczeniem lub certyfikatem. Kieru-
jac sie tg ideg, upowszechniajaca takze
role oraz znaczenie pracy doradcy za-
wodowego i posrednika pracy, szereg
spotkan skierowano do kobiet.

W tym obszarze mozemy takze mo-
wic o sukcesie, gdyz wiele oséb natych-
miast podejmowato decyzje o udziale
w naszej akcji. Ponadto, zadbano o od-
powiednia i nalezyta promocje zapla-
nowanych i podjetych dziataii. Szeroko
pojeta informacja cyklicznie ukazywa-
ta sie w lokalnej prasie i telewizji oraz
na gtéwnej stronie internetowej Powia-
towego Urzedu Pracy w Nidzicy. Dzieki
temu wzrosto zainteresowanie takze
wsrdéd osob niezwigzanych z urzedem
pracy. Zauwazono, ze najwieksze zain-
teresowanie zdobyciem nowych kwali-

fikacji wystapito szczegdlnie wsrdd ko-
biet po 40 roku zycia. Osoby te wyrazity
gteboka che¢ sprébowania czegos no-
wego, czego$ co pomoze im odnalez¢é
sie na rynku pracy i utatwi wprowadza-
nie zmian w dotychczasowym zyciu za-
wodowym i osobistym.

Kolejnym krokiem byto zorganizo-
wanie wspolnego spotkania przysztych
wolontariuszy z poszczegdlnymi praco-
dawcami. Dzieki temu dziataniu ochot-
nicy na wolontariuszy mieli mozliwos¢
poznania zaréwno samych pracodaw-
cow, jak rowniez uzyskania wiedzy
o zakresie swiadczonej przez te insty-
tucje pomocy na rzecz oséb chorych
i niepetnosprawnych. Ponadto, podczas
spotkania nastgpito podpisanie uméw
wolontaryjnych. | tak na przetomie
stycznia i lutego 2011 r. pietnascie ak-
tywnych i zmotywowanych oséb rozpo-
czeto dobrowolng, bezptatna i swiado-
ma prace na rzecz oséb potrzebujacych
wsparcia.

Na zakonczenie wolontariatu, Kie-
rownik Stacji Caritas w Nidzicy — Pani
Czestawa Jarkowska i Prezes Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Upo-
$ledzeniem Umystowym Koto w Nidzicy
— Pani Ewa Gatka, uroczyscie wreczyty
wolontariuszom zaswiadczenia po-
twierdzajgce uzyskane kwalifikacje.

Kolejnym waznym i bardzo istot-
nym wydarzeniem naszego innowa-

cyjnego przedsiewziecia byto wspdlne
spotkanie kandydatéw do pracy w za-
wodzie opiekundéw z pracodawca firmy
ProCare 24, $wiadczacej ustugi opiekun-
cze w Niemczech. Byt czas na rozmowe
i uzyskanie informacji o warunkach
zatrudnienia, zakwaterowania i orga-
nizacji przejazdu do Niemiec. Ponadto,
osoby nie znajace jezyka niemieckiego
zadeklarowaty che¢ udziatu w kursie
na koszt pracodawcy, a cze$¢ oséb pod-
pisala umowy o prace i zaplanowata
termin wyjazdu.

Z informacji, uzyskanych od bezro-
botnych wiemy, ze decyzje o wyjezdzie
za granice nie byty tatwe. Wiele oséb
potrzebowato czasu na przemyslenie
i przygotowanie zaréwno siebie, jak
i najblizszych do zmiany, jaka niewat-
pliwie miafa nastapi¢. Zatem konieczne
byto réwniez nowe nastawienie oraz
wziecie odpowiedzialnosci za swoj
los i dalszy rozwdj kariery zawodowe;j.
Nam sie to udato. Pozostaje wiec miec
nadzieje, ze zdobyta wiedza i podjete
dziatania beda w przysztosci owocowa-
ty i przynosity zamierzone efekty. Kazdy
cztowiek ma bowiem prawo do pracy,
do jej swobodnego wyboru, do odpo-
wiednich i zadowalajacych warunkéw

pracy.

Matgorzata taszczych
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
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W STRONE ZWIEKSZENIA DOSTEPNOSCI USLUG
I INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

W dniu 9 lutego 2011 roku odbyto sie uroczyste otwarcie Lokalnego Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego
(LPIK) oraz rozszerzonego Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), mieszczacego sie w Elblagu (ul. Bema 54).

Przeciecia wstegi dokonali: Wicepre-
zydent Miasta Elblag - Pan Adam
Witek, Wicestarosta Elblgski - Pan Maciej
Romanowski oraz Dyrektor Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie - Pan
Zdzistaw Szczepkowski. W uroczystosci
wzieli udziat réwniez przedstawiciele
samorzadu powiatu elblaskiegoiinnych
instytucji lokalnego rynku pracy: MOPS,
CPiP, CKP, OHP, Zwiazku Pracodawcéw
Ziemi Elblaskiej oraz Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Elblagu.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu,
w 2010 roku, Decyzjg Prezydenta Mia-
sta Elblag otrzymat w trwaty zarzad trzy
pomieszczenia znajdujace sie w Elblagu
przy ul. Gen. J. Bema 54. W zwigzku
z tym, korzystajac z mozliwosci ustawo-
wych oraz majac na wzgledzie realizacje
polityki prozatrudnieniowej, wypracowa-
nie skutecznych mechanizméw wymia-
ny informacji pomiedzy Urzedem a sa-
morzadami gminnymi, Powiatowy Urzad
Pracy w Elblagu podjat decyzje o rozsze-
rzeniu Centrum Aktywizacji Zawodowe;j
(CAZ) oraz utworzeniu Lokalnego Punk-
tu Informacyjno-Konsultacyjnego (LPIK).

O dofinansowanie inwestycji ze

srodkéw Funduszu Pracy, pozostaja-
cych w dyspozycji ministra wtasciwego
do spraw pracy, zostaty ztozone stosow-
ne wnioski. Na sfinansowanie przedsie-
wziecia pozyskano srodki:

 z Funduszu Pracy na prace remon-
towo-budowlane i wyposazenie
- w tacznej wysokosci 137 700 zi,
ztego: 70 500 zt na CAZ i 67 200 zt
na LPIK,

e z budzetu miasta Elblaga na po-
krycie wktadu wtasnego - w facz-
nej wysokosci 46 148 zI, z tego:
29348 ztna CAZi 16 800 zt na LPIK.

Lokalny Punkt
Informacyjno-Konsultacyjny (LPIK)

W mysl ustawy o promogji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy, LPIK

jest komérka organizacyjng powiato-
wego urzedu pracy, zlokalizowana poza
jego gtdéwna siedzibg i realizujaca zada-
nia samorzadu powiatu z zakresu poli-
tyki rynku pracy.

W budynku, w ktérym zostat utwo-
rzony LPIK, miesci sie kilka innych insty-
tucji, obstugujacych osoby bezrobot-
ne: Filia Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, Centrum Pracy i Pomocy,
Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Za-
ktad Aktywizacji Zawodowej oraz Klub
Integracji Spotecznej. Umozliwito to do-
stosowanie ustug do indywidualnych
potrzeb kazdego z klientéw PUP, kom-
pleksowe $wiadczenie ustug i obstuge
spoteczng w miescie.

Lokalny Punkt Informacyjno-Kon-
sultacyjny stanie sie istotng czesciag
struktury Urzedu, ktéra doprowadzi
do polepszenia dostepnosci ustug

oferowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy zaréwno dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, jak i pracodaw-
cow. Zapewni to profesjonalnos¢ i ot-
wartos$¢ na potrzeby spoteczne.

Centrum Aktywizacji Zawodowej
Dotychczasowe trudnosci lokalo-
we, a przede wszystkim brak duzej sali
do prowadzenia ustug poradnictwa
zawodowego w ramach Klubu Pracy,
spowodowato potrzebe rozszerzenia
CAZ na zewnatrz, poza gtéwna siedzi-
be PUP. W ramach tego dziafania, wyre-
montowano i wyposazono w niezbedny
sprzet dwa pomieszczenia. Jedno z nich,
to duza sala do prowadzenia porad gru-
powych, z 3 stanowiskami komputero-
wymi dla 0s6b bezrobotnych. W ramach
drugiego pomieszczenia, wyodrebnio-
no sale do prowadzenia rozméw indy-
widualnych lub spotkan w mniejszych
grupach oraz pokoéj dla doradcéw za-
wodowych i lidera Klubu Pracy.
Rozszerzenie dziatalnosci Centrum
Aktywizacji Zawodowej na zewnatrz,
adaptacja i modernizacja dodatkowych
dwoéch pomieszczen, mieszczacych sie
przy ul. Gen. J. Bema 54 w Elblagu, prze-
znaczonych na realizacje poradnictwa
zawodowego oraz Klubu Pracy, spowo-
dowaly lepsze dostosowanie $wiadczo-

Wstege przecina Dyrektor WUP w Olsztynie — Zdzistaw Szczepkowski
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Od lewej:

Iwona Radej - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Elblagu,

Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor WUP
w Olsztynie, Adam Witek — Wiceprezydent
Miasta Elblag, Maciej Romanowski

— Wicestarosta Elblaski

nych ustug do funkcjonujacych standar-
dow. Wptynie to réwniez na zwiekszenie
dostepnosci ustugiinstrumentéw rynku
pracy oraz zwiekszy liczbe interesantéw
korzystajacych z tych ustug.

Ewa Micuda

Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu

Region — lokalne rynki pracy

Z KORZYSCIA DLA BEZROBOTNYCH
I ZESPOLU SZKOL ROLNICZYCH
W CZACHOWKACH

owiatowy Urzad Pracy w Nowym

Miescie Lubawskim, w okresie
od 6 wrzesnia 2010 r. do 27 pazdzierni-
ka 2010 r. przeprowadzit szkolenie dla
6-cioosobowej grupy bezrobotnych,
w zakresie specjalisty robdt wykoncze-
niowych w budownictwie, obejmujace
zajecia teoretyczne i praktyczne, reali-
zowane na terenie Zespotu Szkét Rolni-
czych w Czachéwkach. Zinicjatywa tego
przedsiewziecia wystapit Dyrektor
Zespotu Szkoét — Pan Piotr Saremba,
natomiast propozycja zostata przy-
jeta przez Pana Tadeusza tawickiego,
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pra-
cy Nowym Miescie Lubawskim.

Celem szkolenia byto uzyskanie
wiedzy teoretycznej i praktycznej,
potrzebnej do zwiekszenia mozli-
wosci zatrudnienia w budownictwie.
Uczestnicy kursu, w ramach zajec
praktycznych, wykonali szereg prac
modernizacyjnych i remontowych
na rzecz szkoty. Jednym z waznych za-
dan byta modernizacja sanitariatéw
dla uczniéw na pierwszym pietrze: wy-
konano kabiny, wymieniono na nows,
przestarzatg instalacje wod-kan wraz

._

z armaturg; zabudowano ptytami kar-
tonowo-gipsowymi rury wodociggowe
i kanalizacyjne; utozono ptytki na po-
sadzce i $cianach, a catos¢ pomieszcze-
nia pomalowano. Poza tym, odnowiony
zostat gabinet pielegniarki, korytarze
oraz hole, tacznie z szatnig na parte-
rze. Odrestaurowano takze filary przy
wejsciu do budynku szkoty. Pomimo
prowadzonych prac remontowych, za-

jecia lekcyjne odbywalty sie bez zakté-
cen. Dzieki takiej wspotpracy udato sie
poprawi¢ warunki socjalne uczacej sie
miodziezy i zmieni¢ wizerunek szkoty.
Natomiast osoby bezrobotne uzyskaty

‘_'_;__M

nowe kwalifikacje zawodowe, potrzeb-
ne na rynku pracy.

Szkolenie prowadzone byto przez Za-
ktad Doskonalenia Zawodowego w To-
runiu (ul. s$w. Katarzyny 13). Z ramienia
jednostki szkoleniowej kurs nadzorowat
Pan Bogustaw Suchocki, natomiast za-
jecia teoretyczne i praktyczne przepro-
wadzit inz. budownictwa, doswiadczony
wyktadowca i instruktor szkole oséb
dorostych - Pan Ryszard Bartczak.
Koszty szkolenia zostaty sfinansowa-
ne z Funduszu Pracy przez Powiato-
wy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim, natomiast jednostka
szkoleniowa ufundowata uczestni-
kom szkolenia, w formie nagrody
za bardzo dobre wyniki, narzedzia
do prac budowlanych.

Dyrektor Zespotu Szkdt Rolni-
czych i Dyrektor Powiatowego Urze-
du Pracy na zakoriczenie szkolenia
podziekowali uczestnikom kursu za
solidne wykonanie prac remontowych
i za zaangazowanie w trakcie szkolenia.

Mieczystaw Sargalski
Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim
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CENTRUM AKTYWIZAC]I ZAWODOWE]

Zgodnie Z wymogami ustawy o pro-
mogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz majac na uwadze obo-
wigzujace standardy ustug rynku pracy,
z dniem 01.12.2009 r. wyodrebniono
w ramach Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim Centrum Ak-
tywizacji Zawodowej — wyspecjalizowa-
na komorke organizacyjna, realizujaca
zadania w zakresie ustug rynku pracy.
Rok 2010 to okres, w ktérym Powiatowy
Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim
przeprowadzit inwestycje i remonty, ma-
jace na celu dostosowanie warunkéw lo-
kalowych do nowej organizacji pracy.
Aby wyodrebni¢ Centrum Aktywi-
zacji Zawodowej od pozostatej czesci
urzedu, przeznaczono na ten cel po-
wierzchnie parteru budynku przy ulicy
Debowej 8 w Lidzbarku Warminskim.
Dzieki temu, stworzono takie warunki
lokalowe, w ktérych nastapita koncen-
tracja wszystkich ustug rynku pracy,
a interesant moze korzystac ze wsparcia
kilku specjalistéow w jednym miejscu.
Wyodrebnienie Centrum Aktywizacji Za-
wodowej na jednym poziomie umoz-
liwia kompleksowg realizacje ustug,
zwieksza orientacje interesantéw i uta-
twia przechodzenie od jednych specja-
listéw do drugich. Swiadczenie ustug
rynku pracy w Centrum Aktywizadji
Zawodowej odbywa sie w sposéb, do-
stosowany do indywidualnych potrzeb
0s0b zarejestrowanych oraz pracodaw-

cow. Nowa organizacja pracy w ramach
Centrum zapewnia poufnos¢ swiadczo-
nych ustug i intymnos¢ prowadzonych
rozmow.

Stworzenie odpowiednich warun-
kow lokalowych mozliwe byto dzieki
pozyskaniu z Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej dodatkowych srodkéw
finansowych Funduszu Pracy oraz wkia-
du wiasnego z budzetu Powiatu Lidz-
barskiego. Ostatecznie, catkowity koszt
uruchomienia Centrum Aktywizacji Za-
wodowej wynidst: 192 294,03 zt, w tym
kwota dofinansowania 153 835,22 zt
oraz wktad wiasny z budzetu Powiatu
Lidzbarskiego 38 458,81 zt.

Wiekszos¢ pozyskanych Srodkéw
finansowych przeznaczono na prace re-
montowo-budowlane, takie jak: roboty
rozbiérkowe, wymiana stolarki okiennej,
wymiana stolarki drzwiowej, utozenie
posadzek z ptytek oraz roboty malarskie.
Ponadto, pozyskane srodki zostaty prze-
znaczone na: dostawe i montaz bokséw
(przegréd) zapewniajacych intymnosé,
dostawe i montaz klimatyzatoréw, za-
kup i montaz rolet antywtamaniowych
na oknach na parterze budynku, wypo-
sazenie Centrum Aktywizacji Zawodowej
w meble i sprzet, zakup materiatéw biu-
rowych, zakup materiatéw promocyj-
nych oraz inne koszty, zwigzane z utwo-
rzeniem Centrum Aktywizacji Zawodo-
wej. Dodatkowo, zlikwidowano bariery
architektoniczne poprzez zamontowa-

nie drzwi wejsciowych na fotokomorke
oraz wymiane drzwi do wszystkich po-
mieszczen Centrum Aktywizacji Zawodo-
wej, utatwiajacych przemieszczanie sie
0s6b niepetnosprawnych na waézkach
inwalidzkich.

Wyodrebnienie Centrum Aktywiza-
¢ji Zawodowej umozliwia kompleksowa
realizacje ustug rynku pracy zgodnie
z obowiazujacymi standardami oraz
ufatwia koncentrowanie sie na potrze-
bach coraz trudniejszych interesantéw.
Jednoczednie, nowe rozwigzanie ma
sprzyja¢ poprawie wizerunku Powiato-
wego Urzedu Pracy.

W ramach dziatalnosci Centrum Ak-
tywizacji Zawodowej kazda zarejestro-
wana osoba ma mozliwos¢:

» zdobycia odpowiedniej pracy za-
réowno w kraju, jak i za granica,
(posrednictwo pracy);

 sprawdzenia swoich predyspozycji
zawodowych (poradnictwo zawo-
dowe i informacja zawodowa);

» zdobycia lub zwigkszenia swoich
kwalifikacji zawodowych (szkole-
nia zawodowe);

» zdobycia umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, w tym pisa-
nie CV, listdw motywacyjnych itp.
(dziatalno$¢ Klubu Pracy).

Bozena Romasz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim
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RYNEK PRACY W STATYSTYCE

Stopa bezrobocia w wojewédztwie warminsko-mazurskim wedtug powiatéw (marzec 2011)
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie

Zmiany poziomu bezrobocia w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach 2008-2011
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Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w marcu 2010-2011
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Struktura bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim wedtug grup wiekowych
(I kwartat 2011)
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Struktura bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim wedtug wyksztatcenia
(I kwartat 2011)

10.7% 7,5% O Gimnazjalne i ponizej
O Zasadnicze zawodowe

O Policealne i $rednie zawodowe

19,1%

B Srednie ogdInoksztalcace

28,4% B Wyzsze

Struktura bezrobotnych w wojewdédztwie warminsko-mazurskim wedtug czasu pozostawania bez pracy
(I kwartat 2011)
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Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim
pozyskane w okresie styczen-marzec w latach 2010-2011
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B Ogodtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
O Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego

O Oferty zatrudnienia subsydiowanego

O Miejsca aktywizacji zawodowe;j

Naptyw i odptyw z bezrobocia w okresie styczeri-marzec 2010-2011
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Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w okresie styczen-marzec 2011 roku

15,9%

4,9%
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30,9%

B Podjecia pracy niesubsydiowanej - 11 691 oséb (40,7%)
O Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 8 868 osob (30,9%)
O Udziat w aktywnych formach - 2 220 oséb (7,7%)

O Podjecia pracy subsydiowanej - 1 397 0séb (4,9%)

B Inne - 4 5610s06b (15,9%)
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Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach
ul. Grota Roweckiego 1

11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118
14-500 Braniewo
tel. (55) 644 32 22

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperéw 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel. (87) 61503 95

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 ltawa

tel. (89) 649 55 02

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Limanowskiego 1

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 75232 36

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski

tel. (89) 767 33 39

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mraggowo

tel. (89) 7433510

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 625 01 30

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

tel. (56) 472 42 80

Powiatowy Urzad Pracy w Olsztynie
Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
ul. Mickiewicza 32

14-100 Ostroda

tel. (89) 646 42 92

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 5203078

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 425 24 30

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Ogrodowa 17

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00
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