
Powiatowy Urz¹d Pracy w Bartoszycach, 
   ul. Grota Roweckiego 1, 11-200 BARTOSZYCE, tel. 762 62 21

Powiatowy Urz¹d Pracy w Braniewie, 
   ul. Koœciuszki 118, 14-500 BRANIEWO, tel. 55 644 32 22

Powiatowy Urz¹d Pracy w Dzia³dowie, 
   ul. Chopina 6, 13-200 DZIA£DOWO, tel. 23 697 59 00

Powiatowy Urz¹d Pracy w Elbl¹gu, 
   ul. Saperów 24, 82-300 ELBL¥G, tel. 55 237 67 00

Powiatowy Urz¹d Pracy w E³ku, 
   ul. Suwalska 38, 19-300 E£K, tel. 87 610 88 60

Powiatowy Urz¹d Pracy w Gi¿ycku, 
   ul. Gdañska 11, 10-500 GI¯YCKO, tel. 87 429 64 40

Powiatowy Urz¹d Pracy w Go³dapi, 
   ul. ¯eromskiego 18, 19-500 GO£DAP, tel. 87 615 03 95

Powiatowy Urz¹d Pracy w I³awie, 
   ul. Gen.W³.Andersa 2a, 14-200 I£AWA, tel. 649 55 02

Powiatowy Urz¹d Pracy w Kêtrzynie, 
   ul. Limanowskiego 1, 11-400 KÊTRZYN, tel. 752 32 36

Powiatowy Urz¹d Pracy w Lidzbarku Warmiñskim, 
   ul. Dêbowa 8, 11-100 LIDZBARK WARMIÑSKI, tel. 767 35 66

Powiatowy Urz¹d Pracy w Mr¹gowie, 
   ul. Kopernika 1, 11-700 MR¥GOWO, tel. 743 35 00

Powiatowy Urz¹d Pracy w Nidzicy, 
   ul. Traugutta 23, 13-100 NIDZICA, tel. 62 501 30

Powiatowy Urz¹d Pracy w Nowym Mieœcie Lubawskim, 
   ul. Grunwaldzka 3, 13-300 NOWE MIASTO LUB., tel. 56 472 42 80

Powiatowy Urz¹d Pracy w Olsztynie, 
   Al. Pi³sudskiego 64b, 10-447 OLSZTYN, tel. 537 28 00

Powiatowy Urz¹d Pracy w Ostródzie, 
   ul. Mickiewicza 32, 14-100 OSTRÓDA, tel. 646 42 92

Powiatowy Urz¹d Pracy w Olecku, 
   ul. Armii Krajowej 30, 19-400 OLECKO, tel. 87 520 30 78

Powiatowy Urz¹d Pracy w Piszu, 
   ul. Zag³oby 2, 12-200 PISZ, tel. 87 425 12 95

Powiatowy Urz¹d Pracy w Szczytnie, 
   ul. Ogrodowa 17, 12-100 SZCZYTNO, tel. 62 43 287

Powiatowy Urz¹d Pracy w Wêgorzewie, 
   ul. Zamkowa 3, 11-600 WÊGORZEWO, tel. 87 427 25 95
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BIULETYN INFORMACYJNY Wojewódzkiego Urzêdu Pracy w Olsztynie
10-448 Olsztyn, ul.G³owackiego 28;  www.up.gov.pl

Sekretariat l (89) 522 79 05
Kancelaria l (89) 522 79 00
Wydzia³ Polityki Rynku Pracy l (89) 522 79 31
Wydzia³ Obs³ugi Europejskiego Funduszu Spo³ecznego l (89) 522 79 50
              Punkt Informacyjny EFS l (89) 522 79 55
Wydzia³ Poœrednictwa Pracy i Koordynacji Systemów Zabezpieczenia Spo³ecznego l (89) 522 79 80
              Stanowisko zamiejscowe w Elbl¹gu l (55) 236 03 60
              Stanowisko zamiejscowe w E³ku l (87) 621 26 42
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
               w Olsztynie l (89) 522 79 40
               w Elbl¹gu l (55) 236 03 60
Wydzia³ Bud¿etu i Funduszy Celowych l (89) 522 79 11
Wydzia³ Organizacji Urzêdu i Rozwoju Kadr l (89) 522 79 20
Wydzia³ Logistyki l (89) 524 33 30
Wydzia³ ds. Kontroli Projektów EFS l (89) 522 79 60
Wydzia³ Weryfikacji i Autoryzacji P³atnoœci l (89) 522 79 72
Stanowisko ds. S³u¿by Zastêpczej l (89) 522 79 84

Stopa bezrobocia w województwie warmiñsko-mazurskim w lutym 2010 r.

Zmiany poziomu bezrobocia w województwie warmiñsko-mazurskim
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Szanowni Czytelnicy

Z przyjemnoœci¹ przekazujê Pañstwu pierwszy w tym roku numer Biuletynu 
Informacyjnego Wojewódzkiego Urzêdu Pracy w Olsztynie. Prezentowane w nim 
materia³y informacyjne i analityczne przybli¿¹ Pañstwu efekty dzia³añ s³u¿b 
zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich.

Pocz¹tek roku jest dla nas zawsze okresem wzmo¿onej pracy, której efektem 
jest miêdzy innymi przygotowanie materia³u informacyjnego dotycz¹cego sytuacji na 
rynku pracy za 2009 r. oraz opracowanie  Regionalnego Planu Dzia³añ na Rzecz 
Zatrudnienia na 2010 rok. Dokonano równie¿ podzia³u œrodków Funduszu Pracy dla 
samorz¹dów powiatowych województwa warmiñsko - mazurskiego na finansowanie 
programów na rzecz promocji zatrudnienia, ³agodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej na 2010 r. 

W lutym br. ukaza³y siê og³oszenia dwóch konkursów w ramach Poddzia³ania 
6.1.1 oraz 8.1.2 PO KL. Dziêki czemu uda³o siê jeszcze w marcu br. wy³oniæ 
do realizacji 20 projektów w ramach Poddzia³ania 6.1.1 (w sumie ocenionych zosta³o 
124 wnioski w ramach 6.1.1 oraz 27 wniosków w ramach 8.1.2). Do koñca tego roku, 
Wojewódzki Urz¹d Pracy w Olsztynie planuje zakontraktowaæ w sumie 93 mln z³otych 
w ramach Programu Operacyjnego Kapita³ Ludzki. Œrodki te przeznaczone bêd¹ m.in. 
na dotacje dla rozpoczynaj¹cych dzia³alnoœæ gospodarcz¹, realizacjê szkoleñ 
dla bezrobotnych, podwy¿szenie b¹dŸ zmiana kwalifikacji osób pracuj¹cych 
lub odchodz¹cych z rolnictwa.

W bie¿¹cym numerze Biuletynu znajd¹ Pañstwo, obok materia³ów 
informacyjnych i analitycznych, materia³ dotycz¹cy projektu systemowego 
realizowanego przez WUP, a tak¿e informacjê o nowo otwartym Centrum Aktywizacji 
Zawodowej w Miejskim Urzêdzie Pracy w Olsztynie oraz szereg innych ciekawych 
materia³ów.

Zapraszam do lektury Biuletynu z nadziej¹, i¿ ka¿dy z Czytelników znajdzie coœ 
interesuj¹cego dla siebie.

     Zdzis³aw Szczepkowski
       Dyrektor Wojewódzkiego Urzêdu Pracy 

                                                                                        w Olsztynie

 

II. Maksymalne kwoty, jakie mog¹ byæ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytu³u
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesiêcznie - w z³.) w ramach:

 

1. prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagród i sk³adek na ubezpieczenia spo³eczne)

- w pe³nym wymiarze czasu pracy (717,00 + 114,72 *) 831,72 
 

- w pe³nym wymiarze - refundacja za co drugi miesi¹c od kwoty minimalnego
wynagrodzenia (1317,00+ 210,72*)

 Uwaga: do zawartych przed 01.01.2010r. umów o zorganizowanie prac interwencyjnych
nale¿y przyjmowaæ wysokoœæ refundacji okreœlon¹ w zawartej umowie, przez ca³y okres
jej trwania. 

1.527,72 

2. robót publicznych

 
 

- refundacja za ka¿dy miesi¹c (50 % przeciêtnego wynagrodzenia + sk³adki na
ubezpieczenia spo³eczne od wynagrodzenia podlegaj¹cego refundacji - (1.621,80 +
259,49 *),

1.881,29 

 

- refundacja za co drugi miesi¹c (100 % przeciêtnego wynagrodzenia + sk³adki
(3.243,60 + 518,98*)

3.762,58 

 

3. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztów op³acenia sk³adek na ubezpieczenia
spo³eczne

 

3.951,00

4. Refundacja za prace spo³ecznie u¿yteczne (60% œwiadczenia)
4,08/za

godz. 

*/  sk³adki  op³acane  przez  pracodawcê  w  wysokoœci  ok.  16  %;  kwota  zarówno  sk³adki  na
ubezpieczenie  spo³eczne  jak  te¿  ³¹czna  kwota  podlegaj¹ca  refundacji  z  Funduszu  Pracy  -
uzale¿niona jest  od wysokoœci  sk³adki  na ubezpieczenie  wypadkowe p³aconej  przez  pracodawcê,
która  jest  zró¿nicowana  (od  0,67  %  do  3,60  %  lub  inna  ustalona  przez  ZUS)  Refundacji  na
ubezpieczenie  wypadkowe  podlega  kwota  w  wysokoœci  faktycznie  op³aconej  od  refundowanego
wynagrodzenia. 

III. Œrodki na podjêcie dzia³alnoœci gospodarczej oraz wyposa¿enie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz po¿yczka na sfinansowanie kosztów szkolenia - z Funduszu Pracy. 

1.Przyznanie bezrobotnemu œrodków na podjêcie dzia³alnoœci gospodarczej

 

a) dzia³alnoœci samodzielnej (do 600 % przeciêtnego wynagrodzenia) 19.461,60 

b) w ramach tworzonej spó³dzielni socjalnej (do 400 % przeciêtnego wynagrodzenia) 12.974,44 

 

c) przyst¹pienie do istniej¹cej spó³dzielni socjalnej (do 300 % przeciêtnego
wynagrodzenia)

9.730,80 

 

2.Refundacja pracodawcy kosztów wyposa¿enia lub doposa¿enia stanowiska
pracy dla bezrobotnego (do 600 % przeciêtnego wynagrodzenia) 

19.461,60 

 

3.Po¿yczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztów szkolenia(do 400 %
przeciêtnego wynagrodzenia) 

12.974,44

4.Stopa oprocentowania kredytu lombardowego (od 25.06.2009 r.) 5,00% 

Uwaga : przyznanie ww. œrodków mo¿e nast¹piæ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem
kosztów) umowy z powiatowym urzêdem pracy (urz¹d pracy mo¿e zawrzeæ umowê - pod warunkiem
mo¿liwoœci sfinansowania tych wydatków w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie
programów na rzecz przeciwdzia³ania bezrobociu). 

IV. Wynagrodzenia i sk³adki. 

1. Minimalne wynagrodzenie (obowi¹zuje od 1.01.2010r.) 1.317,00
xxx

2. Przeciêtne miesiêczne wynagrodzenie w IV kw.2009 r. (obowi¹zuje od 1.03.2010r.) 3.243,60
xxxx

3. Sk³adka na Fundusz Pracy (obowi¹zuje od 1.12.1999r.) 2,45%

4. Sk³adka na Fundusz Gwarantowanych Œwiadczeñ Pracowniczych (od 1.01.2006r 0,10%

5. Sk³adka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r) 9,00%

- za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiêcy bezrobotnego (do 300 %

- 30 - - 03 -
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Kalendarium Rynek pracy w statystyce

STYCZEÑ  2010 20 stycznia

14 stycznia

18 stycznia

21 stycznia

19-21 stycznia

21 stycznia

kadra EURES Wojewódzkiego Urzêdu Pracy 
w Olsztynie oraz Powiatowy Urz¹d Pracy 
w Mr¹gowie zorganizowa³y spotkanie w Bia³ymstoku odby³a siê ogólnopolska 
informacyjne dla pracodawców z powiatu konferencja naukowa pt. „Regionalne rynki 
mr¹gowskiego. Celem spotkania by³a pracy w Polsce – stan i perspektywy”, 
promocja us³ugi EURES oferowanej polskim w której uczestniczyli przedstawiciele WUP 
pracodawcom oraz promocja dzia³añ w Olsztynie. Celem spotkania by³o 
podejmowanych przez nasze Urzêdy na upowszechn ien ie  wyn i ków  badañ  
rzecz lokalnego rynku pracy. W spotkaniu zrealizowanych w ramach projektu „Badanie 
uczestniczy³o 40 osób reprezentuj¹cych potrzeb podlaskiego rynku pracy”, oraz ich 
33 firmy i instytucje, a tak¿e Wicestarosta konfrontacja z sytuacj¹ w innych regionach 
Mr¹gowski Pan Janusz Alicki oraz i w skali makroekonomicznej.

w Szczytnie odby³o siê spotkanie 
informacyjne z uczniami klas maturalnych 
z Zespo³u Szkó³ nr 2 w Szczytnie. 
Na zaproszenie pracowników tej¿e szko³y 
w spotkaniu udzia³ wziêli pracownicy 
Powiatowego Urzêdu Pracy w Szczytnie 
oraz Wojewódzkiego Urzêdu Pracy 
w Olsztynie.

Przewodnicz¹cy Sejmiku Województwa 
Warmiñsko-Mazurskiego Pan Julian Osiecki.

w Olsztynie odby³o s iê spotkanie 
rekrutacyjne pracowników do zbioru 
truskawek w hiszpañskiej firmie Masiá 
Ciscar S.A. z regionu Huelva w okresie 
od marca do czerwca 2010r. Po krótkiej 
prezentacji firmy i przedstawieniu warunków 
pracy i p³acy 33 osoby podpisa³y kontrakty 
z pracodawc¹.w E³ku przedstawiciele Wojewódzkiego 

Urzêdu Pracy w Olsztynie wziêli udzia³ w 
konferencji w ramach projektu „Gender Index 

odby³a siê konferencja „Partnerstwo na Warmii i Mazurach”. W trakcie spotkania 
dla rozwoju poradnictwa zawodowego poruszono spo³eczne problemy zwi¹zane z 
i informacji zawodowej” zorganizowana równym traktowaniem. Organizatorem 
przez Wojewódzki Urz¹d Pracy w Olsztynie - spotkania by³ Region Warmiñsko-Mazurski 
Centrum Informacji i Planowania Kariery NSZZ „Solidarnoœæ”.
Zawodowej. Udzia³ w konferencji wziê³o 
55 przedstawicieli instytucji i placówek 

I. Zasi³ki, stypendia, dodatki, œwiadczenia. [w z³otych]

1. Zasi³ki dla bezrobotnych przyznane od  01.01.2010r.:

Podstawowy (100%) 
- w okresie pierwszych trzech miesiêcy 
- w okresie kolejnych miesiêcy posiadania prawa do zasi³ku 

717,00 x

563,00

obni¿ony (80%) 
- w okresie pierwszych trzech miesiêcy 
- w okresie kolejnych miesiêcy posiadania prawa do zasi³ku 

573,60
450,40

podwy¿szony (120%) 
- w okresie pierwszych trzech miesiêcy 
- w okresie kolejnych miesiêcy posiadania prawa do zasi³ku 

 

UWAGA: zasi³ki dla bezrobotnych przyznane przed 01.01.2010r. s¹ wyp³acane w
wysokoœci i przez okres wynikaj¹cy z dotychczasowych przepisów. 

860,40
675,60

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasi³ku 860,40 

przygotowania zawodowego doros³ych - 120 % zasi³ku 860,40 

sta¿u - 120 % zasi³ku 860,40 

kontynuowania nauki - 100% zasi³ku 717,00 

studiów podyplomowych - 20% zasi³ku 143,40

Stypendia  przyznane  dla  skierowanych  na  sta¿  przed  01.02.2009  r.  (wyp³acane  na
podstawie  dotychczasowych  przepisów)  po  waloryzacji  od  1.06.09r.  140%  x  575
Jednorazowa  premia po  przygotowaniu  zawodowym  doros³ych  (art.  53j  ustawy)  za
ka¿dy pe³ny miesi¹c programu

805,00
416,80

 
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasi³ku) – dla osób, które w okresie posiadania
prawa do zasi³ku dla bezrobotnych, podjê³y zatrudnienie lub inn¹ pracê zarobkow¹

 
 

UWAGA podstawê do naliczenia dodatku aktywizacyjnego dla osób, które uzyska³y
prawo do zasi³ku przed 01.01.2010r. stanowi kwota zasi³ku ustalonego na podstawie
dotychczasowych przepisów 

358,50

 
 

4. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osoba zale¿n¹ (do 50 % zasi³ku)
bezrobotnemu samotnie wychowuj¹cemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 roku
¿ycia – w przypadku podjêcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, sta¿u lub
przygotowania zawodowego doros³ych 

358,50 

5. Œwiadczenie z tytu³u wykonywania prac spo³ecznie u¿ytecznych
min.

6,80/godz. 

Od zasi³ku dla bezrobotnych powiatowe urzêdy pracy op³acaj¹ sk³adki na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe w ³¹cznej wysokoœci - 25,52 % xx, a od stypendiów za okres odbywania szkolenia, sta¿u lub
przygotowania zawodowego doros³ych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 % tj. w ³¹cznej
wysokoœci - ok. 26,4 % - kwotê sk³adki na ubezpieczenia wypadkowe PUP oblicza stopê procentow¹
obowi¹zuj¹c¹ go w danym roku sk³adkowym. 

OBOWI¥ZUJ¥CE STAWKI, KWOTY, WSKA�NIKI 
DOTYCZ¥CE REALIZOWANIA ZADAÑ 
ZWI¥ZANYCH Z PROMOCJ¥ ZATRUDNIENIA, 
£AGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA 
I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

Stan prawny na 31 marca 2010r.
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wspó³dzia³aj¹cych z naszym Urzêdem kadry zarz¹dzaj¹cej i kierowniczej WUP 
w ramach Warmiñsko-Mazurskiego Paktu na w Olsz tyn ie .  Tematyka  spo tkan ia  
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. obejmowa³a m.in. nastêpuj¹ce zagadnienia: 
Podczas spotkania zaprezentowane zosta³y podzia³ kwot z EFS, przygotowanie 
wyniki dzia³añ prowadzonych w ramach projektów systemowych powiatowych 
Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery na urzêdów pracy, podsumowanie realizacji 
Warmii i Mazurach. Dzia³ania 6.1.3 PO KL w 2009 roku. 

w Sztokholmie odby³o siê  pierwsze spo- Wojewódzki Urz¹d Pracy Olsztynie 
tkanie organizacyjne, dotycz¹ce udzia³u zorganizowa³ dla pracowników Urzêdu 
Wojewódzkiego Urzêdu Pracy w Olsztynie szkolenie/warsztaty pt. „Ocena projektów 
w projekcie „Region Morza Ba³tyckiego: dla niezaawansowanych”.
wspólny rynek pracy 2007-2013”. Udzia³ 
w nim wziêli przedstawiciele siedmiu krajów 
nadba³tyckich: Bia³orusi, Danii, Litwy, £otwy, w Centrum Informacji i Planowania Kariery 
Polski oraz Szwecji. Spotkanie dotyczy³o Zawodowej Wojewódzkiego Urzêdu Pracy 
przysz³ego wspólnego projektu, który ma w Olsztynie odby³y siê zajêcia aktywizacyjne, 
zostaæ z³o¿ony do Unii Europejskiej do dnia w których udzia³ wziêli  bezrobotni 
22 marca 2010 r. Konferencja ta zosta³a i poszukuj¹cy pracy, zarejestrowani 
zorganizowana przez Szwedzkie S³u¿by w Miejskim i Powiatowym Urzêdzie Pracy 
Zatrudnienia w celu omówienia spraw w Olsztynie. Zajêcia mia³y na celu u³atwienie 
organizacyjnych, zwi¹zanych z projektem. uczestnikom powrót na rynek pracy oraz 
Istotnym punktem by³o tak¿e doprecyzo- nabyc ie  umie jê tnoœc i  pot rzebnych 
wanie dzia³añ, które maj¹ zostaæ podjête do samodzielnego poszukiwania pracy. 
w ramach projektu na rzecz zmniejszenia W zajêciach udzia³ wziê³o 13 osób.
poziomu bezrobocia. 

w Augustowie odby³a siê konferencja pod 
w Olsztynie odby³o siê szkolenie zorga- tytu³em: „Inwestycje w ludzi jako czynnik 
nizowane przez Wojewódzki Urz¹d Pracy ³agodz¹cy skutki kryzysu - polsko-litewskie 
w Olsztynie, pn. „Nowa ustawa o finansach forum wymiany doœwiadczeñ”. Konferencja 
publicznych - przygotowanie do zamkniêcia adresowana by³a do kadry zarz¹dzaj¹cej 
roku 2009 i otwarcie roku 2010 oraz wojewódzkich i powiatowych urzêdów pracy 
wdro¿enie nowych przepisów w Woje- z woj. podlaskiego i warmiñsko-mazurskiego 
wódzkim Urzêdzie Pracy”. W szkoleniu oraz Dyrektorów Gie³d Pracy na Litwie.
uczestniczyli pracownicy Wojewódzkiego 
Urzêdu Pracy w Olsztynie.

w siedzibie Wojewódzkiego Urzêdu Pracy 
w Olsztynie odby³y siê warsztaty „Wyspa 
skarbów – poznaj swój potencja³”. Celem 
zajêæ by³o okreœlenie mocnych i s³abych 
stron zawodowych i osobowoœciowych 
uczestników, wzmocnienie wiary we w³asne 
mo¿liwoœci oraz inspiracja do podejmowania 
decyzji zawodowych. W zajêciach udzia³ w Ostródzie Wojewódzki Urz¹d Pracy 
wziê³o 17 osób.w Olsztynie zorganizowa³ szkolenie dla 

Dyrektorów Powiatowych Urzêdów Pracy 
województwa warmiñsko-mazurskiego oraz 

21-22 stycznia 1-2 lutego

4-5 lutego

4-5 lutego
28 stycznia

10-11 lutego

1-2 lutego

LUTY 2010

22 sierpnia 2009 r. wesz³a w ¿ycie Ustawa   14-go roku ¿ycia lub opiekuj¹cego siê 
o ³agodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego.   cz³onkiem  rodziny wymagaj¹cym jego 
Ustawa ta jest wynikiem przyjêtego przez rz¹d   osobistej opieki, 
Pakietu Antykryzysowego wypracowanego • obni¿ania wymiaru czasu pracy pracownika, 
w Komisji Trójstronnej.   najwiêcej do po³owy wymiaru czasu pracy 

  i przez okres nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy, 
Z pakietu mog¹ korzystaæ przedsiêbiorcy, którzy   z gwarancj¹ dodatkowego œwiadczenia, 
znaleŸli siê w ciê¿kiej sytuacji finansowej   które ma kompensowaæ w czêœci 
oraz – w czêœci dotycz¹cej organizacji czasu pracy   pracownikowi utracone dochody, 
– wszyscy przedsiêbiorcy bez wzglêdu na sytuacjê   na podstawie porozumienia ze zwi¹zkami 
finansow¹. Ten pakiet nie rozwi¹zuje wszystkich   zawodowymi lub przedstawicielami 
kryzysowych problemów firm i ich pracowników.   pracowników, 
Jego zalet¹ jest jednak to, ¿e mo¿e pomóc choæ • ograniczenia w zatrudnianiu pracownika 
czêœci przedsiêbiorstw. Wprowadzone w ¿ycie   na podstawie umów o pracê na czas 
r o z w i ¹ z a n i a  m a j ¹  z a  z a d a n i e  p o m ó c     okreœlony w okresie trwania ustawy 
przedsiêbiorcom przetrwaæ czas spowolnienia   tj. do dnia 31 grudnia 2011 roku, w ten 
gospodarczego, chroni¹c miejsca pracy. Zasiêg   sposób, ¿e ³¹czny okres zatrudnienia w tym 
obowi¹zywania ustawy jest wê¿szy ni¿ kodeksu   okresie nie mo¿e byæ d³u¿szy ni¿ 24 m-ce. 
pracy, a przewidziane w niej rozwi¹zania s¹ 
czasowe – wszystkie bêd¹ obowi¹zywaæ tylko do Ustawa przewiduje dodatkowo mo¿liwoœæ 
koñca 2011 roku. korzystania z instrumentów finansowych, które maj¹ 

wspieraæ firmy i pracowników w okresie kryzysu. 
Ustawa wprowadzi³a instrumenty pomocy S¹ to:
dotycz¹ce trzech wa¿nych obszarów: • ww. dodatkowe œwiadczenie z Funduszu 
• przepisów prawa pracy stosowanych   Gwarantowanych Œwiadczeñ Pracowniczych 
  na mocy obowi¹zuj¹cego Kodeksu pracy,   dla pracowników, którym zosta³ czasowo 
• mo¿liwoœci korzystania z wyp³at i zwrotu   zmniejszony wymiar czasu pracy; ma ono 
  œwiadczeñ dla pracowników w sytuacji   kompensowaæ w czêœci pracownikowi 
  okresowego obni¿enia lub pozbawienia   utracone dochody, 
  wynagrodzenia za pracê, • œwiadczenie z Funduszu Gwarantowanych 
• refundacji kosztów szkoleñ i studiów   Œwiadczeñ Pracowniczych dla pracowników 
  podyplomowych pracowników wykonuj¹cych   objêtych przestojem ekonomicznym, 
  pracê u pracodawcy dotkniêtego skutkami • œrodki na dofinansowanie kosztów szkoleñ 
  kryzysu oraz wyp³aty stypendiów dla takich   i studiów podyplomowych pracowników 
  pracowników.   oraz stypendia dla pracowników, wyp³acane 

  pracodawcom z Funduszu Pracy w czasie 
Najwa¿niejsze regulacje, które wprowadza ustawa,   przestoju ekonomicznego. 
to:
• mo¿liwoœæ przed³u¿enia okresu Dop³aty do wynagrodzeñ pracowników, które maj¹ 
  rozliczeniowego do 12 miesiêcy, zrekompensowaæ utracone zarobki w przypadku 
  na podstawie porozumienia ze zwi¹zkami skrócenia czasu pracy, s¹ wyp³acane z Funduszu 
  zawodowymi lub przedstawicielami Gwarantowanych Œwiadczeñ Pracowniczych. 
  pracowników, Natomiast szkolenia i stypendia s¹ finansowane 
• ustalenie indywidualnego czasu pracy z Funduszu Pracy. 
  pracownika przewiduj¹cy ró¿ne godziny Rol¹ Wojewódzkiego Urzêdu Pracy, wynikaj¹c¹ 
  rozpoczynania i koñczenia pracy, z zapisów ustawy, jest wydawanie zaœwiadczeñ 
  na podstawie porozumienia ze zwi¹zkami potwierdzaj¹cych spe³nienie przez pracodawcê 
  zawodowymi lub przedstawicielami warunków niezbêdnych do uzyskania wsparcia. 
  pracowników, Do tej pory WUP w Olsztynie wyda³ 4 takie 
• mo¿liwoœæ ustalenia indywidualnego zaœwiadczenia. 
  rozk³adu czasu pracy przewiduj¹cego ró¿ne 
  godziny rozpoczynania i koñczenia pracy na Opracowanie:
  wniosek pracownika opiekuj¹cego siê Patrycja Wojciechowska-Wachu³a
  dzieckiem do ukoñczenia przez nie WUP Olsztyn
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11 lutego

17-18 lutego

15-17 lutego

18 lutego

16-18 lutego

18 lutego

22-23 lutego
17 lutego

23-25 lutego
17 lutego

zorganizowana przez Elbl¹sk¹ Radê 
w Warszawie odby³a siê miêdzynarodowa Konsultacyjn¹ Osób Niepe³nosprawnych 
konferencja, zatytu³owana: „Flexicurity przy wspó³pracy fiñskiego partnera – 
w Polsce. Diagnoza i rekomendacje”. Celem stowarzyszenia Kynnsy ry Turun toimikunta. 
spotkania by³o przedstawienie raportu W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele 
z badañ nad implementacj¹ flexicurity Wojewódzkiego Urzêdu Pracy w Olsztynie. 
w Polsce. Konferencja stanowi element 
projektu „Ocena wdra¿ania modelu 
flexicurity w polskiej polityce rynku pracy w Centrum Informacji i Planowania Kariery 
oraz rekomendacje dalszych dzia³añ”. Zawodowej WUP w Olsztynie odby³y siê 
Projekt ten jest wspó³f inansowany warsztaty „Kszta³towanie i rozwój postaw 
z funduszu PROGRESS. przedsiêbiorczych”. Celem warsztatów by³a 

ocena potencja³u uczestników pod k¹tem 
cech charakterystycznych dla postawy 

w Jedlni Letnisku ko³o Radomia odby³o siê przedsiêbiorczej oraz okreœlenie mo¿liwoœci 
szkolenie dla Dyrektorów Wojewódzkich rozwoju i wykorzystania tych cech w ¿yciu 
Urzêdów Pracy nt. „Szkolnictwo zawodowe zawodowym. W zajêciach udzia³ wziê³o 
a priorytety polityki pañstwa w dziedzinie 4 osoby.
rynku pracy”. W spotkaniu jako prelegenci 
m.in. udzia³ wziêli Pani Czes³awa Ostrowska 
– Podsekretarz Stanu w Ministerstwie w Olsztynie odby³a siê konferencja 
Pracy i Polityki Spo³ecznej, Pani Hanna zorganizowana przez Zarz¹d Województwa 
Œwi¹tkiewicz-Zych Dyrektor Departamentu Warmiñsko-Mazurskiego inauguruj¹ca 
Rynku Pracy w MPiPS. Obchody Europejskiego Roku Walki 

z Ubóstwem i Wykluczeniem Spo³ecznym na 
Warmii i Mazurach w roku 2010.

w Rynie odby³a siê konferencja Panelowa – 
Kampanii Gender Index na Warmii 
i  Mazurach.  W t rakc ie  spotkan ia  w Powiatowym Urzêdzie Pracy w Mr¹gowie 
przedstawiciel WUP w Olsztynie przedstawi³ odby³o siê spotkanie / warsztaty z osobami 
informacje na temat realizacji zasady bezrobotnymi, zainteresowanymi podjêciem 
równoœci szans kobiet i mê¿czyzn zatrudnienia za granic¹. Spotkanie popro-
we wnioskach aplikacyjnych, sk³adanych wadzi³ poœrednik pracy z Wojewódzkiego 
w odpowiedzi na konkursy og³oszone przez Urzêdu Pracy w Olsztynie.
WUP w Olsztynie.

w Miedzeszynie odby³o siê spotkanie 
w siedzibie Wojewódzkiego Urzêdu Pracy Informacyjnej Grupy Roboczej (IGR) oraz 
w Olsztynie odby³o siê posiedzenie Grupy Steruj¹cej Ewaluacj¹ PO KL (GSE PO 
Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. Spotkanie KL). Celem spotkania by³o zintensyfikowanie 
dotyczy³o m.in. zaopiniowania projektu wspó³pracy pomiêdzy osobami zajmuj¹cymi 
Regionalnego Planu Dzia³añ na rzecz siê dzia³aniami informacyjno-promocyjnymi 
Zatrudnienia na 2010 rok w województwie oraz ewaluacj¹ PO KL.
warmiñsko-mazurskim.

w Berlinie odby³a siê pierwsza miêdzy-
w Elbl¹gu odby³a siê konferencja narodowa konferencja w ramach projektu 
i n a u g u r u j ¹ c a  r e a l i z a c j ê  p r o j e k t u  Leonardo da Vinci pt. „Daj szansê kompe-
„Indywidualne œcie¿ki zatrudnienia”  tencjom. Przejrzystoœæ i samozatrudnienie 

Inn¹ mo¿liwoœci¹ s¹ praktyki i sta¿e pracy, sposobów pozyskiwania ofert pracy, 
zagraniczne. Nale¿¹ one do najpopu- mo¿liwoœci kontaktu z pracodawc¹ w trakcie 
larniejszych form zdobywania przez m³odzie¿ rekrutacji. Ciekawoœæ wzbudzaj¹ kwestie 
pierwszych doœwiadczeñ zawodowych. zwi¹zane z zakwaterowaniem, kosztami 
D³ugoœæ praktyk studenckich to zazwyczaj utrzymania oraz dojazdem na miejsce pracy. 
6-8 tygodni. Informacje na temat mo¿liwoœci Kto ponosi koszty? Czy mo¿na liczyæ na pomoc 
odbycia sta¿y i praktyk przez absolwentów pracodawcy? Pytano tak¿e o formularze 
mo¿na uzyskaæ na Europejskim Portalu z serii E 300 dotycz¹ce uprawnieñ dla osób 
Mobilnoœci Zawodowej www.eures.europa.eu. pracuj¹cych w ró¿nych krajach, przemie-
Osoby zainteresowane sta¿em b¹dŸ praktyk¹ szczaj¹cych siê w Unii Europejskiej. 
zagraniczn¹ mog¹ równie¿ szukaæ ofert na 
stronach internetowych swoich uczelni, Ponadto na wszystkich spotkaniach pytania 
instytucj i  naukowych lub wybranych dotyczy³y wielu praktycznych zagadnieñ, m.in.:
pracodawców. Programy wymiany praktyk lub - czy przed wyjazdem nale¿y przet³umaczyæ 
sta¿y oferu j¹ tak¿e stowarzyszenia   dokumenty potwierdzaj¹ce kwalifikacje
i organizacje studenckie, takie jak: IAESTE,   i doœwiadczenie;
BEST, AIESEC, ELSA i IFMSA. - jakie dokumenty s¹ konieczne, 

  aby aplikowaæ na oferty pracy;
Ponadto ciekaw¹ form¹ zdobycia doœwiad- - jak rozliczyæ podatki po powrocie;
czenia zawodowego, a jednoczeœnie poznania - na jakich zasadach mo¿na podj¹æ pracê 
kultury innych krajów i podniesienia   w charakterze pomocy domowej 
umiejêtnoœci jêzykowych jest wolontariat   w Niemczech;
miêdzynarodowy. Wolontariusze wykonuj¹ - jak najlepiej szukaæ mieszkania 
prace m.in. na rzecz domów dziecka,   w Wielkiej Brytanii.
przedszkoli, oœrodków pomocy spo³ecznej czy 
domów spokojnej staroœci. Czêsto równie¿ Spotkania, w których ³¹cznie uczestniczy³o 
przy ochronie dziedzictwa narodowego, oko³o 120 osób, poprowadzi³a Karolina 
usuwaniu skutków kataklizmów i zniszczeñ Morawska - poœrednik pracy z Wojewódzkiego 
wojennych czy zwalczaniu narkomanii Urzêdu Pracy w Olsztynie oraz Anna 
i alkoholizmu. Czas trwania projektów Dolistowska – doradca EURES z Wojewódz-
zwi¹zanych z wolontariatem to na ogó³ kiego Urzêdu Pracy w Olsztynie.
2-3 miesi¹ce do 1 roku. Organizatorzy najczê-
œciej zapewniaj¹ wolontariuszom zakwatero-
wanie, wy¿ywienie lub kieszonkowe, a tak¿e 
zwrot kosztów podró¿y s³u¿bowych. 
Ewentualne koszty, które ponosi wolontariusz 
to: wiza, podró¿ do wybranego kraju, ubezpie- Opracowanie:
czenie. Karolina Morawska

Poœrednik pracy
Po ka¿dym spotkaniu by³ czas na indywidualne WUP w Olsztynie
pytania. Wœród m³odzie¿y najwiêkszym 
zainteresowaniem cieszy³ siê temat pracy 
sezonowej za granic¹, w szczególnoœci 
warunki pracy, jakie oferuj¹ zagraniczni 
pracodawcy. Ze wzglêdu na profil szko³y wiele 
z pytañ, które pada³y zwi¹zanych by³o z bran¿¹ 
hotelarsko-gastronomiczn¹. 
Uczestnicy spotkania w E³ku mieli wiele pytañ 
dotycz¹cych m.in. sposobów postêpowania 
z przes³anymi do WUP dokumentami 
aplikacyjnymi dotycz¹cymi konkretnej oferty 
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migracji pracuj¹cej poprzez Centra oceny”. 
Najwa¿niejszym punktem spotkania by³o 
podpisanie Umów Partnerskich, dotycz¹-
cych udzia³u w projekcie. Ponadto zosta³y w Powiatowym Urzêdzie Pracy w E³ku 
przedstawione wyniki pierwszych badañ odby³o siê spotkanie / warsztaty z osobami 
kobiet migruj¹cych, zrealizowanych przez bezrobotnymi, zainteresowanymi podjê-
prowincjê Umbria we W³oszech. Podobne ciem zatrudnienia za granic¹. Uczestnikom 
badania maj¹ zostaæ wykonane tak¿e na spotkania przedstawiono zagadnienia 
gruncie polskim w celu ustalenia najbardziej dotycz¹ce roli i zadañ EURES, a tak¿e 
po¿¹danych sektorów na rynku pracy oraz informacje nt. jak nie daæ siê oszukaæ 
niezbêdnych do tego kwalifikacji. poœrednikowi oferuj¹cemu pracê za granic¹.

w Centrum Informacji i Planowania Kariery 
Zawodowej w Olsztynie WUP w Olsztynie  
odby³y siê warsztaty na temat: Autoprezen-
tacja – kszta³towanie wizerunku zawodo-
wego.  W warsztatach udzia³ wziê³y osoby 
bezrobotne skierowane z Miejskiego 
i Powiatowego Urzêdu Pracy w Olsztynie. 
Celem spotkania by³o zdobycie wiedzy 
i umiejêtnoœci dotycz¹cych kreowania 
w³asnego wizerunku, prezentacji swoich 
kompetencji zawodowych i osobowo-
œciowych,  przygotowanie uczestników do 
rozmów kwalifikacyjnych poprzez naukê 
umiejêtnoœci skutecznej komunikacji 
interpersonalnej. W warsztatach udzia³ 
wziê³o 13 osób.

w Powiatowym Urzêdzie Pracy w Piszu 
odby³o siê spotkanie / warsztaty z osobami 
bezrobotnymi, zainteresowanymi podjê-w Miko³ajkach Wojewódzki Urz¹d Pracy 
ciem zatrudnienia za granic¹. Uczestnikom w Olsztynie zorganizowa³ dla kadr 
spotkania przedstawiono zagadnienia publicznych s³u¿b zatrudnienia oraz 
dotycz¹ce roli i zadañ EURES, a tak¿e cz³onków Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 
informacje nt. jak nie daæ siê oszukaæ seminarium inauguruj¹ce realizacjê grantu 
poœrednikowi oferuj¹cemu pracê za granic¹. „Równoœæ szans kobiet i mê¿czyzn na rynku 
W tej czêœci zosta³y przedstawione pracy”. 
mo¿liwoœci poszukiwania ofert pracy legalnej 
oraz jakie elementy powinna zawieraæ 
umowa pomiêdzy osob¹ kierowan¹ za w Olsztynie odby³o siê X Posiedzenie 
granic¹, a agencj¹ zatrudnienia kieruj¹c¹ Polsko-Rosyjskiej Rady ds. Wspó³pracy 
dan¹ osobê do pracy za granic¹. Regionów RP z Obwodem Kaliningradzkim 
W spotkaniu ³¹cznie uczestniczy³o 8 osób.FR. W trakcie spotkania omówiono m.in. 

kwestie problemowe we wspó³pracy oraz 
nakreœlono zadania na 2010 rok.

w Krakowie odby³y siê obrady Konwentu 
Dyrektorów Wojewódzkich Urzêdów Pracy.

2 marca

24-25 lutego 

4 marca

25-26 lutego

25-26 lutego

9 marca 

MARZEC 2010portalu jest baza adresów stron internetowych 
wspiera j¹cych mobi lnoœæ zawodow¹ 
i geograficzn¹. Zgromadzonym zosta³a 
równie¿ dok³adnie przedstawiona œcie¿ka 
umieszczenia CV na Europejskim Portalu 
Mobilnoœci Zawodowej www.eures.europa.eu. 
Uczestnicy spotkania w Mr¹gowie, razem 
z prowadz¹c¹, utworzyli przyk³adowy profil 
osoby, która posiadaj¹c kwalifikacje i umie-
jêtnoœci œlusarskie, chcia³aby podj¹æ 
zatrudnienie za granic¹ w tym zawodzie. 
Przedstawiona mo¿liwoœæ, jak¹ poszukuj¹cym 
pracy daje portal, wzbudzi³a du¿e zainte-
resowanie, w szczególnoœci ze wzglêdu na 
³atwoœæ, z jak¹ mo¿liwe jest umieszczanie CV 
na portalu.

Interesuj¹ce dla zgromadzonych okaza³y siê 
informacje nt. „Jak nie daæ oszukaæ siê poœre-
dnikowi oferuj¹cemu pracê za granic¹”. W tej 
czêœci zosta³y przedstawione mo¿liwoœci 
poszukiwania ofert pracy legalnej i bezpiecznej 

oraz informacje o tym, jakie elementy powinna 
zawieraæ umowa pomiêdzy osob¹ kierowan¹ 
za granicê, a agencj¹ zatrudnienia kieruj¹c¹ 
dan¹ osobê do pracy za granic¹. 

Dodatkowo uczniom Zespo³u Szkó³ nr 2 
w Szczytnie przedstawiono inne formy, 
z których mog¹ skorzystaæ osoby m³ode, 
chc¹ce zdobyæ doœwiadczenie zawodowe, 
a jednoczeœnie pragn¹ce poznaæ kultury 
innych krajów i podnieœæ umiejêtnoœci 
jêzykowe, takie jak Au Pair, praktyki i sta¿e 
zagraniczne oraz miêdzynarodowy wolon-
tariat. 
Au Pair nie jest prac¹ zarobkow¹. Skierowany 
jest do osób m³odych, które uczestnicz¹c 
w programie mieszkaj¹ u rodziny zagranicznej, 
opiekuj¹ siê dzieckiem lub dzieæmi i wykonuj¹ 
pros te  prace domowe.  Wyjazdy te  
organizowane s¹ przez krajowe biura Au Pair w 
35 krajach na œwiecie, w tym równie¿ w Polsce, 
i trwaj¹ od 6 do 24 miesiêcy.
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10 marca 23-24 marca

10 marca

15 marca

18 marca

w Warszawie odby³a siê konferencja w Olsztynie w siedzibie WUP odby³o siê 
„Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy szkolenie dla pracowników powiatowych 
– od informacji do dzia³ania” zorganizowana urzêdów pracy województwa warmiñsko-
przez Wojewódzki Urz¹d Pracy w Warszawie mazurskiego nt. „Pomoc publiczna oraz 
w ramach projektu „Mazowieckie Obserwa- pomoc de minimis udzielana przez 
torium Rynku Pracy”, Poddzia³anie 6.1.1. Powiatowe Urzêdy Pracy”. Organizatorem 
PO KL. Poœwiêcona ona by³a mo¿liwoœciom spotkania by³ Wojewódzki Urz¹d Pracy
wykorzystania przygotowanego przez WUP  w Olsztynie. 
w Warszawie systemu monitorowania rynku 
pracy oraz jego zastosowania.

Opracowanie: 
w Krakowie odby³o siê spotkanie kadry Jadwiga G¹tkowska
kierowniczej Instytucji Poœrednicz¹cych oraz Wydzia³ Organizacji Urzêdu i Rozwoju Kadr 
Instytucji Poœrednicz¹cych drugiego stopnia WUP Olsztyn
poœwiêcone wdra¿aniu Programu Operacy-
jnego Kapita³ Ludzki. Organizatorem spotka-
nia by³ Departament Zarz¹dzania EFS 
Ministerstwa Pracy i Polityki Spo³ecznej.

w Toruniu odby³o siê spotkanie grupy 
roboczej dotycz¹ce realizacji grantu na 
dzia³ania zwi¹zane ze stworzeniem sieci 
wspó³pracy pt. „Pracuj¹ca wieœ”. Celem 
spotkania by³o m.in. przedstawienie 
informacji  dotycz¹cych za³o¿eñ do 
ramowego programu seminariów, udzia³u 
partnerów spo³ecznych oraz zagadnieñ 
dotycz¹cych organizacji i finansowania 
grantu.

w Olsztynie odby³o siê spotkanie, w którym 
uczestniczyli przedstawiciele Wojewódz-
kiego Urzêdu Pracy w Olsztynie zorganizo-
wane przez Regionalny Oœrodek Polityki 
Spo³ecznej Warmiñsko-Mazurskiego Urzêdu 
Marsza³kowskiego. Tematem spotkania by³y 
projekty innowacyjne i ponadnarodowe.

Podczas szkolenia kadry EURES polskich pracowników. Ponadto na stronie 
Powiatowych Urzêdów Pracy, które odby³o siê mo¿na znaleŸæ informacje o okresach 
w dniach 9-10 grudnia 2009r. ustalono, przejœciowych w dostêpie do rynków pracy 
i¿ w 2010r. zostanie rozpoczêta akcja informa- pañstw UE/EOG i uzyskaæ praktyczne porady, 
cyjna polegaj¹ca na organizacji warsztatów nt. jak szukaæ pracy za granic¹. Ciekaw¹ funkcj¹ 
EURES w Powiatowych Urzêdach Pracy. 
Spotkania te skierowane zostan¹ do osób 
bezrobotnych i poszukuj¹cych pracy poza 
granicami kraju. Na pocz¹tku 2010r. zosta³ 
opracowany plakat prezentuj¹cy listê tematów, 
które bêd¹ poruszane podczas spotkañ. Plakat 
przekazano do Powiatowych Urzêdów Pracy 
w celu rozpowszechnienia. Niemal¿e natych-
miast inicjatywa ta spotka³a siê z du¿ym 
zainteresowaniem.

Pierwsze spotkania odby³y siê:
- 18 stycznia 2010r. w Szczytnie z uczniami 
  klas maturalnych z Zespo³u Szkó³ 
  nr 2 w Szczytnie;
- 18 lutego 2010r. w Mr¹gowie, 2 marca
  2010r. w E³ku oraz 4 marca 2010r. w Piszu
  z osobami bezrobotnymi i poszukuj¹cymi
  pracy poza granicami kraju.

Uczestnikom warsztatów przedstawiono 
informacje dotycz¹ce EURES oraz zapre-
zentowano dwie strony internetowe. Krajowa 
strona sieci EURES www.eures.praca.gov.pl 
umo¿liwia dostêp do informacji o aktualnych 
wydarzeniach EURES w ca³ym kraju, 
tj. targach pracy, warsztatach, seminariach 
i konferencjach, jak równie¿ o tym, gdzie 
szukaæ ofert pracy pracodawców zagra-
nicznych zainteresowanych rekrutacj¹ 

WARSZTATY EURES
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Kryzys gospodarczy, który dotkn¹³ Na Warmii i Mazurach na koniec grudnia 
œwiatow¹ i Polsk¹ gospodarkê, jest 2009 roku w urzêdach pracy zareje-
odczuwalny tak¿e na Warmii i Mazurach. strowanych by³o 109 181 bezrobotnych. 
Zachodz¹ce zmiany spowodowane W stosunku do 2008 roku liczba bezrobo-
obecn¹ sytuacj¹ ekonomiczn¹ widoczne tnych w województwie zwiêkszy³a siê 
s¹ tak¿e na rynku pracy. Znów wzros³o o 21 761 osób, czyli a¿ o jedn¹ czwart¹ 
bezrobocie, a liczba ofert pracy maleje. (24,8%). W populacji bezrobotnych 
Pogarsza siê sytuacja ludzi m³odych, znajdowa³y siê 24 322 osoby w wieku do 25 
którzy coraz czêœciej maj¹ problemy roku ¿ycia, czyli o 6 133 osoby, tj. o ponad 
ze znalezieniem pracy. jedn¹ trzeci¹ (33,7%) wiêcej w stosunku 

do stanu 2008 roku. W 2009 roku m³odzi 
bezrobotni stanowili ponad jedna pi¹t¹ 
(22 ,2%)  ogó ³u  zare jes t rowanych 
bezrobotnych, a w 2008 roku – 20,8%. 

Badaj¹c aktualn¹ sytuacjê na rynku Udzia³ m³odzie¿y do 25. roku ¿ycia 
pracy w skali kraju okaza³o siê, i¿ na koniec w ogólnej liczbie zarejestrowanych 
grudnia 2009 roku w urzêdach pracy bezrobotnych w regionie jest wysoki 
zarejestrowanych by³o 1 892 700 i w stosunku do stanu sprzed 2008 roku 
bezrobotnych, czyli o 418 948 osób, wzrós³ o dalszy 1,4 pkt. proc.
tj. o niespe³na jedn¹ trzeci¹ (28,4%) wiêcej Procentowy wzrost liczby m³odych 
w stosunku do stanu na koniec 2008 roku. bezrobotnych (w granicach 0,1% - 8,3%) 
W ogólnej liczbie zarejestrowanych wyst¹pi³ we wszystkich powiatach, przy 
bezrobotnych w Polsce znajdowa³o siê czym najsilniejszy w:
411 511 osób w wieku do 25 roku ¿ycia, 
czyli o 106 958 osób, tj. o ponad jedn¹ go³dapskim –  wzrost o 8,3% (238 osób),
trzeci¹ (35,1%) wiêcej w stosunku do 2008 braniewskim –  wzrost o 2,9% (201 osób),
roku. Stanowi³y one wiêcej ni¿ jedn¹ pi¹t¹ piskim – wzrost o 2,7% (385 osób),
(21 ,7%)  ogó ³u  zare jes t rowanych bartoszyckim – wzrost o 2,7% (345 osób),
bezrobotnych. e³ckim – wzrost o 2,5% (521 osób),
W 2009 roku udzia³ m³odzie¿y do 25 roku 
¿ycia w ogólnej liczbie zarejestrowanych najs³abszy zaœ w:
bezrobotnych w stosunku do 2008 roku oleckim –  wzrost o 0,1% (41 osób),
wzrós³ o 1,1 pkt. proc. wêgorzewskim – wzrost o 0,4% (45 osób),

nidzickim – wzrost o 0,5% (50 osób).

BEZROBOCIE WŒRÓD M£ODZIE¯Y 

zaplanowaniu takich form pomocy, które 
doprowadz¹ do zatrudnienia. Klienci Urzêdu 
mog¹ skorzystaæ zarówno z pomocy 
poœrednika pracy, jak równie¿ umówiæ siê na 
spotkanie z doradc¹ zawodowym, który 
pomo¿e w doborze szkolenia lub kierunku 
kszta³cenia. W Centrum istnieje równie¿ 
mo¿liwoœæ zapisania siê na szkolenie 
zawodowe lub wziêcia udzia³u w zajêciach 
aktywizacyjnych, w trakcie których przeka-
zywane s¹ informacje dotycz¹ce metod 
poszukiwania pracy, rozmowy kwalifikacyjnej 
u pracodawcy lub sporz¹dzania dokumentów 

Od 1 stycznia 2010r. przy Miejskim aplikacyjnych. Przy wspó³pracy pracowników 
Urzêdzie Pracy i Urzêdzie Pracy Powiatu 
Olszyñskiego w Olsztynie dzia³a Centrum 
Aktywizacji Zawodowej. Centrum jest 
wyspecjalizowan¹ komórk¹ organizacyjn¹ 
Urzêdu ukierunkowan¹ na œwiadczenie 
podstawowych us³ug rynku pracy tj. poœre-
dnictwa pracy, poradnictwa zawodowego, 
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy 
i organizacji szkoleñ, wspieranych instrume-
ntami rynku pracy. 
Podstawowym celem powstania CAZ jest 
wzmocnienie prymatu dzia³añ aktywizuj¹cych 
nad dzia³aniami pasywnymi i skupienie siê na 
wzmo¿eniu aktywnoœci zawodowej osób 
bezrobotnych i poszukuj¹cych pracy. 

Centrum Aktywizacji Zawodowej zlokalizo- Centrum z osob¹ bezrobotn¹ lub poszukuj¹c¹ 
wane jest w dwóch punktach: pracy opracowywane s¹ indywidualne plany 
• w dotychczasowej siedzibie Miejskiego dzia³ania uwzglêdniaj¹ce mo¿l iwoœci 
Urzêdu Pracy i Urzêdu Pracy Powiatu i oczekiwania osób poszukuj¹cych zatru-
Olsztyñskiego w Olsztynie, gdzie realizowana dnienia, jak równie¿ formy pomocy mo¿liwe 
jest us³uga poœrednictwa pracy i szkolenia do zastosowania przez Urz¹d. Zarówno 
(Olsztyn, ul. Pi³sudskiego 64B, tworzenie indywidualnych planów dzia³ania, 
tel. 089 53-72-800), jak i stosowanie przez specjalistów w Centrum  
• w wynajêtym lokalu  znajduj¹cym siê innych form pomocy ma doprowadziæ 
w bardzo bliskiej odleg³oœci od urzêdu do podjêcia zatrudnienia, otworzenia w³asnej 
(budynek CEZAL), w którym umiejscowiono dzia³alnoœci gospodarczej lub podjêcia innych 
Punkt Poradnictwa Zawodowego i Pomocy wa¿nych decyzji zawodowych np. kontynuacji 
w Aktywnym Poszukiwaniu Pracy (Olsztyn, nauki.
ul. Wyszyñskiego 1, tel. 089 533-01-56). 

Opracowanie:
Wszelkie dzia³ania podejmowane w ramach Katarzyna Pietkiewicz
us³ug œwiadczonych w Centrum zmierzaj¹ Zastêpca Dyrektora Miejskiego Urzêdu Pracy
do prze³amania biernoœci zawodowej osób  i Urzêdu Pracy Powiatu Olsztyñskiego
bezrobotnych i poszukuj¹cych pracy oraz w Olsztynie

Poradnictwo Zawodowe Analizy, diagnozy, badania
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ABSOLWENCI 
A ZAWODY I SPECJALNOŒCI

Zasadnicze szko³y zawodowe opuœci³o 
3 223 osoby, tj. 7,7% ogó³u. 

W 2009 roku w regionie by³o 746 szkó³ Przewiduje siê, i¿ w roku szkolnym 
ponadgimnazjalnych, to jest o 32 placówki 2009/2010, mury szkó³ ponadgim-
oœwiatowe (4,1%) mniej ni¿ w 2008 roku. nazjalnych opuœci ³¹cznie 38 917, 
Od kilkunastu lat wyraŸn¹ przewagê maj¹ tj. o 2 735 osób czyli o 7 pkt. proc. mniej ni¿ 
wci¹¿ licea ogólnokszta³c¹ce i technika - w roku szkolnym 2008/2009. 
liczba tych pierwszych wzros³a o 5,4%, 
a drugich zmala³a o 7,1%. Powoli przybywa Najwiêksz¹ grupê stanowiæ bêd¹ 
nam liczba zasadniczych szkó³ zawodo- absolwenci szkó³ wy¿szych – 15 019 osób 
wych - wzrost o  8,1%. (38,6% ogó³u). W stosunku do poprzed-

niego czasookresu w populacji tej przewi-
We wszystkich placówkach ponadgimna- duje siê wzrost a¿ o 1 273 absolwentów, 
zjalnych naukê pobiera³o ³¹cznie 152 339 tj. o 9,3%.
osób, to jest o 5 093 osoby (3,2%) mniej ni¿ Liczba absolwentów liceów ogólno-
w poprzednim czasookresie. Jest to kszta³c¹cych wynosiæ bêdzie 10 521 osób 
spowodowane sytuacj¹ demograficzn¹ (27,0%). W zbiorowoœci tej planuje siê 
w województwie. W populacji osób spadek absolwentów o 222 osoby, 
pobieraj¹cych naukê najwiêcej z nich - tj. o 2,1%. Liczba absolwentów techników 
58 682 osoby (38,5%) kszta³ci³o siê wynosiæ bêdzie 7 356  osób, co daje 18,9% 
w 16 szko³ach wy¿szych. Jest to o 1 495 ogó³u. Absolwentów tych szkó³ bêdzie 
osób (2,5%) mniej ni¿ w 2008 roku. mniej o 158 osób, tj. o 2,1%.
Odnotowano tak¿e spadek liczby osób 
ucz¹cych siê w œrednich szko³ach 
zawodowych / technikach – o 2 758 osób 
(8,6%) i szko³ach policealnych – o 902 
osoby (7,4%).
Wzrost liczby uczniów nast¹pi³ jedynie 
w liceach ogólnokszta³c¹cych – o 211 osób, 
tj. o 1,0% i w zasadniczych szko³ach zawo-
dowych – o 643 osoby, tj. o 6,1%.

W 2009 roku wszystkie typy szkó³ 
ponadgimnazjalnych na Warmii i Mazurach 
ukoñczy³o 41 652 absolwentów, tj. o 1 125 
osób (2,6%) mniej ni¿ w 2008 roku. 
Zdobyte wykszta³cenie nie wszystkich 
uchroni³o przed trudnoœciami w wejœciu 
na rynek pracy.

Najliczniejsz¹ zbiorowoœæ stanowili 
absolwenci szkó³ wy¿szych – 13 746 osób, 
tj. 33,0% ogó³u. Dalej absolwenci liceów 
ogólnokszta³c¹cych – 10 743 osoby, 
tj. 25,8% ogó³u i absolwenci techników 
z liczb¹ 7 514 osób, tj. 18,0% ogó³u. 

wy¿szych stanowiskach, co otwiera mu wybiera on takie dzia³ania w swoim 
dalsz¹ drogê awansu zawodowego. rozwoju zawodowym, które mog¹ 

bezpoœrednio prze³o¿yæ siê zarówno 
Czym zatem jest rozwój zawodowy na sukces indywidualny pracownika, 
pracowników i jakie czynniki wp³ywaj¹ jak i na sukces ca³ej organizacji, w której 
na jego tempo? pracuje.

Praktyka pokazuje jednak, ¿e nie zawsze 
Rozwój zawodowy pracowników rozu- interesy obu stron s¹ zbie¿ne.
miany jest jako proces wykorzystywany W takim razie rodzi siê pytanie, jak¹ rolê 
do stworzenia mo¿liwoœci rozwijania pe³niæ bêd¹ doradcy zawodowi udziela-
zawodowych zainteresowañ i zdolnoœci j¹cy wsparcia pracodawcy w rozwoju 
pracowników, co w efekcie ma prowadziæ zawodowym pracowników? Po stronie 
do poszerzenia ich wiedzy i umiejêtnoœci czyjego interesu bêd¹ udzielaæ porad 
w okreœlonym obszarze zawodowym. i wskazówek?

Do rozwoju zawodowego mobilizuje Istnieje te¿ taka mo¿liwoœæ, i¿ interes 
przede wszystkim organizacja, w której pracownika, podejmuj¹cego formy 
pracownik jest zatrudniony, stawiaj¹c doskonalenia nie zwi¹zane z prac¹, jak¹ 
wymagania, oczekiwania, wymuszaj¹ce wykonuje, natomiast daj¹ce mu poczucie 
zmianê zachowañ, nabywanie nowych satysfakcji i zadowolenia, ostatecznie 
umiejêtnoœci i wiedzy. Równie¿ wszelkie jest zbie¿ny z interesem pracodawcy, 
zmiany wewnêtrzne i zewnêtrzne gdy¿ tworzy atmosferê zadowolenia 
organizacji powoduj¹ koniecznoœæ z pracy, stabilizuje zatrudnienie oraz 
adaptowania siê do nowych warunków. korzystnie wp³ywa na efektywnoœæ.

Istnieje jednak jeszcze inny wymiar 
rozwoju zawodowego, wymiar indywi-
dualny, kiedy pracownik sam odczuwa 
potrzebê rozwoju zawodowego wyni- Opracowanie:
kaj¹c¹ z jego ambicji, motywacji Bo¿ena Pi¹tek
i zainteresowañ. Wymiar indywidualny Centrum Informacji i Planowania 
wa¿ny jest z punktu widzenia interesów Kariery Zawodowej w Olsztynie
jednostki i roli, jak¹ pe³ni lub chce pe³niæ 
w ¿yciu spo³ecznym.
Z punktu widzenia pracodawcy rozwój 
zawodowy pracowników winien byæ 
interpretowany w perspektywie rozwoju 
ca³ej organizacji, której interes dete-
rminowaæ mo¿e œcie¿kê kariery jednostki. 
Z idealnym wariantem mamy wiêc do 
czynienia wówczas, gdy potrzeby 
jednostki pokrywaj¹ siê z celami 
i zadaniami stawianymi przez organi-
zacjê. Cele pracownika pokrywaj¹ siê 
z celami organizacji wówczas, gdy 
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Zasadnicza szko³a zawodowa - 3 318 osób

Liceum ogólnokszta³c¹ce - 10 521 osób

Liceum profilowane - 608 osób

Szko³a œrednia zawodowa (technikum) - 7 356 osób

Szko³a policealna - 2 095 osób

Szko³a wy¿sza - 15 019 osób

Wykres 1. 
Przewidywani absolwenci szkó³ ponad-
gimnazjalnych w roku szkolnym 2009/2010r.
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Zasadnicz¹ szko³ê zawodow¹ ukoñczyæ zawodów absolwentów z wykszta³ceniem 
powinno 3 318 uczniów, co ma stanowiæ zasadniczym zawodowym. W populacji tej 
8,5% ogó³u absolwentów. Populacja ta najwiêcej osób kszta³ci³o siê w takich 
zwiêkszy siê o 95 osób, tj. o 2,9%. Szko³ê profesjach jak: sprzedawca, kucharz ma³ej 
policealn¹ ukoñczyæ powinno 2 095 osób, gastronomii, mechanik pojazdów samo-
co daje 5,4% ogó³u absolwentów. chodowych, kosmetyczka, stolarz, fryzjer, 
Zbiorowoœæ ta zmniejszy siê o 1 358 osób, cukiernik, œlusarz czy pracownik ochrony 
tj. o 39,3%. mienia i osób. W grupie tej nie wszyscy 

absolwenci mog¹ liczyæ na zdobycie 
Z danych o uczniach z Systemu Informacji zatrudnienia.
Oœwiatowej (SIO) MEN województwa 
warmiñsko-mazurskiego wynika, i¿ w ran-
kingu 100 dominuj¹cych zawodów, wci¹¿ 
najwiêksz¹ grupê, bo licz¹c¹ blisko jedn¹ 
czwart¹ (24,6%) ogó³u, stanowiæ bêd¹ W kraju na koniec grudnia 2009 roku 
osoby bez zawodu, w tym dominowaæ bêd¹ w urzêdach pracy zarejestrowanych by³o 
absolwenci liceów ogólnokszta³c¹cych. 411 511 bezrobotnych w wieku do 
Ranking potwierdza, i¿ nadal  du¿ym 25 roku ¿ycia, czyli o 106 958 osób, to jest 
zainteresowaniem wœród m³odych ludzi o ponad jedn¹ trzeci¹ (35,1%) wiêcej 
ciesz¹ siê takie kierunki studiów jak: w stosunku do stanu na koniec 2008 roku.
pedagogika, ekonomia, administracja 
publiczna, technologia ¿ywnoœci, ochrona W populacji m³odych bezrobotnych 
œrodowiska, socjologia, politologia, znajdowa³o siê 110 523 bezrobotnych 
historia. S¹ to jednak kierunki studiów, absolwentów, czyli o 37 632 osoby wiêcej 
które nie gwarantuj¹ ich absolwentom w stosunku do 2008 roku (o 51,6 % wiêcej). 
uzyskania pracy. Bezrobotni absolwenci stanowili ponad 

jedn¹ czwart¹ (26,8%) ogó³u zareje-
Na dalszym miejscu znalaz³y siê zawody strowanych bezrobotnych w wieku do 25 
wymagaj¹ce wykszta³cenia œredniego roku ¿ycia. Ich udzia³ w stosunku do 2008 
technicznego. W grupie tej du¿ym roku wzrós³ o 2,9 pkt. proc.
powodzeniem ciesz¹ siê m.in.: ekonomia, Na Warmii i Mazurach na koniec grudnia  
hotelarstwo, informatyka, administracja, 2009 roku w urzêdach pracy zareje-
mechan ika ,  hande l ,  ra town ic two strowanych by³o 24 322 bezrobotnych 
medyczne, ¿ywienie i gospodarstwo w wieku do 25 roku ¿ycia. W stosunku do 
domowe, agrobiznes, budownictwo, 2008 roku, ich liczba w województwie 
rolnictwo, mechatronika. zwiêkszy³a siê o 6 133 osoby, tj. wiêcej 
Nadal nik³a jest obecnoœæ w rankingu ni¿ o jedn¹ trzeci¹ (33,7%). 

BEZROBOTNI ABSOLWENCI SZKÓ£ 
PONADGIMNAZJALNYCH

jednak ró¿norodnymi doœwiadczeniami, 
których suma zgromadzona w jednym 
miejscu i czasie stanowi ogromny 
potencja³ .  Uczestnik warsztatów 
uzyskuje w ten sposób od pozosta³ych 
cz³onków grupy dodatkowy zastrzyk 
wiedzy oraz zwyk le  pozytywn¹ 
informacjê zwrotn¹ stanowi¹c¹ Ÿród³o 
motywacji do podjêcia konkretnych 
dz ia ³añ w k ierunku osi¹gniêc ia 
za³o¿onych celów zawodowych.

Proponowane warsztaty, to tak¿e 
miejsce, gdzie prze³amywane s¹ pewne 
stereotypy dotycz¹ce prowadzenia 
w³asnej dzia³alnoœci i samej osoby 
przedsiêbiorcy. Uczestnicy maj¹ szansê 
p rzedysku towan ia  i  wspó lnego  
oszacowania zarówno szans, jak 
i zagro¿eñ wynikaj¹cych z wyboru takiej 
w³aœnie drogi rozwoju zawodowego 
i zweryfikowania pewnej idealnej wizji 
w³asnej firmy jako miejsca gwaran-
tuj¹cego stuprocentow¹ niezale¿noœæ 
i  swobodê dzia ³ania,  bêd¹cego 
najkrótsz¹ drog¹ do szybk iego 
wzbogacenia siê. Tymczasem w³asna 
dzia³alnoœæ, to znacznie wiêksza 
odpowiedzialnoœæ, ¿ycie w ci¹g³ym 
napiêciu i koniecznoœæ mierzenia siê 
z licznymi problemami, które jednak 
mog¹ straciæ na znaczeniu w obliczu  
wielkiej satysfakcji czerpanej z pracy 
„na w³asny rachunek” – a chyba gene-
ralnie w³aœnie o to chodzi w ¿yciu, tak¿e 
tym zawodowym.

Sebastian Wrêga
Centrum Informacji i Planowania 
Kariery Zawodowej

Zgodnie z ostatni¹ nowelizacj¹ ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, obowi¹zuj¹c¹ od lutego 
ubieg³ego roku, urzêdy pracy obok 
wsparcia pracodawców w doborze 
kandydatów do pracy pomagaj¹ 
pracodawcom w rozwoju zawodowym 
pracodawcy i jego pracowników.

W jednym z artyku³ów dyskusyjnych 
w biuletynie z 2008 roku zastanawiano 
siê, dlaczego pracodawcy niezbyt czêsto 
korzystaj¹ ze wsparcia urzêdów 
w doborze  kandydatów do pracy; 
wniosków by³o wiele. W tym artykule 
mo¿na by siê zastanowiæ, czy kolejna 
us³uga doradcza skierowana do praco-
dawców, bêdzie przez nich po¿¹dana?

Na efektywnoœæ zawodow¹ pracownika 
maj¹ wp³yw nie tyle jego trwa³e cechy 
osobowoœci, co jego kompetencje 
zawodowe, których poziom ulega 
zmianie pod wp³ywem ró¿nego rodzaju 
oddzia³ywañ. Poprzez ro¿ne szkolenia, 
warsztaty, treningi, programy coaching-
owe mo¿na wp³ywaæ na podnoszenie 
kwalifikacji pracownika do poziomu 
oczekiwanego na danym stanowisku. 
Poprzez ró¿ne formy dokszta³cania 
i stymulowania rozwoju pracownik osi¹ga 
poziom kompetencji wymagany na 

POMOC PRACODAWCOM

WE WSPIERANIU ROZWOJU

ZAWODOWEGO PRACODAWCY

I JEGO PRACOWNIKÓW - 

- NOWA (NIECHCIANA?) 

US£UGA URZÊDÓW PRACY 

(ARTYKU£ DYSKUSYJNY).
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W wojewódzkiej grupie zarejestrowanych 
m³odych bezrobotnych znajdowa³o siê 
5 494 bezrobotnych absolwentów, czyli 
o 1 651 osób, tj. o ponad dwie pi¹te (42,9%) 
wiêcej w stosunku do stanu 2008 roku. 
W 2009 roku bezrobotni absolwenci 
stanowili 22,5% ogó³u bezrobotnych 
w wieku do 25 roku ¿ycia, a w 2008 roku – 
21,1%. 
Udzia³ bezrobotnych absolwentów 
w ogólnej liczbie m³odych bezrobotnych 
w regionie jest wysoki i w stosunku do 
stanu sprzed 2008 roku wzrós³ o dalszy 
1,4 pkt. proc.
Procentowy wzrost liczby bezrobotnych 
absolwentów (w granicach 0,2 % - 10,3%) 
wyst¹pi³ we wszystkich powiatach, 
przy czym najsilniejszy w:

olsztyñskim grodzkim – wzrost o 10,3%  
(150 osób), l iczbie bezrobotnych absolwentów 
go³dapskim – wzrost o 10,1%  (95 osób), dominuj¹cy udzia³ maj¹ osoby po 
lidzbarskim – wzrost o 6,7%  (101 osób), ukoñczeniu liceum ogólnokszta³c¹cego. 
braniewskim – wzrost o 5,9%  (89 osób), W grupie tej blisko dwie pi¹te (38,2%) 
 gi¿yckim – wzrost o 4,5%  (105 osób), po ukoñczeniu szko³y œredniej nie uzyska³o 

zatrudnienia i zarejestrowa³o siê jako 
najs³abszy zaœ w: osoby bezrobotne, natomiast pozostali 
oleckim – wzrost o  0,2%  (9 osób), prawdopodobnie podjêli pracê lub naukê 
szczycieñskim – wzrost o 0,3% (68 osób), w szko³ach policealnych i wy¿szych.
i³awskim – wzrost o 1,3%  (50 osób).

Trudnoœci w uzyskaniu zatrudnienia bêd¹ 
Z dokonanej analizy wynika, i¿ najlicznie- mieli te¿ absolwenci szkó³ wy¿szych, w tym 
jsz¹ grupê bezrobotnych absolwentów m.in. pedagodzy, specjaliœci administracji 
s tanowi¹ osoby legi tymuj¹ce siê publicznej, ekonomiœci, socjolodzy, 
wykszta³ceniem ogólnokszta³c¹cym politolodzy, nauczyciele religii i historii, 
- 41,9% wszystkich koñcz¹cych szko³y prawnicy, in¿ynierowie technologii 
ponadgimnazjalne. Szko³y ogólno- ¿ywnoœci, in¿ynierowie rolnictwa.
kszta³c¹ce wypuszczaj¹ na rynek pracy Nie³atwo te¿ bêd¹ mieli na rynku pracy 
najwiêcej m³odych osób bez zawodu. absolwenci œrednich szkó³ zawodowych/ 

W dalszej kolejnoœci znaleŸli siê techników w tym m.in.: technicy ekono-
bezrobotni absolwenci z wykszta³ceniem: miœci, organizatorzy us³ug hotelarskich, 
policealnym i œrednim zawodowym - 25,8% handlowcy, technicy ¿ywienia i gospo-
ogó³u oraz wy¿szym - 24,1% ogó³u. darstwa domowego, organizatorzy us³ug 
Najmniej bezrobotnych absolwentów by³o gas t ronomicznych,  o rgan iza torzy  
w grupie osób z wykszta³ceniem zasa- agrobiznesu, technicy mechanicy, 
dniczym zawodowym – 8,2% ogó³u. pracownicy administracyjni, technicy 
W rankingu 30 zawodów o najwiêkszej informatycy, technicy mechanizacji 

Mo¿liwoœci uzyskania dofinansowania na dotycz¹ce formalnych kwestii zwi¹za-
o t w a r c i e  w ³ a s n e j  d z i a ³ a l n o œ c i  nych z za³o¿eniem i póŸniejszym prowa-
gospodarczej – zarówno te oferowane dzeniem dzia³alnoœci gospodarczej, 
przez powiatowe urzêdy pracy w ramach ale przede wszystkim w¹tpliwoœci 
Funduszu Pracy, jak i te zwi¹zane w zakresie w³asnych predyspozycji 
z realizacj¹ projektów wspó³finanso- i wewnêtrznej gotowoœci do podjêcia tego 
wanych ze œrodków Europejskiego wa¿nego kroku.
Funduszu Spo³ecznego – sprawiaj¹, 
¿e w ostatnim czasie istotnie wzros³a W odpowiedzi na powy¿sze w¹tpliwoœci 
liczba osób planuj¹cych rozwój swojej i wynikaj¹ce z nich okreœlone potrzeby 
kariery zawodowej w tym w³aœnie klientów CIiPKZ w Olsztynie proponuje 
kierunku. w swojej ofercie nowy warsztat 

pt. „Kszta³towanie i rozwój postaw 
Za³o¿enie dzia³alnoœci gospodarczej przedsiêbiorczych”. Jest to dwudniowy 
to dla jednych realizacja marzeñ i dawno warsztat skierowany do osób bezro-
wytyczonych celów, które dziœ nabieraj¹ botnych, poszukuj¹cych pracy oraz 
realnego wymiaru dziêki dofinansowaniu. innych, chc¹cych poszerzyæ swoj¹ 
Dla drugich jest to wyzwanie i mo¿liwoœæ wiedzê i umiejêtnoœci z zakresu przedsiê-
wykorzystania pomys³ów oraz wiedzy biorczoœci. G³ównym celem warsztatów 
nabytej w trakcie edukacji, a dla jeszcze jest ocena potencja³u uczestników pod 
innych to jedyna mo¿liwoœæ zaistnienia k¹tem cech charakterystycznych dla 
na  ba rdzo  ubog im  w  o fe r t y  i  postawy przedsiêbiorczej oraz okreœlenie 
niekorzystnym z punktu widzenia mo¿liwoœci rozwoju i wykorzystania tych 
pracownika obecnym rynku pracy. cech w ¿yciu zawodowym. 

W ramach warsztatu, uczestnicy 
dowiaduj¹ siê, jakie umiejêtnoœci i cechy 
mog¹ byæ przydatne podczas planowania 
i póŸniejszego prowadzenia w³asnej 
dzia³alnoœci gospodarczej. Otrzymuj¹ 
wskazówki dotycz¹ce etapów tworzenia 
w³asnej firmy i mo¿liwoœci uzyskania 
dofinansowania, a uczestnicz¹c w ró¿no-
rodnych æwiczeniach indywidualnych 
i grupowych, maj¹ szansê dokonania 
trafnej oceny swojego potencja³u i szans 
na odnalezienie siê w roli przedsiêbiorcy.

Wielu spoœród klientów Centrum 
Informacj i  i  Planowania Kariery Dwudniowe warsztaty z przedsiê-
Zawodowej w Olsztynie, tak¿e wyra¿a biorczoœci to dla uczestników tak¿e 
¿ywe zainteresowanie wspomnianymi mo¿liwoœæ poznania innych osób 
wy¿ej formami wsparcia. Towarzysz¹ z podobnymi planami dotycz¹cymi 
im jednak doœæ czêsto w¹tpliwoœci przysz³oœci zawodowej, dysponuj¹cych 
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Wy¿sze - 1 325 osób

Ogólnokszta³c¹ce - 2 301 osób

Policealne i œrednie zawodowe - 1 417 osób

Zasadnicze zawodowe - 451 osób
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Wykres 2. 
Bezrobotni absolwenci wed³ug poziomu 
wykszta³cenia w 2009 roku

POPYT NA PRZEDSIÊBIORCZOŒÆ



- 20 - - 13 -

rolnictwa, technicy elektrycy, technicy fryzjerzy, kierowcy autobusów, formierzy 
ochrony œrodowiska, technicy ogrodnicy, tworzyw sztucznych. 
technicy rolnicy. Z analizy zebranych danych wynika, ¿e 
W najlepszej sytuacji znajduj¹ siê absol- wielkoœæ bezrobocia wœród absolwentów 
wenci zasadniczych szkó³ zawodowych, ró¿nicuje siê ze wzglêdu na typ szko³y. 
w tym: robotnicy budowlani, stolarze Struktura udzia³u bezrobotnych absol-
budowlani, operatorzy urz¹dzeñ do wentów okreœlonego typu szko³y w ogólnej 
obróbki drewna, szwaczki, murarze, liczbie bezrobotnych absolwentów, od kilku 
robotnicy drogowi, œlusarze, rozbieracze / lat, nie zmienia siê.
wykrawacze, rzeŸnicy / wêdliniarze, Najwiêcej bezrobotnych absol-
tapicerzy, konserwatorzy budynków, wentów opuszcza licea ogólnokszta³c¹ce. 
spawacze, brukarze, dekarze, glazurnicy, Przewiduje siê, i¿ w 2010 roku ich liczba 

zwiêkszy siê o kolejne 10 pkt. proc. betoniarze, zbrojarze, kucharze, kelnerzy, 

c) us³ugi towarzysz¹ce:
Projekt zapewnia dodatkowe profity dla 

beneficjentów, tj.: stypendia po zakoñczeniu 
ka¿dego miesi¹ca szkolenia i sta¿u, zakwa-
terowania w Olsztynie przez ca³y okres realizacji 
projektu, wy¿ywienia przez dwa miesi¹ce 
szkolenia i pierwszy miesi¹c praktyki zawodowej, 
zwrot kosztów dojazdów, op³ata licencji 
zawodowej, ubezpieczenia i badañ lekarskich.

III. Rezultaty na koniec lutego 2010 r.:

- beneficjenci objêci us³ug¹ – 50 osób,
- osoby, które ukoñczy³y szkolenie – 40 osób,
- osoby, które ukoñczy³y sta¿ – 29 osób 
  (1 osoba przerwa³a sta¿ z powodu 
   podjêcia pracy),
- osoby, które podjê³y pracê – 15 osób,
- wydatkowano oko³o 85% zaplanowanych   
  kosztów.

IV. Efektywnoœæ poszczególnych kierunków 
szkoleñ:

- „Barman - kelner” 7 osób (70%) – 
organizator: Centrum Szkoleniowe 
Lucyna Iwona Strzelecka, 
10-081 Olsztyn, ul. Warszawska 39/1,

- „Pracownik ochrony fizycznej I-go stopnia” 
5 osób (50%) – organizator: 
Oœrodek Kszta³cenia Zawodowego FAKTOR, 
10-456 Olsztyn, ul. Kardyna³a Stefana 
Wyszyñskiego 15,

- „Pracownik budowlany robót wykoñcze-
niowych” 3 osoby (30%) – organizator: 
Oœrodek Kszta³cenia Zawodowego FAKTOR, 
10-456 Olsztyn, ul. Kardyna³a Stefana
 Wyszyñskiego 15.

Ogó³em pracê podjê³o 15 osób, tj. 50 % 
uczestników 3 ukoñczonych szkoleñ, z czego 
najwiêcej z powiatów: Pisz (6 osób), 
Bartoszyce (2 osoby) i E³k (2 osoby).

Opracowanie:
Bogdan Hanas
Koordynator projektu
WUP Olsztyn

Europejski Fundusz Spo³eczny Analizy, diagnozy, badania
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Jest to tendencja niekorzystna z powodu szko³y dokonywanym przez uczniów. 
ma³ego zainteresowania pracodawców Znacz¹cy wp³yw na perspektywy zawodowe 
osobami bez kwalifikacji zawodowych. absolwentów ma dostosowanie kszta³cenia 

Niepokoj¹cy jest wskaŸnik udzia³u do potrzeb rynku pracy. Na wszystkich 
osób koñcz¹cych szko³y wy¿sze. A¿ co poziomach kszta³cenia, poczynaj¹c od szkó³ 
czwarty absolwent po obronie dyplomu nie zawodowych, a na wy¿szych koñcz¹c, 
móg³ znaleŸæ zatrudnienia, bo nie spe³ni³ obserwuje siê nadal nie respektowanie 
oczekiwañ szybko zmieniaj¹cego siê rynku potrzeb rynku pracy, co skutkuje wzrostem 
pracy. Œwiadczy to o utrwalaj¹cym siê bezrobocia.
niedopasowaniu kierunków nauczania 
do oczekiwañ pracodawców. Byæ mo¿e jest Dokonana analiza udowadnia tezê, 
to problem nie tylko przygotowania œciœle ¿e jednym ze sposobów zapobiegania 
zawodowego, ale braku przygotowania bezrobociu m³odzie¿y jest odpowiednia 
m³odzie¿y do funkcjonowania w innych polityka edukacyjna – decyzje o wielkoœci 
ni¿ kilka lat temu realiach rynkowych. naboru, profilu kszta³cenia, wprowadzanie 

Prognozuje siê, ¿e w 2010 roku liczba zmian, nowych specjalnoœci. Istotne wydaje 
absolwentów z wykszta³ceniem wy¿szym siê to, by programy nauczania zawiera³y 
wzroœnie o 6 pkt. proc. Zwiêkszona liczba treœci zachêcaj¹ce do podejmowania 
absolwentów po pedagogice, ekonomii, w³asnej dzia³alnoœci gospodarczej (promo-
politologii, socjologii, teologii, historii, wa³y samozatrudnienie). 
in¿ynierii rolnictwa, in¿ynierii technologii Potwierdza siê równie¿ teza, ¿e wyzna-
¿ywnoœci, biologii czy pedagogice religii, cznikami szans absolwentów na rynku pracy 
mo¿e wp³yn¹æ na ograniczenie zatrudnienia jest poziom i typ ukoñczonej szko³y, 
w tych zawodach ze wzglêdu na ma³¹, wrêcz a o powodzeniu znalezienia pracy wci¹¿ 
zerow¹, liczbê ofert pracy. Tote¿ coraz wiêcej obok cech osobowoœciowych decyduj¹ 
absolwentów po studiach, decyduje siê na kwalifikacje.
ca³kowit¹ zmianê zawodu, czêsto nie Edukacja potrzebuje przemyœlanych 
wymagaj¹cego wykszta³cenia wy¿szego. i rozs¹dnych decyzji, ewolucyjnego sposobu 

Niewiele lepiej jest ze szko³ami wprowadzania zmian. Podstaw¹ dzia³añ jest 
policealnymi i œrednimi zawodowymi. sta³e diagnozowanie aktualnej sytuacji 
Planuje siê, i¿ w 2010 roku liczba i monitorowanie losów absolwentów szkó³ 
absolwentów po szko³ach policealnych ponadgimnazjalnych. Realia wymuszaj¹ 
i œrednich zawodowych zmniejszy siê koniecznoœæ wspó³pracy wszystkich 
a¿ o blisko jedn¹ czwart¹. Mimo to nadal podmiotów i partnerów zajmuj¹cych siê 
przewa¿aæ bêd¹: technicy ekonomiœci, problematyk¹ kszta³cenia zawodowego.
pracownicy administracyjni, pracownicy 
biurowi, hotelarze, technicy mechanicy, 
technicy ¿ywienia i  gospodarstwa 
domowego, technicy informatycy, technicy 
elektrycy. 
Najmniej bezrobotnych absolwentów by³o Opracowanie:
w grupie osób z wykszta³ceniem zasadni- Dr Alfred Czesla 
czym zawodowym. Planuje siê, i¿ w 2010 socjolog 
roku liczba absolwentów na tym poziomie WUP Olsztyn
wykszta³cenia ma wzrosn¹æ o 3 pkt. proc. 
Wzrost zainteresowania m³odych ludzi 
zawodówkami nale¿y traktowaæ jako dobry 
i trwa³y sygna³ zmian na rynku edukacji, 
co odzwierciedla siê równie¿ w wyborze 

Z inicjatywy Wydzia³u Polityki Rynku Nale¿y podkreœliæ, ¿e beneficjenci 
Pracy zgodnie z Planem Dzia³ania na 2009 rok pochodz¹ z powiatów o bardzo wysokim 
Programu Operacyjnego Kapita³ Ludzki bezrobociu nie daj¹cych du¿ych mo¿liwoœci na 
realizowany jest w Olsztynie projekt „Przysz³oœæ podjêcie pracy. Migracja zarobkowa m³odzie¿y 
w Twoich rêkach” adresowany do osób zak³adana w tym projekcie jest alternatywn¹ 
pozostaj¹cych bez zatrudnienia. propozycj¹ zatrudnienia poza miejscem 

Beneficjentami s¹ osoby w wieku zamieszania.
do 30 lat, znajduj¹ce siê w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy, zamieszkuj¹ce 2. Nauka zawodu w Olsztynie: 
w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich Projekt zak³ada organizacjê 5 szkoleñ 
z terenu województwa Warmiñsko-Mazurskiego. zawodowych dla 50 osób. £¹czny czas 

aktywizacji wynosi 5 miesiêcy, w tym 
I. Cel projektu. 3-miesiêczny sta¿ u pracodawcy. 

Projekt ma na celu aktywizacjê 50 osób 
z terenów wiejskich, które bêd¹ chcia³y podj¹æ a) realizacja szkoleñ zawodowych:
zatrudnienie  w zawodach pozarolniczych. 
Projekt adresowany jest do grupy m³odych osób,     - 1.10.2009 – 30.11.2009 r 
które nie maj¹c du¿ych mo¿liwoœci na podjêcie       „Pracownik budowlany robót 
pracy w miejscowoœci zamieszkania bêd¹ mog³y       wykoñczeniowych” (dla 10 osób),
zdecydowaæ siê na radykaln¹ zmianê ich ¿ycia,     - 1.10.2009 – 30.11.2009 r. 
tj. migracjê zarobkow¹. Dzia³ania zaplanowane       „Pracownik ochrony fizycznej 
w projekcie (szkolenie i praktyka zawodowa       I-go stopnia” (dla 10 osób),
u pracodawcy) s¹ realizowane pod potrzeby     - 1.10.2009 – 16.11.2009 r. 
konkretnych pracodawców od których zosta³y       „Barman- kelner” (dla 10 osób),
pozyskane promesy zatrudnieniowe.     - 1.12.2009 – 26.01.2010 r. 

      „Kucharz” (dla 10 osób),
II. Dzia³ania.     - 1.02.2010 r. – 22.03.2010 r.
1. Promocja:       „Pracownik budowlany stanu 
- wydrukowanie i kolporta¿ 250 ulotek       surowego” (dla 10 osób).
  i 190 plakatów,
- opublikowanie 2 og³oszeñ prasowych b) realizacja sta¿y u pracodawców 
  w „Gazecie Olsztyñskiej” po zakoñczonym szkoleniu:
- emisja 2 audycji radiowych,
- strona internetowa WUP.     - 1.12.2009 – 28.02.2010 r. 

      „Pracownik budowlany robót
W wyniku promocji zrekrutowano zaplanowan¹       wykoñczeniowych” (10 osób),
liczbê 50 uczestników, w tym z powiatów:     - 1.12.2009 – 28.02.2010 r. 

      „Pracownik ochrony fizycznej 
- Bartoszyce – 2 osoby        I-go stopnia” (10 osób),
- E³k – 2 osoby     - 17.11.2009 – 17.02.2010 r. 
- Go³dap –  7 osób       „Barman- kelner” (10 osób),
- Kêtrzyn – 8 osób     - 27.01.2010 – 27.04.2010 r.  
- Mr¹gowo – 2 osoby       „Kucharz” (10 osób),
- Nidzica – 1 osoba     - 23.03.2010 – 22.06.2010 r. 
- Lidzbark Warmiñski – 3 osoby       „Pracownik budowlany stanu 
- Ostróda – 3 osoby       surowego” (10 osób).
- Pisz – 22 osoby
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Wojewódzki Urz¹d Pracy w Olsztynie rozporz¹dzenia MPiPS z dnia 30 sierpnia 
od lutego 2009r. monitoruje przebieg 2006r. w sprawie wykonywania pracy przez 
rejestracji oœwiadczeñ pracodawców cudzoziemców bez koniecznoœci uzyskania 
o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom, zezwolenia na pracê (Dz.U. Nr 156, poz.1116 
tj. Bia³orusinom, Mo³dawianom, Rosjanom z póŸn. zm.). Wczeœniej monitoring prowa-
i Ukraiñcom, o których mowa w § 27 pkt 27 dzi³o Ministerstwo Pracy i Polityki Spo³ecznej. 

samorz¹dów oraz osób zaintereso-
wanych udzia³em w tym przedsiêwziêciu 
pokazuje, i¿ kwestia równoœci szans na 
rynku pracy nie jest obca mieszkañcom 
naszego regionu i mo¿e stanowiæ przyk³ad 
dla innych województw.

Na spotkaniu wypracowano program 
kolejnych spotkañ – czterech dwudnio-
wych seminariów organizowanych 
u partnerów grantu:
• stereotypy i dyskryminacja w kontekœcie 

zasady równoœci szans kobiet i mê¿czyzn 
rynku pracy,

w ramach PO KL.
• ekonomia p³ci – wp³yw kobiet i mê¿czyzn 

Na spotkaniu przedstawiono miêdzy 
na kszta³towanie wartoœci w firmie, 

innymi za³o¿enia grantu, doœwiadczenia 
otoczenie bli¿sze i dalsze lub gender 

zwi¹zane z realizacj¹ zasady równoœci 
w projektach informacyjno-promo-

szans w konkursach og³oszonych 
cyjnych,

po 1 kwietnia 2009 roku oraz ustalono 
• uczestnictwo kobiet w zarz¹dzaniu – 

zasady wspó³pracy w ramach sieci. 
dobre praktyki, bariery (szklany sufit, 

Zaprezentowano równie¿ doœwia-
ruchome schody), elastyczne formy 

dczenia Warmiñsko-Mazursk iego 
zatrudnienia – flexicurity oraz dostêpnoœæ 

Regionu NSZZ Solidarnoœæ zwi¹zane 
do wy¿szych stanowisk,

z realizacj¹ projektu Gender Index na 
• równoœæ p³ci w kontekœcie mniejszoœci 

Warmii i Mazurach. G³ównym celem tego 
narodowych.

przed-siêwziêcia jest upowszechnienie 
Podstawow¹ intencj¹ realizacji 

wœród pracodawców, pracowników, 
grantu jest zwiêkszenie poziomu wiedzy 

instytucji samorz¹dowych, organizacji 
na temat zasady równoœci szans 

pozarz¹dowych oraz lokalnej spo³e-
w projektach z obszaru rynku pracy, 

cznoœci Warmii i Mazur rezultatów PIW 
a w konsekwencji pomoc w lepszym 

Equal dotycz¹cych godzenia ¿ycia 
rozumieniu zapisów standardu minimum – 

zawodowego i rodzinnego, a tak¿e 
zarówno przez pro jek todawców,  

zarz¹dzania ró¿norodnoœci¹ w miejscu 
jak i przez instytucje wdra¿aj¹ce œrodki 
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Sporz¹dzi³y:
Ma³gorzata Falkowska
Beata Wernio
Zespó³ ds. Informacji i Promocji

Szczegó³owe dane za 2009r. przedstawia poni¿sza tabelka:
Obywatelstwo pracownika, którego

 

dotyczy oœwiadczenie
Narastaj¹co 

od pocz¹tku 2009r.
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4.2. Budownictwo i pokrewne 155 10 13 132 0
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W o j e w ó d z k i  U r z ¹ d  P r a c y  G³ówn¹ ide¹ podejmowanych w ramach 
w Olsztynie jest liderem projektu grantu dzia³añ jest przede wszystkim 
grantowego pt. „Równoœæ szans kobiet upowszechnianie inicjatyw zmierza-
i mê¿czyzn na rynku pracy” dofinan- j¹cych do zapewnienia realizacji równoœci 
s o w a n e g o  w  ra ma c h  k o n ku rsu  szans kobiet i mê¿czyzn. Poci¹ga to za 
na tworzenie sieci wspó³pracy pomiêdzy sob¹ koniecznoœæ w³¹czenia do wspó³-
IP, IP2 a partnerami spo³eczno- pracy przedstawicieli beneficjentów, 
-gospodarczymi. Projekt jest realizowany partnerów spo³ecznych, pracodawców, 
w partnerstwie z Wojewódzkimi Urzêdami organizacji pozarz¹dowych, ró¿nych 
Pracy w Toruniu, Bia³ymstoku, Gdañsku instytucji, mediów regionalnych czy 
i Szczecinie oraz Regionem Warmiñsko- przedstawiciel i  nauki. Produktem 
-Mazurskim NSZZ „Sol idarnoœæ”,  wspó³pracy bêdzie opracowana w wersji 
w okresie od 1 lutego do 31 grudnia 2010r. elektronicznej publikacja podsumo-

wu j¹ca  tematy  zaprezen towane 
Zasadniczym celem sieci wspó³- na spotkaniach w regionach. Znajd¹ siê 

pracy jest podniesienie poziomu wiedzy w niej w szczególnoœci wyniki paneli 
na temat zasady równoœci szans kobiet dyskusyjnych, opracowane rozwi¹zania 
i mê¿czyzn wœród beneficjentów oraz i przyk³ady ujêcia zasady równoœci szans 
instytucji zaanga¿owanych w realizacjê w przypadkach niestandardowych oraz 
projektów w obszarze rynku pracy. prezentacje, tzw. najlepszych praktyk.
Pozosta³e cele przewidziane w ramach 
grantu, to: W dniach 25-26 lutego br. 
 • nawi¹zanie sta³ej wspó³pracy w Miko³ajkach odby³o siê spotkanie 
reg iona lne j  i  m iêdzyreg iona lne j  inauguruj¹ce realizacjê grantu. Oprócz 
w obszarze równoœci szans kobiet przedstawicieli lidera oraz partnerów, 
i mê¿czyzn na rynku pracy, na spotkaniu obecna by³a równie¿ Pani 
 • wytypowanie przyk³adów, tzw. Paulina Tarsa reprezentuj¹ca Minis-
najlepszych praktyk, które nast¹pi po terstwo Rozwoju Regionalnego, odpowie-
przeanalizowaniu pod k¹tem realizacji dzialna w Instytucji Zarz¹dzaj¹cej 
zasady równoœci szans kobiet i mê¿czyzn za kwestie zwi¹zane z przestrzeganiem 
wdra¿anych w poszczególnych regionach 
projektów, 
 • upowszechnienie wiedzy na temat 
równoœciowego sposobu przygoto-
wywania i realizacji projektów PO KL 
z tematyki rynku pracy wœród benefic-
jentów / potencjalnych beneficjentów,
 • wypracowanie modelu wspó³pracy 
miêdzyinstytucjonalnej, 
 • zacieœnienie kontaktów miêdzyregio-
nalnych i miêdzyinstytucjonalnych. 

Na terenie województwa warmiñsko – w ka¿dym b¹dŸ razie nie maj¹ one 
mazurskiego wystêpuje niewielka skala charakteru masowego. Ewentualne 
rejestracj i  oœwiadczeñ o zamiarze nadu¿ycia wynikaj¹, m.in. z powodu braku 
powierzenia pracy cudzoziemcom. w chwili obecnej centralnego rejestru 
W roku 2009 ogó³em zarejestrowano cudzoziemców ze Wschodu, pracuj¹cych na 
339 oœwiadczeñ, w tym najwiêcej, podstawie oœwiadczeñ. Polskie firmy nie 
bo 274 dotyczy³o obywateli Ukrainy, maj¹ obowi¹zku informowania Pañstwowej 
37 z Bia³orusi, 25 z Rosji, a jedynie Inspekcji Pracy, Stra¿y Granicznej, 
3 z Mo³dawii. Najwiêcej oœwiadczeñ powiatowego urzêdu pracy o stawieniu siê 
w roku 2009 dotyczy³o pracy w budownictwie cudzoziemca w pracy. Na ewentualne 
i w zawodach pokrewnych, bowiem nadu¿ycia ma równie¿ wp³yw fakt, i¿ urz¹d 
z a r e j e s t r o w a n o  1 5 5  o œ w i a d c z e ñ .  pracy musi wydaæ pracodawcy oœwiad-
W rolnictwie i zawodach pokrewnych czenie o zamiarze powierzenia pracy 
w 2009r. zarejestrowano 48 oœwiadczeñ. obywatelowi Ukrainy, Bia³orusi, Rosji, 
Nale¿y dodaæ, i¿ przez I pó³rocze 2009r. Mo³dawii i Gruzji, bowiem do kompetencji 
w Polsce zarejestrowano 123.983 powiatowych urzêdów pracy nale¿y jedynie 
oœwiadczeñ. Jak widaæ na tym tle liczba przyjmowanie i rejestrowanie oœwiadczeñ 
zatrudnionych cudzoziemców na terenie od pracodawców o zamiarze zatrudnienia 
województwa warmiñsko – mazurskiego cudzoziemca. Natomiast urzêdy pracy nie 
nie ma istotnego wp³ywu na poprawê maj¹ wp³ywu na dalszy tok postêpowania, 
lub pogorszenie sytuacji na rynku pracy. np. przy zmianie przez cudzoziemca 
Faktem jest, i¿ w okresie paŸdziernik – pracodawcy, maj¹cego swoj¹ siedzibê 
grudzieñ 2009r. odnotowano pewien w innej czêœci Polski, co mo¿e prowadziæ 
niepokój o miejsca pracy w regionie wœród do przekraczania 6-miesiêcznego terminu 
po l sk i ch  bez robo tnych ,  zw i¹zany  wykonywania pracy przez tego cudzo-
z uproszczonym systemem zatrudniania ziemca.
cudzoziemców, jednak¿e ta sytuacja mog³a W celu wyeliminowania  nadu¿yæ przy 
byæ uwarunkowana kryzysem gospo- zatrudnianiu cudzoziemców Ministerstwo 
darczym, w wyniku którego brak by³o ofert Pracy i Polityki Spo³ecznej pracuje nad 
pracy dla Polaków. zmianami legislacyjnymi, m.in. d¹¿y do 
W chwili obecnej na terenie województwa nadania uprawnieñ dyrektorowi powia-
warmiñsko – mazurskiego obserwuje siê towego urzêdu pracy do odmowy wydania 
spadek liczby wydawanych oœwiadczeñ, pracodawcy oœwiadczenia (wprowadzenie 
bowiem w ci¹gu 2 miesiêcy 2010r. decyzji administracyjnych), stworzenia 
zarejestrowano 28 oœwiadczeñ, w tym centralnego rejestru cudzoziemców i firm 
2 3  d o t y c z y ³ o  o b y w a t e l i  U k r a i n y,  ich zatrudniaj¹cych, a tak¿e na³o¿enia na 
i 5 z Bia³orusi. ¯aden z pracodawców nie pracodawcê obowi¹zku informowania 
zg³osi³ w powiatowym urzêdzie pracy chêci PIP, Stra¿y Granicznej o przyjeŸdzie 
zatrudnienia obywateli Rosji, Mo³dawii cudzoziemca – jeœli tego pracodawca nie 
i Gruzji (mo¿liwoœæ zatrudnienia obywatela uczyni, zap³aci grzywnê.
Gruzji istnieje od 30 listopada 2009r.).

W celu przeciwdzia³ania ewentu-
alnym nadu¿yciom przy zatrudnianiu 
cudzoziemców Wojewódzki Urz¹d Pracy Opracowa³a:
w Olsztynie, jak i powiatowe urzêdy pracy,  Dorota Cywiñska 
nawi¹za³y wspó³pracê ze Stra¿¹ Graniczn¹ Wydzia³ Poœrednictwa Pracy i Koordynacji
oraz z Pañstwow¹ Inspekcj¹ Pracy.  Systemów Zabezpieczenia Spo³ecznego
W zasadzie w naszym województwie nie Stanowisko Zamiejscowe w Elbl¹gu
zaobserwowano n ieprawid ³owoœc i ,  

„RÓWNOŒÆ SZANS KOBIET I MÊ¯CZYZN NA RYNKU PRACY”
PROJEKT GRANTOWY WUP OLSZTYN
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Wojewódzki Urz¹d Pracy w Olsztynie rozporz¹dzenia MPiPS z dnia 30 sierpnia 
od lutego 2009r. monitoruje przebieg 2006r. w sprawie wykonywania pracy przez 
rejestracji oœwiadczeñ pracodawców cudzoziemców bez koniecznoœci uzyskania 
o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom, zezwolenia na pracê (Dz.U. Nr 156, poz.1116 
tj. Bia³orusinom, Mo³dawianom, Rosjanom z póŸn. zm.). Wczeœniej monitoring prowa-
i Ukraiñcom, o których mowa w § 27 pkt 27 dzi³o Ministerstwo Pracy i Polityki Spo³ecznej. 

samorz¹dów oraz osób zaintereso-
wanych udzia³em w tym przedsiêwziêciu 
pokazuje, i¿ kwestia równoœci szans na 
rynku pracy nie jest obca mieszkañcom 
naszego regionu i mo¿e stanowiæ przyk³ad 
dla innych województw.

Na spotkaniu wypracowano program 
kolejnych spotkañ – czterech dwudnio-
wych seminariów organizowanych 
u partnerów grantu:
• stereotypy i dyskryminacja w kontekœcie 

zasady równoœci szans kobiet i mê¿czyzn 
rynku pracy,

w ramach PO KL.
• ekonomia p³ci – wp³yw kobiet i mê¿czyzn 

Na spotkaniu przedstawiono miêdzy 
na kszta³towanie wartoœci w firmie, 

innymi za³o¿enia grantu, doœwiadczenia 
otoczenie bli¿sze i dalsze lub gender 

zwi¹zane z realizacj¹ zasady równoœci 
w projektach informacyjno-promo-

szans w konkursach og³oszonych 
cyjnych,

po 1 kwietnia 2009 roku oraz ustalono 
• uczestnictwo kobiet w zarz¹dzaniu – 

zasady wspó³pracy w ramach sieci. 
dobre praktyki, bariery (szklany sufit, 

Zaprezentowano równie¿ doœwia-
ruchome schody), elastyczne formy 

dczenia Warmiñsko-Mazursk iego 
zatrudnienia – flexicurity oraz dostêpnoœæ 

Regionu NSZZ Solidarnoœæ zwi¹zane 
do wy¿szych stanowisk,

z realizacj¹ projektu Gender Index na 
• równoœæ p³ci w kontekœcie mniejszoœci 

Warmii i Mazurach. G³ównym celem tego 
narodowych.

przed-siêwziêcia jest upowszechnienie 
Podstawow¹ intencj¹ realizacji 

wœród pracodawców, pracowników, 
grantu jest zwiêkszenie poziomu wiedzy 

instytucji samorz¹dowych, organizacji 
na temat zasady równoœci szans 

pozarz¹dowych oraz lokalnej spo³e-
w projektach z obszaru rynku pracy, 

cznoœci Warmii i Mazur rezultatów PIW 
a w konsekwencji pomoc w lepszym 

Equal dotycz¹cych godzenia ¿ycia 
rozumieniu zapisów standardu minimum – 

zawodowego i rodzinnego, a tak¿e 
zarówno przez pro jek todawców,  

zarz¹dzania ró¿norodnoœci¹ w miejscu 
jak i przez instytucje wdra¿aj¹ce œrodki 

pracy. Zainteresowanie z jakim spotyka 
unijne. Prze³o¿y siê to bezpoœrednio 

siê ten projekt zarówno ze strony mediów, 
na jakoœæ sk³adanych aplikacji oraz 
podejmowanie rzeczywistych dzia³añ 
projektowych zmierzaj¹cych do przestrze-
gania tej horyzontalnej zasady. 

Sporz¹dzi³y:
Ma³gorzata Falkowska
Beata Wernio
Zespó³ ds. Informacji i Promocji

Szczegó³owe dane za 2009r. przedstawia poni¿sza tabelka:
Obywatelstwo pracownika, którego

 

dotyczy oœwiadczenie
Narastaj¹co 

od pocz¹tku 2009r.

 
Bia³oruœ Rosja Ukraina Mo³dowa

1. Liczba oœwiadczeñ 339 37 25 274 3
1.1. w tym - liczba oœwiadczeñ dla

 

osób które ju¿ posiadaj¹ wizê lub
 

zezwolenie na zamieszkanie

28 2 26

1.2 w tym liczba oœwiadczeñ  

zarejestrowanych w oparciu 
o (par. 2 pkt 27a) rozporz¹dzenia

116 11 12 90 3

2. P³eæ pracowników 
(liczba oœwiadczeñ dla kobiet)

77 9 3 62 3

3. Wiek  pracownika
3.1. poni¿ej 26 lat 74 14 3 54 3
3.2. 26-40 lat 144 13 15 116 0
3.3. 41-65 lat 118 10 7 101 0
3.4. powy¿ej 65 lat 3 0 0 3 0
4. Bran¿a/rodzaj pracy
4.1. Rolnictwo i pokrewne 48 1 4 40 3
4.2. Budownictwo i pokrewne 155 10 13 132 0
4.3. Us³ugi domowe 
      (opieka, prowadzenie domu)

9 0 0 9 0

4.4. Handel 27 0 1 26 0
4.5. Przemys³ 30 14 1 15 0
4.6. Transport 7 1 1 5 0
4.7. Gastronomia 16 3 1 12 0
4.8. Hotelarstwo i obs³uga ruchu   
       turystycznego

19 1 0 18 0

4.9. Agencja pracy tymczasowej 0 0 0 0 0
  4.10. Inne (bran¿e o znaczeniu dla lokalnego rynku pracy, proszê wpisaæ poni¿ej):
Sportowa 6 3 2 1 0
Mechanika pojazdowa 2 0 0 2 0
Produkcja pieczywa 1 0 0 1 0
Dzia³alnoœæ kulturalna 2 1 0 1 0
Us³ugi osobiste 2 0 1 1 0
Artysta – rzeŸbiarz 1 1 0 0 0
Specjalista ochrony zdrowie

 

(z wyj¹tkiem pielêgniarek i po³o¿nych) 
1 0 0 1 0

Edukacja – nauczyciel j.angielskiego 

 

1 0 0 1 0

Us³ugi krawieckie 3 0 0 3 0
Pi³karz zawodowy 3 0 0 3 0
Metalowa 1 1 0 0 0
Medyczna 2 0 0 2 0
Prace biurowe 2 1 1 0 0
Zawodowy dzia³acz org. spo³ecznej 1 0 0 1 0
5. Okres na jaki wystawiono oœwiadczenie
5.1. Poni¿ej 1 miesi¹ca 2 2 0 0 0
5.2. Od 1do 3 miesiêcy 22 1 2 19 0
5.3. Od 3 do 6 miesiêcy 315 34 23 255 3

ANALIZA UPROSZCZONEGO SYSTEMU ZATRUDNIENIA
CUDZOZIEMCÓW Z PAÑSTW S¥SIADUJ¥CYCH Z POLSK¥

NA TERENIE WOJEWÓDZTWA WARMIÑSKO-MAZURSKIEGO
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Jest to tendencja niekorzystna z powodu szko³y dokonywanym przez uczniów. 
ma³ego zainteresowania pracodawców Znacz¹cy wp³yw na perspektywy zawodowe 
osobami bez kwalifikacji zawodowych. absolwentów ma dostosowanie kszta³cenia 

Niepokoj¹cy jest wskaŸnik udzia³u do potrzeb rynku pracy. Na wszystkich 
osób koñcz¹cych szko³y wy¿sze. A¿ co poziomach kszta³cenia, poczynaj¹c od szkó³ 
czwarty absolwent po obronie dyplomu nie zawodowych, a na wy¿szych koñcz¹c, 
móg³ znaleŸæ zatrudnienia, bo nie spe³ni³ obserwuje siê nadal nie respektowanie 
oczekiwañ szybko zmieniaj¹cego siê rynku potrzeb rynku pracy, co skutkuje wzrostem 
pracy. Œwiadczy to o utrwalaj¹cym siê bezrobocia.
niedopasowaniu kierunków nauczania 
do oczekiwañ pracodawców. Byæ mo¿e jest Dokonana analiza udowadnia tezê, 
to problem nie tylko przygotowania œciœle ¿e jednym ze sposobów zapobiegania 
zawodowego, ale braku przygotowania bezrobociu m³odzie¿y jest odpowiednia 
m³odzie¿y do funkcjonowania w innych polityka edukacyjna – decyzje o wielkoœci 
ni¿ kilka lat temu realiach rynkowych. naboru, profilu kszta³cenia, wprowadzanie 

Prognozuje siê, ¿e w 2010 roku liczba zmian, nowych specjalnoœci. Istotne wydaje 
absolwentów z wykszta³ceniem wy¿szym siê to, by programy nauczania zawiera³y 
wzroœnie o 6 pkt. proc. Zwiêkszona liczba treœci zachêcaj¹ce do podejmowania 
absolwentów po pedagogice, ekonomii, w³asnej dzia³alnoœci gospodarczej (promo-
politologii, socjologii, teologii, historii, wa³y samozatrudnienie). 
in¿ynierii rolnictwa, in¿ynierii technologii Potwierdza siê równie¿ teza, ¿e wyzna-
¿ywnoœci, biologii czy pedagogice religii, cznikami szans absolwentów na rynku pracy 
mo¿e wp³yn¹æ na ograniczenie zatrudnienia jest poziom i typ ukoñczonej szko³y, 
w tych zawodach ze wzglêdu na ma³¹, wrêcz a o powodzeniu znalezienia pracy wci¹¿ 
zerow¹, liczbê ofert pracy. Tote¿ coraz wiêcej obok cech osobowoœciowych decyduj¹ 
absolwentów po studiach, decyduje siê na kwalifikacje.
ca³kowit¹ zmianê zawodu, czêsto nie Edukacja potrzebuje przemyœlanych 
wymagaj¹cego wykszta³cenia wy¿szego. i rozs¹dnych decyzji, ewolucyjnego sposobu 

Niewiele lepiej jest ze szko³ami wprowadzania zmian. Podstaw¹ dzia³añ jest 
policealnymi i œrednimi zawodowymi. sta³e diagnozowanie aktualnej sytuacji 
Planuje siê, i¿ w 2010 roku liczba i monitorowanie losów absolwentów szkó³ 
absolwentów po szko³ach policealnych ponadgimnazjalnych. Realia wymuszaj¹ 
i œrednich zawodowych zmniejszy siê koniecznoœæ wspó³pracy wszystkich 
a¿ o blisko jedn¹ czwart¹. Mimo to nadal podmiotów i partnerów zajmuj¹cych siê 
przewa¿aæ bêd¹: technicy ekonomiœci, problematyk¹ kszta³cenia zawodowego.
pracownicy administracyjni, pracownicy 
biurowi, hotelarze, technicy mechanicy, 
technicy ¿ywienia i  gospodarstwa 
domowego, technicy informatycy, technicy 
elektrycy. 
Najmniej bezrobotnych absolwentów by³o Opracowanie:
w grupie osób z wykszta³ceniem zasadni- Dr Alfred Czesla 
czym zawodowym. Planuje siê, i¿ w 2010 socjolog 
roku liczba absolwentów na tym poziomie WUP Olsztyn
wykszta³cenia ma wzrosn¹æ o 3 pkt. proc. 
Wzrost zainteresowania m³odych ludzi 
zawodówkami nale¿y traktowaæ jako dobry 
i trwa³y sygna³ zmian na rynku edukacji, 
co odzwierciedla siê równie¿ w wyborze 

Z inicjatywy Wydzia³u Polityki Rynku Nale¿y podkreœliæ, ¿e beneficjenci 
Pracy zgodnie z Planem Dzia³ania na 2009 rok pochodz¹ z powiatów o bardzo wysokim 
Programu Operacyjnego Kapita³ Ludzki bezrobociu nie daj¹cych du¿ych mo¿liwoœci na 
realizowany jest w Olsztynie projekt „Przysz³oœæ podjêcie pracy. Migracja zarobkowa m³odzie¿y 
w Twoich rêkach” adresowany do osób zak³adana w tym projekcie jest alternatywn¹ 
pozostaj¹cych bez zatrudnienia. propozycj¹ zatrudnienia poza miejscem 

Beneficjentami s¹ osoby w wieku zamieszania.
do 30 lat, znajduj¹ce siê w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy, zamieszkuj¹ce 2. Nauka zawodu w Olsztynie: 
w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich Projekt zak³ada organizacjê 5 szkoleñ 
z terenu województwa Warmiñsko-Mazurskiego. zawodowych dla 50 osób. £¹czny czas 

aktywizacji wynosi 5 miesiêcy, w tym 
I. Cel projektu. 3-miesiêczny sta¿ u pracodawcy. 

Projekt ma na celu aktywizacjê 50 osób 
z terenów wiejskich, które bêd¹ chcia³y podj¹æ a) realizacja szkoleñ zawodowych:
zatrudnienie  w zawodach pozarolniczych. 
Projekt adresowany jest do grupy m³odych osób,     - 1.10.2009 – 30.11.2009 r 
które nie maj¹c du¿ych mo¿liwoœci na podjêcie       „Pracownik budowlany robót 
pracy w miejscowoœci zamieszkania bêd¹ mog³y       wykoñczeniowych” (dla 10 osób),
zdecydowaæ siê na radykaln¹ zmianê ich ¿ycia,     - 1.10.2009 – 30.11.2009 r. 
tj. migracjê zarobkow¹. Dzia³ania zaplanowane       „Pracownik ochrony fizycznej 
w projekcie (szkolenie i praktyka zawodowa       I-go stopnia” (dla 10 osób),
u pracodawcy) s¹ realizowane pod potrzeby     - 1.10.2009 – 16.11.2009 r. 
konkretnych pracodawców od których zosta³y       „Barman- kelner” (dla 10 osób),
pozyskane promesy zatrudnieniowe.     - 1.12.2009 – 26.01.2010 r. 

      „Kucharz” (dla 10 osób),
II. Dzia³ania.     - 1.02.2010 r. – 22.03.2010 r.
1. Promocja:       „Pracownik budowlany stanu 
- wydrukowanie i kolporta¿ 250 ulotek       surowego” (dla 10 osób).
  i 190 plakatów,
- opublikowanie 2 og³oszeñ prasowych b) realizacja sta¿y u pracodawców 
  w „Gazecie Olsztyñskiej” po zakoñczonym szkoleniu:
- emisja 2 audycji radiowych,
- strona internetowa WUP.     - 1.12.2009 – 28.02.2010 r. 

      „Pracownik budowlany robót
W wyniku promocji zrekrutowano zaplanowan¹       wykoñczeniowych” (10 osób),
liczbê 50 uczestników, w tym z powiatów:     - 1.12.2009 – 28.02.2010 r. 

      „Pracownik ochrony fizycznej 
- Bartoszyce – 2 osoby        I-go stopnia” (10 osób),
- E³k – 2 osoby     - 17.11.2009 – 17.02.2010 r. 
- Go³dap –  7 osób       „Barman- kelner” (10 osób),
- Kêtrzyn – 8 osób     - 27.01.2010 – 27.04.2010 r.  
- Mr¹gowo – 2 osoby       „Kucharz” (10 osób),
- Nidzica – 1 osoba     - 23.03.2010 – 22.06.2010 r. 
- Lidzbark Warmiñski – 3 osoby       „Pracownik budowlany stanu 
- Ostróda – 3 osoby       surowego” (10 osób).
- Pisz – 22 osoby

Analizy, diagnozy, badania
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rolnictwa, technicy elektrycy, technicy fryzjerzy, kierowcy autobusów, formierzy 
ochrony œrodowiska, technicy ogrodnicy, tworzyw sztucznych. 
technicy rolnicy. Z analizy zebranych danych wynika, ¿e 
W najlepszej sytuacji znajduj¹ siê absol- wielkoœæ bezrobocia wœród absolwentów 
wenci zasadniczych szkó³ zawodowych, ró¿nicuje siê ze wzglêdu na typ szko³y. 
w tym: robotnicy budowlani, stolarze Struktura udzia³u bezrobotnych absol-
budowlani, operatorzy urz¹dzeñ do wentów okreœlonego typu szko³y w ogólnej 
obróbki drewna, szwaczki, murarze, liczbie bezrobotnych absolwentów, od kilku 
robotnicy drogowi, œlusarze, rozbieracze / lat, nie zmienia siê.
wykrawacze, rzeŸnicy / wêdliniarze, Najwiêcej bezrobotnych absol-
tapicerzy, konserwatorzy budynków, wentów opuszcza licea ogólnokszta³c¹ce. 
spawacze, brukarze, dekarze, glazurnicy, Przewiduje siê, i¿ w 2010 roku ich liczba 

zwiêkszy siê o kolejne 10 pkt. proc. betoniarze, zbrojarze, kucharze, kelnerzy, 

c) us³ugi towarzysz¹ce:
Projekt zapewnia dodatkowe profity dla 

beneficjentów, tj.: stypendia po zakoñczeniu 
ka¿dego miesi¹ca szkolenia i sta¿u, zakwa-
terowania w Olsztynie przez ca³y okres realizacji 
projektu, wy¿ywienia przez dwa miesi¹ce 
szkolenia i pierwszy miesi¹c praktyki zawodowej, 
zwrot kosztów dojazdów, op³ata licencji 
zawodowej, ubezpieczenia i badañ lekarskich.

III. Rezultaty na koniec lutego 2010 r.:

- beneficjenci objêci us³ug¹ – 50 osób,
- osoby, które ukoñczy³y szkolenie – 40 osób,
- osoby, które ukoñczy³y sta¿ – 29 osób 
  (1 osoba przerwa³a sta¿ z powodu 
   podjêcia pracy),
- osoby, które podjê³y pracê – 15 osób,
- wydatkowano oko³o 85% zaplanowanych   
  kosztów.

IV. Efektywnoœæ poszczególnych kierunków 
szkoleñ:

- „Barman - kelner” 7 osób (70%) – 
organizator: Centrum Szkoleniowe 
Lucyna Iwona Strzelecka, 
10-081 Olsztyn, ul. Warszawska 39/1,

- „Pracownik ochrony fizycznej I-go stopnia” 
5 osób (50%) – organizator: 
Oœrodek Kszta³cenia Zawodowego FAKTOR, 
10-456 Olsztyn, ul. Kardyna³a Stefana 
Wyszyñskiego 15,

- „Pracownik budowlany robót wykoñcze-
niowych” 3 osoby (30%) – organizator: 
Oœrodek Kszta³cenia Zawodowego FAKTOR, 
10-456 Olsztyn, ul. Kardyna³a Stefana
 Wyszyñskiego 15.

Ogó³em pracê podjê³o 15 osób, tj. 50 % 
uczestników 3 ukoñczonych szkoleñ, z czego 
najwiêcej z powiatów: Pisz (6 osób), 
Bartoszyce (2 osoby) i E³k (2 osoby).

Opracowanie:
Bogdan Hanas
Koordynator projektu
WUP Olsztyn

Europejski Fundusz Spo³eczny Analizy, diagnozy, badania
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W wojewódzkiej grupie zarejestrowanych 
m³odych bezrobotnych znajdowa³o siê 
5 494 bezrobotnych absolwentów, czyli 
o 1 651 osób, tj. o ponad dwie pi¹te (42,9%) 
wiêcej w stosunku do stanu 2008 roku. 
W 2009 roku bezrobotni absolwenci 
stanowili 22,5% ogó³u bezrobotnych 
w wieku do 25 roku ¿ycia, a w 2008 roku – 
21,1%. 
Udzia³ bezrobotnych absolwentów 
w ogólnej liczbie m³odych bezrobotnych 
w regionie jest wysoki i w stosunku do 
stanu sprzed 2008 roku wzrós³ o dalszy 
1,4 pkt. proc.
Procentowy wzrost liczby bezrobotnych 
absolwentów (w granicach 0,2 % - 10,3%) 
wyst¹pi³ we wszystkich powiatach, 
przy czym najsilniejszy w:

olsztyñskim grodzkim – wzrost o 10,3%  
(150 osób), l iczbie bezrobotnych absolwentów 
go³dapskim – wzrost o 10,1%  (95 osób), dominuj¹cy udzia³ maj¹ osoby po 
lidzbarskim – wzrost o 6,7%  (101 osób), ukoñczeniu liceum ogólnokszta³c¹cego. 
braniewskim – wzrost o 5,9%  (89 osób), W grupie tej blisko dwie pi¹te (38,2%) 
 gi¿yckim – wzrost o 4,5%  (105 osób), po ukoñczeniu szko³y œredniej nie uzyska³o 

zatrudnienia i zarejestrowa³o siê jako 
najs³abszy zaœ w: osoby bezrobotne, natomiast pozostali 
oleckim – wzrost o  0,2%  (9 osób), prawdopodobnie podjêli pracê lub naukê 
szczycieñskim – wzrost o 0,3% (68 osób), w szko³ach policealnych i wy¿szych.
i³awskim – wzrost o 1,3%  (50 osób).

Trudnoœci w uzyskaniu zatrudnienia bêd¹ 
Z dokonanej analizy wynika, i¿ najlicznie- mieli te¿ absolwenci szkó³ wy¿szych, w tym 
jsz¹ grupê bezrobotnych absolwentów m.in. pedagodzy, specjaliœci administracji 
s tanowi¹ osoby legi tymuj¹ce siê publicznej, ekonomiœci, socjolodzy, 
wykszta³ceniem ogólnokszta³c¹cym politolodzy, nauczyciele religii i historii, 
- 41,9% wszystkich koñcz¹cych szko³y prawnicy, in¿ynierowie technologii 
ponadgimnazjalne. Szko³y ogólno- ¿ywnoœci, in¿ynierowie rolnictwa.
kszta³c¹ce wypuszczaj¹ na rynek pracy Nie³atwo te¿ bêd¹ mieli na rynku pracy 
najwiêcej m³odych osób bez zawodu. absolwenci œrednich szkó³ zawodowych/ 

W dalszej kolejnoœci znaleŸli siê techników w tym m.in.: technicy ekono-
bezrobotni absolwenci z wykszta³ceniem: miœci, organizatorzy us³ug hotelarskich, 
policealnym i œrednim zawodowym - 25,8% handlowcy, technicy ¿ywienia i gospo-
ogó³u oraz wy¿szym - 24,1% ogó³u. darstwa domowego, organizatorzy us³ug 
Najmniej bezrobotnych absolwentów by³o gas t ronomicznych,  o rgan iza torzy  
w grupie osób z wykszta³ceniem zasa- agrobiznesu, technicy mechanicy, 
dniczym zawodowym – 8,2% ogó³u. pracownicy administracyjni, technicy 
W rankingu 30 zawodów o najwiêkszej informatycy, technicy mechanizacji 

Mo¿liwoœci uzyskania dofinansowania na dotycz¹ce formalnych kwestii zwi¹za-
o t w a r c i e  w ³ a s n e j  d z i a ³ a l n o œ c i  nych z za³o¿eniem i póŸniejszym prowa-
gospodarczej – zarówno te oferowane dzeniem dzia³alnoœci gospodarczej, 
przez powiatowe urzêdy pracy w ramach ale przede wszystkim w¹tpliwoœci 
Funduszu Pracy, jak i te zwi¹zane w zakresie w³asnych predyspozycji 
z realizacj¹ projektów wspó³finanso- i wewnêtrznej gotowoœci do podjêcia tego 
wanych ze œrodków Europejskiego wa¿nego kroku.
Funduszu Spo³ecznego – sprawiaj¹, 
¿e w ostatnim czasie istotnie wzros³a W odpowiedzi na powy¿sze w¹tpliwoœci 
liczba osób planuj¹cych rozwój swojej i wynikaj¹ce z nich okreœlone potrzeby 
kariery zawodowej w tym w³aœnie klientów CIiPKZ w Olsztynie proponuje 
kierunku. w swojej ofercie nowy warsztat 

pt. „Kszta³towanie i rozwój postaw 
Za³o¿enie dzia³alnoœci gospodarczej przedsiêbiorczych”. Jest to dwudniowy 
to dla jednych realizacja marzeñ i dawno warsztat skierowany do osób bezro-
wytyczonych celów, które dziœ nabieraj¹ botnych, poszukuj¹cych pracy oraz 
realnego wymiaru dziêki dofinansowaniu. innych, chc¹cych poszerzyæ swoj¹ 
Dla drugich jest to wyzwanie i mo¿liwoœæ wiedzê i umiejêtnoœci z zakresu przedsiê-
wykorzystania pomys³ów oraz wiedzy biorczoœci. G³ównym celem warsztatów 
nabytej w trakcie edukacji, a dla jeszcze jest ocena potencja³u uczestników pod 
innych to jedyna mo¿liwoœæ zaistnienia k¹tem cech charakterystycznych dla 
na  ba rdzo  ubog im  w  o fe r t y  i  postawy przedsiêbiorczej oraz okreœlenie 
niekorzystnym z punktu widzenia mo¿liwoœci rozwoju i wykorzystania tych 
pracownika obecnym rynku pracy. cech w ¿yciu zawodowym. 

W ramach warsztatu, uczestnicy 
dowiaduj¹ siê, jakie umiejêtnoœci i cechy 
mog¹ byæ przydatne podczas planowania 
i póŸniejszego prowadzenia w³asnej 
dzia³alnoœci gospodarczej. Otrzymuj¹ 
wskazówki dotycz¹ce etapów tworzenia 
w³asnej firmy i mo¿liwoœci uzyskania 
dofinansowania, a uczestnicz¹c w ró¿no-
rodnych æwiczeniach indywidualnych 
i grupowych, maj¹ szansê dokonania 
trafnej oceny swojego potencja³u i szans 
na odnalezienie siê w roli przedsiêbiorcy.

Wielu spoœród klientów Centrum 
Informacj i  i  Planowania Kariery Dwudniowe warsztaty z przedsiê-
Zawodowej w Olsztynie, tak¿e wyra¿a biorczoœci to dla uczestników tak¿e 
¿ywe zainteresowanie wspomnianymi mo¿liwoœæ poznania innych osób 
wy¿ej formami wsparcia. Towarzysz¹ z podobnymi planami dotycz¹cymi 
im jednak doœæ czêsto w¹tpliwoœci przysz³oœci zawodowej, dysponuj¹cych 
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Wy¿sze - 1 325 osób

Ogólnokszta³c¹ce - 2 301 osób

Policealne i œrednie zawodowe - 1 417 osób

Zasadnicze zawodowe - 451 osób
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Wykres 2. 
Bezrobotni absolwenci wed³ug poziomu 
wykszta³cenia w 2009 roku
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Zasadnicz¹ szko³ê zawodow¹ ukoñczyæ zawodów absolwentów z wykszta³ceniem 
powinno 3 318 uczniów, co ma stanowiæ zasadniczym zawodowym. W populacji tej 
8,5% ogó³u absolwentów. Populacja ta najwiêcej osób kszta³ci³o siê w takich 
zwiêkszy siê o 95 osób, tj. o 2,9%. Szko³ê profesjach jak: sprzedawca, kucharz ma³ej 
policealn¹ ukoñczyæ powinno 2 095 osób, gastronomii, mechanik pojazdów samo-
co daje 5,4% ogó³u absolwentów. chodowych, kosmetyczka, stolarz, fryzjer, 
Zbiorowoœæ ta zmniejszy siê o 1 358 osób, cukiernik, œlusarz czy pracownik ochrony 
tj. o 39,3%. mienia i osób. W grupie tej nie wszyscy 

absolwenci mog¹ liczyæ na zdobycie 
Z danych o uczniach z Systemu Informacji zatrudnienia.
Oœwiatowej (SIO) MEN województwa 
warmiñsko-mazurskiego wynika, i¿ w ran-
kingu 100 dominuj¹cych zawodów, wci¹¿ 
najwiêksz¹ grupê, bo licz¹c¹ blisko jedn¹ 
czwart¹ (24,6%) ogó³u, stanowiæ bêd¹ W kraju na koniec grudnia 2009 roku 
osoby bez zawodu, w tym dominowaæ bêd¹ w urzêdach pracy zarejestrowanych by³o 
absolwenci liceów ogólnokszta³c¹cych. 411 511 bezrobotnych w wieku do 
Ranking potwierdza, i¿ nadal  du¿ym 25 roku ¿ycia, czyli o 106 958 osób, to jest 
zainteresowaniem wœród m³odych ludzi o ponad jedn¹ trzeci¹ (35,1%) wiêcej 
ciesz¹ siê takie kierunki studiów jak: w stosunku do stanu na koniec 2008 roku.
pedagogika, ekonomia, administracja 
publiczna, technologia ¿ywnoœci, ochrona W populacji m³odych bezrobotnych 
œrodowiska, socjologia, politologia, znajdowa³o siê 110 523 bezrobotnych 
historia. S¹ to jednak kierunki studiów, absolwentów, czyli o 37 632 osoby wiêcej 
które nie gwarantuj¹ ich absolwentom w stosunku do 2008 roku (o 51,6 % wiêcej). 
uzyskania pracy. Bezrobotni absolwenci stanowili ponad 

jedn¹ czwart¹ (26,8%) ogó³u zareje-
Na dalszym miejscu znalaz³y siê zawody strowanych bezrobotnych w wieku do 25 
wymagaj¹ce wykszta³cenia œredniego roku ¿ycia. Ich udzia³ w stosunku do 2008 
technicznego. W grupie tej du¿ym roku wzrós³ o 2,9 pkt. proc.
powodzeniem ciesz¹ siê m.in.: ekonomia, Na Warmii i Mazurach na koniec grudnia  
hotelarstwo, informatyka, administracja, 2009 roku w urzêdach pracy zareje-
mechan ika ,  hande l ,  ra town ic two strowanych by³o 24 322 bezrobotnych 
medyczne, ¿ywienie i gospodarstwo w wieku do 25 roku ¿ycia. W stosunku do 
domowe, agrobiznes, budownictwo, 2008 roku, ich liczba w województwie 
rolnictwo, mechatronika. zwiêkszy³a siê o 6 133 osoby, tj. wiêcej 
Nadal nik³a jest obecnoœæ w rankingu ni¿ o jedn¹ trzeci¹ (33,7%). 

BEZROBOTNI ABSOLWENCI SZKÓ£ 
PONADGIMNAZJALNYCH

jednak ró¿norodnymi doœwiadczeniami, 
których suma zgromadzona w jednym 
miejscu i czasie stanowi ogromny 
potencja³ .  Uczestnik warsztatów 
uzyskuje w ten sposób od pozosta³ych 
cz³onków grupy dodatkowy zastrzyk 
wiedzy oraz zwyk le  pozytywn¹ 
informacjê zwrotn¹ stanowi¹c¹ Ÿród³o 
motywacji do podjêcia konkretnych 
dz ia ³añ w k ierunku osi¹gniêc ia 
za³o¿onych celów zawodowych.

Proponowane warsztaty, to tak¿e 
miejsce, gdzie prze³amywane s¹ pewne 
stereotypy dotycz¹ce prowadzenia 
w³asnej dzia³alnoœci i samej osoby 
przedsiêbiorcy. Uczestnicy maj¹ szansê 
p rzedysku towan ia  i  wspó lnego  
oszacowania zarówno szans, jak 
i zagro¿eñ wynikaj¹cych z wyboru takiej 
w³aœnie drogi rozwoju zawodowego 
i zweryfikowania pewnej idealnej wizji 
w³asnej firmy jako miejsca gwaran-
tuj¹cego stuprocentow¹ niezale¿noœæ 
i  swobodê dzia ³ania,  bêd¹cego 
najkrótsz¹ drog¹ do szybk iego 
wzbogacenia siê. Tymczasem w³asna 
dzia³alnoœæ, to znacznie wiêksza 
odpowiedzialnoœæ, ¿ycie w ci¹g³ym 
napiêciu i koniecznoœæ mierzenia siê 
z licznymi problemami, które jednak 
mog¹ straciæ na znaczeniu w obliczu  
wielkiej satysfakcji czerpanej z pracy 
„na w³asny rachunek” – a chyba gene-
ralnie w³aœnie o to chodzi w ¿yciu, tak¿e 
tym zawodowym.

Sebastian Wrêga
Centrum Informacji i Planowania 
Kariery Zawodowej

Zgodnie z ostatni¹ nowelizacj¹ ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, obowi¹zuj¹c¹ od lutego 
ubieg³ego roku, urzêdy pracy obok 
wsparcia pracodawców w doborze 
kandydatów do pracy pomagaj¹ 
pracodawcom w rozwoju zawodowym 
pracodawcy i jego pracowników.

W jednym z artyku³ów dyskusyjnych 
w biuletynie z 2008 roku zastanawiano 
siê, dlaczego pracodawcy niezbyt czêsto 
korzystaj¹ ze wsparcia urzêdów 
w doborze  kandydatów do pracy; 
wniosków by³o wiele. W tym artykule 
mo¿na by siê zastanowiæ, czy kolejna 
us³uga doradcza skierowana do praco-
dawców, bêdzie przez nich po¿¹dana?

Na efektywnoœæ zawodow¹ pracownika 
maj¹ wp³yw nie tyle jego trwa³e cechy 
osobowoœci, co jego kompetencje 
zawodowe, których poziom ulega 
zmianie pod wp³ywem ró¿nego rodzaju 
oddzia³ywañ. Poprzez ro¿ne szkolenia, 
warsztaty, treningi, programy coaching-
owe mo¿na wp³ywaæ na podnoszenie 
kwalifikacji pracownika do poziomu 
oczekiwanego na danym stanowisku. 
Poprzez ró¿ne formy dokszta³cania 
i stymulowania rozwoju pracownik osi¹ga 
poziom kompetencji wymagany na 

POMOC PRACODAWCOM

WE WSPIERANIU ROZWOJU

ZAWODOWEGO PRACODAWCY

I JEGO PRACOWNIKÓW - 

- NOWA (NIECHCIANA?) 

US£UGA URZÊDÓW PRACY 

(ARTYKU£ DYSKUSYJNY).
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ABSOLWENCI 
A ZAWODY I SPECJALNOŒCI

Zasadnicze szko³y zawodowe opuœci³o 
3 223 osoby, tj. 7,7% ogó³u. 

W 2009 roku w regionie by³o 746 szkó³ Przewiduje siê, i¿ w roku szkolnym 
ponadgimnazjalnych, to jest o 32 placówki 2009/2010, mury szkó³ ponadgim-
oœwiatowe (4,1%) mniej ni¿ w 2008 roku. nazjalnych opuœci ³¹cznie 38 917, 
Od kilkunastu lat wyraŸn¹ przewagê maj¹ tj. o 2 735 osób czyli o 7 pkt. proc. mniej ni¿ 
wci¹¿ licea ogólnokszta³c¹ce i technika - w roku szkolnym 2008/2009. 
liczba tych pierwszych wzros³a o 5,4%, 
a drugich zmala³a o 7,1%. Powoli przybywa Najwiêksz¹ grupê stanowiæ bêd¹ 
nam liczba zasadniczych szkó³ zawodo- absolwenci szkó³ wy¿szych – 15 019 osób 
wych - wzrost o  8,1%. (38,6% ogó³u). W stosunku do poprzed-

niego czasookresu w populacji tej przewi-
We wszystkich placówkach ponadgimna- duje siê wzrost a¿ o 1 273 absolwentów, 
zjalnych naukê pobiera³o ³¹cznie 152 339 tj. o 9,3%.
osób, to jest o 5 093 osoby (3,2%) mniej ni¿ Liczba absolwentów liceów ogólno-
w poprzednim czasookresie. Jest to kszta³c¹cych wynosiæ bêdzie 10 521 osób 
spowodowane sytuacj¹ demograficzn¹ (27,0%). W zbiorowoœci tej planuje siê 
w województwie. W populacji osób spadek absolwentów o 222 osoby, 
pobieraj¹cych naukê najwiêcej z nich - tj. o 2,1%. Liczba absolwentów techników 
58 682 osoby (38,5%) kszta³ci³o siê wynosiæ bêdzie 7 356  osób, co daje 18,9% 
w 16 szko³ach wy¿szych. Jest to o 1 495 ogó³u. Absolwentów tych szkó³ bêdzie 
osób (2,5%) mniej ni¿ w 2008 roku. mniej o 158 osób, tj. o 2,1%.
Odnotowano tak¿e spadek liczby osób 
ucz¹cych siê w œrednich szko³ach 
zawodowych / technikach – o 2 758 osób 
(8,6%) i szko³ach policealnych – o 902 
osoby (7,4%).
Wzrost liczby uczniów nast¹pi³ jedynie 
w liceach ogólnokszta³c¹cych – o 211 osób, 
tj. o 1,0% i w zasadniczych szko³ach zawo-
dowych – o 643 osoby, tj. o 6,1%.

W 2009 roku wszystkie typy szkó³ 
ponadgimnazjalnych na Warmii i Mazurach 
ukoñczy³o 41 652 absolwentów, tj. o 1 125 
osób (2,6%) mniej ni¿ w 2008 roku. 
Zdobyte wykszta³cenie nie wszystkich 
uchroni³o przed trudnoœciami w wejœciu 
na rynek pracy.

Najliczniejsz¹ zbiorowoœæ stanowili 
absolwenci szkó³ wy¿szych – 13 746 osób, 
tj. 33,0% ogó³u. Dalej absolwenci liceów 
ogólnokszta³c¹cych – 10 743 osoby, 
tj. 25,8% ogó³u i absolwenci techników 
z liczb¹ 7 514 osób, tj. 18,0% ogó³u. 

wy¿szych stanowiskach, co otwiera mu wybiera on takie dzia³ania w swoim 
dalsz¹ drogê awansu zawodowego. rozwoju zawodowym, które mog¹ 

bezpoœrednio prze³o¿yæ siê zarówno 
Czym zatem jest rozwój zawodowy na sukces indywidualny pracownika, 
pracowników i jakie czynniki wp³ywaj¹ jak i na sukces ca³ej organizacji, w której 
na jego tempo? pracuje.

Praktyka pokazuje jednak, ¿e nie zawsze 
Rozwój zawodowy pracowników rozu- interesy obu stron s¹ zbie¿ne.
miany jest jako proces wykorzystywany W takim razie rodzi siê pytanie, jak¹ rolê 
do stworzenia mo¿liwoœci rozwijania pe³niæ bêd¹ doradcy zawodowi udziela-
zawodowych zainteresowañ i zdolnoœci j¹cy wsparcia pracodawcy w rozwoju 
pracowników, co w efekcie ma prowadziæ zawodowym pracowników? Po stronie 
do poszerzenia ich wiedzy i umiejêtnoœci czyjego interesu bêd¹ udzielaæ porad 
w okreœlonym obszarze zawodowym. i wskazówek?

Do rozwoju zawodowego mobilizuje Istnieje te¿ taka mo¿liwoœæ, i¿ interes 
przede wszystkim organizacja, w której pracownika, podejmuj¹cego formy 
pracownik jest zatrudniony, stawiaj¹c doskonalenia nie zwi¹zane z prac¹, jak¹ 
wymagania, oczekiwania, wymuszaj¹ce wykonuje, natomiast daj¹ce mu poczucie 
zmianê zachowañ, nabywanie nowych satysfakcji i zadowolenia, ostatecznie 
umiejêtnoœci i wiedzy. Równie¿ wszelkie jest zbie¿ny z interesem pracodawcy, 
zmiany wewnêtrzne i zewnêtrzne gdy¿ tworzy atmosferê zadowolenia 
organizacji powoduj¹ koniecznoœæ z pracy, stabilizuje zatrudnienie oraz 
adaptowania siê do nowych warunków. korzystnie wp³ywa na efektywnoœæ.

Istnieje jednak jeszcze inny wymiar 
rozwoju zawodowego, wymiar indywi-
dualny, kiedy pracownik sam odczuwa 
potrzebê rozwoju zawodowego wyni- Opracowanie:
kaj¹c¹ z jego ambicji, motywacji Bo¿ena Pi¹tek
i zainteresowañ. Wymiar indywidualny Centrum Informacji i Planowania 
wa¿ny jest z punktu widzenia interesów Kariery Zawodowej w Olsztynie
jednostki i roli, jak¹ pe³ni lub chce pe³niæ 
w ¿yciu spo³ecznym.
Z punktu widzenia pracodawcy rozwój 
zawodowy pracowników winien byæ 
interpretowany w perspektywie rozwoju 
ca³ej organizacji, której interes dete-
rminowaæ mo¿e œcie¿kê kariery jednostki. 
Z idealnym wariantem mamy wiêc do 
czynienia wówczas, gdy potrzeby 
jednostki pokrywaj¹ siê z celami 
i zadaniami stawianymi przez organi-
zacjê. Cele pracownika pokrywaj¹ siê 
z celami organizacji wówczas, gdy 
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Zasadnicza szko³a zawodowa - 3 318 osób

Liceum ogólnokszta³c¹ce - 10 521 osób

Liceum profilowane - 608 osób

Szko³a œrednia zawodowa (technikum) - 7 356 osób

Szko³a policealna - 2 095 osób

Szko³a wy¿sza - 15 019 osób

Wykres 1. 
Przewidywani absolwenci szkó³ ponad-
gimnazjalnych w roku szkolnym 2009/2010r.
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Kryzys gospodarczy, który dotkn¹³ Na Warmii i Mazurach na koniec grudnia 
œwiatow¹ i Polsk¹ gospodarkê, jest 2009 roku w urzêdach pracy zareje-
odczuwalny tak¿e na Warmii i Mazurach. strowanych by³o 109 181 bezrobotnych. 
Zachodz¹ce zmiany spowodowane W stosunku do 2008 roku liczba bezrobo-
obecn¹ sytuacj¹ ekonomiczn¹ widoczne tnych w województwie zwiêkszy³a siê 
s¹ tak¿e na rynku pracy. Znów wzros³o o 21 761 osób, czyli a¿ o jedn¹ czwart¹ 
bezrobocie, a liczba ofert pracy maleje. (24,8%). W populacji bezrobotnych 
Pogarsza siê sytuacja ludzi m³odych, znajdowa³y siê 24 322 osoby w wieku do 25 
którzy coraz czêœciej maj¹ problemy roku ¿ycia, czyli o 6 133 osoby, tj. o ponad 
ze znalezieniem pracy. jedn¹ trzeci¹ (33,7%) wiêcej w stosunku 

do stanu 2008 roku. W 2009 roku m³odzi 
bezrobotni stanowili ponad jedna pi¹t¹ 
(22 ,2%)  ogó ³u  zare jes t rowanych 
bezrobotnych, a w 2008 roku – 20,8%. 

Badaj¹c aktualn¹ sytuacjê na rynku Udzia³ m³odzie¿y do 25. roku ¿ycia 
pracy w skali kraju okaza³o siê, i¿ na koniec w ogólnej liczbie zarejestrowanych 
grudnia 2009 roku w urzêdach pracy bezrobotnych w regionie jest wysoki 
zarejestrowanych by³o 1 892 700 i w stosunku do stanu sprzed 2008 roku 
bezrobotnych, czyli o 418 948 osób, wzrós³ o dalszy 1,4 pkt. proc.
tj. o niespe³na jedn¹ trzeci¹ (28,4%) wiêcej Procentowy wzrost liczby m³odych 
w stosunku do stanu na koniec 2008 roku. bezrobotnych (w granicach 0,1% - 8,3%) 
W ogólnej liczbie zarejestrowanych wyst¹pi³ we wszystkich powiatach, przy 
bezrobotnych w Polsce znajdowa³o siê czym najsilniejszy w:
411 511 osób w wieku do 25 roku ¿ycia, 
czyli o 106 958 osób, tj. o ponad jedn¹ go³dapskim –  wzrost o 8,3% (238 osób),
trzeci¹ (35,1%) wiêcej w stosunku do 2008 braniewskim –  wzrost o 2,9% (201 osób),
roku. Stanowi³y one wiêcej ni¿ jedn¹ pi¹t¹ piskim – wzrost o 2,7% (385 osób),
(21 ,7%)  ogó ³u  zare jes t rowanych bartoszyckim – wzrost o 2,7% (345 osób),
bezrobotnych. e³ckim – wzrost o 2,5% (521 osób),
W 2009 roku udzia³ m³odzie¿y do 25 roku 
¿ycia w ogólnej liczbie zarejestrowanych najs³abszy zaœ w:
bezrobotnych w stosunku do 2008 roku oleckim –  wzrost o 0,1% (41 osób),
wzrós³ o 1,1 pkt. proc. wêgorzewskim – wzrost o 0,4% (45 osób),

nidzickim – wzrost o 0,5% (50 osób).

BEZROBOCIE WŒRÓD M£ODZIE¯Y 

zaplanowaniu takich form pomocy, które 
doprowadz¹ do zatrudnienia. Klienci Urzêdu 
mog¹ skorzystaæ zarówno z pomocy 
poœrednika pracy, jak równie¿ umówiæ siê na 
spotkanie z doradc¹ zawodowym, który 
pomo¿e w doborze szkolenia lub kierunku 
kszta³cenia. W Centrum istnieje równie¿ 
mo¿liwoœæ zapisania siê na szkolenie 
zawodowe lub wziêcia udzia³u w zajêciach 
aktywizacyjnych, w trakcie których przeka-
zywane s¹ informacje dotycz¹ce metod 
poszukiwania pracy, rozmowy kwalifikacyjnej 
u pracodawcy lub sporz¹dzania dokumentów 

Od 1 stycznia 2010r. przy Miejskim aplikacyjnych. Przy wspó³pracy pracowników 
Urzêdzie Pracy i Urzêdzie Pracy Powiatu 
Olszyñskiego w Olsztynie dzia³a Centrum 
Aktywizacji Zawodowej. Centrum jest 
wyspecjalizowan¹ komórk¹ organizacyjn¹ 
Urzêdu ukierunkowan¹ na œwiadczenie 
podstawowych us³ug rynku pracy tj. poœre-
dnictwa pracy, poradnictwa zawodowego, 
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy 
i organizacji szkoleñ, wspieranych instrume-
ntami rynku pracy. 
Podstawowym celem powstania CAZ jest 
wzmocnienie prymatu dzia³añ aktywizuj¹cych 
nad dzia³aniami pasywnymi i skupienie siê na 
wzmo¿eniu aktywnoœci zawodowej osób 
bezrobotnych i poszukuj¹cych pracy. 

Centrum Aktywizacji Zawodowej zlokalizo- Centrum z osob¹ bezrobotn¹ lub poszukuj¹c¹ 
wane jest w dwóch punktach: pracy opracowywane s¹ indywidualne plany 
• w dotychczasowej siedzibie Miejskiego dzia³ania uwzglêdniaj¹ce mo¿l iwoœci 
Urzêdu Pracy i Urzêdu Pracy Powiatu i oczekiwania osób poszukuj¹cych zatru-
Olsztyñskiego w Olsztynie, gdzie realizowana dnienia, jak równie¿ formy pomocy mo¿liwe 
jest us³uga poœrednictwa pracy i szkolenia do zastosowania przez Urz¹d. Zarówno 
(Olsztyn, ul. Pi³sudskiego 64B, tworzenie indywidualnych planów dzia³ania, 
tel. 089 53-72-800), jak i stosowanie przez specjalistów w Centrum  
• w wynajêtym lokalu  znajduj¹cym siê innych form pomocy ma doprowadziæ 
w bardzo bliskiej odleg³oœci od urzêdu do podjêcia zatrudnienia, otworzenia w³asnej 
(budynek CEZAL), w którym umiejscowiono dzia³alnoœci gospodarczej lub podjêcia innych 
Punkt Poradnictwa Zawodowego i Pomocy wa¿nych decyzji zawodowych np. kontynuacji 
w Aktywnym Poszukiwaniu Pracy (Olsztyn, nauki.
ul. Wyszyñskiego 1, tel. 089 533-01-56). 

Opracowanie:
Wszelkie dzia³ania podejmowane w ramach Katarzyna Pietkiewicz
us³ug œwiadczonych w Centrum zmierzaj¹ Zastêpca Dyrektora Miejskiego Urzêdu Pracy
do prze³amania biernoœci zawodowej osób  i Urzêdu Pracy Powiatu Olsztyñskiego
bezrobotnych i poszukuj¹cych pracy oraz w Olsztynie

Poradnictwo Zawodowe Analizy, diagnozy, badania

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W OLSZTYNIE TRUDNY CZAS DLA M£ODYCH
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w Warszawie odby³a siê konferencja w Olsztynie w siedzibie WUP odby³o siê 
„Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy szkolenie dla pracowników powiatowych 
– od informacji do dzia³ania” zorganizowana urzêdów pracy województwa warmiñsko-
przez Wojewódzki Urz¹d Pracy w Warszawie mazurskiego nt. „Pomoc publiczna oraz 
w ramach projektu „Mazowieckie Obserwa- pomoc de minimis udzielana przez 
torium Rynku Pracy”, Poddzia³anie 6.1.1. Powiatowe Urzêdy Pracy”. Organizatorem 
PO KL. Poœwiêcona ona by³a mo¿liwoœciom spotkania by³ Wojewódzki Urz¹d Pracy
wykorzystania przygotowanego przez WUP  w Olsztynie. 
w Warszawie systemu monitorowania rynku 
pracy oraz jego zastosowania.

Opracowanie: 
w Krakowie odby³o siê spotkanie kadry Jadwiga G¹tkowska
kierowniczej Instytucji Poœrednicz¹cych oraz Wydzia³ Organizacji Urzêdu i Rozwoju Kadr 
Instytucji Poœrednicz¹cych drugiego stopnia WUP Olsztyn
poœwiêcone wdra¿aniu Programu Operacy-
jnego Kapita³ Ludzki. Organizatorem spotka-
nia by³ Departament Zarz¹dzania EFS 
Ministerstwa Pracy i Polityki Spo³ecznej.

w Toruniu odby³o siê spotkanie grupy 
roboczej dotycz¹ce realizacji grantu na 
dzia³ania zwi¹zane ze stworzeniem sieci 
wspó³pracy pt. „Pracuj¹ca wieœ”. Celem 
spotkania by³o m.in. przedstawienie 
informacji  dotycz¹cych za³o¿eñ do 
ramowego programu seminariów, udzia³u 
partnerów spo³ecznych oraz zagadnieñ 
dotycz¹cych organizacji i finansowania 
grantu.

w Olsztynie odby³o siê spotkanie, w którym 
uczestniczyli przedstawiciele Wojewódz-
kiego Urzêdu Pracy w Olsztynie zorganizo-
wane przez Regionalny Oœrodek Polityki 
Spo³ecznej Warmiñsko-Mazurskiego Urzêdu 
Marsza³kowskiego. Tematem spotkania by³y 
projekty innowacyjne i ponadnarodowe.

Podczas szkolenia kadry EURES polskich pracowników. Ponadto na stronie 
Powiatowych Urzêdów Pracy, które odby³o siê mo¿na znaleŸæ informacje o okresach 
w dniach 9-10 grudnia 2009r. ustalono, przejœciowych w dostêpie do rynków pracy 
i¿ w 2010r. zostanie rozpoczêta akcja informa- pañstw UE/EOG i uzyskaæ praktyczne porady, 
cyjna polegaj¹ca na organizacji warsztatów nt. jak szukaæ pracy za granic¹. Ciekaw¹ funkcj¹ 
EURES w Powiatowych Urzêdach Pracy. 
Spotkania te skierowane zostan¹ do osób 
bezrobotnych i poszukuj¹cych pracy poza 
granicami kraju. Na pocz¹tku 2010r. zosta³ 
opracowany plakat prezentuj¹cy listê tematów, 
które bêd¹ poruszane podczas spotkañ. Plakat 
przekazano do Powiatowych Urzêdów Pracy 
w celu rozpowszechnienia. Niemal¿e natych-
miast inicjatywa ta spotka³a siê z du¿ym 
zainteresowaniem.

Pierwsze spotkania odby³y siê:
- 18 stycznia 2010r. w Szczytnie z uczniami 
  klas maturalnych z Zespo³u Szkó³ 
  nr 2 w Szczytnie;
- 18 lutego 2010r. w Mr¹gowie, 2 marca
  2010r. w E³ku oraz 4 marca 2010r. w Piszu
  z osobami bezrobotnymi i poszukuj¹cymi
  pracy poza granicami kraju.

Uczestnikom warsztatów przedstawiono 
informacje dotycz¹ce EURES oraz zapre-
zentowano dwie strony internetowe. Krajowa 
strona sieci EURES www.eures.praca.gov.pl 
umo¿liwia dostêp do informacji o aktualnych 
wydarzeniach EURES w ca³ym kraju, 
tj. targach pracy, warsztatach, seminariach 
i konferencjach, jak równie¿ o tym, gdzie 
szukaæ ofert pracy pracodawców zagra-
nicznych zainteresowanych rekrutacj¹ 

WARSZTATY EURES
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migracji pracuj¹cej poprzez Centra oceny”. 
Najwa¿niejszym punktem spotkania by³o 
podpisanie Umów Partnerskich, dotycz¹-
cych udzia³u w projekcie. Ponadto zosta³y w Powiatowym Urzêdzie Pracy w E³ku 
przedstawione wyniki pierwszych badañ odby³o siê spotkanie / warsztaty z osobami 
kobiet migruj¹cych, zrealizowanych przez bezrobotnymi, zainteresowanymi podjê-
prowincjê Umbria we W³oszech. Podobne ciem zatrudnienia za granic¹. Uczestnikom 
badania maj¹ zostaæ wykonane tak¿e na spotkania przedstawiono zagadnienia 
gruncie polskim w celu ustalenia najbardziej dotycz¹ce roli i zadañ EURES, a tak¿e 
po¿¹danych sektorów na rynku pracy oraz informacje nt. jak nie daæ siê oszukaæ 
niezbêdnych do tego kwalifikacji. poœrednikowi oferuj¹cemu pracê za granic¹.

w Centrum Informacji i Planowania Kariery 
Zawodowej w Olsztynie WUP w Olsztynie  
odby³y siê warsztaty na temat: Autoprezen-
tacja – kszta³towanie wizerunku zawodo-
wego.  W warsztatach udzia³ wziê³y osoby 
bezrobotne skierowane z Miejskiego 
i Powiatowego Urzêdu Pracy w Olsztynie. 
Celem spotkania by³o zdobycie wiedzy 
i umiejêtnoœci dotycz¹cych kreowania 
w³asnego wizerunku, prezentacji swoich 
kompetencji zawodowych i osobowo-
œciowych,  przygotowanie uczestników do 
rozmów kwalifikacyjnych poprzez naukê 
umiejêtnoœci skutecznej komunikacji 
interpersonalnej. W warsztatach udzia³ 
wziê³o 13 osób.

w Powiatowym Urzêdzie Pracy w Piszu 
odby³o siê spotkanie / warsztaty z osobami 
bezrobotnymi, zainteresowanymi podjê-w Miko³ajkach Wojewódzki Urz¹d Pracy 
ciem zatrudnienia za granic¹. Uczestnikom w Olsztynie zorganizowa³ dla kadr 
spotkania przedstawiono zagadnienia publicznych s³u¿b zatrudnienia oraz 
dotycz¹ce roli i zadañ EURES, a tak¿e cz³onków Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 
informacje nt. jak nie daæ siê oszukaæ seminarium inauguruj¹ce realizacjê grantu 
poœrednikowi oferuj¹cemu pracê za granic¹. „Równoœæ szans kobiet i mê¿czyzn na rynku 
W tej czêœci zosta³y przedstawione pracy”. 
mo¿liwoœci poszukiwania ofert pracy legalnej 
oraz jakie elementy powinna zawieraæ 
umowa pomiêdzy osob¹ kierowan¹ za w Olsztynie odby³o siê X Posiedzenie 
granic¹, a agencj¹ zatrudnienia kieruj¹c¹ Polsko-Rosyjskiej Rady ds. Wspó³pracy 
dan¹ osobê do pracy za granic¹. Regionów RP z Obwodem Kaliningradzkim 
W spotkaniu ³¹cznie uczestniczy³o 8 osób.FR. W trakcie spotkania omówiono m.in. 

kwestie problemowe we wspó³pracy oraz 
nakreœlono zadania na 2010 rok.

w Krakowie odby³y siê obrady Konwentu 
Dyrektorów Wojewódzkich Urzêdów Pracy.

2 marca

24-25 lutego 

4 marca

25-26 lutego

25-26 lutego

9 marca 

MARZEC 2010portalu jest baza adresów stron internetowych 
wspiera j¹cych mobi lnoœæ zawodow¹ 
i geograficzn¹. Zgromadzonym zosta³a 
równie¿ dok³adnie przedstawiona œcie¿ka 
umieszczenia CV na Europejskim Portalu 
Mobilnoœci Zawodowej www.eures.europa.eu. 
Uczestnicy spotkania w Mr¹gowie, razem 
z prowadz¹c¹, utworzyli przyk³adowy profil 
osoby, która posiadaj¹c kwalifikacje i umie-
jêtnoœci œlusarskie, chcia³aby podj¹æ 
zatrudnienie za granic¹ w tym zawodzie. 
Przedstawiona mo¿liwoœæ, jak¹ poszukuj¹cym 
pracy daje portal, wzbudzi³a du¿e zainte-
resowanie, w szczególnoœci ze wzglêdu na 
³atwoœæ, z jak¹ mo¿liwe jest umieszczanie CV 
na portalu.

Interesuj¹ce dla zgromadzonych okaza³y siê 
informacje nt. „Jak nie daæ oszukaæ siê poœre-
dnikowi oferuj¹cemu pracê za granic¹”. W tej 
czêœci zosta³y przedstawione mo¿liwoœci 
poszukiwania ofert pracy legalnej i bezpiecznej 

oraz informacje o tym, jakie elementy powinna 
zawieraæ umowa pomiêdzy osob¹ kierowan¹ 
za granicê, a agencj¹ zatrudnienia kieruj¹c¹ 
dan¹ osobê do pracy za granic¹. 

Dodatkowo uczniom Zespo³u Szkó³ nr 2 
w Szczytnie przedstawiono inne formy, 
z których mog¹ skorzystaæ osoby m³ode, 
chc¹ce zdobyæ doœwiadczenie zawodowe, 
a jednoczeœnie pragn¹ce poznaæ kultury 
innych krajów i podnieœæ umiejêtnoœci 
jêzykowe, takie jak Au Pair, praktyki i sta¿e 
zagraniczne oraz miêdzynarodowy wolon-
tariat. 
Au Pair nie jest prac¹ zarobkow¹. Skierowany 
jest do osób m³odych, które uczestnicz¹c 
w programie mieszkaj¹ u rodziny zagranicznej, 
opiekuj¹ siê dzieckiem lub dzieæmi i wykonuj¹ 
pros te  prace domowe.  Wyjazdy te  
organizowane s¹ przez krajowe biura Au Pair w 
35 krajach na œwiecie, w tym równie¿ w Polsce, 
i trwaj¹ od 6 do 24 miesiêcy.
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11 lutego

17-18 lutego

15-17 lutego

18 lutego

16-18 lutego

18 lutego

22-23 lutego
17 lutego

23-25 lutego
17 lutego

zorganizowana przez Elbl¹sk¹ Radê 
w Warszawie odby³a siê miêdzynarodowa Konsultacyjn¹ Osób Niepe³nosprawnych 
konferencja, zatytu³owana: „Flexicurity przy wspó³pracy fiñskiego partnera – 
w Polsce. Diagnoza i rekomendacje”. Celem stowarzyszenia Kynnsy ry Turun toimikunta. 
spotkania by³o przedstawienie raportu W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele 
z badañ nad implementacj¹ flexicurity Wojewódzkiego Urzêdu Pracy w Olsztynie. 
w Polsce. Konferencja stanowi element 
projektu „Ocena wdra¿ania modelu 
flexicurity w polskiej polityce rynku pracy w Centrum Informacji i Planowania Kariery 
oraz rekomendacje dalszych dzia³añ”. Zawodowej WUP w Olsztynie odby³y siê 
Projekt ten jest wspó³f inansowany warsztaty „Kszta³towanie i rozwój postaw 
z funduszu PROGRESS. przedsiêbiorczych”. Celem warsztatów by³a 

ocena potencja³u uczestników pod k¹tem 
cech charakterystycznych dla postawy 

w Jedlni Letnisku ko³o Radomia odby³o siê przedsiêbiorczej oraz okreœlenie mo¿liwoœci 
szkolenie dla Dyrektorów Wojewódzkich rozwoju i wykorzystania tych cech w ¿yciu 
Urzêdów Pracy nt. „Szkolnictwo zawodowe zawodowym. W zajêciach udzia³ wziê³o 
a priorytety polityki pañstwa w dziedzinie 4 osoby.
rynku pracy”. W spotkaniu jako prelegenci 
m.in. udzia³ wziêli Pani Czes³awa Ostrowska 
– Podsekretarz Stanu w Ministerstwie w Olsztynie odby³a siê konferencja 
Pracy i Polityki Spo³ecznej, Pani Hanna zorganizowana przez Zarz¹d Województwa 
Œwi¹tkiewicz-Zych Dyrektor Departamentu Warmiñsko-Mazurskiego inauguruj¹ca 
Rynku Pracy w MPiPS. Obchody Europejskiego Roku Walki 

z Ubóstwem i Wykluczeniem Spo³ecznym na 
Warmii i Mazurach w roku 2010.

w Rynie odby³a siê konferencja Panelowa – 
Kampanii Gender Index na Warmii 
i  Mazurach.  W t rakc ie  spotkan ia  w Powiatowym Urzêdzie Pracy w Mr¹gowie 
przedstawiciel WUP w Olsztynie przedstawi³ odby³o siê spotkanie / warsztaty z osobami 
informacje na temat realizacji zasady bezrobotnymi, zainteresowanymi podjêciem 
równoœci szans kobiet i mê¿czyzn zatrudnienia za granic¹. Spotkanie popro-
we wnioskach aplikacyjnych, sk³adanych wadzi³ poœrednik pracy z Wojewódzkiego 
w odpowiedzi na konkursy og³oszone przez Urzêdu Pracy w Olsztynie.
WUP w Olsztynie.

w Miedzeszynie odby³o siê spotkanie 
w siedzibie Wojewódzkiego Urzêdu Pracy Informacyjnej Grupy Roboczej (IGR) oraz 
w Olsztynie odby³o siê posiedzenie Grupy Steruj¹cej Ewaluacj¹ PO KL (GSE PO 
Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. Spotkanie KL). Celem spotkania by³o zintensyfikowanie 
dotyczy³o m.in. zaopiniowania projektu wspó³pracy pomiêdzy osobami zajmuj¹cymi 
Regionalnego Planu Dzia³añ na rzecz siê dzia³aniami informacyjno-promocyjnymi 
Zatrudnienia na 2010 rok w województwie oraz ewaluacj¹ PO KL.
warmiñsko-mazurskim.

w Berlinie odby³a siê pierwsza miêdzy-
w Elbl¹gu odby³a siê konferencja narodowa konferencja w ramach projektu 
i n a u g u r u j ¹ c a  r e a l i z a c j ê  p r o j e k t u  Leonardo da Vinci pt. „Daj szansê kompe-
„Indywidualne œcie¿ki zatrudnienia”  tencjom. Przejrzystoœæ i samozatrudnienie 

Inn¹ mo¿liwoœci¹ s¹ praktyki i sta¿e pracy, sposobów pozyskiwania ofert pracy, 
zagraniczne. Nale¿¹ one do najpopu- mo¿liwoœci kontaktu z pracodawc¹ w trakcie 
larniejszych form zdobywania przez m³odzie¿ rekrutacji. Ciekawoœæ wzbudzaj¹ kwestie 
pierwszych doœwiadczeñ zawodowych. zwi¹zane z zakwaterowaniem, kosztami 
D³ugoœæ praktyk studenckich to zazwyczaj utrzymania oraz dojazdem na miejsce pracy. 
6-8 tygodni. Informacje na temat mo¿liwoœci Kto ponosi koszty? Czy mo¿na liczyæ na pomoc 
odbycia sta¿y i praktyk przez absolwentów pracodawcy? Pytano tak¿e o formularze 
mo¿na uzyskaæ na Europejskim Portalu z serii E 300 dotycz¹ce uprawnieñ dla osób 
Mobilnoœci Zawodowej www.eures.europa.eu. pracuj¹cych w ró¿nych krajach, przemie-
Osoby zainteresowane sta¿em b¹dŸ praktyk¹ szczaj¹cych siê w Unii Europejskiej. 
zagraniczn¹ mog¹ równie¿ szukaæ ofert na 
stronach internetowych swoich uczelni, Ponadto na wszystkich spotkaniach pytania 
instytucj i  naukowych lub wybranych dotyczy³y wielu praktycznych zagadnieñ, m.in.:
pracodawców. Programy wymiany praktyk lub - czy przed wyjazdem nale¿y przet³umaczyæ 
sta¿y oferu j¹ tak¿e stowarzyszenia   dokumenty potwierdzaj¹ce kwalifikacje
i organizacje studenckie, takie jak: IAESTE,   i doœwiadczenie;
BEST, AIESEC, ELSA i IFMSA. - jakie dokumenty s¹ konieczne, 

  aby aplikowaæ na oferty pracy;
Ponadto ciekaw¹ form¹ zdobycia doœwiad- - jak rozliczyæ podatki po powrocie;
czenia zawodowego, a jednoczeœnie poznania - na jakich zasadach mo¿na podj¹æ pracê 
kultury innych krajów i podniesienia   w charakterze pomocy domowej 
umiejêtnoœci jêzykowych jest wolontariat   w Niemczech;
miêdzynarodowy. Wolontariusze wykonuj¹ - jak najlepiej szukaæ mieszkania 
prace m.in. na rzecz domów dziecka,   w Wielkiej Brytanii.
przedszkoli, oœrodków pomocy spo³ecznej czy 
domów spokojnej staroœci. Czêsto równie¿ Spotkania, w których ³¹cznie uczestniczy³o 
przy ochronie dziedzictwa narodowego, oko³o 120 osób, poprowadzi³a Karolina 
usuwaniu skutków kataklizmów i zniszczeñ Morawska - poœrednik pracy z Wojewódzkiego 
wojennych czy zwalczaniu narkomanii Urzêdu Pracy w Olsztynie oraz Anna 
i alkoholizmu. Czas trwania projektów Dolistowska – doradca EURES z Wojewódz-
zwi¹zanych z wolontariatem to na ogó³ kiego Urzêdu Pracy w Olsztynie.
2-3 miesi¹ce do 1 roku. Organizatorzy najczê-
œciej zapewniaj¹ wolontariuszom zakwatero-
wanie, wy¿ywienie lub kieszonkowe, a tak¿e 
zwrot kosztów podró¿y s³u¿bowych. 
Ewentualne koszty, które ponosi wolontariusz 
to: wiza, podró¿ do wybranego kraju, ubezpie- Opracowanie:
czenie. Karolina Morawska

Poœrednik pracy
Po ka¿dym spotkaniu by³ czas na indywidualne WUP w Olsztynie
pytania. Wœród m³odzie¿y najwiêkszym 
zainteresowaniem cieszy³ siê temat pracy 
sezonowej za granic¹, w szczególnoœci 
warunki pracy, jakie oferuj¹ zagraniczni 
pracodawcy. Ze wzglêdu na profil szko³y wiele 
z pytañ, które pada³y zwi¹zanych by³o z bran¿¹ 
hotelarsko-gastronomiczn¹. 
Uczestnicy spotkania w E³ku mieli wiele pytañ 
dotycz¹cych m.in. sposobów postêpowania 
z przes³anymi do WUP dokumentami 
aplikacyjnymi dotycz¹cymi konkretnej oferty 
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wspó³dzia³aj¹cych z naszym Urzêdem kadry zarz¹dzaj¹cej i kierowniczej WUP 
w ramach Warmiñsko-Mazurskiego Paktu na w Olsz tyn ie .  Tematyka  spo tkan ia  
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. obejmowa³a m.in. nastêpuj¹ce zagadnienia: 
Podczas spotkania zaprezentowane zosta³y podzia³ kwot z EFS, przygotowanie 
wyniki dzia³añ prowadzonych w ramach projektów systemowych powiatowych 
Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery na urzêdów pracy, podsumowanie realizacji 
Warmii i Mazurach. Dzia³ania 6.1.3 PO KL w 2009 roku. 

w Sztokholmie odby³o siê  pierwsze spo- Wojewódzki Urz¹d Pracy Olsztynie 
tkanie organizacyjne, dotycz¹ce udzia³u zorganizowa³ dla pracowników Urzêdu 
Wojewódzkiego Urzêdu Pracy w Olsztynie szkolenie/warsztaty pt. „Ocena projektów 
w projekcie „Region Morza Ba³tyckiego: dla niezaawansowanych”.
wspólny rynek pracy 2007-2013”. Udzia³ 
w nim wziêli przedstawiciele siedmiu krajów 
nadba³tyckich: Bia³orusi, Danii, Litwy, £otwy, w Centrum Informacji i Planowania Kariery 
Polski oraz Szwecji. Spotkanie dotyczy³o Zawodowej Wojewódzkiego Urzêdu Pracy 
przysz³ego wspólnego projektu, który ma w Olsztynie odby³y siê zajêcia aktywizacyjne, 
zostaæ z³o¿ony do Unii Europejskiej do dnia w których udzia³ wziêli  bezrobotni 
22 marca 2010 r. Konferencja ta zosta³a i poszukuj¹cy pracy, zarejestrowani 
zorganizowana przez Szwedzkie S³u¿by w Miejskim i Powiatowym Urzêdzie Pracy 
Zatrudnienia w celu omówienia spraw w Olsztynie. Zajêcia mia³y na celu u³atwienie 
organizacyjnych, zwi¹zanych z projektem. uczestnikom powrót na rynek pracy oraz 
Istotnym punktem by³o tak¿e doprecyzo- nabyc ie  umie jê tnoœc i  pot rzebnych 
wanie dzia³añ, które maj¹ zostaæ podjête do samodzielnego poszukiwania pracy. 
w ramach projektu na rzecz zmniejszenia W zajêciach udzia³ wziê³o 13 osób.
poziomu bezrobocia. 

w Augustowie odby³a siê konferencja pod 
w Olsztynie odby³o siê szkolenie zorga- tytu³em: „Inwestycje w ludzi jako czynnik 
nizowane przez Wojewódzki Urz¹d Pracy ³agodz¹cy skutki kryzysu - polsko-litewskie 
w Olsztynie, pn. „Nowa ustawa o finansach forum wymiany doœwiadczeñ”. Konferencja 
publicznych - przygotowanie do zamkniêcia adresowana by³a do kadry zarz¹dzaj¹cej 
roku 2009 i otwarcie roku 2010 oraz wojewódzkich i powiatowych urzêdów pracy 
wdro¿enie nowych przepisów w Woje- z woj. podlaskiego i warmiñsko-mazurskiego 
wódzkim Urzêdzie Pracy”. W szkoleniu oraz Dyrektorów Gie³d Pracy na Litwie.
uczestniczyli pracownicy Wojewódzkiego 
Urzêdu Pracy w Olsztynie.

w siedzibie Wojewódzkiego Urzêdu Pracy 
w Olsztynie odby³y siê warsztaty „Wyspa 
skarbów – poznaj swój potencja³”. Celem 
zajêæ by³o okreœlenie mocnych i s³abych 
stron zawodowych i osobowoœciowych 
uczestników, wzmocnienie wiary we w³asne 
mo¿liwoœci oraz inspiracja do podejmowania 
decyzji zawodowych. W zajêciach udzia³ w Ostródzie Wojewódzki Urz¹d Pracy 
wziê³o 17 osób.w Olsztynie zorganizowa³ szkolenie dla 

Dyrektorów Powiatowych Urzêdów Pracy 
województwa warmiñsko-mazurskiego oraz 

21-22 stycznia 1-2 lutego

4-5 lutego

4-5 lutego
28 stycznia

10-11 lutego

1-2 lutego

LUTY 2010

22 sierpnia 2009 r. wesz³a w ¿ycie Ustawa   14-go roku ¿ycia lub opiekuj¹cego siê 
o ³agodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego.   cz³onkiem  rodziny wymagaj¹cym jego 
Ustawa ta jest wynikiem przyjêtego przez rz¹d   osobistej opieki, 
Pakietu Antykryzysowego wypracowanego • obni¿ania wymiaru czasu pracy pracownika, 
w Komisji Trójstronnej.   najwiêcej do po³owy wymiaru czasu pracy 

  i przez okres nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy, 
Z pakietu mog¹ korzystaæ przedsiêbiorcy, którzy   z gwarancj¹ dodatkowego œwiadczenia, 
znaleŸli siê w ciê¿kiej sytuacji finansowej   które ma kompensowaæ w czêœci 
oraz – w czêœci dotycz¹cej organizacji czasu pracy   pracownikowi utracone dochody, 
– wszyscy przedsiêbiorcy bez wzglêdu na sytuacjê   na podstawie porozumienia ze zwi¹zkami 
finansow¹. Ten pakiet nie rozwi¹zuje wszystkich   zawodowymi lub przedstawicielami 
kryzysowych problemów firm i ich pracowników.   pracowników, 
Jego zalet¹ jest jednak to, ¿e mo¿e pomóc choæ • ograniczenia w zatrudnianiu pracownika 
czêœci przedsiêbiorstw. Wprowadzone w ¿ycie   na podstawie umów o pracê na czas 
r o z w i ¹ z a n i a  m a j ¹  z a  z a d a n i e  p o m ó c     okreœlony w okresie trwania ustawy 
przedsiêbiorcom przetrwaæ czas spowolnienia   tj. do dnia 31 grudnia 2011 roku, w ten 
gospodarczego, chroni¹c miejsca pracy. Zasiêg   sposób, ¿e ³¹czny okres zatrudnienia w tym 
obowi¹zywania ustawy jest wê¿szy ni¿ kodeksu   okresie nie mo¿e byæ d³u¿szy ni¿ 24 m-ce. 
pracy, a przewidziane w niej rozwi¹zania s¹ 
czasowe – wszystkie bêd¹ obowi¹zywaæ tylko do Ustawa przewiduje dodatkowo mo¿liwoœæ 
koñca 2011 roku. korzystania z instrumentów finansowych, które maj¹ 

wspieraæ firmy i pracowników w okresie kryzysu. 
Ustawa wprowadzi³a instrumenty pomocy S¹ to:
dotycz¹ce trzech wa¿nych obszarów: • ww. dodatkowe œwiadczenie z Funduszu 
• przepisów prawa pracy stosowanych   Gwarantowanych Œwiadczeñ Pracowniczych 
  na mocy obowi¹zuj¹cego Kodeksu pracy,   dla pracowników, którym zosta³ czasowo 
• mo¿liwoœci korzystania z wyp³at i zwrotu   zmniejszony wymiar czasu pracy; ma ono 
  œwiadczeñ dla pracowników w sytuacji   kompensowaæ w czêœci pracownikowi 
  okresowego obni¿enia lub pozbawienia   utracone dochody, 
  wynagrodzenia za pracê, • œwiadczenie z Funduszu Gwarantowanych 
• refundacji kosztów szkoleñ i studiów   Œwiadczeñ Pracowniczych dla pracowników 
  podyplomowych pracowników wykonuj¹cych   objêtych przestojem ekonomicznym, 
  pracê u pracodawcy dotkniêtego skutkami • œrodki na dofinansowanie kosztów szkoleñ 
  kryzysu oraz wyp³aty stypendiów dla takich   i studiów podyplomowych pracowników 
  pracowników.   oraz stypendia dla pracowników, wyp³acane 

  pracodawcom z Funduszu Pracy w czasie 
Najwa¿niejsze regulacje, które wprowadza ustawa,   przestoju ekonomicznego. 
to:
• mo¿liwoœæ przed³u¿enia okresu Dop³aty do wynagrodzeñ pracowników, które maj¹ 
  rozliczeniowego do 12 miesiêcy, zrekompensowaæ utracone zarobki w przypadku 
  na podstawie porozumienia ze zwi¹zkami skrócenia czasu pracy, s¹ wyp³acane z Funduszu 
  zawodowymi lub przedstawicielami Gwarantowanych Œwiadczeñ Pracowniczych. 
  pracowników, Natomiast szkolenia i stypendia s¹ finansowane 
• ustalenie indywidualnego czasu pracy z Funduszu Pracy. 
  pracownika przewiduj¹cy ró¿ne godziny Rol¹ Wojewódzkiego Urzêdu Pracy, wynikaj¹c¹ 
  rozpoczynania i koñczenia pracy, z zapisów ustawy, jest wydawanie zaœwiadczeñ 
  na podstawie porozumienia ze zwi¹zkami potwierdzaj¹cych spe³nienie przez pracodawcê 
  zawodowymi lub przedstawicielami warunków niezbêdnych do uzyskania wsparcia. 
  pracowników, Do tej pory WUP w Olsztynie wyda³ 4 takie 
• mo¿liwoœæ ustalenia indywidualnego zaœwiadczenia. 
  rozk³adu czasu pracy przewiduj¹cego ró¿ne 
  godziny rozpoczynania i koñczenia pracy na Opracowanie:
  wniosek pracownika opiekuj¹cego siê Patrycja Wojciechowska-Wachu³a
  dzieckiem do ukoñczenia przez nie WUP Olsztyn

Prawodawstwo Kalendarium

PRACODAWCA I PRACOWNIK W DOBIE KRYZYSU EKONOMICZNEGO



Kalendarium Rynek pracy w statystyce

STYCZEÑ  2010 20 stycznia

14 stycznia

18 stycznia

21 stycznia

19-21 stycznia

21 stycznia

kadra EURES Wojewódzkiego Urzêdu Pracy 
w Olsztynie oraz Powiatowy Urz¹d Pracy 
w Mr¹gowie zorganizowa³y spotkanie w Bia³ymstoku odby³a siê ogólnopolska 
informacyjne dla pracodawców z powiatu konferencja naukowa pt. „Regionalne rynki 
mr¹gowskiego. Celem spotkania by³a pracy w Polsce – stan i perspektywy”, 
promocja us³ugi EURES oferowanej polskim w której uczestniczyli przedstawiciele WUP 
pracodawcom oraz promocja dzia³añ w Olsztynie. Celem spotkania by³o 
podejmowanych przez nasze Urzêdy na upowszechn ien ie  wyn i ków  badañ  
rzecz lokalnego rynku pracy. W spotkaniu zrealizowanych w ramach projektu „Badanie 
uczestniczy³o 40 osób reprezentuj¹cych potrzeb podlaskiego rynku pracy”, oraz ich 
33 firmy i instytucje, a tak¿e Wicestarosta konfrontacja z sytuacj¹ w innych regionach 
Mr¹gowski Pan Janusz Alicki oraz i w skali makroekonomicznej.

w Szczytnie odby³o siê spotkanie 
informacyjne z uczniami klas maturalnych 
z Zespo³u Szkó³ nr 2 w Szczytnie. 
Na zaproszenie pracowników tej¿e szko³y 
w spotkaniu udzia³ wziêli pracownicy 
Powiatowego Urzêdu Pracy w Szczytnie 
oraz Wojewódzkiego Urzêdu Pracy 
w Olsztynie.

Przewodnicz¹cy Sejmiku Województwa 
Warmiñsko-Mazurskiego Pan Julian Osiecki.

w Olsztynie odby³o s iê spotkanie 
rekrutacyjne pracowników do zbioru 
truskawek w hiszpañskiej firmie Masiá 
Ciscar S.A. z regionu Huelva w okresie 
od marca do czerwca 2010r. Po krótkiej 
prezentacji firmy i przedstawieniu warunków 
pracy i p³acy 33 osoby podpisa³y kontrakty 
z pracodawc¹.w E³ku przedstawiciele Wojewódzkiego 

Urzêdu Pracy w Olsztynie wziêli udzia³ w 
konferencji w ramach projektu „Gender Index 

odby³a siê konferencja „Partnerstwo na Warmii i Mazurach”. W trakcie spotkania 
dla rozwoju poradnictwa zawodowego poruszono spo³eczne problemy zwi¹zane z 
i informacji zawodowej” zorganizowana równym traktowaniem. Organizatorem 
przez Wojewódzki Urz¹d Pracy w Olsztynie - spotkania by³ Region Warmiñsko-Mazurski 
Centrum Informacji i Planowania Kariery NSZZ „Solidarnoœæ”.
Zawodowej. Udzia³ w konferencji wziê³o 
55 przedstawicieli instytucji i placówek 

I. Zasi³ki, stypendia, dodatki, œwiadczenia. [w z³otych]

1. Zasi³ki dla bezrobotnych przyznane od  01.01.2010r.:

Podstawowy (100%) 
- w okresie pierwszych trzech miesiêcy 
- w okresie kolejnych miesiêcy posiadania prawa do zasi³ku 

717,00 x

563,00

obni¿ony (80%) 
- w okresie pierwszych trzech miesiêcy 
- w okresie kolejnych miesiêcy posiadania prawa do zasi³ku 

573,60
450,40

podwy¿szony (120%) 
- w okresie pierwszych trzech miesiêcy 
- w okresie kolejnych miesiêcy posiadania prawa do zasi³ku 

 

UWAGA: zasi³ki dla bezrobotnych przyznane przed 01.01.2010r. s¹ wyp³acane w
wysokoœci i przez okres wynikaj¹cy z dotychczasowych przepisów. 

860,40
675,60

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasi³ku 860,40 

przygotowania zawodowego doros³ych - 120 % zasi³ku 860,40 

sta¿u - 120 % zasi³ku 860,40 

kontynuowania nauki - 100% zasi³ku 717,00 

studiów podyplomowych - 20% zasi³ku 143,40

Stypendia  przyznane  dla  skierowanych  na  sta¿  przed  01.02.2009  r.  (wyp³acane  na
podstawie  dotychczasowych  przepisów)  po  waloryzacji  od  1.06.09r.  140%  x  575
Jednorazowa  premia po  przygotowaniu  zawodowym  doros³ych  (art.  53j  ustawy)  za
ka¿dy pe³ny miesi¹c programu

805,00
416,80

 
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasi³ku) – dla osób, które w okresie posiadania
prawa do zasi³ku dla bezrobotnych, podjê³y zatrudnienie lub inn¹ pracê zarobkow¹

 
 

UWAGA podstawê do naliczenia dodatku aktywizacyjnego dla osób, które uzyska³y
prawo do zasi³ku przed 01.01.2010r. stanowi kwota zasi³ku ustalonego na podstawie
dotychczasowych przepisów 

358,50

 
 

4. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osoba zale¿n¹ (do 50 % zasi³ku)
bezrobotnemu samotnie wychowuj¹cemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 roku
¿ycia – w przypadku podjêcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, sta¿u lub
przygotowania zawodowego doros³ych 

358,50 

5. Œwiadczenie z tytu³u wykonywania prac spo³ecznie u¿ytecznych
min.

6,80/godz. 

Od zasi³ku dla bezrobotnych powiatowe urzêdy pracy op³acaj¹ sk³adki na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe w ³¹cznej wysokoœci - 25,52 % xx, a od stypendiów za okres odbywania szkolenia, sta¿u lub
przygotowania zawodowego doros³ych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 % tj. w ³¹cznej
wysokoœci - ok. 26,4 % - kwotê sk³adki na ubezpieczenia wypadkowe PUP oblicza stopê procentow¹
obowi¹zuj¹c¹ go w danym roku sk³adkowym. 

OBOWI¥ZUJ¥CE STAWKI, KWOTY, WSKA�NIKI 
DOTYCZ¥CE REALIZOWANIA ZADAÑ 
ZWI¥ZANYCH Z PROMOCJ¥ ZATRUDNIENIA, 
£AGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA 
I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

Stan prawny na 31 marca 2010r.
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Szanowni Czytelnicy

Z przyjemnoœci¹ przekazujê Pañstwu pierwszy w tym roku numer Biuletynu 
Informacyjnego Wojewódzkiego Urzêdu Pracy w Olsztynie. Prezentowane w nim 
materia³y informacyjne i analityczne przybli¿¹ Pañstwu efekty dzia³añ s³u¿b 
zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich.

Pocz¹tek roku jest dla nas zawsze okresem wzmo¿onej pracy, której efektem 
jest miêdzy innymi przygotowanie materia³u informacyjnego dotycz¹cego sytuacji na 
rynku pracy za 2009 r. oraz opracowanie  Regionalnego Planu Dzia³añ na Rzecz 
Zatrudnienia na 2010 rok. Dokonano równie¿ podzia³u œrodków Funduszu Pracy dla 
samorz¹dów powiatowych województwa warmiñsko - mazurskiego na finansowanie 
programów na rzecz promocji zatrudnienia, ³agodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej na 2010 r. 

W lutym br. ukaza³y siê og³oszenia dwóch konkursów w ramach Poddzia³ania 
6.1.1 oraz 8.1.2 PO KL. Dziêki czemu uda³o siê jeszcze w marcu br. wy³oniæ 
do realizacji 20 projektów w ramach Poddzia³ania 6.1.1 (w sumie ocenionych zosta³o 
124 wnioski w ramach 6.1.1 oraz 27 wniosków w ramach 8.1.2). Do koñca tego roku, 
Wojewódzki Urz¹d Pracy w Olsztynie planuje zakontraktowaæ w sumie 93 mln z³otych 
w ramach Programu Operacyjnego Kapita³ Ludzki. Œrodki te przeznaczone bêd¹ m.in. 
na dotacje dla rozpoczynaj¹cych dzia³alnoœæ gospodarcz¹, realizacjê szkoleñ 
dla bezrobotnych, podwy¿szenie b¹dŸ zmiana kwalifikacji osób pracuj¹cych 
lub odchodz¹cych z rolnictwa.

W bie¿¹cym numerze Biuletynu znajd¹ Pañstwo, obok materia³ów 
informacyjnych i analitycznych, materia³ dotycz¹cy projektu systemowego 
realizowanego przez WUP, a tak¿e informacjê o nowo otwartym Centrum Aktywizacji 
Zawodowej w Miejskim Urzêdzie Pracy w Olsztynie oraz szereg innych ciekawych 
materia³ów.

Zapraszam do lektury Biuletynu z nadziej¹, i¿ ka¿dy z Czytelników znajdzie coœ 
interesuj¹cego dla siebie.

     Zdzis³aw Szczepkowski
       Dyrektor Wojewódzkiego Urzêdu Pracy 

                                                                                        w Olsztynie

 

II. Maksymalne kwoty, jakie mog¹ byæ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytu³u
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesiêcznie - w z³.) w ramach:

 

1. prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagród i sk³adek na ubezpieczenia spo³eczne)

- w pe³nym wymiarze czasu pracy (717,00 + 114,72 *) 831,72 
 

- w pe³nym wymiarze - refundacja za co drugi miesi¹c od kwoty minimalnego
wynagrodzenia (1317,00+ 210,72*)

 Uwaga: do zawartych przed 01.01.2010r. umów o zorganizowanie prac interwencyjnych
nale¿y przyjmowaæ wysokoœæ refundacji okreœlon¹ w zawartej umowie, przez ca³y okres
jej trwania. 

1.527,72 

2. robót publicznych

 
 

- refundacja za ka¿dy miesi¹c (50 % przeciêtnego wynagrodzenia + sk³adki na
ubezpieczenia spo³eczne od wynagrodzenia podlegaj¹cego refundacji - (1.621,80 +
259,49 *),

1.881,29 

 

- refundacja za co drugi miesi¹c (100 % przeciêtnego wynagrodzenia + sk³adki
(3.243,60 + 518,98*)

3.762,58 

 

3. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztów op³acenia sk³adek na ubezpieczenia
spo³eczne

 

3.951,00

4. Refundacja za prace spo³ecznie u¿yteczne (60% œwiadczenia)
4,08/za

godz. 

*/  sk³adki  op³acane  przez  pracodawcê  w  wysokoœci  ok.  16  %;  kwota  zarówno  sk³adki  na
ubezpieczenie  spo³eczne  jak  te¿  ³¹czna  kwota  podlegaj¹ca  refundacji  z  Funduszu  Pracy  -
uzale¿niona jest  od wysokoœci  sk³adki  na ubezpieczenie  wypadkowe p³aconej  przez  pracodawcê,
która  jest  zró¿nicowana  (od  0,67  %  do  3,60  %  lub  inna  ustalona  przez  ZUS)  Refundacji  na
ubezpieczenie  wypadkowe  podlega  kwota  w  wysokoœci  faktycznie  op³aconej  od  refundowanego
wynagrodzenia. 

III. Œrodki na podjêcie dzia³alnoœci gospodarczej oraz wyposa¿enie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz po¿yczka na sfinansowanie kosztów szkolenia - z Funduszu Pracy. 

1.Przyznanie bezrobotnemu œrodków na podjêcie dzia³alnoœci gospodarczej

 

a) dzia³alnoœci samodzielnej (do 600 % przeciêtnego wynagrodzenia) 19.461,60 

b) w ramach tworzonej spó³dzielni socjalnej (do 400 % przeciêtnego wynagrodzenia) 12.974,44 

 

c) przyst¹pienie do istniej¹cej spó³dzielni socjalnej (do 300 % przeciêtnego
wynagrodzenia)

9.730,80 

 

2.Refundacja pracodawcy kosztów wyposa¿enia lub doposa¿enia stanowiska
pracy dla bezrobotnego (do 600 % przeciêtnego wynagrodzenia) 

19.461,60 

 

3.Po¿yczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztów szkolenia(do 400 %
przeciêtnego wynagrodzenia) 

12.974,44

4.Stopa oprocentowania kredytu lombardowego (od 25.06.2009 r.) 5,00% 

Uwaga : przyznanie ww. œrodków mo¿e nast¹piæ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem
kosztów) umowy z powiatowym urzêdem pracy (urz¹d pracy mo¿e zawrzeæ umowê - pod warunkiem
mo¿liwoœci sfinansowania tych wydatków w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie
programów na rzecz przeciwdzia³ania bezrobociu). 

IV. Wynagrodzenia i sk³adki. 

1. Minimalne wynagrodzenie (obowi¹zuje od 1.01.2010r.) 1.317,00
xxx

2. Przeciêtne miesiêczne wynagrodzenie w IV kw.2009 r. (obowi¹zuje od 1.03.2010r.) 3.243,60
xxxx

3. Sk³adka na Fundusz Pracy (obowi¹zuje od 1.12.1999r.) 2,45%

4. Sk³adka na Fundusz Gwarantowanych Œwiadczeñ Pracowniczych (od 1.01.2006r 0,10%

5. Sk³adka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r) 9,00%

- za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiêcy bezrobotnego (do 300 %
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Kancelaria l (89) 522 79 00
Wydzia³ Polityki Rynku Pracy l (89) 522 79 31
Wydzia³ Obs³ugi Europejskiego Funduszu Spo³ecznego l (89) 522 79 50
              Punkt Informacyjny EFS l (89) 522 79 55
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              Stanowisko zamiejscowe w Elbl¹gu l (55) 236 03 60
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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
               w Olsztynie l (89) 522 79 40
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Stopa bezrobocia w województwie warmiñsko-mazurskim w lutym 2010 r.

Zmiany poziomu bezrobocia w województwie warmiñsko-mazurskim
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Spis treœci Rynek pracy w statystyce

Stopa bezrobocia w województwie warmiñsko-mazurskim w lutym 2010 r.



Powiatowy Urz¹d Pracy w Bartoszycach, 
   ul. Grota Roweckiego 1, 11-200 BARTOSZYCE, tel. 762 62 21

Powiatowy Urz¹d Pracy w Braniewie, 
   ul. Koœciuszki 118, 14-500 BRANIEWO, tel. 55 644 32 22

Powiatowy Urz¹d Pracy w Dzia³dowie, 
   ul. Chopina 6, 13-200 DZIA£DOWO, tel. 23 697 59 00

Powiatowy Urz¹d Pracy w Elbl¹gu, 
   ul. Saperów 24, 82-300 ELBL¥G, tel. 55 237 67 00

Powiatowy Urz¹d Pracy w E³ku, 
   ul. Suwalska 38, 19-300 E£K, tel. 87 610 88 60

Powiatowy Urz¹d Pracy w Gi¿ycku, 
   ul. Gdañska 11, 10-500 GI¯YCKO, tel. 87 429 64 40

Powiatowy Urz¹d Pracy w Go³dapi, 
   ul. ¯eromskiego 18, 19-500 GO£DAP, tel. 87 615 03 95

Powiatowy Urz¹d Pracy w I³awie, 
   ul. Gen.W³.Andersa 2a, 14-200 I£AWA, tel. 649 55 02

Powiatowy Urz¹d Pracy w Kêtrzynie, 
   ul. Limanowskiego 1, 11-400 KÊTRZYN, tel. 752 32 36

Powiatowy Urz¹d Pracy w Lidzbarku Warmiñskim, 
   ul. Dêbowa 8, 11-100 LIDZBARK WARMIÑSKI, tel. 767 35 66

Powiatowy Urz¹d Pracy w Mr¹gowie, 
   ul. Kopernika 1, 11-700 MR¥GOWO, tel. 743 35 00

Powiatowy Urz¹d Pracy w Nidzicy, 
   ul. Traugutta 23, 13-100 NIDZICA, tel. 62 501 30

Powiatowy Urz¹d Pracy w Nowym Mieœcie Lubawskim, 
   ul. Grunwaldzka 3, 13-300 NOWE MIASTO LUB., tel. 56 472 42 80

Powiatowy Urz¹d Pracy w Olsztynie, 
   Al. Pi³sudskiego 64b, 10-447 OLSZTYN, tel. 537 28 00

Powiatowy Urz¹d Pracy w Ostródzie, 
   ul. Mickiewicza 32, 14-100 OSTRÓDA, tel. 646 42 92

Powiatowy Urz¹d Pracy w Olecku, 
   ul. Armii Krajowej 30, 19-400 OLECKO, tel. 87 520 30 78

Powiatowy Urz¹d Pracy w Piszu, 
   ul. Zag³oby 2, 12-200 PISZ, tel. 87 425 12 95

Powiatowy Urz¹d Pracy w Szczytnie, 
   ul. Ogrodowa 17, 12-100 SZCZYTNO, tel. 62 43 287

Powiatowy Urz¹d Pracy w Wêgorzewie, 
   ul. Zamkowa 3, 11-600 WÊGORZEWO, tel. 87 427 25 95
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