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Szanowni Panstwo |

Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor WUP w Olsztynie

W biezacym numerze Biuletynu Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, publikujemy materialy informacyjne 1 analityczne, ktére przybliza Pan-
stwu efekty dziatan stuzb zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich w regionie.

Pozytywne tendencje obserwowane na rynku pracy do potowy 2008 roku, ulegly
zahamowaniu wraz z nasilajaca si¢ recesja. Wyniki monitoringu regionalnego rynku
pracy wskazuja na pogarszajaca si¢ sytuacj¢ zatrudnieniowa, poczawszy od pazdzierni-
ka 2008 roku. Na rynku pracy daly si¢ zauwazy¢ pierwsze skutki dekoniunktury wy-
wolane kryzysem w gospodarce Swiatowej, co spowodowalo zwolnienia pracownikéw
oraz zmniejszenie liczby ofert pracy.

Nadal pracodawcy sukcesywnie zglaszaja zamiar redukcji zatrudnienia. Odno-
towujemy rOwniez sygnaly o zwolnieniach pracownikéw, ktore nie kwalifikuja si¢ do
zwolnien grupowych, ale wskazuja na gorsza kondycje firm.

W zwiazku z pogarszajaca si¢ sytuacja na rynku pracy istnieje koniecznos¢ inten-
syfikacji dzialan, ktére powinny zminimalizowaé skutki recesji m.in. wdrazanie pro-
gramoOw outplacementowych, podejmowanie wspoélnie z zakladami oraz partnerami
rynku pracy wczesnych interwencji, dzialania ostonowe itp.

Zapraszam takze do lektury artykuldw, prezentujacych aktualne problemy zwiazane z
rynkiem pracy, ale rowniez wskazujace na pewne osiagni¢cia, b¢dace efektem konse-
kwentnej polityki podnoszenia jakosci zasobéw ludzkich w wojewddztwie.

Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor WUP w Olsztynie
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KALENDARIUM

STYCZEN 2009

20 stycznia

w Olsztynie w siedzibie Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy odbyla
si¢ rozmowa kwalifikacyjna z pra-
codawca ze Szwecji. Dotyczyla
ona oferty pracy w szkolce lesnej.
Do uczestnictwa w rozmowie
zaproszono 22 mgzczyzn wybra-
nych na podstawic CV przesta-
nych do pracodawcy. Byla to juz
kolejna rekrutacja przeprowadza-
na przez Svenska Skogsplantor
organizowana przez nasz Urzad.

21 stycznia

Pan Jacek Protas — Marszalek
Wojewddztwa Warmifisko-Ma-
zurskiego zlozyl wizyte w Woje-
wodzkim Urzgdzie Pracy w Olsz-
tynie. Pan Marszalek zapoznat si¢
z warunkami pracy w WUP. W
spotkaniu z Marszatkiem Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskie-
go uczestniczyla kadra kierowni-
cza Urzgdu. Spotkanie stanowifo
okazje do oméwienia osiagnigd,
planéw 1 zamierzen oraz proble-
moéw 1 trudno$ci w dziatalno$ci
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Olsztynie.

22 stycznia

w  siedzibie  Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Olsztynie od-
byla si¢ rozmowa kwalifikacyjna
z pracodawcy z Hiszpanii. Doty-
czyla ona oferty skierowanej do
kobiet, ktoére chciaty pracowad
przy zbiorze owocoéw (truskawki,
§liwki, nektarynki). Na spotkanie
z przedstawicielami firmy Masia
Ciscar przybylo 150 kandydatow
do pracy. Pracodawca podpisal
kontrakty z 101 kobietami.

23 stycznia

w Olsztynie odbylo si¢ szkolenie
pt.: ,Najnowsze zmiany w Prawie
Pracy — styczenn 2009” Szkole-
nia adresowane bylo zaréwno do
0s6b rozpoczynajacych pracg w

dzialach personalnych, jak i prak-
tykdéw pragnacych usystematyzo-
waé swoja wiedzg 1 umiejgtnosci.

26 stycznia

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsz-
tynie oglosit konkursy otwarte na
sktadanie wnioskéw o dofinan-
sowanie realizacji projektéw ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Prioryte-
tu VI i Dzialania 8.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

26 stycznia

w Olsztynie odbyla si¢ rozmowa
kwalifikacyjna z przedstawicie-
lem firmy Acttiv Leisure Projects
z Hiszpanii. Byla to do$¢ specy-
ficzna oferta skierowana w szcze-
g6lnosci do os6b miodych i do-
brze znajacych jezyki obce. Pra-
codawca poszukiwal animatoréw,
ktérzy organizowaliby zajgcia
sportowe i rozrywkowe dla gosci
hotelowych na Wyspach Kanaryj-
skich i1 Balearach.

26-27 stycznia

w Nalgczowie odbyly si¢ obrady
Konwentu Dyrektoréw Woje-
wodzkich Urzgdéw Pracy oraz
Ogodlnopolskiego Forum Powia-
towych Urz¢déw Pracy.

27-30 stycznia

w Warszawie odbylo si¢ spotka-
nie kadry kierowniczej Instytucji
PosSredniczacych oraz Instytu-
cji Posredniczacych II stopnia,
zorganizowane przez Departa-
ment Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spolecznym. Na
spotkaniu m.in.: podsumowano
etap wdrazania PO KL w 2008r.,
przedstawiono prognozy finanso-
we na 2009 r. oraz zmiany w Sys-
temie Realizacji Programu Kapi-
tal Ludzki, Zasady prowadzenia
przegladu Planéw dzialania na
lata 2007-2013 w I kw. 2009.

28-29 stycznia

pracownicy Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Olszty-
nie uczestniczyli w szkoleniu
sProgram Operacyjny Kapital
Ludzki — Zasady ksiggowania wy-

datkoéw, kwalifikowalno$é kosz-
tow, finansowanie i rozliczanie
projektu finansowanego z EFS
w okresie programowania 2007-
-2013” ktére odbylo si¢ w Cen-
trum Partnerstwa Spolecznego
»Dialog” w Warszawie.

28 stycznia

w Warszawie odbyto si¢ szkolenie
z zakresu nowych regulacji praw-
nych dotyczacych agencji zatrud-
nienia oraz obstugi aplikacji za-
rzadzajacej w/w rejestrem. Orga-
nizatorem szkolenia byl Departa-
ment Rynku Pracy Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz
Centrum Informacji Spoleczno-
-Gospodarczej Ministerstwa Go-
spodarki.

29-30 stycznia

Departament Zarzadzania Eu-
ropejskim Funduszem Spotecz-
nym  zorganizowal spotkanie
dla kadry kierowniczej Instytucji
Po$redniczacej oraz Instytucji
Posredniczacej II stopnia, po-
Swigcone wdrazaniu Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

30 stycznia

pracownicy Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Olszty-
nie uczestniczyli w szkoleniu,
nt. ,,Jak uniknaé btedéw w poste-
powaniu o udzielenie zaméwien
publicznych”. Celem szkolenia
bylo szczegélowe zapoznanie
uczestnikbw  z  praktycznymi
aspektami stosowania przepisdw
o zamoéwieniach publicznych i
przygotowanie ich do prawidlo-
wego skutecznego prowadzenia
postgpowania o udzielanie zamé6-
wienl publicznych. Spotkanie od-
bylo si¢ w Warszawie.

LUTY 2009

3 lutego

w siedzibie Wojewodzkiego Urzg-
du Pracy w Olsztynie odbylo sig
spotkanie Dyrektoréw Powiato-
wych Urzgdéw Pracy wojewddz-
twa warmifisko-mazurskiego z
Kierownictwem Wojewddzkiego
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Urze¢du Pracy w Olsztynie. Tema-
tem spotkania m.in. byta: analiza
aktualnej sytuacji na wojewodz-
kim rynku pracy, propozycje
przedsigwzi¢é zmierzajacych do
ograniczenia negatywnych skut-
kéw L kryzysu gospodarczego,
oméwienie propozycji projektow
programéw regionalnych finan-
sowanych z rezerwy Marszalka.

3-4 lutego

w Warszawie odbylo si¢ spotka-
nie grupy roboczej ds. finanso-
wych PO KL. Na spotkaniu 1Z
PO KL poruszono m.in. nastg-
pujace kwestie: wprowadzenie
danych finansowych do systemu
informatycznego KSI, propozycje
interpretacji art. 211 Ustawy o fi-
nansach publicznych, propozycje
zmian zasad finansowania PO
KL wynikajaca z dostosowania
do zmian prawnych i uproszczen
realizacji projektéw PO KL.

4 lutego

w Olsztynie odbyta si¢ konferen-
cja inaugurujaca projekt pt. ,Rola
matych i $rednich przedsigbiorstw
w gospodarce wojewddztwa war-
minsko-mazurskiego” realizowa-
ny w ramach projektu finansowa-
nego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego, w ramach Poddzia-
tania8.1.4 PO KL, Przewidywane
zmiany Gospodarcze”. Organiza-
torem spotkania byfa Olsztyniska
Szkota Biznesu.

9 lutego

w  Olsztynie przeprowadzone
zostalo szkolenie pt. ,Zmiany
w Swiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia chorobowego i
wypadkowego — stan prawny na
dzien 1 stycznia 2009 r.” w kt6-
rym uczestniczyli pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Olsztynie. Celem szkolenia byto
oméwienie najnowszych zmian
dotyczacych $wiadczen pienigz-
nych z ubezpieczenia chorobowe-
go 1 wypadkowego oraz wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z 24
czerwca 2008 roku.

9 lutego

w Olsztynie odbylo si¢ spotkanie
robocze z Panig Elzbieta Bierikow-
ska - Minister Rozwoju Regio-
nalnego. Przedmiotem spotkania
byla dyskusja na temat realizacji
w  wojewddztwie warminsko-
-mazurskim Narodowych Strate-
gicznych Ram Odniesienia 2007-
-2013”.

12 lutego

w Wilkasach odbyta si¢ kon-
ferencja zorganizowana
przez  Starost¢  Gizyckiego
pt. , Budowanie partnerstwa lo-
kalnego 1 integracji spolecznej na
rzecz aktywizacji rynku pracy w
powiecie gizyckim”.

13 lutego

w Warszawie odbylo si¢ szkolenie
zorganizowane przez Minister-
stwo Pracy 1 Polityki Spotecznej
sPre-training” dla kandydatéw
na doradcéw EURES zgloszo-
nych do Komisji Europejskie;.

17 lutego

w Gdansku odbylto si¢ szkole-
nie nt. ,Planowanie zamodwien
publicznych oraz sporzadzanie
obowiazkowego rocznego spra-
wozdania”. Szkolenie adresowane
byto do 0s6b odpowiedzialnych
za realizacj¢ 1 dokumentowanie
procedur jak réwniez dla oséb
podejmujacych decyzje w komér-
kach zaméwien publicznych lub
zamawiajacego.

17 lutego

Zarzad Wojewddztwa Warmif-
sko-Mazurskiego podjal Uchwate
nrl12/64/09/111 w sprawie ustale-
nia kwot srodkéw Funduszu Pra-
cy na finansowanie programdw
na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia 1
aktywizacji zawodowe]j oraz in-
nych fakultatywnych zadan reali-
zowanych przez powiaty w 2009
roku.

17 lutego

w  Warszawie
no szkolenie na temat: ,,
sady  sporzadzania

przeprowadzo-
Za-
bilansu

1 nowych sprawozdaf finanso-
wych za 2008 rok przez jednostki
budzetowe, zaklady budzetowe,
gospodarstwa pomocnicze i jed-
nostki samorzadu terytorialnego”.
W spotkaniu uczestniczyli pra-
cownicy Wojewddzkiego Urzg¢du
Pracy w Olsztynie. Szkolenie bylo
przeznaczone gléwnie dla pra-
cownikéw stuzb finansowo-ksie-
gowych panstwowych i1 samorza-
dowych jednostek budzetowych a
takze dla audytoréw wewngtrz-
nych i pracownikéw kontroli we-
whngetrznej 1 zewngetrzne;.

18 lutego

w siedzibie Wojewodzkiego Urzg-
du Pracy w Olsztynie odbylo sig
posiedzenie Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia. Spotkanie dotyczy-
fo m.in. zaopiniowania Projek-
tu kryteriéw podziatu Srodkéw
Funduszu Pracy dla samorzadéw
powiatowych wojewddztwa war-
mifisko — mazurskiego na finan-
sowanie programéw dotyczacych
promocji zatrudnienia i finan-
sowanie innych fakultatywnych
zadaf oraz opiniowanie opraco-
wanych przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Olsztynie propozycji
przeznaczenia Srodkéw Fundu-
szu Pracy be¢dacych w dyspozycji
samorzadu wojewddztwa 1 spra-
wozdan z ich wykorzystania oraz
zaopiniowania Projektu Regio-
nalnego Planu Dzialahh na Rzecz
Zatrudnienia na 2009 rok,

18 lutego

w Olsztynie odbylo si¢ szkole-
nie nt. ,Roczne sprawozdanie z
wydatkéw  strukturalnych RB-
-WS oraz typowe bl¢dy roczne-
go sprawozdania finansowego
urz¢ddw, szkot i przedszkoli oraz
POS-6w”. Szkolenie skierowane
bylo min. do skarbnikéw, glow-
nych ksiggowych i ksiggowych
urz¢déw gmin i miast, urz¢déw
marszatkowskich 1 im podlegtych
jednostek. Zatozeniem szkolenia
bylo podniesienie kwalifikacji w
zakresie zasad sporzadzania rocz-
nego sprawozdania Rb-WS, zasad
kwalifikowania wydatkéw we-

dtug klasyfikacji wydatkéw struk-
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turalnych. Oméwiono réwniez
obowiazujace od 1 stycznia 2009
roku zmiany obowiazujacych
przepiséw w zakresie rachunko-
wosci oraz gléwne zalozenia re-
formy finanséw publicznych w
projekcie nowej ustawy o finan-
sach publicznych.

18-19 lutego

- w Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery zawodowej w Olsz-
tynie odbylo si¢  szkolenie dla
doradcéw zawodowych woje-
wodztwa warmifisko-mazurskie-
go uprawniajace do stosowania
narzg¢dzia do badania potencjatu
zawodowego (model Performan-
se Echo).

18-19 lutego

— w Warszawie odbyla si¢ II Do-
roczna Konferencja na rzecz Ak-
tywizacji 1 Rozwoju Spotecznosci
Lokalnych. Celem spotkania byta
integracja dzialan na rzecz roz-
woju lokalnego oraz mozliwo$é
zaprezentowania wielowymiaro-
wosci 1 czynnikéw rozwoju lokal-
nego. Konferencj¢ zorganizowal
Krajowy Osrodek Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Sto-
warzyszenie Centrum Wspierania
Aktywnosci Lokalne;.

19 lutego

— w Bialymstoku odbylo si¢ se-
minarium zorganizowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Bia-
tymstoku. Spotkanie dotyczylto
powrotéw polskich migrantéw
zarobkowych.

20 lutego

— w Piszu na konferencji po$wig-
conej ksztalceniu zawodowemu,
pracownik Wojewodzkiego Urzg-
du Pracy w Olsztynie wyglosit
prelekcje nt ,Zapotrzebowania
na nowe zawody w regionie 1 w
kraju”.

23 lutego

— kadra EURES Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Olsztynie we
wspblpracy z Zespotem Urzgdéw

Pracy w Olsztynie zorganizowa-
ta spotkanie z pracodawcami z
Olsztyna i powiatu olsztyfskie-
go pod hastem ,Promocja ustug
$wiadczonych przez publiczne
stuzby zatrudnienia na rzecz pra-
codawcéw”. Idea tego spotkania
bylo zachg¢cenie pracodawcéw do
SciSlejszej wspdlpracy z publicz-
nymi stuzbami zatrudnienia.

24-27 lutego

Wydzial Stuzby Zastgpczej De-
partamentu Spraw Obronnych 1
Ochrony Informacji Niejawnych
Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej zorganizowal szkolenie
nt.  Funkcjonowanie  stuz-
by zastgpczej w 2009 r. w
Swietle zmian w  ustawie
o  powszechnym  obowiaz-
ku obrony RP. Nowelizacja
ustawy o sluzbie zastepczej,
w ktérym uczestniczyli pracow-
nicy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie zajmujacy si¢
obsluga stuzby zastgpcze;.

26-27 lutego

w Warszawie mialo migjsce spo-
tkanie Informacyjnej Grupy Ro-
boczej (IGR) Instytucji PosSred-
niczacej Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, zorganizowane
przez Departament Zarzadzania
Europejskim  Funduszem Spo-
tecznym Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego.

26-27 lutego

doradcy EURES Woje-
wodzkiego Urzedu Pra-
cy w Olsztynie przygotowali
i przeprowadzili dwudniowe
szkolenie dla kadry EURES Po-
wiatowych Urzg¢déw Pracy wo-

jewddztwa  warminsko-mazur-
skiego.

MARZEC 2009

3 marca

w Toruniu odbyly si¢ zorganizo-
wane przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu, przy wspolpra-
cy z Ministerstwem Pracy i poli-
tyki Spotecznej oraz Europejski-

mi Stuzbami Zatrudnienia EU-
RES z krajéw Unii Europejskiej
Migdzynarodowe Targi Pracy,
w ktoérych wzigli udzial przed-
stawiciele Wojewddzkiego Urzg-
du Pracy w Olsztynie. Idea tego
przedsigwzigcia byla aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz euro-
pejskiego rynku pracy. Targi byly
doskonaty okazja do nawiazania
bezposrednich kontaktéw z pra-
codawcami i doradcami EURES,
a takze szansa do zapoznania si¢
z warunkami zycia i pracy w kra-
jach Unii Europejskie;.

marca

w Centrum Informagcji i Plano-
wania Kariery Zawodowej WUP
w Olsztynie odbyly si¢ warsztaty
»Asertywno$¢ — jak byé otwar-
tym, naturalnym i skutecznym”.
Celem zaj¢¢ bylo polepszenie
komunikacji interpersonalnej za-
réwno w zyciu osobistym jak 1
zawodowym dzigki $wiadomym
zastosowaniu wiedzy 1 technik
asertywnego zachowania.

4-6 marca

w Toruniu odbylo si¢ szko-
lenie dla  audytoréw  we-
wngtrznych nt. ,Komunikacja
w praktyce audytu wewngtrz-
nego”. Celem udziatu w szkole-
niu bylo podwyzszenie poziomu
wiedzy oraz praktycznych umie-
jetnodci w zakresie komunikacj,
w relacji audytor-audytowany.

5 marca

z dniem 16 marca br. WUP za-
wiesil nabér wnioskdéw o dofi-
nansowanie realizacji projektow
w ramach konkursu Nr I/POKL/
6.1.1/2009. Wnioski mozna byto
skfada¢ do 13 marca do godz.
15:30 Przyczyna wstrzymania
naboru jest zlozenie przez projek-
todawcoéw duzej ilosci wnioskdw,
ktore przekraczaja dostgpna alo-
kacj¢. Informacja o ewentualnym
wznowieniu naboru lub jego za-
konczeniu zostanie opublikowana
na stronie internetowe;j.
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6 marca i 20 marca
- w Centrum Informacji i Planowa-

nia Kariery Zawodowej w Olsz-
tynie odbyly si¢ dwa spotkania
informacyjne  dla  studentéw
UW-M na temat ,,Charakter pracy
oraz moZliwosti zatrudnienia w za-
wodzie doradcy zawodowego”.

11 marca

w siedzibie Ministerstwa Roz-
woju Regionalnego w Warszawie
odbylo si¢ spotkanie z przedsta-
wicielami Instytucji Posredni-
czacej 1 Instytucji posredniczacej
IT stopnia dotyczace omoéwienia
zmian w procedurze odwolaw-
czej oraz kwestii problemowych
w przedmiotowym zakresie w
ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

11-13 marca

w Warszawie odbylo si¢ szkolenie
dla stuzb ksiggowych Wojewodz-
kich Urz¢gdéw Pracy. W trak-
cie spotkania m.in. omdwiono
zmiany w Ustawie o finansach
publicznych, wyjasniono watpli-
wosci dotyczace rachunkowosci
urzedu oraz omdwiono zagadnie-
nia zwigzane ze sporzadzeniem
bilanséw z zakresu jednostki bu-
dzetowej 1 Funduszu Pracy.

16-23 marca, 25 marca,
26-27 marca
- w Centrum Informacji i Planowa-

nia Kariery Zawodowej w Olsz-
tynie odbyly si¢ trzy dwudnio-
we warsztaty ,, Autoprezentacja
— ksztattowanie wizerunku zawodo-
wego”

16-17, 23-24 marca

w siedzibie WUP w Olsztynie
odbyto si¢ szkolenie dla asesoréw
oraz cztonkéw Komisji Oceny
Projektéw, w tym: pracownikéw
WUP Olsztyn, Urzgdu Woje-
wodzkiego 1 Urzedu Marszal-
kowskiego Wojewodztwa War-
minsko-Mazurskiego pn. ,, Oce-
na merytoryczna wnioskoéw o
dofinansowanie w ramach kom-
ponentu regionalnego POKL”.

16-18 marca

odbylo si¢ szkolenie zorganizo-
wane przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie dla grupy 25
pracownikdéw z zakresu zamd-
wien publicznych.

19-20 marca
w Starych Sadach odbylo si¢
szkolenie zorganizowane przez

Wojewddzki

Urzad Pracy w

Olsztynie przy wspoétudziale
Powiatowego Urzgdu Pracy w
Mragowie dla Dyrektoréw Po-
wiatowych Urzedéw Pracy wo-
jewddztwa  warminsko-mazur-
skiego oraz kadry zarzadzajacej
1 kierowniczej Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Olsztynie z za-
kresu nowelizacji ustawy o pro-
mocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy.

23 marca

w siedzibie Ministerstwa Rozwo-
ju Regionalnego w Warszawie od-
bylo si¢ spotkanie Grupy roboczej
ds. kontroli w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.
Spotkanie dotyczylo zmian w za-
sadach kontroli w ramach PO KL
2007-2013.

23-27 marca

w Warszawie odbylo si¢ szkole-
nie, w ktérym wzigli udziat do-
radcy zawodowi Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Olsztynie nt. ,,
Posrednictwo grupowe”.

31 marca
- w Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej w Olsztynie
odbylo si¢ spotkanie dla dorad-
cow zawodowych z powiatowych
urzgdéw pracy wojewddztwa

warmifisko-mazurskiego.

Opracowala:

Jadwiga Gatkowska
Wydzial Organizacji
Urzedu i Rozwoju Kadr
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Wybrane aspekty polityki rynku pracy
na Warmii 1 Mazurach w 2009 roku

Wojewoddzka polity-
ke w zakresie rynku pracy w
roku 2009, okreSla Regional-
ny Plan Dzialaf na rzecz
Zatrudnienia (RPD), ktéry
zawiera kierunkowe wytyczne
dla sluzb zatrudnienia oraz in-
stytucji, organizacji oraz innych
podmiotéw funkcjonujacych w
obszarze rynku pracy, w zakre-
sie promocji zatrudnienia, la-
godzenia skutkéw bezrobocia 1
aktywizacji 0séb pozostajacych
bez pracy.

Stosownie do zapiséw
ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy
stanowiacych, ze realizowana
polityka rynku pracy przez wla-
dze publiczne opiera si¢ na dia-
logu 1 wspdlpracy z partnerami
spolecznymi, opracowanie do-
kumentu nastapito z udzialem
partneroéw spolecznych, gospo-
darczych 1 samorzadowych.

RPD na 2009 rok, po-
wstal w trudnym momencie,
poniewaz realizowany bedzie
w okresie spowolnienia gospo-
darczego wywolanego S$wiato-
wym kryzysem finansowym.
Oddzialywanie sytuacji gospo-
darczej na rynek pracy spo-
woduje  najprawdopodobniej
nie tylko zahamowanie spadku
bezrobocia ale nawet wzrost
liczby bezrobotnych. Rodzi to
konieczno$¢ podjgcia  inten-
sywnych dzialan majacych na
celu maksymalne wykorzysta-
nia Srodkéw Funduszu Pracy

oraz Europejskiego Funduszu
Spolecznego na realizacjg celow
okreslonych w Planie, szczeg6l-
nie w czgscl przeznaczonej na
dzialania ostonowe.

Jak byto w 2008 roku ?

Analiza wynikéw monitoringu
RPD 2008,wykazuje pozytyw-
ne efekty wdrazania Planu po-
legajace na:

* uzyskaniu  zamierzonych
efektow w ograniczaniu
rozmiaré6w bezrobocia

1 poprawie sytuacjl na ryn-
ku pracy, w zakresie nie-
ktérych grup okreSlonych
w planie jako priorytetowe,
to jest bezrobotnych bez
kwalifikacji  zawodowych,
kobiet, mieszkaficow wsi
oraz dlugotrwale bezrobot-
nych,

* uzyskaniu  zamierzonych
efektéw w dzialaniach ak-
tywizujacych zapobiegaja-
cych przechodzeniu w stan
dtugotrwatego bezrobocia,

* optymalizacji wykorzysta-
nia srodkéw Funduszu Pra-
cy oraz $rodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecz-
nego,

* powiazaniu programow re-
gionalnych z planem krajo-
wym,

Barbara Seroka - Piotrowska

* uaktywnieniu  lokalnych
partneréw funkcjonujacych
w obszarze rynku pracy,

* integracji oraz koordynacji
dzialan podmiotéw dzia-
tajacych w obszarze rynku

pracy,

* pozyskaniu oraz  upo-
wszechnianiu  informacgji
o dziataniach podmiotéw
wdrazajacych ~ programy

rynku pracy.

Glowne zaloZenia i re-
komendacje do Regio-
nalnego Planu Dziatar
na rzecz Zatrudnienia

na 2009 rok

Tendencje na rynku pracy

Zmiany na regional-
nym rynku pracy, a przede
wszystkim spadek liczby os6b
w poszczegdlnych kategoriach
bezrobotnych  spowodowane
byly przede wszystkim ogdlnym
obnizeniem poziomu bezrobo-
cia,jednak przeprowadzonaana-
liza kierunk6éw zmian wykazuje
przewage trendow pozytyw-
nych bedacych zaréwno wyni-
kiem korzystnych zmian w go-
spodarce do pazdziernika 2008

roku, jak 1 — w znacznej mierze
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— wynikiem dzialan aktywizu-
jacych finansowanych zaréwno
z Funduszu Pracy, jak 1 ze $rod-
kéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze po-
zytywne tendencje obserwowa-
ne na rynku pracy ulegly zaha-
mowaniu wraz z nasilajaca si¢
recesja.

Zmieniajaca si¢ dynamicznie
sytuacja gospodarcza w znacz-
nym stopniu utrudnia progno-
zowanie rynku pracy. Nalezy
jednak zaklada¢ raczej pesymi-
styczne scenariusze biorac pod
uwagg uwarunkowania z konca
2008 roku 1 poczatku roku 2009,
a mianowicie:

Wyzszy wzrost bezro-

bocia odnotowany w IV kw.
2008r. oraz w I kw. 2009r.
w porOéwnaniu z sytuacja z lat
poprzednich.
: Wzrost poziomu bezro-
bocia juz w pazdzierniku 2008
roku, podczas gdy przed rokiem
bezrobocie z przyczyn sezono-
wych wzrosto dopiero w grud-
niu.

W zwiazku z globalnym
kryzysem finansowym, a takze
jego skutka-
znn

glych. Obecnie widoczne s3 juz
wyrazne skutki dekoniunktury 1
objawy kryzysowe w gospodar-
ce w postaci zwolniefi pracow-
nikdw oraz zmniejszenia liczby
ofert pracy.

Recesja dotyka w woje-
wodztwie w pierwszej kolejno-
$ci branz¢ meblarska 1 motory-
zacyjng oraz firmy powiazane z
nimi kooperacyjnie.

USciSlenie prognozy na rok
2009, w obecnie dynamicznie
zmieniajacych si¢ warunkach
gospodarczych, jest praktycz-
nie niemozliwe, poniewaz
brakuje jednoznacznych pro-
gnoz w skali kraju obejmu-
jacych  zaréwno gospodarke
(np. szacunki wzrostu PKB),
jak i rynek pracy.

W zwiazku z powyzszym, sza-
cuje sig¢, ze na koniec 2009
roku liczba bezrobotnych bg-
dzie oscylowaé w granicach,
co najmniej 96 — 112 tys. osob,
natomiast stopa bezrobocia be-
dzie miescila si¢ w granicy 18,0
-21,0%.

Wykres 1. Poziom bezrobocia
(w tys. osOb) w latach 2002 — 2008

oraz prognozowane liczby bezro-
botnych w 2009 roku

Whioski i rekomendacje do
RPD 2009

Wyniki monitoringu regional-
nego rynku pracy wskazuja na
pogarszajaca si¢ sytuacje za-
trudnieniowa w wojewddz-
twie  warminsko-mazurskim.
Na rynku pracy widocz-
ne sa pierwsze skutki deko-
niunktury wywotane kryzy-
sem w gospodarce Swiatowej,
co spowodowalo zwolnienia
pracownikdw oraz = zmniej-

szenie liczby ofert pracy. Li-
czyé si¢ mnalezy z faktem,
iz sytuacja na warminsko

mazurskim rynku pracy
w 2009 roku nie bedzie tak ko-
rzystna jak w latach ubiegtych,
co wigcej prawdopodobna jest
utrata miejsc pracy 1 wzrost
bezrobocia.

W zwiazku z powyzszym, w
2009 roku nalezy realizowaé
dziatania wielokierunkowe:

* systematycznie 1 na bieza-
co monitorowaé parametry
1 wskazniki opisujace zmiany
1 tendencje na wojewddzkim

mi  gospo-
darczymi,
prognozuje
sig, ze sy-
tuacja na
warminsko
—mazurskim
rynku  pra-
cy, podobnie
jak na rynku
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rynku pracy w celu podej-
mowania szybkich dzialan
mozliwych do zastosowania
przez urzedy pracy,

pozyskiwa¢ w niezbgdnej
ilosci  dodatkowe  Srodki
Funduszu Pracy pozostajace
w dyspozycji Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej,

wdraza¢ programy specjal-
ne i programy pilotazowe, a
w powiatach o najtrudniej-
szej sytuacji takze programy
rob6t publicznych, w celu
ograniczenia negatywnych
skutkéw wywotanych kryzy-
sem gospodarczym,

kontynuowac¢ polityke pro-
zatrudnieniowy wobec grup
bezrobotnych znajdujacych
si¢ W szczegblnej sytuacji na
rynku pracy, w celach profi-
laktycznych, aby ich sytuacja
na rynku pracy nie ulegta po-
gorszeniu,

uruchamiaé dzialania
skutkujace  pomoca  za-
kladom borykajacym  si¢
z przejSciowymi trudnoscia-
mi, w tym: wdraza progra-
my outplacementowe,

podejmowaé, wspdlnie z
zakladami 1 innymi partne-
rami rynku pracy, wczesne
interwencje, majace na celu
dzialania oslonowe wobec
pogarszajacej si¢ sytuacji go-
spodarczej,

zajaé si¢ osobami powracaja-
cyml z zagranicy, poniewaz
ta rosnaca grupa wymaga
wsparcia zarbwno w sferze
informacji jak i stworzenia
mozliwos$ci powrotu na ry-

nek pracy, w tym: podjecia
dzialalnosci  gospodarczej
lub zmiany kwalifikacji.

Aktywna polityka prozatrud-
nieniowa na szczeblu regional-
nym 1 lokalnym powinna zatem
w pierwszej kolejnosci iden-
tyfikowaé sektory gospodarki,
ktére mimo recesji maja szan-
se na rozwdj, a nastgpnie przy
pomocy dostepnych Srodkow
wspomagaé przeplywy zasobéw
ludzkich do sektoréw 1 firm
znajdujacych si¢ w lepszej sytu-
acjl poprzez:

* uslugi rynku pracy — posred-
nictwo pracy, poradnictwo
zawodowe 1 informacj¢ za-
wodowg, pomoc w aktyw-
nym poszukiwaniu pracy
oraz szkolenia,

* instrumenty rynku pracy
— dofinansowanie podj¢cia
dzialalno$ci  gospodarczej,
dofinansowanie wyposaze-
nia miejsca pracy, refunda-
cja kosztéw ubezpieczenia,
finansowanie kosztow prze-
jazdu 1 zakwaterowania, fi-
nansowanie dodatkéw akty-
wizacyjnych.

* realizowanie nowych lub
znowelizowanych form ak-
tywizacji os6b bezrobotnych
takich jak: przygotowanie za-
wodowe dorostych, fundusz
szkoleniowy  pracodawcy,
zatrudnianie osdéb w wieku

45/50+.

Cele do osiqgniecia

Zakladane w latach
ubieglych optymistyczne cele

do osiagni¢cia, definiowane
W oparciu 0 prognozy wzrostu
gospodarczego musza ulec mo-
dyfikacji. Przyjmuje si¢ na pod-
stawie diagnoz, ze wynikiem
realizacji  zadanh  zapisanych
w Regionalnym Planie Dzialan
na rzecz Zatrudnienia osiagnie-
te zostang nast¢gpujace cele:

1. Utrzymanie poziomu bezro-
bocia na prognozowanym po-
ziomie 96 — 112 tys. 0sob.
2. Osiagnigcie  wskazni-
ka efektywnoSci programoéw
rynku pracy finansowanych
z Funduszu Pracy oraz Eu-
ropejskiego  Funduszu  Spo-
lecznego na poziomie,
co najmniej 40%.
Priorytetowe grupy bezrobot-
nych 1 innych oséb wymagaja-
cych wsparcia
W Planie przyjeto, iz w 2009
roku priorytetowymi grupa-
mi wymagajacymi wsparcia
na rynku pracy beda:

osoby bez kwalifikacji
zawodowych

mtlodziez

kobiety

dtugotrwale bezrobotni

osoby w wicku powyzej
45-50 roku zycia

osoby napotykajace
trudnosci w godzeniu obowiaz-
koéw rodzinnych z praca

osoby wykluczone 1 za-
grozone wykluczeniem spo-
lecznym, w tym osoby niepet-
nosprawne

mieszkancy wsi 1 innych
obszaréw oddalonych od cen-
trow rozwoju

osoby zwalniane z za-
kladéow  pracy  dotknigtych
recesja ~ oraz  POWracajacy
z zagranicy
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Glowne priorytety poli-
tyki rynku pracy w roku
2009

Gléwne priorytety po-
lityki rynku pracy w roku 2008
stormutowane zostaty woparciu
o priorytety zapisane w Stra-
tegii Zatrudnienia 1 Roz-
woju  Zasobéw  Ludzkich
w Wojewddztwie Warminsko-
-Mazurskim do 2020 roku.
Przyjmuje si¢ bowiem pod-
stawowe zalozenie, iz sytuacja
kryzysowa wymaga wprawdzie
dodatkowych dziatan o charak-
terze interwencyjnym jednak
nie powinna ograniczaé kie-
runkéw dzialania o charakterze

wieloletnim.

Priorytet 1

Wzrost zatrudnienia / za-
hamowanie spadku zatrud-
nienia — priorytet wigze pozo-
stale priorytety 1 stanowi jed-
nocze$nie wytyczna dla innych
strategii scktorowych. Ze wzgle-
du na sytuacj¢ kryzysowa wzrost
zatrudnienia moze okazaé sic w
skali calego regionu niezbyt re-
alny, jednak mozliwy jest wzrost
w  niektérych sektorach np.
przetwarzajacych Srodki unijne.
Ponadto kierunki dzialania w
ramach priorytetu s3 identyczne
w przypadku dzialan zmierzaja-
cych zaréwno do wzrostu, jak 1
do zahamowania spadku i utrzy-
mania poziomu zatrudnienia.

Priorytet 2

Ksztalcenie i wychowa-
nie dla zatrudnienia i inte-
gracji spolecznej — priorytet
wyznacza cele  szczegdltowe
zmierzajace do integracji sys-
temu edukacji z rynkiem pracy
oraz z potrzebami zaréwno pra-
cobiorcoéw, jak 1 pracodawcow
w procesach dostosowawczych.
Ksztalcenie ustawiczne do-
stosowane do cykli zyciowych
jest waznym elementem calego
systemu. Integralnym skladni-
kiem s3 elementy wychowania
promujace pracg i przedsigbior-
czos¢.

Priorytet 3

Efektywna organizacja
rynku pracy - priorytet sta-
nowi realizacj¢ regionalny 1
sektorows Priorytetu V PO KL
»=Dobre rzadzenie”, to jest roz-
budow¢ nowoczesnych struk-
tur zarzadzania i monitorowa-

nia regionalnego rynku pracy,
upowszechnianie partnerstwa
1 dialogu spolecznego w regu-
lagji rynku pracy oraz harmo-
nizacj¢ wykorzystania Srodkéw
unijnych na rzecz rynku pracy i
rozwoju regionalnego.

Priorytet 4

Rownos¢ szans do za-
trudnienia — dzialania w tym
kierunku maja na celu zwigk-
szenie dost¢pnosci zatrudnienia,
wzrost mobilnosci przestrzen-
nej 1 zawodowej rozwoj no-
woczesnych form zatrudnienia
W powiazaniu z elastycznoScia
1bezpieczenstwem zatrudnienia
oraz integracj¢ grup defawory-
zowanych z rynkiem pracy.

Priorytet 5

Aktywna i zintegrowana
polityka w obszarze bezro-
bocia — ma na celu zapobie-
ganie bezrobociu, szczegdlnie
bezrobociu mlodziezy poprzez
reorientacj¢ polityki rynku pra-
cy 1 zwigkszenie funkgji proza-
trudnieniowych, takze w dzia-
laniach instytucji rynku pracy.
Integracja oznacza wlaczenie
polityki spotecznej w dziatania
wspomagajace zatrudnienie.

Opracowala:
Barbara Seroka - Piotrowska
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Bezrobocie w wojewodztwie warminsko —mazurskim
na tle innych wojewodztw w 2008 roku

Pawel Janukowicz
WUP Olsztyn

Bezrobocie nalezy do
najbardziej palacych proble-
méw wspdlczesnego $wiata, a
jego waga wynika z ekonomicz-
nego i spolecznego znaczenia
tego zjawiska. Kwestia przy-
musowego pozostawania bez
pracy jest szczegblnie wazna
w  wojewddztwie warminsko
— mazurskim, w ktéorym nie-
przerywalnie od reformy admi-
nistracyjnej kraju w 1999 roku,
stopa bezrobocia jest najwigksza
wsréd wszystkich wojewodzew.
Interesujacym wydaje si¢ po-
réwnanie cech bezrobocia w
regionie warminsko — mazur-
skim z innymi wojewddztwami
w celu ustalenia rozbieznosci
terytorialnych, poniewaz bez-
robocie w Polsce charakteryzu-
je si¢ duzym zrdznicowaniem
lokalnym.

Poziom bezrobocia i je-

go spadek

Liczba  bezrobotnych
w grudniu w 2008 roku w
wojewodztwie warminsko

— mazurskim wyniosta 87 420
0sOb, co stanowi 5,9% og6-
tlu  bezrobotnych w  kraju.
Pod wzgledem liczby bezro-
botnych wojewddztwo war-
minsko — mazurskie zajmuje
7 miejsce w kraju. Najmniej
bezrobotnych w grudniu 2008
roku bylo w wojewddztwie
opolskim (35 698 oséb), a naj-

wigce] w wojewddztwie mazo-
wieckim (178 028 os6b) - Tabela
1.

W 2008 roku, w odnie-
sieniu do 2007 roku, liczba bez-
robotnych zmniejszyla si¢ we

skim (o 6,1%) oraz swigtokrzy-
skim (0 6,7%). W wojewodztwie
warminsko — mazurskim spadek
liczby bezrobotnych byl nieco
mniejszy niz Srednia w kraju
1 wynidst (11,7%), co plasu-

Tabela 1. Poziom i stopa bezrobocia w grudniu 2008 roku

. Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia

Lp. Wojewodztwo ) . . oz . .
Wartos¢ Miejsce w kraju~ Warto§¢  Miejsce w kraju
1 Dolnoslaskie 113 890 13 10,2 9
2 Kujawsko-Pomorskie 110 256 12 134 13
3 Lubelskie 101 561 1 11,3 10
4 Lubuskie 46 311 3 12,4 11
5 Lodzkie 99 191 10 9,2 6
6 Malopolskie 97 813 9 7,6 4
7 Mazowieckie 178 028 16 73 3
8 Opolskie 35 698 1 9,9 8
9 Podkarpackie 115 567 14 13,1 12
10 Podlaskie 45 821 2 9,8 7
11 Pomorskie 67 771 4 8,4 5
12 Slaskie 122 748 15 6,9 2
13 Swigtokrzyskie 77716 5 13,9 14
14 Warminsko-Mazurskie 87 420 7 16,8 15
15 Wielkopolskie 91 441 8 6,4 1
16 Zachodniopomorskie 82 520 6 13,4 13
i7 Polska 1473752 - 9,5 -

wszystkichwojewo6dztwach kra-
ju. Najwigksze spadki poziomu
bezrobocia odnotowano w wo-
jewodztwie Slaskim (o 26,0%)
1 wojewddztwie pomorskim (o
22,0%). Najmniejsze zmiany w
liczbie bezrobotnych odnoto-
wano w wojewodztwie podla-

je region Warmii i Mazur pod
wzgledem spadku liczby bezro-
botnych na 10 miejscu w kraju
Rys. 1. Spadek liczby bezrobot-
nych w Polsce wg wojewodztw

(grudzien 2008 do grudnia 2007) w
procentach
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Analizujac poziom bez-
robocia, tatwo zauwazyd¢, ze licz-
ba bezrobotnych rosnie wraz z
liczba wszystkich mieszkancow
powiatu. Dlatego tez opisujac
sytuacj¢ na wojewoddzkich ryn-
kach pracy lepiej jest, zamiast
warto$ciami  bezwzglednymi
(liczbami), postugiwaé si¢ war-
toSciami wzglednymi. Wilasnie
takim wskaznikiem jest stopa
bezrobocia, ktéra przedstawia
stosunek liczby 0sob bezrobot-
nych do liczby oséb aktywnych
zawodowo. Innymi stowy, stopa
bezrobocia pokazuje, ile 0séb
bezrobotnych przypada na 100
osob, ktoére pracuja, badz mo-
glyby pracowac.

Stopa bezrobocia

Nieprzerwanie od 1999
roku warto$¢ wskaznika stopy
bezrobocia dla regionu Warmii
1 Mazur pozostaje najwyzsza
w kraju. W grudniu 2008 roku
wyniosta ona 16,8%, co ozna-
cza, ze na 100 oséb czynnych
zawodowo przypadalo prawie
17 0s6b bezrobotnych. W anali-
zowanym okresie wskaznik sto-
py bezrobocia dla kraju wyniost
9,5%. Oprocz wojewddztwa
warminsko — mazurskiego wy-
soka stopa bezrobocia w anali-
zowanym okresie wystgpowata
w wojewddztwach: swigtokrzy-
skim (13,9%), kujawsko — po-
morskim (13,4), zachodniopo-
morskim (13,4) oraz podkar-
packim (13,1%). Sa to przede
wszystkim wojewddztwa ubo-
gle, a takze wojewddztwa, w
ktorych w okresie gospodarki
centralnie planowanej przed
1989 rokiem, licznie wystgpo-
waly Panstwowe Gospodarstwa
Rolne (PGR).

Najmniejsza stopa bez-
robocia w 2008 roku charak-
teryzowaly si¢ wojewddztwa:
wielkopolskie (6,4%), $laskie
(6,9%), mazowieckie (7,3%)
oraz malopolskie (7,6%). Jak
widac sa to wojewddztwa wyso-
ce zurbanizowane, zaliczane do
grona wojewodztw zamoznych,
w ktorych wystgpuja miasta o
charakterze metropolitalnym.

Rys. 2. Stopa bezrobocia w Polsce
w 2008 roku wedlug wojewddzt
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Wybrane kategorie bez-
robotnych

Poréwnujac ~ wybrane
grupy bezrobotnych okazuje
sig, 1z wojewodztwo warmin-
skie — mazurskie cechuje nie-
korzystna struktura bezrobocia.
Nalezy pamigtaé, ze ksztalt re-
gionalnego bezrobocia nega-
tywnie wplywa na mobilnosé
bezrobotnych oraz ich aktywi-
zacjg.

fazawieckia

Swigtolrzysiie
13.9%

Izt pol sk

7.6%

W poréwnaniu z inny-
mi wojewddztwami, w regio-
nie warminsko — mazurskim
w 2008 roku przewazali bezro-
botni mieszkanicy wsi. Ta grupa
bezrobotnych stanowila ponad
50% ogbélu bezrobotnych, co
daje  wojewodztwu  warmin-
sko - mazurskiemu 12 miejsce
w kraju. Poza wojewddztwem
warminsko — mazurskim duzy
odsetek 0s6b ze wsi wystgpowal
w regionie: lubelskim (54,6%),
malopolskim (55,5%), Swigto-
krzyskim
(56,3%)
oraz pod-
karpackim
(62,8%).
Tak  duzy
udzial bez-
robotnych
z teren
wiejskich
wystepu-
je w wo-
jewddz-
twach
0 typowo
rolniczym
charakte-
rze.

Podiaskia

9.8%

7.3%

Lubelskie

11,3%

Podiarpciie

13.1%

W wojewddztwie war-
minsko — mazurskim w 2008
roku wigkszy byt odsetek bez-
robotnych kobiet (56,9%) niz
warto$¢ Srednia dla catego kraju
(56,6%). Ponizej Sredniej warto-
Sci krajowej plasowat si¢ udziat
bezrobotnych do 25 roku zycia
(19,6%) oraz dlugotrwale bez-
robotnych (49,0%). We wszyst-
kich trzech wyzej wymienio-
nych kategoriach, wojewddz-
two warminsko — mazurskie
zajmowato 9 miejsce w kraju.
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Tabela 2. Wybrane grupy bezrobotnych w grudniu 2008 roku

Bezrobotni do Dtlugotrwale .
A 25 roku zycia bezrobotni Galbishy
Wojewddztwo Miz'sce Miejsce Miejsce
% IS 0 RIS % 2
w kraju w kraju w kraju
Dolnoslaskie 16,4 1 45,8 4 55,6 7
Kujawsko-Pomorskie 20,4 11 53,0 12 59,8 14
Lubelskie 22,9 15 56,2 15 53,1 4
Lubuskie 18,8 6 44,7 2 56,0 8
Lodzkie 17,1 3 50,0 11 53,0 3
Matopolskie 24,6 16 464 6 59,0 12
Mazowieckie 17,9 54,5 13 52,6 2
Opolskie 18,9 7 459 5 584 11
Podkarpackie 21,8 13 548 14 555 6
Podlaskie 20,2 10 48,7 8 504 1
Pomorskie 20,4 12 448 62,4 16
Slaskie 18,0 5 474 7 595 13
Swigtokrzyskie 19,4 8 582 16 549 5
Warminisko-Mazurskie 19,6 9 490 9 56,9 9
Wielkopolskie 22,1 14 42,6 1 61,9 15
Zachodniopomorskie 17,0 2 49,7 10 58,0 10
Polska 19,7 - 501 - 56,6 -

W 2008 roku w woje-
wodztwie warminsko — mazur-
skim udzial os6b uprawnionych
do zasitku byt znacznie wyzszy
niz w kraju. Prawo otrzymy-
wania zasitku posiadalo 22,6%
ogdtu bezrobotnych, przy Sred-
niej krajowej 18,4%.

Podsumowanie

Reasumujac, zrozni-
cowanie regionalne bezrobo-
cia w Polsce jest zjawiskiem

powszechnie  wyst¢pujacym.
Zrbéznicowanie dotyczy  za-
réwno liczby bezrobotnych,

stopy bezrobocia, jak 1 udziatu
wybranych grup bezrobotnych
w ogblnej liczbie oséb pozo-
stajacych bez zatrudnienia. Z
przedstawionych danych wy-
nika, iz wojewddztwo warmin-
sko — mazurskie pod wzgledem
bezrobocia zajmuje przecigtne
miejsce w kraju. Region Warmii
1 Mazur nie jest ani liderem,

ani tez wojewodztwem znajdu-
jacym si¢ na ostatniej pozycji.
Niewatpliwie najtrudniejszym
problemem na  warmifisko
— mazurskim rynku pracy jest
najwyzsza stopa bezrobocia spo-
$réd wszystkich wojewodztw.

Dobra przestanka po-
prawy sytuacji na rynku pracy
w regionie warminsko - mazur-
skim jest aktywne wykorzysty-
wanie srodkéw pochodzacych z
tunduszy strukturalnych Unii
Europejskiej  przeznaczonych
na projekty majace na celu pod-
noszenie aktywnosci zawodo-
wej 1 przeciwdzialanie skutkom
bezrobocia.

Mieszkancy
wsi

o Miejsce
w kraju

35,6 4
459 8
54,6 13
43,8 5
353 2
55,5 14
46,3 9
442 6
62,8 16
354 3
47,8 11
21,3 1
56,3 15
50,4 12
47,7 10
45,1 7
45,5 -

Z prawem
do zasitku
o Miejsce
w kraju
20,1 10
20,5 12
11,5 1
22,9 15
19,8 9
17,3 6
17,6 7
17,8 8
16,1 4
13,9 2
23,4 16
17,2 5
15,1 3
22,6 14
20,3 11
20,8 13
18,4 -
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NIE KAZDY BEDZIE BEZ PRACY

Pogarsza si¢ sytuacja na
warminsko - mazurskim ryn-
ku pracy. Jeszcze parg¢ miesigcy
temu nikt nie o$mielat si¢ prze-
widywaé, ze w na poczatku 2009
roku znowu begdziemy mieli do
czynienia ze wzrostem bezro-
bocia. Przeciez gospodarka si¢
rozwijala, firmy inwestowaly, a
wigkszo$¢ zatrudnionych mo-
gla przebieraé w ofertach pracy.
Kilka miesi¢cy pdzniej, w lutym
2009 r. liczba bezrobotnych wy-
nosita 101 137 oséb 1 byta wy-
zszaniz przed miesiacemo4 775
0s6b. W stosunku do grudnia
2008 r. bezrobocie wzrosto o
13 717 0s6b. Oznacza to, ze bez
pracy pozostaje 18,5% aktyw-
nych zawodowo mieszkancow
naszego regionu — wzrost 1,7
pkt proc.

Liczba bezrobotnych
wzrosta we wszystkich powia-
tach wojewodztwa, przy czym
najwickszy wzrost mial miejsce
w powiecie piskim — o 14,8%,
powiecie k¢trzynskim —o 13,7%
1 w powiecie nidzickim — o
13,0%. Pracy zaczyna brakowa¢
nawet w Olsztynie, gdzie do
niedawna bylo jej pod dostat-
kiem. Tam bezrobocie wzrosto
az 0 16,8%.

Tak czy inaczej skon-
czyly si¢ juz dobre czasy, kiedy
to pracodawcy prowadzili nie-
ustanne rekrutacje pracowni-
kow, a czgsto ich sobie ,,podbie-
rali”.

W wyniku spowolnienia
gospodarczego 1 zwigzanego z
tym ograniczenia zapotrzebo-
wania na pracownikéw zdecy-
dowanie kurczy si¢ liczba ofert
pracy zglaszanych przez praco-
dawcow do urzeddéw zatrudnie-
nia. W pierwszych dwdch mie-
sigcach 2009 roku takich ofert
bylo zaledwie 6 304, to o ponad
jedna piata (21,0%) mniej niz w
poprzednim czasookresie. Co
gorsza, spadek ofert pracy od-
notowano az w 17 powiatach.
Najbardziej odczuwaja to takie
powiaty jak: Nowe Miasto Lu-
bawskie - spadek o 50,3%; Elk
— 0 48,7%; Nidzica — o 47,3%;
Braniewo - 46,0% 1 miasto

Olsztyn — 40,4%.

Najwigksza zapa$¢ prze-
zywa przetwOrstwo przemysto-
we, branza drzewna i meblar-
ska, rolnictwo, budownictwo
mieszkaniowe, handel, prze-
myst wydobywajacy surowce
mineralne oraz sektor napraw
pojazdéw samochodowych 1
artykulow uzytku domowego,
a takze finansowo-bankowy 1
telekomunikacyjny. W sumie
wszystkie one tworza ponad
potowe (54,7%) dzisiejszych
bezrobotnych.

Z analiz wynika, ze
w  wojewddztwie warminsko
— mazurskim funkcjonuje po-
nad. 50 firm, ktérych sytuacja
ckonomiczna wyraznie si¢ juz
pogorszyla.

Alfred Czesla

Kto zglasza sie do urze-
du pracy ?

Wsréd nowo zarejestro-
wanych bezrobotnych przewa-
zaja osoby, ktore pracowaly na
podstawie umow na czas okre-
Slony. Wielu pracodawcéw ich
nie odnowilo w sytuacji, gdy
perspektywy gospodarcze sa
niepewne. Wi¢cej, niz zazwy-
czaj jest 0s6b z prawem do za-
sitku. A to oznacza, ze pracowa-
ly one przynajmniej przez rok
w ostatnich osiemnastu miesia-
cach, bo krétszy okres pracy nie
upowaznia do takich §wiadczen.
Ponadto szeregi bezrobotnych
powigkszaja osoby, ktore wcze-
$niej pracowaly na umowy zle-
cenia, ale zdecydowaly si¢ na
rejestracj¢ w urzgdzie pracy, bo
obawiaja si¢, ze takich umoéw
juz nie zdobe¢da.

Ponad dwie trzecie
(68,1%) bezrobotnych posia-
dato wyuczony zawdd (specjal-
no$¢), natomiast pozostali, tj.
jedna trzecia (31,9%) byli bez
zawodu. W populacji bezrobot-
nych przewazaja kobiety. Stano-
wig one ponad polowg (56,9%)
ogdlu. Maja tez one wigkszy
udzial w grupie os6b bez zawo-

du.
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Wigkszosérejestrujacych
si¢ bezrobotnych powrdcito do
ewidencji z powodu zakoncze-
nia prac sezonowych. Do tego
nalezy dodaé nasilajace si¢ zja-
wisko powrotéw pracownikéw
zza granicy. W okresie pierw-
szych dwoch miesigcy 2009
roku, wirdd zarejestrowanych
bezrobotnych bylo 655 o0s6b
(4,4%), ktore wrocily z pracy
zagranica.

Niestety problem bez-
robocia dotyka takze 0sob z wy-
ksztalceniem wyzszym, w tym
przede wszystkim: ekonomi-
stow, pedagogéw, politologbw,
inzynierdw rolnictwa, socjolo-
gbw, inzynieréw zootechnikéw,
inzynierdw technologii zryw-
nosci, nauczycieli historii 1 reli-
gil.

Dla kogo bedzie praca?

Pomimo pogarszajace]
si¢ koniunktury na rynku pracy
1 rosnacego bezrobocia, sa ob-
szary 1 dziedziny gospodarki, w
ktérych s3 dobre perspektywy
zawodowe. Niewatpliwie nale-
zy do nich dzialalno$¢ zwiaza-
na z Internetem, technologiami
informatycznymi 1 teleinfor-
macyjnymi. To kluczowe ob-
szary, w ktorych pracodawcy
— réwniez ci w tarapatach — nie
potrafia dzi$ sobie poradzi¢ bez
pomocy informatyki. Bez tego
trudno wyobrazi¢ sobie funk-
cjonowanie wigkszosci przed-
si¢cbiorstw. W obszarze tym po-
wstaje najwigcej miejsc pracy.

Kolejnym  perspekty-
wicznym kierunkiem jest bio-
technologia. Wykorzystanie
wiedzy z zakresu nauk przyrod-

niczych 1 inzynierii przyczyni
si¢ do tworzenia nowych miejsc
pracy. Starzenie si¢ spoleczen-
stwa, przecigtne dluzsze trwa-
nie zycia, postgp cywilizacyjny i
choroby z nim zwiazane to wy-
znacznik rosnacego zapotrze-
bowania na zawody zwiazane z
medycyna 1 ochrong zdrowia.

Ogoblna potrzeba wy-
poczynku i zagospodarowania
wolnego czasu wplynie na roz-
woj obszaru zwigzanego z tu-
rystyka, rozrywka 1 rekreacja.
W przyszloici nas rynek pracy
opieraé si¢ bedzie na sektorze
ustug. To w nim powstanie naj-
wigcej nowych miejsc pracy 1
nowych profesji, odpowiadaja-
cych potrzebom naszego spole-
czefnstwa.

Szybsze tempo zycia
wzmaga popyt na réznego ro-
dzaju doradcéw, organizato-
réw czy osoby wyrgczajace nas
lub pomagajace w codziennych
obowigzkach.

Ochrona zdrowia 1 edu-
kacja to branze, w ktoérych na-
bor pracownikéw jest w miarg
stabilny, bez wzgledu na stan
gospodarki. W dziedzinie opie-
ki zdrowotnej nie ma wystar-
czajaco duzo pielggniarek, opie-
kunéw domowych, asystentow
medycznych, by sprostaé zapo-
trzebowaniu szpitali 1 klinik.

Solidng branza s3 tez
ubezpieczenia. Ludzie zawsze
potrzebuja ubezpieczenia, np.
na wypadek klesk zywiotowych,
wydatkéw zdrowotnych, czy
sttuczek samochodowych.

Mamy tez dziedziny biz-
nesu, ktore nie podlegaja wiel-
kim cigciom. W szczegblnosci

bardzo pozadani sa ksiggowi,
gdyz pracodawcy potrzebuja
ich do zarzadzania finansami,
skfadania zeznan podatkowych.
Do stanowisk, ktorych cenia so-
bie pracodawcy, nalezy tez we-
wngtrzny audytor, specjalista od
odzyskiwania dlugéw i analityk
operacj.

Inzynierowie to nastep-
ny obiecujacy obszar dla oséb
poszukujacych pracy. Stad duzy
popyt jest na inzynierOw S$ro-
dowiskowych, biomedycznych,
ladowych i przemystowych.

Osoby poszukujace pra-
cy maja tez szansg¢ znalezienia
pracy w firmach, ktére rozkwi-
taja w czasie spadku koniunk-
tury gospodarczej w tym m.in.
oferujacych pomoc w zarza-
dzaniu kryzysem, w szkotach
wyzszych, w poradniach zawo-
dowych 1 w kancelariach praw-
niczych specjalizujacych si¢ w
prawie upadloéciowym. Szanse
na zatrudnienie maja osoby z
réznym doSwiadczeniem zawo-
dowym, gltownie konsultanci,
analitycy 1 menedzerowie.

Nadal be¢dzie zapotrze-
bowanie na wykwalifikowanych
robotnikdw przemyslowych 1
rzemie$lnikéw, w tym na kon-
serwatoréw budynkéw, ubojo-
wych, brukarzy, tynkarzy, spa-
waczy, glazurnikéw 1 zbrojarzy.

Duze jest zapotrzebo-
wanie pracodawcy na pracow-
nikéw o niskich kwalifikacjach
gdzie jednocze$nie obserwuje-
my spory naplyw takich oséb
bezrobotnych. W zwiazku z
tym, mimo sytuacji kryzysowej,
nie powinno by¢ probleméw z
ich zatrudnieniem. Pracodawcy
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potrzebowaé beda m.in. robot-
nikéw budowlanych, drogo-
wych, torowych 1 terendéw zie-
leni.

Nie zmniejszy si¢ tez po-
pyt na pracownikdéw biurowych
1 uslug osobistych, a zwlaszcza
na pracownikéw ochrony mie-
nia i os6b, technikéw prac biu-
rowych, sekretarek, opiekunek
dziecigcych, recepcjonistek.

Co nas czeka ?
Préba dokladnego okre-

§lenia co nas czeka w przysztosci
to zadanie karkotomne. Widze
tu dwie mozliwosci. Pierwsza,
bardziej optymistyczna i praw-
dopodobna to ta za ktérg za-
placimy stopniowym wzrostem
bezrobocia do 20% 1 utrata pra-
cy przez okoto 50 tys. os6b.

Mozliwos¢ mniej opty-
mistyczna 1 mniej prawdopo-
dobna zaklada, ze kryzys bedzie
znacznie glebszy niz obecnie.
Wtedy bezrobocie moze si¢ggnac
nawet 25% lub nieco wigcej.
Przy takim poziomie kryzysu
nie ma szans, by nasz rynek pra-
cy nie ucierpial. Przede wszyst-
kim dojdzie do zatrzymania
wzrostu wynagrodzef, potem
do ich zmniejszenia, na koniec
zwolnienia.

Zacznie wyraznie rosnaé
szara strefa. Pracodawcy chet-
niej zatrudniaé b¢da pracowni-
kéw na czarno, by w ten sposdb
obnizy¢ koszty swoich firm, co
moze Im pomoOc W przetrwaniu
trudnych czasdw, a ch¢tnych do
takiej pracy nie zabraknie, bo
przybedzie oséb, ktdre nie beda
mialy mozliwosci znalezienia
legalnej pracy.

Wszyscy ci, ktorzy jesz-
cze niedawno stawiali praco-
dawcom twarde warunki finan-
sowe, teraz beda godzi¢ si¢ na
prac¢ znacznie gorzej platna.
Beda gotowi nie tylko mniej za-
rabiad, ale 1 wykonywaé gorsze
zajgcia, byleby tylko mie¢ stale
dochody. To dobrze, ze obni-
zaja oczekiwania finansowe 1
aspiracje zawodowe. To jest ich
odpowiedz na sytuacj¢ na ryn-
ku pracy. Taka strategia pozwoli
przetrwac kryzys.

Zwolnienia unikng spe-
gjalisci, dla ktérych jedynym
efektem zmian gospodarczych,
jaki oni odczuja, bedzie ko-
nieczno$¢ wykazania si¢ wigk-
sza niz dotychczas mobilnoscig
edukacyjna 1 zawodowa.

Sposobem na zahamo-
wanie niekorzystnego trendu
moga okazal si¢ inwestycje
infrastrukturalne, tak bardzo
potrzebne dla naszego regio-
nu. Chodzi o budowg drog, li-
nii kolejowych, lotniska np. w
Szymanach 1 to gléwnie za pie-
niadze z Unii Europejskiej. A
tych przeciez nam nie brakuje.
Sensowne zainwestowanie tych
pieni¢dzy mogloby pomoc ko-
niunkturze gospodarczej 1 po-
wstrzymac wzrost bezrobocia.

Takze zmniejszenie
opodatkowania dochodéw z
pracy, ulatwienia w zakladaniu
1 prowadzeniu firmy, zwick-
szenie konkurencji rynkowej w
gospodarce, obnizanie wysoko-
Sci 1 dostgpnosci Swiadczen dla
0s6b bez pracy w istotny sposdb
przyczyniaja si¢ do trwalego
wzrostu liczby pracujacych.

Impet kryzysu ostabi de-
mografia — odchodzace na eme-
rytur¢ roczniki wyzu demo-
graficznego urodzone w latach
1945 — 1955 oraz wchodzenie
na rynek pracy osob z nizu. Be-
dzie malata takze liczba ludno-
Sci wojewodztwa. Przewiduje
sie, ze do 2030 roku ubedzie
okoto 85 tys. mieszkanicow
Warmii 1 Mazur. Jednoczes$nie
liczba mgzczyzn zmniejszy si¢
0 5,2%, a kobiet 0 6,6%. Miesz-
kanicy wsi stanowié beda 42,1%
ludnosci regionu wobec 40,0%
w 2008 roku.

Jestem umiarkowanym
optymista, gdyz nie sadzg, by
grozily nam masowe zwolnie-
nia i powr6t do tak duzego bez-
robocia jakie mialo miejsce w
styczniu 2004 roku, gdzie bez
pracy bylo 175 865 0s6b a stopa
bezrobocia byla najwigksza w
historii regionu i kraju 1 wyno-
sita 30,9%.

Opracowal:

dr Alfred Czesla

Socjolog

Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie
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Promujemy usfugi na rzecz

pracodawcow

W lutym biezacego roku,
pod haslem ,Promocja ustug
Swiadczonych przez publiczne
stuzby zatrudnienia na rzecz pra-
codawcow”, doszto do spotkania
przedstawicieli  Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie oraz
Zespolu Urzedéw Pracy w Olsz-
tynie z lokalnymi pracodawcami.

Go$¢émi spotkania, w kt6-
rym uczestniczylo 69 pracodaw-
cow byli Przewodniczacy Miej-
skiej 1 Powiatowej Rady Zatrud-
niania oraz Wicestarosta Powiatu
Olsztynskiego.

Janina Mogdalewicz Dyrektor Zespotu
Urzedow Pracy w Olsztynie podczas prezentacii

Idea zorganizowania tego
typu konferencji, bylo zachgce-
nie pracodawcéw do SciSlejszej
wspOlpracy z publicznymi stuz-
bami zatrudnienia oraz korzysta-
nia ze wsparcia finansowego, w
zakresie przewidzianym ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy.

Jest to szczegblne istotne
w kontekscie pogarszajacej si¢ sy-
tuacji na rynku pracy wojewddz-

twa  warminsko-mazurskiego,
znacznym wzroscie liczby osob
bezrobotnych oraz
w obliczu niepoko-
jacych prognoz na
przysztosé.
W trakcie spotkania
uczestnikom przed-
stawlono:
informacj¢
o sytuagji na rynku |
pracy oraz przed-
siewziecia Urzedu
Pracy w Olsztynie
na rzecz pracodaw-
cOw,
dzialania adreso-
wane do pracodawcow
oraz zasady ich finan-
sowania w ramach
- Programu  Operacyj-
€ nego Kapital Ludzki
2007-2013,
mozliwosci stuzb
zatrudnienia
w  zakresie
$wiadczenia
na rzecz pracodawcow
pomocy w doborze
odpowiednich kandy-
datéw do pracy,
przyblizono
pracodawcom ustuge =
EURES, z podkresle- |
niem mozliwosci
- pozyskiwania
fachowcéw niedostep-
nych na polskim rynku pracy,

Z rozmdéw kuluarowych
wynika jednoznacznie, ze spo-
tkania takie powinny odbywac si¢
czg¢Sciej. Pracodawcy sygnalizo

T

Elzbieta Amulewicz

Widok sali obrad

wali, iz brakowalo im wiedzy na
temat niektorych ustug, $wiad-
czonych przez urze¢dy pracy.
Kolejne spotkanie z pracodawca-
mi zaplanowano na jesien br.

W kuluarach

Opracowala:

Elzbieta Amulewicz
Doradca EURES WUP
w Olsztynie
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Dla nowozatrudnionych urzednikow samorzadowych
- obowiazkowa stuzba przygotowawcza

Karolina Morawska w trakcie $lubowania

Zapis o stuzbie przygo-
towawczej pojawil si¢ w nowej
ustawie z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorza-
dowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458).

Pracownik podejmujacy po raz
pilerwszy pracg na stanowisku
urz¢dniczym, w czasie trwania
umowy o pracg na czas okreslo-
ny odbywa tzw. stuzbe przygo-
towawcza.

Stuzba przygotowawcza trwa od
1 do 3 miesigcy i ma celu teore-
tyczne 1 praktyczne przygoto-
wanie pracownika do nalezyte-
go wykonywania powierzonych
jemu obowiazkéw stuzbowych.
Czas jej trwania uzalezniony jest
od oceny bezposredniego prze-
fozonego, ktora dotyczy zakre-

su 1 poziomu wie-
dzy oraz umiejgt-
nosci zawodowych
pracownika. Stuzba
przygotowawcza
konczy si¢ egzami-
nem.  Uzyskanie
przez pracownika
pozytywnej oceny
Z egzaminu jest wa-
runkiem jego dal-
szego zatrudnienia.
Przed  zawarciem
umowy o pracg,
pracownik  sklada
Slubowanie.

,Slubuje  uroczy-
Scie, ze na zajmo-
wanym stanowisku
bede stuzyé pan-
stwu polskiemu 1 wspdlnocie
samorzadowej, przestrzegal
porzadku prawnego 1 wykony-
waé sumiennie powierzone mi
zadania” - te stowa 5 marca br.

wypowiedziala jako pierwsza
po zakonczeniu stuzby przy-
gotowawcze] w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Olsztynie
Karolina Morawska.

Slubowanie przyjat Zdzistaw
Szczepkowski, dyrektor WUP
w  Olsztynie, ktory wyjasnit
znaczenie 1 cel aktu §lubowania
oraz prawa 1 obowiazki pracow-
nika samorzadowego. Cata ce-
remonia miala bardzo uroczy-

sty charakter.

Akt Slubowania wrecza dyr. WUP Zdzistaw Szczepkowski
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Mozliwosci

przeciwdziafania skutkom kryzysu ekonomicznego,

wynikajgce z zadan WUP w Olsztynie, w obszarze Europejskiego Fun-

duszu Spotecznego

I. Instrumenty stuzace niwe-
lowaniu negatywnych skut-
kow kryzysu ekonomiczne-
go:

Jednym z podstawo-

wych zadan Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie jest
promocja oraz wspieranie ini-
cjatyw 1 rozwiazan zmierza-
jacych do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz budowy po-
staw kreatywnych, sluzacych
rozwojowi przedsigbiorczosci
1 samozatrudnienia, a tym sa-
mym stymulowanie rozwoju
ekonomicznego 1 spotecznego
regionu.
Przy realizacji powyzszych za-
dan, gléwnym instrumentem,
ktéorym dysponuje WUP w
Olsztynie, mogacym zniwelo-
waé negatywne skutki kryzysu
ekonomicznego jest pomoc fi-
nansowa skierowana do przed-
sicbiorcow w regionie, udziela-
na w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki ze $rod-
kéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Dziatanie 8.1 oraz
Priorytet VI).

I1. Przeznaczenie pomocy w
kontekscie przeciwdziala-
nia skutkom kryzysu ekono-
micznego:

Priorytet VI Rynek  pracy
otwarty dla wszystkich

W 2009 roku, w Prio-
rytecie VI zaplanowano Srodki
w wysokosci 100 mln. zlotych.

Na szczeg6lng uwage zaslugu-
je zwlaszcza wsparcie udzielane
osobom planujacym rozpoczg-
cie wlasnej dziatalnosci gospo-
darczej, polegajace na przyzna-
niu srodkéw finansowych, do-
radztwie 1 szkoleniach.

Nalezy dodaé, ze wspar-
cie to jest zapewnione zar6wno
w momencie zakladania firmy,
jak 1 w poczatkowym okresie jej
funkcjonowania (tzw. wsparcie
pomostowe), tak by zwigkszy¢
szanse na trwalos¢ 1 ciaglos¢
realizowanych  przedsigwzigc.
Podobne zadania, polegajace
na przyznaniu jednorazowych
srodkéw na podjecie wlasnej
dzialalnosci gospodarczej, reali-
zuja rowniez Powiatowe Urze-
dy Pracy, zarbwno w ramach
tzw. projektow systemowych
wspotfinansowanych z EFES, jak
1 w ramach realizacji obowiaz-
kéw wynikajacych z Ustawy o
promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy.

Aby w cho¢ niewielkim stopniu
zredukowaé koszty prowadze-
nia dzialalnoSci gospodarcze;j
mozliwe jest takze skorzysta-
nie przez przedsigbiorcow z
takich form wsparcia jak: prace
interwencyjne, staze 1 przygo-
towanie zawodowe doroslych.
Z zalozenia te formy wsparcia
skierowane s3 do os6b pozosta-
jacych bez zatrudnienia, jednak
nie da si¢ ukry¢, ze oferuja pew-
nego rodzaju pomoc réwniez
przedsigbiorcom. Stosunkowo
niewielkim naktadem kosztow
wlasnych pracodawca zyskuje

bowiem ,pracownika”, ktore-
go przygotowuje na stanowi-
sko pracy pod katem wlasnych
potrzeb 1 oczekiwan, natomiast
po zakonczeniu danej formy
wsparcia ma mozliwos¢ zatrud-
nienia tej osoby - juz przeszko-
lonej, kompetentnej, gotowej
do rozpoczgcia pracy od zaraz.
Nalezy réwniez wspomnie¢ o
szkoleniach realizowanych w
ramach projektdw w Priorytecie
VI, dzigki ktérym osoby pozo-
stajace bez zatrudnienia naby-
waja lub podnosza kwalifikacje
zawodowe. W wyniku udzialu
w szkoleniach osoby te staja
si¢ bardziej atrakcyjne zawo-
dowo dla potencjalnych praco-
dawcow, za$ z przedsigbiorcow
zdejmuje si¢ obowiazek pono-
szenia nakladow finansowych
zwigzanych z przeszkoleniem
nowozatrudnionych pracowni-
koéw. Skorzystanie z wyzej wy-
mienionych form daje przed-
sigbiorcy mozliwos¢ ,,przecze-
kania” kryzysu, umozliwiajac
jednoczes$nie podnoszenie kwa-
lifikacji potencjalnym pracow-
nikom.

Dzialanie 8.1Wspieranie roz-
woju  kwalifikacji  zawodo-
wych i doradztwo dla przed-
siebiorstw

W 2009 roku, w ktérym
skutki kryzysu beda szczegol-
nie odczuwalne przez przedsig-
biorcéw dzialajacych w naszym
regionie, zaplanowano S$rodki
w wysokosci 40 mln. zlotych,




KWIECIEN 2009

Z przeznaczeniem na pomoc
doradczg 1 szkoleniowa dla
przedsigbiorcéw 1 ich pracow-
nikéw z terenu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego,  jak
roéwniez wsparcie wspomagaja-
ce proces zmiany profilu dzia-
talnosci przedsigbiorstwa.
Nadchodzacy  kryzys moze
skutkowaé¢ koniecznoscig prze-
prowadzenia przez przedsig-
biorcéw proceséw reorganizacji
czy wrecz restrukturyzacji ich
dziatalnosci, w ktérym to pro-
cesie pomocne moga okazaé si¢
Srodki pozyskane z EFS. Pra-
codawcy begda mieli mozliwosé
zorganizowania szkolen dla
wlasnych pracownikow, tak by
ich kwalifikacje 1 umiejgtnosci
dostosowa¢ do aktualnych, od-
miennych od dotychczasowych
potrzeb, bowiem oczywistym
jest, iz procesy adaptacyjne
i modernizacyjne ~ wymusza-
ja aktualizacj¢ lub tez zmiang
kwalifikacji oraz umiej¢tnosci
pracownikow.

Doradztwo dla przed-
si¢gbiorcow, przewidziane jako
kolejna z form wsparcia, moze
roéwniez wyj$¢ na przeciw zapo-
trzebowaniu  przedsi¢biorcow,
poniewaz zaklada ono pomoc
w  rozwigzaniu konkretnego
problemu, z ktérym zmaga si¢
przedsigbiorca (w tym przy-
padku moga to by¢ problemy
wynikajace ze skutkéw kryzysu
ekonomicznego), a dodatkowo
przewiduje takze opracowanie
1 wdrozenie rozwigzan zapro-
ponowanych przez ustugodaw-
c¢. Tego rodzaju zewngtrzne
wsparcie finansowe, w sytuacji
koniecznosci ograniczania wy-
datkéw przez przedsi¢biorcow,
moze okazaé si¢ niezwykle po-

mocne w utrzymaniu ich dzia-
talnosci 1 dotychczasowego po-
ziomu zatrudnienia pracowni-
kow.

Pomoc oferowana przez
WUP przewiduje réwniez inna
form¢ wsparcia, ktdéra moze
przyczyni¢ si¢ do zlagodze-
nia skutkdéw kryzysu, w sytu-
acji, kiedy pracodawca zostanie
zmuszony do przeprowadzenia
zwolnien grupowych. Wowczas
moze on otrzymac wsparcie na
wdrozenie programu zwolnien
monitorowanych  (outplace-
ment), przewidujacych szko-
lenia 1 doradztwo dla zwalnia-
nych pracownikéw. Pozwoli to
uniknac¢ sytuacji, w ktérej oso-
by zostang bez pracy, z niewiel-
kimi szansami na rynku pracy,
z uwagi na zdezaktualizowane
kwalifikacje. Szkolenia mozliwe
do realizacji w ramach tej for-
my wsparcia pozwola dostoso-
waé kwalifikacje 1 umiejgtnosci
tychze osob do zmieniajacej si¢
sytuacji gospodarczej.
Nie mozna zapominaé réwniez
o pomocy, ktéra nie jest skiero-
wana bezposrednio do przed-
sicbiorcow, ale pozwala na prze-
prowadzenie kompleksowych
analiz 1 badan, ktérych celem
jest wskazanie nie tylko przed-
sicbiorcom ale réwniez instytu-
cjom rynku pracy sposobdéw na
zlagodzenie skutkéw recesji w
gospodarce Swiatowej.

III. Rozwiazania organi-
zacyjne WUP w Olsztynie
usprawniajace proces prze-
kazywania srodkow:

Pomimo sugestii Instytucji Za-
rzadzajacej,abykonkursyoglosié

dopiero w kwietniu b.r., WUP
w Olsztynie, majac na uwadze
konieczno$é¢  bezzwlocznego
wsparcia  przedsi¢biorcow w
okresie nadchodzacego kryzysu,
glosit w dniu 26 stycznia 2009
roku konkursy otwarte. Wnio-
ski mozna sktadaé¢ codziennie,
natomiast ocena formalna i me-
rytoryczna bedzie prowadzona
na biezaco, tak by jej wyniki
umozliwily podpisanie uméw
na realizacj¢ projektéw jak naj-
szybciej. Procedura oceny for-
malnej przewiduje mozliwosé
uzupelniania wnioskéw, w dosé
szerokim zakresie, co usprawnia
proces oceny, poprzez unikanie
sytuacji odrzucania wnioskéw
z powodu drobnych uchybienn
1 zaoszczedzi wnioskodawcom
dodatkowego nakladu pracy 1
Czasu zwi3zanego z ponownym
zlozeniem wniosku.

WUP oferuje rdéwniez
potencjalnym wnioskodawcom
szeroki dostgp do informa-
¢ji zwigzanych z przygotowa-
niem wnioskéw, prowadzone
byly spotkania w formie ,Dni
otwartych”, dodatkowo na bie-
zaco dziala Punkt Informacji
EFS, zorganizowano takze se-
rie szkolen dla projektodawcow
m.in. z zakresu pomocy pu-
blicznej. Tak szerokie wsparcie
informacyjne przelozylo si¢ na
duze zainteresowanie przedsig-
biorcéw aplikowaniem o $rodki
EFS, natomiast uproszczenie
procedur i sprawny proces oce-
ny zapewni szybkie rozpoczgcie
zaplanowanych przedsigwzigé.
Ministerstwo Rozwoju Regio-
nalnego, jako koordynator pro-
cesu wdrazania Funduszy Eu-
ropejskich podejmuje wszelkie
starania, by maksymalnie upro-
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Scié proces aplikowania o srodki
unijne oraz uczyni¢ go przyja-
znym dla projektodawcow. W
obliczu pogarszajacej si¢ sytu-
acji gospodarczej, POKL moze
stanowi¢ skuteczny instrument
stuzacy zwigkszaniu popytu na
rozwdj zasobéw ludzkich na
rynku pracy. Instytucja Zarza-
dzajaca planuje zwigkszenie
liczby realizowanych projektow
w ramach PO KL, tym samym
dazy do podniesienia poziomu
kontraktacji. Taki kierunek dzia-
fania, majacy na celu elastycz-
ne zwigkszenie zaangazowania
srodkéw EFS w danym roku,
stanowi odpowiedZ na zapo-
trzebowanie w sferze wsparcia,
dla 0séb 1 instytucji bezposred-
nio dotkni¢tych negatywnymi
skutkami spowolnienia gospo-
darczego.

Opracowano:
w Wydziale Obstugi EFS

,Przysztos¢ w Twoich rekach”

projekt realizowany w trybie systemowym, priorytet VI,
dziatanie 6.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Do Planu Dzialania na
2009 rok Programu Opera-
cyjnego Kapital Ludzki, zostal
przyjety projekt ,Przysztosé w
Twoich r¢kach” adresowany do
0s6b znajdujacych si¢ w szcze-
g6lnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, zamieszkujacych w gmi-
nach wiejskich 1 miejsko-wiej-
skich (w tym Srodowisk bylych
PPGR) z terenu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, ktére
nie przekroczyly 30 roku zycia.

Wojewddzki Urzad Pra-
cy w latach 2005 - 2007 realizo-
wal projekt wiasny ,Nadzieja.
Aktywizacja zawodowa o0s6b
dlugotrwale bezrobotnych ze
srodowisk bylych PPGR”, w ra-
mach dziatania 1.5, schemat A,
SPO RZL 2004-2006.
Z uwagi na dobre rezultaty pro-
jektu, zdecydowano si¢ na re-
alizacj¢ przedsigwzigcia ,Przy-
szto§¢ w Twoich rekach”, ktore
zaklada takie same dzialania 1
rezultaty jak w przypadku ,,Na-
dziei”. Za realizacj¢ projektu
odpowiedzialny bedzie Wydziat
Analiz i Programéw Rynku Pra-
cy WUP w Olsztynie.

I. Cel projektu

Projekt ma celu aktywi-
zacj¢ 50 0sdb z terendw wiej-
skich, ktére beda chcialy podja¢
zatrudnienie w zawodach poza-
rolniczych.

Wysokie bezrobocie na
terenach wiejskich, ktore utrzy-
muje si¢ od wielu lat wytworzy-

lo poczucie bezradnosci sprzy-
jajacej tworzeniu si¢ frustracji
spolecznych i trudnych do po-
konania barier zwiazanych z
dostgpem do miejsc pracy.
Jedna z podstawowych ba-
rier jest zbyt dluga odleglos¢ i
koszty dojazdéw do osrodkow
ksztalcenia 1 zatrudnienia. Pro-
jekt ma migdzy innym na celu
pokonanie tych barier, co w
rezultacie doprowadzi do zdo-
bycia przez bezrobotnych od-
powiednich kwalifikacji 1 pod-
jecia zatrudnienia w Olsztynie,
gdzie wskaznik bezrobocia jest
jednym z najnizszych w kraju
(4,2% w grudniu 2008 roku).
Projekt adresowany jest do gru-
py mlodych oséb, ktére nie ma-
jac duzych mozliwosci na pod-
jecle pracy w miejscu zamiesz-
kania, beda mogly zdecydowa¢
si¢ na radykalng zmiang swoje-
go zycia tj. migracj¢ zarobko-
wa. Drzialania zaplanowane w
projekcie (szkolenie 1 praktyka
zawodowa u pracodawcy), beda
realizowane pod potrzeby kon-
kretnych pracodawcéw od kto-
rych zostana pozyskane prome-
sy zatrudnieniowe.

II. Dzialania.

- promocja: realizacja projektu
poprzedzona begdzie promocja
majaca na celu jego upowszech-
nienie, co umozliwi wigkszy
dostep osobom, ktére beda
chcialy skorzysta¢ z oferty pro-
gramowej. W ramach promocji
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planuje si¢ wydrukowa-
nie i kolportaz 250 ulotek
1 190 plakatéw. Dodatko-
wo przed rozpoczg¢ciem
projektu 1 w trakcie jego
realizacji planuje si¢ opu-
blikowa¢ 3 ogloszenia
prasowe 1 emisj¢ 3 audycji
radiowych. Niezaleznie
od powyzszego, projekt
bedzie  popularyzowa-
ny przez firmy, realizu-
jace ustugi szkoleniowe,
a takze WUP na ktore-
go stronie Internetowe]
beda zamieszczane bie-
zace informacje o stanie
zaawansowania projektu
1 osiaganych efektach.

- nauka zawodu w Olsztynie:
projekt zaklada organizacj¢ 5
szkolenn zawodowych dla 50
0s6b. Szkolenia beda realizowa-
ne pod potrzeby konkretnych
pracodawcow od ktorych beda
pozyskane promesy zatrudnie-
niowe. Szkolenie zawodowe
wraz z modulem psycholo-
giczno-doradczym obejmowaé
bedzie okolo 280 godzin dy-
daktycznych. Bezposrednio po
zakonczonym szkoleniu, bene-
ficjent zostanie skierowany do
pracodawcy na 3-miesi¢czna
praktyke zawodowa. Eaczny
czas aktywizacji wynoszacy 5
miesi¢cy przyczyni si¢ w duzym
zakresie do zaakceptowania po-
bytu w nowym miejscu i1 podjg-
cia decyzji o pozostaniu na stale
w Olsztynie. Powyzsze ustugi
realizowane bgda w okresie maj
— listopad 2009 roku.

- ustugi towarzyszace: projekt
zapewnia beneficjentom do-
datkowe profity tj: stypendia po
zakonczeniu kazdego miesia-
ca stazu 1 praktyki zawodowej,

zakwaterowanie w Olsztynie
przez caly okres realizacji pro-
jektu, wyzywienie przez dwa
miesiace szkolenia 1 pierwszy
miesiac praktyki zawodowe],
zwrot kosztow dojazdow, oplata
licencji zawodowej, ubezpie-

czenia 1 badan lekarskich.
II1. Zakladane rezultaty:

Zaklada sie, iz konco-
wym efektem projektu bedzie:

nabycie przez 50 benefi-
cjentdw, dostosowanych do po-
trzeb pracodawcow kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych
odpowiednimi zaswiadczenia-
mi i certyfikatami,

podjecie w wyniku re-
alizacji projektu stalego zatrud-
nienia przez 20 osob,

podniesienie motywacji
0sOb bezrobotnych do podej-
mowania zatrudnienia,

wskazanie innym oso-
bom, nie obj¢tych projektem,
mozliwosdci  zatrudnienia po-
przez zmiang miejsca zamiesz-
kania,

podniesienie statusu

materialnego 1 spotecznego be-
neficjentdw programu.

IV. Budzet projektu:

Projekt w calosci fi-
nansowany bedzie ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. Laczny koszt projek-
tu wyniesie 800,0 tys. zl, z cze-
go 490,0 tys. zl stanowi¢ bgda
koszty zwigzane ze szkoleniami
1 praktyka zawodows. Koszty
zarzadzania projektem ponosi

WUP.

Opracowal:

Bogdan Hanas
Koordynator projektu
WUP Olsztyn
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0d potrzeb do dziatan

Dawid Kopczewski
Jakub Kaska
PUP w Ilawie

Wyjatkowa grupa wy-
Jjatkowy - projekt

W drugiej potowie
ubieglego roku Powiatowy
Urzad Pracy w lfawie realizowat
projekt ,,I dla Ciebie jest szansa
- Reaktywacja 45+7, kt6ry miat
na celu aktywizacj¢ osob bezro-
botnych w tzw. wieku niemo-
bilnym, czyli powyzej 45 roku
zycia. Z uwagl na specyfike
grupy - najczgsciej sa to osoby
dtugotrwale bezrobotne, bez
zadnych kompetencji lub tez z
nieaktualnymi kwalifikacjami -
postanowiono, ze realizowany
projekt bedzie na swoj sposdb
nickonwencjonalny, ~ dostoso-
wany do potrzeb potencjalnych
beneficjentéw. Jeszcze przed
realizacja projektu, doradcy za-
wodowi poprzez indywidualne
plany dzialan zdiagnozowali
potrzeby 1 oczekiwania uczest-
nikéw.

Podstawa projektu bylo indy-
widualne podejscie do bez-
robotnych 1 pracodawcoéw, a
co za tym idzie okreSlony do-
bor wsparcia. Przy kierowaniu
uczestnikbw na poszczegdlne
formy aktywizacji zastosowa-
no zasade dobrowolnosci, co
oznacza, ze z aktywnych form
wsparcia korzystaly osoby chet-
ne 1 najbardziej zmotywowane.

Pracodawcy zas mogli korzysta¢
z taczonych form wsparcia, np.
przed pozyskaniem dotacji na
doposazenie lub wyposazenie
stanowiska, skierowanie bezro-
botnego na 3-miesi¢czne przy-
gotowanie zawodowe w celu
przystosowania go do konkret-
nego stanowiska.

Ponadto przeprowadzono in-
tensywna kampani¢ spoleczna
przy udziale wszystkich lokal-
nych mediéw, ktora miata na
celu zmiang negatywnego po-
strzegania grupy 45+ poprzez
ukazanie ich wielu niedocenia-
nych zalet.

Projekt zamknat si¢ kwota 408,8
tys. zf 1 byl finansowany ze
srodkéw Funduszu Pracy, po-
chodzacych z rezerwy Ministra
Pracy 1 Polityki Spoteczne;j.

Jakie rezultaty?

Do projektu udalo sig
zrekrutowaé 150 oséb. Otrzy-
maly one wsparcie w postaci
posSrednictwa pracy i poradnic-
twa zawodowego. Po przepro-
wadzeniu indywidualnych pla-
néw dziatan, pracg na wolnym
rynku znalazto 20 uczestnikow
programu, a 90 beneficjentoéw
skorzystalo z aktywnych form
wsparcia. Cze$¢ uczestnikOw to
mieszkancy terenéw wiejskich,
dlatego tez 24 osoby skorzystaly
z refundacji kosztéw dojazdu.
Zgodnie z zalozeniami projek-
tu udalo si¢ stworzy¢ interne-
towa baz¢ zawierajaca profile

zawodowe beneficjentdéw, ich
umiejetnoscl 1 zainteresowa-
nia. Dzigki tej inicjatywie pra-
codawcy maja staly dostgp do
ponad 100 oséb bezrobotnych
grupy 45+ zainteresowanych
podj¢ciem zatrudnienia.

Inicjatywy podjete w ramach
projektu przyczynily si¢ do
spadku udzialu bezrobotnych
powyzej 45 roku zycia w ogo6l-
nej liczbie zarejestrowanych, az
o 3 punkty procentowe w ciagu
kilku miesigcy.

Kampania spoteczna

Jednym z waznych aspektow
calego projektu bylo przepro-
wadzenie kampanii spolecznej
przy udziale lokalnych mediéw.
Sktfadata si¢ ona z kilku instru-
mentdw, gdyz byla skierowana
zarébwno do samych bezrobot-
nych 45+, jak 1 do ich najbliz-
szego otoczenia oraz pracodaw-
cOw.

Kampania obejmowata artykuty
1 spoty reklamowe w lokalnych
mediach (prasa, radio) oraz ulot-
ki promocyjne 1 banery rozwie-
szone w najwigkszych miastach
powiatu itawskiego. W ciagu re-
alizacji calego projektu ukazato
si¢ 15 wydan lokalnych tygo-
dnikéw, w ktérych poruszony
zostal temat 0s6b bezrobotnych
45+ (rozmowy z pracodawca-
mi, charakterystyka projektu,
wywiady z osobami po 45 roku
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zycia) oraz kilkadziesiat minut
spotow/wywiadéw w lokalnych
stacjach radiowych.

Warto podkreslié, ze byta to
pierwsza kampania spoleczna
Powiatowego Urze¢du Pracy w
Itawie, prowadzona na tak sze-

roka skale.

Waznym wydarzeniem w trak-
cie realizacji projektu byla zor-
ganizowana w sierpniu 2008
roku konferencja ,,Nie liczy si¢
wiek - liczy si¢ doswiadczenie”,
w ktorej uczestniczyli przedsta-
wiciele lokalnych wtadz, eks-
perci w dziedzinie mobilnoSci
zawodowej 1 zyciowej osOb w
wieku niemobilnym, przedsig-
biorcy oraz osoby bezrobotne.
Partnerami przedsiewzigcia
byla Ifawska Izba Gospodarcza
oraz Cech Rzemiost Réznych
z Itawy 1 Lubawy, dzigki czemu
udalo si¢ w sposéb skuteczny
rozpropagowaé ide¢ projektu
wsréd lokalnych przedsigbior-
cOw.

Byt bezrobotnym - zostat
przedsiebiorcq.

Uczestnikami projektu ,,I dla
Ciebie jest szansa - reaktywa-
cja 45+” byli migdzy innymi
Pan Marek Puciniski z Babiet
Wielkich, ktory dzigki otrzy-
manej dotacji zalozyl firmg
JMWIR-MAR” oraz Pani Maria
Gesicka, zatrudniona w firmie
gastronomiczne;j.

O wrazeniach z uczestnictwa
w programie z jego beneficjen-
tami, rozmawiaja Dawid Kop-
czewski 1 Jakub Kaska.

PUP: Otworzyt Pan warsztat
elektromechaniki.  Dlaczego
wiladnie ta branza?

M.P. Przez wiele lat pracowatem
w firmie, w ktorej zajmowatem
si¢ naprawa wirnikdw samocho-
dowych 1 ciagnikowych, wigc
znam si¢ na tym bardzo dobrze,
a ponadto jestem doSwiad-
czonym elektromechanikiem.
Oczywiscie ciagle rozszerzam
zakres $wiadczonych ustug (np.
tloczenie, piaskowanie).

PUP: W jaki sposob dowiedziat
si¢ Pan o wsparciu oferowanym
przez PUP Itawa?

Pan Marek przy pracy

M.P. Jaki§ czas temu moj brat
wzial dotacj¢ z urzedu pracy i
dzialalnos¢ prowadzido tej pory.
W pdzniejszym czasie skorzy-
stal on takze z kolejnej dotacji
1 zatrud- Ea——

nit pra-
cownika.
Majac
taki do-
bry przy-
klad z ¥ia
najbliz- '\
szego
otocze-
nia, po-
stanowi-
fem sam
sprobo-

wac szczeScia.

PUP: Co Pana sklonilo do
udzialu w projekcie realizowa-
nym przez nasz urzad?

M.P. Przede wszystkim zaofe-
rowane wsparcie finansowe.
Wiedzialem, ze bez srodkéw fi-
nansowych be¢dzie mi trudniej,
ze bez nich bed¢ musial praco-
wacé na starych maszynach.
PUP: Co bylo dla Pana naj-
wickszg przeszkoda w zatoze-
niu wlasnego biznesu?

M.P. Chyba sprawy urz¢dowe,
biurokracja.
Trzeba  bylo
chodzi¢ od
urzedu do urze-
du. Najgorsze
bylo to, ze je-
den urzad nie
chcial wydaé na
co$ zgody pdki
nie zgodzi si¢
na jeszcze co$
innego kolejny
urzad i odwrot-
nie. Szkoda na
to wszystko czasu.

PUP: Gdyby nie dotacja z urzg-
du pracy, to co by Pan teraz ro-
bit?

M.P. Tez bym otworzyt firmg,
ale na pewno nie unowocze-

Poczatki nowej firmy
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$nilbym tego zakladu. Praco-
walbym na starej tokarni, bez
nowoczesnym maszyn, a to
na pewno utrudnitoby mi caly
sprawg 1 dalszy rozwdj firmy.
PUP: Co Pan zakupil z otrzy-
manych $rodkéw?

M.P. Kupilem same potrzebne
rzeczy, m.in. wiertarke stolows,
kompresor, pras¢ czy mikro-
mierz. W tej branzy s3 to nie-
zbedne narzedzia.

PUP: Do tej pory byl Pan pra-
cownikiem, teraz moze by¢ Pan
pracodawca. Zamierza Pan ko-
go$ zatrudnic?

M.P. Na dzien dzisiejszy nie
zamierzam nikogo zatrudniad.
Teraz wspolpracuj¢ z jednym z
moich synéw, ktory takze pro-
wadzi wlasng dzialalnosé. Mg;
drugi syn konczy technikum 1
jesli zaklad bedzie si¢ rozwijal,
t0 Na pewno zaproponuj¢ mu
wspotprace.

PUP:Jak to jest ,,by¢ na swoim”,
prowadzi¢ swoj biznes?

M.P. Na pewno czuj¢ si¢ duzo
lepiej. Nie mam obaw;, ze kto$
moze mnie zwolni¢. Muszg tyl-
ko mysle¢ o tym, by mie¢ od-
powiedni materiat do produkgji
1 zeby klient byl zadowolony.
Czas pracy oczywiscie jest nie-
normowany, ale zawsze jestem
w warsztacie o 7 rano. Trzeba
tez pamigtaé o inwestycjach. Z
pierwszych zarobionych pie-
niazkéw oplacg podatki itd., a
potem bede inwestowal w fir-
me.

Jakie mial Pan obawy przed za-
tozeniem firmy?

M.P. Obawialem si¢ tego, czy
starczcy mi S$rodkéw  finan-
sowych na wszystko. Jak juz
wczesniej wspomnialem, mia-

fem stara tokarni¢ ale wyma-
gala ona unowocze$nienia, a
to kosztuje. Z poczatku bylo
ciczko, mato zaméwien itd., ale
postanowilem zainwestowaé w
reklamg, zalozylem sobie stro-
ne¢ internetowsy i1 sam szukatem
nowych rynkéw zbytu. Teraz to
mam klientdéw nie tylko z calej
Polski, ale takze z Niemiec!
PUP: Czy nie obawial si¢ Pan
tego, ze wick bedzie przeszkoda
w prowadzeniu firmy?

M.P. W ogéle nie myslalem w
ten sposdb. Wiedzialem, ze w
tej branzy potrzebne jest przede
wszystkim do$wiadczenie, a ja
takie posiadatem. Wiedziatem,
ze dam rade.

PUP: Co by Pan doradzit innym
osobom bezrobotnym majacym
zamiar otworzy¢ swoja dzialal-
nos¢?

M.P. Po pierwsze trzeba bardzo
doktfadnie poznaé rynek odbior-
cOw 1 ich zapotrzebowanie. Ja
wiedzialem, ze na moje wyroby
jest popyt. W naszych okolicach
jest bardzo malo firm, ktére w
tym si¢ specjalizuja. Po drugie
trzeba dba¢ o jako§¢ swoich
wyrob6éw. Klienta zdoby¢ jest
trudno, straci¢ bardzo tatwo.
Wazny jest takze cennik ustug,
ktory musi by¢ przejrzysty. Nie

mozna ukrywaé jaki§ dodatko-
wych optat, bo to zniechgca.
PUP: Dzigkujemy za rozmowg
1 zyczymy powodzenia.

M.P. Dzigkuj¢ réwniez.

Powrdt z bezrobocia

Beneficjentka projektu jest tak-
ze Pani Maria Gesicka, ktora zo-
stala zatrudniona na stanowisku
pomocy kuchennej w Firmie
Gastronomicznej ,,Kucharek”
w ramach dotacji na doposaze-
nie stanowiska pracy .

,Bezrobotna bytam od 2005
roku. Z projektem realizowa-
nym przez PUP w Itawie wia-
zalam duze nadzieje. Przede
wszystkim  chcialam  znalezé
pracg. To dla mnie liczylo si¢
najbardziej. Poczatkowo mia-
tam obawy, czy po tak dlugim
bezrobociu uda mi sie odnalezé
W nowym miejscu, W nowym
srodowisku. Przydatne okazaly
si¢ zajgcia z doradca zawodo-
wym, dzigki ktérym okreslili-
$my moje mozliwosci 1 predys-
pozycje. Cieszg sig, ze wzigtam
udzial w tym projekcie. Dobrze
mi si¢ pracuje 1 jestem zadowo-
lona. Najwazniejsze, ze ludzie
sa mili” - opowiada Pani Maria.

Pani Maria w nowej pracy
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,Mazurska Kobieta — brakujgce ogniwo na rynku

pracy”

Projekt ,Mazurska Ko-
bieta—brakujace ogniwo na rynku
pracy” zrealizowany przez Powia-
towy Urzad Pracy w Gizycku w
ramach Dziatania 1.5 oraz Dzia-
fania 1.6 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw¢j Zasobow
Ludzkich, zostal uznany przez
Departament Wdrazania Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego
w Ministerstwie Pracy 1 Polityki
Spolecznej jako przyklad ,dobrej
praktyki”.

Projekt zrealizowany
przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gizycku znalazl si¢ w grupie
8 wyr6znionych projektow, wy-
branych jako przyklady ,,dobrych
praktyk”. Kryteriami oceny bada-
nych projektéw byly innowacyj-
nos¢, zaangazowanie, do$wiad-
czenie 1 stabilno$¢ zespotéw, sta-
ranno$¢ 1 solidno$¢ przygotowa-
nia projektu oraz troska o dobro
Beneficjentow Ostatecznych.

W wyniku przeprowadzonego na
podstawie powyzszych kryteriow
badania ankietowego, projekt za-
jat trzecia pozycj¢ w rankingu.

Wsrod 127 objetych badaniem
Projektodawcow, Powiatowy
Urzad Pracy w Gizycku zostat
doceniony za skuteczna propo

Gizycko wzbogacito sie 0 nowe solarium

informatyka, agenta ubezpie-

. czeniowego oraz specjalisty do

spraw osobowych.

W ramach prac interwen-
cyjnych, zatrudnienie uzyskalo
12 beneficjentek w zawodach:
sprzedawca, cukiernik, pako-
wacz, szwaczka, magazynier,
pracownik biurowy oraz mon-

W ramach projektu powstat zaklad kosmetyczny ter- elektronik.

zycj¢ faczenia form pomocy, jakie
moze zaoferowaé swoimklientom
urzad pracy. Ostateczne rezultaty
projektu, zaréwno jakoSciowe jak
11loSciowe, przewyzszyly poziom
zakladany we wniosku o dofinan-
sowanie.

Oceniajac projekt zauwa-
zono podmiotowe podejscie do
Beneficjentdw oraz r6znorodnosé
podejmowanych dzialan, w tym
zajgcla motywacyjne w formie
spotkan grupowych 1 indywidual-
nych konsultagji z psychologiem.
W ramach projektu, szkoleniami
obj¢to 60 kobiet. Zorganizowano
szkolenia z zakresu gastronomii
1 opieki nad osobami zaleznymi
poszerzone o modul jezykowy
(nauka jezyka niemieckiego),
kurs na pracownika biurowego z
obstuga programu ,Platnik” oraz
szkolenie z podstaw obstugi
komputera 1 kas fiskalnych z
minimum sanitarnym.
Realizowano réwniez przygoto-
wanie zawodowe dla 27 kobiet,
do pracy w branzy hotelarsko-
-gastronomicznej, w zawodzie
ksiggowej, instruktora ama-
torskiego ruchu artystycznego,

Pieciu  uczestniczkom
programu, przyznano jednora-
zowe $rodki na rozpoczgcie wia-
snej dzialalnosci  gospodarczej.
W wyniku przyznanych dotacji
powstaty dwa sklepy: zoologiczny
oraz migsny. Natomiast rynek

B . Pl -
Na taki sklep czekali mitosnicy zwierzat
ustug zyskal zaklad fryzjerski,
kosmetyczny 1 solarium.

Po zakoniczeniu projektu,

jego efektywnos¢ wynosila 54%.

Zatrudnienie uzyskalo w sumie

56 kobiet; 12 beneficjentek w ra-

mach prac interwencyjnych, 24

panie podjely pracg po szkoleniu,

15 po przygotowaniu zawodow-

ym, natomiast 5 zalozylo wlasna
firme.

Opracowala

Jolanta Romanowska

PUP w Gizycku
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Kryzys — czy moze byc
Szansg na rozwoj ?

Czlowiek w toku swoje-
go zycia nieuchronnie spotyka
si¢ z sytuacjami, zdarzeniami
majacymi charakter przelomo-
wy, decydujacy o dalszym losie.
Bardzo czesto okredla sie takie
sytuacje kryzysem. Kryzys - sto-
wo ktore w ostatnich miesigcach
jest wyjatkowo czgsto uzywane,
generalnie wiaze si¢ z negatyw-
nymi emocjami, problemem
czy trudnoScia. Dla wigkszosci
obecnych klientéw Centrum
Informacji i Planowania Kariery
kryzys oznacza sytuacj¢ zwiaza-
N3 z utrata pracy.

Utrata pracy zawsze
bedzie niosta ze sobg wiele
trudnych momentéw w zyciu
cztowieka, powoduje liczne
problemy natury emocjonal-
nej: obnizenie nastroju, poczu-
cie bezradnoSci. Nasi klienci
okreslaja je jako poczucie Igku,
obawy o przyszlos¢, poczucie
wstydu. Brak pracy wplywa na
obnizenia samooceny, zagraza
poczuciu wlasnej warto$ci. Na-
stgpuje wowczas potwierdzenie
negatywnych zalozen i1 sadow
wobec wlasnej osoby. Mozemy
wigc méwié¢ o zjawisku samo-
spelniajacej si¢ przepowiedni.
Co mozna zrobi¢ aby zla prze-
powiednia si¢ nie spelnifa?

Zdaniem wielu psycho-
logéw czlowiek moze rozwijaé
si¢ przez cale swoje zycie, po-
winien podejmowac kolejne za-
dania 1 aktywnie przezwycig¢zaé
kryzysy. Nie jest to oczywiscie
latwe ale osiagniecie zalozone-

go celu wynagradza poniesione
koszty, w koricu ,nie ma nic za
darmo”. Sprébujmy wiec spoj-
rze¢ nakryzys jako namozliwos¢é
dokonania pozytywnej zmiany
w swoim zyciu, doskonalenia
si¢ w Srodowisku zawodowym.
Potraktujmy kryzys jako punkt
Zwrotny, sytuacj¢ wrecz wymu-
szajaca dalszy rozwo;.

Wazne jest wspieranie
osoby, ktora si¢ w takiej sytuacji
znalazla, pokazanie drugiej stro-
ny tej sytuacji. Nalezy pomdc w
uSwiadomieniu, ze doSwiad-
czenie problemodw, trudnosci
pozwala wzbogaci¢ wiedzg o
swoich uczuciach, staboSciach i
ograniczeniach.

Kryzys jest przezyciem stwarza-
jacym okazj¢ do poszukiwania
nowych sposobéw dzialania.
Traktujac ten moment w zyciu
jako konieczno$¢ dokonania ja-
kie§ zmiany, na ktéra nie moz-
na bylo si¢ zdoby¢ dotychczas z
wielu powodéw (pamigtaé na-
lezy, ze opér przed zmiang jest
naturalng obrona czlowieka)
mozna odnalez¢ dla siebie takie
miejsce W zyciu zawodowym
lub osobistym, ktore przyniesie
wiele satysfakcji 1 zadowolenia.

Wsparcia w  poszukiwaniu
optymalnego §rodowiska za-
wodowego 1 pozazawodowego
mozna oczekiwa¢ od doradcow
zawodowych 1 psychologdw za-
trudnionych w Centrum Infor-
magcji 1 Planowania Kariery Za-
wodowej. Podczas konsultacji
lub prowadzonych przez

Bozena Piatek

doradcow zaje¢ mozna zanali-
zowal obszary zycia, z ktérymi
wigza si¢ nasze dotychczasowe
sukcesy lub ewentualne poraz-
ki. Zastanowi¢ sig, jak w przy-
szlodci wykorzystaé swoje moc-
ne strony oraz w jaki sposob
zapobiega¢ niepowodzeniom.
Popracowaé nad swoja motywa-
¢ja do poszukiwan nowej pracy,
w oparciu o zdobyte doswiad-
czenia oraz kompetencje zawo-
dowe 1 spoteczne. Nowa praca
moze okaza¢ si¢ zupelnie inna
niz poprzednia, bo podj¢ta w
sposob doglebnie przemyslany i
Swiadomy, bo spelniajaca nasze
oczekiwania 1 wartoSci.
Wsparcie doradcow za-
wodowych umozliwia ugrunto-
wanie pozytywnych przekonan
na temat wlasnej osoby, prze-
lozenia ich na poziom dziatan
poprzez stosowanie konstruk-
tywnych sposoboéw autoprezen-
tacji oraz radzenia sobie ze stre-
sem. Udzial w konsultacjach
lub warsztatach przyczynia si¢
do podniesienia samooceny, a
stabilno$¢ samooceny w wigk-
szym stopniu czyni ludzi nieza-
leznymi od opinii innych oraz
ulatwia radzenie sobie w trud-
nych sytuacjach. Umozliwia
planowanie rozwoju w oparciu
o pelna Swiadomo$¢ swoich
kompetencji i predyspozycji, a
poczucie warto$ci ulatwia bu-
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dowanie prawidlowych, satys-
fakcjonujacych relacji migdzy-
ludzkich.

Kryzys zwiazany z utrata pracy,
jak kazde zaburzenie pewnej
réwnowagi, czy aktualnie ist-
niejacego porzadku, wprowadza
poczucie niepokoju, frustracji i
zagrozenia. Odczuwanie przy-
krosci potraktujmy jako efekt
uboczny, niepozadany ale cza-
sem niemozliwy do uniknigcia.
Jak wigc wykorzystaé
szanse rozwoju, jakie daje czlo-
wickowi kryzys? Na pewno
podstawowym dzialaniem jest
utozsamienie sobie okoliczno-
Sci, trudnosci 1 potencjalnych
droég rozwiazan, potem doko-
na¢ wyboru, podjaé dzialania,
majace szanse by¢ poczatkiem
nowej, lepszej przysztosci.

Opracowala:

Bozena Piatek
Centrum Informacji

i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie

Rynek pracy z paragrafem

Na zgtaszane przez Panstwa problemy odpowiada

Pani

Agnieszka Szutowicz — rad-
ca prawny w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Olszty-
nie.

1. Czy osoba, ktéra prowa-
dzila dzialalno$¢ gospodarcza
1 ja zawiesila, moze po zareje-
strowaniu si¢ W powilatowym
urz¢dzie pracy otrzymac status
osoby bezrobotnej 1 otrzymy-
wac zasilek z Funduszu Pracy?

A.Sz. Na postawione pytanie
nalezy udzieli¢ odpowiedzi ne-
gatywnej — osobie, ktéra zawie-
sifa. wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej nie przystuguje
status osoby bezrobotnej — w
konsekwencji nie moze by¢ jej
przyznane prawo do zasitku.

Powyzsze twierdzenie uzasad-
nia definicja osoby bezrobotnej
zawarta w art. 2 ust. 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy. Obok prze-
stanek pozytywnych osoba taka
winna spelniaé rdwniez szereg
przestanek negatywnych, w tym
zwlaszcza nie posiadaé wpisu
do ewidencji dzialalnosci go-
spodarczej. Samo zawieszenie
dzialalno$ci gospodarczej nie
oznacza natomiast braku wpisu
w ewidencji. Wpis ten formal-
nie nadal figuruje w EWD. Wy-
kreslenie wpisu jest mozliwe w
przypadku trwalego zaprzesta-

nia prowadzenia dziatalnosci,
czemu przeczy sama idea jej za-
wieszenia.

Podobny poglad wyrazil Wo-
jewddzki Sad Administracyjny
w Warszawie w wyroku z dnia
16 grudnia 2005 roku sygn. akt
11 SA/Wa 1973/05. Zatem osoba,
ktora skorzystala z mozliwo-
Sci zawieszenia wykonywania
dzialalnoSci gospodarczej nie
moze zostaé uznana za osobe
bezrobotna (mimo, iz faktycz-
nie moze nie osiaga¢ zadnych
dochoddéw), a tym samym nie
spelnia podstawowego warun-
ku uprawniajacego do przyzna-
nia zasitku dla bezrobotnych.

2. Czy po okresie przeby-
wania na rencie z tytulu nie-
pelnosprawnosci mozna zare-
jestrowaé si¢ w urzedzie pracy
1 otrzymac status osoby bezro-
botnej z prawem do zasitku z
Funduszu Pracy? Rent¢ pobie-
ratem 5 lat.

A.Sz. Zgodnie z definicja za-
warta w art. 2 ust. 2 pkt. 2 lit d
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy za bez-
robotnego uwaza sig (...) osobg
niezatrudniong i niewykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolna
1 gotowa do podjgcia zatrudnie-
nia w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej
pracy zarobkowej, albo jeze-
li jest osoba niepelnosprawna,
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zdolna 1 gotowa do podjgcia za-
trudnienia co najmniej w poto-
wie tego wymiaru czasu pracy,
nie uczaca si¢ w szkole, z wy-
jatkiem uczacej si¢ w szkole dla
dorostych lub przyst¢pujacej do
egzaminu cksternistycznego z
zakresu tej szkoto lub w szkole
wyzsze], gdzie studiuje w for-
mie studiéw niestacjonarnych,
zarejestrowang we wlasciwym
dla miejsca zameldowania sta
lego lub czasowego powiato-
wym urzgdzie pracy poszukuja-
ca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli nie nabyla
prawa do emerytury lub renty z
tytutu niezdolnosci do pracy...

Z kolei zgodnie z trescig art. 71
ust. 1 powolanej ustawy prawo
do zasitku przystuguje co do
zasady bezrobotnemu za kazdy
dzien kalendarzowy po uptywie
7 dniu od dnia zarejestrowania
si¢ we wlasciwym powiatowym
urzedzie pracy (z zastrzezeniem
art. 75 ustawy — wymienia przy-
padku skutkujace utrata prawa)
jezeli:

1/ nie ma dla niego propo-
zycji odpowiedniej pracy, pro-
pozycji stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy,
prac interwencyjnych lub robot
publicznych oraz

2/ moze wykazal si¢ co
najmniej 365 — dniowym okre-
sem aktywnoSci zawodowej w
okresie 18 miesi¢cy poprzedza-
jacych dzien zarejestrowania
(lub okresami traktowanymi
przez ustawodawce réwnowaz-
nie wskazanymi w art. 71 ust. 2
ustawy o promogji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy).

Do okreséw réwnowaznych z
okresami zatrudnienia ustawo-
dawca zaliczyt réwniez (art. 72

ust. 2 pkt. 3 ustawy) okres po-
bierania renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy. Zatem osobom,
ktore pobieraly rentg z tytutu
niezdolno$ci do pracy co do
zasady przysluguje prawo do
zasitku — winny jednak spet-
nia¢ przestanki warunkujace
uznanie ich za osoby bezrobot-
ne (wymienione w art. 2 ust.1
pkt. 2 ustawy) oraz pobieraé
rent¢ co najmniej przez 365 dni
w okresie 18 miesiecy poprze-
dzajacych dzien zarejestrowania
si¢ we wlasciwym powiatowym
urzg¢dzie pracy.

3. Czy pracodawca ma
obowiazek powiadomienia
urzgdu pracy o zatrudnieniu
osoby bezrobotnej jesli nie byla
wczedniej  zarejestrowana w
urzgdzie pracy? Czy takie zglo-
szenie jest konieczne jesli osoba
byla klientem urzg¢du pracy? Co
w przypadku, gdy potencjalny
pracownik ukryje fakt, iz byt za-
rejestrowanym bezrobotnym?

A.Sz. W $wietle aktualnie obo-
wiagzujacych przepiséw praco-
dawca nie ma juz obowiazku
uzyskania od osoby zatrudnia-
nej pisemnego o$wiadczenia o
pozostawaniu lub niepozosta-
waniu w rejestrze bezrobot-
nych i poszukujacych pracy, za$
osoba podejmujaca zatrudnie-
nie nie ma obowiazku sktadania
takiego o$wiadczenia.

W zwiazku z powyzszym praco-
dawca nie ma obowiazku zgla-
szania w formie pisemnej wla-
Sciwego powiatowego urzedu
pracy faktu zatrudnienia osoby
bezrobotnej lub poszukujacej
pracy badz powierzenia jej innej
pracy zarobkowej (art. 36 ust.

6 1 ust. 7 ustawy utracity moc
obowiazujaca z dniem 1 lutego
2009 roku).

Jednoczes$nie — w mysl art. 74
oraz 119 ust. 2 ustawy — jedynie
na osobie bezrobotnej podej-
mujacej zatrudnienie badz inna
prac¢ zarobkows (ewentualnie
dzialalno$¢ gospodarcza) ciazy
obowigzek powiadomienia o
tym fakcie wlasciwego powiato-
wego urz¢du pracy. Niedopel-
nienie tego obowiazku skutku-
je mozliwoscia nalozenia kary
grzywny nie nizszej niz 500
zt oraz obowiazkiem zwrotu
$wiadczenia nienaleznie pobra-
nego — w trybie art. 76 ustawy.

4. Czy pracodawca ma
obowiazek zglaszania wszyst-
kich wolnych miejsc pracy do
urz¢du pracy?

A.Sz. Zgodnie z brzmieniem
art. 36 ust. 5 a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach ryn-
ku pracy (obowiazujacym od
dnia 1 lutego 2009 roku), pra-
codawca zglasza oferte pracy do
jednego powiatowego urz¢du
pracy, wlasciwego ze wzgledu
na siedzib¢ pracodawcy, albo
miejsce wykonywania pracy,
albo innego wybranego przez
siebie urzedu.

Z kolei zgodnie z art. 5 b usta-
wy pracodawca zglaszajac ofertg
pracy moze nie wyrazi¢ zgody
na podawanie do wiadomosci
publicznej informacji umoz-
liwiajacych jego identyfikacje
przez osoby niezarejestrowane
W powiatowym urzg¢dzie pracy.
Jednoczesnie przepisy karne za-
warte w ustawie (art. 119 1 na-
stgpne) nie przewiduja zadnych
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sankcji za niedopelnienie obo-
wigzku zgloszenia do powia-
towego urz¢du pracy informa-
¢ji o wolnych miejscach pracy.
Powyzsze uzasadnia wniosek,
iz pracodawca powinien zgla-
sza¢ do wybranego powiatowe-
go urz¢du pracy informacjg o
wszystkich wolnych miejscach
pracy, jednak niedopelnienie
tego obowiazku w zasadzie nie
wigze si¢ znegatywnymi dla
niego konsekwencjami.

Statystyki
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Powiatowe Urzedu Pracy

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach, ul. Grota Roweckiego 1, 11-200 BARTOSZYCE, tel. 762-62-21
Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie, ul. Kosciuszki 118, 14-500 BRANIEWO, tel. (055) 644 32 22
Powiatowy Urzad Pracy w Dziafdowie, ul. Chopina 6, 13-200 DZIALDOWO, tel. 23/697-59-00
Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu, ul. Saperow 24, 82-300 ELBLAG, tel. 55/237-67-00
Powiatowy Urzad Pracy w Etku, ul. Suwalska 38, 19-300 EtK, tel.87/610-88-60
Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku, ul. Gdariska 11, 10-500 GIZYCKO, tel. 87/428-54-86
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi, ul. Zeromskiego 18, 19-500 GOLDAP tel. 87/615-03-95
Powiatowy Urzad Pracy w Itawie, ul. Gen.Wt.Andersa 2a, 14-200 It AWA, tel. 649-55-02
Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie, ul. Limanowskiego 1, 11-400 KETRZYN, tel. 752-32-36
Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warmiriskim, ul. Debowa 8, 11-100 LIDZBARK WARMINSKI, tel. 767-35-66
Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie, ul. Kopernika 1, 11-700 MRAGOWO, tel.743-35-00
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy, ul. Traugutta 23, 13-100 NIDZICA, tel. 62-501-30
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Grunwaldzka 3, 13-300 NOWE MIASTO LUB., tel. 56/472-42-80
Powiatowy Urzad Pracy w Olsztynie, Al. Pitsudskiego 64b, 10-447 OLSZTYN, tel. 537-28-00
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie, ul. Mickiewicza 32, 14-100 OSTRODA, tel. 646-42-92
Powiatowy Urzad Pracy w Olecku, ul. Armii Krajowej 30, 19-400 OLECKO, tel. 87/520-30-78
Powiatowy Urzad Pracy w Piszu, ul. Zagtoby 2, 12-200 PISZ, tel. 87/425-12-95
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie, ul. Ogrodowa 17, 12-100 SZCZYTNO, tel. 62-43-287
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie, ul. Zamkowa 3, 11-600 WEGORZEWO, tel. 87/427-25-95

OO

Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie
ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn
tel. + 48 89 522 79 00
www.up.gov.pl

e-mail: olwu@up.gov.pl



