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WSTEP

Szanowni Czytelnicy

Z ogromna przyjemnoscia przekazuje Panstwu specjalne, okolicznosciowe wydanie
Biuletynu Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Biuletyn ten poswie-
cony zostat w catosci tematyce Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktére w tym roku obchodza
swojJubileusz.

Publiczne Stuzby Zatrudnienia to przede wszystkim pracownicy Urzeddw Pracy- ludzie
ciezko pracujacy — ale skromni — majacy poczucie postannictwa w swojej stuzbie. Nie
zawsze ich praca jest widoczna, ale jakze potrzebna. Nie zawsze ich praca jest doceniana,
odpowiednio wynagradzana i nagradzana.

Dziekuje wszystkim pracownikom stuzb zatrudnienia za ogromny wkifad pracy — kadrze
Powiatowych Urzeddw Pracy ikadrze WUR

Dziekuje Wiadzom Samorzadu wojewddztwa i powiatdw, w szczegdlnosci Pani
Marszatek, Prezydentom miast i Starostom, a takze bytym kierownikom Urzedéw Rejono-
wych. Dziekuje Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu i jego stuzbom za zyczliwy i profe-
sjonalny nadzér nad nasza dziatalnoscia.

Szczegdlne podzigkowania kieruje do Rad Zatrudnienia. Chciatbym podzigkowac takze
tym, ktérzy przeszli naemeryture, a wiozyli ogromny wkiad na rzecz Rynku Pracy.

Osobne podziekowania kieruje do instytucji wspdtdziatajacych ze stuzbami zatrudnienia
—w tym m. in. do instytucji szkoleniowych, agencji zatrudnienia, OHP organizacji pozarza-
dowych, organizagji pracodawcow, zwiazkdw zawodowych, stuzb pomocy spotecznej,
uczelniiszkétwyzszych, Kuratorium Oswiaty.

Zapraszam do lektury Biuletynu z nadzieja, iz kazdy z Czytelnikdw znajdzie co$ interesu-
jacegodlasiebie.

Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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Historia Publicznych Stuzb Zatrudnienia
W zarysie

W 1918 roku, po |23 latach zabordw, Polska odzy-
skata niepodlegto$¢. Przez kolejne trzy lata odrodzone
panstwo polskie ustalato swoje granice. Po 1921 roku
terytorium | RP obejmowato 388 tys. km’. Ludnos¢
w 1921 roku liczyla 27 min mieszkancdw. Bezrobocie
w okresie || Rzeczypospolitej (1918-1939) byto statym
elementem rzeczywistosci  spofeczno-gospodarczej,
aczkolwiek natgzenie zjawiska zmieniato sie: rosto w la-
tach kryzysu i spadato w latach ozywienia gospodarcze-
go. Niezaleznie od wahan koniunktury bezrobocie byto
jednym z najwazniejszych problemdw ekonomicznych,
spotecznych, a takze politycznych.

Polska byta jednym z pierwszych krajéw powoluja-
cych Panstwowa (publiczna) Stuzbe Zatrudnienia w Euro-
pie. 91 lat temu (dokfadnie 27.01.1919 r.) Tymczasowy
Naczelnik Panstwa Jozef Pitsudski podpisat dekret powo-
tujacy Panstwowe Urzedy Posrednictwa Pracy (PUPP).
Byty to pierwsze Polskie Urzedy Pracy, ktére miaty podle-
ga¢ dwezesnemu Ministerstwu Pracy i Polityki Spofecznej
- ,w celu utatwienia wyszukiwania pracy”. Zajmowaly sie
one rejestracja bezrobotnych, kierowaniem ich do pracy
- posrednictwem pracy, poradami przy wyborze lub
zmianie zawodu oraz udzielaniem informacji o krajowych
i zagranicznych stosunkach zarobkowych, zbieraniem
i zestawianiem danych statystycznych.

Z danych dotyczacych bezrobocia, ktdrych zrédtem
byty éwczesne Urzedy Posrednictwa Pracy, wyraznie
uwidaczniaja sie réznice w ksztattowaniu sie rozmiaréw
bezrobocia w pierwszym i drugim dziesiecioleciu okresu
miedzywojennego. Generalnie w ksztattowaniu sie roz-
miaréw bezrobocia poza rolnictwem dopatrzy¢ sie mo-
zna dwdch faz: przed i po wybuchu kryzysu gospodar-
czego. Dane dot. bezrobocia wskazuja, ze w pierwszych
latach po odzyskaniu niepodlegtosci ich wielkos$¢ wahata
sie w granicach 200 tys. oséb. W latach najwiekszego
nasilenia kryzysu bezrobocie systematycznie rosto (za
wyjatkiem 1932 roku) osiagajac w 1938 roku poziom
456 tys. osdb pozostajacych bez pracy.

Rozwdj stuzb zatrudnienia w Polsce dokonywat sie
zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy i sytuacja
gospodarcza w kraju.

Po drugiej wojnie Swiatowej zniesiono Prywatne
i Spoteczne Posrednictwo Pracy, a przed Publicznymi
Stuzbami Zatrudniania postawiono, précz klasycznych
zadan, réwniez fagodzenie statych niedoborow sity robo-
czej.

W ramach przeksztalcert ustrojowych zmienito sie
réwniez bezposrednie podporzadkowanie organizacyj-
ne stuzb zatrudnienia. Przeksztatcono je w komérki orga-
nizacyjne Rad Narodowych.

W latach 80 do stycznia 1990 roku administracja
pracy zajmowaly sie organy administracji panstwowe;.
Nowoczesny ustrdj stuzb zatrudnienia zostat wprowa-

dzony Ustawa z dnia 28 grudnia 1989 r. o zatrudnieniu
i przeciwdzialaniu bezrobociu. Dla sprawnej obstugi
powstajacego rynku pracy na mocy tej Ustawy, na bazie
dotychczasowych terenowych organdw administracji
panstwowej ds. zatrudnienia (1. wydziatéw zatrudnienia
i spraw socjalnych), utworzono Wojewddzkie i Rejono-
we Biura Pracy. Z dniem wejscia przepisdw ustawy, tj.
01.01.1990 roku natozono na nie catkiem nowe zadania.
Kolejne zmiany doprowadzity do stworzenia od | stycz-
nia 1993 r. Systemu Urzeddw Pracy (SUP).

Publiczne stuzby zatrudnienia stanowity hierarchiczna
strukture urzeddw, tj. od stycznia 1993 r. do grudnia
1998r.:

- Minister Pracy i Polityki Socjalnej

- Krajowy Urzad Pracy o charakterze centralnym

z podleglymi

- 49 Wojewaédzkimi Urzedami Pracy,

ktérym podlegato

- 358 Rejonowych Urzeddw Pracy, ktére

wspotpracowaty z organizacjami, organami
iinstytucjami zajmujacymi sie problematyka
zatrudnienia oraz przeciwdziatania bezrobociu.

Utworzenie w 1993 r. Systemu Urzeddw Pracy
opartego na hierarchicznej strukturze organizacyjnej byto
podstawa do rozpoczecia dziatarh zmierzajacych do spra-
wnego i efektywnego zarzadzania rynkiem pracy oraz
zagwarantowania osobom bezrobotnym dostepu do
ustug na mozliwie jak najwyzszym poziomie. Na mocy
ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu z dnia | 6 pazdziernika
1991 r. zostat powotany | stycznia 1993 r. Krajowy Urzad
Pracy. Do 2000 roku KUP dziafat w ramach Systemu
Urzeddw Pracy i spetniat funkcje centralnego koordyna-
tora dzialalno$ci: programowej, finansowej i organizacyj-
nej wobec jednostek podlegtych (WUP PUP). System
Urzeddw Pracy wraz z KUP jako urzedem centralnym,
realizowal polityke rzadu w dziedzinie zatrudnienia, w za-
kresie instytucjonalnej obstugi rynku pracy, praktycznego
stosowania okredlonych przez rzad i ustawodawce
mechanizmdw oddziatywania na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych oraz instrumentow tagodzenia negatyw-
nych skutkéw bezrobocia. Po reformie ustrojowej pan-
stwa z dniem | stycznia 2000 r. System Urzeddw Pracy
przestat istnie¢, jako administracja specjalna wydzielona,
a Urzedy Pracy zostaty podporzadkowane Samorzadom
Powiatowym i Wojewddzkim oraz wojewodom. KUP
przestat sprawowac nadzér nad Wojewddzkimi i Powia-
towymi Urzedami Pracy, zostat zlikwidowany 30 kwietnia
2002 r. Jego kompetencje zostaly rozdzielone na po-
szczegdlne instytucje: Departament Swiadczen Spofecz-
nych, Biuro Budzetu Resortu i Departament Funduszy,
Departament Unii Europejskiej i Organizacji Miedzynaro-
dowych. Wprowadzona w zycie | stycznia 1999 roku
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reforma administracji publicznej, tworzacej nowe ,duze
wojewddztwa”, natozyta na wojewddzkie wiadze samo-
rzadowe obowiazek prowadzenia polityki regionalnej
w petnym zakresie. W skifad publicznych stuzb zatrudnie-
nia w Polsce wchodzi |6 Wojewddzkich Urzeddw Pracy
oraz 338 Powiatowych Urzeddw Pracy i ich filie. tacznie
strukture publicznych stuzb zatrudnienia tworza 354
urzedy, ktére obstuguja 379 powiatow i | 6 wojewddztw.
Wojewddzkie Urzedy Pracy i Powiatowe Urzedy Pracy
maja rézny zakres ustug.

Do obszaru ,nowego Wojewddztwa Warminsko-

Mazurskiego” weszta czg$¢ , starych wojewddztw™:

- olsztynskie (w catosci),

- suwalskie (oprécz gmin powiatéw augustowskiego,
sejnenskiego i suwalskiego oraz powiatu miejskiego
Suwatki),

- elblaskie (tylko gminy powiatdw braniewskiego,
elblaskiego i powiatu miejskiego Elblag oraz gmin
Kisielice, Suszi Orneta),

- ciechanowskie (tylko gminy powiatu dzialdows-
kiego),

- torunskie (tylko gminy powiatu nowomiejskiego),

- ostrofeckie (tylko gmina Rozogi).

Od01.01.1999 roku po dokonanej reformie podzia-
tu administracyjnego struktura publicznych stuzb zatrud-
nienia przedstawiata sie w sposéb nastepujacy:

- KUP (Krajowy Urzad Pracy),

- WUP (Wojewddzki Urzad Pracy),

- PUP ( Powiatowy Urzad Pracy).

Z dniem 14 marca 2000 r. weszlo w zycie rozporza-
dzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 2| lutego 2000 r.
W sprawie organizacji, szczegdtowych zasad i zakresu
dziatania KUP oraz zadan wojewody w zakresie realizagji
przepiséw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz.U.Nr 13, poz. 162). Celem powolanego rozporza-
dzenia bylo dostosowanie organizacji, zasad i zakresu
dziatania KUP do wprowadzonej z dniem | stycznia
2000 r. reformy Systemu Urzeddw Pracy, polegajacej
w szczegdlnosci na przeksztatceniu Wojewddzkich Urze-
déw Pracy (podlegajacych do tej pory KUP) w Woje-
waédzkie Urzedy Pracy, wchodzace w sktad Urzedu Mar-
szatkowskiego oraz wiaczeniu PUP w skfad Powiatowej
Administracji Zespolonej. Najwazniejszym zadaniem sta-
wianym WUP-om, jako wojewddzkim, samorzadowym
jednostkom organizacyjnym samorzaddw wojewddztw,
byla realizacja polityki regionalnej w zakresie przeciwdzia-
fania bezrobociu, poprzez inspirowanie i wspdffinanso-
wanie oraz koordynowanie wojewddzkich programéw
rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy zostal podporzadkowany
samorzadowi powiatowemu. W mys| nowych uregulo-
wan prawnych organem zajmujacym sie realizacja pro-
blematyki Rynku Pracy na terenie powiatu zostat starosta.
Zmiana przyporzadkowania administracyjnego Powia-
towych Urzeddw Pracy dokonana | stycznia 2000 r.
niewiele zmienita w zadaniach spoczywajacych na tych
jednostkach. Przybyly obowiazki zwiazane z prowa-

dzeniem kontroli legalnosci zatrudnienia oraz wydawania
cudzoziemcom zgdd na prace na terenie Polski (oraz
kierowanie Polakéw do pracy za granica kraju). Reszta
kompetencji pozostata bez zmian i jak dawniej obejmo-
wata ona aktywizowanie zawodowe bezrobotnych oraz
zapewnienie im ostony socjalnej w czasie pozostawania
bez pracy.

Aktualnie Publiczne Stuzby Zatrudnienia odgrywaja
wazna role w zwiekszaniu szans na zatrudnienie oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Oprécz tego, Publi-
czne Stuzby Zatrudnienia $wiadcza ustugi z zakresu po-
radnictwa zawodowego, szkolen oraz realizuja programy
subsydiowania zatrudnienia.

Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej Publiczne
Stuzby Zatrudnienia staty sie cztonkiem sieci Europejskich
Stuzb Zatrudnienia. Ustugi EURES sprowadzaja sie do
Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy na terenie
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
oraz informowania o warunkach zycia i pracy w tych
panstwach, w celu wspierania mobilnosci na Europejskim
Rynku Pracy. Ustugi EURES sa $wiadczone przez krajowa
kadre EURES.

OLSZTYN

- 0d 1989 roku powofano Wojewddzkie Biuro Pracy
majace status Wydziatu Urzedu Wojewddzkiego,

- od | stycznia 1990 roku (z dniem wejscia przepiséw
Ustawy z dnia 29 .XII. 1989 roku o zatrudnieniu) istnialo
Wojewddzkie Biuro Pracy i Rejonowe Biura Pracy,

- od | stycznia 1993 r. powotano Wojewddzki Urzad
Pracy i Rejonowe Urzedy Pracy,

- w Wojewddztwie Olsztyriskim do 1999 roku istniato
9 Rejonowych Urzeddw Pracy,

- po reformie administracji publicznej (1.01.1999 r.) do
9 istniejacych Rejonowych Urzeddw Pracy dofaczono
kolejnych 9 RUP: Olecko, Gizycko, Pisz, Wegorzewo,
Elblag, Etk, Nowe Miasto Lubawskie, Braniewo i Dzial-
dowo,

- od | stycznia 2000 roku Wojewddzki Urzad Pracy
wszedt w sklad Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wédztwa Warminsko-Mazurskiego,

- na podstawie ustawy z dnia | stycznia 1998 roku o sa-
morzadzie wojewddztwa (Dz. U. z dnia 18.07.1998
roku) Uchwata NrXIX/297/00 Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia |8 wrzesnia 2000 ro-
ku, z moca obowiazujaca od | stycznia 2001 roku,
utworzono wojewddzka samorzadowa jednostke
organizacyjna o nazwie Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie.

Opracowata: Jadwiga Ggtkowska
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Dziatalnosc Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie

Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Jubileusz to czas podsumowar, okazja do po-
dziekowan, ale takze kredlenia plandéw na przysztosc
iwspomnien.

Dzi$ cisna mi sie na usta stowa znanej serialowej
piosenki ,20 lat mineto — jak jeden dzien”. Gdy siegne
pamigcia wstecz, to przypominam sobie czasy, gdy istnia-
ty jeszcze Wydzialy Zatrudnienia i Spraw Socjalnych. Na
ich bazie powofano Wojewddzkie i Powiatowe Biura
Pracy. Pamigtam dzien, w ktérym jako po Dyrektora
Wojewddzkiego Biura Pracy przekazywatem obowiazki
dtugoletniej Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy —
Pani Marii Skurpskie].

Utkwity mi w pamigci czasy, gdy osoby uchylajace sie
od pracy —z dnia na dzien staly sie bezrobotnymi i otrzy-
maly zasitki, gdy zlikwidowano PGRy, a transformacja
ustrojowa wymusita racjonalizacje zatrudnienia i pod
biurami pracy (nieprzygotowanymi do takich wyzwan)
ustawialy sie dtugie kolejki bezrobotnych.

Naznaczyto to nas wtedy widocznym do dzisiaj, sty-
gmatem strukturalnego postPGRowskiego bezrobocia
— 0 najwyzszej stopie bezrobocia w kraju.

Przypomina mi sie — chyba najsprawniejsza w tamtych
czasach, rzadowa administracja specjalna stuzb zatrud-
nienia z Krajowym Urzedem Pracy na czele, tworzaca
system urzeddw pracy.

Pamietam utworzenie duzego wojewddztwa war-
minsko-mazurskiego i przejecie w nasza jurysdykcje
urzeddw pracy w: Elblagu, Braniewie, Dziatdowie, No-
wym Miescie Lubawskim, Etku, Gizycku, Olecku, Wego-
rzewie — a takze zagospodarowanie ludzi i sprzetu po
bytym WUP w Elblagu.

Pamietam szok, jaki przezylismy po usamorzadowie-
niu urzeddw pracy — przekazaniu czesci zadan Wojewo-
dzie, podporzadkowaniu PUP — samorzadom powiato-
wym, a WUP — samorzadami Wojewddztwa. Byla to
najdalej idaca decyzja decentralizacji stuzb zatrudnienia
w Europie. Z perspektywy czasu mozna oceni¢, ze nie
bytato decyzja najgorsza.

No céz — startowalismy z bardzo szczuptymi zasoba-
mi ludzkimi, lokalowymi i materialnymi. Trzeba byto szu-
ka¢ nowych pomieszczen, adaptowad je, wyposazac,
komputeryzowa¢, zwigksza¢ zatrudnienie — szkoli¢ ka-
dre.

Musieliémy przygotowywac sie do wejscia do UE.
Wdrazalismy programy przedakcesyjne PHARE i finanso-
wany z Banku éwiatowego POAW.

Z chwila akcesji do UE — bylimy dobrze przygoto-
wani do absorpgji Srodkdéw funduszy strukturalnych.
Dobrze zrealizowalismy postawione przed nami zadania
w Sektorowym Programie Operacyjnym Rozwoju Zaso-
béw Ludzkich i Zintegrowanym Programie Operacyjnym
Rozwoju Regionalnego.

Obecnie z powodzeniem realizujemy przypisane
nam zadania w PO KL, zajmujac czotowe lokaty w krajo-
wych rankingach. Weszlismy w sie¢ Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES. Prowadzimy koordynacje syste-
méw zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen
Z tytutu bezrobocia dla oséb przemieszczajacych sie we
Wspdlnocie.

Mozna z cala odpowiedzialnoscia powiedziel, ze
dzisiaj zaréwno powiatowe, jak i wojewddzkie urzedy
pracy, to profesjonalne i nowoczesne stuzby zatrudnie-
nia.

Nalezy tutaj podkresli¢, iz w okresie ostatnich 10 lat
bezrobocie zmniejszyto si¢ nam prawie o potowe.

Srodki FP na tzw. ,aktywne formy”, ktérymi dyspono-
waly urzedy pracy zwiekszyly sie w naszym regionie
prawie 7-krotnie z 44 min do 193 mIn. W okresie
ostatnich 10 lat zainwestowano w region 2 mid zt $rod-
kéw z FP i UE — przy pomocy ktérych zaktywizowano
blisko 500 tys. osob.

Rola, zadania, dziatalno$¢ publicznych stuzb zatrud-
nienia w minionym 20-leciu ewoluowaly. Jednym z wy-
réznikdw naszej pracy byla ciagla zmiana przepisow
prawa. Zaczelimy od presji rosnacego bezrobocia
i w pierwszym okresie dziatalnos¢ stuzb koncentrowata
sie gldwnie na rejestracji bezrobotnych, przyznawaniu
zasitkdw; recznym ich naliczaniu i fizycznej ich wyplacie
w kasach biur pracy. W miare poprawy warunkéw
lokalowych, zwiekszenia obsad kadrowych, technicz-
nego uzbrojenia biur pracy i oprzyrzadowania prawnego
zaczeto stosowac nowoczesne, przyjete w Europie ustu-
giiinstrumenty rynku pracy.

Przypominam sobie, ze byt taki okres, kiedy bylismy
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zafascynowani  robotami  publicznymi. W niektérych
miastach powstaty nawet Zarzady Robdt Publicznych.
Niestety, prowadzito to do zachwiania réwnowagi na
rynku ustug i powodowato m. in. bankructwa firm.

Zaczelismy sobie wtedy uswiadamia¢, ze dziatania
nasze powinny by¢ efektywne. Zaczelismy liczy¢ efek-
tywnos¢ zatrudnienia, opracowywaé programy rynku
pracy, adresowane w zaleznosci od sytuacji na lokalnych
rynkach pracy do wybranych grup bezrobotnych.

Stuzby zatrudnienia szybko zorientowaly sie, ze nie sa
powotane tylko do obstugi bezrobotnych, ze waznym
(a moze najwazniejszym) dla nich Klientem, a jednoczes-
nie Partnerem, sa zakfady pracy.

Zaczeto wspiera¢ ze srodkéw FP tworzenie dodat-
kowych miejsc pracy i stymulowac wzrost przedsiebior-
czosci.

W okresie ostatnich |0 lat przy wsparciu stuzb zatrud-
nienia w formie pozyczki (potem dotacji) utworzono
9 tys. dodatkowych miejsc pracy i wykreowano ponad
| 4 tys. nowych podmiotéw gospodarczych.

Mysle, ze takze dobra praktyka jest to, ze nauczylismy
sie dziata¢ w partnerstwach.

Caly czas postulowalismy, aby odbiurokratyzowac
dziatalnos¢ stuzb zatrudnienia i nasz potencjat skierowad
na dzialania aktywizujace. Po czesci sie to udato — jednak
biurokracja zwiazana z wykorzystaniem Srodkéw fundu-
szy strukturalnych chyba przerosta nasze oczekiwania.
Nie ulega watpliwosci — ze zdecydowanie poprawita sie
jakos$¢ swiadczonych przez nas ustug — w tym tak kluczo-
wych jak poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy.

Obecnie kadra stuzb zatrudnienia to |36 pracowni-
kéwWUPI 1016 pracownikow PUP

Wiestaw Drozdzynski
Wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy

Swoja prace w Stuzbach Zatrudnienia rozpoczat
w 1993 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Elblagu
na stanowisku Kierownika Rejonowego Urzedu Pracy.
Poza realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnie-
niu i przeciwdziafaniu bezrobociu aktywnie uczestniczyt
w pracach Zespotu do spraw Profesjonalnego Posrednic-
twa Pracy. Z dniem 25 maja 1998 roku zostat powotany
na stanowisko Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Elblagu, natomiast z dniem 01.03.1999 roku na stano-
wisko p.o. Dyrektora Fili w Elblagu Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie.

Powotany na stanowisko Wicedyrektora Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie z dniem 20.01.2004 r.
Do kompetencji Wicedyrektora ds. Ustug Rynku Pracy

nalezy m.in:
I) Nadzér i koordynacja zadan z zakresu udziatu
w sieci EURES,

2) Nadzdr nad realizacja zadan wynikajacych z ko-
ordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego
panstw:

a) cztonkowskich Unii Europejskiej;

b) Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie na-
lezacych do Unii Europejskiej;

¢) nie bedacych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, na podstawie umdw
zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota
Europejska i jej panstwami cztonkowskimi w za-
kresie $wiadczen dla bezrobotnych;

3) Koordynacja pracy w zakresie rejestracji agendji
zatrudnienia, instytucji szkoleniowych oraz wyda-
wania zaswiadczen, stwierdzajacych charakter, ok-
res i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej;

4) Nadzér i koordynacja zadan w zakresie stuzby zas-
tepczej;

5) Nadzér, planowanie i koordynacja zadan realizo-
wanych w centrach informacji i planowania kariery
zawodowej;
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6) Inspirowanie rozwoju poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Posiada olbrzymia wiedze, doskonale zna obowiazu-
jace przepisy, ktére potrafi umiejetnie stosowaé w roz-
wiazywaniu konkretnych spraw, czesto trudnych i wyma-
gajacych duzego zaangazowania. Wyrdznia sie wysoka ja-
koscia realizowanych zadan, co stanowi wazny element
w budowaniu pozytywnego wizerunku Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, ktérym sprawnie wspotkieru-
je. W czasie 17 letniej pracy w stuzbach zatrudnienia dat
sie poznac jako pracownik bardzo lubiany, kompetentny,
innowacyjny i wyjatkowo sumiennie wykonujacy swoje
obowiazki.

Wydziat Budzetu i Funduszy
.

Izabela Tetych
Gtéwny Ksiegowy / Kierownik Wydziatu BF

W kazdej jednostce, oprécz komdrek merytorycz-
nych realizujacych zadania statutowe i dlatego stawianych
na pierwszym planie, jest komdrka finansowo-ksiggowa.
W Naszym Urzedzie nosi ona nazwe Wydziatu Budzetu
i Funduszy. Jej dziatalnos¢ jest zazwyczaj niedostrzegana,
a przeciez bardzo wazna dla wiasciwego funkcjonowania
kazdej firmy, a szczegdlnie jednostki sektora finanséw
publicznych, niezaleznie od jej specyfiki i charakteru, gdyz
dysponuje ona srodkami publicznymi. Obecnie ponosi-
my wydatki w ramach dziatan 6.1, 6.2, 6.3, 8.1, 10.1 PO
KL, Funduszu Pracy, EURES, Projektéw wiasnych w ra-
mach dziata 6. 1.1 i6.1.2 PO KL oraz projektu w ramach
Leonardo da Vinci. Ustawa o finansach publicznych jest
bardzo restrykcyjna. Nieprzestrzeganie jej zapisdw, a na-
wet drobne odstepstwo skutkuje naruszeniem dyscypliny

finanséw publicznych. Dlatego niezwykle wazny jest pra-
widlowy obieg dokumentéw finansowo-ksiegowych.

Pracownicy Wydziatu Budzetu i Funduszy zajmuja sie
szeroko rozumiang gospodarka finansowa, zwiazana
z przygotowaniem, faktyczna realizacja, ewidencja, anali-
za i kontrola operacji oraz zjawisk pienieznych wystepuja-
cych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie.
Wspdtpracuja ze wszystkimi komdrkami organizacyjnymi
celem gromadzenia, czy tez udostepniania niezbednych
informacji. Jednym z zadan Wydziatu jest naliczanie ptac,
ktore w naszym Urzedzie finansowane sa z réznych
zrédet. Ich przygotowanie jest bardzo pracochtonne
i wymaga dobrej znajomosci przepisdw, nie tylko zusow-
skich, ale tez podatkowych.

Praca Wydziatu w duzej mierze uzalezniona jest od
pracy innych komérek organizacyjnych, niemniej jednak
Urzad nie moze funkcjonowac sprawnie bez sprawnie
funkcjonujacej komorki finansowo-ksiegowe.

Opracowala: Izabela Tetych

Wydziat BF (od lewej: Stanistawa Bojarowicz,
Malgorzata Bartczak, Magdalena Majewska, Anna
Raszkiewicz, Dominika Markowska, Krystyna Medzik,
Matgorzata Ostrowska)
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Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr

Lidia Domanska
Kierownik Wydziatu OK

Wydziatem Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr kieru-
je Pani Lidia Domarnska od poczatku jego wyodrebnienia
w strukturze organizacyjnej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie, tj. od dnia | grudnia 2003 roku.
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr realizuje
zadania poprzez:

) Stanowisko ds. organizacji Urzedu,

2) Stanowisko ds. pracowniczych i rozwoju kadr,

3) Stanowisko ds. projektéw wiasnych, systemowych

i Pomocy Technicznej,

4) Stanowisko ds. wspdtpracy zagranicznej.

W ramach Wydziatu Organizacji Urzedu i Rozwoju
Kadr jest zatrudnionych |3 pracownikdw, z tego 3 osoby
wykonuja prace na rzecz Sekretariatu Urzedu oraz Punk-
tu przyjmowania korespondendji.

Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr prowa-
dzi sprawy zwiazane z usprawnieniem pracy Urzedu, jak
réwniez petni nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny
pracy oraz ustalonego porzadku i czasu pracy w Urze-
dzie. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania
Urzedu, opracowuje projekty aktdw prawnych, w tym
regulaminy, a takze projekty zarzadzen i petnomocnictw
Dyrektora WUP w Olsztynie. W tym Wydziale s row-
niez tworzone, w porozumieniu z komdrkami organiza-
cyjnymi Urzedu, plany pracy Urzedu oraz sprawozdania
zich realizadji.

Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr prowa-
dzi polityke kadrowa Urzedu, w tym sprawy pracowni-
cze wynikajace ze stosunku pracy. Przeprowadza nabdr
konkursowy pracownikdw, organizuje stuzbe przygoto-
wawczg dla oséb, podejmujacych po raz pierwszy prace
na stanowiskach urzedniczych, a takze organizuje cere-
moniat $lubowania. Wydziat realizuje sprawy zwiazane
z doskonaleniem zawodowym pracownikow Urzedu.
Organizuje, wspdtorganizuje oraz prowadzi szkolenia dla
pracownikéw Wojewddzkiego i Powiatowych Urzeddw
Pracy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego; zajmuje
sie réwniez obstuga organizacyjna szkolen otwartych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie jako Instytucja

Posredniczaca Il stopnia jest beneficjenterm Pomocy Tech-
nicznej PO KL (Priorytet X) i od 2007 roku korzysta ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%
wspdffinansowania), przeznaczajac je na zapewnienie
wiasciwego zarzadzania, wdrazania oraz promogji Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego. Wydzial Organizadji
Urzedu i Rozwoju Kadr odpowiada za przygotowanie
i realizacje Rocznych Planéw Dziatania Pomocy Technicz-
nej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére sktadaja
sie z Rocznego Planu Kontroli, Rocznego Planu Szkolen,
Rocznego Planu Kosztéw  Instytucji, Rocznego Planu
Dziatan Informacyjno-Promocyjnych oraz Rocznego Pla-
nu Kosztéw Wdrazania. Poszczegdlne Plany sa opraco-
wywane i realizowane we wspdipracy z Wydziatem
Obstugi EFS, Wydziatem ds. Kontroli Projektdw EFS,
Wydziatem Logistyki oraz Zespotem ds. systemdw infor-
matycznych Urzedu. Srodki przyznawane Wojewddz-
kiemu Urzedowi Pracy w Olsztynie sa wykorzystywane
m.in. na utrzymanie i wyposazenie stanowisk pracy pra-
cownikdw zaangazowanych we wdrazanie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, szkolenia tych oséb oraz
akcje promujace Europejski Fundusz Spoteczny.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przywiazuje
duza uwage do nawiazywania i rozwoju wspotpracy
transgranicznej i migdzyregionalnej. Prowadzenie spraw,
zwiazanych ze wspdtpraca zagraniczna, nalezy do zadan
regulaminowych Wydziatu Organizacji Urzedu i Rozwoju
Kadr. Wspéipraca z panstwami os$ciennymi opiera sie
przede wszystkim na realizacji Porozumien o wsptpracy
zawartych z Agencja ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci
Obwodu Kaliningradzkiego FR oraz z Wilenska Gielda
Pracy. Gtéwnym celem spotkan jest inicjowanie wspdl-
nych dziatar na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy.
W czerwcu 2010 roku zostat podpisany list intencyjny,
dotyczacy realizacji projektu pn. ,Obwdéd Kaliningradzki —
Warmia i Mazury. Praca ponad granicami” wspdlnie
z Agencja ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu
Kaliningradzkiego w ramach Programu Wspdtpracy
Transgranicznej Litwa — Polska — Federacja Rosyjska.
Ponadto WUP w Olsztynie aktywnie uczestniczy w pra-
cach Komisji ds. Pracy i Polityki Socjalnej Polsko-Rosyjskiej
Rady ds. Wspétpracy Regiondw RP z Obwodem Kalinin-
gradzkim FR. Obie instytucje wspdtdzialaja w zakresie
wymiany doswiadczen oraz podejmowania wspdlinych
inicjatyw zwiazanych z dzialalnoscia stuzb zatrudnienia.

Na lata 2010 — 2011 Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie zaplanowat wspdiprace z Prowincja Perugia
w ramach projektu pn. ,Daj szanse kwalifikacjom. Przej-
rzystos¢ i potencjat kobiet migrujacych poprzez studium
przypadku”. Celem programu jest wsparcie kobiet mi-
grujacych na docelowym rynku pracy poprzez zapozna-
nie ich z warunkami istniejacymi na lokalnym rynku pracy,
umozliwienie potwierdzenia zdobytych kwalifikacji oraz
analize irozwdj aktywnych kompetendji.

W najblizszej przysziosci planowana jest wspdtpraca
z Republikag Czeska. W 2009 roku zostat podpisany list
intencyjny, dotyczacy realizagji projektu pn. ,Nauka na
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doswiadczeniach stuzb zatrudnienia Unii Europejskiej”
wspdlnie z Narodowym Funduszem Szkolen Republiki
Czeskiej. WUP w Olsztynie zamierza réwniez podjaé
wspolprace ze Szwedja w ramach projektu ,Region Mo-
rza Battyckiego: wspdlny rynek pracy 2007 —2013".

Opracowata: Anna Dobrzyriska

Wydziat OK (od lewej u géry: Jadwiga Gatkowska,
Alicja Jakubiak, Lidia Domanska, Bozena Zalewska,
Anna Dobrzynska, od lewej na dole: Alicja Polianiska,
Edyta Lindorf-Jankiewicz, Agnieszka Rudzinska,
Karina Pankowska, Ewa Nawotka)

ZespétRadcédw Prawnych

Do zadan Zespotu Radcéw Prawnych nalezy
w szczegdlnosci:

I) Wykonywanie obstugi prawnej Urzedu, w tym
zadan w zakresie realizacji PO KL;

2) Opiniowanie projektéw aktow prawnych pod
wzgledem formalno-prawnym;

3) Doradztwo prawne w zakresie zadan realizowa-
nych przez WUP;

4) Przygotowywanie pism procesowych;

5) Wydawanie opinii prawnych na kazdym etapie
wdrazania projektéw finansowanychAwspdtfinan-
sowanychz EFS lub FP;

6) Opiniowanie oraz parafowanie umdw, aktéw we-
wnetrznych Dyrektora, pism oraz innych doku-
mentéw powodujacych skutki prawne dla Urzedu;

7) Wystepowanie przed sadami i urzedami zgodnie
z ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(Dz.U.z2002r., Nr 123, poz. 1059 zpdzn.zm.).

Obecnie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Olsztynie zatrudnionych jest trzech Radcow Prawnych:
Pani Danuta Szarejko, Pani Agnieszka Szutowicz, Pani
AnnaKtos.

Wydziat Logistyki

Artur Potocki
Kierownik Wydziatu LG

Wydziat Logistyki jest jednym z dziesieciu wydziatéw
w strukturze organizacyjnej WUP w Olsztynie. W wy-
dziale obecnie jest zatrudnionych |2 oséb, w tym 5 pra-
cownikéw na stanowiskach urzedniczych i 7 pracowni-
kéw na stanowiskach pomocniczych.

Dziatalno$¢ wydziatu obejmuje bardzo szeroki i réz-
norodny zakres zadan od spraw zwiazanych z zamowie-
niami publicznymi, administrowanie majatkiem, przez
archiwizacje dokumentadji, transport, do utrzymania czy-
stosci w urzedzie. Gtéwnymi zadaniami, ktére realizuje
Wydziat sa w szczegdlnosci:

- administrowanie majatkiem,

- prowadzenie spraw z zakresu zamdwien publicz-

nych,

- prowadzenie spraw transportowych,

- prowadzenie archiwum zakltadowego,

- planowanie i realizacja remontéw,

- obstuga konserwacyjno — porzadkowa.

Opracowat: Artur Potocki

Wydziat LG (od lewej: Barbara Czajkowska, Bozena
Jabtuszewska, Stanistaw Harpak, Artur Potocki, na do-
le: Tomasz Owsianik)
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Wydziat Polityki Rynku Pracy

Barbara Seroka-Piotrowska
Kierownik Wydziatu PRP

Obszar zadaniowy Wydziatu, zmieniat sie na prze-
strzeni lat w kierunku wytyczonym zmianami w ustawie,
a takze zmianami organizacyjnymi w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy. Charakterystyczne dla tego okresu sa
zmiany w nazewnictwie Wydziatu: Wydziat Informagji
i Analiz; Wydziat Informacji, Badan i Analiz; Wydziat Infor-
macji, Analiz i Prognoz; Wydzial Analiz i Programdw
Rynku Pracy i obecnie Wydziat Polityki Rynku Pracy.
Aktualnie w Wydziale zatrudnionych jest | | oséb.

Pracownicy Wydzialu realizuja zadania wynikajace
z zapisdw ustawy o promodji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, a takze z priorytetéw okreslonych w doku-
mentach o charakterze strategicznym i operacyjnym:
Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdw Ludzkich
w wojewddztwie warminsko-mazurskim do 2020 roku
oraz w Regionalnym Planie na rzecz Zatrudnienia.

Zadania Wydziatu Polityki Rynku Pracy koncentruja
sie przede wszystkim na: sporzadzaniu prognoz i analiz
obejmujacych ocene sytuacji na rynku pracy wojewddz-
twa, inicjowaniu, projektowaniu oraz realizacji badan ry-
nku pracy, realizacji programu badan statystycznych staty-
styki publicznej, sporzadzaniu analiz i ocen zwiazanych
z funkcjonowaniem programéw, dotyczacych promodji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz akty-
wizacji zawodowe] bezrobotnych, monitorowaniu sytu-
acji w zakresie planowanych i realizowanych zwolnier
pracownikdw, prowadzeniu monitoringu zawoddw defi-
cytowych i nadwyzkowych, okresleniu kryteriéw podzia-
tui podziale srodkéw Funduszu Pracy na aktywne progra-
my i ustugi rynku pracy, wspdtdziataniu z organami o$wia-
towymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego z potrzebami rynku pracy, koordynowaniu reali-
zacji programdw aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy ministra wilasciwego ds. pracy, inicjowaniu
i koordynowaniu realizacji wojewddzkich i lokalnych pro-

gramdw rynku pracy, realizacji programoéw wiasnych
WUP finansowanych, zaréwno ze srodkéw Funduszu
Pracy, jak i EFS, prowadzeniu rejestru instytucji szkole-
niowych oraz upowszechnianiu informacji o wojewddz-
kim rynku pracy.

W Wydziale opracowywane sa dokumenty o charak-
terze strategicznym (Strategia Zatrudnienia i Rozwoju
Zasobow Ludzkich) i operacyjnym (Regionalne Plany na
rzecz Zatrudnienia), a takze monitorowane inne woje-
wodzkie dokumenty o charakterze strategicznym, w ob-
szarze bezrobocia i rynku pracy. W Wydziale redagowa-
ny jest réwniez Biuletyn Informacyjny WUR

Opracowala: Barbara Seroka — Piotrowska

Wydziat PRP (od lewej u géry: Pawet Janukowicz,
dr Alfred Czesla, Izabela Stolarska, Monika Maluch-
nik, Kornelia Kin, Patrycja Wojciechowska-Wachuta,
Marta Pasturczak; od lewej na dole: Barbara Seroka-
Piotrowska, Iwona Krzyzanowska, Grazyna Kuriata)




DIIfANOSC WP OLSIIYN

Wydziat Obstugi Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Elzbieta Otdakowska

Kierownik Wydziatu EFS

W skfad Wydziatu Obstugi Europejskiego Funduszu
Spotecznego, kierowanego przez Pania Elzbiete Ofda-
kowska, wchodza trzy Zespoty:

I) Zespdtds. Priorytetu VIPOKL,

2) Zespétds. Dziatania 8.1 PO KL,

3) Zespdtds. Informacjii Promocji—Punkt Informacyjny.
Do najwazniejszych zadan realizowanych przez Wy-
dziat Obstugi EFS naleza:

* Programowanie dzialan w zakresie wdrazania Pro-

gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL),
w tym opracowywanie propozycji Planéw Dziatar
dla Priorytetu VI i Priorytetu VIII (Dziatanie 8. 1);

* Planowanie i realizacja zadan informacyjno-promo-
cyjnych skierowanych do spofeczeristwa na temat
mozliwosci uzyskania wsparcia i zasad wspdtfinan-
sowania projektéw ze srodkdw UE;

Realizacja konkurséw w ramach PO KL;
Kontraktacja i nadzér nad realizacja projektéw sys-
temowych powiatowych urzeddw pracy;
Monitoring projektéw przyjetych dorealizacjiw wy-
niku konkurséw oraz projektéw systemowych;
Sporzadzanie sprawozdan okresowych, rocznych
i koncowych z realizacji Dziatan i przesylanie ich do
Instytucji Posredniczaceyj;

Analiza i opiniowanie projektéw aktéw prawnych
i dokumentdw zwiazanych z realizacja PO KL;
Przygotowywanie wszelkich informacji na temat
stanu wdrazania Dziatah na potrzeby wiasne, me-
diéw iinstytucji zewnetrznych;

Wspdtpraca z jednostkami samorzadu terytorial-
nego oraz potencjalnymi projektodawcami w za-
kresie realizacji Dziatary PO KL.

Powierzone zadania realizowane sa z duzym zaanga-
zowaniem, solidnie i efektywnie. Potwierdzaja to infor-
macje na temat postepdw we wdrazaniu PO KL publiko-
wane przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Insty-
tucje Zarzadzajaca Programem, wg ktérych WUP Olsz-
tyn od samego poczatku realizacji Programu znajduje sie

w scistej krajowej czotdwece.

Opracowat: Bartosz Szurminski

Zespét ds. Priorytetu VI PO KL (od lewej u géry:
Agnieszka Adamkiewicz, Maja Sarnacka, Joanna Tecza
— Kierownik Zespotu, Marta Przewiucka, Anna
Hotownia, Jakub Lobert, Marzena Polinska-Tkaczuk,
Rafat Pajka, od lewej na dole: Bozena Baczek, Anna
Ciupal)

Informacja

e

Zespét ds. Dziatania 8.1 PO KL: (od lewej: Marcin
Kuras, Katarzyna Satkiewicz, Anna S'widerska,
Barbara Falacinska — Kierownik Zespotu, Joanna
Zamozniewicz-Baldyga, Magdalena Kirklewska-Sta-
wicka)

Informacja

Zespét ds. Informacji i Promocji — Punkt Informacyjny
(od lewej: Bartosz Szurminski — Kierownik Zespotu,
Matgorzata Falkowska)
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Wydziat Weryfikacji i Autoryzacji Ptatnosci

tukasz Stelmach

Kierownik Wydziatu WAP

Wydziat Weryfikacji i Autoryzacji Platnosci zajmuje sie
nadzorem i obstuga finansowa projektéw wytonionych
w konkursach i przyjetych do realizacji. Obstuga projek-tow
pod wzgledem finansowym polega na dokonywaniu pfatnosci
oraz weryfikacji kwalifikowalnosci dokonanych przez
projektodawcow wydatkow.

Zadaniem réwnoleglym jest nadzér nad prawidto-woscia
wydatkowania srodkéw publicznych. Aby powyz-sze zadania
mogly by¢ realizowane sprawnie, konieczne jest réwniez
wihasciwe zarzadzanie limitem $rodkdw przeznaczonym na
finansowanie PO KL, tak aby mozliwe bylo zapewnienie
ptynnosci finansowe] realizowanych przedsiewzie¢. Dokonuje
sie tego dzigki planom wydat-kéw, sporzadzanych w oparciu o
finansowe harmono-gramy realizowanych projektow. Tym
samym od benefic-jentdw wymagana jest duza doktadnos¢ przy
konstruo-waniu tychze harmonogramdéw.

Ponadto pracownicy Wydzialu sa w kontakcie z bene-
ficientami w celu udzielania informacji, konsultacji oraz, jesli to
konieczne, udzielania pomocy w kwestiach finan-sowych
realizacji projektow.

Pracownicy Wydzialu biora tez udziat w kontrolach
projektdw, przeprowadzanych na miejscu ich realizacji.

Opracowat: tukasz Stelmach

Wydziat WAP (od lewej u géry | rzad: tukasz Stelmach,
Katarzyna Filiczkowska, Magdalena Brdak, Karolina
Ruwinska. Il rzad: Elzbieta Tarasewicz, Dorota Grymuta,
Katarzyna Lipka, Barbara Welenc, Aleksandra Gorazda,
Magdalena Pietkiewicz. Il rzad: Magdalena Hawrys,
Katarzyna Ducka, Elzbieta Gala)

WUP OLSLTT

Wydziat ds. Kontroli Projektéw EFS

Maltgorzata Danisiewicz
Kierownik Wydziatu KZ

Do najwazniejszych zadan Wydzialu nalezy m.in.:
przeprowadzenie |82 kontroli realizacji projektéw w ra-mach
PO KL zgodnie z Rocznym Planem Kontroli na 2010 rok
zatwierdzonym przez Instytucje Posredniczaca.

Ponadto Wydziat ds. Kontroli ds. Projektéw EFS
zobowiazany jest do przeprowadzenia przynajmniej jed-nej
wizyty monitoringowej w ramach kazdego projektu wybranego
do skontrolowania w danym roku. Pracowni-cy Wydziatu po
przeprowadzeniu czynnosci kontrolnych w ciagu 21 dni sa
zobowiazani do wystania informacji pokontrolnej. Ponadto do
zadan Wydziatlu nalezy prze-prowadzenie dwukrotne] analiz
ryzyka po podpisaniu umowy z Beneficentem oraz przed
zakonczeniem reali-zacji projektu.

Réwnolegle z kontrola korcowa projektu przepro-
wadzana jest kontrola dokumentacji projektu dostepnej w
siedzibie instytucji kontrolujacej.

Do zadan Wydzialu nalezy réwniez sporzadzenie ra-
portéw biezacych | kwartalnych o nieprawidtowosciach,
podlegajacych oraz niepodlegajacych raportowaniu lub
sporzadzenie informacji dotyczacej braku stwierdzenia ww.
nieprawidtowosci w ramach PO KL i ZPORR.

W 2010 roku zaplanowano przeprowadzenie kon-troli
trwatosci projektdw w ramach ZPORR:

- | kontroli trwatosci w ramach dziatania 2. 1 .

- | kontroli trwato$ci w ramach dziatania 2.3.

- | kontroli trwatosci w ramach dziatania 2.4.

Opracowata: Magdalena Gazda

Wydziat KZ (od lewej: Magdalena Gazda, Marta Gacman,
Agata Zidtkiewicz, Agnieszka Charko, Mariusz Czarnecki,
Anna Durmowicz, Agnieszka Kalenik, Marcin Jewsiewicki)
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Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji
Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego

Elzbieta Amulewicz
Kierownik Wydziatu PPK

W Wydziale zatrudnionych jest 12 osdb, z czego
4 pracuja w stanowiskach zamiejscowych, tj. w Etku
iw Elblagu.

Specyfike pracy Wydziatlu PPK wyznaczaja bezpos-
rednie kontakty z klientami, w sprawach, zwiazanych
gldwnie z:

* prowadzonymi naborami kandydatéw do pracy za
granica, w ramach ofert pracy sieci EURES; udzielaniem
informacji na temat aktualnych ofert pracy, mozliwosci
legalnego podejmowania pracy za granica, warunkéw
zyciaipracy w krajach UE/EOG,

* dzialalnoscia agencji zatrudnienia, prowadzeniem
dziafalnosci gospodarczej poza granicami kraju (samoza-
trudnieniem), koordynacja systemow zabezpieczenia
spofecznego (w czedci $wiadczen dla bezrobotnych),
zatrudnieniem cudzoziemcodw w regionie, krajowym
posrednictwem pracy.

Szacuje sie, iz w roku 2009, zespdt PPK udzielit
informacji ok. 70 tys. oséb — klientom WUP za sprawa:
ich bezposrednich wizyt w WUE' telefonéw, e-maili,
audyqji radiowych, udziatu w targach i gietdach pracy,
dniach informacyjnych, spotkaniach, warsztatach).

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemdw
Zabezpieczenia Spotecznego — jak sama nazwa wskazu-
je, realizuje gldwnie dwa zadania. Zaréwno posrednic-
two, jaki koordynadja, sa niezwykle ztozonymi obszarami
dziafania.

Niezwykle istotnym zadaniem Wydziatu PPK jest
takze koordynacja systemdw zabezpieczenia spofecz-
nego w zakresie $wiadczen z tytutu bezrobocia.

Wydziat PPK realizuje takze zadania zwiazane z agen-

cjami zatrudnienia, tj.:

- prowadzi rejestr agendji zatrudnienia,

- wydaje certyfikaty o dokonaniu wpisu do rejestru

agendji zatrudnienia,

- wydaje decyzje w sprawie odmowy wydania certy-

fikatu,

- wydaje decyzje w sprawie odmowy wpisania do

rejestru agencji zatrudnienia,

- wydaje decyzje w sprawie wykredlenia z rejestru

agencji zatrudnienia,

- przekazuje w formie elektronicznej Ministrowi Pra-
cy i Polityki Spotecznej zbiorcze informacje o dziata-
Inosciagendji,

- prowadzi kontrole agencji zatrudnienia.

W lutym 2009 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej powierzylo WUP-om prowadzenie monitoringu
przedktadanych przez pracodawcdw i rejestrowanych
przez PUP odwiadczen, dotyczacych zamiaru powierze-
nia wykonywania pracy cudzoziemcom z Ukrainy, Biato-
rusi, Rosji, Motdawii i Gruzji. Zadanie to, do realizacji
otrzymalt Wydziat PPK. Z przeprowadzonego monitorin-
gu wynika, ze na koniec 2009 . powiatowe urzedy pracy
w terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego zareje-
strowaly 397 takich o$wiadczen.

Opracowaly: Elzbieta Amulewicz i Agnieszka Jasiriska

Wydziat PPK (od lewej: Jakub Bogusz, Anna Polak,
Daniel Bladowski, Dorota Stadnicka, Kamila Skalska,
Mateusz Turowski, Agnieszka Jasinska, Elzbieta
Amulewicz, Karolina Morawska)

Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowejw Olsztynie

Bozena Piatek
Kierownik CIZ-O
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Dla funkcjonujacego w strukturze Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, Centrum Informagji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie codziennoscia jest pogtebiona
praca z klientem polegajaca na wspieraniu wyboru lub
zmiany zawodu, wyboru drogi ksztalcenia, nauce i dos-
konaleniu umiejetnosci planowania kariery zawodowe;j
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Wielu
klientow to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
i diugotrwale bezrobotne. W Centrum udzielanych jest
rocznie kilka tysiecy porad i informacji.

Wszechstronna aktywnos$¢ realizowana w Centrum
Informagji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie
mozliwa jest dzieki kompetencjom zawodowym i osobo-
wosciowym, pracujacych tam doradcéw zawodowych
i psychologéw. Szczegdtowe zadania realizowane
w Centrum obejmuja indywidualny kontakt z klientem,
prowadzenie warsztatéw i szkolen, opracowywanie oraz
udzielanie informacji zawodowych, pomoc przy tworze-
niu dokumentdw aplikacyjnych oraz aktywizowanie oséb
pozostajacych bez pracy. Oferta Centrum kierowana jest
do 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy, absolwen-
téw réznych typdw szkét, pracodawcdw, a takze wszyst-
kich innych oséb, oczekujacych pomocy w pokonywaniu
trudnosci, zwiazanych zfunkcjonowaniem na rynku pracy.

Stosowane metody pracy warsztatowe] i indywidual-
nej wistniejacymjuz |2 lat Centrum Informacgji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej w Olsztynie sa na biezaco uno-
woczesniane i odpowiadaja zmieniajacym sie trendom
w poradnictwie zawodowym. Kadra zawodowa syste-
matycznie podnosi swoje umiejetnosci, a zespdt wspdt-
pracownikdw aktywnie uczestniczy i organizuje konfe-
rencje tematyczne oraz targi pracy.

Ciekawe warsztaty z zakresu odkrywania swoich
kompetencji, asertywnosci, reagowania na sytuacje stre-
sowe powoduja, ze uczestnicy warsztatéw nie tylko
zdobywaja nowe umiejetnosci, ale tez wspieraja sig
nawzajem dzigki wymianie doswiadczen. Tym samym
zacheceni sa do udziatu w kolejnych warsztatach, ktérych
oferta jest systematycznie rozszerzana. Obecnie w ofer-
cie Centrum jest 8 propozycji warsztatowych.

Centrum Informagji jest organizatorem cyklicznych
narad z doradcami zawodowymi zatrudnionymi w Po-
wiatowych Urzedach Pracy naszego wojewddztwa, co
sprzyja integracji srodowiska zawodowego i osiaganiu
wysokiego standardu pracy z klientem.

Centrum udostepnia katalog 42 adreséw stron www
zawierajacych oferty pracy do samodzielnego wyszuki-
wania. Na miejscu mozna zapoznac sie z ofertami pracy,
pochodzacymi z codziennej prasy lokalnej. W posiadaniu
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
w Olsztynie jest bogaty ksiegozbidr, zwierajacy ponad
200 pozycji ksiazkowych z zakresu doradztwa i psycho-
logii zarzadzania.

Opracowata: Bozena Pigtek

ClIZ-O (od lewej: Anna Slubowska, Marek
Zbytniewski, Kamila Rogowicz, Pawet Zatozynski,
Bozena Babynko, Jolanta Waszkiewicz, Bozena
Piatek, Sebastian Wrega, Barbara Poczynajto-
Kabaliuk)

Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowejw Elblagu

(CliPKZ) powstato w 1999 roku. Jest to jednostka
organizacyjna funkcjonujaca w strukturze Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Rola Centrum polega na
ogdlnie rozumianej pomocy w podejmowaniu decyzji
zawodowych — zwiazanych zaréwno z wyborem zawo-
du lub przekwalifikowaniem, przygotowaniem sie do
poszukiwania zatrudnienia, jak réwniez z selekcja praco-
whnikéw i pomoca w rozwoju zawodowym oséb zatrud-
nionych. CliPKZ w Elblagu $wiadczy ustugi z zakresu
poradnictwa zawodowego (warsztaty grupowe i porady
indywidualne), informacji zawodowe;j (spotkania grupo-
we i indywidualne korzystanie ze zbiordéw informadji
zawodowej zgromadzonych w CIliPKZ) oraz diagnostyki
psychologicznej — czyli okreslania predyspozydji i prefe-
rencjizawodowych.

W Centrum pracuje wykwalifikowana kadra dorad-
cdw zawodowych: psychologowie, pedagog oraz socjo-
log. Z ustug Centrum moga korzystac osoby bezrobotne
i poszukujace pracy, mtodziez powyzej |8 r.z., osoby
pracujace oraz pracodawcy. Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowe] w Elblagu wspdipracuje
z innymi instytucjami zajmujacymi sie poradnictwem
zawodowym (uczestniczy m.in. w pracach Warmirsko-
Mazurskiego Paktu na Rzecz Poradnictwa Zawodowe-
g0), a swoje ustugi kieruje takze do doradcow zawodo-
wych i lideréw klubdw pracy z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

Opracowata: Anna Skuzirnska
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Zespétds. systeméw informatycznych Urzedu

Zespét ds. Systemdw Informatycznych Urzedu ma
swoje miejsce w strukturze organizacyjnej Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie, bez niego nie moze
dzisiaj funkcjonowac zaden urzad. W zespole IN pracuja
dwie osoby, ktdre rozwiazuja problemy pracownikdw
gubiacych sie w morzu wiedzy jaka zapewne jest informa-
tyka. Dobrze by¢ cztowiekiem, bez ktérego nie mozna
sie obejs¢? Nie zawsze. Opinia alfy i omegi we wszelkich
kwestiach, zwiazanych z komputerami i telefonami mie-
wa takze ciemne strony. W jednej chwili trzeba rozwiazy-
wac problem z programem pocztowym, by zaraz wzia¢
sie za serwer z obiegiem dokumentdw, a juz w kolejce
pod drzwiami czekaja nastgpne osoby — to na wymiang
toneraw drukarce, to na niedziatajacy aparat telefoniczny.

To nie jest jednak typowy rozklad dnia pracownika
Zespotu ds. Systemdw Informatycznych. W administragji
publicznej dochodza inne ,atrakcje”. Oprécz tego, co da
sie zrobi¢, trzeba wiedzie¢, co wolno. Istnieje bowiem
gaszcz przepisdw z zakresu ochrony danych osobowych,
procedur zamdwien publicznych, rodzaju licencji na
oprogramowanie, ustawy o informatyzacji, administragji
danymi, no i jeszcze na doktadke BIP To wszystko infor-
matyk powinien mie¢ w matym palcu.

Praca informatyka w administracji publicznej to wyz-
wanie, ale réwniez przyjemnosc ze $wiadomosci dobrze
wykonywanej pracy.

Opracowat: Krzysztof Ejsymont

]

V
i

Zespdt IN (od lewej: Marcin Fusnik, Krzysztof
Ejsymont - Kierownik Zespotu).

Samodzielne Stanowisko ds. Audytu
Wewnetrznego

Zenobia Pyszniak
Samodzielne Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego

Kwestie audytu wewnetrznego stanowity przedmiot
negocjacji akcesyjnych z UE w ramach rozdzialu 28.
,Kontrola finansowa”. Komisja Europejska uwazala za
niezbedne prawne uregulowanie kwestii wewnetrzne,
kontroli finansowej i audytu wewnetrznego. Minister-
stwo Finanséw zostato zobowiazane do wprowadzenia
przepisdw, dotyczacych kontroli finansowej, niezalezno-
$ci funkcjonalnej komadrek, przeprowadzajacych audyt
wewnetrzny oraz wprowadzajacych powszechnie obo-
wiazujace w tym zakresie miedzynarodowe standardy do
ustawy o finansach publicznych. Instytucje kontroli finan-
sowej i audytu wewnetrznego zostaty wprowadzone juz
w 2001 r., natomiast 30 czerwca 2005 r. Sejm RP uchwa-
lit nowa ustawe o finansach publicznych, rozwijajaca
definicje audytu wewnetrznego i doprecyzowujaca zak-
res jego dziafalnosci. Kolejne nowelizacje przepiséw
wprowadzity w szczegdlnosci instytucje audytéw zleco-
nych i dokonywania oceny funkcjonowania audytu wew-
netrznego przez uprawnionych do tego pracownikéw
Ministerstwa Finanséw.

Podstawa funkcjonowania audytu wewnetrznego
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie jest Regu-
lamin Organizacyjny Urzedu. Zasadnicze cele, prawa
i obowiazki oraz zakres dziafania i organizacji audytu
wewnetrznego w Urzedzie okredla ,Karta audytu wew-
netrznego” ustalona przez Dyrektora Urzedu. Zgodnie
z powyzsza regulacja w strukturze organizacyjnej Woje-
wadzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie funkcjonuje Samo-
dzielne Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego. Audytor
Wewnetrzny podlega bezposrednio Dyrektorowi, ktéry
zapewnia niezbedne warunki do niezaleznego, obiekty-
wnego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrz-
nego, w tym zapewnia organizacyjna odrebnos¢ komorki
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audytu wewnetrznego.

Misja Audytu Wewnetrznego jest $wiadczenie nieza-
leznych, obiektywnych ustug zapewniajacych i dorad-
czych, ktérych celem jest przysporzenie wartosci doda-
nej i usprawnienie dziatalnosci operacyjnej WUP Audyt
wewnetrzny pomaga organizacji w osiaganiu jej celéw
poprzez systematyczne i zdyscyplinowane podejécia do
oceny i doskonalenia skutecznosci procesdw zarzadzania
ryzykiem.

Audyt wewnetrzny wspiera kierownika jednostki
w realizacji celéw i zadan poprzez ocene kontroli zarzad-
czej oraz czynnosci doradcze. Ocena dotyczy w szcze-
gdInosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kon-
troli zarzadczej w jednostce. Audyt wewnetrzny obejmu-
je czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym.
Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze
zapewniajacym.

W okresie funkcjonowania audytu wewnetrznego
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie zrealizo-
wano |2 zadan audytowych. Przedstawione zalecenia
i rekomendacje przyczynity sie do usprawnienia proce-
séw oraz do ponownego przegladu dziatalnosci Urzedu
przez kadre kierownicza.

Opracowala: Zenobia Pyszniak

Samodzielne Stanowsko ds. Kontroli
Wewnetrznej

Kazimierz Wojciechowski
Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej

Kontrola instytucjonalna Urzedu sprawowana jest
poprzez Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewne-
trznej. Kontrola wewngtrzna Urzedu realizowana jest
przez starszego specjaliste Kazimierza Wojciechows-
kiego na stanowisku od lutego 2008 roku, czyli od mo-
mentu utworzenia komaorki organizacyjnej. Podstawo-

wym celem kontroli wewnetrznej, jest dostarczenie
Dyrekgji racjonalnej pewnosci, iz ustalony system Urzedu
funkcjonuje zgodnie z obowiazujacym prawem oraz
wewnetrznymi przepisami i procedurami, a zalozone ce-
le zarzadzania zostana osiagnigte.

Do podstawowych zadarh komdérki organizacyjnej

nalezy w szczegdlnosci:

- opracowywanie planéw kontroli oraz prowadzenie
kontroli wewnetrznych w zakresie: przestrzegania
przepiséw prawnych, dotyczacych funkcjonowania
Urzedu, realizacji zadan merytorycznych przez po-
szczegdlne komérki organizacyjne i pracownikow,
przestrzegania terminowosci i procedur okreslo-
nych w regulaminach, realizacji zalecen pokontrol-
nych wydanych przez organy kontroli zewnetrz-
nych,

- opracowywanie protokotdw z przeprowadzanych
kontroli wewnetrznych oraz projektéw wiasnych
zalecen pokontrolnych.

- wspdtpraca z organami kontroli zewnetrznej kon-
trolujacych Urzad,

- nadzér nad realizacja zalecer pokontrolnych.

- prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania ryzykiem
w Urzedzie.

Opracowat: Kazimierz Wojciechowski

Samodzielne Stanowisko ds. BHP i ppoz.
Andrzej Mikczynski
Specjalistads. BHP

Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. BHP i ppoz.

nalezy w szczegdlnosci:

I) Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz
przestrzegania przepisdw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) Biezace informowanie Dyrektora WUP o stwier-
dzonych zagrozeniach bezpieczenstwa pracy wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych za-
grozen;

3) Sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi WUR
co najmniej raz do roku, analiz stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy, zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych,
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkdw
pracy;

4) Opracowywanie i realizacja programéw szkolen
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
zwymogami okreslonymi przez ustawodawce;

5) Organizowanie i prowadzenie szkoler wstepnych
ogdlnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowey;
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6) Prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong prze-
ciwpozarowa;

7) Realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych,
zarzadzania kryzysowego i bezpieczenstwa publi-
cznego;

8) Opracowywanie planu obrony cywilnej i doku-
mentacji punktu alarmowania WUP w Olsztynie;

9) Uczestnictwo w dochodzeniach powypadkowych
oraz opracowywanie whnioskéw wynikajacych
z badania przyczyn i okolicznosci wypadku;

10) Udziat w opracowywaniu wewnetrznych regula-
mindw, zarzadzen i instrukcji ogdlnych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i przepiséw prze-
ciwpozarowych;

Ponadto pracownik zatrudniony w Samodzielnym

Stanowisku ds. BHP i Ppoz. realizuje zadania Petnomoc-
nika ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

Stanowisko ds. Stuzby Zastepczej

.

Stanowisko ds. Stuzby Zastepczej

Katarzyna Gajos

Funkcjonowanie stuzby zastepczej w okresie jgj
zawieszenia.

Obywatel, ktéremu przekonania religijne lub wyzna-
wane zasady moralne nie pozwalaja na odbywanie stuzby
wojskowej moze by¢ przeznaczony do stuzby zastepczej
na zasadach okreslonych w art. 85 ust.3 Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia | 997 roku ( Dz.U.
Nr78,p0z.483).

Odbywanie stuzby zastepczej uznaje sie za spetnienie
powszechnego obowiazku obrony Rzeczypospolitej Pol-
skiej w zakresie stuzby wojskowe;.

Zasady przeznaczenia do stuzby zastepczej, kierowa-
niado jej odbycia oraz odbywania stuzby zastepczej przez
podlegajacych obowiazkowi stuzby wojskowe] okresla
ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej
(Dz.U.Nr223,poz.2217zpdzn.zm.).

W dniu 30 grudnia 2009 r. wszedt w zycie art. 21
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o zmianie ustawy o
powszechnym obowiazku obrony RP oraz zmianie nie-

ktorych innych ustaw (Dz. U. 22009 r. Nr 161, poz.
1278). Stosownie do tego przepisu z dniem 30 grudnia
2009 r. poborowi ,odbywajacy stuzbe zastepcza, zostali
zwolnieni z tej stuzby i przeniesieni przez wojskowego
komendanta uzupetnien do rezerwy. Na mocy ww.
ustawy z dniem | stycznia 2010 roku zawieszono obo-
wiazek odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, a tym
samym obowiazek odbywania stuzby zastepcze;.

Nalezy jednak nadmieni¢, iz zgodnie z art. 55 ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.). Dz. U. Nr 241, poz.
2416 z pézn. zm.) w przypadku zagrozenia bezpieczen-
stwa Panstwa, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na
whniosek Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia,
okresla termin rozpoczecia i okres trwania obowiazku
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej (tym samym
stuzby zastepczej) przez osoby podlegajace temu obo-
wiazkowi, a takze przeszkolenia wojskowego przez
absolwentéw szkdt wyzszych. W wyzej wspomnianym
okresie zastosowanie beda miaty réwniez przepisy doty-
czace stuzby zastepczej w zakresie kierowania do odbycia
stuzby zastepczej oraz jej odbywania, okreslone w usta-
wie o stuzbie zastepcze).

W obecnym stanie prawnym, osoby podlegajace
kwalifikacji wojskowej, w ramach powszechnego obo-
wiazku obrony, obowiazuje kwalifikacja wojskowa.
Zgodnie z art. 32 ust. 6 pkt 3 ww. ustawy w ramach
kwalifikacji wojskowej, wykonuje sie czynnosci zwiazane
z wstepnym przeznaczeniem osob podlegajacych sta-
wieniu sie do kwalifikacji wojskowej do poszczegdlnych
form powszechnego obowiazku obrony Rzeczypospo-
litej Polskiej, okreslonych w art. 4 ust. 2, oraz przyjeciem
whnioskdw o przeznaczenie do stuzby zastepcze).

Oznacza to, iz w okresie zawieszenia obowiazku
odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, osoby
podlegajace kwalifikacji wojskowej, moga sktadac wnioski
o przeznaczenie do stuzby zastepczej. Whnioski sklada sie
do wiasciwej komisji wojewddzkiej do spraw stuzby
zastepczej, za posrednictwem wojskowego komendanta
uzupetnien, na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie
zastepczej. Osoba, ktdrej wniosek zostanie rozpatrzony
pozytywnie nie bedzie skierowana do odbycia stuzby
zastepczej, ze wzgledu na zawieszenie obowiazku
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej. Rozstrzygnie-
cia w ww. sprawach stanowi¢ beda dla terenowych
organéw administracji wojskowej informacje o mozli-
wosci wiadciwego zarzadzania zasobami osobowymi
w ramach powszechnego obowiazku zasadniczej stuzby
wojskowe;j.

Opracowala: Katarzyna Gajos
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Dziatalnosc Powiatowych Urzedow Pracy

Zadania Powiatowych Urzedéw Pracy

Powiatowe Urzedy Pracy wykonuja zadania samo-
rzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy okreslo-
ne w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99
poz. 1001).

Zakres dziafania

Celem dziafania Powiatowych Urzeddw Pracy jest
umozliwienie osobom bezrobotnym i nieaktywnym
zawodowo wigczenie sie w rynek pracy i konkurowa-
nie na nim poprzez aktywne i zapobiegawcze dziata-
nia.

Podstawowe ustugi rynku pracy

* rejestracja osob bezrobotnych i oséb
poszukujacych pracy,

* przyznawanie i wypfacanie zasitkdw
dlabezrobotnych,

* posrednictwo pracy,

* ustugi EURES,

* poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa
i kluby pracy,

* planowanie rozwoju zawodowego i organizacja
szkolen.

Instrumenty wspierajace

* finansowanie kosztéw przejazdu
do pracodawcy,

¢ finansowanie kosztéw zakwaterowania
W miejscu pracy,

* dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy,
podjecia dziatalno$ci gospodarczej, kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,

* refundacja poniesionych kosztow z tytutu
oplacanych skladek na ubezpieczenia spoteczne
w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego,

* finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych
przy podjeciu zatrudnienia.

Aktywizacja bezrobotnych

* organizacja stazy i przygotowania zawodowego,

* organizacja prac interwencyjnych,

* pokrywanie czesci kosztéw dla osdb samotnie
wychowujacych dzieci,

* stypendia na szkolenie lub podjecie dalszej nauki,

* zatrudnienie socjalne —roboty publiczne.

Projekty lokalne i programy regionalne
* projekty lokalne tworzone przez urzad

samodzielnie lub we wspdtpracy z gminami
i partnerami spotecznymi,

* uczestniczenie w programach regionalnych
realizowanych przez wojewddzkie urzedy pracy.

Formy wsparcia dla pracodawcéw

* wspieranie szkolenia pracownikow —
dofinansowane z Funduszu Pracy szkolen
pracownikdw zagrozonych utrata pracy
z powodu braku kwalifikacji,

¢ finansowanie z Funduszu Pracy kosztow
szkolenia pracownikéw bedacych w okresie
wypowiedzenia,

* programy zwolnier monitorowanych — dziatania
w przypadku dokonywaniazwolnier grupowych,

¢ refundowanie czesci kosztéw poniesionych na
wyposazenie (doposazenie) stanowiska pracy
dla 0séb skierowanych, pod warunkiemiich
zatrudniania przez okreslony czas,

® programy prac rotacyjnych.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim dziafa
20 powiatowych urzeddw pracy, ktére zatrudniaja
016 pracownikéw. Jest to ogromny potencjat kadro-
wy, ciagle szkolony i doskonalony. Jednakze w poréw-
naniu do ilosci obstugiwanych bezrobotnych — zbyt
szczuply.

') Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach
Dyrektor Anna Konowrocka
Filiaw Gérowie ltaw. (Bartoszyce)

2) Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
Dyrektor Jerzy Welke

3) Powiatowy Urzad Pracy w Dzialdowie
Dyrektor Krzysztof Tabaczka
Filia w Lidzbarku Welskim

4) Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
Dyrektor lwona Rade;
Filiaw Pasteku (Elblgg)

5) Powiatowy Urzad Pracy w Etku
Dyrektor Dariusz Kuprewicz

6) Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
Dyrektor Anna Skass

7) Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
Dyrektor Wojciech Hotdynski
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8) Powiatowy Urzad Pracy w ltawie
Dyrektor Walerian Polak
Filiaw Kisielicach (ltawa)
Filiaw Lubawie (ltawa)
Filiaw Suszu (ltawa)

9) Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
Dyrektor Zygmunt Dorf

1 0) Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku
Warmirskim
Dyrektor Bozena Romasz
Filiaw Orencie (Lidzbark Warm.)

I'I') Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
Dyrektor Ewa Lidia Kowalska
Filiaw Mikotajkach (Mrggowo)

12) Powiatowy Urzad Pracy w Nidzcy
Dyrektor Aleksandra Nowogdrska

I 3) Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim
Dyrektor Tadeusz Lawicki

[4) Zespdt Urzeddw Pracy Powiatu Olsztyrskiego
Dyrektor Krystyna Dudzifiska
Filiaw Biskupcu (Olsztyn)
Filiaw Dobrym Miescie (Olsztyn)

I 5) Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie
Dyrektor Zdzistaw Szramowski
Filiaw Morggu (Ostréda)

| 6) Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
Dyrektor Celina Gérska

I'7) Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
Dyrektor Wioletta Slaska-Zysk

| 8) Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
Dyrektor Jan Dabrowski

1 9) Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
Dyrektor Leszek Balon

Troche historii...
(z zycia dwdch powiatowych urzeddw pracy)

Historia gizyckiego urzedu pracy 1990- 2010

W Polsce publiczne stuzby zatrudnienia istnieja od
919 roku, chociaz juz w grudniu 1918 roku w celu
tagodzenia spotecznych skutkéw bezrobocia powota-
no Komitety Niesienia Pomocy Bezrobotnym, ktérych
dziatalno$¢ polegata na udzielaniu potrzebujacym
zapomog pienigznych lub darowizn zywnosciowych
i miafa charakter dorazny. Jednak dopiero formalna
,walka z bezrobociem” byto utworzenie, na mocy
dekretu z 27 stycznia 1919 roku, Panstwowych Urze-
déw Posrednictwa Pracy — jako podstawowej instytudji
rynku pracy zajmujacej sie rejestracja bezrobotnych
i kierowaniem ich do pracy.

Od tego czasu ich struktura organizacyjna i zadania
ulegaty wielu zmianom, zaleznie od sytuacji gospodar-
czej i politycznej w kraju. Ustrdj stuzb zatrudnienia w ||
RP zostat wprowadzony Ustawa z dnia 28 grudnia
1989 r. o zatrudnieniu. Na mocy tej ustawy powotane
zostaty do zyciaw 1990 roku Rejonowe Biura Pracy.

Nowtasnie. .. | tu zaczyna sie nasza historial

Pierwsza siedziba nowo powstatej jednostki w Gi-
zycku byly 4 pomieszczenia w budynku przy ul. Gdan-
skiej | | znajdujace sie na pierwszym pietrze. Zasieg
terytorialny obejmowat gminy: miejska Gizycko, wiej-
ska Gizycko, miasto i gmina Ryn, miasto i gmina Miko-
tajki, Mitki, Kruklanki i Wydminy. Na stanowisko Kiero-
whnika Biura Pracy powotano p. Ryszarda tapinskiego.
Od | wrzesnia 1990 roku Biuro Pracy stato sie jednos-
tka nowo powstatego Urzedu Rejonowego, ktéry po
reformie administracyjnej kraju w 1999 roku stat sie
Starostwem Powiatowym. Ale wrdémy do naszej his-
torii... Stan zatrudnienia w pierwszym okresie dziafal-
nosci systematycznie wzrastat, ale nie przekroczyt 10
0sdb. Trzon kadry stanowili pracownicy, istniejacego
Swezesnie, Wydziatu Zatrudnienia przy gizyckim
Urzedzie Miasta. Powstate Biuro Pracy posiadato row-
niez swoja Filie w Mikotajkach, ktdrej pracownikiem
etatowym, a pdzniej Kierownikiem byla p. Helena
Kuspiel (obecnie jednostka mikotajska podlega Powia-
towemu Urzedowi Pracy w Mragowie). Pierwsza, his-
toryczna wysokos¢ zasitku wynosita 120 tys. zt (przed
denominacja ztotego), a bardzo liberalne przepisy po-
zwalaly na otrzymywanie tego $wiadczenia przez
wszystkich rejestrujacych sie bezrobotnych. Cieka-
wostka moze by¢ fakt, ze réwniez absolwenci szkét
ponadpodstawowych nabywali prawo do tego $wiad-
czenia. To wtedy w $wiadomosdci spotecznej ukut sie
termin tzw. ,Kuronidwki” — tak nazywano darmowy
positek (grochdwka), jaki byt wydawany na poczatku lat
90 na ulicach Warszawy biednym mieszkaiicom miasta
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osobiscie przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej —
Jacka Kuronia. Nastepnie wyraz ten stat si¢ synonimem
zasitku dla bezrobotnych. Wyplaty zasitku dla bezro-
botnych dokonywane byly bezposrednio w naszym
Biurze Pracy, az do potowy lat dziewiecdziesiatych.

Kolejna siedzibe, od jesieni 1990 roku, stanowity
pomieszczenia w Ratuszu Miejskim - gdzie caly wysoki
parter zajmowat Urzad Rejonowy. Réwniez wtedy,
Biuro Pracy zostato wyposazone w sprzet kompute-
rowy i system informatyczny do obstugi osdb bezro-
botnych. Rok 1993 przynidst kolejne zmiany — powstat
wtedy Krajowy Urzad Pracy, a gizycka jednostka stata
sie samodzielnym Rejonowym Urzedem Pracy. Wte-
dy wiasnie otrzymaliSmy nowa lokalizacje! Ponownie
trafilismy na ul. Gdanska | I. Tym razem otrzymalismy
cze$¢ pomieszczen na parterze budynku. Pozostala
cze$c zajmowatistniejacy wtedy Kolportaz RUCH.

Rok 1994 przynidst zmiany na stanowisku Kiero-
whnika — zostata nim p. Elzbieta Romanowska. Jeszcze
w tym samym roku powotany zostaje do zycia Klub
Pracy dzialajacy przy Rejonowym Urzedzie Pracy.
Z czasem takie kluby powstang we wszystkich gmi-
nach. W nastepnym roku, przekazano nam kolejne
parterowe pomieszczenia budynku do zagospodaro-
wania. Coraz to szerszy zakres obowiazkdéw wymu-
szat powstawanie kolejnych stanowisk i wzrost zatrud-
nienia. Kolejne zmiany wymusita wspomniana juz
wezesniej reforma administracyjna kraju. W 1999 roku
powstat Powiat Gizycki, w ktérego sklad wchodzity
gminy: miejska Gizycko, wiejska Gizycko, miasto i
gmina Ryn, miasto i gmina Wegorzewo, Miki,
Kruklanki, Wydminy, Pozezdrze, Budry i Banie
Mazurskie. Nasza jednostka po raz kolejny zmienita
nazwe na Powiatowy Urzad Pracy. Ze wzgledu na
rozmiary nowego powiatu — posiadalismy swoja Filie
w Wegorzewie, ktdrej Kierownikiem zostat p. Leszek
Balon. Wtedy to w naszych rejestrach pozostawata
rekordowo wysoka liczba bezrobotnych, ktéra prze-
kraczata ponad 12 tys. oséb. Sytuacja po raz kolejny
zmienita sie w 2002 roku, kiedy to utworzony zostat
samodzielny Powiat Wegorzewski, a nasza dotych-
czasowa Filia stafa sie samodzielnym urzedem pracy.
Z dniem wejscia Polski do Unii Europejskiej publiczne
stuzby zatrudnienia, a wiec i nasz urzad, staly sie
czlonkiem sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia —
EURES. Ustugi EURES sprowadzaja sie do miedzy-
narodowego posrednictwa pracy na terenie panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz
informowania o warunkach zycia i pracy w tych pans-
twach w celu wspierania mobilnosci na europejskim
rynku pracy.

W drugiej potowie 2005 roku ponownie nastapita
zmiana na stanowisku Dyrektora urzedu — zostata na
nie powotana p. Anna Skass, dotychczasowy Zastepca
Dyrektora. W 2008 roku po ,czasowej nieobecnosci”
powraca ze swymi zajeciami aktywnego poszukiwania

pracy — Klub Pracy. Obecnie w urzedzie
zatrudnionych jest 46 oséb (facznie z pracownikami
gospodarczymi). Przez ostatnie 20 lat istnienia, urzad
zwiazany byt
z ponad 150 pracownikami. Wiele oséb odbywato
réwniez praktyki zawodowe i staze. Mozemy sie
pochwali¢, ze do chwili obecnej zatrudnionych jest
jeszcze 5 osdb, ktdre pamigtaja poczatki dziatalnosci
naszego urzedu. Czynnie uczestniczymy w zyciu
gospodarczym naszego powiatu — to miedzy innymi
z naszej inicjatywy budujemy ,Gizyckie Partnerstwo
Lokalne” — majace na celu integracje spoteczna na
rzecz aktywizacji rynku pracy w powiecie, a w prze-
sztodci ,Porozumienie na rzecz zatrudnienia w powie-
cie gizyckim”, ktorego celem byto zwigkszenie zatrud-
nienia i poprawa jakosci zycia mieszkancéw. JesteSmy
jednym z 354 urzeddw pracy (wraz z filiami oraz 16
urzedami wojewddzkimi), ktére tworza strukture
publicznych stuzb zatrudnienia i obstuguja 379 powia-
téww | 6 wojewddztwach.

Kolejne karty naszej historii zapisujemy kazdego dnia . ..

Opracowali: Anna Skass, Roman Zmijewski
PUP Gizycko
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Wspomnienia emeryta
Z przymruzeniem oka wspomina Witold Morusiewicz
—dtugoletnipracownikiZ-caDyrektoraPUPw Olecku.

Po 32 latach pracy w réznych instytucjach zachciato
sie by¢ urzednikiem. Do pracy w éwczesnym RUP
przygotowatem sie dosy¢ starannie. Za sprawa bytej
kierowniczki pani Heleny Sadtowskiej zostatem
skierowany na pétroczne szkolenie do Ostroteki. Tam
na cyklicznych spotkaniach zapoznawatem sie z arka-
nami postepowania cywilnego oraz prawa pracy.
Zglebiatem zawite przepisy, zwiazane z przeciwdziata-
niem bezrobociu i obstuga komputera. Byty to przyje-
mne chwile wypetnione nie tylko nauka. Bedac absol-
wentem Akademii Rolniczo-Technicznej w Olsztynie
uwazatem, iz skoro potrafie policzy¢ owieczki, to
réwniez dam rade policzy¢ibezrobotnych.

Zgodnie z wczesniejszymi uzgodnieniami do pracy
zglositem sie | kwietnia 1993r. Bylem pefen obaw
chociazby dlatego, ze w tym dniu byt prima aprilis. Od
pierwszych dni pracy w RUP Pani kierownik darzyta
mnie sympatia i zaufaniem. Na poczatek powierzyta mi
stanowisko starszego inspektora — takie wyrdznienie,
to chyba za sprawa podesztego wieku. Od razu statem
sie bogaczem, poniewaz moje miesieczne wynagro-
dzenie wynosito dwa miliony dwiescie tysiecy zt bru-
tto. Do zakresu czynnosci na tym stanowisku nalezaty
przede wszystkim sprawy zwiazane z udzieleniem
pozyczek bezrobotnym i zakladom pracy. Poza tym
bytem pogotowiem awaryjnym. Pomagatem innym,
jesli zaszta taka potrzeba. Diugo ta idylla nie potrwafa.
W listopadzie 1993 roku nastapity przenosiny do
nowego lokalu przy ul. Plac Wolnosci 2. Bytlo duzo
zamieszania. Robota zostala wykonana wiasnym
sumptem. Z racji ogromnej feminizacji urzedu caly cie-
zar szaf, segregatorow i innej dokumentacji spoczat na
barkach nielicznie pracujacych mezczyzn. Chyba przy
przenosinach niezle sie sprawowatlem, bo juz 25

stycznia 1994 r. zostalem kierownikiem dziatu
posred-nictwa i poradnictwa. Awans otrzymatem z rak
Pani Celiny Gorskiej, osoby miodej, zdolnej i
energicznej, ktéra po przejsciu na emeryture Pani
Sadtowskiej, objefa stery urzedu. Z tego co wiem,
konkurs na kiero-wnika urzedu wygrafa w cuglach.
Byta tak swietnie przygotowana do tej roli, ze komisje
k o n k u r S e} W a
i konkurencje powalita na kolana. Nowa krew —nowe
oczekiwania i nowe obawy. Zaloga byfa niestabilna.
W duzej mierze pracowali ludzie bez do$wiadczenia.
Jak to zwykle bywa, jednym zalezato na pracy w urze-
dzie, ainnym nie. Trzeba byto co$ z tym zrobi¢. Nowa
szefowa z wiasciwa sobie werwa (nie myli¢ z paliwem)
podjeta wiele réznorakich dziafar, majacych miedzy
innymi na celu konsolidacje zatogi oraz nadanie urze-
dowi godnej rangi na lokalnym i regionalnym rynku
pracy. Temu wszystkiemu dzielnie asystowata Pani
Teresa Wronko — pdzZniejszy zastgpca dyrektora.
W wyniku przemyslanych decyzji, z czasem, atmosfera
w pracy stawafa sie bardziej przyjazna. Pracownicy
zaczeli czuc sie jak cztonkowie rodziny. Obstuga intere-
santdw rowniez ulegta poprawie. Dzieki kreatywnosci
szefowe] zaczely powstawad programy specjalne, jak
grzyby po deszczu. W tym czasie bylismy wiodacym
urzedem pod wzgledem ilosci napisanych i zrealizo-
wanych programéw.

W 2004 roku rozpoczefa sie pogon za srodkami
unijnymi. PUP w Olecku stat sie jednym z prekurso-
réw w pisaniu projektow. Czeste spotkania na forum
wojewddzkim i centralnym miaty przyblizy¢ zawitosci
prawa unijnego zwyktym zjadaczom chleba. Po pew-
nym czasie okazato sie, ze diabel nie taki straszny, jak go
maluja. Oczywiscie PUP w Olecku pod sztandarami
Pani Dyrektor ruszytna catego i tak trwa do dzis.

Kierownikiem dziatu bytem do 28 lutego 2005 r.
W miedzyczasie nastepowaty rézne zmiany politycz-
ne i administracyjne. Z wojewddztwa suwalskiego
przeszlismy do wojewddztwa warminsko-mazurskie-
go. Zlikwidowano Krajowy Urzad Pracy i jego role
przejeto Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej - pézniej
Spotecznej. Rejonowy Urzad Pracy zamieniono na
Powiatowy Urzad Pracy, a kierownikéw ,przerobio-
no” na dyrektoréw. Poczatkowo, po zmianie nazwy
urzedu, z pewna doza ostroznosci przyznawatem sie
do miejsca pracy. Jakze to — na pytanie gdzie pracujesz
odpowiedzie¢, ze w PUPIE.

Z woli Pani Dyrektor | marca 2005 roku zostatem
jej zastepca. Do dzisiaj nie wiem dlaczego? Widocznie
chciata mie¢ chociaz jedna konserwe w menu pracow-
niczym jako przeciwwage swojej osobowosci. Mimo
réznicy wiekowej i troche innego spojrzenia na $wiat,
szefowa jako wyzwolona kobieta zawladnela moja
osoba catkowicie i co gorsze ku mojemu zadowoleniu.

Na emeryture odszedtem w dniu 29.10.2008r. po
przepracowaniu 47 lat, wtym 2 na obczyznie.
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przejécia na emeryture miatem wspaniate. Czesto
powracam do tej chwili. To byt precedens na skale
powiatu. Dzieki staraniom Pani Dyrektor i pracowni-
kéw poczutem sie godnie. Moze ten szlachetny czyn
bedzie nauka dla innych pracodawcédw. Dzigkuje
wszystkim za pietnastoletnia wspdtprace i jej uwien-
czenie.

Witold Morusiewicz

W stuzbach zatrudnienia
Wspomnienia Marii Waszkiewicz — PUP Olecko

W stuzbach zatrudnienia pracuje od poczatku ich
powstania. Poczatki czego$§ nowego i nieznanego
zazwyczaj nie satatwe. Tak tez byto i wtym przypadku.

Z dniem | stycznia 1990 roku wraz z innym
pracownikiem wydziatu zatrudnienia Urzedu Miasta
i Gminy w Olecku uczytam sie nowych przepiséw
i zasad ich realizagji, a jednoczednie rozpoczelismy
rejestracje 0séb. Kazdej osoby dorosfej nie majacej
pracy, renty lub emerytury przyznawalismy prawo do
zasitku. Osoby, ktdére w poprzednim systemie byty
karane za uchylanie sie od pracy, z dniem | stycznia
1990 roku staly sie osobami poszukujacymi zatrudnie-
nia, dla ktérych wypfacano zasitek. Wysokosci zasitkédw
byty tak zréznicowane, ze $wiadczenie niektdrych
0s6b przewyzszalo nasze wynagrodzenie za prace.

|5 marca 1990 roku powstalo Rejonowe Biuro
Pracy, ktérego siedziba znajdowata sie w pomieszcze-
niach Kétka Rolniczego na ulicy Cichej w Olecku.
Otrzymalismy dwa pokoje dla czteroosobowego ze-
spotu. Od tego momentu liczba bezrobotnych szybko
wzrastata. Kolejka ludzi oczekujacych na zafatwienie
ciagnefa sie od naszych biurek az na podwdrko. Na
szczescie bylo coraz cieplej na dworze. Pamietam, ze
mielismy niesamowite trudnosci ze sprzetem i mate-
rialami  biurowymi. Druki na decyzje powielatam
grzecznos$ciowo w WKPRI w Olecku na urzadzeniu
zwanym powielacz. Kazdy skrawek kartki papieru byt
wykorzystany. Listy wypfat pisatySmy na maszynach do
pisania otrzymanych z Urzedu Miasta i Gminy. Czasa-
mi nasz pospiech i zmeczenie miato zabawny efekt,
gdy na przyklad na liscie wyptat zamiast nazwiska
, Iwardg” znalazto sie nazwisko ,Pierdg”, a z przyjetej
oferty pracy od pracodawcy wynikato, ze mamy skie-
rowac ,kierowce z jezykiem”.

Warunki lokalowe polepszyly sie, gdy | wrzesnia
1990 roku powstat Urzad Rejonowy w Olecku i prze-
jat w swoje struktury Biuro Pracy. Zwiekszyta sie tez
liczba pracownikdw o kilka oséb. Niestety, likwidacja

w latach 1991 — 1993 panstwowych gospodarstw
rolnych i innych wiekszych przedsiebiorstw oraz ko-
rzystne przepisy dla niepracujacych wspdtmatzonkdw
sprawity, ze tysiace ludzi staneto do rejestracji i przed
kasa po zasitek. Ludzie moéwili: ,za darmo rozdaja
pieniadze, dlaczego nie skorzysta¢”.

Dla sprawniejszej obstugi interesantéw potwier-
dzajacych gotowo$¢ do zatrudnienia, tworzylismy
punkty obstugi w réznych czesciach Urzedu. Kolejki
wity sie na schodach i korytarzach w réznych kierun-
kach.

W nastepnych latach przybywalo pracownikdw,
zaczelismy korzystaé z dobrodziejstw techniki (kom-
putery, drukarki, kserokopiarki), co niewatpliwie utat-
wiato nam prace.

Dwadziescia lat to dtugi okres. Zmieniali sie mini-
strowie naszego resortu, a wraz z nimi zmieniaty sie
koncepcje na walke z bezrobociem. Wdrozenie ich
w zycie wymagato od nas przerdznych ,akgi”, w ktod-
rych pracowalismy po godzinach pracy lub w dni wol-
ne. Mysle, ze kazdy z pracownikdw, tak jak i ja rozu-
mie, iz byto to konieczne, bo praca w Urzedzie to stuz-
ba. Ludzie przychodza do nas z przerdznymi sprawa-
mi, nie zawsze ich problem to brak pracy. Tak sie
szczesliwie ztozyto, ze praca w stuzbach zatrudnienia
dawala i daje mi wiele satysfakgji. Wiasnym doswiad-
czeniem i umiejetnosciami staram sie stuzy¢ innym.

Mozna by dlugo opisywad zmiany i wydarzenia
jakie przez lata nastgpowaty, przerézne przyjemne i
mniej przyjemne sytuacje, ale dla mnie wazne jest
réwniez to, ze poznatam wiele oséb — moich koleza-
nek i kolegdw. Mito wspominam zaréwno tych, ktorzy
pracowali krétko, jakiliczna grupe stazystéw. Niektdre
kolezanki juz niedtugo réwniez pochwala sie dwudzie-
stoletnim okresem pracy w stuzbach zatrudnienia.

Maria Waszkiewicz
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Gala Obchodow Jubileuszu Stuzb Zatrudnienia w Olsztynie

W dniu 27 maja 2010 r. w Salach Kopernikowskich
Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie odbyfa sie Gala
Jubileuszu 90-lecia Stuzb Zatrudnienia oraz 20-lecia
Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Odrodzonej Polsce
zorganizowana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsz-
tynie. Uroczystos¢ zostala objeta Patronatem Honoro-
wym Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Obchody stanowity okazje do podsumowan i refleksji
natemat przemian, ktére nastapity w stuzbach zatrudnie-
nia na przestrzeni minionych lat. Uroczystos¢ 90-lecia
stuzb zatrudnienia i 20-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnie-
nia miafa znaczenie i zasieg regionalny.

W spotkaniu wzieli udziat m.in.: Pan Marian Podziew-
ski Wojewoda Warminsko-Mazurski, Pan Julian Osiecki
Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, Pani Urszula Pastawska Wicemarszatek
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Pan Stanistaw
Kowalczyk Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Zatrud-
nienia, a takze przedstawiciele Wojewddzkiej Rady Za-
trudnienia, zwiazkéw zawodowych, zwiazkdw i organi-
zacjipracodawcdw, prezydencimiast, starostowie, przed-
stawiciele  Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkie] Ko-
mendy OHP dyrektorzy oraz zastuzeni pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie i Powiato-
wych Urzeddw Pracy.

Natomiast Pani Urszula Pastawska — Wicemarszatek
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, ktdra wraz
z Panem Julianem Osieckim — Przewodniczacym Sejmiku
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, wreczyta oso-
biscie honorowa odznake ,Zastuzony dla Warmii i Ma-
zur” siedmiu pracownikom Stuzb Zatrudnienia, w sposéb
nastepujacy podsumowatadziatalno$¢ Stuzb Zatrudnienia:

,Kazdy cztowiek ma prawo do pracy, do jej swobod-
nego wyboru, do odpowiednich i zadowalajacych wa-
runkéw pracy oraz do ochrony przed bezrobociem”. Tak
zaczyna sie artykut 23 Powszechne] Deklaracji Praw
Czlowieka. Praca nie jest tylko sposobem zarabiania pie-
nigdzy, to podstawa samorealizacji i element ksztattujacy
tozsamo$¢ kazdego z nas. Dzi$ obchodzimy swigto ludzi,
ktérzy to wiedza najlepiej — jubileusz 90-lecia Panstwo-
wych Stuzb Zatrudnienia.

Polska byfa jednym z pierwszych krajéw w Europie,
w ktérym powstaly Parnstwowe Stuzby Zatrudnienia. Juz
w 1919 roku naczelnik panstwa Jozef Pitsudski podpisat
dekret, powotujacy Panstwowe Urzedy Pracy. Instytucje
dziataty nawet w czasach socjalizmu, jako organy Woje-
wodzkiej Rady Narodowej. Po reformie ustrojowe]
w 1989 roku pozostaty w gestii panstwa, w 2000 roku
przyporzadkowano je samorzadom. Ten system dobrze
sie sprawdza, czego dowodem sa efekty dziatarh urzedni-
kéw. Nasze wojewddztwo plasuje sie w niechlubnej
czotéwece regiondw z najwyzszym bezrobociem w catej
Unii Europejskiej. Gdyby nie zaangazowanie ludzi tu
zgromadzonych, bezrobocie byloby wieksze. Przypo-
mne, ze w ubiegtym roku dzieki programom udato sie

opfaci¢ staze dla ponad | 5 tys. absolwentow. Ponad 8
tys. ludzi znalazto prace subsydiowana, a ponad 3 tys.
skorzy-stato z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Od niedawna obserwujemy w regionie
nieznaczny spadek bezrobocia. Szanowni Panstwo, w
erze kryzysuto ogromny sukces, Wasz sukces!

Zycze wszystkim pracownikom Stuzb Zatrudnienia,
zeby praca byta dla nich sposobem na zycie, zrodtem suk-
ceséw i codziennej satysfakgji. Zycze optymizmu, deter-
minagji w osiaganiu wyznaczonych celéw i wylacznie
dobrych decyzji.

Urszula Pastawska
Wicemarszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

,Zastuzeni dla Warmii i Mazur”

W trakcie spotkania Wojewoda Warmirnsko-Mazurski
odznaczyt pietnastu pracownikéw Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie ,Medalami za Dtugoletnia
Stuzbe” nadanymi przez Prezydenta RP

W trakcie spotkania zostaty réwniez wreczone przez
Pana Zdzistawa Szczepkowskiego Dyrektora Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie pamiatkowe medale
i dyplomy dla 0séb wyrdzniajacych sie w dziafaniach na
rzecz Rynku Pracy.
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Gale uswietnit wystep Chéru Pro Forma.

Obchody Jubileuszu Stuzb Zatrudnienia w Gizycku

21 maja 2010r. odbyta sie Konferencja poswiecona
20 rocznicy powstania Nowoczesnych Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w powiecie gizyckim. Miejscem uroczysto-
$ci byfa Sala widowiskowa Gizyckiego Centrum Kultury.
W uroczystosciach uczestniczyli m.in.: p. Wiestaw Droz-
dzynski — Przedstawiciel Marszatka Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego, a zarazem Wicedyrektor Woje-
waodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, p. Halina Poboza
—Przewodniczaca Powiatowej Rady Zatrudnienia, Czton-
kowie PRZ, Dyrektorzy sasiednich Urzeddw Pracy,
przedsiebiorcy i pracodawcy z terenu powiatu gizyc-
kiego, przedstawiciele Urzedéw Administracji Rzadowej
i Samorzadowej powiatu gizyckiego, przedstawiciele ins-
tytugji edukacyjnych i stuzby zdrowia, przedstawiciele
| dziatacze zwiazkdw i zrzeszenh dziafajacych na terenie
naszego powiatu oraz obecni i byli pracownicy Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia z powiatu gizyckiego.

W trakcie konferencji zaprezentowano okolicznos-
ciowy film ,Gizycki Urzad Pracy 1990-2010" ukazujacy
historie Gizyckiego Urzedu i zatrudnionych w nim praco-
wnikdw na przestrzeni ostatniego 20-lecia. Powyzszy
dokument wraz z materiatami fotograficznymi przeka-
zalismy Ministerstwu Pracy i Polityki Spofecznej w Wa-
rszawie, ktére przygotowuje sie do wydania okoliczno-
sciowej publikagji i filmu z okazji uroczystych obchoddw
90-lecia stuzb zatrudnienia i 20-lecia publicznych stuzb

zatrudnieniaw Polsce.

W  trakcie Konferencji uhonorowano dyplomami
pracownikéw PUP desygnowanych do Medalu ,Za dfu-
goletnia stuzbe”, nadawanego przez Prezydenta RP a Dy-
rektor PUP nagodzit i wyrdzni zastuzonych pracowni-
kdw.

Na zakonczenie uroczystosci pracownicy urzedu
zlozyli podziekowania na rece Pani Dyrektor i jej Zaste-
pcy, a z okoliczno$ciowym koncertem wystapita mtodziez
z Panstwowej Szkoty Muzycznej w Gizycku.

Obchody Jubileuszu Stuzb Zatrudnienia w Olecku

2 czerwca 2010 roku w Olecku odbyfa sie podwdjna
uroczysto$¢ z udziatem Pani Czestawy Ostrowskiej —
Podsekretarz Stanu MPiPS. Uroczyscie otwarto i przeka-
zano do uzytku Centrum Aktywizacji Zawodowej Powia-
towego Urzedu Pracy. Jego dziatalnos¢ skierowana be-
dzie na indywidualizacje pracy z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy. Mozliwos¢ dobrego poznania
osobowosci i potrzeb klientéw stanowi podstawe tra-
fnego doboru dziatar aktywizujacych kierowanych do
poszczegdlnych oséb. Pracujac w ten sposdb PUP
w Olecku chce podnies¢ jakos¢ swoich ustug i dziatac na
rzecz panujacego wsrdd pracodawcdw stereotypu, ze za
posrednictwem PUP ciezko jest dobra¢ odpowiedniego
pracownika. Uruchomienie Centrum mozliwe byto dzie-
ki wsparciu finansowemu Ministra Pracy i Polityki Spofecz-
nej oraz Powiatu Oleckiego.

W drugiej czesci uroczystosci odbyia sie konferencja
poswieconaobchodom 20-lecia Publicznych Stuzb Zatru-
dnienia w powiecie oleckim. Przypomniano historie Stuzb
Zatrudnieniaw Polsce, przedstawiono kalendarium histo-
ryczne tworzenia i funkcjonowania urzedu pracy w Ole-
cku. W obchodach uczestniczyli obecni i emerytowani
pracownicy stuzb zatrudnienia oraz zaproszeni goscie.
Ciepfe stowa podziekowania za prace i zyczenia dalszych
sukceséw przekazata Podsekretarz Stanu w MPiPS — Pani
Czestawa Ostrowska. Natomiast listy gratulacyjne prze-
kazali: Wojewoda Warminsko-Mazurski - pan Marian
Podziewski, Dyrektor WUP — Pan Zdzistaw Szczepkow-
ski oraz Starosta Olecki — Pan Stanistaw Lucjan Ramotow-
ski. Nie zabrakto réwniez podziekowan ze strony samo-
rzadow lokalnych i instytucji wspdtpracujacych z Powiato-
wym Urzedem Pracy w Olecku.

W trakcie uroczystosci Pani Minister Czestawa Ost-
rowska w imieniu Prezydenta RP szesciu pracownikom
PUP wreczyfa medale za dtugoletnia stuzbe. Otrzymalije:
ztote — Panie Antonina Sinderewicz i Maria Waszkiewicz,
srebrne — Panie Celina Gérska i Jolanta Zielinska, bra-
zowe — Panie Renata Jasinska i Malgorzata Marszelewska.

Z rak Starosty i Dyrektora Urzedu Pracy wszyscy
pracownicy i emeryci otrzymali pamiatkowe statuetki.

Z okazji jubileuszu zostato przygotowane wydawnic-
two — 20 Lat Stuzb zatrudnienia w Powiecie Oleckim,
ktére na pamiatke otrzymali wszyscy uczestnicy konfe-
rendji. Pracownicy Stuzb Zatrudnienia w powiecie olec-
kim sa bardzo zadowoleni z faktu, ze ich praca, ktéra
traktuja jak stuzbe, zyskata uznanie.
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W Gali Obchoddéw Jubileuszu Stuzb Zatrudnienia stafa list, dziekujac w nim wszystkim pracownikom
w Olsztynie nie mogla wzia¢ udzialu Pani Czestawa Stuzb Zatrudnienia zaich trud i wkiad wniesiony w prace:
Ostrowska — Podsekretarz Stanu MPiPS, jednakze prze-

MINISTERSTWO Warszawa, dnia 26.05.2010
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Czestawa Ostrowska
Podsekretarz Stanu

Pan
Zdzistaw Szczepkowski

Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie

Szanowny Panie Dyrektorze,

Bardzo serdecznie dziekuje za zaproszenie na konferencje z okazji jubileuszu 20-lecia istnienia

nowoczesnych publicznych stuzb zatrudnienia w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Doceniam ogromne znaczenie publicznych stuzb zatrudnienia w realizacji zadan na rzecz rynku
pracy. Dziekuje wszystkim pracownikom stuzb za zaangazowanie, codzienng trudnq prace na rzecz 0osob
bezrobotnych i poszukujqcych pracy oraz pracodawcow. Wiem, ze mimo tego trudu prace te dajqg Wam
wiele satysfakcji, bowiem skuteczna pomoc drugiemu cztowiekowi w odnalezieniiu Jjego miejsca na rynku

pracy, to najlepsze podziekowanie za ten trud.

Z ogromnq satysfakcjq przyjetam informacje o organizowanej przez wltadze samorzqdowe
wojewodztwa warminsko-mazurskiego uroczystosci rocznicowej. Niestety z ogromnq przykrosciq
zawiadamiam, ze w zwiqzku z pilnymi pracami nad projektem ustawy o szczegolnych rozwiqzaniach

zwiqzanych z usuwaniem skutkow powodzi z maja 2010 roku, nie moge w niej uczestniczyc.

Przekazuje na Pana rece, serdeczne zyczenia wszystkiego najlepszego oraz wielu sukcesow zarowno
w pracy zawodowej, jak i Zyciu osobistym dla wszystkich pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia

wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

z powazaniem

[LoTmIeR_
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Stuzby zatrudnienia - jubileuszowe refleksje
~Historia vitae magistra est”

Jubileusze maja to do siebie, ze przywotuja
wspomnienia. 20 lat to mato dla historyka, jednak
z perspektywy jednostki to fadny, dojrzaty wiek,
takze gdy dotyczy on stazu pracy. Ci, ktorzy go
osiagneli i przez te lata zwiazani byli ze stuzbami
zatrudnienia, moga by¢ dumni. Przeszli wszystkie
etapy zmian, zaréwno dotyczacych przepiséw
prawnych, warunkdw pracy, mozliwosci w zakre-
sie udzielane] pomocy, rotacji kadrowej, prze-
obrazenia sie osoby bezrobotnej, ale takze sami
bardzo sig zmienili. Nie byty to lata najtatwiejsze.
Wspomnienia osoby z dtugoletnim stazem z jed-
nej strony moga by¢ postrzegane jako zywa hi-
storia, oparta na przezyciach i doswiadczeniach,
z drugiej za$, mozna zarzuci¢ im, ze sa mato obie-
ktywne. Tak pewnie jest, ale trudno by¢ obojet-
nym i nie odnosi¢ sie emocjonalnie do miejsca,
w ktérym zostawito sie czes¢ zycia. Moje zycie
zawodowe (znacznie dtuzsze niz Jubileusz) byto
zawsze zwigzane z administracja, najpierw pans-
twowa, nastepnie samorzadowa. Tak czesto jest,
ze pierwsza praca determinuje dalsze miejsca
zatrudnienia. Osobiste refleksje zwiazane z Jubi-
leuszem chciatabym skupi¢ na ludziach, tzn. ka-
drze stuzb zatrudnienia. W kazdej firmie ludzie
stanowia najwazniejsze ogniwo. W kazdej firmie
najwazniejszy powinien by¢ cztowiek. Urzednik,
to szczegdlny zawdd, zwiaszcza gdy mdwimy
o pracownikach urzeddw pracy. Balansowanie
pomiedzy sztywnymiramami prawa, a problema-
mi ludzkimi wymaga wysokiego profesjonalizmu
I niezwyktej odpornosci na stres. Pamigtam burzli-
wy okres przemian spoteczno-gospodarczych
w naszym kraju. Rado$¢ z wolnosci i demokradji
przeplatata sie z obawa i niepewnoscia jutra. To
wiasnie transformacja byta przyczyna ujawnienia
bezrobocia. Rynek zaczat wymagac optacalnosci
ekonomicznej, co w pofaczeniu z gteboka recesja
w polskiej gospodarce i do$¢ gwattownymi préba-
mi jej restrukturyzacji, zaskutkowato lawing bez-
robotnych rejestrujacych sie w urzedach pracy.
Proces tworzenia publicznych stuzb zatrudnienia
rozpoczeto w Polsce | stycznia 1990 r. na mocy
ustawy z dnia 29 grudnia 1989 r. o zatrudnieniu.
Rejonowe i wojewddzkie biura pracy powstaty
w strukturze administracji panstwowej, na bazie

wydziatdéw zatrudnienia i spraw socjalnych
urze-déw rejonowych i wojewddzkich. Proces
ich tworzenia przebiegat bez uprzedniego
przygoto-wania, zardwno zaplecza lokalowego i
tech-nicznego, ale takze | kadrowego. Kolejna
u S t a w a
z |6 pazdziernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezro-
bociu wprowadzita z dniem | stycznia 1993 r.
system urzeddw pracy. Wowczas wydzielono
z administracji ogdlnej stuzby zatrudnienia i utwo-
rzono administracje specjalna. Od tej chwili istniat
system urzedow pracy z wojewddzkimi i rejono-
wymi urzedami pracy podlegtymi Krajowemu
Urzedowi Pracy. Szczegdtowy zakres podlegtosci
i odpowiedzialnosci za polityke rynku pracy stuzb
zatrudnienia okreslala ustawa o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu z 14 grudnia 1994r.
Kolejna zmiane nalezy wiaza¢ z reforma admini-
stracyjna kraju (1999 r.), gdy dostosowano tery-
torialnie dziatania poszczegdlnych urzedow pracy.
Od stycznia 2000 r. rozpoczeto proces decentra-
lizacji i publiczne stuzby zatrudnienia wiaczono
w struktury samorzadowe. Zmiany, o ktérych
mowa wyzej, miaty na celu zapanowac nad pro-
cesem wzrostu bezrobocia i przeciwdziatad jego
negatywnym skutkom. Z tymi zadaniami, w ciagle
zmieniajacych sie okolicznosciach  prawnych,
politycznych i gospodarczych zmagali sie praco-
whnicy urzeddw pracy. Zadania wojewddzkich
| powiatowych urzeddw pracy zawsze sie roznity.
Te pierwsze skupialy uwage na osobach bezro-
botnych, te drugie na polityce regionalnej w za-
kresie rynku pracy oraz podziale srodkéw Fundu-
szu Pracy. Od okresu przedakcesyjnego i po wsta-
pieniu Polski do Unii Europejskiej, wojewddzkie
urzedy pracy mocno uogdlniajac, koordynuja
zagospodarowywanie pozyskiwanych funduszy
unijnych.

Najnizszy poziom zatrudnienia w urzedach
pracy przypada na lata 2001-2002. Byt to czas
wiaczania stuzb zatrudnienia w struktury
samorzadowe. W tym okresie zmniejszyta sie
liczba pracownikéw tych urzeddw. Mozna przy-
puszczad, ze taka sytuacja zwiazana byta z faktem,
iz samorzady nie posiadaty orientacji w zakresie




JUBILEUSZOWE REFLEKSIE

Tabela |

Zatrudnienie w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy w Polsce

16061 15347 14747 16185
17162 16486 15874 17635

[10] 1139 1127 1450

1927 2108 2325 2775 3038 3244
16648 17542 17608 17607 19324 19978
18575 19650 19933 20382 22362 23222

Zrédto: Informacja o stanie i strukturze zatrudnienia w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy w 2009 .

MPIPS. Departament Rynku Pracy. Warszawa 2010 r.

samorzaddw kazaly im szukal oszczednosci
w stuzbach zatrudnienia. Kolejne lata to wzrost
zatrudnienia, zaréwno w powiatowych, jak
I w wojewddzkich urzedach pracy. Pomimo tego
na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-06 nale-
zy zauwazy¢, ze fluktuacja kadry w urzedach jest
dosy¢ wysoka, a gldwna przyczyna zwolnienia jest
odejscie pracownika na wiasna prosbe. Jak wspo-
mniatam wczesdniej, praca w stuzbach zatrudnienia
nie nalezy do najftatwiejszych. W analizowanym
okresie, na | pracownika PUP w roku 200
przypadato 203 bezrobotnych. Wskaznik ten
w kolejnych latach zmniejszat sie, jednak w roku
2009 w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wynosit 107 oséb. Biorac pod uwage, ze nie
Wszyscy pracownicy obstuguja osoby bezrobo-
tne, liczba ta wzrasta kilkakrotnie. Druga przyczy-
na zwolnieh na wiasna prosbe, sa niskie wynagro-
dzenia dobrze wykwalifikowanej kadry, ktéra na
otwartym rynku pracy fatwo znajduje lepsze miej-
sce pracy. Konieczno$¢ podwyzszania kwalifikacji
dyktuja przepisy ustawy o pracownikach samo-
rzadowych oraz wymogi w stosunku do pracow-
nikdw tzw. kluczowych. Jednak kto, jak nie praco-
wnik urzedu pracy, wie najlepiej, co stanowi kon-
kurencyjno$¢ na rynku pracy. Tak wiec 90%
pracownikéw zatrudnionych w wojewddzkich
urzedach pracy i 60% w powiatowych urzedach
pracy posiada wyzsze wyksztatcenie. Ogdlno-
Swiatowy kryzys, ktéry dotknat takze nasz kraj
powoduje, ze w ostatnich dwdch latach odnoto-
wuje sie nizszy wskaznik zwolnien. To dobry mo-
ment na refleksje, jak utrwali¢ te tendencje i za-
trzymad kadre, w ktdra urzad wczesniej zainwe-
stowat.

W skiad stuzb zatrudnienia wchodza wysoko
wyspecjalizowani mtodzi ludzie, ktérzy maja wia-
sne, osobiste cele. Jedli nie uwzgledni sie ich
w celach urzedu, rotacja kadry znéw przyjmie
wigksze rozmiary. Mtodzi ludzie to ,duch niespo-
kojny”, a doswiadczeni pracownicy to ,wiedza
i praktyka”, nie ma cenniejszego kapitatu nad ludz-
ka wiedze, nad sprawnos¢ zawodowa i tradycje
dobrej roboty. Dlatego powinnismy wszyscy
wyciagna¢ wnioski z naszego Jubileuszu i wspom-
nien z przesziosci, bowiem... ,Historia nauczy-
cielka zycia jest”

Opracowata: Lidia Domariska
Kierownik Wydziatu Organizacji Urzedu
i Rozwoju Kadr
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Lista pracownikow WUP w Olsztynie
odznaczonych ,,Medalami za Dtugoletnia Stuzhe”
nadanymi przez Prezydenta RP

Medal Ztoty
|. Czesla Alfred
Medal Srebrny

| . Amulewicz Elzbieta
2. Domanska Lidia
3. Ofdakowska Elzbieta

Medal Brazowy

| . Drozdzynski Wiestaw
2. Falacinska Barbara

3. Gajos Katarzyna

4. Krzyzanowska lwona
5. Kurek Barbara

6. Kuriata Grazyna

7. Piatek Bozena

8. Seroka-Piotrowska Barbara
9. Skuzinska Anna

10. Tetych Izabela

I'. Waszkiewicz Jolanta

Lista oséb uhonorowanych Odznaka
Honorowa ,,Zastuzony dla Warmii i Mazur”

|. Pan dr Alfred Czesla — Pracownik Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

2. Pani Ewa Kowalska — Dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Mragowie

3. Pani Ewa Micuda — Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu

4. Pani Janina Migdalewicz — byta Dyrektor
Zespotu Urzeddw Pracy w Olsztynie

5. Pani Maria Skurpska — byta Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Olszty-nie

6. Pani Wioletta Slaska-Zysk — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu

/. Pani Maria Waszkiewicz — Pracownik
Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku

Lista oséb wyrdéznionych Medalem
za Zastugi na Rzecz Rynku Pracy

Pani Czestawa Ostrowska — Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecz-
nej

Pan Maria Podziewski — Wojewoda War-
minsko-Mazurski

Pan Jacek Protas — Marszatek Wojewddz-
twa Warminsko-Mazurskiego

Pani Urszula Pastawska — Wicemarszatek
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Pan Julian Osiecki — Przewodniczacy Sej-
miku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskie-
go

Pan Janusz Smolinski — Sekretarz Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego

Pan Stanistaw Kowalczyk — Przewodni-
czacy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
w Olsztynie

Pan Adam Horbulewicz — Dyrektor Woje-
waodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

Pan Wiestaw Ryszard Drozdzyhski —Wice-
dyrektor ds. Ustug Rynku Pracy, WUP Olsztyn

Pani Maria Albert-Markowska — byfa Kie-
rownik Wydziatu Informagji, Analiz i Prognoz
WUP w Olsztynie

Pani Jadwiga Stankiewicz — byla Wicedy-
rektor WUP w Olsztynie

Pani Alicja Emilian — byta Kierownik Powia-
towego Urzedu Pracy w Olsztynie

Pani Helena Baran — byta Dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w lfawie

Pani Rdza Krzesniak — byta Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrédzie




Przedstawiciele Warminsko-Mazurskie-
go Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie:

Pani Edyta Jedrzejewska — Dyrektor Wy-
dziatu Polityki Spotecznej

Pani Mafgorzata Djula — Kierownik Od-
dziatu pracy w Wydziale Polityki Spoteczne;

Pan Krzysztof Malkowski — Dyrektor Za-
kladu Obstugi Urzedu

Pan Marek Reda — Dyrektor Generalny
Urzedu

Przedstawiciele Warminsko-Mazurskiej
Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych
Hufcéw Pracy w Olsztynie:

Pan Jarostaw Dzioba — Komendant Woje-
waodzki Ochotniczych Hufcdw Pracy

Pan Marek Obrebski — Dyrektor Centrum
Edukagji i Pracy Mtodziezy OHP

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszy-
cach:

Pani Anna Konowrocka — Dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Bartoszycach

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie:

Pan Jerzy Welke — Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Braniewie

Pani Teresa Kotodzie;

PaniJolanta Nadziejko

Pani Elzbieta Pomianowska

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie:

Pan Krzysztof Tabaczka — Dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Dzialdowie

Pani Maria Karwacka — Kierownik Referatu
Posrednictwa Pracy

Pan Mirostaw Konieczny

Pani Zofia Zyborowicz

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu:

Pani lwona Radej — Dyrektor Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Elblagu

Pani Magdalena Martewicz

Pani Longina Pronczyk

MEDALISCI

Powiatowy Urzad Pracy w Etku:

Pan Dariusz Kuprewicz — Dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Etku

Pani Edyta Chotko

PaniJolanta Janczelewska

Pani Halina Kalinowska

Pani Anna Kostowska

Pani Alina Koszuda

Pani Anna Mieloch

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku:

Pani Anna Sass — Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Gizycku

Pani Genowefa Gronek

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi:
Pan Wojciech Hotdynski — Dyrektor Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie:
Pan Walerian Polak — Dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w ltawie

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie:
Pan Zygmunt Dorf — Dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Ketrzynie.

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku

Warminskim:

Pani Bozena Romasz — Dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warmirnskim

Pani Jolanta Kielak

Pani Anna Pyzak

Pani Honorata Romanowska

Pani lrena Wisniewska

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie:

Pani Ewa Kowalska — Dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Mragowie

Pani Grazyna Gradzka

Pani Helena Kuspiel

Pani Lidia Posiadata
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Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy:

Pani Aleksandra Nowogdrska — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy

Pani Renata Szypulska

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Mie-
Scie Lubawskim:

Pan Tadeusz tawicki — Dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lu-
bawskim

Pani Renata Btaszkowska

Pani Regina Fus

Pan Tomasz Jeda

Pani lrena Lewicka

Pan Mirostaw Mejka

Zespot Urzeddw Pracy w Olsztynie:

Pani Krystyna Dudzifska — Dyrektor Ze-
spotu Urzeddw Pracy w Olsztynie

Pani Grazyna Gtéwczynska—Zastepca Dy-
rektora

Pani Katarzyna Pietkiewicz — Zastepca Dy-
rektora

Pani Teresa Dylewska

Pani Helena Fitonczuk

Pani Halina Kaszubowska

Pani Grazyna Langowska

Pani Mafgorzata Majsterek

Pani Dorota Prychodko

Pani Lidia Steckiewicz

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie:

Pan Zdzistaw Szramowski — Dyrektor Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Ostrédzie

Pani Mafgorzata Jaskoélska

Pani Dorota Nowik-Nowicka

Pani Aleksandra Sedziak

Pani Mafgorzata Szczecinska

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku:
Pani Celina Gérska — Dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Olecku

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu:
Pani Wioletta Slaska-Zysk — Dyrektor Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Piszu

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie:
Pan Jan Dabrowski — Dyrektor Powiato-

wego Urzedu Pracy w Szczytnie

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorze-

wie:

Pan Leszek Balon — Dyrektor Powiato-

wego Urzedu Pracy w Wegorzewie

Pani Lucyna Chmielewska
Pani Brygida Miszkiel

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie:
Pani Elzbieta Amulewicz

Pani Bozena Babynko

Pani Dorota Cywinska

Pan Alfred Czesla

Pani Anna Danitowska

Pani Lidia Domarska

Pani Barbara Falacinska

Pani Katarzyna Gajos

Pan Bogdan Hanas

Pani lwona Krzyzanowska

Pani Barbara Kurek

Pani Grazyna Kuriata

Pani Elzbieta Otdakowska

Pani Bozena Piatek

Pani Barbara Seroka-Piotrowska
Pani Anna Skupinska

Pani Izabela Tetych

Pani Jolanta Waszkiewicz




POWIRTOWE URZEDY PRACY
WOIEWODITWA WARMINSKO—MAZURSKIEGO

WOIEWODIKI IRIAD PRACY
W OLSIITNIE

ul. Gtowackiego 28
10-448 Olsztyn
tel. + 48 89 522 79 00
www.up.gov.pl

e-mail: olwu@up.gov.pl
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