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Z wielkq przyjemnosciq oddaje w Parstwa rece ,Biuletyn
okolicznosciowy” Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
Publikacje te adresujemy do 0séb i instytucji zainteresowanych
tematykq zwiqzanq z Europejskim Funduszem Spofecznym,
w szczegdlnosci do wszystkich obecnych i potencjalnych
beneficjentéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).
Funkcjonowanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie na
przestrzeni kilkunastu ostatnich miesiecy zdominowaty kwestie
zwiqzane z jak najlepszym przygotowaniem sie do wdrozenia
PO KL. Kompletowalismy i szkolilismy kadre, dostosowywalismy
f /4 ;‘.‘l strukture organizacyjnq do nowych zadar, opracowywalismy
niezbedne procedury.
Duzo czasu i wysitku wtozylismy réwniez w merytoryczne przygotowanie beneficjentéw do aplikowania o srodki EFS.
Juz w koricéwce 2007 roku rozpoczelismy spotkania informacyjne z potencjalnymi projektodawcami PO KL. W trakcie
ich trwania prezentowaliSmy procedury konkursowe, najwazniejsze zapisy dokumentacji konkursowych oraz inne
podstawowe dokumenty zwigzane z wdrazaniem PO KL. Organizacje dni otwartych kontynuowalismy w | kwartale
2008 roku, wychodzqc tym samym naprzeciw ogromnemu zainteresowaniu korzystaniem ze wsparcia na rzecz
poprawy jakosci zasoboéw ludzkich.
W efekcie tych wszystkich dziatan, jako jedno z trzech pierwszych wojewddztw w kraju rozpoczelismy praktycznq
realizacje Programu, ogtaszajgc w listopadzie 2007 roku konkursy pilotazowe, a w lutym 2008 kolejne konkursy.
W konsekwendji lll i IV kwartat 2008 roku byly okresem intensywnych prac finalizujqcych podpisywanie umoéw
zwnioskodawcami.
W niniejszym Biuletynie znajdziecie Paristwo wiele, moim zdaniem, ciekawych informacji przedstawiajqcych realizacje
PO KL w zakresie Priorytetu VI i Dziatania 8.1 na przestrzeni ostatnich 2 lat. Obok artykutéw podsumowujqcych
wdrazaniedotychczas ogtoszonych konkurséw, w przedmiotowym materiale mozecie sie Paristwo zapoznac¢zpostepem
finansowym w realizacji Programu oraz kontroli projektow. Ze wzgledu na ogromne zainteresowanie towarzyszqce
wdrazaniu Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” Paristwa uwadze polecam
tekst pt.: ,Dziatanie 6.2 — rozwin skrzydta we wtasnym biznesie!’; w ktérym m. in. przyblizamy trzy projekty wybrane
w roku 2008 do dofinansowania. Zachecam takze do zapoznania sie z artykutem dotyczqcym Plandw Dziatari na
2009 rok, ktore stanowiq cenne Zrddto wiedzy dla instytucji rozpoczynajqcych prace nad wnioskami aplikacyjnymi,
przygotowywanymiz myslq o przysztorocznych konkursach. Mam nadzieje, ze zaprezentowane w Biuletynie przyktady
projektéw realizowanych w Dziataniu 6.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
na obszarach wiejskich” i Poddziataniu 8.1.3 ,Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci” bedq dla
Paristwa Zrédtem inspiracji.
Korzystajqc z okazji, pragne serdecznie podziekowac wnioskodawcom za duze zainteresowanie i zaangazowanie
w ubieganiu sie o srodki unijne. Gorgco polecam Paristwu lekture Biuletynu oraz zachecam do aplikowania o srodki
w ramach PO KL w nastepnych latach.

Rozpoczelismy nowy 2009 rok.
Chciatbym w imieniu wtasnym i pracownikow

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ols:

lizacji w zawodowych i osobistyc
Pragne jednoczesnie serdecznie podzigkowac
za rzeczowq wspotprace w 2008 roku.

Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie



Juz od 4 lat wojewddztwo warminsko-mazurskie angazuje
sie w dziatania zwigzane ze wzmocnieniem rozwoju zasobéw
ludzkich w regionie, m. in. poprzez wykorzystanie srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W nowym okresie programowania, ktory obejmuje lata 2007-2013,
Wojewddzki Urzad Pracy petni role Instytucji Wdrazajacej dla
catego Priorytetu VI i Dziatania 8.1 w ramach Priorytetu VIII.
Pienigdze z EFS, w odrdznieniu od poprzedniego okresu,
skupione zostaty w ramach jednego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie jako jeden z pierwszych
w kraju rozpoczat wdrazanie dziatan PO Kapitat Ludzki,
z chwilg ogtoszenia pierwszych konkurséw w pazdzierniku
2007 roku (byty to tzw. konkursy pilotazowe dla Poddziatania
6.1.1 oraz Poddziatania 8.1.1). Do konca listopada biezacego
roku Wojewodzki Urzad Pracy przeprowadzit i praktycznie
zakonczyt 7 konkurséw. Ogtoszone konkursy miaty charakter
otwarty, tzn. ze nabor wnioskéw i ich ocena prowadzone byty
w sposéb ciagty - do wyczerpania okreslonego limitu srodkéw
lub do konca roku. Przewidywany termin zakorczenia
naboru, wskazany w dokumentacjach konkursowych zostat
wyznaczony na dzier 31 grudnia 2008 roku. W rzeczywistosci
termin ten ulegt zmianie, co spowodowane byto duzym
zainteresowaniem beneficjentéw (projektodawcow) i iloscig
sktadanych przez nich wnioskéw o dotacje. Ocena wnioskéw
odbywata sie dwustopniowo. Na etapie oceny formalnej
sprawdzano, czy wniosek spetnia ogdlne kryteria formalne
oraz kryteria dostepu. Ocena merytoryczna natomiast
przeprowadzana byla przez Komisje Oceny Projektow
w oparciu o ogolne kryteria merytoryczne oraz kryteria
strategiczne. W 2008 roku odbyto sie siedem posiedzert KOP,
w sktad ktérych weszli pracownicy WUP.

W trakcie wdrazania programu przeszkodg okazaty sie
przede wszystkim zmiany w dokumentach programowych,
ztozony system wdrazania, a takze zmieniajace sie procedury
i wytyczne dla beneficjentéw. Najwazniejsze zmiany
wprowadzone zostaty w ramach Szczegdétowego Opisu
Priorytetéw POKL, Zasad dokonywania wyboru projektéw,
Wytycznych Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w zakresie
kwalifilkowalnosci wydatkéw oraz Zasad finansowania
POKL. Powyzsze zmiany wymagaty wprowadzenia
modyfikacji do dokumentacji konkursowych w trakcie
trwania poszczegdlnych konkurséw, co tez byto pewnym
utrudnieniem dla beneficientéw. Niedogodnosci te nie
przeszkodzity jednak projektodawcom w aplikowaniu
o $rodki EFS.

DZIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE WUP OLSZTYN

Kazdy, kto chce skorzystac ze wsparcia finansowego w ramach
PO Kapitat Ludzki powinien mie¢ mozliwo$¢ szybkiego
dotarcia do rzetelnej informacji. Dziatania informacyjno
- promocyjne, ktédrymi zajmuje sie Punkt Informacyjny EFS
s3 waznym elementem pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie. Celem wszystkich dziatarn jest podniesienie
poziomu wiedzy na temat mozliwosci aplikowania o srodki EFS,
a takze zachecenie beneficjentéw do tego typu aktywnosci.
Wojewddzki Urzad Pracy z petnym zaangazowaniem stara
sie dotrze¢ z informacja do wszystkich potencjalnych

Beneficjentéw. Pracownicy Punktu Informacyjnego udzielaja
niezbednych informacji osobiscie w siedzibie urzedu;
konsultacje prowadzone s3 takze telefonicznie oraz droga
mailowa. W celu popularyzacji wiedzy na temat mozliwosci
wsparcia z EFS zorganizowane zostaty Dni Otwarte oraz
spotkaniainformacyjne.W trakcie ich trwania, przedstawiciele
projektodawcéw uczestniczyli w konsultacjach z pracownikami
WUP Olsztyn, ktére dotyczyly w szczegdélnosci dokumentacji
konkursowych, ogloszonych w danym roku programowym,
a takze zaistnialych zmian programowych. Beneficjenci,
a takze potencjalni beneficjenci mogli réwniez skorzystac¢
z ciekawej oferty szkoleniowej. Najwigkszym zainteresowaniem
cieszyly sie szkolenia o tematyce zwiazanej z zamdwieniami
publicznymi, jak rowniez szkolenia z zakresu tworzenia
i zarzadzania projektami oraz szkolenia dotyczace zasad rozliczania
finansowego projektéw. W celu ptynnego przeptywu informadiji
pomiedzy beneficjentami, a Instytucja Wdrazajaca uruchomiona
zostata 31 marca 2008 roku strona internetowa po$wiecong
Dziataniom PO Kapitat Ludzki, wdrazanym przez WUP Olsztyn
(www.up.gov.pl/pokl).

NAJCZESCIE) POPELNIANE BLEDY, KTORE POJAWILY SIE

PODCZAS OCENY FORMALNEJ ZLOZONYCH WNIOSKOW:

« wniosek niekompletny — brak wymaganych zatacznikéw,

+ rézne sumy kontrolne wersji papierowej i elektronicznej,

« btednie wpisany numer konkursu lub jego brak,

« brak pieczeci i podpiséw w czesci V wniosku,

+ nie wypetnione wymagane pola,

+ niezgodnos¢ osob uprawnionych do reprezentowania,
wskazanych w punkcie 2.6 wniosku i podpisujgcych
whniosek.

NAJCZESCIEJ POPELNIANE BLEDY, KTORE POJAWILY
SIE PODCZAS OCENY MERYTORYCZNEJ ZtOZONYCH
WNIOSKOW:

« w uzasadnieniu brak odniesienia problemu do
proponowanej formy wsparcia,

+ niejasno i zbyt ogodlnie zdefiniowane cele projektu,

« brak odniesienia do dokumentéw programowych,

- brak szczegoétowego opisu grupy beneficjentéow
ostatecznych,

 niejasno i niewystarczajgco opisany sposéb rekrutacji
(np.: wykorzystanie wtasnej bazy danych, brak odniesienia
do otwartego charakteru rekrutacji),

« zbyt ogdélny opis dziatan (brak liczby godzin szkoleniowych,
opisu modutéw) oraz niezgodnos¢ opisu dziatan
z budzetem wniosku (niezgodna liczba BO, liczba godzin
szkoleniowych, czas trwania projektu),

- harmonogram opisany zbyt ogoélnie, nieracjonalny,
niespdjny z czescig opisowa, brak wskazania czasu
zaangazowania personelu w wykonanie danego zadania,

« brak powiazania kosztéw z czescia opisowa lub brak
uzasadnienia co do wysokosci kosztéw,

« niespojnos¢ czesci merytorycznej z harmonogramem
i budzetem.

POSTEP REALIZACJI PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAL LUDZKI

W biezagcym okresie programowania, podobnie jak
w poprzednim, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zajmuje
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czotowe miejsce pod wzgledem stopnia wykorzystania alokacji przeznaczonej na poprawe jakosci zasobéw ludzkich. Dotyczy to
zaréwno poziomu kontraktacji, jak réwniez srodkéw wyptacanych beneficjentom.

Caty proces kontraktacji rozpoczyna sie od wyboru wnioskéw ztozonych na konkurs, ich oceny formalnej i merytorycznej, w efekcie
czego podpisywana jest umowa o dofinansowanie z danym beneficjentem. Kolejnym etapem cyklu zycia projektu jest rozliczenie
wydatkéw w ramach projektu, ktére odbywaja sie za posrednictwem wniosku beneficjenta o ptatnos¢. Nalezy przy tym zaznaczy¢,
Ze pierwsza transza srodkéw jest wyptacana zaliczkowo. Osiggniety poziom kontraktacji, a takze wydatkowania w odniesieniu do
alokacji na lata 2007-2013, w podziale na poszczegdlne wojewddztwa przedstawiaja ponizsze wykresy.

Poziom kontraktacji i wydatkowania jako stopien wykorzystania alokacji na lata 2007-2013 - Priorytet VI
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Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie KSI SIMIK (wedtug stanu na dzieri 1/12/08); zastosowano kurs EBC z dnia: 1/12/08 1 EUR=3,8457

Biorac pod uwage kwoty podpisanych uméw pomiedzy WUP, a beneficjentami Priorytetu VI, w odniesieniu do alokacji przeznaczonej
do dyspozycji na lata 2007-2013 w tym Priorytecie, wojewédztwo warminsko-mazurskie znajduje sie na pierwszym miejscu
w krajowym rankingu. Pozycja WUP Olsztyn przewyzsza $rednig krajowa o 11 punktéw procentowych.

WUP jako jeden z pierwszych rozpoczat podpisywanie uméw z beneficjentami. Fakt ten wptynat takze na wysoki poziom
wydatkowania alokacji, co w efekcie sprawito, iz wojewddztwo warminsko-mazurskie przewyzsza srednig krajowa o 6,5 pp.
Dodatkowo elementem, ktéry miat ogromny wptyw na wysoka pozycje WUP pod wzgledem rozliczenia wydatkéw w ramach
projektow jest obecnos¢ projektéw systemowych PUP, ktérych wartos¢ zostata zwiekszona do kwoty 72 min zt.

Poziom kontraktacji i wydatkowania jako stopien wykorzystania alokacji na lata 2007-2013 - Dziatanie 8.1
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Analiza stopnia realizacji alokacji w 2008 roku, w stosunku do Dziatania 8.1 ponownie ukazuje wysoka pozycje WUP Olsztyn na tle
kraju. Kwoty podpisanych umdw stanowiag 17 % srodkéw przeznaczonych dla wojewddztwa w biezgcym okresie programowania,
tym samym przekraczaja one $rednig krajowa o 11 pp. Wydatkowanie alokacji we wszystkich wojewddztwach utrzymuje sie na
niskim poziomie. Wojewddztwo warminsko-mazurskie przewyzsza srednig krajowa zaledwie o 0.5 pp. Przyczyna tego stanu jest
fakt, iz etap kontraktacji w ramach Dziatania 8.1 byt rozciggniety w czasie — wiekszos¢ umoéw z beneficjentami WUP podpisat
w drugiej potowie 2008 roku.

Miejsce Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Scistej czotdwce krajowej $wiadczy o efektywnym wykorzystywaniu Srodkéw
przystugujacych naszemu regionowi w biezgcym okresie programowania, a takze o dobrej wspotpracy na linii WUP - beneficjent.
Fakt, iz od wielu lat utrzymujemy wysoka lokate w ogélnopolskiej klasyfikacji na pewno motywuje nas do dalszego dziatania dla
dobra regionu i naszych beneficjentéw.

Opracowata: Beata Wernio, Wydziat Obstugi EFS

Liczba ztozonych wnioskéw
w odpowiedzi na konkursy Whioski skierowane na Wyniki oceny merytorycznei
Priorytet/ Wartosc¢ wszystkich KOP y 4 ytory )
Dzialanie/ Alokacja ztozonych wnioskow
Poddziatanie
Liczba Wartogé Liczba Po'z.ytywnych' . Liczba wn'l'oskow B Llczl'aa Rodplsanysl’\
formalnie i ich wartos¢ pozytywnych i ich wartos¢ umow i ich wartosé
Priorytet VI 38738 545,00 336 299 346 132,81 261 201204 769,67 169 126 440 210,89 59 34641 060,58
6.1.1 8425 788,00 107 73651172,53 89 61710 244,13 60 40542117,71 12 7971378,89
6.1.2 15 000 000,00 21 12069 608,25 21 12 069 608,25 21 12069 608,25 21 12069 608,25
6.2 12527 985,00 72 179061 918,85 42 98 267 178,89 21 53241718,77 3 11901 575,26
6.3 937 612,00 74 3664 365,18 58 2873622,80 32 1586 066,50 18 851338,18
6.1.1- pilotaz 1847 160,00%) 62 30899 068,00 51 26284 115,60 35 19000 699,66 5 1847 160,00
Dziatanie 8.1 38803 287,67 294 200700938,50 217 151867 911,83 124 83704 808.64 64 36617 143,29
8.1.1. 25198 909,16 162 126 557 654,34 122 95 859 949,89 79 58 166 065,33 39 24283 384,88
8.1.2 992919335 63 3728112518 48 26864 319,82 26 13684 710,93 20 8686 932,57
8.1.3 675 185,16 1 646 562,68 1 646 562,68 1 646 562,68 1 646 835,64
8.1.1- pilotaz 3000 000,00 68 36 215 596,30 46 28497 079,44 18 11207 469,70 4 2999 990,20
OGOLEM 77 541 832,67 630 500 047 071,31 478 353072681,50 293 210145019,53 123 71258 203,87

*)W ramach Poddziatania 6.1.1 taczna alokacja wynosita 10 272 948 zt (w tym 2 000 000 zt przeznaczone byty na realizacje konkursu pilotazowego);
po zakontraktowaniu projektéw w ramach konkursu pilotazowego, reszta z 2 000 000 zt w wysokosci 152 840 zt zostata przeniesiona na realizacje
konkursu w roku 2008.

Na realizacje konkurséw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2008 Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
przeznaczyt tacznie ponad 77,5 min zt Srodki te zostaty niemal po réwno podzielone na Priorytet VI - ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” i Priorytet VIII — Dziatanie 8.1 - ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”. Sposréd wszystkich wnioskow
ztozonych w odpowiedzi na konkursy, ocene formalna przeszto pozytywnie niemal 76%, natomiast pozytywna ocene merytoryczng
uzyskato ok. 61% wnioskdw. Ostatecznie zostaty podpisane 123 umowy na kwote ponad 71 min zt (najwiecej w ramach Poddziatania
8.1.1). Oznacza to, ze dofinansowanie otrzymato niemal 42% wnioskéw ocenionych pozytywnie merytorycznie.

W ramach Priorytetu VI ztozono wnioski o wartosci ponad 7-krotnie przewyzszajacej kwote dostepnej alokacji. Najwyzsza
aktywnoscig wykazali sie projektodawcy w ramach Poddziatania 6.1.1, a najwiekszg skutecznoscia - projektodawcy w Poddziataniu
6.1.2.

W ramach Priorytetu VIII - Dziatanie 8.1 ztozono wnioski na sume 5-krotnie wyzsza niz przewidziane srodki finansowe. Najwiecej
whnioskéw wptyneto w Poddziataniu 8.1.1 - 230 (z pilotazem). Pozytywna ocene formalng przeszto prawie 74% z nich, tak wiec
skutecznos¢ projektodawcéw byta nieco mniejsza niz w Priorytecie VI.

Najwiekszg grupe beneficjentéw stanowity firmy szkoleniowo-doradcze - 35% projektodawcédw, ktérzy uzyskali dofinansowanie.
Na kolejnych miejscach uplasowaty sie jednostki samorzadu terytorialnego (25%), fundacje i stowarzyszenia (23%), placéwki
edukacyjne i szkoly jezykowe (9%) oraz inne podmioty (8%).

Opracowata: Matgorzata Falkowska, Wydziat Obstugi EFS
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MAPA AKTYWNOSCI | SKUTECZNOSCI PROJEKTODAWCOW (PRIORYTET VI I PRIORYTET VIII -DZIALANIE 8.1)

9 Spoza wojewédztwa

- :
31 42

O Liczha ztozonych wini oskdw 293 9630

mWnioski pozvtywnie acenione mentorycznie

W Liczba podpisanych umdw

Zainteresowanie konkursami w ramach Priorytetu VI i Priorytetu VIl — Dziatanie 8.1 przekroczyto nasze najsmielsze
oczekiwania. Ogétem ztozono 630 wnioskéw, z czego 46,5% zostato ocenionych pozytywnie merytorycznie, a z kolei
sposréd nich 42% dofinansowano. Beneficjenci z innych regionéw réwniez skfadali wnioski aplikacyjne, z ktérych
okoto 24% otrzymato dofinansowanie. Mniejsza aktywnoscig projektodawcow charakteryzowata sie poétnocno-
wschodnia czes¢ wojewddztwa warminsko-mazurskiego w sktadaniu wnioskéw w odpowiedzi na konkursy niz

powiaty potudniowo-zachodnie. Srednia liczba ztozonych wnioskéw przypadajaca na 1 powiat wynosi 21.

Opracowata: Matgorzata Falkowska, Wydziat Obstugi EFS



Obowiazek przygotowania Planu Dziatania wynika
z Systemu Realizacji Programu, opracowanego przez
Instytucje Zarzadzajaca PO KL na podstawie art. 26
ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o Zasadach
prowadzenia polityki rozwoju.
Plan Dziatania jest dokumentem planistycznym
i operacyjnym, ma réwniez charakter informacyjny.
Ma on na celu przedstawienie, w ujeciu rocznym m.in.
preferowanych form wsparcia (typow projektow),
podziatu $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje projektéw systemowych i konkursowych oraz
zasad i terminéw wyboru projektow. Przygotowywany
jest przez Instytucje Posredniczacg na okres jednego
roku, dla kazdego Priorytetu osobno.
Zarzad Wojewédztwa przyjat w dniu
2 grudnia 2008 r. Plany Dziatan Priorytetow
komponentu regionalnego PO KL wojewédztwa
warminsko-mazurskiego na rok 2009.
Wséréd  podstawowych  zatozen  Plandéw  Dziatan
dla Priorytetu VI i VIII mozna wymieni¢:
kompleksowos$¢ wsparcia, komplementarnos¢
z projektami finansowanymi z innych funduszy unijnych,
skierowanie wsparcia w szczego6lnosci do oséb powyzej
45 roku zycia, do kobiet i 0séb niepetnosprawnych czy
preferowanie beneficjentow z naszego regionu.
Poréwnujac Plany Dziatah na 2008 rok z Planami
Dziatan na 2009 rok mozna dostrzec wiele réznic.
Zawezenie zakresu informacji (brak diagnozy sytuacji
orazidentyfikacji potrzebiuzasadnienia preferowanych
form wsparcia) i uszczegbétowienie kryteriow
dostepu oraz kryteriow strategicznych, a takze
realizacja projektéw innowacyjnych z komponentem
ponadnarodowym wynikaja zwymogdw postawionych
przez Instytucje Zarzadzajaca.

Kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich

wnioskodawcow. Projekty, ktore nie spetniajg kryteriow

dostepu, s3 odrzucane. Kryteria dostepu w PD 2009

dotycza np.:

- wymogdéw wobec wnioskodawcy (beneficjent
w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu
lub posiada siedzibe na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego z petng dokumentacja
wdrazanego projektu);

- grup docelowych (np. w Dziataniu 6.2 minimum
75% sposrod osoéb objetych wsparciem musza
stanowi¢ osoby bezrobotne i nieaktywne
zawodowo);

- okresu realizacji (np. w Poddziataniu 8.1.1
maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24
miesigce, przy czym jego realizacja rozpoczyna sie
w 2009 r.).

Kryteria strategiczne dotycza preferowania pewnych

typoéw projektow przez instytucje ogtaszajacag konkurs,

€O 0znacza przyznanie im premii punktowej. Spetnianie
kryteribw strategicznych nie jest obowigzkowe.

Niespetnienie kryteriow strategicznych nie wyklucza

uzyskania maksymalnej liczby punktéw za spetnianie

ogolnych  kryteriow merytorycznych. Oto kilka

przyktadéw kryteridw strategicznych, przewidzianych

w PD 2009:

- w ramach projektu stosuje sie co najmniej trzy
rézne instrumenty wsparcia w stosunku do kazdego
uczestnika projektu — kompleksowos¢ wsparcia
(Poddziatanie 6.1.1);

- projekt obejmuje swym zasiegiem geograficznym nie
mniej niz jeden subregion wojewddztwa warminsko-
mazurskiego (Dziatanie 6.2);

- beneficjent posiada doswiadczenie w realizacji
projektéw zaktadajacych pomoc publiczng na
szkolenia i/lub doradztwo w zaleznosci od ustugi,
jaka realizuje (poddziatanie 8.1.1 oraz 8.1.2);

- projekt jest komplementarny ze wsparciem
realizowanym w ramach innych niz EFS $rodkow
pomocowych Unii Europejskiej, np. EFRR, Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Poddziatanie 8.1.2).

Pozostate zmiany zostaty wprowadzone z inicjatywy

WUP w Olsztynie. Zgodnie z zapisami PD 2009,

Z uwagi na zakontraktowanie catej alokacji, nie

bedzie ogtaszany konkurs w ramach Poddziatania

6.1.2, natomiast w ramach konkursu otwartego

w Poddziataniu 8.1.1 uwaga zostanie skupiona na

projektach zaktadajacych pomoc publiczng naszkolenia

i doradztwo dla pracownikéw przedsiebiorstw. Oprocz

tego w ramach powyzszego Poddziatania planuje

sie ogtoszenie jednego konkursu zamknietego
skierowanego do dorostych oséb pracujacych, ktére

z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem

nowych, uzupetnieniem lub  podwyzszaniem

kwalifikacji i umiejetnosci. Kryterium dostepu
przewidziane w tym konkursie wymaga, aby projekt
realizowat zatozenia Programu ,Poprawa jakosci
ustug gastronomicznych i hotelarskich na Warmii

i Mazurach w latach 2004-2013

Ponadto Plany Dziatar na rok 2009 przewiduja realizacje

projektéw wilasnych WUP w trybie systemowym.

W ramach Poddziatania 8.1.4 kontynuowana bedzie

realizacja projektu systemowego pt.. ,Rola matych

i Srednich przedsiebiorstw w gospodarce

wojewddztwa warminsko-mazurskiego”. Projekt

obejmuje okres od 1 sierpnia 2008 roku do 31 grudnia

2009 roku. Realizacja projektu ma sie przyczyni¢ do

zbadania i analizy sytuacji MSP w wojewddztwie

warminsko-mazurskim oraz ustalenia roli MSP

w gospodarce regionu i ich kierunkéw rozwoju. Srodki

finansowe przeznaczone na projekt to 800 tys. zt.

Kolejny projekt Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Olsztynie pt.: ,Wsparcie doradztwa zawodowego

i posrednictwa pracy w WUP w Olsztynie

w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL” dotyczy rozwoju

kompetencji zawodowych pracownikéw WUP poprzez

szkolenia oraz rozwdj ustug w zakresie posrednictwa

i doradztwa zawodowego poprzez dofinansowanie

zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikow

pracy. Okres realizacji projektu obejmuje lata 2008-



2015. Planowana kwota wydatkéw poniesionych
w projekcie wynosi 2,3 min zl, z czego w 2009 roku
wykorzystanych ma zostac ok. 369 tys. zt.

W 2009 roku rozpocznie sie takze realizacja projektu
WUP pt.: ,Przysztos¢ w Twoich rekach”. Projekt
przewidziany jest do realizacji w trybie systemowym,
w ramach Poddziatania 6.1.1. Skierowany bedzie do
50 0séb w wieku do 30 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia, zamieszkujacych w gminach wiejskich

i miejsko-wiejskich (w tym srodowisk bytych PPGR-6w)
zterenu woj. warminsko-mazurskiego, ktére zamierzaja
podjaczatrudnienie w zawodach pozarolniczych. Dzieki
jego realizacji 50 oséb objetych zostanie wsparciem
psychologiczno-doradczym, nabedzie kwalifikacje
w ramach szkoleh zawodowych dostosowanych do
potrzeb regionalnego rynku pracy, a nastepnie zostanie
skierowanych na staz albo praktyke zawodowa.

Lata 2007-2008

Rok 2009

Priorytet VI 110738 545,00 101 000 000,00
Dziafanie 6.1 97 272 948,00* 85 000 000,00
Poddziatanie 6.1.1 10 272 948,00* 15000 000,00
Poddziatanie 6.1.2 15 000 000,00 0,00
Poddziatanie 6.1.3 72000 000,00 70000 000,00
Dziatanie 6.2 12527 985,00 15000 000,00
Dziatanie 6.3 937 612,00 1 000 000,00
Dziatanie 8.1 39153 287,67** 41 600 000,00
Poddziatanie 8.1.1 28 198 909,16** 30000 000,00
Poddziatanie 8.1.2 9929 193,35 10 000 000,00
Poddziatanie 8.1.3 675185,16 1600 000,00
Poddziatanie 8.1.4 800 000,00 0,00
*w tym 2 000 000 PLN w ramach konkursu pilotazowego;
** w tym 3 000 000 PLN w ramach konkursu pilotazowego;
Typ konkursu Termin ogtoszenia
Poddziatanie 6.1.1 Konkurs otwarty | kwartat 2009
Poddziatanie 6.1.1 —bc;?jraevk\)lgvlzc;]nkurs dla projektow Konkurs otwarty | kwartat 2009
Dziatanie 6.2 Konkurs otwarty | kwartat 2009
Dziatanie 6.3 Konkurs otwarty | kwartat 2009
Projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym Konkurs zamkniety Il kwartat 2009
Poddziatanie 8.1.1 Konkurs otwarty | kwartat 2009
Poddziatanie 8.1.1 — projekty realizujgce zatozenia programu
szkolen w zakresie gastronomii i hotelarstwa.
Poddziatanie 8.1.2 Konkurs otwarty | kwartat 2009
Poddziatanie 8.1.3 Konkurs otwarty | kwartat 2009

Opracowat: Bartosz Szurminiski, Wydziat Obstugi EFS



Po niespetna dwoch latach od rozpoczecia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie, w ramach dziatan przez siebie wdrazanych, dokonat wypfat zaliczek na realizacje projektéw na poziomie
ponad 14 % Srodkéw alokowanych na lata 2007-2013 (kol. 5). Wyptaty zrealizowane do potowy listopada br. stanowia
89 % planu przyjetego na lata 2007-2008 (kol. 4). Zaznaczy¢ nalezy przy tym, iz poczatkowe opdznienia w pracach nad
dokumentacja programowga POKL spowodowaty, iz realizacja konkurséw mozliwa byta dopiero pod koniec 2007 roku,
a wiekszos¢ projektow obecnie realizowanych rozpoczynata sie w drugiej potowie biezagcego roku. Wg stanu na dzien
15 listopada br. rozliczone przez beneficjentéw wydatki wyniosty 8,51 % wartosci catej alokacji na lata 2007-2013
(kol. 7), przy czym rozliczenie wydatkdéw, zgodnie z zasadami programowymi, nastepuje srednio w okresie od 2 do 4
miesiecy od momentu przekazania beneficjentowi zaliczki. Przewiduje sie, iz w przypadku Dziatan 6.1, 6.3 8.1 r6znice
w realizacji wyptat w stosunku do planu nie przekrocza 10 % i wynika¢ beda gtéwnie ze zmian w harmonogramach
ptatnosci dokonywanych przez beneficjentéw. Znaczace odstepstwo od pierwotnego planu notuje sie w realizacji
wyptat w ramach Dziatania 6.2. Niski poziom wypfat jest wynikiem pdzniejszego niz planowano uruchomienia
konkursu w ramach tego Dziatania, co z kolei spowodowane byto oczekiwaniem na przyjecie rozwigzan prawnych
i regulacji dotyczacych pomocy publicznej.

Biorac pod uwage to, iz POKL caly czas jest jeszcze w poczatkowej fazie wdrazania, za zgodny z oczekiwaniami nalezy
przyja¢ poziom wydatkéw rozliczonych przez beneficjentéw (kol. 7). Nowe zasady funkcjonujace w ramach POKL
wymagaja jeszcze przyzwyczajenia beneficjentéw i zdobycia wiekszych doswiadczen we wiasciwym ich stosowaniu.
O ile jeszcze z samym procesem rozliczen w ramach sprawozdawczosci beneficjenci radzg sobie dobrze, o tyle
w obszarze prezentowania postepdw rzeczowych realizacji projektéw i planowania przysztych pfatnosci i rozliczen
notuje sie jeszcze dosy¢ liczne uchybienia. Wystepujace we wnioskach o ptatnos¢ btedy i uchybienia sg na biezaco
korygowane przezbeneficjentéw lub pracownikéwWUP, niemniejjednakich wystepowanie wydtuza proces weryfikacji
i zatwierdzania wydatkow.

Zaangazowanie finansowe Dziatan i Poddziatan POKL realizowanych przez Wojewdédzki Urzad Pracy
w Olsztynie wg stanu na dzien 15.11.2008 r.

F’Ian LREL Wyptaty zaliczek| Za_anga_zowa- Zganga;owa- Wydatki rozliczone | Zaangazowanie
. zaliczek na rzecz nie zaliczek nie zaliczek : . )
. . Alokacja na lata . na rzecz bene- i zatwierdzone wydatkéw w sto-
Dziatanie POKL beneficjentéw | .~ " w stosunku do | w stosunku do "
2007-2013 (zt) ficjentow POKL " , w ramach sunku do alokacji
POKL 2007-2008 2007-2008 (z!) planu wyptat | alokacji alokacji rojektow (z4) 2007-2013
() 2007-2008 2007-2013 proj
1 2 3 4=3/2 5=3/1 6 7=6/1
6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspiera-| 3, 504175 06 | 7780221300 | 7454111355 95,81% 24,78% 47 922395,16 15,93%
nie aktywnosci zawodowe;j
w regionie
6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci 66 030 184,07 3425 508,00 150 000,00 4,38% 0,23% 0,00 0,00%
i samozatrudnienia
6.3 Inicjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia poziomu| - g4 796 39 554 226,00 400070,42 7219% 8,10% 125 740,74 2,54%
aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich
8.1 Rozwdj pracownikOw |59 337 80835 | 12078741,87 | 853956507 70,70% 4,08% 1397 069,59 0,67%
i przedsiebiorstw w regionie
SUMA WUP: 581107 960,85 93 860 688,87 83630 749,04 89,10% 14,39% 49 445 205,49 8,51%

Opracowat: tukasz Stelmach, Kierownik Wydziatu Weryfikacji i Autoryzacji Ptatnosci




Biuletyn Okolicznosciowy Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

KONTROLA W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAL LUDZKI

Istotnym elementem procesu wdrazania programoéw
operacyjnych jest proces kontroli, ktérej celem jest sprawdzenie
prawidtowosci, skutecznosci i zgodnosci z prawem procedur
oraz funkcjonowania systemu zarzadzania w ramach
realizowanych projektéw.

Kontrole przeprowadzane przez Instytucje Posredniczaca
Il stopnia tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie s realizowane
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia
11 lipca 2006 r., Rozporzadzeniem Komisji (WE) 1828/2006
z dnia 8 grudnia 2006 r, Systemem Realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, a takze z Opisem
systemu zarzqdzania i kontroli IP dla Priorytetéw VI-IX PO KL
— wersja nr 7 z dnia 17.12.2007 r. oraz na podstawie zapiséw
Porozumienia w sprawie dofinansowania w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki nr KL/WM/IP2/2007/1 z dnia
14.08.2007 r.zawartego pomiedzy Samorzadem Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego a Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Olsztynie 2007-2013, art. 27 ustawy o Zasadach prowadzenia
polityki rozwoju zdnia 6 grudnia 2006r. (Dz.U.Nr 227, poz. 1658)
oraz § 1§ 6 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 27 kwietnia 2007r. w sprawie trybu kontroli realizacji
projektéw i programéw wspotfinansowanych ze srodkéw
funduszy strukturalnych i Funduszu

udzielania zamoéwien publicznych, sposéb realizacji dziatan

promocyjnych oraz sposéb prowadzenia i archiwizacji

dokumentacji projektu.

Kontrole na miejscu projektu obejmuja réwniez wizyty

monitoringowe. Celem wizyty monitoringowej jest

weryfikacja rzeczywistej realizacji projektu oraz faktycznego

postepu rzeczowego projektu, np. w miejscu szkolenia,

stazu, udzielonej jednorazowej dotacji, przygotowania

zawodowego.

Z zatozenia Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zakfada

przeprowadzenie przynajmniej jednej wizyty monitoringowej

w ramach kazdego projektu wybranego do skontrolowania

w danym roku. Wizyty monitoringowe realizowane s bez

zapowiedzi.

Procedury wdrazania POKL przewiduja réwniez, mozliwos$¢

kontroli doraznej w nastepujacych przypadkach:

- wystapienia nieprawidtowosci, uchybien, zaniedban ze
strony beneficjenta;

- otrzymania przez jednostke kontrolujacg informacji/skarg
dotyczacych domniemanych nieprawidtowosci w projekcie;

- w sytuacji, gdy w projekcie wprowadzane sg czeste (istotne)
zmiany.

Do grudnia 2008 r. przeprowadzono tacznie w ramach

Priorytetu Vli Dziatania 8.1 Priorytetu VIll 43 kontrole oraz 158

wizyt monitoringowych.

Spéjnosci (Dz. U. Nr 90, poz. 602). -
W roku 2009 Wojewoédzki Urzad Pracy 8.1.3.
w Olsztynie zaktada, ze wszystkie
projekty (100 %) zostang poddane
kontroli. Z zatozenia projekty powyzej
300 000 zt beda kontrolowane 7
dwukrotnie - raz w czasie ich realizacji 8.1.1.
i drugi raz - po zakonczeniu. Projekty E
trwajace do 6 miesiecy oraz/lub projekty 6.3.0.
o wartosci do 300 000 zt z zatozenia
beda kontrolowane tylko po ich

zakonczeniu. 6.2.0.
O kolejnosci wyboru projektéw do 7
kontroli decyduja: 6.1.3.
- wartos¢ projektu; R
- zlozonos¢ projektu; 6.1.2.
- termin zakonczenia realizacji projektu. i
Beneficjenci realizujacy projekty 6.1.1

wspotfinansowane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 0%
w latach 2007-2013 zostang objeci
kontrolami na miejscu realizacji projektu.
Kontrole na miejscu realizacji projektu

40% 60% 80% 100%

M ilosci podpisanych umoéw do dnia grudzien 2008 roku (dane z Wydziatu Obstugi EFS)
[ przeprowadzone kontrole w 2008 roku (dane z Wydziatu ds. Kontroli Projektéw EFS)

dzieli sie na kontrole planowe H przeprowadzone wizytacje w 2008 roku (dane z Wydziatu ds. Kontroli Projektow EFS)

i dorazne. Beneficjent realizujacy

projekt zawiadamiany jest o kontroli, na co najmniej
5 dni przed jej rozpoczeciem. Pracownicy dokonujacy kontroli
na miejscu postuguja sie imiennymi upowaznieniami do
przeprowadzenia kontroli wystawionymi przez Dyrektora lub
Wicedyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
Zespot kontrolujacy sktada sie z minimum dwdch oséb:
kierownika zespotu kontrolujacego i kontrolera/éw. Czas
trwania kontroli okresla kazdorazowo kierownik zespotu
kontrolujagcego. Czynnosci kontrolne moga trwa¢ od 1 do
4 dni. Decyzje o ewentualnym przedtuzeniu czasu kontroli
podejmuje Dyrektor WUP na wniosek kierownika Wydziatu
ds. Kontroli Projektéw EFS. Zakres przedmiotowy kontroli
w siedzibie beneficjenta obejmuje: prawidtowos¢ rozliczen
finansowych, sposdb rekrutacji uczestnikow projektu, sposéb
pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych
o uczestnikach projektu (w ramach podsystemu PEFS)
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Ochronie Danych
Osobowych, zgodnos$¢ danych przekazywanych we wniosku
o ptatnos¢ w czesci dotyczacej postepu rzeczowego oraz
postepu finansowego z dokumentacjg dotyczaca realizacji
projektu dostepng w siedzibie beneficjenta, poprawnosc

Czynnosci kontrolne ujawnity, ze najczestszymi btedami
popetnianymi przez beneficjentow w trakcie realizacji
projektéw sa:

- nieprawidtowe stosowanie logotypéw POKL, UE, EFS
zawartych w Wytycznych dotyczqcych oznakowania
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

niewtasciwe stosowanie ustawy Prawo Zamoéwien
Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. z pdz. zmianami,
przejawiajace sie w szczegdélnosci w:

braku dokumentéw potwierdzajacych wywigzanie sie
pracownikéw beneficjenta z zobowigzania do zachowania
w tajemnicy danych osobowych, w tym upowaznier do
przetwarzania danych osobowych oraz ewidencji oséb
upowaznionych zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. o Ochronie Danych Osobowych;

nie zamieszczaniu ogtoszen o udzielaniu zamdwienia
w Biuletynie UZP;

niestosowaniu art. 32 Ustawy PZP.

Opracowata: Magdalena Gazda, Wydziat ds. Kontroli Projektéw



Mieszkancy obszaréw wiejskich znajduja sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Stanowig oni znaczny zaséb
wolnej, niewykorzystanej sity roboczej. Wystepowanie
bezrobocia ukrytego, znacznie mniej korzystna struktura
bezrobocia pod wzgledem wyksztatcenia, brak motywacji
do podejmowania pracy i wysoki stopien ubdstwa - to tylko
nieliczne zjawiska, z ktérymi musza zmagac¢ sie mieszkancy
wsi. Dodatkowo palacym problemem wydaje sie niski stopien
aktywnosci ludnosci wiejskiej w zakresie samoorganizacji
i podejmowania inicjatyw oddolnych ukierunkowanych na
wzrost poziomu zatrudnienia.

O tym, jak wazne sg potrzeby lokalnych spotecznosci i jak
trudno jestje zaspokoi¢, wiedza najlepiej osoby, ktére zmagaja
sie z nimi na co dzien. Podejmowane przez nich dziatania
natrafiajg na liczne bariery, przewaznie natury finansowej.
Aby temu zapobiec w ramach Priorytetu VI Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki przewidziano mozliwos¢
dofinansowania oddolnych inicjatyw lokalnych wtasnie
w zakresie rynku pracy (Dziatanie 6.3).

GRUPA DOCELOWA - CZYLI KTO MOZE SKORZYSTAC ZE

WSPARCIA?

Wsparcie, w postaci matych grantéw, o maksymalnej

wysokosci 50 tys. ztotych, adresowane jest do:

- mieszkancow gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast
do 25 tys. mieszkancéw;

- spotecznoscilokalnych aktywnie dziatajgcych na obszarach
wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancéw
tych obszaréw;

- podmiotéw dziatajacych na obszarach wiejskich na rzecz
aktywizacji zawodowej mieszkancow.

JAKIE TYPY PROJEKTOW MOZNA REALIZOWAC

W RAMACH DZIALANIA?

Szczego6towy Opis Priorytetow POKL przewiduje mozliwo$¢

realizacji nastepujacych typéw operacji:

- projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej
mieszkancéw obszaréw wiejskich, poprawy zdolnosci
do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych
(z wytaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy
publicznej);

- wsparcia lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych
i doradczych, promujacych aktywizacje zawodowa na
poziomie lokalnym;

- rozwoju dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego
i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na
poziomie lokalnym.

CZYM SA INICJATYWY LOKALNE?

Podstawowg cecha odrézniajacg inicjatywy lokalne od
pozostatych dziatan aktywizacyjno-zawodowych jest czynny
udziat spotecznosci lokalnej. Oddolny charakter inicjatyw
uwzglednia uczestnictwo grupy docelowej w procesach
stuzacych zdiagnozowaniu i zdefiniowaniu gtéwnych
probleméw, a takze jej udziat w dziataniach i decyzjach
podejmowanych w ramach realizowanych na jej rzecz
projektéw (zasada empowerment). Zasada empowerment jest
stosowana w celu zaangazowania i podniesienia rzeczywistej
zdolnosci spotecznosci lokalnych do wptywania na sprawy,
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ktore ich dotycza i zwiekszenia w ten sposob efektywnosci
projektow.

W ramach inicjatyw lokalnych mozna uzyska¢ wsparcie
w postaci matych grantéw o maksymalnej wysokosci 50
tys. ztotych. Mate granty charakteryzuje tatwos¢ dostepu,
Co oznacza, ze szerokie mozliwosci skorzystania z nich maja
organizacje o stosunkowo niskim potencjale. Niewielka kwota
wsparcia pozwala na prostsze i szybsze rozliczenie projektu.
Dodatkowo projektodawca ma swobode wyboru typu
dziatan, co pozwala na ich realizacje najbardziej optymalny
sposob.

JAK AKTYWIZOWAC? REALIZACJA DZIALANIA 6.3
W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM

1_

Moment podpisania umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 6.3.
Prezesi Stowarzyszenia Podpora — Pani Teresa Cieslak i Pan Waldemar Michalski.

Aktywizacja zawodowa mieszkancéw terendw wiejskich
- to istota Dziatania 6.3. Celem dziatania jest podniesienie
zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej
i zawodowej 0s6b zamieszkujacych na obszarach wiejskich
poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy w zawodach
pozarolniczych.

O tym jak wazna jest aktywizacja mieszkaricéw wsi i matych
miejscowosci, a takze poprawa zdolnosci do zatrudnienia tej
grupy spotecznej przekonali sie wspéttwoércy Stowarzyszenia
Podpora, Pani Teresa Cieslak i Pan Waldemar Michalski.
W odpowiedzi na konkurs dotyczacy Dziatania 6.3, ogtoszony
przez WUP Olsztyn, Stowarzyszenie przygotowato 3 projekty,
pt. ,Przyjedz na Warmie! - aktywizacja mieszkancéw wsi
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w organizowaniu rekreacji’, ,Aktywizacja w gastronomii
- szansa na lepsze jutro dla mieszkarncow wsi’, ,Aktywny
Warmianin - szansa, rozwdj, aktywizacja”. Wszystkie projekty
zostaty zakwalifikowane do dofinansowania.

Jak podkredla Pan Michalski, projekty powstaty na bazie
wnioskow z analizy sytuacji spoteczerstwa w gminie Gérowo
ltaweckie i gminach osciennych. Generalnie chodzito
o wzajemny dialog i wskazanie kwestii problemowych.
,Mieszkancy sami podpowiadali mi pewne rozwigzania
—wspomina tworca projektow.

Identyfikacja potrzeby realizacji poszczegdlnych dziatan
powstafa na podstawie analizy sytuacji w regionie.,Z jednej
strony mate uprzemystowienie i niska gesto$¢ zaludnienia,
z drugiej natomiast wielokulturowos¢ i bogate, réznorodne
zasoby srodowiska naturalnego. To nasza szansa” — podkresla
projektodawca. Projekty przewidujg mozliwosci aktywizacji
ludnosci z obszaréw wiejskich poprzez orientacje na
pozarolnicze formy dziatalnosci. ,Zatozenia wszystkich
3 projektéw odnosza sie do kwestii turystycznych, gdyz
tereny, ktére planuje sie objacich zasiegiem sg mato znane lub



Uczestnicy szkolenia z zakresu organizacji cateringu

w ogole nieznane z tej strony” dodaje prezes Stowarzyszenia
Podpora.

Realizacja projektow w efekcie ma stuzy¢ unaocznieniu
beneficjentom ostatecznym potencjatu, jakim dysponuja
oraz wskazaniu mozliwosci jego rozwoju i wykorzystania. Nie
ulegawatpliwosci,izaktywizacjadoprowadzadopodnoszenia
$wiadomosci mieszkancow obszaréw wiejskich w zakresie
korzysci ptynacych z rozwijania wiedzy i umiejetnosci,
poprzez pokazanie wptywu podniesienia kwalifikacji na
jakos¢ poziomu zycia.

Jak sie okazuje fundusze strukturalne s3 ogromng szansg dla
srodowisk powszechnie marginalizowanych na regionalnych
rynkach pracy. Cieszy na pewno fakt, iz zainteresowanie
mozliwosciami aplikowania o $rodki unijne nadal rosnie,
a co wiecej, pomoc dociera do najbardziej potrzebujacych
odbiorcéow. Minione lata udowodnity, ze nawet niewielki
wsparcie finansowe oraz wspotdziatanie spotecznoscilokalnej
moga pomdc w rozwigzywaniu probleméw mieszkancow
matych miejscowosci. Dziatania podejmowane przez
Stowarzyszenie Podpora, a takze inne organizacje, ktére
skorzystaty z pomocy oferowanej przez Europejski Fundusz
Spoteczny, sa bezsprzecznym sukcesem przez sam fakt, ze
aplikuja regionalne organizacje pozarzadowe, dla ktérych
53 to pierwsze doswiadczenia z funduszami strukturalnymi
Unii Europejskiej. W kolejnym roku programowania zyczymy
wszystkim  potencjalnym beneficjentom Dziatania 6.3
determinacji w aktywizowaniu spotecznosci lokalnych oraz
nowych, réwnie ciekawych pomystéw.

W odpowiedzi na konkurs, ogtoszony w 2008 roku w ramach
Dziatania 6.3 do Wojewddzkiego Urzedu Pracy wptynety
74 wnioski, z czego 39 zostato ztozonych przez organizacje
pozarzadowe. Duza aktywnos¢ NGO w tej dziedzinie
pozwala wnioskowa¢, ze jest to wihasciwy trend, bo tylko
dobrze osadzone w lokalnych spotecznosciach organizacje
s3 w stanie realizowac przedsiewziecia, wpasowujace sie
w potrzeby tych spotecznosci, dajac trwate efekty.

Whnioski ztozone w ramach Dziatania 6.3

Pozostate
47% NGO

53%

Opracowata: Beata Wernio, Wydziat Obstugi EFS
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki poprzez swoje dziatania
wzmacnia nie tylko przedsiebiorstwa juz istniejace
i funkcjonujace na rynku, ale réwniez osoby, ktére chca
rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza na wiasny rachunek.
Dziatanie 6.2 - ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia” otwiera perspektywe osobom chcgcym
zatozy¢ whasne przedsiebiorstwo, a nie posiadajgcym srodkow
finansowych.Jego gtéwnym celem jest bowiem promocjaoraz
wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia
nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych,
stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Podstawowym typem operacji, realizowanym w ramach
Dziatania 6.2 jest wsparcie dla oséb zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Koncentruje
sie ono gtéwnie na tych grupach, ktére znajduja sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji i doswiadczaja najwiekszych
barier zwiazanych z wejsciem i utrzymaniem sie na
rynku. Odbiorcami wsparcia moga by¢ jednak tylko te
osoby, ktére w okresie 1 roku przed przystapieniem
do projektu nie posiadaty zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej. Grupami docelowymi sg w szczegdlnosci:
osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej
kolejnych 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwdch lat; kobiety,
w tym zwlaszcza powracajgce oraz wchodzace po raz
pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dzieci; osoby do 25 roku zycia; osoby
niepetnosprawne; osoby po 45 roku zycia; osoby
zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz
mieszkanicy miast do 25 tys. mieszkancéw, zamierzajace
podjac zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcja
roslinng i/lub zwierzeca.

Pomoc w ramach projektu jest kompleksowa, co oznacza,
ze osoba zakwaliflkowana do projektu, oprécz pomocy
finansowej na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
otrzymuje réwniez wsparcie merytoryczno-doradcze oraz
pomostowe.

Pierwszym z instrumentdw wsparcia jest doradztwo
indywidualne lub grupowe oraz szkolenia pozwalajace na
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, m.in. z zakresu
pisania biznes planu, rejestracji firmy.

Kolejnym instrumentem, po zakonczeniu szkolen, jest
przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci
w wysokosci do 40 tys. zt (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku
spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej), dla tych osoéb, ktére
opracuja najlepszy biznes plan i zarejestruja dziatalno$¢
gospodarczg. Dofinansowanie powinno by¢ pomoca dla
przedsiebiorcy i przede wszystkim stuzy¢ pokryciu wydatkow
inwestycyjnych umozliwiajacych funkcjonowanie nowej
firmy (np. zakupu sktadnikéw majatku trwatego).

Wsparcie pomostowe obejmuje kwote wyptacang miesiecznie
w wysokosci nie wigkszej niz réwnowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji
i jest udzielane miesiecznie w okresie do 6 miesiecy, lub
w uzasadnionych przypadkach do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. taczy sie z tym
réwniezdoradztwoipomocw efektywnym wykorzystaniu
dotacji (rowniez tylko dla oséb, ktdre rozpoczety
dziatalnos$¢ gospodarczg w ramach danego projektu). Gdy
przedsiebiorca nie bedzie generowatzyskdw na poczatku swej
dziatalnosci, dzieki wsparciu pomostowemu nie bedzie sie
niepokoit o sfinansowanie obowigzkowych optat zwigzanych
z prowadzeniem firmy w pierwszym okresie jej istnienia,
takich jak np. sktadki ZUS.



grudzien 2008

Zawarte umowy o dofinansowanie realizacji projektow
w ramach Dziatania 6.2

Wartos¢
Nazwa przyznanego Liczba Data pod-
Lp. iadres Tytut p ytych pisania
Beneficjenta wania punktéow umowy
(zh)
Dziatdowska
1. Agencja Zielone $wiatlo dla 6072010,50 82 30.10.2008
Rozwoju przedsiebiorczosci
S.A.
Powiatowy N
2. Urzad Pracy Elblaska Akademia 4284 674,96 85,50 18.11.2008
Biznesu
w Elblagu
Powiatowy .
3. Urzad Pracy Pomocna Dion dia 1544 889,80 81 17,12,2008
w Etku Samozatrudnienia

Zainteresowanie Dziataniem 6.2 ze strony potencjalnych
beneficjentéw byto bardzo duze. tacznie ztozono 72 wnioski.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie zawart ostatecznie trzy
umowy o dofinansowanie o facznej wartosci prawie 12 min
zk. Szczegdlnie istotne znaczenie ma fakt, ze udato sie pokry¢
siatkg wsparcia caty obszar wojewoédztwa.

W Zasieg projektu realizowanego w ramach dziatania 6.2 POKL przez DAR S.A.
W Zasieg projektu realizowanego w ramach dziatania 6.2 POKL przez PUP w Elblagu
Zasieg projektu realizowanego w ramach dziatania 6.2 POKL przez PUP w Etku

ZIELONE SWIATLO DLA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Gtownym zatozeniem projektu ,Zielone $wiatto dla
przedsiebiorczosci” jest podjecie dziatann przygotowujacych
do zatozeniai prowadzenia wtasnej dziatalnoscigospodarczej.
Uczestnicy projektu otrzymajag kompleksowg pomoc
wramach wszystkich trzechinstrumentéw wsparcia. Umozliwi
to zarejestrowanie wiasnej firmy, doradztwo oraz s$rodki
finansowe w poczatkowym okresie jej funkcjonowania.

Projekt zaktada przeszkolenie 150 o0sdb, z ktérych 125
otrzyma dotacje inwestycyjna. Priorytetowo traktowane
bedga osoby, dla ktérych utworzona dziatalnos¢ gospodarcza
bedzie jedynym zrédtem dochodu oraz osoby zagrozone
utratg pracy. Zostang one objete opieka indywidualnego
doradcy, ktory bedzie udzielat informacji zaréwno
o charakterze podstawowym, jak i specjalistycznym. Dziatalnos¢
gospodarcza utworzona w ramach realizacji projektu musi by¢
prowadzona minimum rok. Osoby biorgce udziat w projekcie
moga otrzymac dwie formy wsparcia finansowego. Pierwsza
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jest jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwoj dziatalnosci
w $redniej wysokosci 35 tys. zt (wymagany jest 10% wktad
wiasny). Drugg jest wsparcie pomostowe: podstawowe lub
przedtuzone. Projekt zaktada przeznaczenie prawie 90%
wartosci dofinansowania na wsparcie finansowe uczestnikéw
(dotacje i wsparcie pomostowe).

ELBLASKA AKADEMIA BIZNESU

|

Grupy beneficjentéw pomocy s jednakowe jak w projekcie

,Zielone $wiatlo dla przedsiebiorczosci”. Szczegdlng opieka
zostang objete osoby znajdujace sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. Zrekrutowanych ma by¢ 120 oséb,
a docelowo dotacje, srednio 35 tys. zt, otrzyma 90 oséb.
Celem projektu jest osiggniecie dwojakiego rezultatu:
zdobycie nowych kwalifikacji dzieki wsparciu szkoleniowemu
oraz nabycie kluczowych umiejetnosci pracowniczych,
gtéwnie z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
zarzadzania srodkami finansowymi, korzystania z technologii
informatycznych, rozwoju osobistych predyspozycji czy
zdolnosci motywacyjnych. Udziat beneficjentéw w projekcie
powinien przyczyni¢ sie do pokonywania i zmniejszania
barier w zaktadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Podobnie jak w przypadku projektu DAR S.A., 90% $rodkéw
w ramach projektu przeznaczone jest na wsparcie finansowe
uczestnikéw (dotacje i wsparcie pomostowe).

POMOCNA DLON DLA SAMOZATRUDNIENIA

Projekt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Etku
obejmuje swoim zasiegiem szes¢ powiatow. Beneficjentami
pomocy s3 przede wszystkim kobiety (w tym kobiety

niepetnosprawne).  Gtéwnym celem jest stworzenie
przyjaznego klimatu do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz promocja i wspieranie inicjatyw do
tworzenia nowych miejsc pracy. Koncowym efektem
powinno by¢ podniesienie poziomu wiedzy i zwiekszenie
aktywnosci beneficjentéow pomocy, szczegdlnie kobiet,
ktére znajduja sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy. Nabér przewiduje 45 oséb skierowanych
do szkolenia, a 34 z nich otrzyma wsparcie w postaci
dotacji w wysokosci Srednio 35 tys. zt. Dla tych podmiotéw
przewidziane jest réwniez indywidualne doradztwo
i podstawowe wsparcie pomostowe, udzielane przez okres
6 miesiecy po uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej.
Oproécz zdobycia wiedzy i kapitatu, uczestnicy projektu
zwieksza wiare we wtasne mozliwosci i podniosa samoocene.
Efektywnos¢ wsparcia finansowego w ramach projektu,
analogicznie jak w przypadku dwéch poprzednich projektow,
oscyluje wokét 90%.

Opracowata: Matgorzata Falkowska, Wydziat Obstugi EFS



Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) zwigzana jest
z relacja miedzy biznesem a spoteczenstwem. Wraz ze zmianami
w gospodarce $wiatowej, jakie przyniosta m.in. globalizacja, ta
wspotzaleznos¢ réwniez podlega zmianie. Biznes musiat znalez¢
sposobbyodpowiedzie¢ nanoweoczekiwaniaspoteczneisprostac
nowej roli. Odpowiedzialny biznes to taki, ktory nie tylko przynosi
zyski, ale ktéry przede wszystkim przestrzega prawa, postepuje
zgodnie ze standardami etycznymi oraz wspiera pracownikéw,
a w konsekwencji spoteczenstwo.
Zdaniem Komisji Europejskiej, strategia spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu prowadzi do trwatego sukcesu
przedsiebiorstwa dzieki prowadzeniu dialogu z otoczeniem,
uwzglednianiu ochrony $rodowiska i budowie kapitatu
spotecznego. Dlatego tez CSR moze przyczynic¢ sie do realizacji
celéw zdefiniowanych w Strategii Lizbonskiej.

Zgodnie z definicja przedstawiong na stronie www.efs.gov.pl

flexicurity to zintegrowana strategia rownoczesnego zwiekszania

elastycznosci i bezpieczenstwa rynku pracy.

W dziedzinie flexicurity nalezy uwzgledni¢ cztery nastepujace

komponenty:

- Elastyczne i przewidywalne warunki uméw (z perspektywy
pracownika i pracodawcy, a takze osob posiadajacych
i nieposiadajacych statego zatrudnienia) osiggane dzigki
nowoczesnemu prawu pracy, uktadom zbiorowym i organizacji
pracy;

- Kompleksowe strategie uczenia sie przez cate zycie,
zapewniajace staty zdolno$¢ pracownikéw, szczegdlnie oséb
z najstabszych grup spotecznych, do dostosowywania sie i do
bycia zatrudnionym;

- Skuteczna aktywna polityka rynku pracy, pomagajaca
w radzeniu sobie z szybkimi zmianami, umozliwiajgca skrécenie
okreséw bezrobocia i utatwiajaca zmiane pracy;

- Nowoczesne systemy zabezpieczenia spotecznego,
zapewniajace odpowiednie wsparcie dochoddw, sprzyjajace
zatrudnieniu i utatwiajace mobilnos¢ na rynku pracy. Chodzi tu
o uwzglednienie szerokiego spektrum przepiséw dotyczacych
zabezpieczenia spotecznego (Swiadczenia dla bezrobotnych,
emerytury, ochrona zdrowia), umozliwiajacych pogodzenie
pracy z obowiazkami zwigzanymi z Zzyciem prywatnym
i rodzinnym, takimi jak opieka nad dzie¢mi.

Naprzeciw zapotrzebowaniu na promowanie koncepcji

spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i idei flexicurity

na Warmii i Mazurach wychodzi projekt ,Warmirisko-Mazurskie

Centrum CSR” realizowany przez Region Warmirisko-Mazurski

NSZZ,SOLIDARNOSC” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki Poddziatanie 8.1.3 ,Wzmacnianie lokalnego partnerstwa

na rzecz adaptacyjnosci”.

Obejmuje on swoimi dziataniami osiem powiatéw wojewddztwa

warminsko-mazurskiego: olsztynski, ostrodzki, itawski, lidzbarski,

piski, etcki, gizycki i ketrzynski. Na tych terenach, oprécz
konferencji informacyjno - promujacych, odbeda sie szkolenia
dla promotoréw odpowiedzialnosci spotecznej organizacji
zaangazowanych w program oraz warsztaty dot. flexicurity.

Planowane jest wyszkolenie 80 promotoréw i uruchomienie

regionalnego oraz siedmiu powiatowych Centréow wiedzy

o CSR i flexicurity. W warsztatach bedzie uczestniczyto 120 osob,

reprezentantow pracodawcow, pracownikow, samorzagdowcow

oraz przedstawicieli NGO.

Od stycznia 2009 r. zaczng funkcjonowad Centra, ktdre wraz

z biurem regionalnym (NSZZ ,Solidarnos¢’, Stowarzyszenie

,Warminsko-Mazurska Klinika Biznesu” i Business Centre Club)

utworzg sie¢ wspotpracy na rzecz adaptacyjnosci i promowania

nowych idei: spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i flexicurity. Rola
promotoréw bedzie nawigzywanie kontaktu z lokalnymi firmami
iprzekazywanieinformacji, petnienie dyzuréw w Centrach, kontakt

z lokalnymi mediami, uczestniczenie w lokalnych imprezach.

Rezultatem kilkumiesiecznej pracy maja by¢ podpisane lokalne

porozumienia o zawigzywaniu Partnerstw na rzecz adaptacyjnosci,

z uwzglednieniem idei CSR oraz podpisywania paktéw wdrazania

zasad flexicurity w mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach.

Eksperci ze Stowarzyszenia,Warminisko-Mazurska Klinika Biznesu’,

w oparciu o kilkumiesieczna wspotprace z beneficjentami

z powiatéw objetych projektem, opracujg standardy spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu dla przedsiebiorstw. Wnioski

z projektu i standardy zostana umieszczone w rekomendacji dla

praktyki.

Strona internetowa projektu:

http://www.wmcentrum-csr.net/o_projekcie.php

Opracowat: Wydziat Obstugi EFS
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Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie realizuje, w oparciu
o umowe podpisang z Wojewédzkim Urzedem Pracy
w Olsztynie, projekt systemowy pt. Pakt - promocja
aktywnosci (Dziatanie 6.1.3 PO KL).

W ramach projektu przewidziana jest realizacja stazy,
przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych,
udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
szkolenia, posrednictwo pracy oraz doradztwo zawodowe.
Jest to bogaty wachlarz form wsparcia wynikajacych z ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Uczestnicy tego projektu szkoleni beda w kierunkach
wynikajacych z potrzeb lokalnego rynku pracy oraz podan
od o0s6b bezrobotnych naptywajacych na biezaco do
Powiatowego Urzedu Pracy. Jest to powazne wsparcie dla
0s0b bezrobotnych, ktére dzieki pienigdzom z Europejskiego
Funduszu Spofecznego moga podwyzsza¢ lub zmieniac¢
kwalifikacje, nie obcigzajac wtasnego budzetu.
Jednymzprzykfadéw takich kurséw jestszkolenierealizowane
przez Centrum Edukacji Warminsko-Mazurskiego Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Ostrédzie na zlecenia PUP
w Ostrédzie, w ktérym uczestniczy 10 bezrobotnych z terenu
powiatu ostrédzkiego. Podczas takiego kursu nabywaja oni
wiedze i umiejetnosci z zakresu obstugi wézka widtowego.
Zajecia te poprzedzone byty modutem poswieconym
obstudze kas fiskalnych. Nastepnie kursanci sg szkoleni
w zakresie towaroznawstwa, technik sprzedazy oraz obstugi
komputera.

Anna Dymek, Dyrektor Centrum Edukacji w Ostréodzie:
_ Czy absolwenci szkolen
organizowanych przez
Panstwa firme zasilaja
lokalny rynek pracy
czy wyjezdzaja raczej
za granice? Czy daje
sie zauwazy¢ rodznice
w motywacji oséb
bezrobotnych i oséb
pracujacych, ktorzy na
szkolenia sq kierowani
rzez zatrudniajace ich
irmy, badz tez chc
odnies¢ z wlasnej
micjatif(wy osiadane przez
siebie kwalifikacje?
Bardziej zmotywowane
sq osoby pracujace.
Przed przeprowadzeniem
szkolenia rozdajemy ankiete
badajacg motywacje uczestnika kursu. Jedli jest ona zbyt
niska prowadzone sg indywidualne rozmowy. Osoba taka
musi uwierzy¢, ze tkwi w niej potencjat i warto ukonczy¢
taki kurs. Natomiast na to, jakie decyzje podejmie absolwent
kursu, mamy maty wptyw. Cze$¢ oséb kierowanych do nas
przez PUP w Ostrédzie mysli od razu o wyjezdzie za granice,
szczeg6lnie mtodzi ludzie. Natomiast pozostali staraja sie
raczej zasili¢ lokalny rynek pracy. Dla ludzi bez zobowigzan
nie istniejg bariery geograficzne zwigzane z podjeciem
pracy. Jesli oferta jest wystarczajgco atrakcyjna to jest
przyjmowana. Decydujaca role odgrywajg tu oczywiscie
wzgledy finansowe.
Szkolenie ,Magazynier z wézkiem widtowym z uprawnieniami
UDT” stworzone byto z myslg o potrzebach rynku pracy
w powiecie ostrédzkim. W Ostrédzie zbudowanych zostato
ostatnio duzo supermarketéw i ciggle powstajg nowe.
Potrzebni s tam ludzie o kwalifikacjach, ktére beda posiadac
absolwenci naszego kursu. Kompleksowos¢ wsparcia ma
wiele zalet: jesli komus nie uda sie znalez¢ zatrudnienia jako
magazynier obstugujacy wézki widtowe, to moze sprobowac
swoich sit na kasie fiskalnej.
Czy mozna zaobserwowac jakies szczegdlnie popularne
kierunkiszkolen, ktore skutkuja tym, ze ludzie wyjezdzaja
za granice?
Jednymztych szczegdlnie popularnych kierunkéw ksztatcenia
jest wtasnie kierowca wézkéw widtowych. Réwnie popularne
sq takze kierunki budowlane. Ludzie zdobywajg kwalifikacje
i niektérzy z nich nierzadko wyjezdzaja za granice, zwtaszcza
ludzie mtodzi.
Nie boi sie Pani, ze w pewnym momencie nie bedzie kogo
szkoli¢?




Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
wyszedt naprzeciw tym obawom i wiele szkolen
jest organizowanych dla oséb pracujacych. Dzieki
dofinansowaniu przyznanemu przez WUP w Olsztynie ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego bedziemy
realizowac nastepujace projekty w ramach Poddziatania 8.1.1
PO KL: ,aCADemia projektowania’, ,Turystyka Nasza Szansa’,
»@ngielski kurs na sukces’, ,Geoinformatyka dla inzyniera
i urzednika” Whkrotce o0séb bezrobotnych chetnych do
udziatu w szkoleniach bedzie coraz mniej. Wielu z nich nie
jest zainteresowanych zadnymi kursami, poniewaz pracuja w
szarej strefie. Dlatego tez oferte swoja bedziemy kierowa¢ do
0s06b pracujacych, ktére chca podwyzszy¢ swoje kwalifikacje.
Czyli patrzycie ogélnie na szeroko pojmowany rynek
pracy, a nie jak to bylo dotychczas przez pryzmat
bezrobocia?

Oczywiscie, ze tak. Wydaje mi sig, ze nasz rynek pracy
upodabnia sie do tego z krajow unijnych, gdzie bezrobotnymi
pozostaja gtéwnie Ci, ktérzy pracowac nie chca. Ludzie coraz
czesciej w czasie swojej kariery zawodowej przekwalifikowuja
sie, doksztatcaja i uzupetniaja swoje umiejetnosci w zaleznosci
od potrzeb rynku pracy. Nie wolno sta¢ w miejscu. Ludzie w
kazdym wieku powinni mysle¢ o tym, aby zdobywac nowe
kwalifikacje i zeby by¢ otwartym na nowa wiedze. Im lepiej
jestes wyksztatcony, posiadasz odpowiednie predyspozycje
osobowosciowe tym masz wigkszg szanse pozostania na tym
rynku. To juz nie jest slogan - to jest rzeczywistosc.

Andrzej Stroka - uczestnik kursu

Czy zostat Pan skierowany na
ten kurs przez urzad pracy,
czy sam chciat Pan sie ksztatcic¢
w tym kierunku?

Czes$¢ wuczestnikéw kursu
sama chciata ksztatci¢ sie
" wtymkierunku, zaspozostatych
skierowat urzad. Sam kiedys$
zgtositem w PUP Ostréda,
ze bytbym zainteresowany
ksztatceniem w tym kierunku.
Pojawita sie taka mozliwos¢,
z ktérej teraz z checia korzystam.
Mozna dosta¢ prace po takim
szkoleniu?

Mysle, ze tak. Najpierw musze jednak zda¢ pomysinie
egzamin koncowy i wéwczas z certyfikatem w reku zaczne
szukac pracy.

Jak diugo jest Pan zarejestrowany w PUP jako osoba
bezrobotna?

Pottora roku. Wczesniej pracowatem w rolnictwie. Bytem
magazynierem przez 25 lat. Pézniej wiasciciel firmy zwolnit
mnie i zostatem bez pracy. Uswiadomitem sobie woéwczas,
ze aby pracowac trzeba sie jak przekwalifikowad. Chciatbym
znalez¢ prace w Szyldaku, gdzie mieszkam lub w Ostrédzie.

Przemystaw Podgdrniak - uczestnik kursu

- S Jak trafit Pan na ten kurs?

Przy rejestracji w Powiatowym
! Urzedzie Pracy w Ostrodzie
. zapytano mnie jakim kursem
bytbym zainteresowany. Gdy
tylko pojawita sie mozliwos¢
skorzystania ze szkolenia z obstugi
wozka widtowego, zgtositem sie
od razu.

Czy pracowat Pan juz gdzies
wczesniej?

Tak. Bytem zatrudniony jako
pracownik magazynowy, przez 9
lat pracowatem jako kierowca.
Rzeczy, ktérych ucze sie na tym kursie nie sg dla mnie czyms
kompletnie nowym. Powiedziatbym raczej, ze uzupetniam
i podwyzszam posiadane dotychczas przeze mnie
umiejetnosci.

Ma Pan juz,na oku” jakas konkretna firme?

Jest kilka firm, do ktérych udam sie na pewno. Wiem, ze
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poszukujg fachowcéw z uprawnieniami w zakresie obstugi
wozkéw widtowych. Planuje znalez¢ prace w Ostrédzie lub
okolicach.

Inng, réwnie popularng i efektywna forma wsparcia sa dotacje.
W ramach projektu Pakt — promocja aktywnosci planowane jest
udzielenie 145 osobom $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Preferowane sg wnioski oséb podejmujacych
dziatalnos¢ wytwdrcza lub ustugowa wynikajaca z aktualnych
potrzeb lokalnych, z uwzglednieniem deficytowych ustug
badz produkgji.

Monika Marcinkowska - zatozyta firme z dotacji uzyskanej
w PUP Ostréda
Dlaczego postanowita
Pani zatozy¢ dzialalnos¢
w branzy reklamowej?
Swoja firme prowadze dopiero
od 4 miesiecy. Pracowatam
juz wezedniej w tym biznesie.
Jednak wtedy zajmowatam
sie wytgcznie zdobywaniem
klientéw dla firmy, a teraz
obstuguje ich kompleksowo.
Postanowitam zacza¢ prace
"8 na wiasny rachunek.
) d Jakie sa zalety pracy na
{ wiasny rachunek?
= To lepsze niz praca dla kogos.
Mam nad wszystkim kontrole
i moge wiecej zarobi¢. Poza tym mam nienormowany
czas pracy - pracuje kiedy chce. Mozna tez zarobi¢ wigksze
pienigdze. Bardziej mi to odpowiada.
Czy bez pieniedzy z dotacji z Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostréodzie databy Pani rade zatozy¢ taka firme? Czy
brata Pani pod uwage mozliwosc¢ skorzystania z kredytu?
Miatabym mate szanse na dostanie kredytu. Czyli raczej nie
miatabym za co kupi¢ maszyn niezbednych do prowadzenia
takiej dziatalnosci.
Czy trudno jest otrzymac dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej z urzedu pracy?
Mysle, ze dosy¢ tatwo. Nie miatam Zzadnych problemow.
Moim zdaniem najwazniejszy jest dobry pomyst. Pomogto mi
tez zapewne doswiadczenie z poprzedniej pracy.
Jak pozyskuje Pani swoich klientéw? Jezdzi Pani po
firmach czy wysyta Pani maile?
Najpierw dzwonie, wysytam maile z oferta, a potem
w przypadku zainteresowania potencjalnego klienta,
umawiam sie na spotkanie.
Przystepuje Pani do przetargéw?
Jeszcze nie, ale mysle, ze w przysztosci, kiedy rozwinie sie
moja firma, bede w stanie podotac tak duzym zleceniom.
Jak wyglada konkurencja na lokalnym rynku?
Konkurencja jest duza. Jednak mam w swojej ofercie
produkt, ktéry wyréznia mnie wsréd innych firm. Sa to
stodycze reklamowe. Ten pomyst dZzwiga moja firme. Mam
wiele zamowien i nie narzekam. Najwiecej jest jednak zlecen
typowych takich jak dtugopisy, smycze.
Czy obstuguje Pani jakies znane firmy z regionu?
Jednym z moim statych klientéw jest Hotel Ireny Eris.
Zamawiaja u mnie stodycze reklamowe. Obie strony sa
zadowolone ze wspdtpracy. Moja oferta nie jest jednak
kierowana wytacznie do firm Wiele oséb zamawia stodycze
reklamowe np. na chrzciny, $luby, walentynki czy inne
uroczystosci.
Zamowienie takich stodyczy jest zapewne kosztowne?
Wcale nie. Mozna zamoéwi¢ mniejsza ilos¢. Realizuje zlecenia
juz od 50 szt.
lle kosztuje takie zamodwienie?
Za 50 pysznych belgijskich czekoladek zaptacic¢ trzeba u mnie
zaledwie 38 ztotych. Mysle, ze pod wzgledem cen moja firma
jest najtansza w Ostrédzie.

Opracowanie: Bartosz Szurmiriski Wydzia Obstugi EFS
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