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StOWO WSTEPNE

Szanowni Panstwo!

Mam przyjemnos¢ oddac w Paristwa rece kolejny numer Biu-
letynu Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ol-
sztynie.

Zapraszam do zapoznania sie z artykutem opisujacym dziatal-
nos¢ Agencji Zatrudnienia na terenie Warmii i Mazur w 2014
roku. Stanowi on podsumowanie ubiegtorocznego funkcjo-
nowania tych podmiotéw, dziatajacych w zakresie posredni-
ctwa pracy, posrednictwa pracy za granica u pracodawcéw za-
granicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personal-
nego oraz pracy tymczasowej. Tradycja sa tez coroczne spotka-
nia organizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
z podmiotami prowadzacymi agencje zatrudnienia. Jest to
dobra okazja do wymiany informacji usprawniajacej wspétpra-
ce miedzy tymi jednostkami, a powiatowymi urzedami pracy.
Relacje ze spotkania znajdziecie takze Panstwo w tym numerze
Biuletynu.

Na Panstwa uwage zastuguje rowniez artykut opisujacy Pro-
gram Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), ktd-
ry dzieki unijnym funduszom polityki spdjnosci, jako jeden
z 6 programéw centralnych bedzie realizowany w latach
2014-2020. Wsparcie udzielane mtodym mieszkaricom War-
mii i Mazur w ramach Osi | PO WER koordynuje Wojewodzki

Urzad Pracy w Olsztynie. Na aktywizacje zawodowg os6b do
29 roku zycia nasz region otrzymat w ramach PO WER prawie
72 min euro. Srodki te dzielone beda w proporcji: 83,66% na
projekty powiatowych urzeddéw pracy oraz 16,34% na projek-
ty konkursowe. W okresie od stycznia do kwietnia biezacego
roku, realizacje swoich projektéw skierowanych do miodych
bezrobotnych rozpoczety powiatowe urzedy pracy z naszego
wojewddztwa, natomiast procedure konkursowa, ktérej adre-
satami beda gtéwnie niepracujace mtode osoby, ktére z réz-
nych przyczyn nie rejestruja sie w urzedach pracy, Wojewédzki
Urzad Pracy zaplanowat na IV kwartat 2015 roku.

W numerze znajdziecie Panstwo szereg innych artykutéw, kto-
re opisujg m.in. targi pracy, jakie odbyly sie na terenie Warmii
i Mazur, jak réwniez pozostate dziatania jakie byty realizowane
przez powiatowe urzedy pracy.

Zycze udanej lektury wyrazajac nadzieje, iz kazdy z czytelnikow
znajdzie cos interesujgcego dla siebie.

Zdzistaw Szczepkowski

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie




KALENDARIUM
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Kwiecien

2 kwietnia — Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich Pan
Tomasz Szarek brat udziat w XlI posiedzeniu Regionalnej
Sieci Tematycznej Wojewo6dztwa Warmirnsko-Mazurskiego.
Celem posiedzenia byta walidacja produktu finalnego pro-
jektu innowacyjnego pt. ,Venture Capital jako nowe i sku-
teczne narzedzie wsparcia kapitatowego w aktywizacji zawo-
dowej miodziezy powyzej 15 r.z. z terenu wojewddztwa war-
mirisko-mazurskiego” realizowanego przez Stowarzyszenie
»Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”.

8 kwietnia - Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Pan Wiestaw
Drozdzynski brat udziat w Metropolitalnych Targach Pracy
Pomorza. Celem Targéw byta promocja zatrudnienia, wspie-
ranie mobilnosci oséb poszukujacych pracy w wojewddz-
twie pomorskim i na europejskim rynku pracy oraz stwo-
rzenie wspoélnej ptaszczyzny pomiedzy szukajacymi pracy,
a pracodawcami, jak rowniez wymiana doswiadczen mie-
dzy partnerami spotecznymi.

9 kwietnia - Kierownik Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie brat udziat w konferencji
powiatowej pt. ,Mqdry wybdr — pewny sukces. Rola doradz-
twa zawodowego w funkcjonowaniu nowoczesnego systemu
oswiaty” Celem konferencji byto ukazanie znaczenia do-
radztwa edukacyjno-zawodowego przy wyborze dalszego
kierunku ksztatcenia przez uczniéw szkét gimnazjalnych.

10 kwietnia - przedstawiciele WUP w Olsztynie wzieli
udziat w Targach Pracy organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy Piszu. Celem tego przedsiewziecia byto umoz-
liwienie wszystkim osobom poszukujacym zatrudnienia,
zapoznanie sie z wymogami obecnego rynku pracy, a pra-
codawcom - wystawcom bezposredni kontakt z potencjal-
nymi pracownikami.

13 kwietnia - Dyrektor WUP w Olsztynie brat udziatw spot-
kaniu ,Salonu Samorzadowego’, ktérego gosciem byt Mi-
nister Pracy i Polityki Spotecznej Pan Wiadystaw Kosiniak-
-Kamysz. Przewodnim tematem spotkania byta dziatalnos¢
Ministerstwa w zakresie polityki socjalnej i spotecznej.

13 kwietnia - Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
WUP w Olsztynie brat udziat w spotkaniu roboczym doty-
czacym Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmin-
sko—-Mazurskiego na lata 2014-2020. Podczas spotkania
przedyskutowano m.in. nadzér i koordynacje dziatan insty-
tucji posredniczacych, nabér ekspertéw i wnioskdw w try-
bie konkursowym.

13 kwietnia - pracownicy Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblagu przeprowadzili
I modut szkolenia,Obstuga klienta indywidualnego w urze-
dzie pracy” dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy
petnigcych funkcje doradcy klienta.

14 kwietnia - przedstawiciele WUP w Olsztynie wzieli
udziat w spotkaniu nt. ,Doswiadczen i rozwigzan z zakresu
zlecania dziatan aktywizacyjnych”.

15 kwietnia - przedstawiciele WUP w Olsztynie brali udziat
w spotkaniu grupy roboczej ds. finansowych w ramach
POWER. Gtéwne tematy spotkania dotyczyty kwestii finan-
sowych w zakresie ogtaszania naboréw projektow, a tak-
ze ogolnych zasad kwalifikowania wydatkéw na lata 2014
-2020.

15 - 16 kwietnia — w CliPKZ w Olsztynie odbyty sie dwu-
dniowe warsztaty pt. ,Autoprezentacja — ksztattowanie wi-
zerunku zawodowego”. Warsztaty skierowano do oséb bez-
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robotnych, poszukujacych pracy oraz innych, pragnacych
zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy.

16 kwietnia — Wicedyrektor ds. Funduszy Strukturalnych
brat udziat w kolejnym cyklu warsztatéw dotyczacych in-
teligentnych specjalizacji realizowanych w ramach Badania
potencjatu innowacyjnego i rozwojowego przedsiebiorstw
funkcjonujacych w obszarze inteligentnych specjalizacji
wojewddztwa warminsko—mazurskiego. Warsztaty te sta-
nowity istotny element procesu uszczegétowienia Progra-
mu Operacyjnego Wojewo6dztwa Warminsko — Mazurskiego
na lata 2014 - 2020.

19 - 21 kwietnia - Pan Zdzistaw Szczepkowski Dyrektor
WUP w Olsztynie brat udziat w Il posiedzeniu Konwentu
Dyrektoréw WUP. Podczas spotkania oméwiono realizacje
zapisow umowy w sprawie dofinansowania czesci zadan
realizowanych przez wojewddzkie urzedy pracy na zlece-
nie ministra dot. ,Badania satysfakgcji klienta” oraz badania
pn. ,Barometr zawodéw”. Ponadto, przedstawiciele Woje-
wodzkich Urzedéw Pracywymienili informacje nt. zlecania
dziatan aktywizacyjnych oraz stanu przygotowan do wdra-
zania RPO i POWER w wojewddztwach.

20 kwietnia - w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie odbyty sie warsztaty ,Poruszanie
sie po rynku pracy” dla pacjentéw oddziatu Terapii Uza-
leznien od Alkoholu z Wojewddzkiego Zespotu Lecznictwa
Psychiatrycznego w Olsztynie, w ramachWojewddzkiego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2011-
2015 dla Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

21 kwietnia - przedstawiciele WUP w Olsztynie wzie-
li udziat w szkoleniu zorganizowanym przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie. Spotkanie dotyczyto oméwienia
uwag do przekazanej metodyki ogélnopolskiego badania
klientow powiatowych urzedéw pracy pn. ,Badanie satys-
fakcji klienta”

22 kwietnia — odbyto sie spotkanie w Wyzszej Szkole Policji
w Szczytnie oraz warsztaty pt.,Wykorzystanie dialogu mo-
tywujacego w inicjowaniu zmiany u oséb nieprzystosowa-
nych spotecznie” zorganizowane przez zesp6t ds. koordy-
nacji i promocji w ramach dziatan Warminsko-Mazurskiego
Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.

23 - 24 kwietnia - w CliPKZ w Olsztynie odbyly sie warszta-
ty pn. ,Ksztattowanie i rozwéj postaw przedsiebiorczych”.
Dwudniowe szkolenie skierowano do 0séb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy oraz innych, chcacych poszerzy¢ swo-
ja wiedze i umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci.

24 kwietnia - Dyrektor WUP w Olsztynie wraz z Kierowni-
kiem Wydziatu Polityki Rynku Pracy brali udziat w spotkaniu
zorganizowanym przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego nt.,Narzedzia do analiz”. Podczas
posiedzenia zaprezentowano metody dokumentowania
danych, obliczania i poréwnywania wskaznikéw, prezenta-
¢ji ich na mapach wojewddztwa oraz na tle Polski i Europy.

24 kwietnia - przedstawiciel WUP w Olsztynie wziagt udziat
w konferencji inauguracyjnej O$ IV Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj pn. ,Innowacje spoteczne i wspot-
praca ponadnarodowa w POWER - nowa perspektywa,
nowy wymiar”. W trakcie wydarzenia zostaty przedstawio-
ne dziatania na rzecz wspierania projektéw innowacyjnych,
mobilnosci i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.

Maj

6 - 7 maja - w CliPKZ w Olsztynie odbyty sie warsztaty
pt. ,Wyspa skarbéw — poznaj swdj potencjat”. Dwudniowe
szkolenie skierowane zostato do oséb bezrobotnych, po-




szukujacych pracy oraz innych, stojacych przed wyborem
sciezki zawodowej, przygotowujacych sie do poszukiwa-
nia pracy, pisania dokumentoéw aplikacyjnych oraz rozmoéw
z pracodawca.

8 maja - Kierownik Wydziatu Posrednictwa Pracy i Koordy-
nacji Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego WUP w Ol-
sztynie wziagt udziat w posiedzeniu inaugurujagcym dziatal-
nos$¢ Wojewoddzkiego Zespotu do Spraw Przeciwdziatania
Handlowi Ludzmi.

7 maja — przedstawiciel WUP w Olsztynie brat udziat w kon-
ferencji pn.,Spoétdzielnie socjalne i samorzady - wspotpra-
ca dla wzajemnych korzysci”. Podczas spotkania poruszono
m.in. zagadnienia dotyczace wykluczenia spotecznego oraz
dziatan skierowanych na tworzenie i wsparcie rozwoju spét-
dzielni socjalnych, ktérych gtéwnym zadaniem jest tworze-
nie miejsc pracy dla oséb wykluczonych.

13 maja - przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie wzieli udziat w spotkaniu grupy roboczej ds.
Pomocy technicznej POKL i POWER. W trakcie spotkania
omowiono m.in. dokumenty i wytyczne dotyczace wdraza-
nia PT POWER, instrukcje i wzér umowy o dofinansowanie
projektu pomocy technicznej oraz kwestie problemowe
przy zamykaniu pomocy technicznej POKL.

13 maja - pracownicy Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblagu przeprowadzili
szkolenia ,Rozmowa doradcza - teoria i praktyka” dla pra-
cownikéw powiatowych urzedéw pracy petniacych funkcje
doradcy klienta.

14 maja - przedstawiciele WUP w Olsztynie wzieli udziat w
spotkaniu dotyczacym Sieci Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Spotkanie miato na celu zaprezentowanie za-
sad funkcjonowania oraz inicjatyw w ramach sieci.

14 maja - Dyrekcja Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ol-
sztynie wzieta udziat w konferencji pod hastem ,Kwalifika-
cje sukcesem firmy” organizowanej przez Powiatowy Urzad
Pracy w Dziatdowie oraz Centrum Ksztatcenia Ustawiczne-
go Dziatdowskiej Agencji Rozwoju.

15 maja - dwéch przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie wzieto udziat w spotkaniu grupy roboczej
ds. systemow informatycznych dla POWER. W trakcie spot-
kania omoéwiono m.in. funkcjonowanie centralnego syste-
mu teleinformatycznego SL2014, funkcjonowanie systemu
obstugi wnioskéw aplikacyjnych oraz zasady przetwarzania
danych osobowych w POWER.

15 maja - przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie wzieli udziat w XVII Warminsko - Mazurskich
Dniach Rodziny. Podczas konferencji oméwiono m.in. dzia-
fania podejmowane przez Samorzad Wojewoddztwa War-
minsko — Mazurskiego na rzecz wspierania rodziny. Ponad-
to, odbyta sie dyskusja panelowa pt. ,Rodzina drogowska-
zem zycia".

18 maja - w Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej w Olsztynie odbyty sie warsztaty ,Poruszanie sie
po rynku pracy” dla pacjentéw oddziatu Terapii Uzaleznien
od Alkoholu z Wojewddzkiego Zespotu Lecznictwa Psy-
chiatrycznego w Olsztynie, w ramach Wojewédzkiego Pro-
gramu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2011-2015
dla Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

20 - 21 maja - w CliPKZ w Olsztynie odbyty sie warsztaty
z zakresu ,Skutecznej komunikacji - wykorzystania zacho-
wan asertywnych”. Warsztaty skierowano do oséb bezro-
botnych, poszukujacych pracy oraz innych zainteresowa-
nych uzyskaniem lub poszerzeniem wiedzy i umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej.

KALENDARIUM

21 maja - Dyrektor WUP w Olsztynie Pan Zdzistaw Szczep-
kowski wziat udziat w uroczystej Gali 25 - lecia Samorzad-
nosci na Warmii i Mazurach. Podczas uroczystosci wreczono
~Wawrzyny 25 — lecia Samorzadnosci” oraz wystuchano wy-
ktadu okolicznosciowego pt.,25 lat polskiej samorzadnosci”
przedstawionego przez prof. Jerzego Adama Stepnia.

21 maja - przedstawiciele WUP w Olsztynie wzieli udziat
w szkoleniu dla koordynatoréw regionalnych ogélnopol-
skiego badania satysfakgji klienta.

21 maja - przedstawiciel WUP w Olsztynie wziagt udziat
w spotkaniu Zespotu Monitorujagcego ,Wojewddzki pro-
gram wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych na lata 2012 - 2015"
Narada dotyczyta w gtéwnej mierze monitoringu i ewalua-
cji w/w programu.

21 maja - w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Olsztynie odbyty sie warsztaty ,Autoprezentacja
- ksztattowanie wizerunku zawodowego”. Celem warszta-
tow byt trening umiejetnosci niezbednych do skutecznego
zaprezentowania wtasnej osoby.

22 maja — Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich Pan To-
masz Szarek wziat udziat w spotkaniu Rady Konsultacyjnej
ds. Spoteczno-Gospodarczych w Wyzszej Szkole Informaty-
ki i Ekonomii TWP w Olsztynie.

22 maja - Dyrektor WUP w Olsztynie Pan Zdzistaw Szczep-
kowski wraz z Kierownikiem Wydziatu Polityki Rynku Pracy
wzieli udziat w konferencji pod hastem ,Ekonomia spoteczna
- nowa perspektywa, nowe wyzwania” organizowanej w ra-
mach Ill Warminsko-Mazurskich Dniach z Ekonomig Spotecz-
na. Podczas spotkania zostaty wreczone certyfikaty Znaku
promocyjnego Ekonomii Spotecznej,Zakup prospoteczny”

26 maja - Kierownik Wydziatu Polityki Rynku Pracy WUP
w Olsztynie brat udziat w spotkaniu dotyczagcym wymiany
doswiadczen w zakresie zlecania dziatan aktywizacyjnych
0s6b bezrobotnych, w ramach pilotazowego projektu ,Ex-
press do zatrudnienia - innowacyjny model aktywizacji
0s6b bezrobotnych”.

27 maja - Dyrektor WUP w Olsztynie wziat udziat w Il po-
siedzeniu Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020.

28 - 29 maja - Dyrektor WUP w Olsztynie Pan Zdzistaw
Szczepkowski brat udziat w inauguracyjnym posiedzeniu
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminisko—Mazurskiego nalata 2014 - 2020.
Podczas pierwszego posiedzenia Komitetu podjeto uchwa-
te w sprawie zatwierdzenia Regulaminu dziatania Komitetu
Monitorujacego oraz zatwierdzono kryteria wyboru projek-
téw w ramach osi priorytetowej 12 ,Pomoc techniczna” RPO
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego na lata 2014-2020,
a takze kryteria dostepu dla uczestnikéw projektéw poza-
konkursowych PUP.

28 maja - odbyly sie warsztaty w Wyzszej Szkole Policji
w Szczytnie pt. ,Z jakim typem klienta lubie pracowac,
a jaki mnie irytuje” zorganizowane przez zespét ds. koordy-
nacji i promocji w ramach dziatann Warminsko-Mazurskiego
Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.

Czerwiec

1 czerwca - pracownicy CliPKZ w Olsztynie zorganizowali
szkolenie pn. ,Stres w zyciu — radzenie sobie w sytuacjach
trudnych”. W warsztatach udziat wziety osoby bezrobotne,
poszukujace pracy oraz pragnace nauczy¢ sie, jak radzi¢ so-
bie z napieciem w trudnych sytuacjach.




KALENDARIUM

9 czerwca - odbyto sie spotkanie w Centrum Edukacji ZDZ
w Lidzbarku Warminskim poswiecone prezentacji duniskiej
gry dydaktycznej diagnozujgcej predyspozycje przedsie-
biorcze zorganizowane przez zesp6t ds. szkolen i rozwoju
zawodowego w ramach dziatan Warminsko-Mazurskiego
Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.

10 czerwca - odbyto sie Il posiedzenie Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia w Olsztynie. Podczas narady poruszono za-
gadnienia dotyczace m.in. opiniowania otwarcia nowych
kierunkéw ksztatcenia, informacji o sytuacji na wojewodz-
kim rynku pracy w | kwartale br. oraz stanu przygotowania
POWER i RPO w wojewdédztwie warminsko—mazurskim.

10 czerwca - doradcy zawodowi WUP w Olsztynie wzieli
udziat w cyklicznej konferencji pt.,Wirtualny wizerunek, czy-
li jak wykorzystac sie¢ w poszukiwaniu pracy” zorganizowa-
nej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku. Konferencja
poswiecona byta przewidywanym przemianom i trendom,
ktére zwigzane sg z postepem technologicznym, szczegol-
nie w kontekscie kanatéw i sposobéw komunikacji pomie-
dzy pracodawcami a potencjalnymi pracownikami.

12 czerwca - w Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej w Olsztynie odbyto sie spotkanie dla kierownikéw
CAZ i koordynatoréw ustug rynku pracy PUP poswiecone
szkoleniom pracownikéw powiatowych urzedéw pracy
przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie i w Elblagu.

15 czerwca - odbyta sie narada Dyrektoréw Powiatowych
Urzeddéw Pracy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
wraz z kadra zarzadzajaca WUP w Olsztynie. Tematyka
spotkania dotyczyta miedzy innymi aktualnej sytuacji na
warminsko-mazurskim rynku pracy, wymiany informacji
nt. zlecania dziatarn aktywizacyjnych, koordynacji syste-
moéw zabezpieczenia spotecznego, omoéwienia kryteriow
dostepu w RPO Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020, a takze Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj (PO WER) w zadaniach WUP i PUP, jak
réwniez propozycji zmiany podziatu $rodkéw Funduszu
Pracy na rok 2015.

16 czerwca — pracownicy Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblagu przeprowadzili

szkolenia ,Indywidualny Plan Dziatania” dla pracownikéw
powiatowych urzedoéw pracy petnigcych funkcje doradcy
klienta.

17 - 19 czerwca - Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
goscit delegacje z Wilenskiej Terytorialnej Gietdy Pracy
w ramach podpisanego porozumienia o wspoétpracy. Pod-
czas trzydniowego seminarium poruszono zagadnienia do-
tyczace nowego okresu programowania POWER i RPO 2014
- 2020, a takze sytuacji na warmirnsko — mazurskim rynku
pracy oraz w regionie wilefskim.

18 - 19 czerwca - kadra Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie brata udziat w dwudniowym szkoleniu z zakre-
su postepowania administracyjnego i ochrony danych oso-
bowych. Celem szkolenia byto oméwienie najwazniejszych
aspektow postepowania administracyjnego w swietle prak-
tyki urzedniczej, a takze dostarczenie niezbednej wiedzy
zwigzanej z gromadzeniem i przetwarzaniem danych oso-
bowych zgodnie z najnowszymi regulacjami prawnymi.

22 czerwca - w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie odbyty sie warsztaty ,Poruszanie
sie po rynku pracy” dla pacjentéw oddziatu Terapii Uza-
leznien od Alkoholu z Wojewdédzkiego Zespotu Lecznictwa
Psychiatrycznego w Olsztynie, w ramach Wojewddzkiego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2011-
2015 dla Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

24 czerwca — w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie odbyto sie spotkanie z przedsta-
wicielami uczelni wyzszych i pracownikami akademickich
biur karier, podczas ktérego opracowano zasady wspétpra-
¢y zgodnie z podpisanymi porozumieniami.

24 - 25 czerweca - pracownicy CliPKZ w Olsztynie przepro-
wadzili warsztaty pt.,Jak aktywnie poszukiwac pracy?” Szko-
lenie zostato skierowane do 0séb bezrobotnych, poszukuja-
cych pracy oraz innych zainteresowanych uzyskaniem lub
poszerzeniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy.

Edyta Lindorf - Jankiewicz

Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie
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Sytuacja osob mtodych na warminsko-mazurskim rynku pracy

Milodzi bez pracy stanowia powazne wyzwanie dla stuzb zatrudnienia na Warmii i Mazurach. Miedzy innymi dzieki stara-
niom pracownikow urzedéw pracy liczba bezrobotnych do 25 roku zycia w naszym wojewoddztwie systematycznie maleje.
W 2011 roku zarejestrowanych byto 23 000 bezrobotnych oséb do 25 roku zycia, cztery lata p6zniej- 16 852 oséb. Na prze-
strzeni tego okresu ich liczba zmniejszyla sie 0 26,7%. Podkresli¢ nalezy, ze zmniejszajacy sie poziom bezrobocia mlodych
byt wiekszy niz spadek liczby ogétu bezrobotnych, ktéory wynosit w tym okresie 15,3%.

Na przestrzeni lat, zmniejsza sie row-
niez procentowy udziat oséb do 25 roku
zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych.

Wykres 1. Osoby do 25 roku zycia w ogélnej populacji bezrobotnych w wojewddztwie
warmirisko-mazurskim w latach 2009-2014

Tendencja spadkowa ksztattuje sie od 300001  22,3% 21,7% 21,4% . T 25.0%
2009 roku, kiedy to odsetek mtodzie- 25000 4 H—*\Z?;S),Z%\

zy w ogolnej liczbie zarejestrowanych 17,2% T 20.0%
w urzedach pracy wyniést 22,3%, az 20000 4

do konica 2014 r,, kiedy to wskaznik ten T 15.0%
zmniejszyt sie do poziomu 17,2%. 15000 T

Podobnie jak bezrobocie ogétem, takze 10000 ¢ 10.0%
i w tej kategorii wiekowej, jest ono zr6z- 5000 4 1500
nicowane - przestrzennie. W grudniu |24 322| |22992| |23 000/ |22 993| |22 234 |16 852|

2014 roku, najwiecej oséb do 25 roku 0 ; ; ; ; ; 0.0%
zycia, zarejestrowanych byto w Ostré- 2009 2010 2011 2012 2013 2014

dzie (1 314 oséb, tj. 7,8% ogotu bezro-
botnych do 25 roku zycia w wojewddz-
twie), powiecie olsztyrnskim (1 274 oso-
by - 7,6%), etckim (1 177 oséb - 7,0%)
i ketrzynskim (1 126 oséb - 6,7%). Naj-
mniej w powiatach: gotdapskim (344
osoby, tj. 2,0%), wegorzewskim (352, tj. 2,1%) oraz nidzickim
(359, tj. 2,1%).

Przestrzenne zréznicowanie wykazuje réwniez wskaznik pro-
centowego udziatu os6b w wieku do 25 lat w ogdle bezrobot-
nych. Na koniec 2014 roku ksztattuje sie on w przedziale od
11,2% w Olsztynie do 23,8% w powiecie nowomiejskim. R6z-
nica miedzy skrajnymi wartosciami wskaznika okreslajacymi
procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosita
w wojewddztwie 12,6 pkt proc. W dwunastu powiatach osia-
gata ona wartos¢ wyzszg od sredniej wojewddzkiej. Najwyzszy
udziat omawianej grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych odno-
towano w powiatach: nowomiejskim - 23,8%, itawskim — 22,1%
oraz szczycienskim - 19,8%. Najnizszy odsetek oséb do 25 roku
zycia odnotowano w Olsztynie — 11,2% i Elblaggu - 12,7%.

W 2014 roku zaledwie 7% bezrobotnych do 25 roku zycia w re-
gionie posiadato prawo do zasitku (1 178 oséb). W poréwnaniu
do sytuacji sprzed roku odnotowalismy wzrost omawianego
wskaznika o 0,4 pkt proc., przy jednoczesnym spadku liczby
bezrobotnych w tej grupie o 282 osoby. W tym samym okresie
odsetek 0séb z prawem do zasitku w strukturze bezrobotnych
ogdtem na koniec 2014 roku wynidst 16,7% i w stosunku do
roku 2013 udziat procentowy nie ulegt zmianie. Liczba bezro-
botnych w tej grupie zmniejszyta sie o 2 982 osoby.

Tak jak i w 0ogolnej liczbie bezrobotnych, tak i wréd miodziezy
kobiety byty grupa dominujaca. W koricu 2014 roku zarejestro-
wanych byto 9 278 mtodych kobiet, ktére stanowity 55,1% bez-
robotnych do 25 roku zycia. Zauwazy¢ nalezy, ze w omawianej
grupie odsetek pan jest wiekszy niz w ogodlnej liczbie bezro-
botnych, ktéry w tym okresie wynosit 52,0%. Na przestrzeni lat
2013 - 2014 roku widoczny jest wzrost udziatu procentowego
kobiet do 25 roku zycia — o 1,3 pkt proc. Zauwazy¢ nalezy, iz
dynamika wzrostu odsetka kobiet w najmiodszej grupie wie-
kowej bezrobotnych jest wyzsza niz wskaznik obliczony dla
0go6tu bezrobotnych, ktéry wynosit 0,3 pkt proc. Jednoczeénie
w koncu 2014 roku obserwowali$my mniejszg dynamike spad-
ku liczby bezrobotnych kobiet - spadek o0 22,4%, w poréwna-
niu do zmniejszajacej sie 0 24,2% liczby bezrobotnych ogdtem
w omawianej grupie wiekowe;j.

Bezrobotni do 25 roku zycia

@mgmm Udziat procentowy oséb do 25 r.z. do ogétu bezrobotnych
Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W koncu 2014 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie
9 858 bezrobotnych do 25 roku zycia zamieszkatych na wsi.
Stanowili oni 58,5% ogétu bezrobotnych w omawianej grupie
wiekowej, zarejestrowanych na Warmii i Mazurach oraz 19,8%
0g6tu zamieszkatych na wsi. W poréwnaniu do stanu z 2013
roku grupa ta zmniejszyta sie o 22,4%, zas udziat procentowy
wzrdst o 1,2 pkt proc.

Bezrobotni do 25 roku zycia
wedtug poziomu wyksztatcenia

W 2014 roku w urzedach pracy naszego wojewddztwa wsrdd
bezrobotnych do 25 roku zycia, podobnie jak w catej popula-
¢ji, dominowaty osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia
- gimnazjalnym i ponizej. Osoby te stanowity, odpowiednio
28,7% wsréd mtodziezy oraz 33,4% w ogdlnej liczbie zareje-
strowanych bezrobotnych.

Kolejne, co do wielkosci grupy, stanowity osoby legitymujace
sie wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym - 22,9%
oraz srednim ogdlnoksztatcacym — 21,9%. Zauwazy¢ nalezy, ze
wsrod ogotu osoéb bezrobotnych, druga pod wzgledem liczeb-
nosci grupe stanowig absolwenci zasadniczych szkét zawodo-

Wykres 2. Bezrobotni do 25 roku Zycia wedtug wyksztatcenia
(stanna 31 X112014r.)

5,9%

28,7%

20,6%

21,9%

B Wyzsze (992 osoby)

M Policealne i $rednie zawodowe (3 860 0s6b)
Srednie ogdlnoksztatcace (3 695 0s6b)

B Zasadnicze zawodowe (3 469 0sdb)

B Gimnazjalne i ponizej (4 836 0s6b)

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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wych - 27,5%, a w dalszej kolejnosci szkét policealnych i sred-
nich zawodowych - 19,3%.

Tak w ogdlnej liczbie bezrobotnych jak i wsréd mtodziezy, naj-
nizszy udziat procentowy maja osoby z wyksztatceniem wyz-
szym.W grudniu 2014 roku stanowili oni 5,9% bezrobotnych do

25 roku zycia, podczas gdy wsrdd bezrobotnych - 8,9% oséb.

Analizujac bezrobotnych do 25 roku, pod katem wyksztatce-
nia oraz ptci obserwujemy, iz kobiety przewazaty w grupie oséb
z wyksztatceniem: wyzszym (74,0% kobiet, przy 26,0% mez-
czyzn), srednim ogdlnoksztatcacym (63,1% kobiet, przy 36,9%
mezczyzn) oraz policealnym i $rednim zawodowym (56,8% ko-
biet, przy 43,2% mezczyzn). Pozostate poziomy wyksztatcenia,
tj. zasadnicze zawodowe (52,4%) i gimnazjalne i ponizej (51,0%)
zdominowali mezczyzni (przy 47,6% i 49,0% udziale procento-
wym kobiet).

Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug stazu pracy

Bezrobotni do 25 roku zycia, z racji swojego wieku, to w wiek-
szosci osoby bez stazu pracy, badz z niewielkim doswiadcze-
niem zawodowym. Ponad 48% sposréd nich nigdy nie pra-
cowato. Dla poréwnania odsetek oséb bez stazu pracy wsrod
wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
na Warmii i Mazurach wynosit 16,1%.

Wykres 3. Bezrobotni do 25 roku Zycia wedtug stazu pracy
(wg stanu na 31 grudnia 2014r.)

26,4%
48,2% '
0,6% ’

B do 1 roku (4 445 osbb)

24,8%

B od1do5lat (4178 osdb)

od 5 do 101lat (109 oséb) B bez stazu (8 120 osdb)

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wsréd bezrobotnych w tej kategorii wiekowej dominuja osoby
z kilku miesiecznym stazem pracy (do 1 roku). W grudniu 2014
roku stanowity one 26,4% wszystkich bezrobotnychw tym prze-
dziale wiekowym. Blisko 25% stanowia osoby, ktérych doswiad-
czenie zawodowe miesci sie w przedziale od 1 do 5 lat (24,8%).
Niski odsetek bezrobotnych ponizej 25 roku zycia, stanowity
osoby legitymujace sie stazem pracy od 5 do 10 lat (0,6%).

Wykres 4. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wg stazu pracy i pfci

(wg stanuna 31 XI12014r.)

bez stazu

od 5do 10lat

od1ldo5lat

do 1 roku

_
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Wykres 5. Bezrobotni do 25 roku Zycia wedtug czasu
pozostawania bez pracy (wg stanu na 31 Xl12014r.)

8,6% 12,5%

20,8%
M do 1 miesigca (2 112 oséb)
M od 1 do 3 miesiecy (4 596 osd6b)
M od 3 do 6 miesiecy (35110s6b)
M od 6 do 12 miesiecy (2 535 osoby)
M od 12 do 24 miesiecy (2 641 oséb)
H pow. 24 miesiecy (1 457 osoby)

Zrédfo: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Rozpatrujac strukture mtodych pod wzgledem stazu pra-
cy, uwzgledniajac ich pte¢ obserwujemy przewage kobiet
w dwoch kategoriach: wéréd bezrobotnych bez stazu pracy
gdzie kobiety stanowia 58,6% oraz w grupie 0sdb legitymuja-
cych sie kilkumiesiecznym stazem pracy — do 1 roku (55,6%).

Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug czasu pozostawania
w urzedach pracy

Zaréwno wiek jak i poziom wyksztatcenia wplywaja na czas po-
zostawania bez pracy. W 2014 roku najliczniejsza grupe wsrdd
bezrobotnej mtodziezy stanowity osoby pozostajace w ewidencji
urzedéw do 3 miesiecy - 39,8% ogdtu bezrobotnych do 25 roku
zycia. W grupie tej 27,3% status bezrobotnego posiada od 1 do
3 miesiecy. Najmniej w rejestrach urzedéw pracy byto mtodziezy
pozostajacej bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy - 8,6%.

Odmiennie ksztattuje sie sytuacja wsrdd grupy bezrobotnych
ogo6tem. Dominujg w niej osoby pozostajace bez pracy dtuzej
niz 2 lata (21,5%). Mniejszy odsetek bezrobotnych, w stosunku
do os6b do 25 roku zycia, pozostaje bez pracy przez krétszy
okres: od 1 do 3 miesiecy (réznica o 7,3 pkt proc.); oraz do jed-
nego miesigca (o 2,7 pkt proc.), a takze od 3 do 6 miesiecy - 6,2
pkt proc.

Analizujac strukture bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug czasu
pozostawania bez pracy i ptci najwiekszy udziat procentowy mez-
czyzn obserwujemy wsréd pozostajacych bez pracy do 1 mie-
sigca — 58,1%. Odsetek kobiet pozostajacych bez zatrudnienia
w omawianej kategorii wyniost 41,9%. W miare uptywu czasu i
pozostawania 0s6b w rejestrze bezrobotnych proporcje te ulega-
ja zmianie. Najmniejszy odsetek bezrobotnych
mezczyzn do 25 roku zycia miat miejsce wsréd
0s6b pozostajacych najdtuzej w rejestrach po-
wiatowych urzeddw pracy, czyli powyzej 2 lat
- 20,3%. Odsetek bezrobotnych kobiet prze-
bywajacych bez zatrudnienia dtuzej niz 2 lata
uksztattowat sie na poziomie 79,7%.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wymagaja
szczegblnego wsparcia, co zostato uwzgled-
nione w Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zaso-
béw Ludzkich w Wojewddztwie Warmirisko-Ma-
zurskim do 2020 roku oraz Regionalnym Planie
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok. Oso-
by do 25 roku zycia s podstawowa grupa ob-

0% 20% 40% 60%

M kobiety B mezczyzni
Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

jeta aktywnymi formami rynku pracy o czym
Swiadczy fakt wysokiego udziatu miodych
w ogdétem zaktywizowanych — 31,7%. W roku
2014 uczestniczyto w nich 10 328 os6b w wie-

80% 100%




ku do 25 roku zycia. W poréwnaniu do roku

poprzedniego nastapit wzrost wsrod tej
grupy aktywizowanych o 10,7 pkt proc.,

tym samym zwiekszyt sie udziat procento-
wy bezrobotnych do 25 roku zycia z 30,7%

w roku 2013, do 31,7% w roku 2014.

Mtodzi najczesciej korzystajg z ustug i in-
strumentow rynku pracy, ktére umozliwia-
ja im zdobycie kwalifikacji lub doswiad-
czenia zawodowego takich jak szkolenia

czy staze.

do 1 miesigca

Zmiany wprowadzone w maju 2014 roku
w Ustawie o promogji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy wprowadzity nowe

rozwigzania utatwiajgce mtodym wejscie

na rynek pracy. Naleza do nich:

® bon szkoleniowy — gwarantujacy bezrobotnemu udziat
w szkoleniu, ktérego program mozna uzgodnic z
pracodawca. W 2014 r. wydatkowano na ten cel 817,9 tys.

zt, a skorzystato z niego 437 bezrobotnych;

® bon stazowy - umozliwia praktyczne przygotowanie

miodej osoby do pracy w firmie;

® bon zatrudnieniowy — zapewnia cze$ciowa refundacje
pracodawcy wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego.
W 2014 roku nie wydatkowano na cel zadnych srodkéw;
® bon na zasiedlenie — utatwia bezrobotnemu podjecie
pracy z dala od miejsca zamieszkania. Do grudnia 2014
roku z tej formy pomocy skorzystaty 32 osoby,
na potrzeby ktérych przeznaczono 234 tys. 4.’

Z proponowanych form posrednio korzystaja rowniez praco-
dawcy, a bezposrednia zacheta do zatrudnienia mtodych oséb

pow. 24
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

i pfci (stanna 31 X1l 2014 r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

jest dla nich refundacja kosztéw sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne osdb, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia, podejmujacych
prace po raz pierwszy. Istnieje rowniez mozliwos¢ zwolnienia
pracodawcy z optacania sktadki na Fundusz Pracy oraz sktadki
na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych za za-
trudnienie kazdego bezrobotnego do 30 roku Zycia.

W ciggu | kwartatu 2015 roku z wymienionych form skorzystato
tacznie 469 bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 275 oséb do
25 roku zycia. Najwieksza popularnoscia cieszyly sie: bon stazowy
(skorzystato z niego 157 oséb) oraz bon na zasiedlenie - 121 oséb.

Iwona Krzyzanowska

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie

'dane w oparciu o sprawozdanie MPiPS-02. Dane z tego sprawozdania
nie wyszczegdlniajg wydatkéw zwigzanych z bonami stazowymi

Tabela 1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych, w tym os6b do 25 roku zycia w latach 2013 - 2014

Podjecia pracy - Przygo- Prace Zaktywizowani Zaktywi-
Wyszcze- ) Niesubsy- Subsydio- | g kolenia | Staze towanie spotecz. $rodkami zowani
golnienie Ogétem diowana i wana' zawodowe | uzyteczne | Funduszu Pracy ogoétem

srodkami FP

BEZROBOTNI OGOLEM
2013 65 535 54 841 10 694 4392 9493 82 5700 30 361 85 202
2014 68 897 56 614 12 283 3862 11387 2 5023 32557 89171
Zmiany w % 5,1 3,2 14,9 -12,1 20,0 -97,6 -11,9 7,2 4,7
BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA
2013 15222 13185 2037 1343 5462 44 443 9329 22514
2014 15549 13195 2354 1185 6 469 1 319 10328 23523
Zmiany w % 2,1 0,1 15,6 -11,8 18,4 -97,7 -28,0 10,7 4,5
UDZIAt PROCENTOWY OSOB DO 25 ROKU ZYCIA W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH UCZESTNICZACYCH
W DANEJ FORMIE AKTYWIZACJI
2013 % 23,2 24,0 19,0 30,6 57,5 53,7 7,8 30,7 26,4
2014 % 22,6 23,3 19,2 30,7 56,8 50,0 6,4 31,7 26,4
Zmiany 0,7 0,7 0,1 0,1 0,7 37 14 1,0 0,0
w pkt proc.

Zrédto: Sprawozdawczos¢ MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wiasne.

Tabela 2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych, w tym oséb do 25 roku zycia w | kwartale 2015 roku — nowe formy

Bon na zasiedlenie Bon zatrudnieniowy Bon szkoleniowy Bon stazowy
Miesigce bezrobotni w tym: bezrobotni w tym: bezrobotni w tym: bezrobotni w tym:
do 30r.z. do 25 r.z. do 30r.z. do 25r.z. do 30r.z. do 25rz. do 30r.z. do25rz.
styczen 32 13 23 13 8 5 22 18
luty 25 14 13 5 38 25 29 18
marzec 64 28 42 19 67 43 106 74
Razem 121 55 78 37 113 73 157 110

Zrédto: Sprawozdawczos¢é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wiasne.
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Czy PO WER da mtodym Polakom ,powera”?

W Polsce, podobnie jak w catej Unii Europejskiej, sytuacja mtodziezy na rynku pracy jest zdecydowanie trudniejsza niz
osob ze starszych grup wiekowych. Przejawia sie to niewielkim poziomem aktywnosci zawodowej oraz stosunkowo wy-
sokim poziomem bezrobocia wsréd os6b mtodych. Pracuje tylko co czwarta osoba w wieku 15-24 lata (25,9%), podczas
gdy w grupie 25-34 lata pracuje juz 78,4%, a w grupie 35-44 lata az 82,2%. Wedlug danych Eurostat zharmonizowana
stopa bezrobocia mtodziezy w grudniu 2014 r. wyniosta w Polsce 22,6%, czyli byta 2,5-krotnie wyzsza niz zharmonizo-
wana stopa bezrobocia ogdétem (8,0%). Stopa bezrobocia mtodziezy w Polsce byta rowniez wyzsza od sredniej w Unii

Europejskiej (21,4%).

Miedzy innymi na te problemy odpo-
wiada Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwéj (PO WER), ktory jako
jeden z 6 programoéw centralnych re-
alizowany bedzie w latach 2014-2020
dzieki unijnym funduszom polityki
spojnosci. Na finansowanie dziatan
zaplanowanych w ramach Programu
przewidziano w sumie blisko 4,7
mld euro ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) i $rod-
kéw Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
0s6b mtodych (YEI — z ang. YouthEm-
ploymentlinitiative) — specjalnej linii
budzetowej uruchomionej przez
Komisje Europejska na wspieranie
zatrudnienia mtodych mieszkancéw
Unii Europejskiej.

Oproécz realizacji interwencji na rynku pracy oséb mtodych,
PO WER stanowi odpowiedz na potrzeby reform w obszarach
zatrudnienia, wiaczenia spotecznego, adaptacyjnosci, eduka-
¢ji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, dla
ktorych wieksza efektywnos¢ zapewni ich realizacja z poziomu
krajowego. Program wspiera rowniez inicjatywy z zakresu inno-
wagcji spotecznych, mobilnosci i wspétpracy ponadnarodowe;.

Wsparcie w ramach Osi | PO WER Osoby mtode na rynku pracy
jest czescig pakietu Gwarancji dla miodziezy w Polsce i adre-
sowane jest do os6b w wieku 15-29 lat, pozostajacych bez
zatrudnienia, a jednoczesnie nie ksztatcgcych sie i nie podno-
szacych kwalifikacji (tzw. mtodziez NEET, z ang. Not in Educa-
tion, Employmentor Training). Dziatania w zakresie aktywizacji
zawodowej i poprawy sytuacji na rynku pracy realizowane sa
na dwoch poziomach:

® Poziom krajowy - projekty Komendy Gtéwnej OHP
adresowane do oséb w wieku 15-24 lata (,Pomyst

05 | PO WER
Osoby miode na rynku pracy

Komponent krajowy

Komponent regionalny

Alokacja programéw centrainych (w mid euro)
5 217 07

Infrastruktura i Srodowiska
¥ Inteligentny Rozwaj

B Wiedza Edukacja Rozwdj
27,41

® Polska Wschodnia
W Polska Cyfrowa

® Pomoc Techniczna

na siebie” i, Réwni na rynku pracy”) oraz projekty
konkursowe wytaniane przez MPiPS, dotyczace
nowatorskiego podejscia do procesu aktywizacji
zawodowej os6b mtodych, znajdujacych sie

w szczegolnie trudnej sytuacji i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

* Poziom regionalny - projekty powiatowych urzedéw
pracy z zakresu aktywnej polityki rynku pracy,
realizowane zgodnie z ustawa o promog;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz projekty konkursowe
z zakresu aktywizacji os6b mtodych, wybierane
w konkursach ogtaszanych przez wojewdédzkie urzedy
pracy.

Wsparcie udzielane mtodym mieszkancom Warmii i Mazur
w ramach Osi | PO WER koordynuje Wojewoddzki Urzad Pracy
w Olsztynie, ktéry na mocy porozumienia podpisanego dnia
13 stycznia 2015 r. z Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju
petni w systemie realizacji Programu funkcje Instytucji Posred-
niczacej. Na aktywizacje zawodowq oséb do 29 roku zycia
nasz region otrzymat w ramach PO WER prawie 72 min euro.
Srodki te dzielone beda w
proporcji: 83,66% na projekty
powiatowych urzedéw pracy
oraz 16,34% na projekty kon-
kursowe.

W okresie od stycznia do
kwietnia biezgcego roku, rea-
lizacje swoich projektéw skie-
rowanych do mtodych bezro-
botnych rozpoczety powiato-
we urzedy pracy z naszego
wojewddztwa. W kazdym
projekcie moze by¢ realizowa-
ny petny katalog form wspar-
cia przewidzianych w usta-
wie o promogji zatrudnienia

5 = i instytucjach rynku pracy,
e fel st il w tym nowe ustugi i instru-
CEL-WPLF AT TeAyLs, SR ENIL .
ST e e menty wprowadzone noweli-
zatrudnienia, potencialni r 2
pracodawey) zacjg ustawy, ukierunkowane

na wspieranie bezrobotnych
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ponizej 30 roku zycia. O wyborze konkretnych
form i podziale srodkéw na ich realizacje decy-
duje dany urzad pracy, biorgc pod uwage sytu-
acje na lokalnym rynku pracy, strukture zareje-
strowanych bezrobotnych w wieku do 29 roku
zycia oraz dotychczasowq ispodziewang efek-
tywnos¢ poszczegdlnych narzedzi aktywizacji.
Na realizacje projektéw PO WER w 2015 roku po-
wiatowe urzedy pracy beda miaty do dyspozycji

ponad 32,3 min zt. Wedtug przyjetych przez WUP dmﬂf‘dﬁ

w Olsztynie zatozen, ze wsparcia w ramach te- gospodarcee]
gorocznych projektéw powiatowych urzedéw .

pracy skorzysta ok. 3 500 mtodych bezrobotnych
(w tym blisko 1 500 dtugotrwale bezrobotnych).

Dziatania powiatowych urzedéw pracy, skie-
rowane do oséb zarejestrowanych jako bezro-
botne, uzupetnia¢ beda przedsiewziecia reali-
zowane w formie projektéw wytanianych przez
WUP w procedurze konkursowej. Ich adresatami
beda w gtéwnej mierze niepracujgce mtode
osoby, ktére z réznych przyczyn nie rejestru-
ja sie w urzedach pracy. Na finansowanie tego
rodzaju projektéw w 2015 roku przewidziano ponad 18,7 min
zt. Ogtoszenie stosownych konkurséw WUP zaplanowat na IV
kwartat biezacego roku. Szczegétowe informacje na temat
ogtaszanych konkurséw zamieszczane beda na stronie interne- Kamil Dobrenko
towej WUP pod adresem: http://wupolsztyn.praca.gov.pl/.

Edukacja Rozwdj i Gwarancji dla mtodziezy oraz korzystania
z szerokiej palety narzedzi wspierajacych trudny start na dro-
dze rozwoju zawodowego.

Wydziat Obstugi Funduszy Europejskich
Zachecamy mtodych mieszkancéw Warmii i Mazur do kontaktu Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie
z instytucjami zaangazowanymi w realizacje Programu Wiedza

Gwarancje dla mtodziezy

Gwarancje dla mfodziezy to - stworzo-
ny w odpowiedzi na postulat Komisji

0% | Osoby miode na rynku pracy - 1 757 mln euro Eur0p9j5kiel: Skierow?ny df) p:ar"St"N
1 cztonkowskich - pakiet dziatan, kto-
= realizacja dzialan skierowanych do ludzi mlodych pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 15-29 lat rych celem jeSt zapewnienie wszyst-
[w szczegdlnodci tych, ktdrzy nie ucrestniczy w ksztatceniu i szkoleniv, tzw. Miodzied NEET), kudre kim mfodym osobom w wieku do
beds prayczyniaty sie do ich aktywizacji zawodowe] araz poprawy sytuacji na rynku pracy. i A Erd

25 roku zycia dobrej jakosci oferty
. L : = . zatrudnienia, dalszego ksztatce-
03 |l Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji - 739 min euro nia, przyuczenia do zawodu lub

“J . . . .
= wdrozenie reform systemaw | struktur w wybranych obszarach polityk publicznych, kluczowych 2 stazu w ciagu czterech m’|e5|ec.y
punktu widzenia strategil Europa 20201 krajowych programdéw reform. od Utraty. pracy lub zakornczenia

; ksztatcenia formalnego.

[Ds 11l Szkalnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju - 1056 min euro Finansowym uzupetnieniem Gwaran-

= wspleranle jakodcl, skutecznodel | otwartadel szkolnictwa wydszego jako instrumentu budowy Cf{ Jest I(uqatywa ha rzecz zat.rUdn’e_'
gospodarki oparte] o wiedze. nia ludzi mfodych (YEI) - specjalna li-
nia budzetowa srodkéw europejskich
na walke z bezrobociem mtodziezy.
» : : : Ze Srodkéw YEI korzystaja regiony,
= realizacja :Izl_alﬂﬁ nlt._it',rpq'.\n.lt'h, ir_mnwacl.ljn',fch, pn_nadnarodmu_'._rcrb, prowadzacych 1_:h:r_ ) w ktérych poziom bezrobocia oséb
wypracowania rozwigzan w c_elu |_ch przﬂestuwama _przr:d przejiciem do faz',.lj.mdngnla_, ktdre w w wieku 15-24 lata przekracza 25%
wiekszosci przypadkow bedzie mialo miejsce na poziomie regionalnym, a takie realizacja ) ,
programdi w zakresie mobilnodsl penadnarodowe). (w Polsce 10 WOjeYVOdZtW, ke tyrﬂ
warminsko-mazurskie). W skali Unii

Europejskiej wsparcie w ramach Ini-

oo

ety A ey el sl 2
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= wdroZenie i rozwdj programow profilaktycznych w zakresie chordb negatywnie wptywajgcych na ok. 6 mld euro. Alokacja $rodkéw YEI
zasoby pracy, dedykowanych csobom w wieku aktywnodc zawodowe]; wdroienie dziatan dla Polski to 550 mln euro. Zaktada
projakosciowych 1 rozwigzan organizacyjnych ufatwiajgcych dostep do niedrogich, trwatych oz sie, ze w Polsce w wyniku wdrozenia

wysokie] jakosci ustug zdrowotnych.

Gwarandji dla mtodziezy, z réznych
form pomocy skorzysta az 700 tys.

0s0b.
= utrzymanie i rozwd] potencjatu instytucii zaangaiowanych w realizacje PO WER poprzez Wiecej informacji na temat zatozen
finansowanie m.in. kosztdw wynagrodzen i szkolen pracownikow, kosztow funkcjonowania instytuci i realizacji Gwarancji dla mtodziezy

[najem i utrzymanie powlerschnl biurowej, zakup wyposatenia blurowegn, sprretu komputerowego, P . _
materialdw biurowych i eksploatacyjnych itp.), kosztow dzialar edukacyjnych skierowanych do w Polsce na stronie: http.//gdm.pra
beneficientéw i potencjalnych beneficjentow, dziatar informacyjno-promocyjnych. ca.gov.pl/.
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Warsztaty diagnostyczne doradcow zawodowych
z Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim

Sytuacja os6b mtodych byta
zrédtem inspiracji do podje-
cia tematu warsztatow dorad-
czych dla mtodziezy gimnazjal-
nej w powiecie lidzbarskim.
Efektem byly porozumienia
partnerskie zawarte w dniu
17.12.2013 roku pomiedzy Dy-
rektorem Powiatowego Urze-
du Pracy w Lidzbarku Warmin-
skim Bozeng Romasz, a Dyrek-
torami Gimnazjéw z terenu
powiatu lidzbarskiego. Prze-
stanka zawartych osmiu poro-
zumien partnerskich byto prze-
$wiadczenie, ze wsréd mio-
dziezy stajacej przed trudnym
wyborem $ciezki edukacyjnej
i wyborem szkoty ponadgim-
nazjalnej jest duze zapotrze-
bowanie na konkretne ustugi
doradcéw zawodowych. Majac
na uwadze cel zawartych poro-
zumien partnerskich i dobro
uczniéw, doradcy zawodowi
z Powiatowego Urzedu Pra- -
cy w Lidzbarku Warminskim By
podjeli sie organizacji warszta- -
tow dla wszystkich ucznidéw
z gimnazjoéw na terenie powia-
tu lidzbarskiego. W procesie planowania warsztatéw zbudo-
wano wtasny program metodyczno-diagnostyczny oraz wyko-
rzystano ¢wiczenia i narzedzia, ktére pozwolity uczniom coraz
lepiej rozpoznawad i analizowa¢ swoje indywidualne zasoby
oraz okresla¢ swoje mocne strony. Program warsztatow skfa-
dat sie z prezentacji multimedialnej zawierajacej nastepujace
bloki tematyczne: ,Jak zdoby¢ zawéd’, ,Jaka szkote ponad-
gimnazjalng wybrac’, ,Zawody przysztosci”’, ,Zapotrzebowa-
nia lokalnych pracodawcéw na pracownikédw w okreslonych
zawodach” oraz ,W jakich zawodach mieszkancy powiatu
lidzbarskiego maja trudnosci w znalezieniu zatrudnienia”. Pre-
zentacja zawierafa réwniez informacje na temat monitoringu
zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych
w powiecie lidzbarskim. Do programu warsztatéw witgczono
rowniez krotkie filmy pt.: , Kwalifikacje zawodowe - rynek wie-
lu mozliwosci” oraz ,Ksztatcenie ponadgimnazjalne ale jakie?”
W celach diagnostycznych, w trakcie warsztatéw przeprowa-
dzano testy w wersji papierowej badajace zainteresowania
zawodowe, umiejetnosci miekkie oraz komunikacje werbalna.
Ponadto uczniowie mieli mozliwos$¢ wziecia udziatu w licznych
grach edukacyjnych oraz symulacjach na temat wykonywania
réznych zawodow. Tak opracowany warsztat zostat przepro-
wadzony we wszystkich szkotach gimnazjalnych z terenu po-
wiatu lidzbarskiego.

Pierwsze spotkania zorganizowano juz 21 stycznia 2015 roku
dla 30 uczniéw. Warsztaty cieszyly sie zainteresowaniem gim-
nazjalistdw, ktorzy chetnie wypetniali testy oraz brali aktywny
udziat w ¢wiczeniach. W okresie od stycznia do marca 2015
roku, doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Lidz-
barku Warminskim zorganizowalitgcznie pie¢ grup warsztato-
wych, w ktérych ogétem wzieto udziat 216 ucznidéw. Gtéwnym
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z mtodzieza gimnazjalng

-

Uczniowie, ktérzy brali udziat w warsztatach

celem tych warsztatéw byta pomoc doradcéw zawodowych
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych. Uczniowie zapoznali sie z sytuacjg na lokalnym rynku
pracy oraz z pomocg oferowang przez PUP w Lidzbarku War-
minskim. Po pierwszych warsztatach doradcy zawodowi pod-
sumowali wyniki z przeprowadzonych testéw i sporzadzili
analizy z uzyskanych danych.

W miesigcu maju 2015 roku odbyta sie kolejna edycja warszta-
tow w kazdej szkole gimnazjalnej na terenie powiatu lidzbar-
skiego. W wiekszosci szkét, w programie warsztatéw zapre-
zentowano przede wszystkim analize uzyskanych wynikow
z przeprowadzonych testéw zainteresowan zawodowych.
Przedstawiono rowniez szczegétowg interpretacje wynikéw
oraz zastosowano wskazéwki rozwojowe. Uczniowie uzyskali
informacje na temat swoich zainteresowan, preferencji oraz
mocnych stron, ktére moga zosta¢ wykorzystane do wykony-
wania okreslonych czynnosci w konkretnych zawodach. Ze
wzgledu na posiadane przez mtodziez zainteresowania, do-
radcy zawodowi przedstawili rGwniez rézne $ciezki dalszego
ksztatcenia oraz zdobywania zawodu. W drugiej edycji war-
sztatéw facznie wzieto udziat 205 ucznidéw. Na zakonczenie
warsztatéw przeprowadzono badanie ankietowe ws$réd ucz-
niéw dotyczace organizacji oraz zastosowanych metod i na-
rzedzi. Z zebranych danych zawartych w ankietach zostana
sporzadzone raporty. Zalecenia i wyniki z raportéw postuza
do dostosowania metod i narzedzi do oczekiwan mtodziezy
oraz jeszcze lepszych efektéw wspdtpracy w ramach kolej-
nych warsztatéw doradczych.

Bozena Romasz

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warmiriskim
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Dziatalnos¢ agencji zatrudnienia w 2014 roku

W swietle uregulowan prawnych, okreslajacych zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, obstuga rynku pracy zajmuja sie instytucje rynku pracy, wsréd ktorych znajduja

sie takze agencje zatrudnienia.’

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015, poz.
149), prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradni-
ctwa zawodowego oraz pracy tymczasowej
jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2013, poz.
672 ze zm.) i wymaga wpisu do rejestru pod-
miotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.
Dokumentem poswiadczajacym, posiadanie
statusu agencji zatrudnienia jest certyfikat
wydawany przez marszatka wojewddztwa.

278

Wojawadziwo
lubuiskia

130

Rejestr agencji zatrudnienia jest jawny i do-
stepny dla wszystkich zainteresowanych
w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia
pod adresem: www.kraz.praca.gov.pl.

Agencje zatrudnienia maja ustawowy obo-
wigzek przedstawiania marszatkowi woje-
woédztwa wiasciwego dla siedziby podmiotu
informacji o dziatalnosci agencji zatrudnie-
nia - w terminie do dnia 31 stycznia kaz-
dego roku, za rok poprzedni - zawierajacej
w szczegolnosci liczbe:
® 0s0b, ktére podjety prace za
posrednictwem agengji zatrudnienia
wedtug grup elementarnych zawodoéw
zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja
zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnienia;
® pracodawcédw oraz 0séb korzystajacych z ustug
doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego;
® 0s6b skierowanych przez agencje zatrudnienia do
wykonywania pracy tymczasowej wedtug grup
elementarnych zawodéw, zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, z podaniem panstw zatrudnienia.

Wedtug stanu na dzien 30.12.2014 roku w Polsce funkcjono-
wato 5 157 agengji zatrudnienia, w tym: 1 949 Swiadczyto ustu-
gi w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, 1 112 — w zakresie posrednictwa obywateli polskich
do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, 1 762
- w zakresie doradztwa personalnego, 1 400 poradnictwa za-
wodowego, oraz 1 374 w zakresie pracy tymczasowej. Liczbe
agencji zatrudnienia funkcjonujacych w poszczegélnych wo-
jewddztwach na koniec grudnia 2014 roku szczegétowo obra-
zuje rysunek 1.

Zatrudnienia.

Liczba podmiotéw swiadczacych ustugi w charakterze agencji
zatrudnienia zaréwno w kraju, jak i tez w regionie Warmii i Ma-
zur wcigz wzrasta. Na koniec 2010 roku w wojewddztwie war-
minsko - mazurskim dziataty jedynie 53 agencje zatrudnienia,
w roku 2011 agencji zatrudnienia byto juz 74. Na koniec roku
2012 zanotowano 90 agencji zatrudnienia. Wedtug stanu na
dzien 31.12.2013 roku w wojewoédztwie warmirnsko-mazurskim
funkcjonowato juz 100 takich podmiotéw, a na koniec grudnia
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Rys.1 Liczba agencji zatrudnienia zarejestrowanych w KRAZ na dzieri 30.12.2014 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Krajowego Rejestru Agencji

2014 roku - 108 agencji zatrudnienia. Pomimo zauwazalnego
wzrostu ilosci agencji zatrudnienia, dzialajgcych na Warmii
i Mazurach na przestrzeni lat 2010-2014, nasze wojewo6dztwo
obok wojewddztwa podlaskiego oraz wojewddztwa Swieto-
krzyskiego znajduje sie w grupie regionéw o najnizszej liczbie
dziatajacych agencji zatrudnienia.

Liczba nowych podmiotéw jest uzalezniona przede wszystkim
od skali zainteresowania prowadzeniem tego rodzaju dziatalno-
$ci, co przektada sie na ilo$¢ wptywajacych wnioskéw w spra-
wie rejestracji. Nalezy zauwazy¢, iz dziatania Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w pewien tylko sposéb wptywaja na ksztattowa-
nie sie wskaznika, w postaci ilosci aktywnych agencji zatrudnie-
nia. WUP moze odmoéwic rejestracji, o ile podmiot nie spetnia
warunkéw koniecznych do prowadzenia agencji zatrudnienia,
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Sa to nieliczne przy-
padki (1-2 w skali roku). WUP dokonuje takze wykreslenia z re-
jestru agencji zatrudnienia, na wniosek podmiotu (od 3 do 5
wnioskéw w skali roku). Ponadto, z racji prowadzenia kontroli
agencji zatrudnienia, z urzedu wykresla podmioty, w przypad-
ku nieprzestrzegania przez nie warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia (8-15 przypadkéw w skali roku).

Agencje zatrudnienia w naszym wojewddztwie, ze wzgledu na
ich niewielka ilo$¢, ale przede wszystkim skale i efektywnos¢
dziatania, wcigz nie sa w petni partnerem, a tym bardziej po-
zytywnie rozumiang ,konkurencjg” dla powiatowych urzedéw
pracy.

TAgencje zatrudnienia, to niepubliczne podmioty wpisane do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, Swiadczace ustugi w za-
kresie posrednictwa pracy, posrednictwa pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego

lub pracy tymczasowe;j.

13



ANALIZY, DIAGNOZY, BADANIA

Podsumowanie dziatalnosci agencji zatrudnienia
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2014 roku

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, dziatajac na podstawie
upowaznienia Marszatka Wojewoddztwa Warminsko-Mazur-
skiego, prowadzi rejestr agencji zatrudnienia oraz: rozpatruje
whioski podmiotéw ubiegajacych sie o wpis do rejestru agencji
zatrudnienia, wydaje certyfikaty, wydaje decyzje w sprawie od-
mowy wpisu do rejestru oraz w sprawie odmowy wydania cer-
tyfikatu, wydaje decyzje administracyjne w sprawie wykresle-
nia z rejestru agencji zatrudnienia (na wniosek i z urzedu), wpro-
wadza zmiany we wpisach na wniosek podmiotéw, wprowadza
do rejestru agencji informacje o zawieszeniu oraz wznowieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, sprawuje kontrole
przestrzegania obowigzku prowadzenia agencji zatrudnienia,
zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nasz region obok wojewddztwa podlaskiego (58 agencji za-
trudnienia) oraz wojewddztwa Swietokrzyskiego (89 zareje-
strowanych agencji zatrudnienia), znajduje sie w grupie woje-
wodztw o najnizszej liczbie dziatajacych agencji zatrudnienia.
Na koniec grudnia 2014 roku w wojewddztwie warminsko-ma-
zurskim funkcjonowato 108 agencji zatrudnienia, co stanowito
2,0% ogotu agencji zatrudnienia dziatajacych w kraju w anali-
zowanym okresie. Warmia i Mazury plasujg sie na 14 miejscu
wsrod innych wojewoédztw ze wzgledu na liczbe dziatajacych
agencji zatrudnienia.

Najwiecej agencji zatrudnienia jest zarejestrowanych w gtow-
nych miastach wojewddztwa: Olsztynie — 36 podmiotoéw, Elbla-
gu - 14 podmiotéw, Ostrédzie — 8 podmiotéw.

Na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego znajduja sie
4 powiaty, w obrebie ktérych w KRAZ nie figurujg podmioty
$wiadczace ustugi w charakterze agencji zatrudnienia. Sg to
powiaty: wegorzewski, dziatdowski, braniewski oraz nidzicki.

Dzialalnos¢ warminsko - mazurskich agencji zatrudnienia
w zakresie posrednictwa pracy na terenie RP

W roku 2014 zanotowano znaczny wzrost liczby oséb, ktére po-
dejmowaly zatrudnienie lub inna prace zarobkowa na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej za posrednictwem agencji zatrud-
nienia zarejestrowanych na Warmii i Mazurach. W ciggu roku,
za posrednictwem agencji zatrudnienia zarejestrowanych na
terenie Warmii i Mazur zatrudnienie podjeto 811 oséb, w tym
493 na podstawie stosunku pracy. Dane liczbowe wskazuja na
spadek liczby oséb zatrudnionych za posrednictwem agencji
zatrudnienia 0 860 0séb tj. 0 51,4% w stosunku do roku 2013.

Wykres 1. Osoby, ktdre podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowq na terenie RP w latach 2012 - 2014
za posrednictwem agencji zatrudnienia zarejestrowanych
w wojewddztwie warmirisko - mazurskim
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z KRAZ z lat
2012 -2014.
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W 2014 roku najwiecej oséb (6,9%) znalazto zatrudnienie jako
pracownicy sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 56 0séb,
natomiast 47 oséb (5,8% ogotu) podjeto zatrudnienie jako
pracownicy obstugi biurowej. Kolejne kategorie zawodoéw sta-
nowig: kelnerzy (38 oséb), nauczyciele gimnazjéw i szkét po-
nadgimnazjalnych (32 osoby), pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne (27 0séb) oraz specjalisci do spraw szko-
lenr zawodowych i rozwoju kadr (22 osoby).

Dziatalnos¢ warminsko — mazurskich agencji zatrudnienia
w zakresie kierowania osob do pracy za granica
u pracodawcow zagranicznych

W roku 2014 w wojewddztwie warminsko-mazurskim zanoto-
wano spadek liczby oséb skierowanych przez agencje zatrud-
nienia do pracy za granicg u pracodawcy zagranicznego.

W roku 2013 agencje zatrudnienia z regionu skierowaty do pra-
codawcéw zagranicznych 503 osoby, natomiast w 2014 roku
426 0s6b poszukujacych zatrudnienia. Zanotowano zatem
spadek liczby skierowanych za granice o 77 oséb tj. o 15,3%
w stosunku do danych z 2013 roku.

Wykres 2. Osoby, ktére podjety zatrudnienie za granicq
na przestrzeni lat 2012 — 2014 za posrednictwem agencji
zatrudnienia dziatajqcych na Warmii i Mazurach
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych
sprawozdawczych za lata 2012 — 2014.

Agencje posrednictwa pracy za granica zarejestrowane na War-
mii i Mazurach w 2014 roku najwiecej polskich pracownikéw
skierowaty do Norwegii (257 0sdb, tj. 60,3% og6tu skierowa-
nych za granice) oraz Holandii (129 oséb, ktére stanowity 30,3%
wszystkich skierowan za granice). Grupa obejmujgca 40 os6b
(9,4% ogobtu), podjeta zatrudnienie na terenie Niemiec.

Dziatalnos¢ warminsko-mazurskich agencji doradztwa
personalnego

Rok 2014 stanowi okres spadku liczby pracodawcéw korzysta-
jacych z ustug swiadczonych przez agencje doradztwa perso-
nalnego na Warmii i Mazurach. Nastapito zmniejszenie liczby
pracodawcéw korzystajacych z pomocy agencji doradztwa per-
sonalnego 0 12,3% (ze 171 w roku 2013 do 150 w 2014 roku).

Dzialalnos¢ warminsko-mazurskich agencji poradnictwa
zawodowego

W 2014 roku nastapit spadek zainteresowania mieszkancow re-
gionu dziatalnoscia agencji poradnictwa zawodowego. W wo-
jewddztwie warminsko-mazurskim w 2014 roku z ustug agengji
poradnictwa zawodowego skorzystato 6 859 0séb, co stano-
wi spadek rzedu 5,7% w stosunku do roku 2013 (7278 oséb).
Z pomocy agencji poradnictwa zawodowego skorzystata jed-
nak wieksza grupa pracodawcéw niz w roku ubiegtym. W roku
2014 takich pracodawcow byto 354, co stanowi wzrost o0 67,0%
w odniesieniu do roku 2013 (212 pracodawcow).

Dziatalnos¢ warminsko-mazurskich agencji pracy
tymczasowej

W 2014 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim skiero-
wano do pracy tymczasowej 4 954 osoby.
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Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych
sprawozdawczych za lata 2012- 2014.

Agencje pracy tymczasowej podobnie jak w latach ubiegtych,
w 2014 roku kierowaty pracownikéw tymczasowych gtéwnie do
pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej — 4 524 osoby, ktére
stanowity az 91,3% wszystkich skierowan do pracy tymczasowe;.

Za posrednictwem agencji pracy tymczasowej z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, prace tymczasowa podejmowali naj-
czesciej przedstawiciele takich zawodoéw jak: robotnicy przemy-
stowi i rzemieslnicy, pracownicy przy pracach prostych, listono-
sze i pokrewni oraz pracownicy domowej opieki osobistej.

Agencje pracy tymczasowej kierowaly takze pracownikéw tym-
czasowych za granice. Za posrednictwem ageng;ji zatrudnienia
dziatajacych na terenie Warmii i Mazur, prace tymczasowa za
granica podjeto 430 oséb, co stanowi 8,6% wszystkich skiero-
wan do wykonywania pracy tymczasowej (w stosunku do 2013
wzrost o 60 pracownikéw). Krajami, do ktérych warminsko-ma-
zurskie agencje zatrudnienia kierowaty pracownikéw tymcza-
sowych byty: Francja (67 os6b) oraz Niemcy (363 osoby).

Podsumowujac powyzsze nalezy stwierdzi¢, iz w 2014 roku na-
stapit spadek liczby 0séb, ktére za posrednictwem warmirsko-
mazurskich agencji zatrudnienia podjety zatrudnienie na tere-
nie RP. Stwierdza sie takze analogiczny spadek liczby oséb skie-
rowanych do pracy za granica w stosunku do roku 2013. Rok
2014, to takze okres spadku liczby pracodawcéw korzystaja-
cych z ustug $wiadczonych przez agencje doradztwa personal-
nego na Warmii i Mazurach oraz mniejszego zainteresowania
mieszkancéw regionu dziatalnoscig agencji poradnictwa zawo-
dowego. Zanotowano jednocze$nie zwiekszenie liczby praco-
dawcéw korzystajacych z ustug Swiadczonych przez agencje
poradnictwa zawodowego. Podkresli¢ nalezy, iz w 2014 roku
nastapit zdecydowany wzrost liczby oséb skierowanych do
pracy tymczasowej przez warminsko - mazurskie agencje pra-
cy tymczasowej zaréwno do polskich pracodawcéw uzytkow-
nikéw, jak tez do pracodawcédw za granica.

Uczestnicy spotkania

ANALIZY, DIAGNOZY, BADANIA

Pan Wiestaw Drozdzynski Wicedyrektor ds. Rynku Pracy
przedstawia aktualnq sytuacje na rynku pracy

Dziatania niestandardowe podejmowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Ze wzgledu na trudng sytuacje na rynku pracy w naszym regio-
nie niewatpliwie istnieje potrzeba wsparcia podmiotéw, spoza
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, operujacych w obszarze rynku
pracy. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie wychodzi naprze-
ciw tym potrzebom i podejmuje rézne proby wykorzystania
potencjatu, zwilaszcza agencji zatrudnienia.

Poza dziataniami ustawowymi wobec agencji zatrudnienia
Wojewddzki Urzad Pracy podejmuje takze dziatania niestan-
dardowe. Jednym z nich sa organizowane cyklicznie od 2008
roku spotkania z agencjami zatrudnienia z terenu Warmii
i Mazur. Organizacji przedsiewziecia corocznie przyswieca
podobny cel, tj. stworzenie platformy skutecznej wymiany
informacji, umozliwiajgcej nawigzywanie $cislejszej wspotpra-
cy miedzy podmiotami prowadzacymi agencje zatrudnienia,
a powiatowymi urzedami pracy. Ostatnie z takich spotkan
miato miejsce w dniu 22 maja 2015 roku w Olsztynie. W spot-
kaniu uczestniczyto 20 oséb w tym: przedstawiciele agencji
zatrudnienia, kadra WUP w Olsztynie, Dyrektor Miejskiego
Urzedu Pracy w Olsztynie oraz ekspert z Paristwowej Inspekgji
Pracy w Olsztynie.

W trakcie spotkania poruszono nastepujace zagadnienia:

1. aktualna sytuacja na lokalnym rynku pracy;

2. posumowanie dziatalnosci agencji zatrudnienia
w regionie Warmii i Mazur w 2014 roku;

3. podsumowanie wynikéw kontroli w agencjach
zatrudnienia przeprowadzonych w roku 2014 przez
Panstwowa Inspekcje Pracy oraz Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie;

4. tematyka zaproponowana przez agencje zatrudnienia.

Agencje z regionu Warmii i Mazur ponadto sa angazowane
w znaczng cze$¢ dziatan, podejmowanych przez WUP oraz lo-
kalne urzedy pracy na rzecz rynku pracy. Przedstawiciele agen-
Cji s zapraszani do udziatu w konferencjach, spotkaniach oraz
w targach i gietdach pracy, zaréwno krajowych, jak i miedzy-
narodowych.

Kamila Skalska

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji
Systemdw Zabezpieczenia Spotecznego
Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie
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Targi Pracy i Edukacji w powiecie lidzbarskim

W dniu 26.03.2015 r. w Sali Sportowej Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych w Lidzbarku Warminskim odbyly sie Targi
Pracy i Edukacji zorganizowane juz po raz czwarty przez Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim.

Targi otworzyt Starosta Powiatu Lidzbarskiego Jan Harhaj,
dziekujac gosciom za liczne przybycie. Nastepnie gtos zabrata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim
Bozena Romasz zapraszajac wszystkich obecnych gosci do ak-
tywnego uczestnictwa.

Przedsiewziecie zgromadzito w jednym miejscu lokalnych praco-
dawcow, stuzby mundurowe, instytucje szkoleniowe oraz szkoty
ponadgimnazjalne.W uroczystosci udziat wzieli rowniez wojtowie
i burmistrzowie z terenu powiatu lidzbarskiego, cztonkowie Po-
wiatowej Rady Rynku Pracy, naczelnik wydziatu oswiaty, kultury i
promocji Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warminskim oraz
dyrektorzy szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu lidzbar-
skiego. W ramach targéw swoje stanowiska prezentowato 41 wy-
stawcoéw. Lacznie w Targach Pracy i Edukacji udziat wzieto ponad
760 0s6b. Targi rozpoczat pokaz tarica grupy BEE FREE. Nastepnie
pie¢ szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu lidzbarskiego
przedstawito swoje oferty edukacyjne skierowane do uczniéw
szkét gimnazjalnych. Uczestnicy targéw mieli mozliwos¢ zapo-
znania sie m.in. z aktualnymi ofertami pracy bowiem Powiatowy
Urzad Pracy w Lidzbarku Warmirnskim na dzier organizacji targéw
dysponowat 137 ofertami pracy. W programie targéw znalazt sie
rowniez pokaz bezptatnego makijazu oraz stylizacji fryzur.

Ideg organizacji targéw byta pomoc osobom poszukujacym
pracy w zapoznaniu sie z rynkiem pracy, umozliwienie spot-
kania z pracodawcami poszukujacymi pracownikéw i zdoby-
cie informacji dotyczacych warunkéw pracy i zatrudnienia.
Natomiast mtodzi ludzie stojacy przed wyborem dalszej drogi
edukacyjnej mieli dostep do informacji edukacyjnych i zawo-
dowych poprzez kontakt ze szkotami ponadgimnazjalnymi, in-
stytucjami szkoleniowymi oraz pracodawcami. Na zakoriczenie
targéw Powiatowy Urzad Pracy rozlosowat atrakcyjne nagrody
dla uczestnikéw targéw, ktérzy wypetnili stosowne kupony.

Bozena Romasz

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warmiriskim

A > POWIRTOWY URZAD PRACY W LIDZBARKUY
& / veanw puplidsbakpl

Od lewej strony: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warmiriskim Bozena Romasz, Starosta Lidzbarski
Jan Harhaj, Wicestarosta Lidzbarski Jarostaw Kogut

Targi kulinarno-turystyczne ,,Smaki Wakacji”

W dniu 24 maja 2015 roku w Zespole Szkét Zawodowych w Ku-
rzetniku odbyla sie druga edycja targdw kulinarno-turystycznych
pt.“Smaki wakacji". Podczas targdéw swojg oferte zaprezentowato
ponad 100 wystawcow z powiatu nowomiejskiego i miejscowo-
$ci osciennych. Uroczystego otwarcia dokonat dyrektor placowki
Mirostaw Wodara, ktéry wraz ze starosta powiatu nowomiejskie-
go - Andrzejem Ochlakiem przywitat przybytych gosci.

W tym roku wsrod wystawcow, ktdrzy prezentowali swoja ofer-
te znalazt sie takze Powiatowy Urzad Pracy. Zblizajacy sie okres
letni to czas, w ktérym warto poszuka¢ wymarzonej pracy lub
ciekawego i rozwijajacego programu stazowego. Pracownicy
urzedu na stoisku promocyjnym udzielali informacji o ustugach
rynku pracy. Zainteresowani mogli uzyskac¢ informacje w jaki
sposob podnies¢ swoje kwalifikacje czy tez skorzystac z form
wsparcia, ktére oferujg instytucje rynku pracy. Mieli takze okazje
zapoznac sie z aktualnymi ofertami pracy i stazu, realizowanymi
szkoleniami oraz mozliwosciami podjecia pracy za granica.
Dostepne na stanowisku Urzedu Pracy materiaty informacyjne
(w postaci ulotek, broszur, publikacji) cieszyty sie duzym zain-
teresowaniem.

Ewa Szynaka
Powiatowy Urzqd Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

Stoisko promocyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim. Od lewej: Dyrektor PUP w Nowym Miescie
Lubawskim - Tomasz Rafalski, Posrednik Pracy Stazysta — Ewa
Szynaka, Specjalista ds. rozwoju zawodowego — Mieczystaw
Sargalski




TARGI PRACY

XVII Elblaskie Targi Pracy

W dniu 09 kwietnia 2015 roku odbytla sie kolejna edycja Elblaskich Targéw Pracy.

Organizatorami targéw byt Po-
wiatowy Urzad Pracy w Elblagu
i Centrum Edukacji i Pracy Mto-
dziezy OHP w Elblagu. Uroczy-
stego otwarcia targéw dokonali
Prezydent Miasta Elblaga Witold
Wréblewski, Wicestarosta Powiatu
Elblaskiego Zbigniew Lichuszew-
ski, Wicedyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie Wiestaw
Drozdzynski, Dyrektor Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Elblagu Iwona
Radej i Dyrektor Centrum Edukacji
i Pracy Mfodziezy OHP w Elblagu
Iwona Pekura.

Goscilismy 61 wystawcdw, z czego
46 stanowili pracodawcy i agen-
Cje zatrudnienia.

Pracodawcy przedstawili oferty
pracydlapracownikéw biurowych,
nauczycieli, geodetéw i informaty-
kéw. Prezentowane byty réwniez
oferty m.in.z branzy elektrycznej,
mechanicznej, odziezowej, ubezpieczeniowej, handlowej a tak-
ze z zakresu gastronomii i hotelarstwa oraz ochrony zdrowia.

Agencje zatrudnienia z naszego miasta, z ktérymi urzad pracy
podpisat deklaracje wspdtpracy partnerskiej oraz agencje pra-
cy z terenu Polski dysponowaty ofertami krajowymi oraz ofer-
tami pracy za granica - w Holandii i w Niemczech.

Przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
przedstawili oferty pracy z sieci EURES oraz udzielali informacji
na temat ofert pracy oraz warunkoéw zycia i pracy w krajach Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Przedstawiciele szkét ponad gimnazjalnych i wyzszych oraz jed-
nostek szkolacych przedstawili swojg oferte osobom planujacym
ksztatcic sie, podnosi¢ lub zmienia¢ kwalifikacje zawodowe.

Na targach obecne byty réwniez instytucje kierujace swoje
dziatania do grupy oséb niepetnosprawnych oraz instytucje
wspierajace przedsiebiorczos¢, w tym inicjatywy z zakresu eko-
nomii spoteczne;j.

Panstwowa Inspekcja Pracy i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
udzielaty informacji w zakresie prawa pracy oraz przepiséw
z zakresu ubezpieczenh spotecznych.

Podczas Targéw Pracy zainteresowane osoby mogty skorzystac
z porady doradcy zawodowego, psychologa i uzyskac¢ informa-
cje z zakresu posrednictwa pracy.

Dyrektor Urzedu Pracy Iwona Radej i pracownicy PUP

Uroczyste Otwarcie Elblgskich Targdw Pracy

Stanowisko pracodawcy

Targi byty réwniez okazja, dla 0sé6b mtodych, do zapoznania sie
z promocja projektu, realizowanego przez Elblaska 1zbe Gospo-
darcza ,Gra o wakacyjny staz"

Osoby bezrobotne i poszukujace zatrudnienia miaty okazje do
podjecialub wzmocnienia aktywnosci zawodowej, a pracodaw-
cy mozliwos$¢ znalezienia poszukiwanego kandydata do pracy.
Targi cieszyly sie duzym zainteresowaniem i zadowoleniem ze
strony wszystkich uczestnikédw. Z ankiet przeprowadzonych
wsrod wystawcdw wynika, ze rozmowy miedzy pracodawcami
i osobami bezrobotnymi zakonczyty sie sukcesem i doszto do
zatrudnienia kilkudziesieciu oséb. Pracodawcy i inni wystawcy
deklaruja uczestnictwo w kolejnych targach pracy na ktére ser-
decznie zapraszamy.

Katarzyna Piasecka

Powiatowy Urzqd Pracy w Elblqgu

Zaproszenie kierujemy rowniez do przedstawicieli firm
i instytucji, ktorzy dotychczas nie uczestniczyli w targach
i chcieliby pozna¢ te forme poszukiwania potencjalnych
pracownikéw.

Kolejna edycja elblaskich targéw pracy juz w pazdzierniku
2015 roku.

17 ——



——  TARGI PRACY

— 18

Vil Nowoczesna Gietda Pracy - to wiecej niz tylko targi pracy!

W dniu 17.03.2015 r. w Olsztyniskiej Szkole Wyzszej im. Jozefa Rusieckiego w Olsztynie odbyta sie kolejna, siodma edycja
Nowoczesnej Gieldy Pracy. Wydarzenie jest organizowane cyklicznie przy udziale Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie, Biura Karier Olsztynskiej Szkoty Wyzszej im. J6zefa Rusieckiego, Woje-
woddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy OHP w Olsztynie.

Pomimo wielu zmian, jakie zachodzg na rynku pracy, jest to
inicjatywa, ktéra kazdego roku cieszy sie duzym zaintereso-
waniem wsréd pracodawcow, oséb szukajacych pracy i oséb
konczacych szkoty $rednie lub uczelnie wyzsze. Zaproszone
firmy bardzo angazuja sie w organizowane przedsiewziecie
i poktadaja w nim nadzieje na pozyskanie wartosciowych pra-
cownikéw. Osoby odwiedzajace targi moga natomiast liczy¢
na bezposrednie kontakty i pogtebione rozmowy z pracodaw-
cami, czy przekazanie swojej aplikacji. Rozmowy w przyjaznej,
mniej oficjalnej atmosferze, innej niz ta najczesciej panujaca
na oficjalnych spotkaniach rekrutacyjnych, pozwolity lepiej po-
znac oczekiwania pracodawcéw, zweryfikowanie wyobrazenia
o pracy na danym stanowisku.

Odwiedzajacy gietde na 37 stoiskach wystawcéw mieli moz-
liwos¢ zapoznania sie z ofertami zatrudnienia na krajowym,
lokalnym i miedzynarodowym rynku pracy. W sumie praco-
dawcy przedstawili prawie 300 ofert zatrudnienia dla okoto
3 000 uczestnikow gietdy. Kandydaci na wolne miejsca pracy
ztozyli 236 CV, a wiele innych zadeklarowato che¢ uczestnicze-
nia w rozmowie kwalifikacyjnej, spotkaniu rekrutacyjnym czy
wystanie dokumentéw aplikacyjnych w najblizszym czasie.

W ramach gietdy, zaproszeni pracodawcy proponowali za-
trudnienie w réznych branzach m.in. na stanowiskach: tapicer,
szwaczka, montazysta mebli, manicurzystka, kontroler jakosci,
mechanik, elektronik, operator automatéw spawalniczych, pra-
cownik fizyczny, doradca klienta w banku, sprzedawca, konsul-
tant ds. obstugi klienta, pracownik ochrony, posrednik w obro-
cie nieruchomosciami, pracownik magazynowy, konferansjer,
nauczyciel przedszkola, tokarz, technolog, ksiegowa, programi-
sta IT, inzynier produkcji, opiekun 0séb starszych na terenie Nie-
miec, oferty w sektorze ogrodnictwo-produkcja (praca w Holan-
dii). Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyty sie oferty pracy
w stuzbach mundurowych (Wojsko, Policja, Straz Graniczna).

Do grona wystawcow nalezeli rdwniez przedstawiciele instytu-
¢ji wspierajacych zatrudnienie, oferujgcych mozliwosci ksztat-
cenia i podnoszenia kwalifikacji. Rownoczesnie doradcy zawo-
dowi Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz Ochotniczego
Hufca Pracy prowadzili warsztaty dla bezrobotnych, przybliza-

Nowoczesna Gietda Pracy

Uczestnicy panelu dyskusyjnego

jac uczestnikom zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy oraz
sposobami poszukiwania zatrudnienia. Uczestnicy VII Nowo-
czesnej Gietdy Pracy mogli rowniez skorzysta¢ z indywidual-
nych porad specjalistéw zajmujacych sie rekrutacja: posredni-
kéw pracy, doradcéw zawodowych oraz doradcéw EURES.

Ponadto targom pracy towarzyszyty ciekawe panele dyskusyjne
nt.: ,Mdj zawdd, moja przysztos¢ — robie to, co lubie!”. Zostaty
one podzielone na cztery obszary tematyczne tj.: sport, motory-
zacja, moda i uroda oraz wolontariat miedzynarodowy. Go$¢mi
specjalnymi paneli eksperckich byty znane i utytutowane oso-
by ze swiata motoryzacji, sportu, mody i wolontariatu, a wéréd
nich: Maciej Marcinkiewicz zdobywca pucharu Europy, wielo-
krotny mistrz Polski w wyscigach samochodowych, tukasz Wier-
cinski organizator wyscigéw Night Power, Pawet Pszczétkowski
~Pszczétkowski Team”, Tomasz Mendelski olimpijczyk, wielokrot-
ny medalista mistrzostw Europy i Polski w kajakarstwie, Agata
Ambroziak i Magdalena Sankiewicz - stylistki, wtascicielki salonu
modowego ,Eleganteria’, Marta toziska, Jeaninne Nowak wo-
lontariuszki z fundacji,Borussia” W panelach eksperckich wzie-
to udziat ok. 600 os6b, w tym mtodziez, studenci, nauczyciele,
eksperci rynku pracy, osoby bezrobotne, pracodawcy.

V1l Nowoczesna Gietda Pracy” zostata objeta honorowym pa-
tronatem Prezydenta Miasta Olsztyn. Patronat medialny nad
gietda objety media: TVP Olsztyn, Radio Olsztyn, Radio Eska,
Gazeta Olsztynska i portale Gazety Olsztynskiej, portal olsztyn.
com.pl, Olsztyn24.

Jolanta Filipek

Miejski Urzqd Pracy
Urzqd Pracy Powiatu Olsztyriskiego Olsztyn

Miejski Urzgd Pracy w Olsztynie oraz Urzqd Pracy Powiatu
Olsztyniskiego sktada serdeczne podziekowania wszystkim
uczestnikom VIl Nowoczesnej Gietdy Pracy”.

Nasze szczegdlne podziekowania kierujemy do pracodawcéw
i innych instytucji, ktére wziety udziat w gietdzie jako wystaw-
cy, a takze ekspertom wystepujqcym w trakcie panelu dyskusyj-
nego oraz tym wszystkim, ktdrzy przyczynili sie do organizacji
tegorocznej edycji Nowoczesnej Gietdy Pracy.
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Kolejna wizyta Rosjan w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi

Dnia 2 czerwca 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gotdapi goscita rosyjska delegacja reprezentantéw sied-
miu uczelni wyzszych z Kaliningradu i Sankt Petersburga.
.Na drodze od papierowego do elektronicznego urzedu” to
temat spotkania, ktdre rozpoczat Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Gotdapi Wojciech Hotdynski. Po powitaniu
przybytych gosci, przedstawit on sytuacje na rynku pracy w
powiecie gotdapskim oraz usytuowanie publicznych stuzb
zatrudnienia w strukturze administracyjnej Polski. W dalszej
czesci pracownik PUP w Gotdapi Marcin Ignaciuk przyblizyt
rozwoj systemoéw informatycznych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gotdapi. Przybyli goscie z uwaga stuchali poszcze-
golnych prezentacji, po ktérych zadawali wiele pytan. Stato
sie to pretekstem do dyskusji eksperckiej i wymiany pogla-
déw. Podczas wizyty Rosjanie mieli tez okazje zwiedzi¢ urzad
i zobaczy¢ omawiane wczesniej rozwigzania usprawniajgce
prace urzedu.

Spotkanie to wpisato sie w polsko-rosyjska konferencje na-
ukowo-praktyczna odbywajac sie w dwdch pierwszych dniach
czerwca w Gotdapi. Konferencje pod nazwa ,Reformy i po-
szukiwanie optymalnego modelu samorzadu terytorialnego:
praktyka rosyjska i doswiadczenia zagraniczne” zorganizowata
gmina Gotdap we wspdtpracy z Pétnocno-Zachodnig Akade-
mig Administracji Publicznej w Kaliningradzie. Impulsem do
»sasiedzkiego” spotkania byta zblizajaca sie dwudziesta roczni-
ca funkcjonowania drogowego przejscia granicznego Gotdap-
Gusiew. Podejmowanie takich przedsiewzie¢ jest bardzo istot-
ne dla rozwoju wspdtpracy transgranicznej, poniewaz pomaga
we wzajemnym poznaniu i zrozumieniu.

Anna Naszkiewicz,
Klaudia Lenczewska

Powiatowy Urzqd Pracy w Gotdapi

Grupa studentéw i wyktadowcdw z Rosji przed siedzibg PUP
w Goftdapi

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie we wspotpracy z Warsztatami
Terapii Zajeciowej na rzecz osob niepetnosprawnych

Dnia 21.04.2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
przeprowadzit zajecia dla uczestnikéw Warsztatéw Terapii Za-
jeciowej przy ul. Sienkiewicza w Mragowie. Stuchaczami byty
osoby z niepetnosprawnoscia, wynikajaca z uposledzenia umy-
stowego, choroby psychicznej, zaburzer osobowosci, choréb
neurologicznych, dla ktérych jakakolwiek aktywnos¢ daje po-
czucie wartosci, czy bycia potrzebnym.

Warsztaty Terapii Zajeciowej sa miejscem, gdzie rehabilitacja
zawodowa stanowi ok. 20% dziatan, reszte stanowi rehabili-
tacja spoteczna (za: K. Mrugalska). Tematyka spotkania obej-

Warsztaty Terapii Zajeciowej

mowata podstawowe pojecia rynku pracy, zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych - prawa i korzysci, zaprezentowanie grup
zawodow, film ,Mam takie pouktadane zycie” (zrédto: PSOUU).
Przewidziano réwniez rozmowy indywidualne, co pozwolito na
blizsze poznanie uczestnikdéw oraz przyblizenie doradcy prob-
lemu niepetnosprawnosci konkretnych oséb.

Udziat w Warsztatach Terapii Zajeciowej przysparza niepetno-
sprawnym wiele radoscii poczucia dobrze wypetnionego czasu.
Osoby te maja mozliwos¢ skorzystania z pracowni artystycznej,
krawieckiej, aktywnosci tworczej, rehabilitacji spotecznej, mul-
timediéw i kultury oraz gospodarstwa domowego, a przy okazji
przebywanie w lubianym towarzystwie. Aktywnos¢ zawodowa
odgrywa kluczowg role w zyciu kazdego cztowieka. To w pracy
zazwyczaj spedzamy sporg ilos¢ swojego zycia, to tu zawieramy
blizsze oraz dalsze znajomosci, to ona czesto urozmaica nasze
zycie, sprawia, ze podoba nam sie ono bardziej, daje poczucie
spetnienia. Osoby z niepetnosprawnoscia (gtéwnie schorzenia
specjalne), nierzadko pozostaja bez zatrudnienia.

Spotkanie to miato gtéwnie na celu zapoznanie ze struktura
rynku pracy, jak réwniez zaprezentowanie korzysci oraz moz-
liwosci podjecia zatrudnienia, sposoby zachecenia pracodaw-
cow do zatrudnienia oraz potraktowania oséb z niepetno-
sprawnoscia intelektualng jako pracownikoéw, ktérzy jak mato
kto, wykonuja swoje obowiazki z przyjemnoscia.

Anna Traszkué

Powiatowy Urzqd Pracy w Mrggowie
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Proceder handlu ludzmi

W trosce o bezpieczenstwo mieszkancéw powiatu mragowskiego, ktorzy wyjezdzaja lub planuja wyjazd za granice Po-
wiatowy Urzad Pracy w Mragowie wspdlnie z policja z Komendy Powiatowej Policji w Mragowie zorganizowat 14 kwietnia
2015 roku spotkanie dotyczace procederu handlu ludzmi. Wspélne dziatania mialy na celu przygotowanie oséb bezro-
botnych do wyjazdu do pracy za granice oraz wyposazenie ich w niezbedna wiedze, ktéra moze okazac sie potrzebna

zarowno przed wyjazdem, jak i w miejscu pobytu.

Problem handlu ludZzmi to jeden z gtéwnych
probleméw ogtoszonych przez Komisje Europej-
ska w Strategii Europejskiej na rzecz Wyelimino-
wania Handlu LudZmi na lata 2012-2016. Handel
ludZmi jest zjawiskiem podlegajacym dynamicz-
nym przemianom, ktérego nasilenie zaobserwo-
wano w Polsce na poczatku lat 90-tych. Obecnie
Polska nie jest juz tylko krajem pochodzenia ofiar,
ale takze krajem tranzytowym, przez ktéry odby-
wa sie transfer ofiar z Europy Wschodniej do Euro-
py Zachodniej oraz krajem docelowym dla ofiar
wykorzystywanych gtéwnie w prostytucji i pracy
przymusowe;j.

Strategia Europejska na rzecz Wyeliminowania
Handlu LudZmi wyznacza priorytety, na ktérych
powinna skupi¢ sie Unia Europejska w celu zwal-
czania handlu ludzmi, tj.:
® podniesienia poziomu prewengji
w zakresie handlu ludzmi, a takze poprawe
koordynacji i wspdtpracy podmiotow
zaangazowanych w jego zwalczanie,
* identyfikacje, ochrone i udzielanie pomocy
ofiarom handlu ludzmi,
® intensywniejsze sciganie sprawcow tego
procederu.
Podstawowym dokumentem dotyczacym funkcjonowania sy-
stemu zwalczania i zapobiegania handlowi ludZmi w Polsce
jest Krajowy Plan Dziatan przeciwko Handlowi LudZmi. Jest to
program rzagdowy aprobowany przez Rade Ministréow, naktada-
jacy zadania w zakresie zwalczania handlu ludZmi na poszcze-
go6lne instytucje administracji rzadowej.

Ofiarami handlu ludzmi w Polsce padajg najczesciej osoby mto-
de (zaréwno kobiety, jak i mezczyzni) z wyksztatceniem pod-
stawowym, bezrobotne o niskim statusie materialnym. Wsréd
pokrzywdzonych cudzoziemcéw dominujg obywatele Ukra-
iny, Rumunii, Biatorusi, Butgarii oraz Wietnamu. Osoby szcze-
g6lnie narazone — zaréwno kobiety, jak i mezczyzni, chtopcy,
jak i dziewczeta — sg przedmiotem handlu ludZzmi, ktéry moze
przybierac rézne formy, takie jak: praca przymusowa, wykorzy-
stanie seksualne, usuwanie organéw, zmuszanie do zebrania,
przymusowa stuzba domowa, przymusowe matzenstwo, niele-
galna adopcja i inne formy wykorzystania.

Spotkanie z udziatem policji miato przede wszystkim na celu
podniesienie swiadomosci wsréd oséb poszukujacych pracy
na temat ,wspotczesnych form niewolnictwa’, poniewaz jak

ANDEL UDZMI

Spotkanie dotyczqce procederu handlu ludZmi

wynika z obserwacji policjantéw najskuteczniejsza metoda
walki z tym procederem jest czujno$¢ wynikajaca z posiadanej
wiedzy na temat tego procederu. Czujnos¢ moze uchroni¢ od
werbunku i wielu traumatycznych sytuacji. Dlatego uczestni-
cy spotkania otrzymali wszelkie niezbedne informacje, ktére
moga okazac sie potrzebne zaréwno przed wyjazdem, jak i na
miejscu pobytu.

Bardzo wazne jest, by korzystac z legalnych posrednictw pracy.
Zdobyte informacje majg pomdc w tym, by nie stac sie ofiarg
tego procederu oraz gdzie szuka¢ pomocy zaréwno w kraju, jak
i za granica. Osoby obecne na spotkaniu nie tylko poszerzyty
swoja wiedze, ale dzieki temu beda mogty uczuli¢ inne osoby
przed tym niebezpieczeristwem.

Udziat w spotkaniu byt pierwszym z cykli spotkan edukacyjnych
dotyczacych procederu handlu ludzmi. Kolejne, ktére réwniez
realizowane beda we wspétpracy z Komenda Powiatowa Policji
w Mragowie skierowane bedg do os6b bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy planujgcych wyjazd za granice.

Aleksandra Spirydon

Powiatowy Urzqd Pracy w Mrggowie
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Konferencja,Kwalifikacje sukcesem firmy”

Powiatowy Urzad Pracy w Dzialdowie wraz z Centrum Ksztalcenia Ustawicznego DAR S.A. w Dzialdowie w dniu 14 maja
2015 roku zorganizowat konferencje pod hastem ,Kwalifikacje sukcesem firmy”, ktéra dotyczyta promocji Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego oraz kierunkéw rozwoju ksztatcenia ustawicznego w Powiecie Dzialdowskim.

Tematem wiodacym konferencji byto upowszechnienie infor-
macji na temat nowego instrumentu rynku pracy, jakim jest
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, zapobiegajacego utracie za-
trudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nie-
adekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie go-
spodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powin-
no poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw
na konkurencyjnym rynku pracy.

Uroczystego otwarcia spotkania dokonat Starosta Dziatdowski
— Pan Marian Janicki, ktéry powiedziat m.in., ze dbatos¢ o roz-
woj lokalnej przedsiebiorczosci jest jednym z gtéwnych zadan,
jakie stawia przed soba nowy Zarzad Powiatu Dziatdowskiego.
Za nie mniej wazne uznat takze podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych kadr pracowniczych. Dobrze wyksztatcony pracownik
jest podstawa rozwoju kazdej firmy, co z kolei przektada sie na
jakos¢ lokalnego rynku pracy. Starosta podziekowat wszystkim
za przybycie na konferencje, podkreslajac znaczenie inicjatyw
podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie.

W konferencji wzieto udziat ponad 60 pracodawcéw i przedsie-
biorcéw, przedstawicieli samorzadu oraz oswiaty. Gos¢mi kon-
ferencji byli rowniez przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie.

Podczas konferencji w ramach prezentacji oraz wystapien
- uczestnicy zostali poinformowani o mozliwosciach wsparcia
na rzecz ksztatcenia pracownikéw i pracodawcéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz o mozliwosci korzy-
stania z ustugi poradnictwa zawodowego. W dalszej czesci kon-
ferencji zostaty przekazane informacje dotyczace sytuacji na
rynku pracy w Powiecie Dziatdowskim. Zaprezentowano takze
programy i projekty, jakie obecnie realizuje Powiatowy Urzad

S B
Uczestnicy konferencji

Pracy w Dziatdowie w ramach pozyskanych srodkéw Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Konferencja zakonczyta sie dyskusjg merytoryczng potaczona
z wymiang doswiadczen, wiedzy oraz propozycji dziatan zmie-
rzajacych do zwiekszenia wskaznika zatrudnieniowego w Po-
wiecie Dziatdowskim.

Wioletta Zielinska

Powiatowy Urzqd Pracy w Dziatdowie

Powiatowy Urzqd Pracy w Dziatdowie sktada podziekowania
wszystkim uczestnikom konferencji.

Dziatania Urzedu Pracy w Olsztynie
na rzecz osob przesiedlonych z Donbasu

W zwiazku z dzialaniami wojennymi, prowadzonymi na terenie wschodniej Ukrainy, od stycznia 2015 r. w Polsce znajdu-
ja schronienie osoby polskiego pochodzenia, ewakuowane z ogarnietego konfliktem zbrojnym Donbasu. Tymczasowo
uchodzcéw zakwaterowano w osrodku Caritasu Archidiecezji Warminsko-Mazurskiej w Rybakach oraz Osrodku Wypo-
czynkowym Kancelarii Prezesa Rady Ministréw w tansku. Obok dziatan zwigzanych z legalizacjq ich pobytu na terenie
kraju konieczne byto podjecie krokéw umozliwiajacych jak najszybsza adaptacje do nowych warunkéw zyciowych, a na-

stepnie pelne usamodzielnienie.

Do instytucji, ktére podjety dziatania wspierajace wzgledem
uchodzcéw nalezy Urzad Pracy Powiatu Olsztyriskiego. W dniu
11 lutego 2015 roku na terenie o$rodkéw w Rybakach i tarnsku
odbyty sie spotkania informacyjne dla oséb przesiedlonych.
Z ramienia Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie
w spotkaniach uczestniczyta Pani Jolanta Filipek Kierownik
Centrum Aktywizacji Zawodowej w UPPO oraz Pani Anna Szy-
tariska — Kierownik Dziatu Ewidenc;ji i Swiadczen.

W czasie spotkan zapoznano uczestnikoéw z procedurami re-
jestracji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w powia-
towym urzedzie pracy. Omdéwiono mozliwos¢ 3 trybdw reje-
stracji w urzedzie pracy (osobiscie, czesciowo lub catkowicie
przez Internet za posrednictwem strony Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej — www.praca.gov.pl). Okreslono réwniez
zakres wymaganych dokumentéw do dokonania rejestracji
jako osoba bezrobotna. Z uwagi na to, ze nie wszystkie osoby

spetniaty warunki ustawowe do uznania za osobe bezrobot-
na poinformowano o mozliwosci rejestracji jako poszukujacy
pracy.

Udzielono réwniez wstepnych informacji dotyczacych ustalania
uprawnien do zasitku dla bezrobotnych na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Rzeczpospolita a Ukraing o zabezpieczeniu
spotecznym dla oséb wykonujacych prace na teranie Ukrainy.
Wyjasniono réwniez jedna z kluczowych kwestii, dotyczaca
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym przez powiatowy urzad
pacy kazdej osoby bezrobotnej i cztonkéw jej rodziny, ktérzy
nie podlegajg ubezpieczeniu z innego tytutu. Szczegdtowe in-
formacje dotyczace obowigzkéw 0séb bezrobotnych uczestni-
cy spotkania otrzymali w jezyku rosyjskim.

Pobyt na obszarze dziatania UPPO w przypadku czesci oséb be-
dzie miat charakter krétkotrwaty, dlatego omoéwiono réwniez
procedure postepowania w przypadku zgtoszenia przez osobe
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zarejestrowang zmiany miejsca zamieszkania, ktéra skutkuje
zmiang wihasciwosci dziatania powiatowego urzedu pracy.

Szczegblng uwage zebranych zwrécono na kwestie ustug i in-
strumentéw rynku pracy, z ktérych mozna korzysta¢ bedac
osoba zarejestrowanag w urzedzie pracy. Przedstawiono zakres
form wsparcia mozliwych do udzielenia osobom bezrobotnym,
w tym zasad realizacji posrednictwa pracy i zasad organizacji
szkolen indywidualnych i grupowych. Przedstawiono warunki
przyznawania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Wskazano na pomoc doradczaw przygotowaniu
sie do prowadzenia dziatalnosci. Zapoznano uczestnikéw spot-
kania z sytuacja na rynku pracy oraz ofertami pracy, zgtaszany-
mi przez pracodawcdw, ktére stanowia wyznacznik zapotrzebo-
wania na okreslone kwalifikacje i kompetencje zawodowe.

W zwiagzku z duzym zainteresowaniem informacjami przeka-
zanymi podczas ww. spotkan, w dniu 12.02.2015 r. do os$rod-
kow zostaty dostarczone dodatkowe materiaty informacyjne
w formie papierowej wraz z drukami wypetnianymi podczas
rejestracji.

Nastepnym krokiem byta rejestracja oséb przesiedlonych
z Donbasu na Ukrainie jako bezrobotne lub poszukujace
pracy. Przeprowadzono ja w dniach 29-30.04.2015 r. oraz
04-05.05.2015 r. na terenie Osrodka Caritas Archidiecezji War-
minskiej w Rybakach. W celu zorganizowania rejestracji poza
siedziba Urzedu Pracy niezbednym byto stworzenie zamiej-
scowego stanowiska ds. rejestracji. W ww. dniach przyjeto
wszystkie osoby, ktore wyrazity ched zarejestrowania jako bez-
robotne lub poszukujgce pracy w UPPO Olsztyn. W rezultacie
zarejestrowano 79 oséb. Kazda z zarejestrowanych oséb jako
bezrobotna zostata z dniem rejestracji zgtoszona do ubezpie-
czenia zdrowotnego wraz ze wskazanymi cztonkami rodziny.

Oczekiwanym efektem podjetych dziatan jest postepujacy
proces usamodzielniania uchodzcéw, ktéry przebiega bardzo
pomyslnie. Kolejne rodziny opuszczaja osrodki tymczasowego
pobytu, zajmujg mieszkania udostepnione przez samorzady

Osoby przesiedlone z Donbasu na Ukrainie w trakcie rejestracji
jako bezrobotne lub poszukujqce pracy

na terenie catego kraju. Podejmuja réwniez zatrudnienie, kté-
re pozwala na niezaleznos¢ i normalne zycie. Miejsca pracy
tworzone sg rowniez ze wsparciem $rodkéw Funduszu Pracy.
Urzad Pracy Powiatu Olsztyniskiego, jak dotad wspart zatrud-
nienie kilku oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyj-
nych. Osoby te wykonuja prace zwigzane z obstuga Uchodz-
c6w z Donbasu przebywajacych w osrodku w Rybakach.

Urzad Pracy pozostaje otwarty na potrzeby i oczekiwania
uchodzcédw, ktére moga by¢ realizowane w oparciu o dostepne
zasoby ustug i instrumentéw rynku pracy.

Anna Szytanska

Karina Laskowska

Miejski Urzqd Pracy w Olsztynie
Urzqd Pracy Powiatu Olsztyriskiego

Zielona Linia - tatwy dostep do informagji i ustug
urzedow pracy w catym kraju

Zielona Linia to innowacyjny system obstugi klientéw
polskich urzedéw pracy oparty na infolinii oraz Internecie,
dostepny w trzech jezykach: polskim, angielskim i rosyjskim.
W systemie Zielonej Linii mozna znalez¢ petng i rzetelng in-
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- Twoje wsparcie
na rynku pracy

formacje na temat dziatalnosci powiatowych i wojewdédzkich
urzedéw pracy oraz mnéstwo poradnikéw, raportéw i innych
informacji niezbednych do poszukiwania i utrzymania zatrud-
nienia, planowania kariery zawodowej w kraju i za granica.
W systemie ZL pracodawcy moga
skorzystac z bazy CV 0s6b poszuku-
jacych pracy. Infolinia jest dostepna
dla kazdego, kto szuka ofert pracy,
szkolen, indywidualnych porad zwia-
zanych z poszukiwaniem pracy na
terenie kraju i za jego granicami oraz
jest zainteresowany innymi formami
wsparcia urzedu pracy. Dzieki temu,
ze Centrum Zielonej Linii (CZL) jest
w biezagcym kontakcie z Punktami
Abonencko-Konsultacyjnymi z catej
Polski, wybierajac nr 19524 mozna
uzyska¢ petng i komplementarna
wiedze na ten temat.

Waznym elementem systemu ZL jest
portal internetowy www.zielonalinia.
gov.pl, bedacy zrédtem informacji o
rynku pracy i inicjatywach urzedéw
pracy. W ramach portalu Zielonej
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Linii dziata sekcja PO-
WROTY, ktéra zawiera in-
formacje dla os6b zatrud-
nionych i powracajacych
zza granicy do kraju.

Portal caty czas sie rozwija
i wzbogacany jest o nowe
elementy. W 2013 roku,
wprowadzono nowe funk-
cjonalnosci, miedzy inny-
mi: autoposzukiwacz ofert
pracy, szkolen i wiado-
mosci z regionu; autopo-
szukiwacz pracownikow;
rozbudowany, dostepny
po zalogowaniu panel dla

0s6b poszukujacych pracy Mhiar ol e poleco sentelcer ik U DA,

(schowek, notatnik, mozli-

wos$¢ zamieszczenia kilku

CV z zaznaczeniem, ktore

ma by¢ dostepne dla pra-

codawcéw);rozbudowany,

dostepny po zalogowaniu,

panel dla pracodawcow

(schowek, notatnik, ulepszona wyszukiwarka pracownikéw);
czat; wirtualny doradca; dostep do informacji z poziomu por-
tali spotecznosciowych, integracjaz portalami publicznymi za-
wierajgcymi oferty pracy (CBOP, KPRM).

System Zielona Linia udostepnia réwniez ustuge ,kontakt
z klientem za posrednictwem SMS-6w", dajaca klientowi moz-
liwos¢ automatycznego otrzymywania Swiezo pojawiajacych
sie oferty pracy.

Na portalu ZL mozna znalez¢ mnéstwo informacji i poradni-
kow z obszaru Pracy i Rozwoju, w tym z zakresu:

= rekrutacji dokumenty aplikacyjne, procesy rekrutacji, roz-
mowy kwalifikacyjne). Co wazne i ciekawe: konsultanci
Zielonej Linii w przypadku trudnosci w napisaniu CV
moga napisa¢ CV za klienta, moga sporzadzone CV
udoskonali¢, wykorzystujac nowoczesne techniki oraz
przettumaczy¢ CV na jezyk angielski!!!;

= prowadzenia wlasnej firmy (zakladanie firmy, zrédta jej
finansowania, biznes kobiecy, wsparcie dla oséb niepetno-
sprawnych);

= kodeksu pracy (w tym: ABC bezrobotnego, coi jak zrobic,
kiedy straci sie prace?, powrét po urlopie macierzyrnskim,
formy opieki nad dzie¢mi, elastyczne formy zatrudnienia,
uprawnienia os6b niepetnosprawnych, wybrane zagadnie-
nia z prawa pracy, praca w wojsku, policji, stuzbie celnej,
Polak za granica, praca w Holandii);

= trendéw na rynku pracy ok. 30 opracowan na temat
zmian na rynku pracy, w jego strukturze, w sposobach po-
szukiwania zatrudnienia oraz na temat zawoddw przyszto-
$ci i trendéw w karierze zawodowej;

= umiejetnosci osobistych (asertywnos¢, negocjacje, tech-
niki zapamietywania, mowa ciata, dress cod);

= poszukiwania pracy (prezentacje dotyczace metod po-
szukiwania pracy, rozmoéw kwalifikacyjnych i dokumentéw
aplikacyjnych);

= kariery zawodowej (prezentacje dotyczace adaptacji
w miejscu pracy, kariery zawodowej, negocjowaniu wa-
runkdéw zatrudnienia i zarzadzania czasem).

Mozna réwniez skorzystac z petnej i rzetelnej informacji skie-
rowanej do:

) Zielona Linia

Zadzwon teraz!

19524"

Infolinia urzedu pracy

= o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, dotycza-
ce: rejestracji w urzedzie pracy, podnoszenia kwalifikacji,
wsparcia zatrudnienia oraz przystugujacych swiadczen,

= pracodawcow, dotyczace: dotacji na zatrudnienie pra-
cownikoéw, zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, zatrud-
nienia cudzoziemcéw i szkolen i ustug oferowanych przez
urzedy pracy.

Obok opracowanych, gromadzonych i aktualizowanych in-
formacji, portal Zielonej Linii zawiera duzo dofaczanych kaz-
dego dnia linkéw do bardzo ciekawych opracowan, raportéw
i wywiadow z zakresu rynku pracy. Zielona Linia to bardzo
sprawny i fatwo dostepny system skierowany do klientéw
urzedéw a wkrotce rowniez do klientéw struktur organiza-
cyjnych Ochotniczych Hufcow Pracy. Funkcjonuje dzieki za-
angazowaniu Centrum Zielonej Linii (CZL) oraz ponad 300
Punktéw Abonencko-Konsultacyjnych (PAK) umieszczonych
w powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy. Na War-
mii i Mazurach sprawnie dziata 21 takich PAK-6éw, w tym we
wszystkich powiatowych urzedach pracy oraz Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Olsztynie, prowadzony przez Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie. Zaan-
gazowanie oséb prowadzacych takie punkty polega na bieza-
cym wprowadzaniu do systemu ZL wiadomosci dotyczacych
dziatalnosci Urzedu, aktualizowaniu informacji dostepnych w
Intranecie oraz catodziennym dyzurze przy telefonie. Telefo-
ny do PAK kierowane s3 z centrali wéwczas, kiedy konsultant
CZL nie dysponuje informacja, jakiej potrzebuje osoba dzwo-
nigca. W sytuacji, kiedy konsultant PAK wprowadza do syte-
mu ZL informacje na biezaco i s3 one w petni wyczerpujace,
takich przekierowan rozmoéw telefonicznych jest niewiele.

Sprawnie funkcjonujacy system ZL moze odcigzy¢ urzedy pra-
cy zWarmii i Mazur, o ile klienci naszych Urzedéw bedg z niego
korzysta¢. Namawiamy wiec urzedy pracy do promowania Zie-
lonej Linii i zachecania swoich klientéw do poszukiwania tam
informacji, porad i wskazéwek oraz wykorzystywania wszyst-
kich przydatnych opcji aby w ten sposéb zaoszczedzi¢ pra-
cownikom Urzedoéw troche czasu, co w nawale ich pracy moze
okazac sie bardzo cenne.

Bozena Piqtek
Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie
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Powiatowe Urzedy Pracy Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach
ul. Grota Roweckiego 1

11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21

olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118

14-500 Braniewo

tel. (55) 644 32 22

olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatldowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00

oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperow 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03

olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60
olek@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40

olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel. (87) 615 03 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 ltawa

tel. (89) 649 55 02
olil@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Limanowskiego 1

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 751 48 60

olke@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39
olli@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 7433510

olmr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 625 01 30
olni@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel. (56) 472 42 80
olno@praca.gov.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00

olol@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
ul. Jana lll Sobieskiego 5

14-104 Ostroda

tel. (89) 642 95 10

olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 52030 78
oloe@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 425 24 30
olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Ogrodowa 17

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87

olsz@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00

olwe@praca.gov.pl



