
PHARE 2000 SSG-RZL „Warmińsko- Mazurski Program Doskonalenia Kadr”  

Zgodnie z zapisami kontraktu realizacja działań przewidzianych w projekcie została zakończona 28 
lutego 2004 r. Na koniec I kwartału 2004 roku spłynęły do WUP w Olsztynie raporty końcowe 
podsumowujące realizację działań projektowych. Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie wraz z Polską 
Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości dokonał weryfikacji danych zawartych w raportach końcowych 
Wykonawców poszczególnych kontraktów.  
 
1. Kontrakt - „Zintegrowane wsparcie szkoleniowe dla młodzieży wiejskiej zagrożonej 
bezrobociem”  
 
Planowane działania:  
Objęcie szkoleniem 2740 osób, w tym:  

•  Młodzież – 2500 osób,  
•  Nauczyciele – 240 osób.  
 
Wykonanie:  
 
W ramach kontraktu przeszkolono 2742 beneficjentów (w tym 240 nauczycieli).  
Zatrudnienie uzyskało 695 osób (wartość docelowa 660 osób).  
Zatrudnienie absolwentów szkoleń w poszczególnych grupach przedstawia się następująco:  
 
gr.A1 osoby długotrwale bezrobotne, które uczestniczyły w szkoleniu trójmodułowym (moduł 
psychologiczno- motywacyjny, szkolenie zawodowe teoretyczne, staż u pracodawcy)-  
1010 absolwentów – 360 zatrudnionych- wskaźnik 35,94 %  
 
gr.A2 osoby długotrwale bezrobotne, które uczestniczyły w szkoleniu psychologiczno- motywacyjnym 
oraz w szkoleniu zawodowym teoretycznym)  
493 absolwentów- 132 zatrudnionych- wskaźnik 26,72 %  
 
gr.B1 absolwenci szkół, którzy uczestniczyli w szkoleniu uzupełniającym (rynek pracy, negocjacje, 
komunikacja) oraz w szkoleniu zawodowym teoretycznym-  
397 absolwentów- 128 zatrudnionych- wskaźnik 32,24 %  
 
gr.B2 absolwenci szkół, którzy uczestniczyli w szkoleniu uzupełniającym (rynek pracy, negocjacje, 
komunikacja) oraz indywidualnym poradnictwie (kontynuacja nauki)-  
297 absolwentów szkoleń- 132 podjęło dalszą edukacje, 20 podjęło pracę  
 
gr.B3 absolwenci szkół, którzy uczestniczyli w szkoleniu uzupełniającym (rynek pracy, negocjacje, 
komunikacja)  
299 absolwentów- 42 zatrudnionych- wskaźnik 14.05 %  
 
WYKONAWCY:  

•  Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej (Polska) - lider  
•  Warmińsko- Mazurski Zakład Doskonalenia Zawodowego (Polska)  
•  Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku (Polska)  
•  Amu North Jutland (Dania)  
 
Źródła finansowania:  
75 % środki z Phare  
25 % środki publiczne krajowe  
 
Wartość kontraktu: 2 965 696,00 Euro, w tym:  
Środki z Phare: 2 224 272,00 Euro  
Środki publiczne krajowe: 741 424,00 Euro  
 
 



2. Kontrakt - „Szkolenie dla pracowników MSP”  
 
Planowane działania:  
Objęcie szkoleniem 1600 osób, w tym:  
•  3-dniowe szkolenia do kadry i pracowników – 1100 osób,  
•  Szkolenia dla kierownictwa i audytorów jakości z zakresu wdrażania systemów jakości w 
przedsiębiorstwach – 500 osób.  
 
Wykonanie:  
W ramach kontraktu przeszkolono 1631 osób (zrealizowano 123 szkolenia).  
 
WYKONAWCY:  

•  DanishTechnological Institute (lider)  
•  Górnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego (Polska)  
•  Ośrodek Badania Jakości Wyrobów ZETOM (Polska)  
•  FIRMA 2000 (Polska)  
•  IG Counsulting Group (Polska)  
 
Źródła finansowania: 75 % środki Phare 25 środki publiczne krajowe  
 
Wartość kontraktu: 682 747,00 Euro, w tym:  
Środki z Phare: 469 613,25 Euro  
Środki publiczne krajowe: 156 537,75 Euro  
Środki prywatne: 56 596,00 Euro  
 
 
3. Kontrakt - „Szkolenie dla pracowników nowoutworzonych Regionalnych Ośrodków 
Informacji Turystycznej”  
 
Planowane działania:  
Objęcie szkoleniem 160 osób.  
 
Wykonanie:  
W ramach kontraktu przeszkolono 157 osób (74 osoby uzyskały zatrudnienie tj. 47,13 % 
przeszkolonych).  
 
WYKONAWCY:  

•  Central Europe Trust Polska Sp .z o.o (lider)  
•  THR- Asesorem en Turismo Hotelaria y Recreation S.A.  
•  Wyższa Szkoła Turystyki i Rekreacji w Warszawie (Polska)  
 
Źródła finansowania: 75 % środki z Phare 25 % środki publiczne krajowe  
Wartość kontraktu: 518 569,00 Euro, w tym:  
Środki z Phare: 388 926,75 Euro  
Środki publiczne krajowe: 129 642,25 Euro  
 
4. Kontrakt - „Wspieranie rozwoju lokalnych porozumień na rzecz zatrudnienia”  
 
Planowane działania:  
Objęcie szkoleniem 234 osoby.  
Podpisanie docelowo 6 porozumień na rzecz zatrudnienia.  
 
Wykonanie:  
W ramach kontraktu przeszkolono 236 osób oraz podpisano 10 porozumień na rzecz zatrudnienia w 
następujących: Bartoszyce, Braniewo, Elbląg, Giżycko, Gołdap, Kętrzyn, Olecko, Ostróda, Pisz, 
Węgorzewo.  
 
WYKONAWCY:  



•  Bernard Brunhes International (lider)  
•  Olsztyńska Szkoła Biznesu  
 
Źródła finansowania: 75 % środki z Phare 25 % środki publiczne krajowe  
 
Wartość kontraktu: 401 043,00 Euro, w tym:  
środki z Phare: 300 782,25 Euro  
środki publiczne krajowe: 100 260,75 Euro 


