
Program Aktywizacji Bezrobotnej Młodzieży "Pierwsza Praca" Realizacja w 
województwie warmińsko – mazurskim w pierwszym półroczu 2005  

Wstęp  
 
Monitoring zapoczątkowanego w 2002 roku programu „Pierwsza Praca” wykazuje szczególne 
zainteresowanie – zarówno pracodawców jak i młodzieży – nakładowymi formami aktywizacji.  
 
Beneficjenci najwyżej oceniają propozycje gwarantujące okresowe zatrudnienie, natomiast 
zainteresowanie pracodawców skupia się przede wszystkim na pozyskaniu kandydatów do odbycia 
stażu zawodowego.  
 
Wojewódzki plan działania na rzecz aktywizacji bezrobotnej młodzieży uwzględniał faktyczne potrzeby 
stron, a przede wszystkim;  

• umożliwiał młodzieży odbycie stażu zawodowego, którego brak jest poważną barierą 
zatrudnienia przez pracodawcę,  

• sprzyjał wdrażaniu umiejętności do samodzielnego poruszania się młodzieży po rynku pracy,  
• preferował staże zawodowe, dając pracodawcom możliwość okresowego obniżenia kosztów 

wynikających z „zatrudnienia” młodzieży w małych i średnich firmach.  

 
 
W regionie warmińsko-mazurskim, o najwyższym wskaźniku stopy bezrobocia w kraju (czerwiec 2005 
- 27,6%), specjalny program aktywizujący zawodowo osoby młode, po raz pierwszy wchodzące na 
rynek pracy, nabiera szczególnego znaczenia.  
 
Główne instrumenty programu „Pierwsza Praca” wynikają z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.99 z 2004).  
Należą do nich między innymi: staże, roboty publiczne, prace interwencyjne, szkolenia, przygotowanie 
zawodowe w miejscu pracy, stypendia w przypadku kontynuowania nauki w szkole wieczorowej lub w 
systemie zaocznym, dofinansowanie wyposażenia miejsca pracy lub podjęcia działalności 
gospodarczej, refundacja kosztów dojazdu i zakwaterowania osobom, które podjęły pracę poza 
miejscem zamieszkania, dodatki aktywizacyjne.  
 
Niniejszy raport opracowany został na podstawie monitoringu z realizacji programu w pierwszym 
półroczu 2005.  

1. Diagnoza bezrobocia wśród młodzieży do w województwie warmińsko – 
mazurskim w pierwszym półroczu 2005 roku.  
 
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku wnosi 
między innymi określenie statusu bezrobotnego do 25 roku życia, jako populacji będącej w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy. Do grupy tej kierowane są specjalne programy 
aktywizujące i zatrudnieniowe – między innymi program „Pierwsza Praca”.  
W związku z tym, iż dane statystyczne w I półroczu 2004 roku były agregowane pod innym 
kątem, nie ma możliwości przeprowadzenia analizy porównawczej do tego okresu.  
 
1.1. Poziom bezrobocia młodzieży.  
W ogólnej populacji bezrobotnych w regionie warmińsko – mazurskim, młodzież do 25 roku 
życia w końcu czerwca br. stanowiła 21,5% (32 496 osób).  

Tabela 1. Bezrobotna młodzież w województwie warmińsko – mazurskim w I półroczu 2005. 



 

 
 
Udział młodzieży w ogólnej liczbie bezrobotnych na poziomie kraju (21,3%), jest nieco niższy 
niż w województwie warmińsko-mazurskim (21,5%) .  

Wykres 1. Udział młodzieży w populacji bezrobotnych w województwie warmińsko-mazurskim 
w pierwszym półroczu 2005 roku. 

 

 
 
1.2. Struktura bezrobotnych w wieku 18-25 lat w I półroczu 2005 roku.  
 
W populacji bezrobotnych w wieku 18-25 lat wyższy odsetek stanowią kobiety – 52,7% (17 
143 osoby) oraz osoby bez uprawnień zasiłkowych – 83,8% (27 243 osoby).  
Wykształcenie. Większość młodzieży (55,1%) legitymuje się niskim poziomem wykształcenia; 
29,3% (9529 osób) posiada status absolwenta zasadniczej szkoły zawodowej, a 25,8% (8 400 
osób) ukończyło edukację na poziomie gimnazjum lub niższym.  
Z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym pozostaje 27,5% (8 926 osób) populacji 
młodych bezrobotnych. Ponad 15% (4 933 osoby) stanowią absolwenci liceum 
ogólnokształcącego.  
Największe szanse na rynku pracy ma młodzież z wykształceniem wyższym. Tezę potwierdza 
fakt, że tylko 2,2% (708 osób) bezrobotnych do 25 roku życia znajduje się w ewidencji 
urzędów pracy.  

Wykres 2. Bezrobotna młodzież według poziomu wykształcenia w I półroczu 2005. 



 

 
 
Dotychczasowy staż pracy. Młodzież stanowi najbardziej aktywną i mobilną grupę wśród 
bezrobotnych. Prawie 39% (12 605 osób) zarejestrowanych do 25 roku życia zdobyło już 
pierwsze doświadczenia zawodowe.  
Staż pracy do 1 roku wykazuje 13,9% (4 513 osób) populacji. Co czwarty młody bezrobotny ( 
7 420 osób, tj. 22,8%) deklaruje staż pracy od roku do 5 lat. Dłuższy niż 5- letni staż pracy 
wykazuje 2,1% ( 672 osoby).  
Bez stażu pracy pozostaje 19 891osób, tj. 61,2%, w tym tegoroczni absolwenci szkół ponad 
gimnazjalnych.  

Wykres 3. Bezrobotna młodzież według kryterium stażu pracy w I półroczu 2005. 

 

 
 
Czas pozostawania bez pracy. Najwyższy odsetek stanowi młodzież przebywająca na 
bezrobociu ponad 12 miesięcy - 33,5%, tj. 10 901 osób. Z grupy tej ponad 15% (4 942 osoby) 
poszukuje pracy ponad 2 lata.  
Do 1 miesiąca w ewidencji urzędów pracy przebywa 5 508 osób (17,0%) w wieku do 25 lat; od 
1 do 3 miesięcy – 4 715 osób (14,5%); od 3 do 6 miesięcy – 4 764 osób (14,7%); od 6 do 12 
miesięcy – 6 608 osób (20,3%). Ponad 12 miesięcy bez pracy pozostaje 5 959 
zarejestrowanych (18,3%), a 15,2% tj. 4 942 osoby pozostają bez zatrudnienia ponad 24 
miesiące.  

Wykres 4. Czas pozostawania na bezrobociu osób w wieku 18-25 lat w I półroczu 



2005.  

 
 
1.3. Płynność bezrobocia młodzieży  
Z bilansu bezrobotnych do 25 roku życia wynika, że w I półroczu 2005 roku napływ tej 
kategorii bezrobotnych stanowił 36,1% wszystkich nowo rejestrujących się i wynosił 24 095 
osób.  
Dynamiczny odpływ młodzieży z bezrobocia – 23 716 osób (30,5% ogółu wyrejestrowanych) 
świadczy o dużej mobilności zawodowej tej kategorii bezrobotnych.  

Tabela 2. Bilans bezrobotnych w I półroczu 2005 

 

 
 
W okresie 6 miesięcy, ponad 40% (9 586 osób) bezrobotnych w wieku 18-25 lat 
wyrejestrowano z powodu podjęcia przez nich pracy, w tym:  
- subsydiowanej - 1473 osoby, tj. 15,4% (prace interwencyjne – 746 osób; roboty publiczne – 
326 osób; dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało - 86 osób; 285 osób 
zostało zatrudnionych na nowopowstałych stanowiskach pracy dotowanych z Funduszu 
Pracy)  
- niesubsydiowanej - 8 113 osób, tj.84,6%.  
Następną w kolejności przyczyną wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych było 
niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy. Z tego powodu wyrejestrowano 7 100 młodych 
osób (29,9% odpływu).  
Ponad 16% (3 995 osób) bezrobotnych w omawianej grupie wyrejestrowano z powodu 
rozpoczęcia stażu zawodowego, a 1 037 (4,4%) rozpoczęcia szkolenia. Niespełna 3% (652 
osoby) odpłynęło po rozpoczęciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy.  

Wykres 5. Przyczyny odpływu młodzieży z bezrobocia w I półroczu 2005  



 

 
 
1.4. Zróżnicowanie przestrzenne bezrobocia młodzieży.  
 
Udział młodzieży w ogólnej populacji bezrobotnych jest zróżnicowany przestrzennie od 14,6% 
w mieście Olsztynie do 27,2% w powiecie nowomiejskim.  
Wyższy niż średnio w województwie (21,5%) udział młodzieży w ogólnej populacji 
bezrobotnych występuje w powiatach: działdowskim (22,4%), elbląskim ziemskim (22,2%), 
iławskim (24,2%), lidzbarskim (22,7%), mrągowskim (25,7%), nidzickim (26,3%), 
nowomiejskim (27,2%), oleckim (24,5%), olsztyńskim (21,8%), szczycieńskim (25,9%).  
 
Reasumując:  
 
- Udział młodzieży w ogólnej populacji bezrobotnych w regionie (21,5%) jest nieco wyższy niż 
przeciętnie w kraju (21,3%),  
- Dynamiczny odpływ młodzieży z bezrobocia z powodu podjęcia pracy ( 1/4 wszystkich 
bezrobotnych, którzy podjęli pracę w I półroczu 2005 roku) świadczy o większej mobilności 
zawodowej młodzieży niż pozostałych kategorii bezrobotnych,  
- Udział młodzieży do 25 roku życia, w ogólnej populacji bezrobotnych według wybranych 
kategorii i cech socjodemograficznych przedstawia zestawienie poniżej:  



 

 

2. Aktywizacja bezrobotnej młodzieży w ramach programu "Pierwsza 
Praca"  
 
Program „Pierwsza Praca” cieszy się wzrastającą popularnością, co skutkuje wzrostem liczby 
beneficjentów – początkowo tylko bezrobotnych ze statusem absolwenta, a od III kwartału 
2003 roku absolwentów i młodzieży 18-24 lat, nie posiadającej statusu absolwenta, 
spełniającej określone programem kryteria.  
Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 
roku, od czerwca 2004 w programie mogła uczestniczyć młodzież do 25 roku życia, 
dotychczas nie pracująca. Ta kategoria bezrobotnych została uznana za będącą w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy, stanowiąc priorytet we wszelkich działaniach 
aktywizujących i prozatrudnieniowych.  
 



W myśl ustawy, bezrobotnym do 25 roku życia jest bezrobotny, który w roku kalendarzowym 
zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 25 roku życia.  
 
W okresie 1 czerwca – 31 grudnia 2002 roku ( inauguracja programu) zaktywizowano w 
ramach programu łącznie 28 778 osób:  
- nakładowo (przede wszystkim udział Funduszu Pracy) - 4 751 absolwentów,  
- beznakładowo (poradnictwo zawodowe i pośrednictwo) – 24 027 osób.  
Kolejna edycja programu obejmowała rok 2003 i wniosła rozszerzenie od III kwartału grupy 
beneficjentów o osoby długotrwale bezrobotne w wieku 18-24 lata, nie posiadające statusu 
absolwenta, które nie podjęły dotychczas pierwszej pracy.  
 
Ogółem w 2003 roku zaktywizowano 36 314 osób, z których:  
- nakładowo – 11 005 osób,  
- beznakładowo – 25 309 osób.  
 
W roku 2004 programami aktywizacji w celu uzyskania pierwszego zatrudnienia objęto 38 600 
osób w wieku 18-24 lata, z czego:  
- nakładowo – 12 303 osób, w tym 1044 w ramach PHARE i PAOW,  
- beznakładowo – 26 297 osób.  
 
W pierwszym półroczu 2005 roku działaniami w ramach programu „Pierwsza Praca” objęto: 20 
698, z czego:  
- nakładowo - 7 092 osoby  
- beznakładowo – 13 606 osób  

Wykres 6. Beneficjenci programu „Pierwsza Praca” w latach 2002 – 2005 

 

 
 
2.1. Uczestnicy nakładowych programów rynku pracy  
 
W I półroczu 2005 br. różnymi, formami aktywizacji z udziałem młodzieży, objęto 7 092 osoby, 
spełniające kryteria uczestnictwa w programie „Pierwsza Praca”. Porównując dane do 
ubiegłorocznego okresu sprawozdawczego (I-V 2004) obserwujemy ponad 50% wzrost liczby 
beneficjentów korzystających z nakładowych form aktywizacji .  
 
2.1.1. Struktura stosowanych form aktywizacji młodzieży.  
 
Struktura stosowanych instrumentów oraz liczba uczestników programu została określona 
według optymalnego zapotrzebowania na podstawie powiatowych planów działania.  

Wykres 7. Struktura instrumentów stosowanych w programie „Pierwsza Praca” w I półroczu 
2005 roku. 



 
 

 
 
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wnosi nowe instrumenty aktywizacji 
skierowane do młodzieży ( np. dodatek aktywizacyjny, przygotowanie zawodowe w miejscu 
pracy, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej), natomiast z dniem wprowadzenia 
tejże, inne dotychczas stosowane przestały funkcjonować ( np. pożyczki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej, refundacje z tytułu zatrudnienia absolwenta, prace społecznie 
użyteczne).  
 
W I półroczu 2005 roku, najczęściej stosowanym instrumentem był staż, stanowiący już w 
pierwszym okresie funkcjonowania programu, podstawowe narzędzie aktywizacji. Staż 
zachował swoją pozycję do końca obecnej fazy monitoringu, obejmując swoim zasięgiem 
53,4% wszystkich aktywizowanych nakładowo beneficjentów (3 784 osoby).  
 
Drugą pod względem wielkości pozycję wśród stosowanych narzędzi programu stanowi zwrot 
kosztów dojazdu i zakwaterowania. Z formy tej skorzystało 691 osób,tj.9,7% beneficjentów.  
 
Trzecie miejsce na liście preferowanych instrumentów aktywizacji bezrobotnych zajmują 
szkolenia – 625 osób tj. 8,8% uczestników.  
 
Nową propozycją jest przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Z tego instrumentu 
skorzystało 546 osób, tj.7,7% beneficjentów.  
 
Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotnym 
uprawnionym do zasiłku, którzy z własnej inicjatywy podjęli zatrudnienie lub w wyniku 
skierowania przez urząd pracy podjęli zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy i 
otrzymują wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę, przysługuje 
dodatek aktywizacyjny. W I półroczu br. uprawnionych do takiego dodatku było 510 osób, tj. 
7,2%.  
 
Formuła prac interwencyjnych ( 409 osób) tj.5,8% uczestników wyraźnie przegrywa 
konkurencję ze stażem absolwenckim, do którego – w przeciwieństwie do interwencyjnych 
miejsc pracy – pracodawca nie dokłada własnych środków finansowych.  
 
Zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęło 180 osób, tj. 2,5% beneficjentów programu.  
 
Pozostałe instrumenty przeciwdziałania bezrobociu wśród młodzieży są mniej popularne.  
Duże zainteresowanie – niestety tylko w sferze werbalnej – wykazuje młodzież pomocą 
finansową przed przystąpieniem do podjęcia działalności gospodarczej.  
 
W dalszym ciągu, poważną barierą do ubiegania się o dotację (wcześniej pożyczkę) na 



dofinansowanie rozpoczęcia działalności na własny rachunek jest konieczność jej 
zabezpieczenia.  
 
W sumie przyznano 73 (1,0%) dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Ponadto 
dzięki dotacjom refundującym pracodawcy koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy, zatrudnienie otrzymało 159 beneficjentów „Pierwszej Pracy”. Z pierwszych obserwacji 
wynika, że „dotacje” w swojej formule są korzystniejszą formą wspomagania tworzenia 
nowych miejsc pracy niż pożyczki.  
Taką tezę można zaryzykować porównując liczbę udzielonych pożyczek z liczbą przyznanych 
dotacji.  

Tabela 3. Uczestnicy programów aktywizacji zawodowej I półroczu 2004 i 2005 roku. 

 
 
2.1.2.Efektywność zatrudnieniowa instrumentów w ramach programu „Pierwsza Praca”.  
 
Efektywność programów adresowanych do beneficjentów „Pierwszej Pracy”, mierzona 
stosunkiem liczby podejmujących pracę po programach aktywizujących do liczby osób, które 
program zakończyły w badanym okresie, w I półroczu br. przeciętnie w województwie 
wynosiła 41,6%.  
Najwyższą efektywność osiągnęły programy samozatrudnieniowe (100,0%) oraz dotacje 
udzielone pracodawcom na wyposażenie lub doposażenie dodatkowo utworzonego miejsca 
pracy (83,3%). W następnej kolejności, najbardziej efektywne okazały się:  
- prace interwencyjne – 75,9%,  
- staże – 44,4%,  
- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 39,1%,  
- roboty publiczne – 37,4%,  
- stypendia w okresie nauki – 37,5%,  
- szkolenia – 25,4%.  
 
W stosunku do ubiegłego roku zwiększyła się efektywność prac interwencyjnych  
(o 21,4 pkt .proc.), staży (o 10,4 pkt. proc.) i robót publicznych (o 1,3 pkt.proc.).  
2.1.3. Działania w zakresie programu „Pierwsza Praca” wynikające z programów „PAOW” 
oraz „PHARE 2000” i „PHARE 2001”.  

Tabela 4. Uczestnicy programów szkoleniowych w ramach projektów PAOW i PHARE 

 

 
 
W programach finansowanych przez Bank Światowy uczestniczyło 300 eneficjentów 
„Pierwszej Pracy”. Najwyższą efektywność (33,3%) uzyskały szkolenia organizowane w 
ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich.  
Ogółem efektywność po programach wynikających z PAOW i PHARE w regionie warmińsko – 
mazurskim w I półroczu 2005 roku wynosiła 10,3%.  
 
2.2. Beznakładowe formy aktywizacji młodzieży - Program „Informacja, poradnictwo 
zawodowe, pośrednictwo pracy”.  
 



Pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej stosowana wobec 
beneficjentów programu polegała w szczególności na :  
- udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia,  
- inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i 
poszukujących pracy,  
- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, 
zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym 
badaniu zainteresowań i uzdolnień zawodowych  
 

 
 
W programach z zakresu „Informacja, poradnictwo i pośrednictwo pracy” uczestniczyło w I 
półroczu 2005 roku 13 606 osób spełniających kryteria uczestnictwa w programie „Pierwsza 
Praca”, o 5 643 (70,9%) więcej niż w okresie I-V 2004 roku.  
Po ukończeniu programu „ Indywidualny Plan Działań „ (IPD), pracę podjęło 181 osób 
(efektywność – 28,5%).  
 
Również zajęcia w klubach pracy usytuowanych w strukturze powiatowych urzędów pracy, 
przyniosły konkretne efekty zatrudnieniowe – 212 uczestników zajęć podjęło pracę 
(efektywność – 21,0%),  
 
W ramach działań doradczych realizowanych w ramach projektów dofinansowanych z 
funduszy strukturalnych 218 osób po zakończeniu aktywizacji podjęło pracę ( 36,3%).  

3. Wydatki na aktywizację uczestników programu.  
 
W I półroczu 2005 roku aktywizację młodzieży w ramach programu „Pierwsza Praca”, 
wydatkowano z Funduszu Pracy kwotę 15 539,8 tys. zł.  
 
- najwięcej, bo 10 718,9 tys zł (69,0% wydatków) wyasygnowano na staże,  
- w drugiej kolejności; na dotacje wspomagające samozatrudnienie – 927,4 tys. zł. (6,0%),  
następnie:  
- przygotowanie do wykonywania zawodu – 875,0 tys. zł. (5,6%)  
- prace interwencyjne – 707,9 tys. zł. (4,6%),  
- następnie roboty publiczne – 550,5 tys. zł. (3,5%)  



- na szkolenia 579,2 tys. zł. (3,7%),  
- wydatki na pozostałe formy aktywizacji – 1 180,9 tys. zł.  

Wykres 8. Struktura wydatków na aktywizację uczestników programu „Pierwsza Praca” 

 
 

 

4. Inne działania w ramach programu „Pierwsza Praca”.  
 
4.1. Gminne Centra Informacji i Akademickie Biura Karier.  
 
W I półroczu 2005 roku region warmińsko – mazurski otrzymał 482,3 tys. zł na tworzenie 
Gminnych Centrów Informacji (GCI). Złożono 25 wniosków, z których w wyniku postępowania 
konkursowego granty na GCI otrzymało 10 podmiotów.  
Wnioski na rozwój GCI złożyło 9 oferentów, z których granty otrzymało 6 na kwotę 109,4 tys. 
zł.  
 
Przyznano także 2 granty na utworzenie Akademickich Biur Karier, w sumie 25 tys. zł.  
W regionie warrmińsko - mazurskim funkcjonuje aktualnie 49 Gminnych Centrów Informacji i 5 
Akademickich Biur Karier, które powstały w ramach grantów przyznanych dzięki programowi 
„pierwsza Praca”..  
 
Działanie GCI wspomagają pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
przy WUP w Olsztynie. Odbywają się cykliczne spotkania kadry podczas których :  
- ustala się płaszczyznę pomocy merytorycznej,  
- prowadzi dyskusje na temat działalności GCI- omawia najlepsze, godne polecenia praktyki,  
- przedstawia oczekiwania i potrzeby informacyjno – szkoleniowe,  
- wymienia doświadczenia nt. dotychczasowej działalności GCI.  
Pracownicy WUP prowadzą kontrolę merytorycznej działalności GCI oraz kontrolę 
wydatkowania przez GCI środków przyznanych w ramach grantów.  

5. Uwagi końcowe  
 
Pomimo wielu trudności leżących po stronie rynku pracy, pracodawców, jak i samych 
beneficjentów, realizacja Programu Aktywizacji Bezrobotnej Młodzieży przebiegała zgodnie z 
założeniami, zaś działania urzędów pracy w zakresie aktywizacji zawodowej młodzieży 
przyniosły zauważalne efekty.  



 
Młodzież, poprzez aktywne uczestnictwo w Programie miała możliwość aktywnego 
poszukiwania pracy, nabycia umiejętności poruszania się na rynku pracy, planowego 
poszukiwania pracy, nauczyć się pokonywać stres związany z kontaktowaniem się z 
pracodawcą.  
Program „Pierwsza Praca”, poprzez zindywidualizowanie form pomocy dla bezrobotnych oraz 
położenie nacisku na wyzwolenie własnej aktywności uczestników, stworzył licznej grupie 
młodych ludzi szansę wejścia na rynek pracy i rozpoczęcie kariery zawodowej.  
 
Realizując program w regionie warmińsko – mazurskim w I półroczu 2005 osiągnięto 
następujące wyniki:  
- Z ogólnej liczby 32 496 zarejestrowanych w wieku do 25 lat, zaktywizowano 20 698 osób, tj, 
63,7% populacji,  
- 3 784 osoby skierowano na staż zawodowy u pracodawcy, a 546 podjęło przygotowanie 
zawodowe w miejscu pracy,  
- 625 osób skorzystało ze szkoleń,  
- 409 znalazło zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,  
- robotami publicznymi objęto 180 osoby,  
- zwrot kosztów podróży i zakwaterowania otrzymało 691 osób,  
- 73 osoby otrzymały dotację na wsparcie działalności gospodarczej. Dzięki dotacjom 
udzielonym pracodawcom powstało także 159 nowych miejsc, na których zatrudnienia 
znalazła bezrobotna młodzież,  
- 13 606 osób uczestniczyło w programach z zakresu „Informacja, poradnictwo i pośrednictwo 
pracy”.  
 
Efektywność programów rynku pracy stosowanych przy realizacji „Pierwszej Pracy” w regionie 
warmińsko - mazurskim wynosiła 41,6%; najwyższą osiągnięto po programach 
samozatrudnieniowych – 100%, pracach interwencyjnych – 75,9%, stażach – 44,4%, robotach 
publicznych – 37,4.  
 
Opracowanie:  
Barbara Seroka Piotrowska  
WUP Olsztyn  
 
Olsztyn, sierpień 2005 r. 

 


