Program Aktywizacji Bezrobotnej Mtodziezy "Pierwsza Praca" Realizacja w
wojewoddztwie warminsko — mazurskim w pierwszym poétroczu 2005

Wstep

Monitoring zapoczatkowanego w 2002 roku programu ,Pierwsza Praca” wykazuje szczegodlne
zainteresowanie — zaréwno pracodawcow jak i mtodziezy — naktadowymi formami aktywizaciji.

Beneficjenci najwyzej oceniajg propozycje gwarantujgce okresowe zatrudnienie, natomiast
zainteresowanie pracodawcow skupia sie przede wszystkim na pozyskaniu kandydatéw do odbycia
stazu zawodowego.

Wojewddzki plan dziatania na rzecz aktywizacji bezrobotnej mtodziezy uwzgledniat faktyczne potrzeby
stron, a przede wszystkim;

e umozliwiat mtodziezy odbycie stazu zawodowego, ktérego brak jest powazng barierg
zatrudnienia przez pracodawce,

e sprzyjat wdrazaniu umiejetnosci do samodzielnego poruszania sie mtodziezy po rynku pracy,

o preferowat staze zawodowe, dajgc pracodawcom mozliwos¢ okresowego obnizenia kosztéw
wynikajgcych z ,zatrudnienia” mtodziezy w matych i Srednich firmach.

W regionie warminsko-mazurskim, o najwyzszym wskazniku stopy bezrobocia w kraju (czerwiec 2005
- 27,6%), specjalny program aktywizujgcy zawodowo osoby mtode, po raz pierwszy wchodzace na
rynek pracy, nabiera szczegdlnego znaczenia.

Gtéwne instrumenty programu ,Pierwsza Praca” wynikajg z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.99 z 2004).

Nalezg do nich miedzy innymi: staze, roboty publiczne, prace interwencyjne, szkolenia, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, stypendia w przypadku kontynuowania nauki w szkole wieczorowej lub w
systemie zaocznym, dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy lub podjecia dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztow dojazdu i zakwaterowania osobom, ktére podjety prace poza
miejscem zamieszkania, dodatki aktywizacyjne.

Niniejszy raport opracowany zostat na podstawie monitoringu z realizacji programu w pierwszym
potroczu 2005.

1. Diagnoza bezrobocia wsréd mtodziezy do w wojewédztwie warminsko —
mazurskim w pierwszym poétroczu 2005 roku.

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku wnosi
miedzy innymi okres$lenie statusu bezrobotnego do 25 roku zycia, jako populacji bedacej w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Do grupy tej kierowane sg specjalne programy
aktywizujgce i zatrudnieniowe — miedzy innymi program ,Pierwsza Praca”.

W zwigzku z tym, iz dane statystyczne w | pétroczu 2004 roku byty agregowane pod innym
katem, nie ma mozliwosci przeprowadzenia analizy poréwnawczej do tego okresu.

1.1. Poziom bezrobocia mtodziezy.

W ogdlnej populacji bezrobotnych w regionie warminsko — mazurskim, mtodziez do 25 roku
zycia w koncu czerwca br. stanowita 21,5% (32 496 osob).

Tabela 1. Bezrobotna miodziez w wojewddztwie warminsko — mazurskim w | pétroczu 2005.



WWojewadztwo kraj
ok Ogotem we by a2 Ogdtem Wty B4
bezrobotni rtodzies bezrobotni | miodziez
do 29 roku do 25 roku
Zycia Zycia
1. 2. 3. 4. 5, E. 7.
2005 151147 32 4496 214 2827 355 BO1 098 21,3

Zrodio: Sprawnzdawczost MGIP-01 o renku pracy. Obliczenia wiasne.

Udziat mtodziezy w ogolnej liczbie bezrobotnych na poziomie kraju (21,3%), jest nieco nizszy
niz w wojewodztwie warminsko-mazurskim (21,5%) .

Wykres 1. Udziat mtodziezy w populacji bezrobotnych w wojewddztwie warmirisko-mazurskim
w pierwszym potroczu 2005 roku.
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1.2. Struktura bezrobotnych w wieku 18-25 lat w | pétroczu 2005 roku.

W populacji bezrobotnych w wieku 18-25 lat wyzszy odsetek stanowig kobiety — 52,7% (17
143 osoby) oraz osoby bez uprawnien zasitkowych — 83,8% (27 243 osoby).

Wyksztatcenie. Wiekszos$¢ mtodziezy (55,1%) legitymuje sie niskim poziomem wyksztatcenia;
29,3% (9529 osbb) posiada status absolwenta zasadniczej szkoty zawodowej, a 25,8% (8 400
0so6b) ukonczyto edukacje na poziomie gimnazjum lub nizszym.

Z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym pozostaje 27,5% (8 926 oso6b) populacii
miodych bezrobotnych. Ponad 15% (4 933 osoby) stanowig absolwenci liceum
ogolnoksztatcacego.

Najwieksze szanse na rynku pracy ma mtodziez z wyksztatceniem wyzszym. Teze potwierdza
fakt, ze tylko 2,2% (708 osbb) bezrobotnych do 25 roku zycia znajduje sie w ewidencji
urzeddéw pracy.

Wykres 2. Bezrobotna mtodziez wedtug poziomu wyksztatcenia w | potroczu 2005.
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Dotychczasowy staz pracy. Miodziez stanowi najbardziej aktywng i mobilng grupe wsrod
bezrobotnych. Prawie 39% (12 605 osob) zarejestrowanych do 25 roku zycia zdobyto juz
pierwsze doswiadczenia zawodowe.

Staz pracy do 1 roku wykazuje 13,9% (4 513 oséb) populacji. Co czwarty mtody bezrobotny (
7 420 osob, tj. 22,8%) deklaruje staz pracy od roku do 5 lat. Diuzszy niz 5- letni staz pracy
wykazuje 2,1% ( 672 osoby).

Bez stazu pracy pozostaje 19 8910s06b, tj. 61,2%, w tym tegoroczni absolwenci szkét ponad
gimnazjalnych.

Wykres 3. Bezrobotna mfodziez wedtug kryterium stazu pracy w | potroczu 2005.
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Czas pozostawania bez pracy. Najwyzszy odsetek stanowi mtodziez przebywajaca na
bezrobociu ponad 12 miesiecy - 33,5%, tj. 10 901 osdb. Z grupy tej ponad 15% (4 942 osoby)
poszukuje pracy ponad 2 lata.

Do 1 miesigca w ewidencji urzedéw pracy przebywa 5 508 oso6b (17,0%) w wieku do 25 lat; od
1 do 3 miesiecy — 4 715 osob (14,5%); od 3 do 6 miesiecy — 4 764 osob (14,7%); od 6 do 12
miesiecy — 6 608 oso6b (20,3%). Ponad 12 miesigcy bez pracy pozostaje 5 959
zarejestrowanych (18,3%), a 15,2% tj. 4 942 osoby pozostajg bez zatrudnienia ponad 24
miesiace.

Wykres 4. Czas pozostawania na bezrobociu 0s6b w wieku 18-25 lat w | potroczu
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1.3. Plynnos$¢ bezrobocia mtodziezy

Z bilansu bezrobotnych do 25 roku zycia wynika, ze w | potroczu 2005 roku naptyw tej
kategorii bezrobotnych stanowit 36,1% wszystkich nowo rejestrujacych sie i wynosit 24 095
0sob.

Dynamiczny odptyw mtodziezy z bezrobocia — 23 716 osob (30,5% ogotu wyrejestrowanych)
Swiadczy o duzej mobilnosci zawodowe;j tej kategorii bezrobotnych.

Tabela 2. Bilans bezrobotnych w | pétroczu 2005

Folk Maphyw Maptywe Ddphywe Odphyw
ogdtem 18-25 o 34 | ogdtern 18-25 o Rs
bezrobaothnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 G 7
2005 rok BB GAS 24 035 36,1 77833 23716 40,5

Lradta; sprawozdawczost MPIPS-01 a rynku pracy.

W okresie 6 miesiecy, ponad 40% (9 586 osdb) bezrobotnych w wieku 18-25 lat
wyrejestrowano z powodu podjecia przez nich pracy, w tym:

- subsydiowanej - 1473 osoby, tj. 15,4% (prace interwencyjne — 746 osob; roboty publiczne —
326 0s0b; dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato - 86 oséb; 285 osob
zostato zatrudnionych na nowopowstatych stanowiskach pracy dotowanych z Funduszu
Pracy)

- niesubsydiowanej - 8 113 osdb, tj.84,6%.

Nastepng w kolejnosci przyczyng wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych byto
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy. Z tego powodu wyrejestrowano 7 100 miodych
0s0b (29,9% odptywu).

Ponad 16% (3 995 oso6b) bezrobotnych w omawianej grupie wyrejestrowano z powodu
rozpoczecia stazu zawodowego, a 1 037 (4,4%) rozpoczecia szkolenia. Niespetna 3% (652
osoby) odptyneto po rozpoczeciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Wykres 5. Przyczyny odptywu miodziezy z bezrobocia w | potroczu 2005
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1.4. Zréznicowanie przestrzenne bezrobocia miodziezy.

Udziat mtodziezy w ogolnej populacji bezrobotnych jest zréznicowany przestrzennie od 14,6%
w miescie Olsztynie do 27,2% w powiecie nowomiejskim.

Wyzszy niz Srednio w wojewddztwie (21,5%) udziat mtodziezy w ogdlnej populaciji
bezrobotnych wystepuje w powiatach: dziatdowskim (22,4%), elblgskim ziemskim (22,2%),
itawskim (24,2%), lidzbarskim (22,7%), mragowskim (25,7%), nidzickim (26,3%),
nowomiejskim (27,2%), oleckim (24,5%), olsztyiiskim (21,8%), szczycienskim (25,9%).

Reasumujac:

- Udziat mtodziezy w ogdlnej populacji bezrobotnych w regionie (21,5%) jest nieco wyzszy niz
przecietnie w kraju (21,3%),

- Dynamiczny odptyw mtodziezy z bezrobocia z powodu podijecia pracy ( 1/4 wszystkich
bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w | pétroczu 2005 roku) swiadczy o wiekszej mobilnosci
zawodowej mtodziezy niz pozostatych kategorii bezrobotnych,

- Udziat mtodziezy do 25 roku zycia, w ogdlnej populacji bezrobotnych wedtug wybranych
kategorii i cech socjodemograficznych przedstawia zestawienie ponizej:



Wyhbrane kategorie Udziat
bezrobotnych wediug cech bezrobotnych do
socjodemograficznych = 100 % | 25 roku Zycia w %

Larejestrowani bezrobotni 215
Kobiety ogdtem 1.3
Dsoby z prawem do zasitky 19 4

Wyksztalicenie:

- wyisze 134
- policealne i srednie zawodowe 293
- srednie ogdlnoksztatcgee 451
- Zasadnicze Zawodowe 200
- gimnazjalne i nizsze 145

Czas pozostawania bez pracy

do 1 miesigca 48
1-3 miesigce 325
3B miesiecy b5
B-12 miesiecy 238
12-24 miesigce 2349
pow. 24 miesiecy 9.1
Maptyw do bezrobocia 361
Odptyw z bezrobocia 04
Aktywizacja

- podjecia pracy ogotem 243
- podjecia pracy subsydiowang] 200
- podjecia pracy niesubsyd. 253
- szkolenia 314
- staz a9 4
- przygotowanie zawodowe Jo 8

Aktywizacja bezrobotnej mtodziezy w ramach programu "Pierwsza
Praca"

Program ,Pierwsza Praca” cieszy sie wzrastajgcq popularnoscig, co skutkuje wzrostem liczby
beneficjentéw — poczatkowo tylko bezrobotnych ze statusem absolwenta, a od Il kwartatu
2003 roku absolwentéw i miodziezy 18-24 lat, nie posiadajgcej statusu absolwenta,
spetniajgcej okreslone programem kryteria.

Zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004
roku, od czerwca 2004 w programie mogta uczestniczy¢ mtodziez do 25 roku zycia,
dotychczas nie pracujgca. Ta kategoria bezrobotnych zostata uznana za bedacg w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, stanowigc priorytet we wszelkich dziataniach
aktywizujgcych i prozatrudnieniowych.



W mysl ustawy, bezrobotnym do 25 roku zycia jest bezrobotny, ktéry w roku kalendarzowym
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentdw rynku pracy nie ukohczyt 25 roku zycia.

W okresie 1 czerwca — 31 grudnia 2002 roku ( inauguracja programu) zaktywizowano w
ramach programu tgcznie 28 778 0sob:

- naktadowo (przede wszystkim udziat Funduszu Pracy) - 4 751 absolwentow,

- beznaktadowo (poradnictwo zawodowe i posrednictwo) — 24 027 oséb.

Kolejna edycja programu obejmowata rok 2003 i wniosta rozszerzenie od Il kwartatu grupy
beneficjentéw o osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku 18-24 lata, nie posiadajgce statusu
absolwenta, ktore nie podjety dotychczas pierwszej pracy.

Ogotem w 2003 roku zaktywizowano 36 314 oséb, z ktérych:
- naktadowo — 11 005 osob,
- beznakfadowo — 25 309 oséb.

W roku 2004 programami aktywizacji w celu uzyskania pierwszego zatrudnienia objeto 38 600
0so6b w wieku 18-24 lata, z czeqo:

- naktadowo — 12 303 osdéb, w tym 1044 w ramach PHARE i PAOW,

- beznakfadowo — 26 297 oséb.

W pierwszym poétfroczu 2005 roku dziataniami w ramach programu ,Pierwsza Praca” objeto: 20
698, z czego:

- nakfadowo - 7 092 osoby

- beznaktadowo — 13 606 osoéb

Wykres 6. Beneficjenci programu ,Pierwsza Praca” w latach 2002 — 2005
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2.1. Uczestnicy naktadowych programéw rynku pracy

W | pétroczu 2005 br. réoznymi, formami aktywizacji z udziatem mtodziezy, objeto 7 092 osoby,
spetniajgce kryteria uczestnictwa w programie ,Pierwsza Praca”. Poréwnujac dane do
ubiegtorocznego okresu sprawozdawczego (I-V 2004) obserwujemy ponad 50% wzrost liczby
beneficjentéw korzystajacych z naktadowych form aktywizacji .

2.1.1. Struktura stosowanych form aktywizacji mtodziezy.

Struktura stosowanych instrumentéw oraz liczba uczestnikow programu zostata okreslona
wedtug optymalnego zapotrzebowania na podstawie powiatowych planéw dziatania.

Wykres 7. Struktura instrumentéw stosowanych w programie ,Pierwsza Praca” w | pétroczu
2005 roku.
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Ustawa o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wnosi nowe instrumenty aktywizaciji
skierowane do mtodziezy ( np. dodatek aktywizacyjny, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej), natomiast z dniem wprowadzenia
tejze, inne dotychczas stosowane przestaty funkcjonowac ( np. pozyczki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje z tytutu zatrudnienia absolwenta, prace spotecznie
uzyteczne).

W | poétroczu 2005 roku, najczesciej stosowanym instrumentem byt staz, stanowigcy juz w
pierwszym okresie funkcjonowania programu, podstawowe narzedzie aktywizacji. Staz
zachowat swojg pozycje do konca obecnej fazy monitoringu, obejmujac swoim zasiegiem
53,4% wszystkich aktywizowanych naktadowo beneficjentéw (3 784 osoby).

Druga pod wzgledem wielkosci pozycje wsréd stosowanych narzedzi programu stanowi zwrot
kosztéw dojazdu i zakwaterowania. Z formy tej skorzystato 691 0s6b,1j.9,7% beneficjentow.

Trzecie miejsce na liscie preferowanych instrumentow aktywizacji bezrobotnych zajmujg
Szkolenia — 625 0s6b tj. 8,8% uczestnikow.

Nowg propozycjq jest przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Z tego instrumentu
skorzystato 546 osodb, 1j.7,7% beneficjentow.

Zgodnie z zapisami ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotnym
uprawnionym do zasitku, ktérzy z wtasnej inicjatywy podijeli zatrudnienie lub w wyniku
skierowania przez urzad pracy podijeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i
otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, przystuguje
dodatek aktywizacyjny. W | potroczu br. uprawnionych do takiego dodatku byto 510 oséb, {j.
7,2%.

Formuta prac interwencyjnych ( 409 osob) tj.5,8% uczestnikow wyraznie przegrywa
konkurencje ze stazem absolwenckim, do ktérego — w przeciwienstwie do interwencyjnych
miejsc pracy — pracodawca nie doktada wiasnych srodkéw finansowych.

Zatrudnienie w ramach robét publicznych podjeto 180 osob, tj. 2,5% beneficjentow programu.
Pozostate instrumenty przeciwdziatania bezrobociu wsréod mtodziezy sg mniej popularne.
Duze zainteresowanie — niestety tylko w sferze werbalnej — wykazuje mtodziez pomocag
finansowg przed przystgpieniem do podjecia dziatalnosci gospodarczej.

W dalszym ciagu, powazng barierg do ubiegania sie o dotacje (wczesniej pozyczke) na



dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci na wtasny rachunek jest koniecznos¢ jej
zabezpieczenia.

W sumie przyznano 73 (1,0%) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto
dzieki dotacjom refundujgcym pracodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, zatrudnienie otrzymato 159 beneficjentow ,Pierwszej Pracy”. Z pierwszych obserwaciji
wynika, ze ,dotacje” w swojej formule sg korzystniejszg formg wspomagania tworzenia
nowych miejsc pracy niz pozyczki.

Taka teze mozna zaryzykowaé poréwnujac liczbe udzielonych pozyczek z liczbg przyznanych
dotacji.

Tabela 3. Uczestnicy programow aktywizacji zawodowej | pétroczu 2004 i 2005 roku.

2.1.2.Efektywnos¢ zatrudnieniowa instrumentéw w ramach programu ,,Pierwsza Praca”.

Efektywnos¢ programoéw adresowanych do beneficjentow ,Pierwszej Pracy”, mierzona
stosunkiem liczby podejmujacych prace po programach aktywizujgcych do liczby oséb, ktére
program zakonczyly w badanym okresie, w | pétroczu br. przecietnie w wojewddztwie
wynosita 41,6%.

Najwyzszg efektywnos¢ osiagnety programy samozatrudnieniowe (100,0%) oraz dotacje
udzielone pracodawcom na wyposazenie lub doposazenie dodatkowo utworzonego miejsca
pracy (83,3%). W nastepnej kolejnosci, najbardziej efektywne okazaty sie:

- prace interwencyjne — 75,9%,

- staze — 44,4%,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 39,1%,

- roboty publiczne — 37,4%,

- stypendia w okresie nauki — 37,5%,

- szkolenia — 25,4%.

W stosunku do ubiegtego roku zwiekszyta sie efektywnosc¢ prac interwencyjnych

(o 21,4 pkt .proc.), stazy (o 10,4 pkt. proc.) i robot publicznych (o 1,3 pkt.proc.).

2.1.3. Dziatania w zakresie programu ,Pierwsza Praca” wynikajace z programow ,PAOW”
oraz ,PHARE 2000” i ,PHARE 2001".

Tabela 4. Uczestnicy programéw szkoleniowych w ramach projektéw PAOW i PHARE

Mazwa Skierowani Ukofczyl Fodigli prace | Efekbywnosc
programu program
PHARE 2001 50 - - -
PHARE 2002 224 101 = 8.9%
FPACWY 26 B 2 33,3%
Razem 300 107 11 10,3

W programach finansowanych przez Bank Swiatowy uczestniczyto 300 eneficjentéw
.Pierwszej Pracy”. Najwyzszg efektywnos¢ (33,3%) uzyskaty szkolenia organizowane w
ramach Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich.

Ogétem efektywnosé po programach wynikajgcych z PAOW i PHARE w regionie warminsko —
mazurskim w | pétroczu 2005 roku wynosita 10,3%.

2.2. Beznakladowe formy aktywizacji mtodziezy - Program ,Informacja, poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy”.



Pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej stosowana wobec
beneficjentéw programu polegata w szczegdlnosci na :

- udzielaniu informaciji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

- inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy,

- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym
badaniu zainteresowan i uzdolnierh zawodowych

Dziatania w ramach podprogramu , Informacja, poradnichvg
Zawodowe | posrednictwo”

kluby pracy- liczha
uczestnikdw- 929

Warsztaty IPO- B3k
osobME warsztatdw

Samodzielnosc w
poszukivianiu pracy
178=spotkan f 1033 osoby

Gietdy pracy — 1325

osabl 116 gietd

Informacja zawodowa
- indywidualna — 1669 osdb
- grupowa — 1805 osakd 128 grup

Foradnictwo grupowe
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W programach z zakresu ,Informacja, poradnictwo i posrednictwo pracy” uczestniczyto w |
potroczu 2005 roku 13 606 osob spetniajgcych kryteria uczestnictwa w programie ,Pierwsza
Praca”, 0 5 643 (70,9%) wiecej niz w okresie |-V 2004 roku.

Po ukonczeniu programu ,, Indywidualny Plan Dziatan , (IPD), prace podjeto 181 oséb
(efektywnos¢ — 28,5%).

Réwniez zajecia w klubach pracy usytuowanych w strukturze powiatowych urzedéw pracy,
przyniosty konkretne efekty zatrudnieniowe — 212 uczestnikéw zaje¢ podjeto prace
(efektywnos¢ — 21,0%),

W ramach dziatan doradczych realizowanych w ramach projektéw dofinansowanych z
funduszy strukturalnych 218 os6b po zakonczeniu aktywizacji podjeto prace ( 36,3%).

Wydatki na aktywizacje uczestnikow programu.

W | pétroczu 2005 roku aktywizacje miodziezy w ramach programu ,Pierwsza Praca”,
wydatkowano z Funduszu Pracy kwote 15 539,8 tys. zt.

- najwiecej, bo 10 718,9 tys zt (69,0% wydatkéw) wyasygnowano na staze,

- w drugiej kolejnosci; na dotacje wspomagajgce samozatrudnienie — 927,4 tys. zt. (6,0%),
nastepnie:

- przygotowanie do wykonywania zawodu — 875,0 tys. zt. (5,6%)

- prace interwencyjne — 707,9 tys. zt. (4,6%),

- nastepnie roboty publiczne — 550,5 tys. zt. (3,5%)
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- na szkolenia 579,2 tys. zt. (3,7%),
- wydatki na pozostate formy aktywizacji — 1 180,9 tys. z.

Wykres 8. Struktura wydatkéw na aktywizacje uczestnikow programu ,Pierwsza Praca”
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Inne dzialania w ramach programu ,,Pierwsza Praca”.
4.1. Gminne Centra Informacji i Akademickie Biura Karier.

W | pétroczu 2005 roku region warminsko — mazurski otrzymat 482,3 tys. zt na tworzenie
Gminnych Centrow Informacji (GCI). Ztozono 25 wnioskéw, z ktérych w wyniku postepowania
konkursowego granty na GCI otrzymato 10 podmiotéw.

Whioski na rozw6j GCI ztozyto 9 oferentéw, z ktérych granty otrzymato 6 na kwote 109,4 tys.
zt.

Przyznano takze 2 granty na utworzenie Akademickich Biur Karier, w sumie 25 tys. zt.

W regionie warrminsko - mazurskim funkcjonuje aktualnie 49 Gminnych Centréw Informaciji i 5
Akademickich Biur Karier, ktére powstaty w ramach grantéw przyznanych dzieki programowi
.pierwsza Praca”..

Dziatanie GCI wspomagajg pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
przy WUP w Olsztynie. Odbywajg sie cykliczne spotkania kadry podczas ktorych :

- ustala sie ptaszczyzne pomocy merytorycznej,

- prowadzi dyskusje na temat dziatalnosci GCI- omawia najlepsze, godne polecenia praktyki,
- przedstawia oczekiwania i potrzeby informacyjno — szkoleniowe,

- wymienia doswiadczenia nt. dotychczasowej dziatalnosci GCI.

Pracownicy WUP prowadzg kontrole merytorycznej dziatalnosci GCI oraz kontrole
wydatkowania przez GCI srodkéw przyznanych w ramach grantow.

Uwagi koncowe

Pomimo wielu trudnosci lezacych po stronie rynku pracy, pracodawcoéw, jak i samych
beneficjentéw, realizacja Programu Aktywizacji Bezrobotnej Mtodziezy przebiegata zgodnie z
zatozeniami, za$ dziatania urzedoéw pracy w zakresie aktywizacji zawodowej mtodziezy
przyniosty zauwazalne efekty.



Mtodziez, poprzez aktywne uczestnictwo w Programie miata mozliwos¢ aktywnego
poszukiwania pracy, nabycia umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy, planowego
poszukiwania pracy, nauczy¢ sie pokonywac stres zwigzany z kontaktowaniem sie z
pracodawca.

Program ,Pierwsza Praca”, poprzez zindywidualizowanie form pomocy dla bezrobotnych oraz
potozenie nacisku na wyzwolenie wiasnej aktywnosci uczestnikow, stworzyt licznej grupie
miodych ludzi szanse wejscia na rynek pracy i rozpoczecie kariery zawodowe;j.

Realizujgc program w regionie warminsko — mazurskim w | pétroczu 2005 osiggnieto
nastepujace wyniki:

- Z ogolnej liczby 32 496 zarejestrowanych w wieku do 25 lat, zaktywizowano 20 698 osob, tj,
63,7% populaciji,

- 3 784 osoby skierowano na staz zawodowy u pracodawcy, a 546 podjeto przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy,

- 625 0s6b skorzystato ze szkolen,

- 409 znalazto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

- robotami publicznymi objeto 180 osoby,

- zwrot kosztéw podrézy i zakwaterowania otrzymato 691 osaéb,

- 73 osoby otrzymaty dotacje na wsparcie dziatalnosci gospodarczej. Dzieki dotacjom
udzielonym pracodawcom powstato takze 159 nowych miejsc, na ktérych zatrudnienia
znalazta bezrobotna mtodziez,

- 13 606 0s6b uczestniczyto w programach z zakresu ,Informacja, poradnictwo i posrednictwo
pracy”.

Efektywnos¢ programow rynku pracy stosowanych przy realizacji ,Pierwszej Pracy” w regionie
warminsko - mazurskim wynosita 41,6%; najwyzsza osiggnieto po programach
samozatrudnieniowych — 100%, pracach interwencyjnych — 75,9%, stazach — 44,4%, robotach
publicznych — 37,4.

Opracowanie:
Barbara Seroka Piotrowska
WUP Olsztyn

Olsztyn, sierpien 2005 r.



