"Pierwsza Praca" realizacja Programu w wojewoédztwie warminsko-mazurskim (monitoring za
okres 01.06. - 31.12.2002 r.).

Wstep

W regionie warminsko-mazurskim, o relatywnie wysokiej stopie bezrobocia wystepuje kumulacja
probleméw zwigzanych z zatrudnianiem mtodziezy.

Ta szczegolna sytuacja wymagata zastosowania specjalnego instrumentu,

w postaci programu prozatrudnieniowego, ktérego celem bytoby umozliwienie absolwentom zdobycie
pierwszego doswiadczenia zawodowego, ale rowniez pobudzenie miodych ludzi do aktywnosci i
nabycia zdolno$ci poruszania sie po

rynku pracy.

Szanse takg dawat rzagdowy Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentow "Pierwsza Praca". Na
bazie tego programu, "Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego" oraz w oparciu o diagnoze sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu powstat
Wojewddzki Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw "Pierwsza Praca".

Dziatania zawarte w programie kierowane byly przede wszystkim do absolwentéw wszystkich szkot
szczebli ponadgimnazjalnych z przetomu lat 2001/2002. Program okreslat cele, zadania, sposéb ich
realizacji, a takze przedstawiat spodziewane efekty w poszczegdlnych segmentach dziatalnosci.

Monitoring Programu

Realizacja zatozerh Programu badana byta w okresach kwartalnych, pierwszy raport obejmowat
wyjatkowo czteromiesieczny okres trwania programu - od 1 czerwca do konca wrzesnia 2002 roku,
drugi od pazdziernika do 31 grudnia 2002 roku.

Dla Wojewoddzkiego Urzedu Pracy biezgcym zrodtem informaciji o przebiegu Programu "Pierwsza
Praca" byty przede wszystkim dane przekazywane raz

w miesigcu przez bezposrednich realizatorow programu, tj. powiatowe urzedy pracy. Monitoring
programu dotyczyt:

- poréwnania zaktadanych celéw z osiggnietymi rezultatami,

- poréwnania faktycznych wydatkéw z zaplanowanym budzetem,

- oceny sprawnosci przeprowadzenia przedsiewziecia.

Taki system monitoringu wewnetrznego miat na celu:

- usprawnienie procesu zatrudnienia absolwentéw poprzez biezaca korekte stosowanych
instrumentéw,

- analize i ocene efektywnosci stosowanych programoéw rynku pracy,

- optymalizacje wydatkow w poszczegoélnych formach aktywizaciji.

Wojewddzki Urzad Pracy co kwartat przekazywat do Ministerstwa Pracy

i Polityki Spotecznej wypetnione, zestandaryzowane formularze, zawierajace informacje z przebiegu
Programu Wojewddzkiego "Pierwsza Praca", a takze "opisowke" zawierajgcg ogélng ocene programu,
przedstawiajgcq bariery realizacyjne oraz inne uwagi, wnioski i propozycje dotyczgce programu.

Zalozenia Wojewoédzkiego Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw "Pierwsza Praca”
1. Uczestnicy projektu:

- Marszatek Wojewddztwa,

- samorzady powiatowe,

- Prezydent Miasta Olsztyn,

- pracodawcy spetniajgcy ustawowe warunki zatrudniania bezrobotnych,

- organizacje pozarzadowe.

Zasady wspotpracy z partnerami zostaty okreslone umowami, w listach intencyjnych oraz
porozumieniach.

2. Beneficjenci:

Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych wszystkich szczebli z przetomu lat 2001/2002, zarejestrowani



w powiatowych urzedach pracy.
Program zaktadat uczestnictwo ok. 11 tys. bezrobotnych absolwentéw, z czego objecie 4 239 osob
aktywizujg z udziatem Funduszu Pracy i innych zrodet subsydiowania.

Liczba uczestnikow projektu korzystajgcych z instrumentéw subsydiowanych okreslona zostata na
podstawie wnioskéw o dofinansowanie lokalnych projektow, ztozonych przez starostow.

Struktura instrumentow stuzgcych naktadowej aktywizacji absolwentéw, przedstawia réwniez
zapotrzebowanie i mozliwosci poszczegdlnych pracodawcow.

3. Cele programu.

Cel strategiczny

Cele operacyjne

Cele bezposrednie

1. Zwiekszenie
s7ans absohwentdw
na uzyskanie
piensszeqo
doswiadczenia
Zawodoweno.

1.1, Aktywizacja
spoteczna
hezrobotnych
absohwentow.

1.1.1. Przeszkolenie 85 nauczycieli szkit
ponadgimnazjalmych nt.  Foli
poradnictwa zawodowego w akbywnym
Zachowaniu sie na rynku pracy”.

1.1.2. Przeszkolenie 78 doradcow i
posrednikinvy PLIF w zakresie celow
projekiu  Fienwsza praca” oraz
metodologii programu , Samodzielnosc
W POSZUkiwaniu pracy”.

1.1.3. Przeszkolenie ok. 11 tys.
nowozareestrowanych tegoroczrych
absolwentow w zakresie
samodzielinego poszukivwania pracy.

1.2, Dostosowanie
kwalifilkkaci
bezrobotrych do

potrzeb rynku pracy.

1.2.1. Przeszkolenie 1 021 absohwentow w
celu podniesienia zdobytych lub nabycia
noweych kwalifikac)i zgodnych z
Zapotrzehowaniem pracodawcow.




1.3, Umozliwienie 1.3.1. Kampania informacyjna wisrad
nabycia prakbyk w pracodawcow 0 warunkach odbycia stazu.
Zawodzie wyuczonym.| 1.3.2. Skierowanie 1 553 absolwentdvy do

odbycia stazu u pracodawcy.

14 Wsparzie tworzenia | 14.1. Kampania informacyjna o

nowych miejsc pracy mozlwiosciach uzyskania przez

dla absohwentie. absolwenta pofyczki oraz wsrod
pracodawcow w Zakresie mozliwosci
Zmnigjszenia kosZtow pracy.

142 Ubtwiorzenie 92 nowsych miejsc pracy
poprzez samozatrudnienie absohaentdw i
dofinansowanie stworzenia dodatkowego
miejsca pracy dla pracodawcy

1.8, Umozliwienie 1.8.1. Promaocja zatrudnienia subsydicvwanegn
prawitdtovweno rozwoju wirid pracodawcowy | absohventine
Zawodowego poprzez | 1.5.2. Skierowanie B15 absohventdw do
Zatrudnienie pracy v ramach tzve. |, umcy
subsydiovwane absobvenckich”, 55 osob przy robotach

publiczrych, 132 osoby do prac

spotecznie uzytecznych, 246 osobw
ramach prac intersency|nych, 45 osab
bedzie uczestniczyt wlokalnych
programach specjalmych.

4. Aktywizacja beznaktadowa (instrumenty podstawowe).

Zaktadano, iz aktywizacja beznaktadowa odbywac sie bedzie z zastosowaniem nastepujacych
instrumentéw:

- informacja,

- posrednictwo,

- poradnictwo zawodowe,

- zajecia uczace samodzielnosci w poszukiwaniu pracy.

5. Aktywizacja nakladowa (dodatkowe instrumenty aktywizacji zawodowej absolwentow).

Zaktadano skierowanie:

- do odbycia stazu zawodowego u pracodawcy - 1 653 osoby

- do prac interwencyjnych - 246 osob

- na szkolenia - 1 021 os6b

- do prac spotecznie uzytecznych - 132 osoby

- dzieki udzielonym pozyczkom zaktadano utworzenie 92 nowych miejsc pracy

- przewidziano réwniez srodki na czesciowa refundacje pracodawcom kosztéow zatrudnienia dla 815
absolwentoéw ("umowy absolwenckie"),

- 45 0s6b miato uczestniczy¢ w miedzypowiatowym programie specjalnym.

6. Zalozenia budzetowe:
Ogodlny koszt projektéw lokalnych oszacowano na prawie 14,9 min zt, z czego

66,8 % (9,9 min zt) stanowity wnioskowane przez starostéw $rodki Funduszu Pracy.
Tabela przedstawia koszt projektow, wedtug szacunkéw powiatowych urzeddéw pracy.



Budzet projektéw "Pierwsza Praca"

27,2%

6,0%

O Kwota wnioskowana z FP

By klad wtasny samorz gdu

Olnne Zradia subsydiowane

Ol y W t'_.lrmj ':J"; érﬂdkllj"."'." FP
alny koszt ' 0 ogdlnego
FUP gprnj}fektu Kwata Whigd whasny iﬁggg;ﬂﬂt; kgsztu K
whioskowana samorzadu .
rynku pracy (3:2)
1. 2. 3. 4. 5. A
Eartozzyce 1416 167 442 3210 BS 380 HOB 457 a1,2
Eraniewo 556 900 412 400 4 000 141 500 74,1
Dziatdowo 1 053 600 B51 200 12500 454 800 H1,5
Elblag 1 803 241 1272031 15810 515440 70,58
Etk 2594 500 530 300 244 000 119 6500 894
Gizycko aF9 JER 232 000 102 266 135 000 aB,3
Gotdap 469 100 471200 13400 84 500 79,1
lfanea 1123803 bi3 300 208 063 242 4355 a9.9
Ketrzyn 863 150 438 650 - 124 500 7id
Lidzbark \Warm. H35 470 343 340 HE 310 223 820 54,0
Mrag oo 345 620 224 800 28100 42 BED B5,1
MNidzica 422 268 d03 852 11300 107 116 72,0
MNowee W, Lub. 457 1210 239 120 - 118 000 74,2
Olecko 444 456 488 186 25300 46 000 86,4
Clsztyn - grodzki 1125 696 d255 846 - 266 800 76,3
Olsztyn - ziemski 864 744 B21 264 - 243 480 718
Cstroda H76 00 F24 300 2000 48 700 444
Pizz 729 BY0 518 429 34 210 177 DRED 71,0
SZoczyino 486 000 450 800 - a5 200 809
Viegorzewn 348 3172 247512 &4 100 47 700 71,1
Wojewoddztwo 14 895 852 9945 100 887 744 4 063 008 66,8

Realizacja Wojewoédzkiego Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw w wojewoédztwie

warminsko-mazurskim - wynik monitoringu za okres pétroczny 2002.

Program na terenie regionu warminsko-mazurskiego przebiegat zgodnie

z harmonogramem. W okresie monitoringu (czerwiec-grudzien 2002 roku) zarejestrowato sie 15 338
absolwentow, w tym 11 293 (73,6 %) po raz pierwszy. Liczba rejestrujgcych sie po raz pierwszy - a
wiec potencjalnych uczestnikow programu - byta bardzo zblizona do szacowanej w momencie

tworzenia programu

w wojewddztwie warminsko-mazurskim (11 tys.).




Okoto 80 % tej populacji (8 998 osdb) zarejestrowato sie w pierwszym monitorowanym etapie (VI-1X).
Narzedzia aktywizacji zostaty dostosowane do zatozenia, ze skorzysta z nich ponad 4,2 tys. oséb,
sposrod 11 tys. - jak zaktadano - tegorocznych absolwentow.

1. Aktywizacja naktadowa.

Lp. MNazwa instrumentu Hezba uezestnikow % E.m,
Zaktadana | uzyskana zaloZen
1. Starz absolwenchk 1 k53 21849 1330
2. Fefundacja z tytutu zatrudnienia absohwentow 315 843 114 5
3 Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarcze) a0 20 40,0
4, Fozyczki na utworzenie dodatkowsych migjsc pracy 42 a4 429
a. Szkolenia 1021 588 B7.0
B Frace intenvencyjne 246 ad 236
7 Foboty publiczne 54 240 436 4
g Frace spolecznie uzyteczne 132 101 76,2
Frogramy specjalne 45 24 1867
10. | Udziatw programach PHARE i Banku Swiatoweno - 44 -
11. | Ustawa o utatwieniu zatrudnienia absohwentiw 0 7 -
12, | Zwrot kosztdw dojazdow do pracy 180 133 739
13. | RAZEM 4 239 4 751 1121

W trakcie realizacji programu, wskutek zmieniajacych sie preferencji na rynku pracy okazato sie, ze na
niektére z planowanych instrumentéw jest mniejsze zapotrzebowanie niz mogto sie to wydawac¢ we
wstepnej fazie organizacyjnej.

Znacznie ponizej zaktadanej wielkosci wypadto zainteresowanie samozatrudnieniem oraz pracami
interwencyjnymi.

Powyzej oczekiwan wypadto zainteresowanie pracodawcow stazami, robotami publicznymi i

refundacjami z tytutu zatrudnienia absolwenta ("umowy absolwenckie").
W ramach posiadanych srodkow zaktywizowano o 512 absolwentéw wiecej niz zaktadano.
Struktura ilosciowa uczestnikéw poszczegolnych form aktywizaciji wyraznie odzwierciedla sytuacje
ekonomiczng pracodawcow w regionie.

Wyrdznia sie pewng zaleznos¢, im wiekszych preferencji wynikajacych
z zatrudnienia absolwenta moze oczekiwac pracodawca, tym popularniejszy staje sie instrument
aktywizaciji.
Najbardziej preferowane przez pracodawcéw sg staze zawodowe, ktére nie powodujg zwiekszenia
kosztow firmy wynikajacych z pozyskania "pracownika" oraz roboty publiczne.
Wieksze niz uprzednio zaktadano zainteresowanie refundacjg wynagrodzen z tytutu zatrudnienia
absolwentéw bylo efektem negocjacji kierownictwa pup z pracodawcami i pewnej pres;ji
"wymuszajgcej" skorzystanie z tego instrumentu przez pracodawce.

Niska liczba samodzielnych przedsiewzie¢ gospodarczych rozpoczynana przez absolwentow sugeruje

konieczno$¢ wprowadzenia zmian do obowigzujacych procedur, a takze stworzenia celowych




Funduszy Gwarancyjnych, wspierajacych miodych pozyczkobiorcow.

W monitorowanym okresie z pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej skorzystato 20
absolwentoéw z 40-stu, ktdrzy wczesniej deklarowali takg che¢. Gtéwng przyczyng takiego stanu
rzeczy byly skomplikowane procedury pozyczkowe, a przede wszystkim brak mozliwosci
zabezpieczenia pozyczki. Pozyczki zostaty przeznaczone przede wszystkim na dziatalnos¢ handlowg
(8 osbb), ustugowa (7 oséb).

Ponizej zaktadanych parametréw sfinalizowano program szkolen (87 % zaktadanych uczestnikéw).
Analiza obszaréw szkoleniowych wskazuje na wyrazng preferencje i zainteresowanie przygotowania
do dziatalno$ci handlowej (30,7 %), obstugi administracyjno-biurowej (15,0 %), obstugi komputera
(14,8 %) oraz finansowo-ksiegowej (7,5 %).

Dziatania w zakresie programu "Pierwsza Praca", wynikajace z programéw PAOW oraz PHARE 2000
nie sg zbyt widoczne. Z programu szkolen w ramach PAOW skorzystato 29 absolwentéw, natomiast
PHARE 2000, uruchomiony zostanie w roku 2003 i uczestnictwo w nim absolwentéw w roku 2002 byto
niemozliwe.

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach w ramach srodkéw pozyskanych

z Unii Europejskiej zaktywizowat 20 0sdb (szkolenie + czasowe zatrudnienie).

2. Aktywizacja beznakitadowa.

W ramach realizacji podprogramu "Informacja, poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy", w
pierwszej fazie organizacyjnej:

- przeprowadzono seminaria instruktazowe dla 84 nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych "Rola
poradnictwa zawodowego w aktywnym zachowaniu sie na rynku pracy,

- przeszkolono kadre powiatowych urzedéw pracy (doradcéw) obstugujacych mtodziez w zakresie
celow projektu "Pierwsza Praca" oraz obstugi absolwentéw w ramach realizowanego projektu.

W zajeciach z obszaru informacji i poradnictwa zawodowego skorzystato w monitorowanym okresie 24
027 bezrobotnych absolwentéw. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz z ustug doradczo-informacyjnych w celu
osiggniecia efektu zatrudnieniowego korzystaty kilkakrotnie te same osoby i dlatego suma
uczestnikdw moze wydawac sie wysoka, wyzsza niz catkowita liczba uczestnikow programu "Pierwsza
Praca".



Dziatalno&¢ w zakresie podprogramu
Srformacia, poradnictwo zawodowe | posradnictwo”

Kluby pracy
1381 uczestnikow

Warsztaty IFD
1722 ozobyf 154 grupy

Gietdy pracy
1586 osohi 100 gietd

Samodzielnosc w

poszukivaniu pracy
Foradnictwo grupowe 6 914 osob/ 1385 spotkan

4 649 oz0h/ 434 grup

— | Infarmacja zawodowa:
) . . - indywidualna- 2 631 osob
Foradnictwo indywidualne  grupowa - 1646 nsahy 159 grup

3 498 osoh/ 3 856 wizyt

3. Podprogram "Zielone miejsca pracy".

Zgodnie z kryteriami projektu "Zielone miejsca pracy" kierowano:

- na staz absolwencki w nadlesnictwie osoby posiadajgce wyksztatcenie zwigzane z gospodarkg
lesna, ochrong srodowiska oraz gospodarkg rolna,

- do pracy w ramach roboét publicznych, absolwentéw pochodzacych z rodzin bytych pracownikéw
panstwowych przedsiebiorstw gospodarki rolne;j.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w projekcie uczestniczyto 21 nadle$nictw znajdujgcych sie w
obszarze 19 powiatoéw. Wymagane kryteria uczestnictwa w programie spetniaty 122 osoby.

Uczestnicy projektu "Zielone miejsca pracy"



OStaze-51 osdb B Roboty publiczne - 71 osdb

Na realizacje projektu "Zielone miejsca pracy" wydatkowano 289,6 tys. zt, z czego:
- 65,1 tys. zt tytutem refundacji wynagrodzen za prace w ramach robét publicznych,
- 2245 tys. zt wynosit koszt stypendiéw z tytutu odbycia stazu zawodowego.

4. Gminne Centra Informacji i Biura Karier.

Zbyt krotki okres umozliwiajacy sktadanie wnioskéw o granty na organizacje Gminnych Centréw
Informaciji oraz Biur Karier, spowodowat, ze o dotacje ubiegaty sie w sumie tylko 32 jednostki:

- 24 samorzgdy gminne i organizacje pozarzadowe,
- 8 szkét wyzszych i organizacji studenckich.

Po analizie wnioskéw w regionie w regionie warminsko-mazurskim granty na rozwdj Biur Karier
otrzymato 5 instytucji na kwote 130,0 tys. zt:

- Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu - 20 tys. zt (78 punktow)

- Wyzsza Szkota Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku (filia w Etku) - 33 tys. zt (88 pkt.)
- Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii w Olsztynie - 20 tys. zt (83 pkt.)

- Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie - 27 tys. zt (65 pkt.)

- Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Spotecznych w Olsztynie - 30 tys. zt (61 pkt.)

Granty na Gminne Centra Informacji otrzymato 7 instytucji, na kwote 427,0 tys. zt:
- Urzgd Gminy w Budrach - 60 tys. zt (54 pkt.)

- Warminsko-Mazurski ZDZ w Olsztynie - 60 tys. zt (43 pkt.)

- Gminny Osrodek Kultury w ltawie - 60 tys. zt (42,5 pkt.)

- Stowarzyszenie Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka - 75 tys. zt (40,5 pkt.)
- Urzad Miejski w Mragowie - 57 tys. zt (38,5 pkt.)

- Urzad Miejski w Orzyszu - 55 tys. zt (37,5 pkt.)

- Urzad Miasta i Gminy w Mitomtynie - 60 tys. zt (36,5 pkt.)

5. Efektywnos¢ stosowanych instrumentéow.



Liczha Liczha
abzolwentow, | absobwentow,
e ktarzy ktorzy podjeli Yo
Wyszezegolnienis Ukofczyli prace po (3:4)
udziatw Zakonczeniu
programie programie
1. Z. 3. g
Staze absolwenckie 843 258 272
Fefundacje z tytutu zatrudnienia absolwentow 482 253 a2
Szkolenia absalwentdw B35 107 128
Fo#yczki na samozatrudnienie 20 20 100,0
Pozyczki dla pracodawcaw 42 a4 829
Foboty publiczne 21 18 a21.b
FPrace spotecznie ugyteczne 4B a1 83,1
Frogramy specjalne a2 48 H24
AW 28 4 14,3
Warsztaty w ramach IFD 1722 527 J0.6
Kluby Pracy 1311 126 4B

Realizacja zatozen budzetowych.

1. Na realizacje zadan wynikajgcych z Wojewoddzkiego Programu Aktywizacji Zawodowej
Absolwentéw "Pierwsza Praca", Minister Pracy i Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Warminsko-

Mazurskiego wyasygnowat kwote 9 945 100 zt.

Jest to dodatkowa kwota przyznawanych algorytmem srodkéw samorzgdom wojewddztwa na
finansowanie programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w 2002 roku.

2. Ogolny koszt zgtoszonych projektow zaktadat kwote 14 895 852 zt, w tym:

- wktad wtasny samorzadow - 887 774 zt, {j. ok. 6 % ogdlnego kosztu projektow

- udziat finansowy pracodawcow i innych partneréw - 4 063 008 zi, tj. 27,2 %

- kwota wnioskowana z Funduszu Pracy - 9 945 100 z, tj. 66,8 %

3. Wydatki w okresie monitorowanym (VI-XII 2002 r.).
Na zrealizowanie zadania wydatkowano w 2002 roku 10 412,3 tys. zt, z tego:
-9 656,7 tys. zt z porozumienia pomiedzy Marszatkiem Wojewddztwa a starostami powiatéw na

realizacje dziatah wynikajgcych z programu "Pierwsza Praca"




Strukiura wydalkow na realizacie programu Flerwsza Fraca”

S Srodki ogitern | Wkorzystanie %o
WiyszCzEgOINEnie (w tys. 71) tw tys. 71 (3 4)
i Z 3. i
1. Kwota 7 porozumienia pomigdzy .
Warszatkierm YWojewodztwa a starostami 4945.1 9656, 7 871
2. Podprogram , fielone miejsca pracy™ 8132 2BO KB ab 4%+
3. PAOW 43,0 43,0 100,0
4. Srodki Unijne 1466 148,6 100,0
5. Inne Zrodta 2764 276 4 100,0
RAZEM: 109243 104123 95,3

Uwaga:

* Niewykorzystanie w petni Srodkéw wynikajgcych z "porozumienia" dotyczy powiatu dziatdowskiego,

gdzie wykorzystano niespetna 60 % zaktadanej kwoty. Powodem takiej sytuacji byta znacznie

mniejsza niz sie spodziewano liczba uczestnikdw programu, a takze zta kondycja ekonomiczna firm,

niesprzyjajgca zatrudnieniu.
** Program znajduje sie w trakcie realizacji.

Struktura wydatkéw wynikajacych z porozumienia pomiedzy Marszatkiem Wojewddztwa a starostami

powiatow.




O Staz absolwencki

m Refundacja z tyt. zatr. absolwentdw
O Szkolenia absobwentdw

OPozyczki na samozatrudnienie
mPozyczki dla pracodawcdw

B Prace interwencyjne

B Roboty publiczne

OPrace spolecznie uzyteczne

O Zwrot kosztdw dojazdow do pracy
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Opinia na temat programu "Pierwsza Praca”

1. Ogdlna ocena programu "Pierwsza Praca™:

- Poszczegdlne fazy programu realizowane byly zgodnie z zatozeniami i wptynety na pobudzanie
aktywnosci absolwentéw do samodzielnego poszukiwania pracy.

- Absolwenci wykazywali duze zainteresowanie uczestnictwem w programie. Deklarowali przede
wszystkim che¢ uczestniczenia w programach zatrudnieniowych.

- Wysoko nalezy oceni¢ zaangazowanie kierownictwa pup w prawidtowej realizacji projektu.

- Zainteresowanie programem pracodawcow zwigzane jest przede wszystkim z zatrudnieniem
subsydiowanym.

2. Bariery realizacji programu "Pierwsza Praca™:

- P6zZne wdrozenie programu.

- Zbyt krétki okres refundacji.

- Brak pewnosci w zabezpieczeniu $rodkéw finansowych na realizacje programu w roku 2003.

- Utrata wiarygodnosci PUP jako partnera w finansowej realizacji zobowigzan.

- Wysokie wymagania dotyczace efektywnosci realizowanych form w poréwnaniu do okresu
refundaciji.

- Ograniczenie odbiorcow programu tylko do grupy absolwentéw rejestrujacych sie po raz pierwszy.



- Bariera wiekowa - do 25 roku zycia.

- Brak zainteresowania pozyczkami.

- Trudna sytuacja ekonomiczna matych i srednich przedsiebiorstw.

- Brak unormowan prawnych wolontariatu, uniemozliwia zastosowanie tej formy.

3. Kierunki i metody doskonalenia programu "Pierwsza Praca™:

- Zapewnienie pokrycia finansowego na realizacje zobowigzan w roku 2003, nie obcigzajace
przysztorocznego limitu roku 2003.

- Program powinien obejmowac wszystkich absolwentéw koriczacych nauke w danym roku szkolnym,
réwniez tych, ktdrzy sgq zarejestrowani po raz kolejny, tzn. spowodowac ogolng dostepnos¢ programu
dla wszystkich absolwentéw w rozumieniu przepiséw ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu.

- Zajecia informacyjno-szkoleniowe "Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy" powinny by¢
zmodyfikowane z uwzglednieniem nastepujgcych zmian:

. poszerzenie bloku o czes¢ integracyjno-adaptacyjng w celu wytworzenia klimatu sprzyjajacego
wykorzystaniu metod aktywnych,

. zwiekszenie réznorodnosci ¢wiczen praktycznych w celu wiasciwego dopasowania stylu zaje¢ do
mozliwosci uczestnikdw (rézny poziom wyksztatcenia, mozliwosci poznawcze, itp.),

. zwiekszenie czasu trwania ¢wiczen praktycznych wykorzystywanych w bloku: Techniki aktywnego
poszukiwania pracy.

- Unormowanie prawne wolontariatu.

- Wprowadzenie innych gwarancji zabezpieczajgcych pozyczki.

- Zwiekszenie naktadéw finansowych (max. refundacja).

4. Inne uwagi, wnioski i propozycje dotyczace programu "Pierwsza Praca":

- Promocja programu wsréd uczestnikéw ostatnich klas szkét Srednich i zawodowych.

- Umozliwi¢ uczestnictwo w programie absolwentom, ktérzy utracili status i nie mieli mozliwosci podje¢
pierwszej pracy.

- Wzmocnione dziatania kierowanych do absolwentéw nie moga wptywac negatywnie na inne grupy
bezrobotnych.

- Program z uwagi na duzg pomoc niesiong absolwentom powinien by¢ kontynuowany w latach
nastepnych.

Opracowano:

Wydziat Informaciji, Analiz i Prognoz
WUP - Olsztyn



