Załącznik 4

ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA ZGŁOSZONE DO REALIZACJI 

W RAMACH REGIONALNEGO PLANU DZIAŁAŃ 
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2006 ROK

Wprowadzenie 

Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2006 określa głównych uczestników działań i zawiera kierunkowe wytyczne dla służb zatrudnienia oraz instytucji, organizacji oraz innych podmiotów funkcjonujących w obszarze rynku pracy. 

W niniejszym Załączniku stanowiącym integralną część planu zostały zebrane w formie tabelarycznej szczegółowe informacje przekazane przez podmioty uczestniczące 
w realizacji Planu.
Zbiór danych został dostosowany do układu projektu Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2006 i składa się z dwóch części zatytułowanych:
I. Kierunki działań według KPD oraz wykaz instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizację, z uwzględnieniem kierunków działania realizowanych na szczeblu krajowym (strony 3 – 9) 
II. Zadania realizowane w województwie warmińsko-mazurskim (strony 10 – 138).
Należy zauważyć, że informacje podawane przez uczestników Planu zostały wpisane do zgodnie z zapisami autorów i nie były weryfikowane pod względem merytorycznym 
i finansowym. 
W załączniku znalazły się zapisy projektów, które będą musiały przejść tryb konkursowy a także projekty znajdujące się we wstępnej fazie organizacyjnej oraz projekty 
o łączonym systemie finansowania z różnych źródeł. Zatem nie można mieć całkowitej pewności, co do ich przyszłej realizacji, jak również nie jest możliwe – przynajmniej 
w chwili obecnej – pełne zbilansowanie Planu pod względem finansowym.
Zakłada się, że szczegółowa część Planu będzie dokumentem żywym, co oznacza, że będzie uzupełniona przez nowe inicjatywy i zadania zgłaszane 
w trakcie roku przez instytucje i organizacje, które włączą się do regionalnych działań na rzecz zatrudnienia. Informacje o nowych projektach, jak również zmiany w projektach aktualnie zgłoszonych będą publikowane cyklicznie na stronach internetowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie.
Zespół organizacyjny WUP w Olsztynie zwraca się z apelem do aktualnych i przyszłych partnerów o nadsyłanie bieżących informacji o zmianach i nowych inicjatywach, jak również informacji o trudnościach w realizacji projektów. 

I. KIERUNKI DZIAŁAŃ WEDŁUG KRAJOWEGO PLANU DZIAŁAŃ
Kierunek działań 1:

OPTYMALIZOWANIE DOSTĘPU DO ŚWIADCZEŃ PROWADZĄCYCH DO WCZEŚNIEJSZEJ DEZAKTYWACJI PRACOWNIKA.

	1.1
	Nowelizacja ustawy o świadczeniach przedemerytalnych.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym


Kierunek działań 2:


OBNIŻENIE OBCIĄŻEŃ NAKŁADANYCH NA PRACOWNIKÓW O NAJNIŻSZYCH DOCHODACH.

	2.1
	Redukcja podatkowych i parapodatkowych kosztów pracy.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	2.2
	Obniżenie składek na ubezpieczenie społeczne.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym


Kierunek działań 3:


WDROŻENIE NOWYCH ROZWIĄZAŃ ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH ZAPEWNIAJĄCYCH ZWIĘKSZENIE DOSTĘPU DO USŁUG RYNKU PRACY ŚWIADCZONYCH NA RZECZ BEZROBOTNYCH, POSZUKUJĄCYCH PRACY 
I PRACODAWCÓW.

	3.1
	Monitorowanie działalności publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy oraz rozwijanie współpracy pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia i podmiotami oferującymi pomoc dla bezrobotnych i poszukujących pracy na poziomie lokalnym.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	3.2
	Przegląd przepisów prawnych dotyczących funkcjonowania rynku pracy w Polsce.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	3.3
	Wdrożenie standardów podstawowych usług rynku pracy w publicznych służbach zatrudnienia.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	3.4
	Analiza i ocena wykorzystania w 2006 r. środków Funduszu Pracy na realizację projektów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
	Wojewódzki Urząd Pracy Wydział Informacji, Analiz i Prognoz

	3.5
	Opracowanie koncepcji wieloletniego planowania budżetowego.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	3.6
	Uproszczenie systemu prawnego w odniesieniu do funkcjonowania MŚP
i samozatrudnienia.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym


Kierunek działań 4.


WZBOGACENIE OFERTY I PODWYŻSZENIE JAKOŚCI USŁUG ŚWIADCZONYCH PRZEZ POWIATOWE I WOJEWÓDZKIE URZĘDY PRACY.

	4.1
	Doskonalenie systemu szkoleń osób bezrobotnych.
	Powiatowe Urzędy Pracy

Warmińsko-Mazurskie OHP

	4.2
	Opracowanie nowej procedury pomocy pracodawcom w doborze pracowników .


	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	4.3
	Rozwój usługi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
	Powiatowe Urzędy Pracy

MOPS

UG

	4.4
	Koordynowanie udziału publicznych służb zatrudnienia w sieci EURES i rozwój usług EURES.
	Wojewódzki Urząd Pracy

CIiPKZ


	4.5
	Wspieranie rozwoju poradnictwa o zasięgu europejskim.
	Wojewódzki Urząd Pracy

CIiPKZ

	4.6
	Doskonalenie kwalifikacji kadry publicznych służb zatrudnienia


	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	4.7
	Profesjonalizacja pośrednictwa pracy dla młodzieży w Młodzieżowych Biurach Pracy Ochotniczych Hufców Pracy.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	4.8
	Opracowanie systemu użytkowania w poradnictwie zawodowym testu do badania zainteresowań zawodowych – Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych (KZZ).


	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym


Kierunek działań 5:

POPRAWA INFORMACJI O RYNKU PRACY.

	5.1
	Rozwój i doskonalenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	5.2
	Rozwój systemu prognozowania popytu na pracę w Polsce.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	5.3
	Przeorientowanie i wzmocnienie modelu informacji o rynku pracy.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	5.4
	Prowadzenie monitoringu instytucji akredytowanych.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	5.5
	Budowa systemu zbierania i analizy edukacyjnych danych statystycznych.


	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	5.6
	Realizacja projektu pt. ‘Polityka migracyjna jako instrument promocji zatrudnienia i ograniczenia bezrobocia”.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	5.7
	Monitorowanie migracji polskich lekarzy i pielęgniarek do pracy za granicą.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	5.8
	Opracowanie koncepcji integracji programów monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	5.9
	Opracowanie internetowego systemu upowszechniania informacji zawodowej.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	5.10
	Doskonalenie Klasyfikacji Zawodów i Specjalności.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym


Kierunek działań 6:


AKTYWIZACJA OSÓB Z GRUP ZNAJDUJĄCYCH SIĘ 
W SZCZEGÓLNIE TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

	6.1
	Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia.
	Wojewódzki Urząd Pracy 

Powiatowe Urzędy Pracy

Urzędy Gmin

MOPS

	6.2
	Integracja społeczna i zawodowa grup zagrożonych wykluczeniem społecznym.
	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej

Powiatowe Urzędy Pracy

OHP

	6.3
	Wzmocnienie zdolności osób zagrożonych wykluczeniem społecznym do powrotu na rynek pracy.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	6.4
	Nowe miejsca pracy – ustawa o spółdzielniach socjalnych. 
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	6.5
	Prace społecznie użyteczne jako nowy instrument aktywizacji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
	Powiatowe Urzędy Pracy

UM

UG

MOPS

	6.6
	Aktywizacja zawodowa młodzieży.
	Wojewódzki Urząd Pracy

ROPS

OHP

Powiatowe Urzędy Pracy

	6.7
	Program Aktywizacji Społecznej Młodzieży – uczestników Ochotniczych Hufców Pracy.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	6.8
	Program Zapobiegania Niedostosowaniu Społecznemu i Przestępczości wśród Dzieci i Młodzieży
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	6.9
	Kompetencje zawodowe i społeczne pomocą dla młodzieży zagrożonej marginalizacją społeczną


	OHP

	6.10
	Badania stopnia przygotowania sześciolatków do edukacji szkolnej.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	6.11
	Aktywizacja absolwentów znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
	Wojewódzki Urząd Pracy

Powiatowe Urzędy Pracy

Urzędy Gmin

	6.12
	Wsparcie na rzecz osób, które ukończyły pięćdziesiąty rok życia.
	Powiatowe Urzędy Pracy

Urzędy Gmin

	6.13
	Integracja i reintegracja zawodowa kobiet. 
	Powiatowe Urzędy Pracy



	6.14
	Program na rzecz społeczności romskiej w Polsce.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym


Kierunek działań 7:


AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH.

	7.1
	Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych
	ROPS

PFRON

Powiatowe Urzędy Pracy

	7.2
	Wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych. 


	PFRON

	7.3
	Opracowanie nowych rozwiązań prawnych wspierających przedsiębiorczość osób niepełnosprawnych oraz stałe podnoszenie kwalifikacji przez pracowników niepełnosprawnych.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	7.4
	Podnoszenie aktywności zawodowej osób niewidomych i niedowidzących.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	7.5
	Nowe miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych w regionach o dużym bezrobociu.
	PFRON

	7.6
	Wdrożenie programu naprawczego w zakresie absorpcji środków z funduszy strukturalnych w ramach Działania 1.4 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich
	PFRON

	7.7
	Subsydiowane zatrudnienie osób niepełnosprawnych.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym


Kierunek działań 8:


ZWIĘKSZENIE ELASTYCZNOŚCI I ZRÓŻNICOWANIA FORM ZATRUDNIENIA I ORGANIZACJI PRACY.

	8.1
	Opracowanie projektu paktu społecznego na rzecz ograniczenia bezrobocia i tworzenia nowych miejsc pracy.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	8.2
	Doskonalenie przepisów indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	8.3
	Promowanie nietypowych form zatrudnienia, w tym telepracy.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	8.4
	Dostosowywanie warunków pracy w Polsce do standardów Unii Europejskiej.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	8.5
	Promowanie wśród osób bezrobotnych pracy na własny rachunek i rozwoju samozatrudnienia jako czynnika zmniejszającego zagrożenie bezrobociem.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	8.6
	Różnicowanie działalności rolniczej i zbliżonej do rolnictwa w celu zapewnienia różnorodności działań lub alternatywnych źródeł dochodowych (w ramach SPO „Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich”).
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	8.7
	Tworzenie warunków dla aktywności zawodowej osób wychowujących dzieci poprzez upowszechnienie alternatywnych form edukacji przedszkolnej.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym


Kierunek działań 9:


INWESTOWANIE W KAPITAŁ LUDZKI.

	9.1
	Promocja rozwiązań systemowych w zakresie potencjału adaptacyjnego
i gospodarki opartej na wiedzy.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	9.2
	Pomoc w dostosowaniu się osób młodych i starszych do wymogów rynku pracy (Program Phare 2003 – Sektorowy Program Rozwoju Zasobów Ludzkich).
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	9.3
	Rozwój i doskonalenie umiejętności i kwalifikacji kadry doradców zawodowych.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	9.4
	Doskonalenie wiedzy i umiejętności zawodowych rolników.
	Powiatowe Urzędy Pracy

	9.5
	Nowe zachęty dla kształcenia ustawicznego i popularyzacja idei uczenia się przez całe życie.
	Wojewódzki Urząd Pracy

DKIE

Powiatowe Urzędy Pracy

	9.6
	Rozwijanie standardów kwalifikacji zawodowych.
	OHP

	9.7
	Zwiększenie dostępu do pomocy w ramach Wspólnej Polityki Rolnej UE poprzez działania edukacyjne i doradztwo dla rolników.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	9.8
	Realizacja Programu Phare 2003 – Regionalny Program Rozwoju Zasobów Ludzkich.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	9.9
	Przygotowanie nauczycieli do roli doradcy zawodowego w ramach studiów podyplomowych.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	9.10
	Studia podyplomowe dla nauczycieli różnych typów szkół i placówek, w szczególności dla nauczycieli rozpoczynających pracę w zawodzie, przygotowujące do nauczania drugiego przedmiotu (prowadzenia zajęć) obejmujące zajęcia z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej i języka obcego”.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	9.11
	Kursy doskonalące dla nauczycieli w zakresie ICT, języków obcych, pedagogiki specjalnej oraz metodyki przedmiotów zawodowych i ogólnozawodowych
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	9.12
	Przygotowanie kadry do prowadzenia kształcenia ustawicznego na odległość.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	9.13
	Centra Kształcenia na odległość na wsiach.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	9.14
	Dotacje dla szkół na projekty rozwojowe.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	9.15
	Opracowanie programów do kształcenia na odległość na wybranych kierunkach studiów wyższych.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	9.16
	Przeprowadzenie badań dotyczących efektywności kształcenia na odległość.


	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym


Kierunek działań 10:

WZMOCNIENIE FINANSOWE FUNDUSZY POŻYCZKOWYCH, PORĘCZENIOWYCH I KAPITAŁOWYCH.

	10.1
	Wzmocnienie finansowe funduszy pożyczkowych, poręczeniowych 
i kapitałowych.
	WMARR


Kierunek działań 11:


TWORZENIE NOWOCZESNEJ SIECI TRANSPORTOWEJ (DROGI, LOKALNY TRANSPORT PUUBLICZNY, KOLEJE, PORTY LOTNICZE, PORTY MORSKIE).

	11.1
	Usprawnienie systemu komunikacji publicznej jako warunku zwiększenia mobilności geograficznej na rynku pracy.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym


Kierunek działań 12:

POPRAWA DOSTĘPNOŚCI MIESZKAŃ DLA OBYWATELI ORAZ BUDOWA I MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY SANITACJI.

	12.1
	Opracowanie programu budownictwa mieszkaniowego.


	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	12.2
	Budowa społecznych mieszkań czynszowych przy udziale kredytów z Krajowego Funduszu Mieszkaniowego.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym

	12.3
	Zatrudnianie bezrobotnych w ramach dokończenia, rozpoczętego w 2005 r., pilotażowego programu budowy domów socjalnych.
	Zadanie realizowane na szczeblu krajowym


II. ZADANIA REALIZOWANE 
W WOJEWÓDZTWIE WARMIŃSKO-MAZURSKIM

Kierunek działań 3:


WDROŻENIE NOWYCH ROZWIĄZAŃ ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH ZAPEWNIAJĄCYCH ZWIĘKSZENIE DOSTĘPU DO USŁUG RYNKU PRACY ŚWIADCZONYCH NA RZECZ BEZROBOTNYCH, POSZUKUJĄCYCH PRACY I PRACODAWCÓW.

3.4 Analiza i ocena wykorzystania w 2006 r. środków Funduszu Pracy na realizację projektów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Wojewódzki Urząd Pracy Wydział Informacji, Analiz i Prognoz

Nazwa zadania: „ Aktywizacja bezrobotnych w celu powrotu na otwarty rynek pracy”                                                                                    

Czas realizacji  - rok 2006

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1. 
	Staż zawodowy
	Staż, umożliwiający zdobycie pierwszego doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy, jest najbardziej popularną formą aktywizacji zawodowej młodzieży do 25 roku i życia oraz w niektórych przypadkach osób do 27 roku życia. 

Młodzież, jako kategoria bezrobotnych znajdująca się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, objęta jest zgodnie z zapisami zawartymi w RPD, priorytetem w działaniach aktywizacyjnych. Zdobycie doświadczenia zawodowego w zawodzie wyuczonym, zwiększa szansę na zatrudnienie.
	Na podstawie wstępnej symulacji Wydatków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu , wydatki na stypendia i pochodne  związane z odbyciem stażu, stanowią 27,0% ogólnej kwoty wynikającej z podziału według algorytmu, tj. ok. 20 000,0 tys. zł.
	Szacuje się, iż staże u pracodawcy odbędzie  5 660 osób.

Efektywność zatrudnieniowa wyniesie ok. 35%.

	2. 
	Prace interwencyjne
	Jest to forma zatrudnienia na umowę o pracę, polegająca na okresowym zatrudnieniu skierowanego przez urząd pracy bezrobotnego i częściowej refundacji pracodawcy kosztów związanych z jego wynagrodzeniem i składką na ubezpieczenie społeczne.  

  W ramach prac interwencyjnych

  można podjąć każdą pracę. W

  pierwszej kolejności w programie

  będą uczestniczyli bezrobotni 

  będący w szczególnej sytuacji na 

   rynku pracy.
	Na prace interwencyjne szacunkowo zostanie wydatkowane 17,0% ogólnego limitu FP na aktywizację 

bezrobotnych, tj. ponad 

12 000,0 tys. zł. 
	Z okresowego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych skorzysta 3 800 osób.

Efektywność zatrudnieniowa po tym programie jest 

jedną z wyższych. Zakłada się, że pracę na dalszy okres zyska ponad 60% beneficjentów.

	3.
	Wsparcie podjęcia przez bezrobotnego działalności gospodarczej
	Wspomagając postawy przedsiębiorcze, starosta (powiatowy urząd pracy), może przyznać bezrobotnemu środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej w formie jednorazowej, bezzwrotnej dotacji w wysokości do 500% przeciętnego wynagrodzenia.

Instrument będzie kierowany w szczególności do osób przedsiębiorczych, kreatywnych dla których samozatrudnienie jest szansą wyjścia z bezrobocia.    
	Szacunkowo środki na dotacje będą stanowiły 14,0% ogólnego limitu, tj. ponad 10 000,0 tys. zł. 
	Wsparcie na samozatrudnienie uzyska ok. 900 osób.

Efektywność zatrudnieniowa -100,0%.

	4.
	Roboty publiczne
	Roboty publiczne są formą okresowego zatrudnienia przede wszystkim dla osób długotrwale bezrobotnych, powyżej 50 roku życia , a także młodzieży do 25 roku życia (w innej niż podstawowa formie). 

Instrument ten, będzie kierowany głównie do długotrwale bezrobotnych,  poprzez Centra i Kluby Integracji Społecznej.


	Wydatki na roboty publiczne będą stanowiły około 12,0% (tj. prawie 

9 000,0 tys. zł.), kwoty limitu na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.
	Z programu skorzysta ok. 2000 beneficjentów.

Efektywność zatrudnieniowa – 

ponad 20%.

	5.
	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	Jest to forma aktywizacji, która będzie stosowana w pierwszej kolejności wobec długotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyżej 50 roku życia, niepełnosprawnych oraz osób bez  kwalifikacji zawodowych.


	Wydatki na tę formę aktywizacji będą stanowiły 8,0% limitu , tj. prawie 6 000,0 zł.
	Tą formą aktywizacji planuje się objąć 1 750 osób.

Efektywność zatrudnieniowa-  ok.25%.

	6.
	Refundacja doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy
	Starosta ze środków Funduszu Pracy może zrefundować pracodawcy  do wysokości nie wyższej niż 5- krotna wysokość przeciętnego wynagrodzenia , koszty  wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego. Bezrobotny na dotowanym miejscu pracy ma gwarancję zatrudnienia minimum  3 lata. Jest to forma aktywizacji, z której korzystać będą przede wszystkim grupy bezrobotnych określone w RPD jako priorytetowe.


	Refundacje doposażenia lub doposażenia miejsca pracy, będą stanowiły 8,0% limitu FP na aktywne formy, tj. prawie 6 000,0 tys.zł.
	W ramach dotacji powinno być doposażonych lub wyposażonych 750 miejsc pracy.

Efektywność zatrudnieniowa – 100%

	7.
	Szkolenia
	Szkolenia organizowane są dla bezrobotnych w celu zwiększenia szans na 

zatrudnienie bezrobotnych poprzez , podwyższenie posiadanych lub nabycie nowych kwalifikacji .

Usługa kierowana będzie przede wszystkim do młodzieży, osób bez kwalifikacji zawodowych oraz bezrobotnych po 50 roku życia.


	Wydatki na szkolenia będą stanowiły 8,0% 

limitu, tj. prawie 6 000,0 tys. zł.
	Na szkolenia zostanie skierowanych ok. 3 500 osób.

Efektywność zatrudnieniowa – ponad 25%.

	8.
	Prace społecznie użyteczne 
	Z tej formy aktywizacji może skorzystać bezrobotny bez prawa do zasiłku, korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej. Prace organizowane są przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. 
	Planuje się, iż wydatki na ten cel będą stanowiły 2% limitu, tj. około 

1 500,0 tys.zł.
	800 beneficjentów 

	9. 
	Działanie 1.2. SPO RZL „Perspektywy dla młodzieży”
	Działania w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w celu aktywizacji młodzieży: staże, prace interwencyjne, dotacje na wsparcie działalności gospodarczej, szkolenia i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	Ogółem w ramach Działania 1.2. zostanie wydatkowane 17 185,4 tys. zł.
	Beneficjenci programu :4 850 osób

	10.
	Działanie 1.3. SPO RZL  „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego ”
	Działania ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Pracy na rzecz aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych poprzez: dotacje na wsparcie działalności gospodarczej, prace interwencyjne, szkolenia, przygotowanie zawodowe w  miejscu pracy. 
	Ogółem w ramach Działania 1.3. zostanie wydatkowanych 12 842,8 tys. zł.
	Beneficjenci programu: 3 830 osób.

	11.
	Działanie 1.5. SPO RZL „Nadzieja”
	Program współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego i dotyczy aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych ze środowisk byłych PPGR-ów, poprzez: szkolenia, praktyki zawodowe i stałe zatrudnienie.
	W roku 2006 na działania w ramach programu przeznaczono 400,0 tys. zł.
	Beneficjenci programu: docelowo 310 osób.

	12.
	Działania w ramach programu Wspólnotowego Leonardo da Vinci – projekt WUP 

„Euro Staże”
	Projekt polegający na efektywnym przygotowaniu zawodowym, w warunkach pracy. Realizowany z myślą o absolwentach szkół zawodowych.

Uczestnictwo w zagranicznych stażach zawodowych poprzedzają szkolenia kulturowo – językowe.
	W roku 2006 na działania w ramach programu przeznaczono 150,0 tys. zł.
	Beneficjenci programu: docelowo 144 osoby.


Kierunek działań 4.


WZBOGACENIE OFERTY I PODWYŻSZENIE JAKOŚCI USŁUG ŚWIADCZONYCH PRZEZ POWIATOWE I WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY.

4.1 Doskonalenie systemu szkoleń osób bezrobotnych

Miejski Urząd Pracy Olsztyn
Nazwa zadania:  działania ustawowe finansowane ze środków przyznanych algorytmem na 2006r. 

Czas realizacji od  01.01.2006r. do 31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efektywność zatrudnienia po zakończonym działaniu  

w %

	1
	Szkolenia 
	Podniesienie lub zmiana dotychczasowych kwalifikacji w celu ich przystosowania do potrzeb rynku. Osoby po zakończonych szkoleniach łatwiej znajdą zatrudnienie w nowym zawodzie
	450.000

Fundusz Pracy
	47%


Urząd Pracy Powiatu Olsztyńskiego

Nazwa zadania: działania ustawowe finansowane ze środków przyznanych algorytmem na 2006r. 

Czas realizacji od  01.01.2006r. do 31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efektywność zatrudnienia po zakończonym działaniu  

w %

	1
	Szkolenia 
	Podniesienie lub zmiana dotychczasowych kwalifikacji w celu ich przystosowania do potrzeb rynku . Osoby po zakończonych szkoleniach łatwiej znajdą zatrudnienie w nowym zawodzie
	598.000

Fundusz Pracy
	47%


Powiatowy Urząd Pracy -  Pisz

Czas realizacji od 01 stycznia 2006r. do 31 grudnia 2006r

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Szkolenie dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą
	Szkolenie z zakresu przedsiębiorczości  zaplanowane jest dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą.  Przed udzieleniem dotacji 15 osób bezrobotnych skorzysta  ze szkolenia z zakresu przedsiębiorczości.  Dzięki tej formie wsparcia  młodzi ludzie będą mogli  poznać zagadnienia związane z zasadami funkcjonowania nowoczesnej gospodarki rynkowej. 
	10.500,00 (EFS, FP)
	Skierowanie 15 osób na szkolenie z zakresu przedsiębiorczości, uzyskanie przez 15 osób bezrobotnych zaświadczenia o odbyciu szkolenia


Powiatowy Urząd Pracy -  Kętrzyn

Nazwa: „Samozatrudnienie 2006”

Czas realizacji od 1 marca 2006r. do 31 grudnia 2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1.
	Wspieranie samozatrudnie-nia
	Szkolenie grupowe, udzielanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej (dla osób bezrobotnych powyżej 25 r. ż  i bezrobotnych powyżej 24
m-cy).
	160 000zł (FP)
	15 os. 


Ochotnicze Hufce Pracy, Warmińsko-Mazurska Wojewódzka Komenda w Olsztynie
	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1.
	Opracowanie i wdrożenie zasad prowadzenia kształcenia na odległość w formach pozaszkolnych
	1.WM WK OHP poprzez funkcjonujące w jej strukturach Ośrodki Szkolenia Zawodowego OHP.  w Olsztynie i Elblągu planują w 2006 r realizację szkoleń i kursów z zakresu:
· Doskonalenia Zawodowego:

· Kursy komputerowe; 

· Kasjera kas fiskalnych; 

· Przygotowujące do uzyskania uprawnień zawodowych:

· Pedagogiczne dla opiekunów kolonii;

· Kierowników placówek wypoczynku;

· Pedagogiczne dla Instr. PNZ;

Uczestnicy organizowanych kursów, szkoleń, przekwalifikowań zdobędą wiedze i umiejętności zawodowe pozwalające dostosować się do wymogów rynku pracy.
	
	1.Przewidujemy, że z formach szkoleniowo - kursowych na 2006r. weźmie udział około 200 osób.


4.3 Rozwój usługi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Wojewódzki Urząd Pracy: Wydział Pośrednictwa Pracy
Nazwa zadania: Aktywizacja zawodowa ludności wiejskiej 

Czas realizacji : rok 2006

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania,
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne , np. : osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Pozyskiwanie i realizowanie sezonowych ofert pracy  we współpracy z Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej, Europejskimi Służbami Zatrudnienia EURES i pracodawcami z Niemiec , Francji , Hiszpanii, Danii , Szwecji (po 1 maja 2006 r. dodatkowo z krajami UE/EOG, które otworzą rynki pracy)


	Pozyskane grupowe, sezonowe oferty pracy, głównie w rolnictwie i ogrodnictwie, zostaną zaproponowane bezrobotnym mieszkańcom wsi, nie posiadającym szczególnych kwalifikacji i nie znającym języków obcych.
	Ewentualne koszty związane z rekrutacja osób bezrobotnych zostaną pokryte z Funduszu Pracy
	Liczba zatrudnionych osób- ok.800


Miejski Urząd Pracy Olsztyn

Nazwa zadania:  działania ustawowe finansowane ze środków przyznanych algorytmem na 2006r. 

Czas realizacji od  01.01.2006r. do 31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efektywność zatrudnienia po zakończonym działaniu  

w %

	1
	Prace interwencyjne 
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych
	300.000

Fundusz Pracy
	86%

	2
	Refundacja składek ZUS
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych
	14.000

Fundusz Pracy
	40%

	3
	Roboty publiczne
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych. Osoby bezrobotne objęte reintegracją społeczną w Ośrodkach Pomocy  Społecznej są dalej reinegrowani zawodowo podczas prac. 
	300.000

Fundusz Pracy
	30%

	4
	Zatrudnienie wspierane 
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych. Osoby bezrobotne objęte reintegracją społeczną w Centrum  Integracji Społecznej są dalej reinegrowani zawodowo podczas prac. 
	40.000

Fundusz Pracy
	40%

	5
	Umowy stażowe
	Staż odbyty przez bezrobotnego umożliwia mu zdobycie pierwszych doświadczeń zawodowych, często wymaganych przez pracodawców  przed zatrudnieniem w ramach umowy o pracę 
	1.476.000

Fundusz Pracy
	60%

	6
	Przygotowanie zawodowe
	Praktyka odbyta przez bezrobotnego umożliwia mu zdobycie  doświadczeń w nowym zawodzie, często wymaganych przez pracodawców  przed zatrudnieniem w ramach umowy o pracę
	100.000

Fundusz Pracy
	45%

	7
	Refundacje doposażenia
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych
	300.000 

Fundusz Pracy


	80%

	8
	Dotacje
	Bezrobotny rozpoczynający działalność gospodarczą tworzy miejsce pracy dla siebie  oraz w przyszłości dla innych bezrobotnych . środki finansowe przyznawane przez urząd jest dodatkowym bodźcem do uruchomienia własnej firmy
	550.000

Fundusz Pracy
	70%

	9
	Zwrot kosztów dojazdu i zakwaterowania 
	Jest wsparciem towarzyszącym do innych działań.

Forma ta jest bodźcem finansowych do  rozpoczęcia przez bezrobotnego działań aktywizujących   
	10.000

Fundusz Pracy
	Wsparcie towarzyszące przy stażu, przygotowaniu zawodowym , podjęciu pracy 

	10
	Refundacja opieki
	Jest wsparciem towarzyszącym do innych działań.

Forma ta jest bodźcem finansowych do  rozpoczęcia przez bezrobotnego działań aktywizujących   
	5.000

Fundusz Pracy
	Wsparcie towarzyszące przy stażu, przygotowaniu zawodowym , podjęciu pracy

	11
	Dofinansowanie studiów podyplomowych
	Jest wsparciem towarzyszącym do innych działań.

Forma ta jest bodźcem finansowych do  rozpoczęcia przez bezrobotnego działań aktywizujących   
	30.000

Fundusz Pracy
	80%


Nazwa zadania:  „Przyjdź do nas jesteśmy Twoją szansą”.

Czas realizacji od  01.01.2006r.do 30.06.2006r. (realizacja projektu rozpoczęła się w 2005r. i będzie realizowana w 2007r)
	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efektywność zatrudnienia po zakończonym działaniu  

w %

	1.
	Umowy stażowe
	Celem działania jest przygotowanie kadry pod zatrudnienie w firmie 

„ Michelin Polska „ SA 

Staż odbyty przez bezrobotnego umożliwia mu zdobycie pierwszych doświadczeń zawodowych.
	300.000

Rezerwa Marszałka województwa warmińsko-mazurskiego 
	75%

	2.
	Przygotowanie zawodowe
	Celem działania jest przygotowanie kadry pod zatrudnienie w firmie 

„ Michelin Polska „ SA 

Praktyka odbyta przez bezrobotnego umożliwia mu zdobycie doświadczeń w nowym zawodzie, często wymaganych 
	3.000

Rezerwa Marszałka województwa warmińsko-mazurskiego
	40%

	3.
	Refundacje doposażenia
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę – „Michelin Polska „ SA  kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych
	397.000

Rezerwa Marszałka województwa warmińsko-mazurskiego
	90%


Urząd Pracy Powiatu Olsztyńskiego

Nazwa zadania:  działania ustawowe finansowane ze środków przyznanych algorytmem na 2006r. 

Czas realizacji od  01.01.2006r. do 31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efektywność zatrudnienia po zakończonym działaniu  

w %

	
	Szkolenia 
	Podniesienie lub zmiana dotychczasowych kwalifikacji w celu ich przystosowania do potrzeb rynku . Osoby po zakończonych szkoleniach łatwiej znajdą zatrudnienie w nowym zawodzie
	598.000

Fundusz Pracy
	47%

	
	Prace interwencyjne 
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych
	511.900

Fundusz Pracy
	86%

	
	Refundacja składek ZUS
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych
	3.700

Fundusz Pracy
	40%

	
	Roboty publiczne
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych. Osoby bezrobotne objęte reintegracją społeczną w Ośrodkach Pomocy  Społecznej są dalej reinegrowani zawodowo podczas prac. 
	1.470.000

Fundusz Pracy
	30%

	
	Umowy stażowe
	Staż odbyty przez bezrobotnego umożliwia mu zdobycie pierwszych doświadczeń zawodowych, często wymaganych przez pracodawców  przed zatrudnieniem w ramach umowy o pracę 
	764.400

Fundusz Pracy
	60%

	
	Przygotowanie zawodowe
	Praktyka odbyta przez bezrobotnego umożliwia mu zdobycie  doświadczeń w nowym zawodzie, często wymaganych przez pracodawców  przed zatrudnieniem w ramach umowy o pracę
	433.000

Fundusz Pracy
	45%

	
	Refundacje doposażenia
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych
	200.000

Fundusz Pracy


	80%

	
	Dotacje
	Bezrobotny rozpoczynający działalność gospodarczą tworzy miejsce pracy dla siebie  oraz w przyszłości dla innych bezrobotnych . środki finansowe przyznawane przez urząd jest dodatkowym bodźcem do uruchomienia własnej firmy
	307.000

Fundusz Pracy
	70%

	1. 
	Zwrot kosztów dojazdu i zakwaterowania 
	Jest wsparciem towarzyszącym do innych działań.

Forma ta jest bodźcem finansowych do  rozpoczęcia przez bezrobotnego działań aktywizujących   
	150.000

Fundusz Pracy
	Wsparcie towarzyszące przy stażu, przygotowaniu zawodowym , podjęciu pracy 

	2. 
	Refundacja opieki
	Jest wsparciem towarzyszącym do innych działań.

Forma ta jest bodźcem finansowych do  rozpoczęcia przez bezrobotnego działań aktywizujących   
	1.000

Fundusz Pracy
	Wsparcie towarzyszące przy stażu, przygotowaniu zawodowym , podjęciu pracy

	3. 
	Dofinansowanie studiów podyplomowych
	Jest wsparciem towarzyszącym do innych działań.

Forma ta jest bodźcem finansowych do  rozpoczęcia przez bezrobotnego działań aktywizujących   
	10.000

Fundusz Pracy
	80%


Nazwa zadania (projektu, programu):  „Przyjdź do nas jesteśmy Twoją szansą”.

Czas realizacji od  01.01.2006r. do 30.06.2006r. (realizacja projektu rozpoczęła się w 2005r. i będzie realizowana w 2007r)

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efektywność zatrudnienia po zakończonym działaniu  

w %

	1
	Umowy stażowe
	Celem działania jest przygotowanie kadry pod zatrudnienie w firmie 

„ Michelin Polska „ SA 

Staż odbyty przez bezrobotnego umożliwia mu zdobycie pierwszych doświadczeń zawodowych.
	90.000

Rezerwa Marszałka województwa warmińsko-mazurskiego 
	75%

	2
	Refundacje doposażenia
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę – „ Michelin Polska „ SA  kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych
	110.000

Rezerwa Marszałka województwa warmińsko-mazurskiego
	90%


Powiatowy Urząd Pracy - Lidzbark Warmiński
Nazwa zadania (projektu, programu) „Aktywizacja zawodowa obszarów wiejskich szansą na ich rozwój” w ramach Działania 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
	Czas realizacji od 01.01.2006 do 31.12.2006

	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1.
	Organizacja zajęć integrująco – aktywiza - cyjnych
	Prowadzone przez specjalistów z Terenowego Klubu Pracy. Celem tych zajęć jest integracja osób zakwalifikowanych do projektu, zdobycie umiejętności niezbędnych w poszukiwaniu pracy (pisanie życiorysu, składanie ofert pracy, prowadzenie korespondencji z pracodawcą). 
	1.wynadrodzenia dla lidera Terenowego Klubu Pracy, pośrednika pracy, doradcy zawodowego, kierowcy – źródło finansowania EFS

2.raty leasingowe samochodu osobowego umożliwiającego dotarcie na miejsce zajęć - źródło finansowania EFS

3. koszt paliwa - źródło finansowania EFS

4.koszt materiałów dydaktycznych dla uczestników zajęć – koszt PUP

5.koszt użytkowania sprzętu multimedialnego będącego własnością PUP – koszt PUP
	Efektem będzie udział 70 uczestników w zajęciach TKP, uświadomienie uczestnikom projektu zmian gospodarczych zachodzących w kraju i regionie poprzez poruszanie problematyki społeczno – ekonomicznej, a także zdobycie  nowych umiejętności np. pisania życiorysu, prowadzenie korespondencji z pracodawcą

	2.
	Organizacja szkolenia z zakresu podstawo - wej obsługi komputera, w tym Internetu i poczty elektronicz - nej
	Szkoleniem tym zostanie objętych 70 osób. Celem tego szkolenia jest nabycie podstawowej umiejętności w zakresie obsługi urządzeń komputerowych, jak również zgłębienie wiedzy na temat nowoczesnych technik informacyjnych.  
	1.wynagrodzenia dla pracowników zatrudnionych do przeprowadzenia szkoleń – źródło finansowania EFS,

2. koszty przejazdu na miejsce szkoleń – źródło finansowania EFS,

3.koszty posiłków regeneracynych podczas szkoleń – źródło finansowania EFS

4.koszt dodatków szkoleniowych wypłacanych przez PUP uczestnikom szkoleń – źródło finansowania EFS

5. koszt związany z organizacją szkoleń 

– źródło finansowania EFS
	Udział 70 uczestników w szkoleniu, nabycie podstawowej umiejętności w zakresie obsługi urządzeń komputerowych, jak również zgłębienie wiedzy na temat nowoczesnych technik informacyjnych.

	3. 
	Organizacja szkoleń zawodowych
	Szkolenia o kierunkach:

Kierowca wózków jezdniowych z językiem angielskim – 10 os.

Docieplanie i wykonywanie elewacji obiektów budowlanych 
(kurs ogólnobudowlany – roboty wykończeniowe) + podstawowy kurs języka niemieckiego– 5 os.

Pielęgnacja i uprawa roślin szklarniowych i ogrodowych ( kurs ogrodnik ) z językiem angielskim - 5 os.

Kasjer kas fiskalnych z obsługą komputera – 10 os.

Pilarz- drwal – 5 os.

Opiekunka z językiem angielskim – 10 os.

Kucharz z językiem angielskim – 5 os.

Spawanie łukowe metodą otuloną – 20 os.

Dzięki uczestnictwu w szkoleniach zawodowych uczestnicy projektu zdobędą nowe umiejętności potwierdzone stosownymi certyfikatami, po pozwoli im na zdobycie mocniejszej pozycji na rynku pracy, a w konsekwencji pomoże im znaleźć pracę.
	1.wynagrodzenia dla pracowników zatrudnionych do przeprowadzenia szkoleń – źródło finansowania EFS,

2. koszty przejazdu na miejsce szkoleń – źródła finansowania EFS,

3.koszty zakwaterowania i wyżywienia uczestników szkoleń, które będą odbywały się poza miejscem zamieszkania (kucharz + język angielski, pielęgnacja i uprawa roślin szklarniowych i ogrodowych z językiem angielskim, opiekunka z językiem angielskim, spawanie łukowe metodą otuloną) z powodu braku specjalistycznych placówek w powiecie lidzbarskim – źródło finansowania EFS

4.koszty posiłków regeneracynych podczas szkoleń – źródło finansowania EFS

5.koszt dodatków szkoleniowych wypłacanych przez PUP uczestnikom szkoleń – źródło finansowania EFS

6. koszt związany z organizacją szkoleń 

– źródło finansowania EFS


	Po zakończeniu szkoleń zawodowych i tym samym zdobyciu nowych umiejętności zawodowych potwierdzonych stosownymi certyfikatami zatrudnienie podejmie 20 uczestników projektu, co stanowi 28,5 %.


Całkowity koszt projektu: 1002733,67 zł

Wkład budżetu JST: 27432,00 zł
Powiatowy Urząd Pracy - Giżycko 

Nazwa zadania (projektu, programu): „Wsparcie na starcie” Działanie 1.2 SPO RZL 2004-2006
Czas realizacji: od 16.01.2006r. do 31.12.2006r. 

Liczba beneficjentów: 147 osób

Wartość projektu – 697 378,48 PLN, w tym dofinansowanie w ramach EFS – 506 087,56 PLN

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania

(PLN)
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1.
	Organizacja staży
	Pomoc w zdobyciu doświadczenia zawodowego - 100 osób
	459 100,00

EFS i FP
	Efektywność - 40%

	2.
	Organizacja szkoleń

(w tym szkolenia w ramach przyznawania jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej) 
	Zmiana, nabycie bądź podwyższenie kwalifikacji zawodowych – 47 osób
	92 845,48

EFS i FP
	Efektywność - 36,2%

	3
	Przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	Wspieranie samozatrudnienia wśród młodzieży  – 10 osób
	117 000,00

EFS i FP
	Efektywność - 100%


W ramach projektu przewiduje się zatrudnienie koordynatora projektu, którego wynagrodzenie wyniesie 18 850,00 zł, przeprowadzenie audytu zewnętrznego na kwotę 7 000,00 zł oraz promocję projektu na kwotę 2 583,00 zł.

Nazwa zadania (projektu, programu): „Przeciwko bezradności” Działanie 1.3 SPO RZL 2004-2006

Czas realizacji: od 16.01.2006 do 31.12.2006 

Liczba beneficjentów: 120 osób

Wartość projektu – 673 945,00 PLN, w tym dofinansowanie w ramach EFS – 496 967,04 PL
	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania

(PLN)
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1.
	Organizacja przygotowania zawodowego w miejscu pracy
	Nabycie umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zawodu - 20 osób
	94 220,00

EFS i FP
	Efektywność - 40%

	2.
	Organizacja szkoleń
(w tym szkolenia w ramach przyznawania jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej) 
	Zmiana, nabycie bądź podwyższenie kwalifikacji zawodowych - 85 osób
	137 648,00

EFS i FP
	Efektywność - 56,5%

	3
	Przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	Wspieranie samozatrudnienia - 30 osób
	351 000,00

EFS i FP
	Efektywność - 100%

	4
	Organizacja prac interwencyjnych
	Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy -15 osób
	61 530,00

EFS i FP
	Efektywność - 100%


W ramach projektu przewiduje się zatrudnienie koordynatora projektu, którego wynagrodzenie wyniesie 19 747,00 zł, przeprowadzenie audytu zewnętrznego na kwotę 7 000,00 zł oraz promocję projektu na kwotę 2 800,00 zł.

Powiatowy Urząd Pracy -  Pisz

Nazwa zadania (projektu, programu)  - „Zaprojektuj własną przyszłość” – Działanie 1.2 schemat a SPO RZL
Czas realizacji od 01 stycznia 2006r.
do 31 grudnia 2006r

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	staż


	Odbywanie stażu przez 156 osób bezrobotnych u pracodawców przez okres 6 m-cy.  Z analizy rynku pracy

 powiatu piskiego wynika, że staże   cieszą się dużym zainteresowaniem wśród pracodawców i młodzieży, w roku 2005r 262 osoby bezrobotne w wieku do 25 lat   zostały skierowanych  na staż. 
	702.446,13 (FFS, FP)
	Skierowanie  156 osób do odbycia stażu, otrzymanie przez osoby bezrobotne zaświadczenia o odbyciu stażu

	2
	przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	Odbywanie  przygotowania zawodowego w miejscu pracy   przez 60 osób bezrobotnych przez okres 5 m-cy.  Z analizy rynku pracy

 powiatu piskiego wynika, że przygotowanie zawodowe to forma wsparcia,  którą zainteresowana jest nie tylko młodzież ale również i pracodawcy, u których osoby bezrobotne mogą  nabyć nowe kwalifikacje zawodowe.  

W roku 2005r  174 osoby bezrobotne w wieku do 25 lat   zostały skierowanych  na ww. formę wsparcia.
	235.467,78 (EFS, FP)
	 Skierowanie 60 osób na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, otrzymanie przez osoby bezrobotne zaświadczenia o odbyciu  przygotowania zawodowego w miejscu pracy

	3
	jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	W ramach projektu planujemy udzielenie dotacji dla  15 osób bezrobotnych w wieku do 25 lat.  W ubiegłym roku działalność gospodarczą w ramach otrzymanych środków z FP rozpoczęły 43 młode osoby, tj. 25,2% ogółu osób, które otrzymały dotacje w 2005r. Ponadto powstanie 15 nowych podmiotów gospodarczych, które w przyszłości będą mogły zatrudniać osoby bezrobotne. 
	150.000,00 (EFS,FP)
	Podjęcie samozatrudnienia przez 15 osób bezrobotnych


	4
	prace interwencyjne
	W ramach prac interwencyjnych 40 osób  bezrobotnych podejmie pracę w Jednostkach Samorządu Terytorialnego. Jest to także forma wparcia, z której chętnie korzystają młode osoby bezrobotne, np.  w 2005r. 100 młodych ludzi podjęło pracę w ramach subsydiowanego zatrudnienia, stanowili oni 32,3% ogółu osób zatrudnionych w 2005
	124.320,00 (EFS,FP)
	Skierowanie 40 osób na prace interwencyjne oraz podjęcie pracy  przez 40 osób bezrobotnych


Nazwa zadania (projektu, programu) „Postaw na aktywność” – Działanie 1.3 schemat a SPO RZL

Czas realizacji od 01. 01.2006r. do 31.12.2006r.

	
1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Szkolenie z zakresu przedsiębiorczości
	Szkolenie z zakresu przedsiębiorczości dla osób, które zamierzają podjąć działalność gospodarczą jest niezbędne do otrzymania dotacji w ramach projektu współfinansowanego z FFS


	17 500 zł

- Fundusz Pracy,

- EFS
	Uzyskanie przez 25 osób niezbędnych kwalifikacji do prowadzenie własnej firmy (25 zaświadczeń).

	2
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej cieszą się dużą popularnością wśród osób bezrobotnych. Ponadto dają możliwość powstania nowego podmiotu gospodarczego, który może w przyszłości tworzyć nowe miejsca pracy 
	250 000 zł

- Fundusz Pracy,

- EFS
	Przyznanie dla 25 osób jednorazowych środków, podjęcie samozatrudnienia przez 25 osób.

	3
	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	Przygotowanie zawodowe cieszy się dużą popularnością wśród osób bezrobotnych            i pracodawców. Ponadto osoby bezrobotne mają możliwość zdobycia nowych kwalifikacji i zatrudnienia.
	380 241,2 zł

- Fundusz Pracy,

- EFS
	Skierowanie 112 osób na przygotowanie zawodowe, otrzymanie zaświadczeń o odbytym przygotowaniu zawodowym.

	3
	Prace interwencyjne
	Prace interwencyjne obniżają koszty zatrudnienia. Ponadto tworzone są nowe miejsca pracy.  
	301 540,06 zł

- Fundusz Pracy,

- EFS
	Skierowanie 100 osób na prace interwencyjne, utworzenie 2 nowych miejsc pracy.


Powiatowy Urząd Pracy -  Ełk 

Nazwa zadania Powiatowy Plan Działań
Czas realizacji od 01.01.2006r. do 31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	LP


	PLANOWANE DZIAŁANIA
	KRÓTKI OPIS WRAZ Z UZASADNIENIEM
	PRZEWIDY-WANE KOSZTY REALIZACJI I ZRÓDŁA FINANSO-

WANIA
	EFEKTY MIERZALNE

	1
	PROMOCJA AKTYWNEGO POŚREDNICTWA PRACY
	Celem będzie zwiększenie liczby pozyskiwanych ofert pracy

Uzasadnienie Odczuwalne pobudzenie gospodarcze wymaga częstszego penetrowania rynku pracy i zaznajamiania pracodawców z instrumentami , z którym mogą skorzystać zwiększając zatrudnienie w firmie .
	-
	Przeprowadzenie 900 wizyt u pracodawców,

Pozyskanie 550 ofert pracy

	2
	WSPIERANIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOŚCI
	Celem będzie zwiększenie liczby tworzonych nowych miejsc pracy

Uzasadnienie  :wysokie koszty utrzymania pracownika nie zachęcają pracodawców do tworzenia nowych miejsc pracy Wsparcie finansowe na pokrycie części kosztów tworzonego stanowiska lub doposażonego zmieni ta sytuację
	800 tyś.zł

finansowane ze środków Funduszu Pracy
	Udzielenie pracodawcom 68 refundacji na doposażenie bądź wyposażenie nowych miejsc pracy

	3
	ŚWIADCZENIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO I DORADZTWA DLA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY
	Celem będzie wsparcie osób bezrobotnych w szczególności długotrwale  oraz młodych  w zakresie reintegracji zawodowej na rynku pracy

Uzasadnienie:

Utrzymująca się duża liczba bezrobotnych w naszym powiecie sprawia, że wręcz niezbędne są umiejętności związane z poszukiwaniem pracy których uczy doradca , lider klubu pracy na warsztatach. Informacje o rynku pracy o formach aktywizacji przydają się w szybszym pozyskaniu zatrudnienia
	10 tyś zł-finansowane ze środków Funduszu Pracy 
	Opracowanie i wdrożenie IPD dla 60 bezrobotnych, przeszkolenie w ramach warsztatów aktywnego poszukiwania pracy 480 bezrobotnych




Powiatowy Urząd Pracy -  Kętrzyn

Nazwa „Praca w gminie”

Czas realizacji od 1 marca 2006r. do 31 grudnia 2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1.
	Subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne)
	Zatrudnienie byłych pracowników PGR i członków ich rodzin w ramach prac interwencyjnych w JST
	360 000zł (FP)
	100 os.


Nazwa „Alternatywa 2”

Czas realizacji od 1 stycznia 2006r. do 31 grudnia 2006r.
	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1.
	Podnoszenie kwalifikacji
	Szkolenia, poradnictwo zawodowe, doradztwo biznesowe, praktyki, pośrednictwo pracy
	420 000zł (Phare 2003 i FP)
	40 os.


Powiatowy Urząd Pracy -  Olecko

Działania finansowe z Funduszu Pracy (algorytm)

	1.
	Roboty publiczne
	Działania mające na celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych , które bez wsparcia finansowego nie mają większych szans na ponowne wejście na rynek pracy
	641.000
	108

	2.
	Prace interwencyjne
	
	91.525
	28

	3.
	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	
	64.581
	26

	4.
	Staże
	
	503.894
	170

	5.
	Szkolenia
	
	30.000
	15

	6.
	Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej
	
	60.000
	5

	7.
	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy
	
	264.000
	22

	8.
	Prace interwencyjne - program „Senior”
	
	100.000
	25

	9.
	Inne
	
	35.663
	5

	Razem działania finansowane z algorytmu


	1.790.663
	404


	Działania finansowane z rezerwy Ministra



	1.
	-  prace interwencyjne 
	„Senior”

Realizację programu rozpoczęto w 2005r. w ramach środków przyznanych przez Marszałka Woj.Warmińsko-Mazurskiego.

O środki na finansowanie działania w bieżącym roku    wystąpimy  do Ministra, ponieważ rezerwa Marszałka została już wyczerpana    


	127.320
	20


Powiatowy Urząd Pracy -  Kętrzyn

Nazwa zadania: SPO RZL 2004 - 2006

Czas realizacji od 1 stycznia 2006r. do 31 grudnia 2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1.
	Działanie 1.2  Projekt „Wsparcie na starcie”
	Organizacja staży, szkoleń grupowych oraz przyznawanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, objęcie wszystkich uczestników poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy
	875 206zł 

(EFS i Fundusz Pracy)
	305 os.

	2.
	Działanie 1.3  Projekt 

„Nowa perspektywa” 
	Organizacja szkoleń grupowych oraz przyznawanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, objęcie wszystkich uczestników poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy
	1 258 933zł 

(EFS i Fundusz Pracy)
	190 os.


Nazwa „Pierwsza Praca – Pierwszy Biznes”

Czas realizacji od 1 marca 2006r. do 31 grudnia 2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1.
	Wspieranie samozatrudnie-nia
	Organizacja szkolenia grupowego, doradztwo zawodowe, udzielanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	120 000zł (FP)
	20 os. (w tym 10 os. otrzyma środki na rozpoczęcie dział. gosp.)


Powiatowy Urząd Pracy -  Węgorzewo

Nazwa zadania: Aktywizacja zawodowa osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Czas realizacji do 01.03.2006 do 31.12.2006
	1
	2
	3
	4
	5

	L.p.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne 

	1
	Rozwój przedsiębiorczości wśród osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy
	Osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie obejmie: szkolenie z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.
	180 tys. – Fundusz Pracy
	15 osób, 100% rozpocznie działalność gospodarczą.


Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej -  Sępopol

Nazwa  zadania: zwalczanie bezrobocia w mieście i gminie Sępopol.

Czas realizacji zadanie nr 1: od luty 2006 do grudzień 2006,

Czas realizacji zadanie nr 2 od marzec 2006 do grudzień 2006.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródło ich finansowania
	Efekty mierzalne

	1
	Klub Integracji Społecznej
	Realizacja robót publicznych, prac interwencyjnych,  dla osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku dla bezrobotnych w celu ich aktywizacji zawodowej.
	Około 150.000,00 zł z czego ok.50.000,00 na urządzenie KIS a 100.000,00 zł na działanie KIS; finansowanie z UE Europejski Fundusz Społeczny, z budżetu państwa z Funduszu Pracy oraz ze środków własnych z budżetu gminy
	Osoby;

planujemy aktywizować zawodowo ok.45 osób


Urząd Gminy Ostróda

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródło ich finansowania
	Efekty mierzalne

	1
	Prace interwencyjne
	Prace porządkowe na terenie gminy Ostróda oraz prace remontowo budowlane
	36.600,00
	3 osoby x 12 miesięcy

	2
	Przygotowanie zawodowe
	Roboty budowlane remizy OSP
	1.150,00
	2 osoby x 4 miesiące


Urząd Gminy Pieniężno

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródło ich finansowania
	Efekty mierzalne

	1
	Organizowanie robót publicznych przez Centrum Integracji Społecznej w Pakoszach
	Zorganizowanie robót publicznych przez CIS polegających na wsparciu  psychologicznym i motywacyjnym oraz doradztwie zawodowym i pracach na trenie Gminy  Pieniężno


	Źródła finansowania :

fundusz Pracy, środki własne.

Przewidziany koszt  realizacji 30 000,00 zł
	Roboty zostaną zorganizowane dla 30 osób.



	2
	Zatrudnienie  wspierane (dotyczy osób kończących zajęcia w Centrum Integracji Społecznej w Pakoszach )
	Uczestnicy kończący zajęcia w CIS przez kolejne 12 m-cy zatrudnieni zostaną w ramach zatrudnienia wspieranego w Centrum Integracji Społecznej w Pakoszach oraz u innych pracodawców.
	Źródła finansowania:

Fundusz Pracy,

środki własne Fundacji

„Wieś w XXI wiek” środki własne innych pracodawców.

Przewidywany koszt realizacji zadania 

148 800,00 zł.
	Zatrudnieniem wspieranym zostaną  objęte  26 osoby


Urząd Gminy  Małdyty
Nazwa zadania: prace interwencyjne
Czas realizacji od 01.01.2006r. do 18.04.2006.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	4. 
	Prace interwencyjne
	Praca  fizyczna obsługa oczyszczalni ścieków 
	4412,85 w tym 

PUP 2051,52

UG 2361,33
	 Zatrudnienie  1 osoby przez 3,5 miesiąca


Nazwa zadania: roboty publiczne KIS

Czas realizacji od 01.03..2006r. do 31.08.2006r.



	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Roboty publiczne 
	Praca  fizyczna  prace remontowe na terenie Gminy  Małdyty 
	66095 w tym 

PUP 63240,60

UG 2854,40
	 Zatrudnienie  10 osób przez 6 miesięcy 


Nazwa zadania: staże 

Czas realizacji od 01.02.2006r. do 31.12.2006.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Staż 
	Praca   administracyjna i praca fizyczna  goniec 
	9944 w tym 

PUP 9944

UG - 0 
	 Zatrudnienie  2 osoby przez 11 miesięcy 


Nazwa zadania prace interwencyjne

Czas realizacji od 01.05.2006r. do 30.09.2006.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Prace interwencyjne
	Praca  fizyczna obsługa oczyszczalni ścieków 
	6595,06 w tym 

PUP 3531,90

UG 3063,16
	 Zatrudnienie  1 osoby przez 3,5 miesiąca


Nazwa zadania: staże

Czas realizacji od 01.01.2006r. do 15.03.2006.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Staże przygotowanie zawodowe
	Praca  fizyczna  prace porządkowe  
	14 678,50 w tym 

PUP 13560

UG 447,40
	 Zatrudnienie  12 osób przez 2,5 miesiąca


Nazwa zadania: staże

Czas realizacji od 01.05..2006r. do 30.09.2006.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Staże przygotowanie zawodowe
	Praca  fizyczna  prace porządkowe  
	14 738,70w tym 

PUP 13 560

UG 1 178,70
	 Zatrudnienie  6 osób przez 5 miesięcy


Nazwa zadania: prace interwencyjne KIS 

Czas realizacji od 01.01.2006r. do 28.;02.2006.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	5. 
	Prace interwencyjne
	Praca  fizyczna prace remontowe
	7583,46 w tym 

PUP 3531,90

UG 4051,56
	 Zatrudnienie  3 osób  przez 2  miesiące


Urząd Gminy Janowo
Nazwa zadania: Gminne Centrum Informacji - Główny Czynnik Inspiracji Gminy Janowo

Czas realizacji od 1 grudnia 2004r. do 31 maja 2007r. 
	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1.
	Kontynuacja projektu Gminne Centrum Informacji
	1 W gminie Janowo bezrobocie sięga ok. 30% a młodzi ludzie (113osób) stanowią 1/3 ogółu bezrobotnych;

2. Miejscowi pracodawcy nie tworzą nowych miejsc pracy.

3. Gmina położona jest w dużej odległości od aglomeracji miejskich, co w znacznym stopniu pogarsza sytuacje bezrobotnych

4.Lokalna społeczność jest uboga. Niemal wszyscy bezrobotni są świadczeniobiorcami Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej..

 5.W niewielu gospodarstwach domowych jest sprzęt komputerowych i obecnie nie ma możliwości korzystania z internetu przy użyciu stałego łącza.

6.W gminie nie ma punktu, w którym pod opieką instruktora – informatyka, nieodpłatnie można byłoby poszerzyć wiedzę z zakresu nowoczesnych technologii informatycznych;

7.  Instytucje takie jak: Ośrodek Doradztwa Rolniczego, Agencja Modernizacji i Restrukturyzacji Rolnictwa, Powiatowy Urząd Pracy nie mają swoich filii i przedstawicielstw w gminie.
	Ogólny koszt – 150679zł. (w tym dofinansowanie z Wojewódzkiego Urzędu Pracy – 50000zł., środki własne – 100679zł.)
	1. Ośmioro młodych ludzi zdobędzie doświadczenie zawodowe w zakresie pracy administracyjno-biurowej, odbywając półroczny staż; 

2.  Minimum 100 egzemplarzy biuletynu informacyjnego miesięcznie przybliży mieszkańcom gminy wiedze o ofertach pracy, programach pomocowych, funkcjonowaniu administracji samorządowej;

3. Przeprowadzone zostaną minimum 4 szkolenia z zakresu wykorzystania technik komputerowych; 

4. Minimum 300 rolników skorzysta z porad udzielanych przez GCI;
5.Zwiększy się dostępność do nowoczesnych technologii informatycznych;

6. Powstanie Punkt Obsługi Interesanta – poprawi się poziom informacji i obsługi interesanta w Urzędzie Gminy Janowo.


Nazwa zadania: Aktywne formy zwalczania bezrobocia.

Czas realizacji od 01.01.2006r. do 31.12.2006r. 

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1.
	Roboty publiczne
	- prace porządkowe


	- Starostwo Powiatowe (25992zł.);

- Gmina (800zł).
	1. Poprawa estetyki obiektów gminnych;

2. Wzrost liczby dożywionych dzieci;

3. Zatrudnienie 4 osób na 6 miesięcy

	2.
	Stażyści
	- prace administracyjno-biurowe
	- Starostwo Powiatowe (29160zł);

- Gmina (1000zł.).
	1. Aktywizacja i przygotowanie zawodowe 9 młodych bezrobotnych.

	3.
	Prace interwencyjne
	- prace administracyjno-biurowe
	- Starostwo Powiatowe (3600zł.);

- Gmina (4000zł.).
	1. Aktywizacja i przygotowanie 1 bezrobotnego do pracy administracyjno-biurowej.


Nazwa zadania (projektu, programu) Klub Integracji Społecznej

Czas realizacji od 1 stycznia 2006r. do 31 grudnia 2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane

koszty realizacji

zadania i źródła

ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność,

miejsca pracy lub inne

	1
	Diagnoza osobowościowa uczestników
	Każdy z uczestników zostanie zdiagnozowany przez psychologa przy współpracy pracowników socjalnych i doradcy zawodowego z PUP w celu dokładnego określenia jego potrzeb i deficytów oraz jego sytuacji życiowej. Służy to poznaniu uczestników z punktu widzenia koordynatora i z punktu widzenia osoby diagnozowanej.
	800,00 zł – z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2006r. (GKRPA)
	Przełamanie bariery psychologicznej, szczególnie w kwestii ukazania  trudnej sytuacji życiowej uczestników oraz określenia niezbędnej pomocy. Rozwijanie osobistych aspiracji, wyznaczenie celów życiowych, przełamanie nieufności. 

	2
	Samopomocowe grupy wsparcia
	Angażowanie umiejętności członków w celu zaspokajania ich potrzeb. Będą prowadzone zajęcia wprowadzające elementy terapii grupowej, w której poprzez wymianę doświadczeń osoby znajdujące się w podobnej sytuacji będą wspierać się wzajemnie. 
	
	Otwarcie się na problemy wśród uczestników, szukanie sposobów wspólnego ich rozwiązywania. Wzajemne wsparcie w pokonywaniu barier i trudności w codziennym funkcjonowaniu,  z którymi uczestnicy mają do czynienia (np. problemy z pracą, z nadużywaniem alkoholu, itp.)

	3
	Edukacja w grupie samokształceniowej
	Zajęcia edukacyjne prowadzone przez któregoś z uczestników na temat zgłoszony wcześniej przez grupę, np. z dziedzin: aktualne zagadnienia społeczno – ekonomiczne, integracja z Unią Europejską, profilaktyka uzależnień itp. 
	
	Poszerzenie wiedzy uczestników niezbędnej do poruszania się nie tylko na rynku pracy, ale także w codziennym życiu społecznym. Umiejętności członków grupy służą tworzeniu wzajemnych kontaktów społecznych. 

	4
	Propagowanie alternatywnych form spędzania wolnego czasu. 

Przerwy kawowe.
	Różnorodne formy spędzania wolnego czasu, np. zajęcia rekreacyjne, oglądanie filmów, czytanie prasy, wycieczki (np. na spotkanie z uczestnikami Klubu Integracji Społecznej z sąsiedniej gminy) itp.

W celu integracji grupy.
	500,00 zł – GKRPA

300,00 zł - GKRPA
	Zagospodarowanie czasu wolnego w przyjemny i pożyteczny sposób. Powrót do norm uznawanych w społeczeństwie,  co jest korzystne z punktu widzenia indywidualnej osoby lub  rodziny. Takie działania pozytywnie wpływają na przełamanie izolacji społecznej dotykającej uczestników.

	5
	Kształtowanie postawy aktywnej
	Zostanie przeprowadzony cykl zajęć warsztatowych obejmujący edukację personalną i zawodową uczestników, która umożliwi: nabycie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, przygotowania własnego CV, listu motywacyjnego, pisania pism urzędowych i podań, zapoznanie z podstawami prawa, przepisów BHP, nauka autoprezentacji i symulowane rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcą.
	250,00 zł – GKRPA (materiały biurowe)
	Usamodzielnienie się uczestników w zakresie poszukiwania pracy. Podniesienie własnej wartości uczestników na otwartym rynku pracy. Zwiększenie szans na znalezienie zatrudnienia.

	6
	Terapia zajęciowa.
	Prowadzenie zajęć z zakresu wykonywania robót rękodzielniczych, np. wyszywanie serwet i obrazów, haftowanie, dzianie na drutach, wykonywanie obrazów ze skóry, ozdobnych książek okolicznościowych, szycie na maszynie i inne – wykonywanie stroików, kartek z okazji zbliżających się świąt (wyboru zajęć dokonano kierując się          zainteresowaniami uczestników).
	2300,00 zł - GKRPA
	Nabycie umiejętności praktycznych z zakresu rękodzielnictwa, zajęcie czasu wolnego w pożyteczny sposób. Podniesienie samooceny uczestników. 

	7
	Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. 
	Przeprowadzenie spotkań dyskusyjnych z udziałem doradcy zawodowego i pośrednika pracy celem instruowania bezrobotnych o sposobach poszukiwania zatrudnienia. Urząd Pracy spełni tu rolę pośrednika, który posiada informację o potrzebach rynku pracy.
 
	Dzięki partnerstwie z PUP. 
	Nabycie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy i korzystania z różnorakich form pomocy oferowanych przez PUP. Zmiana postawy bezrobotnych biernej w aktywną poprzez współpracę z pracownikami PUP.

	8
	Podwyższanie kwalifikacji zawodowych.
	Przeprowadzenie kursów na temat obsługi komputera, obsługi urządzeń kopiujących, faksu, poruszania się po Internecie w celu zwiększenia szans na uzyskanie zatrudnienia. Uczestnicy nie znają zasad obsługi komputera, nie mieli też okazji obcować z komputerem. Zajęcia są dla nich szansą na poznanie tak ważnego środka przekazu informacji, jakim jest dostęp do Internetu. 
	Zajęcia odbywać się będą w GCI.
	Nabycie umiejętności poruszania się po Internecie w celu poszukiwania pracy. Poprzez Internet uczestnicy mają łatwy i szybki dostęp do informacji. 

	9.
	Poradnictwo prawno - administracyjne
	Porady z zakresu kierowania pism administracyjnych, wniosków do urzędów administracji, urzędów pracy i innych instytucji. Pomoc indywidualna przy rozwiązywaniu spraw mieszkaniowych i socjalnych. Korzystanie z programu LEX zainstalowanego w GCI. 
	2.600,00 zł - GKRPA
	Wzrośnie poczucie pewności uczestników, załatwianie prywatnych spraw stanie się łatwiejsze dzięki nabytej wiedzy, osoby staną się bardziej samodzielne i zaradne. 

	10
	Działania zatrudnieniowe
	Organizowanie robót publicznych wg zasad ujętych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
	
	Zmniejszenie bezrobocia, nabycie umiejętności i doświadczenia podczas wykonywania zleconej pracy. 

	11
	Promocja. 
	Działania propagujące funkcjonowanie KIS, czyli sporządzanie plakatów, ulotek itp. W celu nagłaśniania działań KIS –u w społeczności lokalnej i przekazywania informacji do lokalnego środowiska o utworzeniu KIS –u, jego roli i funkcji, a także możliwościach udzielenia pomocy. 
	500,00 zł - GKRPA
	Dotarcie informacji do lokalnej społeczności o działaniu KIS –u.

	12
	Prowadzenie dokumentacji.
	Dokumentowanie działalności KIS (sporządzanie protokołów, raportów, sprawozdań itp.)
	250,00 zł – GKRPA (materiały biurowe)

100,00 zł – GKRPA (wyrób pieczątek KIS)
	Możliwość monitorowania działalności KIS.

	13
	Szkolenia koordynatora KIS.
	Szkolenia doskonalące umiejętności koordynatora KIS.

Dojazd koordynatora na szkolenia.
	400,00 zł – GKRPA

100,00 – GOPS Janowo
	Zwiększenie efektywności pracy koordynatora.

	14
	Usługi telefoniczne i fax.
	ok. 30,00 zł/m-c
	400,00 zł – GOPS Janowo
	

	15
	Usługi lokalowe.
	50 spotkań klubowiczów.
	2 500,00 zł – GOKSiR Janowo
	


Urząd Gminy  Nowe Miasto Lubawskie

Nazwa zadania: Remonty dróg, roboty porządkowe ,oczyszczanie poboczy, konserwacja urządzeń melioracyjnych.

Czas realizacji od 1.05.2006r
do 31.10.2006r

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Zatrudnienie bezrobotnych z terenu Gminy 

w ramach prac interwencyjnych
	wykonywanie prac na rzecz środowiska, Gminy, podjęcie zatrudnienia przez bezrobotnych w celu:

poprawy własnego bytu,

wychodzenie z kręgu pomocy społecznej,


	refundacja  z Powiatowego Urzędu Pracy część poniesionych kosztów wynagrodzeń  związanych z zatrudnieniem

pozostałą część wynagrodzeń do najniższego wynagrodzenia tj. 899,10,- 

finansuje Urząd Gminy

około 43.000,- złotych
	10 osób



	2
	zatrudnienie bezrobotnych w ramach  robót publicznych
	wykonywanie prac na rzecz środowiska, Gminy, podjęcie zatrudnienia przez bezrobotnych w celu:

poprawy własnego bytu,

wychodzenie z kręgu pomocy społecznej,


	refundacja  z Powiatowego Urzędu Pracy część poniesionych kosztów wynagrodzeń  związanych z zatrudnieniem

pozostałą część wynagrodzeń

zadania własne gminy
	4 osoby

	3
	zatrudnienie

w ramach prac społecznie użytecznych
	pomoc na rzecz środowiska lokalnego

specjalne usługi na rzecz osób upośledzonych umysłowo
	refundacja z Powiatowego Urzędu Pracy 

refundacja do 60 % kosztów  zawiązanych z zatrudnieniem
	1 osoba

	3
	stażyści
	przyuczenie do zawodu
	 do 12 miesięcy

finansowane z Powiatowego Urzędu Pracy 
	4 osoby


Urząd Gminy Rybno

Nazwa zadania: Roboty publiczne.

Czas realizacji 01.03.2006r. do 31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła 
ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy 
lub inne

	1.
	Remont dróg 
i chodników. 

Termin realizacji 01.03.2006r. - 31.08.2006r.
	Wymiana płytek chodnikowych na kostkę brukowych, krawężników 
we wsi Rybno, Rumian, Gronowo.
	FP - 37 786,20

BG - 27 186,60
	Zatrudnienie 10 mężczyzn przez 6 miesięcy.

	
	
	
	Razem   64 972,80
	

	2.
	Urządzenie 
i utrzymanie terenów zielonych.

Termin realizacji 01.04.2006r. - 30.09.2006r.
	Prace porządkowe, koszenie trawy, teren nad jez. Rybno oraz inne miejscowości na terenie Gminy.
	FP - 22 671,72

BG - 16 311,96
	Zatrudnienie 6 kobiet przez 6 miesięcy.

	
	
	
	Razem   38 983,68
	

	3.
	Remont placówek oświatowych.

Termin realizacji 01.05.2006r. - 31.10.2006r.
	Nowe pokrycie dachu SP 
w Żabinach, napawa podłóg, tynki, instalacje, malowanie w Szkołach Podstawowych Rybno, Rumian, Jeglia, Hartowiec i w Gimnazjum 
w Rybnie.
	FP - 30 228,96

BG - 21 749,20
	Zatrudnienie 8 mężczyzn przez 6 miesięcy.

	
	
	
	Razem   51 978,24
	

	4.
	Letnie i zimowe utrzymanie dróg 
i chodników.

Termin realizacji 01.07.2006r. - 31.12.2006r.
	Ulice drogi gminnej na terenie Gminy, drobne naprawy jezdni, odśnieżanie itp.
	FP - 22 671,72

BG - 16 311,96
	Zatrudnienie 6 mężczyzn przez 6 miesięcy.

	
	
	
	Razem   38 983,68
	


FP - Fundusz Pracy

BG - Budżet Gm
Urząd Gminy Pisz

Nazwa zadania: „świetlice wiejskie – lokalne ośrodki edukacji i aktywizacji mieszkańców”

Czas realizacji od 01.06.2006 r.
do 31.12.2006 r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	zajęcia z edukacji regionalnej,  turystycznej i technik poszukiwania pracy lub podejmowania działalności gospodarczej dla młodzieży
	program ma na celu zmianę świadomości młodych mieszkańców byłych PGR-ów w kierunku zachęcenia ich do poszukiwania sposobu zmiany swojej sytuacji życiowej poprzez pokazanie technik poszukiwania zatrudnienia 
	10 h x 64 tyg. = 640 h x 6 = 3.840 zł + środki techniczne ok. 4 x 500zł = 2.000zł. Razem: 5.840zł, z tego

2.340zł (40%) z budżetu państwa (prace społ. użyteczne), 3.536zł (60%) z budżetu gminy
	zatrudnienie będą miały 4 osoby (4 świetlice) przez 4 m-ce realizacji programu mieszkające na terenach popegeerowskich.

Efektem niemierzalnym będzie przygotowanie młodych ludzi (uczniów szkół średnich do poszukiwania pracy lub podejmowania działalności gosp.

	2
	budowanie Lokalnych Grup Działania – zajęcia dla dorosłych mieszkańców terenów wiejskich
	zbudowanie aktywnych grup mieszkańców, opracowywanie projektów mających na celu pozyskanie środków np. na działalność świetlicy wiejskiej, zwiększenie atrakcyjności turystycznej miejscowości, itp.


	10 h x 64 tyg. = 640 h x 6 = 3.840 zł + środki techniczne ok. 4 x 500zł = 2.000zł. Razem: 5.840zł, z tego

2.340zł (40%) z budżetu państwa (prace społ. użyteczne), 3.536zł (60%) z budżetu gminy
	zatrudnienie będą miały 4 osoby (4 świetlice) przez 4 m-ce realizacji programu mieszkające na terenach popegeerowskich. 

Efektem będzie również opracowanie gotowych projektów w wyniku których będzie możliwość pozyskania środków na zatrudnienie osób przy realizacji tychże projektów.


Urząd Gminy Młynary

	LpLp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz uzasadnieniem

potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszt realizacji zadania , źródła ich finansowania
	Efekty , np.: osoby , zatrudnialność miejsca pracy  lub inne


	1
	Organizacja robót publicznych 

2006 r 
	Zatrudnienie w ramach robót publicznych 

10 osób
	ze środków PUP
	minimalizacja skutków bezrobocia 

	2
	Organizacja 

Klubu integracji społecznej 

01.1.2006 r do 31.12.2006 r.
	
	środki własne
	prowadzenie 

grup wsparcia dla osób bezrobotnych i innych 


Urząd Gminy Gronowo Elbląskie

Nazwa zadania: wspieranie działań na rzecz zatrudnienia w Gminie Gronowo Elbląskie

Czas realizacji od 04.2005 do 08.2007 roku

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsce pracy lub inne

	1.
	Prowadzenie Gminnego Centrum Informacji w Gronowie Elbląskim
	Udostępnienie od 2005 roku poszukującym pracy wszystkich ofert pracy ogłaszanych przez publiczne służby zatrudnienia. Pomoc klientom w dogodnym dostępie do ofert pracy (zamieszczanie ich na stronie www, tablicach ogłoszeniowych i w razie potrzeby w mediach) oraz w tworzeniu dokumentów aplikacyjnych. Pomoc i szkolenie w zakresie obsługi narzędzi teleinformatycznych (programy komputerowe, Internet, sprzęt biurowy).


	Środki gminy na 2006– 25.000,00
	Objęcie obsługą osób bezrobotnych z terenu gminy. Organizacja i przeprowadzenie 5 szkoleń w roku z obsługi komputera. Razem 40 osób. Uczestnicy kursów, szkoleń,  zdobędą wiedze i umiejętności zawodowe pozwalające dostosować się do wymogów rynku pracy.


4.4 Koordynowanie udziału publicznych służb zatrudnienia w sieci EURES i rozwój usług EURES.
Wojewódzki Urząd Pracy

Nazwa zadania: Wdrażanie i promocja usługi EURES

Czas realizacji : rok 2006

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania,
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne , np. : osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Upowszechnianie   ofert pracy , dostępnych w sieci EURES
	Udostępnienie osobom poszukującym pracy ofert z całego obszaru Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego,  ogłaszanych przez publiczne służby zatrudnienia Obsadzanie wolnych miejsc pracy Prowadzenie akcji  rekrutacyjnych.  Pomoc klientom w swobodnym dostępie do ofert pracy poprzez ich zamieszczanie  na stronie internetowej WUP, tablicach ogłoszeniowych , w mediach )
	Kwota grantu EURES zaplanowana na rok 2006

(w tym koszty organizacji spotkań, materiałów promocyjnych)
	Objęcie usługą osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy zainteresowanych podjęciem zatrudnienia na obszarze UE/EOG

- liczba osób – 12 tys.

	2
	Współpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy w ramach promocji usługi EURES
	Współpraca z instytucjami o dużym przepływie potencjalnych klientów EURES, m.in. z powiatowymi urzędami pracy , Gminnymi Centrami Informacji , Akademickimi Biurami Karier, instytucjami pozarządowymi zajmującymi pośrednictwem pracy.
	Kwota grantu EURES zaplanowana na rok 2006

(w tym koszty delegacji, organizacji spotkań, materiałów promocyjnych)
	Zorganizowanie 8 spotkań, przewidywana liczba uczestników- 200 osób

	3
	Promocja usługi EURES wśród pracodawców
	Przekazywanie pracodawcom informacji  na temat sytuacji na europejskich rynkach pracy.

Pomoc w rekrutacji pracowników z UE/EOG
	Kwota grantu EURES zaplanowana na rok 2006

(w tym koszty delegacji, organizacji spotkań, materiałów promocyjnych)


	Zorganizowanie 8 spotkań, przewidywana liczba uczestników- 200 osób

	4
	Upowszechnienie informacji przydatnych w podejmowaniu decyzji o zmianie miejsca zamieszkania i pracy
	Upowszechnianie informacji na temat warunków życia i pracy w poszczególnych krajach UE/EOG (wszystkich aspektów mobilności na rynku pracy w szczególności –swobodnego przepływu pracowników
	Kwota grantu EURES zaplanowana na rok 2006

(w tym koszty materiałów promocyjnych)
	Objęcie usługą osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy zainteresowanych podjęciem zatrudnienia na obszarze UE/EOG

-liczba osób 6000 tys.

	5
	Szkolenia kadry EURES
	Przygotowanie wojewódzkiej i powiatowej kadry EURES do    skutecznej obsługi zadań związanych z EURES
	Koszty związane ze szkoleniami zostaną pokryte z Funduszu Pracy
	Przeprowadzenie 2 jednodniowych spotkań i 1 dwudniowego szkolenia 

Liczba osób objętych szkoleniem - 75


4.5 Wspieranie rozwoju poradnictwa o zasięgu europejskim
Wojewódzki Urząd Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

	Lp
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1.
	Udział pracowników CIiPKZ w Olsztynie w działaniach związanych z rozwojem poradnictwa zawodowego.
	Poradnictwo zawodowe jest usługą podlegającą stałym zmianom. Doradcy zawodowi będą uczestniczyć w pracach Centrum Metodycznego Informacji i Poradnictwa Zawodowego w MPIPS przy wypracowywaniu i wdrażaniu nowych metod pracy i nowych narzędzi pracy doradcy 
	Fundusz Pracy

(koszty delegacji, szkoleń, zakupionych wydawnictw)
	Liczba pracowników uczestniczących w działaniu.

Liczba działań, w których będą uczestniczyć doradcy.

	2.
	Zwiększenie listy propozycji warsztatów oferowanych dla klientów CIiPKZ.
	Aby zwiększyć atrakcyjność świadczonej usługi, należy na bieżąco aktualizować propozycję warsztatową. Warsztaty będą przygotowywane tematycznie oraz z uwzględnieniem grupy docelowej.

	Fundusz Rzeczowy.


	Liczba nowych propozycji warsztatowych

	3.
	Współpraca z instytucjami i innymi partnerami funkcjonującymi w obszarze rynku pracy
	Doradcy zawodowi w ramach działalności WUP nawiązują i utrzymują kontakty, między innymi z: Ochotniczym Hufcem Pracy, Gminnymi Centrami Informacji, Akademickimi Biurami Karier,  Szkolnymi Ośrodkami Kariery, instytucjami wspierającymi rozwój  przedsiębiorczości, biblioteką multimedialną PLANETA 11. Współpraca umożliwia wymianę oraz sprawniejszy przepływ informacji. Jest też elementem promocji działalności CIiPKZ. 
	Fundusz Pracy (koszty materiałów promocyjnych)
	Liczba i intensywność kontaktów.

Liczba wspólnych inicjatyw.

	4.
	Współpraca ze służbami mundurowymi
	Zarówno wojsko, jak i policja wyrażały 

w 2005 . gotowość współpracy w zakresie 

- doskonalenia warsztatu doradcy zawodowego i uczestnictwa w targach pracy oraz seminariach (Wojskowy Ośrodek Aktywizacji Zawodowej), 

- rekrutacji do pracy (policja)

- zastępczej służby wojskowej (Komisja Wojewódzka ds. Służby Zastępczej)
	Fundusz Pracy (koszty materiałów promocyjnych)
	Liczba wspólnych inicjatyw.

Liczba kontaktów

	5.
	Współpraca z doradcami zawodowymi zatrudnionymi w powiatowych urzędach pracy.
	Stałe kontakty podtrzymywane w latach poprzednich pokazały, że mimo likwidacji Systemu Urzędów Pracy istnieje sieć współpracy pomiędzy kadrą doradców zawodowych z PUP i CIiPKZ w Olsztynie i Elblągu. Ułatwia to wzajemną komunikację, umożliwia przepływ nowej wiedzy. To ważne elementy pozwalające na podnoszenie poziomu świadczonej usługi. 
	Fundusz Pracy (koszt organizowanych szkoleń stacjonarnych)

Fundusz Rzeczowy
	Liczba odbytych spotkań.


Kierunek działań 6:


AKTYWIZACJA OSÓB Z GRUP ZNAJDUJĄCYCH SIĘ 
W SZCZEGÓLNIE TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

6.1 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia.
Wojewódzki Urząd Pracy Wydział EFS
Nazwa zadania: Sektorowy  Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 

Czas realizacji : od stycznia do grudnia

Zadanie realizowane jest od 2005r

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – Działanie 1.3
	CEL DZIAŁANIA: Ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak aby nie wypadły z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia społecznego tych osób. 

Wszystkim bezrobotnym osobom powyżej 25 roku życia (z wyjątkiem absolwentów szkół wyższych) zaoferowane będą aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu przed upływem 12-tego miesiąca od zarejestrowania się w urzędzie pracy.

Działanie skierowane jest do osób powyżej 25 roku życia, bezrobotnych do 12 miesięcy z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów oraz do osób powyżej 25 roku życia długotrwałe bezrobotnych (przez okres od 12 do 24 miesięcy). 

Beneficjentami, czyli instytucjami, które są uprawnione do złożenia i realizacji projektu nakierowanego na ograniczanie zjawiska długotrwałego bezrobocia są powiatowe urzędy pracy. 

W ramach tego Działania realizowane są następujące typy projektów: 

· subsydiowanie zatrudnienia 

· staże/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujące najnowsze osiągnięcia techniczne, mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę,

· doradztwo i szkolenia oraz udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej,

· usługi poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy z uwzględnieniem indywidualnych planów działań, adresowane do osób bezrobotnych przez okres do 24 miesięcy,

· wsparcie realizacji programów innowacyjnych, w szczególności zawierających nowatorskie podejście do problematyki zwalczania bezrobocia długotrwałego.
	17 617 360,85 zł

Źródła finansowania:

-12 842 814,73 zł to środki Funduszu Pracy w dyspozycji samorządu województwa (na prefinansowanie  EFS), 

-4 774 546,12 zł to tzw. wkład własny, na który składają się środki

Funduszu Pracy w dyspozycji powiatu i budżetu JST 


	W 2006 roku ok.  4000 osób zostanie objętych różnymi formami aktywizującymi w ramach Działania 1.3 SPO RZL, przyjmuje się, iż 90 % z nich ukończy Działanie. Co najmniej 25% uczestników działań aktywizujących podejmie dalszą naukę lub pracę w okresie 6 miesięcy od zakończenia udziału w programie.


Wojewódzki Urząd Pracy, Wydział programów  Rynków Pracy
Nazwa zadania: „NADZIEJA. Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych ze środowisk byłych PPGR-ów” projekt własny WUP realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego działanie 1.5

Czas realizacji   od 01.08.2005
do 31.12.2007

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Przeszkolenie 310 osób ze środowisk byłych PPGR-ów  oraz zatrudnienie po jego zakończeniu
	Beneficjentami  projektu będą osoby długotrwale bezrobotne (od ponad 24 m-cy) z terenów byłych PPGR-ów województwa. Zostaną one objęte kompleksowym wsparciem  (moduł psychologiczny szkolenie zawodowe oraz staż/przygotowanie zawodowe). Dodatkowo zastosowane zostanie wsparcie towarzyszące w postaci pokrycia  kosztów zakwaterowania i wyżywienia Beneficjentów. Wszystkie działania będą realizowane ze zmianą miejsca przebywania Beneficjentów tj. głównie w Olsztynie i Gdańsku, gdzie Beneficjenci również otrzymają propozycję zatrudnienia
	Ogólny koszt projektu: 3 494 600,00 zł.

( 3 141 600,00 zł. środki EFS, 808 000,00 zł. Fundusz Pracy), w tym w 2006 roku około 2 515 309,79 zł 

(z czego: 2 073 147,28 zł środki EFS, 442 162, 50 Fundusz Pracy)
	- 310 osób skorzysta ze szkoleń zawodowych  

-210 osób w 2006 r. ukończy szkolenia zawodowe

- 30% uczestników działań podejmie  pracę w okresie 6 miesięcy od zakończenia udziału w programie




Miejski Urząd Pracy Olsztyn

Nazwa zadania (projektu, programu):  „Z nami masz szansę „ SPO RZL Działanie 1.3.

Czas realizacji od  01.01.2006r. do 31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efektywność zatrudnienia po zakończonym działaniu  

w %

	1.
	Szkolenia 
	Podniesienie lub zmiana dotychczasowych kwalifikacji w celu ich przystosowania do potrzeb rynku . Osoby po zakończonych szkoleniach łatwiej znajdą zatrudnienie w nowym zawodzie
	354.000

EFS

Fundusz Pracy
	30%

	2.
	Prace interwencyjne 
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych
	37.000

EFS

Fundusz Pracy
	80%

	3.
	Przygotowanie zawodowe
	Praktyka odbyta przez bezrobotnego umożliwia mu zdobycie  doświadczeń w nowym zawodzie, często wymaganych przez pracodawców  przed zatrudnieniem w ramach umowy o pracę
	43.000

EFS

Fundusz Pracy
	40%

	4.
	Dotacje
	Bezrobotny rozpoczynający działalność gospodarczą tworzy miejsce pracy dla siebie  oraz w przyszłości dla innych bezrobotnych . środki finansowe przyznawane przez urząd jest dodatkowym bodźcem do uruchomienia własnej firmy
	623.348

EFS

Fundusz Pracy
	80%


Nazwa zadania (projektu, programu):  „Uwierz w siebie „ SPO RZL Działanie 1.3.

Czas realizacji od  01.01.2006r. do31.12.2006r.

( realizacja projektu rozpoczęła się 01.04.2005r.)

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efektywność zatrudnienia po zakończonym działaniu  

w %

	1.
	Szkolenia 
	Podniesienie lub zmiana dotychczasowych kwalifikacji w celu ich przystosowania do potrzeb rynku . Osoby po zakończonych szkoleniach łatwiej znajdą zatrudnienie w nowym zawodzie


	9.000

EFS

Fundusz Pracy
	45%

	2.
	Prace interwencyjne 
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych
	11.000

EFS

Fundusz Pracy
	80%

	3.
	Przygotowanie zawodowe
	Praktyka odbyta przez bezrobotnego umożliwia mu zdobycie  doświadczeń w nowym zawodzie, często wymaganych przez pracodawców  przed zatrudnieniem w ramach umowy o pracę
	26.000

EFS

Fundusz Pracy
	40%

	4.
	Dotacje
	Bezrobotny rozpoczynający działalność gospodarczą tworzy miejsce pracy dla siebie  oraz w przyszłości dla innych bezrobotnych . środki finansowe przyznawane przez urząd jest dodatkowym bodźcem do uruchomienia własnej firmy
	115.000

EFS

Fundusz Pracy
	80%


Urząd Pracy Powiatu Olsztyńskiego

Nazwa zadania:  „Nie zmarnuj szansy „ SPO RZL Działanie 1.3.

Czas realizacji od  01.01.2006r. do 31.12.2006r.


	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efektywność zatrudnienia po zakończonym działaniu  

w %

	1.
	Szkolenia 
	Podniesienie lub zmiana dotychczasowych kwalifikacji w celu ich przystosowania do potrzeb rynku . Osoby po zakończonych szkoleniach łatwiej znajdą zatrudnienie w nowym zawodzie
	376.060

EFS

Fundusz Pracy
	30%

	2.
	Prace interwencyjne 
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych
	172.290

EFS

Fundusz Pracy
	80%

	3.
	Przygotowanie zawodowe
	Praktyka odbyta przez bezrobotnego umożliwia mu zdobycie  doświadczeń w nowym zawodzie, często wymaganych przez pracodawców  przed zatrudnieniem w ramach umowy o pracę
	139.000

EFS

Fundusz Pracy
	40%

	4.
	Dotacje
	Bezrobotny rozpoczynający działalność gospodarczą tworzy miejsce pracy dla siebie  oraz w przyszłości dla innych bezrobotnych . środki finansowe przyznawane przez urząd jest dodatkowym bodźcem do uruchomienia własnej firmy
	187.680

EFS

Fundusz Pracy
	80%


Nazwa zadania (projektu, programu):  „Lepszy start lepsze jutro „ SPO RZL Działanie 1.3.

Czas realizacji od  01.01.2006r. do 31.12.2006r.

( realizacja projektu rozpoczęła się 01.04.2005r.)

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efektywność zatrudnienia po zakończonym działaniu  

w %

	1.
	Szkolenia 
	Podniesienie lub zmiana dotychczasowych kwalifikacji w celu ich przystosowania do potrzeb rynku . Osoby po zakończonych szkoleniach łatwiej znajdą zatrudnienie w nowym zawodzie
	1.038

EFS

Fundusz Pracy
	38%

	2.
	Prace interwencyjne 
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych
	174.662

EFS

Fundusz Pracy
	50%

	3.
	Przygotowanie zawodowe
	Praktyka odbyta przez bezrobotnego umożliwia mu zdobycie  doświadczeń w nowym zawodzie, często wymaganych przez pracodawców  przed zatrudnieniem w ramach umowy o pracę
	67.000

EFS

Fundusz Pracy
	30%

	4.
	Dotacje
	Bezrobotny rozpoczynający działalność gospodarczą tworzy miejsce pracy dla siebie  oraz w przyszłości dla innych bezrobotnych . środki finansowe przyznawane przez urząd jest dodatkowym bodźcem do uruchomienia własnej firmy
	23.000

EFS

Fundusz Pracy
	80%


Powiatowy Urząd Pracy - Elbląg

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Projekty realizowane od 2005r. i kontynuowane w 2006r.

	1
	Projekt PUP w Elblągu w ramach Działania 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia  SPO RZL pt. „DWIE PRAWE RĘCE-MIASTO ELBLĄG-2005”
	Okres realizacji: 01.05.2005r.-30.11.2006r.

Aktywizacja łącznie 232 osób długotrwale bezrobotnych powyżej 25 roku życia poprzez szkolenia, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, subsydiowane zatrudnienie w formie prac interwencyjnych, udzielenie dotacji na podjecie działalności gospodarczej. 
	Finansowanie z EFS i FP

Kwota przeznaczona do realizacji w 2006r. 253.685,76 zł
	Kontynuacja działań w ramach programu. 



	2

	Projekt PUP w Elblągu w ramach Działania 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia  SPO RZL pt. „DWIE PRAWE RĘCE-POWIAT ELBLĄSKI-2005”
	Okres realizacji: 01.05.2005r.-30.11.2006r.

Aktywizacja łącznie 220 osób długotrwale bezrobotnych powyżej 25 roku życia poprzez szkolenia, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, subsydiowane zatrudnienie w formie prac interwencyjnych, udzielenie dotacji na podjecie działalności gospodarczej. 
	Finansowanie  z EFS i FP

Kwota przeznaczona do realizacji w 2006r. 265.622,39 zł
	Kontynuacja działań w ramach programu. 

W 2006r. objęcie aktywizacją dodatkowo 17 osób w ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

	3

	Projekt PUP w Elblągu w ramach Działania 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka  SPO RZL pt.„Łagodzenie skutków bezrobocia wśród osób z grup szczególnego ryzyka”
	Okres realizacji projektu: 01.08.2005-31.12.2006

Program przewiduje (po zmianach do projektu ) wsparcie dla 227  osób długotrwale bezrobotnych w  formie: poradnictwa zawodowego WPP, pośrednictwa pracy, szkolenia, subsydiowanego zatrudnienia u pracodawcy, staży, przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
	Finansowanie z EFS i FP

Kwota przeznaczona do realizacji w 2006r. 811.948,79 zł
	Kontynuacja działań w ramach programu. 

W 2006r. objęcie aktywizacją dodatkowo 75 osób w ramach programu.


Powiatowy Urząd Pracy -  Węgorzewo

Nazwa zadania: Aktywizacja zawodowa osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Czas realizacji do 01.03.2006 do 31.12.2006

	1
	2
	3
	4
	5

	L.p.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne 

	1
	Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia SPO RZL 
	Osoby długotrwale bezrobotne znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku prac. Wsparcie obejmie: szkolenia zawodowe, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, pośrednictwo i poradnictwo zawodowe
	280 tys. - dofinansowanie EFS,

100 tys. - Fundusz Pracy
	90 osób, 20 % uzyska zatrudnienie, 10 % rozpocznie własna działalność gospodarczą


Powiatowy Urząd Pracy - Olecko

	L.p.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Działania finansowane z EFS i FP  ( SPO RZL )

	1.
	Działanie 1.3

-  promocja 

-  szkolenia zawodowe

-  dotacje na podjęcie dział. gospod

-   audyt


	„Edukacja i przedsiębiorczość”

Program skierowany do bezrobotnych w wieku powyżej 25 roku życia, mający na celu przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia
	513.655

z tego:

1.000

86.744

416.911

9.000
	73

z tego:

-

40

33

-


Powiatowy Urząd Pracy -  Kętrzyn

Nazwa zadania:  „Krok naprzód na rynku pracy 2”

Czas realizacji od 1 marca 2006r. do 31 grudnia 2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1.
	Podnoszenie kwalifikacji
	Staże 6 miesięczne dla osób poniżej 25 roku życia
	420 000zł (FP)
	100 os.


Powiatowy Urząd Pracy -  Ełk

Nazwa zadania- Powiatowy Plan Działań
Czas realizacji od 01.01.2006r. do 31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp

	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem
	Przewidywane koszty realizacji i zródła finansowania
	Efekty mierzalne

	1

	PRZECIDZIAŁANIE I ZWALCZANIE DŁUGOTRWAŁEGO  BEZROBOCIA
	Celem będzie ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia poprzez wsparcie  osób bezrobotnych i  długotrwale bezrobotnych  w zakresie  reintegracji zawodowej na rynku pracy

Uzasadnienie :prawie 65% ogółu bezrobotnych to osoby bezrobotne pozostające w rejestrach urzędu dłużej niż 12 miesięcy. Przedłużający się stan bezczynności zawodowej powoduje trwałe skutki o charakterze społeczno- psychologicznym. Z czasem motywacja do szukania pracy słabnie, zdobyte umiejętności zanikają. Grupa ta jest silnie zagrożona trwałym wykluczeniem społecznym i zawodowym
	1.430 tyś. zł, finansowane z Funduszu Pracy ,EFS
	Zorganizowanie:

prac interwencyjnych dla 47  bezrobotnych,

przygotowań zawodowych dla 100 bezrobotnych,

przeszkolenie 85 osób,

udzielenie 30  jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej


Powiatowy Urząd Pracy -  Lidzbark Warmiński
Nazwa zadania: „Koniec z biernością – czas na sukces”

 w ramach Działania 1.3 „ Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia”

Czas realizacji od 01.02.2005 – 31.03.2006 r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Subsydiowane zatrudnienie
	Subsydiowane zatrudnienie dla tej grupy bezrobotnych możliwość nabycia doświadczenia zawodowego, a także  stałego zatrudnienia.
	Koszty subsydiowanego zatrudnienia183883,00zł  (EFS, FP, wkład prywatny pracodawcy).
	Utworzenie 30 nowych miejsc pracy.

	2
	Przygotowanie zawodowe
	Organizacja przygotowania zawodowego  u pracodawców przyczyni się do ułatwienia startu zawodowego długotrwale bezrobotnym umożliwi zdobycie aktualnych kwalifikacji zawodowych.
	Kosz realizacji tego zadania t o81700 ,00zł (EFS, FP)
	Organizacja przygotowania zawodowego  dla 114 b.o.

	3
	Szkolenia
	Organizacja szkoleń polegać będą na podnoszeniu kwalifikacji zawodowych beneficjentów ostatecznych dostosowanych do potrzeb rynku pracy, poprzez nabycie nowych umiejętności, zdobycie nowych kwalifikacji, nabycie podstawowych umiejętności w zakresie języków obcych. Zorganizowanie szkoleń połączone z modułem doradztwa zawodowego ułatwi grupie b.o. otworzenie własnej działalności gospodarczej.
	Koszt związany z realizacją szkoleń 190887,60 zł (EFS, FP)
	Zorganizowanie dla 56 b.o. szkoleń. Podniesienie kwalifikacji, bądź zdobycie nowych umiejętność przez 56 b.o. potwierdzone zaświadczeniami lub certyfikatami.

	4 .
	Dotacje
	Ta forma wsparcia eliminuje bariery związane z brakiem możliwości finansowych .
	Koszt związany z udzieleniem dotacji dla 19 b.o. wynosi 216600,00zł (EFS, FP)
	Udzielenie 19 dotacji dla b.o., utworzenie 19 miejsc pracy przez samozatrudnienie.


Całkowity koszt projektu:728441,40 zł; Wnioskowana kwota dofinansowania:482603,52zł

Wkład własny: 245837,88 zł, w tym w tym  Środki Funduszu Pracy –155417,88zł, 

Budżet JST – 16800,00 zł, Środki prywatne – 73620,00 zł. 

Koszt projektu do zrealizowania w 2006 r. 121613,80 zł

Działania kontynuowane w 2006 r.

- przygotowanie zawodowe dla 18 b.o. 

- subsydiowane zatrudnienie dla 30 b.o.

Powiatowy Urząd Pracy -  Bartoszyce

Nazwa zadania: usługi i instrumenty rynku pracy 

Czas realizacji od 02.01.2006r. do 31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia
	Programy rynku pracy skierowane do osób długotrwale bezrobotnych: 
 - objecie szkoleniem „ABC przedsiębiorczości” os. 20 osób bezrobotnych ; działanie finansowane  z programu Interreg III C,

- przyznawanie dotacji dla rozpoczęcie działalności gospodarczej  ze środków EFS– 20 osób., 

- zatrudnienie subsydiowane – 50 osób,

- szkolenia / przekwalifikowania ze środków  EFS – 100 osób,

- szkolenia / przekwalifikowania ze środków algorytmu – 50 osób,

- szkolenia w ramach projektu „Nadzieja” – 30 osób,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 20 osób,

- tworzenie dodatkowych miejsc pracy w sektorze MSP – 15 osób. , 

- roboty publiczne adresowane do osób , które odbyły zajęcia w ramach KIS – 150 osób.


	Przewidywany koszt  realizacji zadań – ok. 2.040.000 zł

Źródła finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny, Interreg III C.
	Przewidywane efekty – zakłada się, że na koniec 2006r. liczba osób długotrwale bezrobotnych   pozostających w ewidencji PUP ulegnie obniżeniu ok.  2% w stosunku do liczby osób z tej grupy zarejestrowanych na dzień 31.12.2005r.        ( 6.751 osób )




Powiatowy Urząd Pracy -  Szczytno

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	
	aktywność – praca – lepsze jutro

Projekt realizowany

w ramach Działania 1.3 Przeciwdziałanie                   i zwalczanie długotrwałego bezrobocia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) 2004 – 2006
	15.06.2005 r. – 

15.07.2006 r.

Szkolenia

- Zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych

- Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

- Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej

- Pośrednictwo pracy

W 2006 r. będzie przeprowadzone szkolenie z zakresu promocji przedsiębiorczości oraz udzielone dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, pośrednictwo pracy.

Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych

w wieku powyżej 25 lat, pozostających bezrobotnymi przez okres do 2 lat.

Głównym celem projektu jest przywrócenie do zatrudnienia bądź zwiększenie atrakcyjności na rynku pracy 195 bezrobotnych - mieszkańców powiatu szczycieńskiego poprzez kompleksowe zastosowanie instrumentów aktywizujących, kształcących oraz wspierających zatrudnienie i samozatrudnienie.

Powiat szczycieński charakteryzuje się bardzo wysoką stopą bezrobocia - od 2001 r. wynosi ona 30% z krótkimi okresami spadku poniżej 30% w sezonie letnim. Liczba zarejestrowanych w PUP bezrobotnych na koniec maja 2005 r. wyniosła 7 717 osób. Natomiast potencjalni kwalifikujący się beneficjenci ostateczni stanowili 43% ogółu zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych. Dlatego też podjęcie działań zmierzających do ograniczenia bezrobocia właśnie                w stosunku do tej grupy bezrobotnych jest nieodzowne.


	1 042 855 zł,

w tym

747 727 zł

Europejski Fundusz Społeczny

Do wydania w 2006 r. -  541 727 zł


	· Nabycie przez 40 osób nowych umiejętności zawodowych w wyniku odbytego przygotowania zawodowego w miejscu pracy, z tego 10 osób uzyska stałe zatrudnienie.

· Zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych dla 60 osób,        z tego 30 osób uzyska stałe zatrudnienie.

· Przygotowanie do wykonywania określonego zawodu, podwyższenie lub zmiana dotychczasowych kwalifikacji zawodowych przez 85 osób dzięki odbytym szkoleniom zawodowym. Po ukończeniu szkoleń 30 osób uzyska zatrudnienie, w tym 15 osób zatrudnienie subsydiowane.

· Uzyskanie przez 30 osób wiedzy        z zakresu tworzenia i funkcjonowania własnej firmy dzięki odbytemu szkoleniu z zakresu przedsiębiorczości, z tego 20 osób rozpocznie prowadzenie własnej działalności gospodarczej.

Powstanie 20 nowych podmiotów gospodarczych w wyniku wsparcia osób bezrobotnych z zakresu szkolenia, doradztwa oraz udzielenia dotacji na rozpoczęcie prowadzenia własnej firmy.   

	
	NADZIEJA. Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych  z byłych środowisk PPGR-ów.

Projekt realizowany na zasadzie porozumienia partnerskiego w ramach działania 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) 2004 – 2006

Projektodawcą jest Wojewódzki Urząd Pracy    w Olsztynie
	luty 2006 r.

- sierpień 2006 r.

- Poradnictwo zawodowe,

- Szkolenia zawodowe

- Staż lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

- Pośrednictwo pracy

- Po zakończeniu projektu beneficjent będzie miał szansę zatrudnienia          u pracodawcy, gdzie odbywał staż lub przygotowanie zawodowe

Do projektu zostaną zakwalifikowane osoby długotrwale bezrobotne, tj. pozostające         w ewidencji bezrobotnych nieprzerwanie przez okres powyżej 2 lat oraz zamieszkałe  na terenach byłych PPGR-ów. Wsparciem zostanie objętych około 20 osób.


	Środki Funduszu Pracy przeznaczone na wypłatę  stypendiów lub dodatków szkoleniowych oraz sfinansowanie staży lub przygotowania zawodowego:

ok. 100 000 zł
	· Przygotowanie do wykonywania określonego zawodu, podwyższenie lub zmiana dotychczasowych kwalifikacji zawodowych przez ok. 40 osób dzięki odbytym szkoleniom zawodowym. 

· Nabycie przez ok. 40 osób nowych kwalifikacji i umiejętności zawodowych oraz doświadczenia zawodowego w wyniku odbytego stażu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Uzyskanie zatrudnienia po zakończeniu projektu przez ok. 12 osób.

	
	Projekt realizowany

w ramach Działania 1.3 Przeciwdziałanie                     i zwalczanie długotrwałego bezrobocia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) 2004 – 2006  
	15.03.2006 r. – 

15.12.2006 r.

- Szkolenia

- Zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych

- Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej

- Pośrednictwo pracy

Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych

w wieku powyżej 25 lat, pozostających bezrobotnymi przez okres do 2 lat.

Głównym celem projektu jest przywrócenie do zatrudnienia bądź zwiększenie atrakcyjności na rynku pracy 140 bezrobotnych - mieszkańców powiatu szczycieńskiego poprzez kompleksowe zastosowanie instrumentów aktywizujących, kształcących oraz wspierających zatrudnienie i samozatrudnienie.


	639 382,60 zł 

w tym 464 000,00 zł

Europejski Fundusz Społeczny


	· Zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych dla ok. 60 osób,        z tego 30 osób uzyska stałe zatrudnienie.

· Przygotowanie do wykonywania określonego zawodu, podwyższenie lub zmiana dotychczasowych kwalifikacji zawodowych przez ok. 60 osób dzięki odbytym szkoleniom zawodowym. Po ukończeniu szkoleń 30 osób uzyska zatrudnienie, w tym 15 osób zatrudnienie subsydiowane.

· Uzyskanie przez 30 osób wiedzy        z zakresu tworzenia i funkcjonowania własnej firmy dzięki odbytemu szkoleniu z zakresu przedsiębiorczości, z tego 20 osób rozpocznie prowadzenie własnej działalności gospodarczej.

Powstanie 20 nowych podmiotów gospodarczych w wyniku wsparcia osób bezrobotnych z zakresu szkolenia, doradztwa oraz udzielenia dotacji na rozpoczęcie prowadzenia własnej firmy


Powiatowy Urząd Pracy -  Braniewo
Nazwa zadania: „ Zadbaj o przyszłość „ w ramach działania 1.3 wspieranie osób bezrobotnych w tym długotrwale bezrobotnych.

Czas realizacji od 01.03.2006r. do 30.11.2006r.
	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np. : osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1.
	Wspieranie osób bezrobotnych w tym długotrwale bezrobotnych
	Celem projektu jest ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne do wejścia lub powrotu na rynek pracy w związku z czym projekt przewiduje działania na rzecz zwiększenia motywacji do poszukiwania pracy, podjęcia samozatrudnienia i zatrudnienia.
	Całkowity koszt projektu – 622011 PLN z tego do sfinansowania z EFS 458671 PLN, z Funduszu Pracy – 163340 PLN
	Projekt obejmie grupę 115 osób w tym :

szkolenia – 70 osób

dotacje – 25 osób

subsydiowane miejsca pracy – 45 osób




Powiatowy Urząd Pracy - Iława

	L.p.
	Działanie
	Liczba osób
	Planowane efekty
	Użyty wskaźnik

	I
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006
	 
	 
	 

	1.
	działanie 1.3                                                                        Projekt w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Działanie 1.3
(szkolenia zawodowe, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, prace interwencyjne)
	Zaktywizowanie 226 osób
	Zaktywizowanie 155 osób
	osoby

	a.
	szkolenia
	65 osób
	25 osób
	osoby

	b.
	prace interwencyjne
	120 osób
	90 osób
	osoby

	c.
	dotacje na rozpoczęcie dział. gosp.
	41 osoby
	40 osoby
	osoby


Urząd Gminy Gronowo Elbląskie

Nazwa zadania: Wspieranie działań na rzecz zatrudnienia w Gminie Gronowo Elbląskie

Czas realizacji od 04.2005 do 08.2007 roku

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsce pracy lub inne

	1
	Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych
	Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych pochodzących z obszaru gminy poprzez pracę. Projekt zakłada objęcie działaniem osób bezrobotnych w ramach: 
	
	Ilość osób: 39

w tym: 



	
	
	- prac interwencyjnych od 08.2005 do 05.2006 

- prac interwencyjnych dla osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia objętych działaniem w latach 08.2005 – 08. 2007;
	PUP – razem 23.000,00, w tym 2006r. – 16.000,00

Gmina – razem 10.800,00, w tym:

2006r. – 7.500,00

PUP – razem 37.275,00, w tym:

2006r. – 18.000,00

Gmina – razem 30.150,00, w tym:

2006r. – 14.500,00
	6 osób

3 osoby

	
	
	- przygotowania zawodowego od 08.2005 do 03.2006;


	PUP – razem 45.000,00, w tym 2006r. – 22.000,00
	21 osób



	
	
	- staże od 04.2005 do 08.2006
	PUP oraz EFS– razem 30.000,00, w tym: 2006r. – 19.800,00
	9 osób

	
	
	Powyższe działania będą miały charakter pomocy bezpośredniej lub dostosowania kwalifikacji i umiejętności potencjalnych pracowników do potrzeb i oczekiwań rynku pracy.
	
	


Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej - Olecko

Nazwa zadania: Aktywizacja zawodowa  długotrwale bezrobotnych 

Czas realizacji od luty 2006 do grudzień 2006

	1
	2
	3
	4
	5

	 Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z

uzasadnieniem 

potrzeby jego 

realizacji 
	Przewidywane 

koszty realizacji

zadania i źródła

ich finansowania


	Efekty mierzalne, np.

osoby, zatrudnialność,

miejsca pracy lub inne

	1
	Aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych

KIS
	Przygotowanie do poszukiwania pracy i znalezienie zatrudnienia
	30.000 gmina 

środki z funduszu pracy -
	30 osób zatrudnionych w ramach robót publicznych 


Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej -  Nidzica

Czas realizacji  od 01.03.2006r. do 31.12.2006r.

	Lp
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	 zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	
	Reintegracja zawodowa i społeczna osób długotrwale bezrobotnych w ramach KIS
	W ramach działań prowadzonych w KIS osoby długotrwale bezrobotne będą miały możliwość skorzystania z indywidualnego poradnictwa: pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego oraz uczestniczenia w zajęciach grupowych prowadzonych przez w/w specjalistów w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. Podczas szkoleń osoby długotrwale bezrobotne zdobędą wiedzę i  umiejętność  skutecznego poruszania się po rynku pracy
	Wynagrodzenia dla kadry za przeprowadzenie szkoleń – 4.000,00zł

- poczęstunek dla uczestników szkoleń 1.200,00zł,

- zakup materiałów do przeprowadzania szkoleń 500,00zl

Środki będą zabezpieczone przez Urząd Miejski w Nidzicy oraz w ramach wniosków o granty
	- szkolenia uczestników KIS 50 osób/ 2 grupy/, 35 ukończy szkolenie.

- 10 osób podejmie zatrudnienie / roboty publiczne/

- uczestnicy KIS zostaną skierowani do prac społecznie użytecznych,

- 1 osoba podejmie działalność gospodarczą.


Urząd Gminy Młynary

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz uzasadnieniem

potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszt realizacji zadania , źródła ich finansowania
	Efekty , np.: osoby , zatrudnialność miejsca pracy  lub inne

	1.


	Organizacja : 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy ;

01.01.2006 r 

31.12.2006 r.


	 organizacja pracy dla 20 

osób
	środki PUP
	aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych

nabycie umiejętności samodzielnego wykonywania pracy




Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej – Elbląg
Nazwa zadania – Klub Integracji Społecznej   

Czas realizacji od 01.03.2006    do 31.07.2006

 oraz  od 21.08 2006  do 20.12.2006 .

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.:osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1

	Prowadzenie Klubu Integracji Społecznej
	Zaktywizowanie osób bezrobotnych, przygotowanie ich do skutecznego, samodzielnego poszukiwania pracy oraz rozwiązywanie na bieżąco problemów życiowych związanych z przemocą i alkoholizmem. Prowadzenie zajęć głównie z doradcą zawodowym, psychologiem, prawnikiem, pracownikami socjalnymi i informatykiem. 
	Ogółem koszt

 ( dwóch sesji) szacuje się na 40.000. Finansowane w całości przez Gminę ze środków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów alkoholowych oraz Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.
	Udział W Klubie 24 bezrobotnych Przewidujemy, ze ok. 8-10 osób dzięki działalności Klubu podejmie zatrudnienie.


Urząd Gminy  Godkowo

Nazwa zadania -  „Klub Integracji Społecznej”
Czas realizacji od 01.02.2006 
do 31.12.2006

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Reintegracja społeczna i zawodowa
	Wznowienie aktywności społecznej, podwyższenie kwalifikacji w celu odbudowania zdolności do samodzielnego świadczenia pracy  na rynku pracy u osób długotrwale bezrobotnych (szkolenia, kursy, poradnictwo psychologiczne, socjalne, prawne, zawodowe) 
	14.000 zł

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	- roboty publiczne – 3 osoby

- przygotowanie zawodowe – 1 osoba


Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej - Nidzica
Czas realizacji  od 01.03.2006r. do 31.12.2006r.
	Lp
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	 zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Reintegracja zawodowa i społeczna osób długotrwale bezrobotnych w ramach KIS
	W ramach działań prowadzonych w KIS osoby długotrwale bezrobotne będą miały możliwość skorzystania z indywidualnego poradnictwa: pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego oraz uczestniczenia w zajęciach grupowych prowadzonych przez w/w specjalistów w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. Podczas szkoleń osoby długotrwale bezrobotne zdobędą wiedzę i  umiejętność  skutecznego poruszania się po rynku pracy
	Wynagrodzenia dla kadry za przeprowadzenie szkoleń – 4.000,00zł

- poczęstunek dla uczestników szkoleń 1.200,00zł,

- zakup materiałów do przeprowadzania szkoleń 500,00zl

Środki będą zabezpieczone przez Urząd Miejski w Nidzicy oraz w ramach wniosków o granty
	- szkolenia uczestników KIS 50 osób/ 2 grupy/, 35 ukończy szkolenie.

- 10 osób podejmie zatrudnienie / roboty publiczne/

- uczestnicy KIS zostaną skierowani do prac społecznie użytecznych,

- 1 osoba podejmie działalność gospodarczą.


Urząd Gminy Pieniężno

Czas realizacji od  01.01.2006 r. do  31.12.2006 r.
	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania


	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Reintegracja społeczna i zawodowa osób długotrwale bezrobotnych w Centrum Integracji Społecznej w Pakoszach.


	Działania polegające na wsparciu psychologicznym,

podniesienie ogólnej wiedzy i kompetencji,

przekwalifikowania zawodowe,kursy w zawodach :kulinarne,ogrodnicze, stolarskie,budowlane,

krawieckie, 

przygotowanie do podjęcia działalności gospodarczej uczestników CIS, utworzenie bazy szkoleniowej i zakładów do prowadzenia praktycznej nauki zawodu i działalności wytwórczej : stolarnia, zakłady krawieckie, ogrodnicze,sadownicze, grupa remontowo-budowlana.


	Przewidywany koszt realizacji wynosi :

1 100 000,00 zł.

Źródła finansowania :

1.Phare 2003,Fundusz Współpracy :Projekt „Mało nas,mało nas... Ciebie  tu  potrzeba”

2. Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Fundusze 

EFS Działanie 1.5

Fundusz Pracy -

PUP Braniewo,

Samorząd Gminy 

Pieniężno –40.000zł,  środki własne.


	W zajęciach reintegracji społecznej i zawodowej uczestniczyć będzie 70 osób.




Powiatowy Urząd Pracy - Ostróda
	Lp.
	Planowane działania
	Ilość osób objętych wsparciem
	Opis wraz z uzasadnieniem potrzeby realizacji 
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania

	1

	SPO RZL Działanie 1.3 schemat A Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia Ścieżką aktywności - (kontynuacja programu)

	
	czas trwania 01.01.2005 - 31.07.2006

	
	Ilość osób objętych wsparciem
	252
	Przedmiotem projektu jest udzielenie wieloaspektowego wsparcia osobom powyżej 25 lat bezrobotnym przez okres do 24 m-cy z terenu powiatu ostródzkiego, w zakresie ich reintegracji zawodowej, tak by nie wypadły z rynku pracy oraz podniesienie ich statusu zawodowego i społecznego przez promocję zatrudnienia. Planowane działania uwzględniają politykę równości szans i dążenie do rozwoju społeczeństwa informacyjnego. Projekt zakłada kompleksowe szkolenia zawodowe podnoszące kwalifikacje, zatrudnienie subsydiowane w formie prac interwencyjnych promujące mechanizmy prozatrudnieniowe. Działanie aktywizujące w formie przygotowania zawodowego umożliwi beneficjentom projektu powrót na rynek pracy, a udzielane dotacje przyczynią się do rozwoju lokalnej przedsiębiorczości. Projekt zakłada zajęcia z doradcą zawodowym, mające na celu podniesienie aktywności zawodowej bezrobotnych osób z uwzględnieniem ich ścieżki rozwoju, ze wskazaniem ich umiejętności, możliwości i predyspozycji zawodowych. Kompleksowość planowanych działań zwiększy szanse beneficjentów ostatecznych projektu na odnalezienie się na rynku pracy oraz uzyskanie zatrudnienia.
	Całość projektu:

	
	Poradnictwo zawodowe
	252
	
	1 086 440,00 zł

	
	Pośrednictwo pracy
	192
	
	w tym:

	
	Szkolenia
	222
	
	EFS 73,74% - 764 772,29zł

	
	Doradztwo dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą
	60
	
	wkład własny 26,26% -

	
	Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	59
	
	272 347,71 zł

	
	Subsydiowanie wydatków związanych                              z zatrudnieniem u przedsiębiorcy
	19
	
	środki prywatne -

	
	Przygotowanie zawodowe
	11
	
	                                  49 320 zł 


6.2 Integracja społeczna i zawodowa grup zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej

Nazwa zadania: Promocja i rozwój wolontariatu jako formy aktywizacji społecznej i zawodowej młodzieży i osób dorosłych.

Czas realizacji: od stycznia 2006 r. do grudnia 2006 r.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz 
z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1.
	Spotkania partnerów, przedstawicieli organizacji pozarządowych, Sieci „Wolontariat Warmii 
i Mazur”, samorządów 
w celu opracowania projektu lub działań promujących 
i wspierających wolontariat 
w województwie.
	Rozwój wolontariatu 
w województwie następuje systematycznie. Jednak wciąż jego idea i znaczenie nie są dostatecznie wykorzystane 
w celu aktywizacji społecznej 
i zawodowej grup zagrożonych wykluczeniem społecznym. Duże znaczenie ma promocja wolontariatu wśród dorosłych, przygotowanie wolontariuszy do pracy oraz doskonalenie kadry opiekującej się wolontariuszami.
	W ramach działalności ROPS.
	Opracowanie projektu oraz wystąpienie 
z wnioskiem 
o dofinansowanie.



	2.
	Badania ankietowe dot. sytuacji wolontariatu 
w województwie warmińsko – mazurskim.
	Badanie to będzie określało aktualną sytuację wolontariatu 
w województwie. Obecnie nie ma takich badań. Wnioski będą wykorzystywane do podjęcia działań rozwijających działalność Centrów i Biur Wolontariatu w latach następnych.
	W ramach działalności ROPS.
	Raport z badań.

	3.
	Organizacja dwóch konferencji nt. znaczenia i rozwoju wolontariatu 
w województwie warmińsko – mazurskim. 
	Konferencjie odbędą się w II 
i IV kwartale 2006. Będą miały one charakter informacyjno – promocyjny oraz wymiany doświadczeń.
	W ramach działalności ROPS we współpracy 
z partnerami.
	


Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Nazwa zadania: Reintegracja społeczna i zawodowa osób wykluczonych lub  zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Czas realizacji od 1.01.2006 r.  do 31.12.2006 r.
	
1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Utworzenie  w województwie warmińsko-mazurskim nowych klubów integracji społecznej i centrów integracji społecznej.
	Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym stworzyła  możliwość realizowania zadań z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej przeznaczonych dla osób z kręgu wykluczenia społecznego. Podmiotami powoływanymi na jej podstawie były centra integracji społecznej i kluby integracji społecznej. Organami prowadzącymi są zarówno samorządy gmin jak i organizacje pozarządowe. W województwie warmińsko-mazurskim do końca roku 2005 powstały 4 Centra Integracji Społecznej
( w Olsztynie, Ostródzie, Braniewie i Pakoszach) oraz 
52 Kluby Integracji Społecznej 
( 49 klubów prowadzonych jest przez gminy, 3 prowadzone przez organizacje pozarządowe). W roku 2005 w 52 KIS-ach w zajęciach  reintegracyjnych uczestniczyło 3011 osób, z czego 1093 osób podjęło zatrudnienie ( 36 %).  Wysoka efektywność w procesie aktywizacji osób z kręgu wykluczenia społecznego potwierdza potrzebę kontynuacji tego rodzaju działań.

	Źródła finansowania centrów integracji społecznej oraz klubów integracji społecznej określa ustawa z dnia
 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
 Są to:

- budżety samorządów gmin,

- budżet samorządu województwa,

- środki własne organizacji pozarządowych,

- Powiatowe Urzędy Pracy,

- Europejski Fundusz Społeczny.


	1.Liczba klubów integracji  
   społecznej utworzonych  
w województwie warmińsko-
  mazurskim w  2006 r.
( założenie: powstanie 5 KIS)

2. Liczba centrów integracji społecznej utworzonych
 w województwie warmińsko-mazurskim w 2006 r.
( założenie: powstaną 2 CIS-y)

	2
	Kontynuacja reintegracji społeczno-zawodowej w funkcjonujących na terenie województwa warmińsko-mazurskiego KIS-ach i CIS-ach
	j.w.
	j.w.
	Zakłada się, że spośród ogółu osób objętych programem reintegracji społecznej i zawodowej w KIS-20% uczestników podejmie zatrudnienie.

	3
	Przeprowadzenie szkoleń dla koordynatorów klubów integracji społecznej nt. przygotowanie projektów w celu pozyskiwania środków zewnętrznych na działalność, w tym wykorzystanie funduszy strukturalnych UE”
	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w roku 2005 był organizatorem cyklu szkoleń dla kadr pomocy społecznej województwa w zakresie pisania projektów w celu nabycia umiejętności pozyskiwania środków zewnętrznych na realizację własnych działań. W szkoleniach tych uczestniczyli również koordynatorzy Klubów Integracji Społecznej.

Po przeprowadzeniu ankiety ewaluacyjnej dotyczącej efektów przeprowadzonych szkoleń oraz uwzględniając zapotrzebowanie zgłaszane przez uczestników, zdecydowano o kontynuowaniu szkoleń w powyższym zakresie. 


	Koszty przeprowadzonych szkoleń pokryte zostaną z budżetu Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego

Przewidywane koszty:

5.000 zł

Uczestnicy szkoleń pokrywają jedynie koszty dojazdu na szkolenie.
	1.Liczba przeprowadzonych szkoleń.

( założenie: planuje się przeprowadzenie  2 szkoleń dla ogółem 52 osób)




Nazwa zadania: Reintegracja społeczna i zawodowa osób wykluczonych lub 
 zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Czas realizacji od 1.01.2006 r.  do 31.12.2006 r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz 

z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji 
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania 
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnienie, miejsca pracy  lub inne 

	1. 
	Wspieranie  samorządów gminnych w organizacji profesjonalnego wsparcia dla dzieci i młodzieży, zagrożonych uzależnieniami  i wykluczeniem społecznym, w gminnej świetlicy socjoterapeutycznej 
	W roku 2005 Samorząd Województwa 

w drodze otwartych konkursów na realizację zadań publicznych udzielił pomocy finansowej gminom na utworzenie gminnych świetlic socjoterapeutycznych.  Powstało 5 takich placówek. 

W roku 2006 Województwo dalej będzie wspierać te gminy którym trudno będzie samodzielnie kontynuować zadanie.

Część świetlic realizuje zadania w oparciu o zapisy umowy między gminą a Województwem do 30.06.2005. 


	w I kw. 2006 roku 

-  30 000 zł z budżetu województwa, resztę kosztów pokrywają samorządy   

W II poł. 2006 r.  planuje się przeznaczyć na wspieranie samorządów lokalnych ok. 30 000 zł  z budżetu samorządu województwa 

Jeśli zasoby finansowe  (w ramach środków  tzw. „kapslowych”) na to pozwolą  zostanie przeprowadzony konkurs ofert na  wspieranie  inicjatyw otwierania kolejnych tego typu placówek. 


	W świetlicy zatrudnionych zostało minimum dwóch wychowawców  do pracy socjoterapeutycznej 

z dziećmi. Tak więc w 5 świetlicach przyjmując że zatrudnione zostały co najmniej 2 osoby , to daje łącznie 10 nowych miejsc pracy. 

Założeniem na 2006 r. jest utrzymanie  nowych miejsc pracy.

Pomoc w tworzeniu nowych placówek a tym samym nowych miejsc pracy.. 

	2. 
	Wspieranie  samorządów gminnych w organizacji profesjonalnego wsparcia młodzieży zagrożonej uzależnieniami i wykluczeniem społecznym,  poprzez prowadzenie Młodzieżowego Klubu Integracji Społecznej
	Dzięki dotacjom możliwe było uruchomienie nowych placówek zwanych młodzieżowymi klubami integracji społecznej, które stały się jedną z atrakcyjniejszych ofert na rzecz młodzieży, która często nie ma perspektyw życiowych.

W roku 2005 powstało

w gminach  na terenie województwa 11 młodzieżowych klubów. 


	W I kw. 2006 roku  

- 63 000 zł z budżetu województwa, resztę kosztów pokrywają samorządy.

Planuje się przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na  wspieranie  inicjatyw otwierania kolejnych tego typu placówek. 

Szacunkowo przeznaczy się na ten cel ok. 50 000 zł  z budżetu województwa 
	Każdy z klubów  stworzył możliwość dodatkowego zatrudnienia: opiekunów czy koordynatorów klubu,  doradców zawodowych, psychologów,  pedagogów. 




Powiatowy Urząd Pracy  - Ostróda

	3
	SPO RZL Działanie 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka Zacząć od nowa - (kontynuacja programu)

	
	czas trwania: 01.10.2005 - 31.03.2007

	
	Ilość osób objętych wsparciem
	100
	Celem głównym projektu jest ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy lub powrotu do czynnego życia zawodowego. Projekt zakłada: - intensyfikację przedsięwzięć w zakresie poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, co pozwoli na pobudzenie aktywności zawodowej osób długotrwale bezrobotnych; - zajęcia z psychologiem, które pomogą przełamać bariery leżące po stronie beneficjentów ostatecznych; - szkolenia w celu podniesienia i dostosowania ich kwalifikacji do zmieniających się warunków rynku pracy; - staże, przygotowanie zawodowe i subsydiowane zatrudnienie, które pomogą zdobyć doświadczenie zawodowe lub będą sposobem powrotu do zatrudnienia; - zapewnienie uczestnikom projektu samotnie wychowującym dzieci do lat siedmiu opieki nad nimi poprzez jej finansowanie; - zapewnienie zwrotu kosztów dojazdu do miejsca szkoleń, stażu, przygotowania zawodowego, pracy. Przez kompleksowe zastosowanie działań wzrosną ich szanse na odnalezienie się na rynku pracy.
	Całość projektu:
	przewidywana efektywność - 30%


6.3 Wzmocnienie zdolności osób zagrożonych wykluczeniem społecznym do powrotu do pracy

Ochotnicze Hufce Pracy, Warmińsko-Mazurska Wojewódzka Komenda w Olsztynie

	Planowane działanie
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne

	Wsparcie grup szczególnego ryzyka dla zwiększenia ich szans na zatrudnienie. 


	Realizacja projektu współfinansowanego ze środków EFS w ramach działania 1.5 „b”, którego celem jest wdrożenie modułowej drogi rozwoju społeczno-zawodowego młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym.

1.Warmińsko-Mazurska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy 
w Olsztynie planuje w 2006r. w pięciu jednostkach organizacyjnych   realizację III  edycji  projektu "Twoja wiedza - Twój sukces" pt. "Edukacja kluczem do przyszłości", współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Celem projektu jest aktywizacja społeczna i zawodowa młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym, poprzez jej powrót do systemu edukacyjnego, zdobycie zawodu oraz usamodzielnienie się. Projekt zakłada również kształtowanie postaw przedsiębiorczych, świadomych postaw mających na celu przeciwdziałanie uleganiu nałogom i wpływom ze środowisk patologicznych, umiejętności radzenia sobie z problemami życia codziennego. Podczas zajęć prowadzonych w jednostkach organizacyjnych OHP uczestnicy projektu mają możliwość podwyższenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach zawodowych, nabędą nowe umiejętności m.in. w zakresie obsługi komputera i przedsiębiorczości, a także wezmą udział w kursach języka obcego. Uczestnicząc w zajęciach z zakresu poradnictwa i doradztwa zawodowego zdobywają umiejętność aktywnego poruszania się po rynku pracy oraz skutecznego eksponowania swoich zalet i kwalifikacji, zwiększając tym samym swoje szanse na znalezienie zatrudnienia. Realizowane w ramach projektu działania mają na celu zapewnienie młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym równego dostępu do edukacji, podwyższanie jej kwalifikacji zawodowych 
i zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej. 

2.Realizacja projektu współfinansowanego ze środków EFS w ramach SPO RZL działanie 1.5 „b” „Szansa 18-24 – Droga do samodzielności”, skierowanego do młodych ludzi w wieku 18-24 lata, którzy nie uczą się, nie pracują i pozostają klientami powiatowych urzędów pracy. Głównym celem projektu „Szansa 18-24 – Droga do samodzielności” jest aktywizacja zawodowa 40 młodych ludzi w wieku od 18 do 24 lat, pochodzących ze środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym, nie uczących się i nie pracujących. W ramach realizowanego projektu przewidziana jest realizacja podzielonych na bloki zajęciowe działań: blok poradnictwa, blok szkoleniowy-szkolenie z przedsiębiorczości i kurs zawodowy oraz blok językowy. W myśl przyjętych założeń, 10 proc. uczestników w ciągu pół roku po zakończeniu projektu rozpocznie własną działalność gospodarczą, kolejne 10 proc. podejmie zatrudnienie i następne 10 proc. zdecyduje się na dalszą kontynuację nauki. Projekt realizowany w Centrach Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Olsztynie i Elblągu do końca kwietnia 2006 r. w ramach schematu b) Działania l.5 SPO RZL. 
	1.300.000,00 EFS

156000,00
	1.Zakładana liczba  beneficjentów ostatecznych projektu- 300 osób. 

2.Planowana liczba beneficjentów-40 osób




Powiatowy Urząd Pracy - Iława

	L.p.
	Działanie
	Liczba osób
	Planowane efekty
	Użyty wskaźnik

	I
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006
	 
	 
	 

	1
	działanie 1.5                                                                         Projekt zakłada aktywizację zawodową i społeczną 121 osób bezrobotnych zarejestrowanych pow. 24 miesięcy, w tym osób z terenów wiejskich i małych miejscowości do 7 tys. mieszkańców, przez zorganizowanie dla 120 beneficjentów dwuetapowego szkolenia (moduł aktywizacji psychospołecznej i moduł integrująco-wyrównawczy), a także, dla 98 z nich, szkoleń zawodowych. Po ukończeniu szkoleń 60 bezrobotnych odbędzie przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, a dla 12  zostaną przeprowadzone zajęcia w ramach "informatyczno - ekonomicznej pracowni symulacyjnej". Ponadto 15 osób zostanie skierowanych na prace interwencyjne do przedsiębiorców. Jeden beneficjent przejdzie 3 miesięczne przygotowanie zawodowe i w ramach umowy o dzieło będzie obsługiwał Infolinię
	Zaktywizowanie 121 osób
	Zaktywizowanie 50 osób
	osoby

	a.
	szkolenia
	98 osób
	20 osób
	osoby

	b.
	przygotowanie zawodowe
	60 osób
	15 osób
	osoby

	c.
	prace interwencyjne
	15 osób
	15 osób
	osoby


6.5 Prace społecznie użyteczne

Urząd Miasta Węgorzewo
Czas realizacji:  od 1.02.2006r. do 31.12.2006 r
	Planowane działanie
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne

	Prace społecznie użyteczne
	Zatrudnienie osób bez prawa do zasiłku pobierających świadczenia z opieki społecznej do prac porządkowych na terenie gminy.
	Prace będą wykonywane przez 10800 godzin. Koszt robocizny stanowi 64800 zł. Z tego 25920 zł zapłaci gmina, a 38880 zł PUP. 
	Efektem prac będzie aktywizacja 50 bezrobotnych.


Miejski Urząd Pracy Olsztyn

Nazwa zadania:  działania ustawowe finansowane ze środków przyznanych algorytmem na 2006r. 

Czas realizacji od  01.01.2006r. do 31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efektywność zatrudnienia po zakończonym działaniu  

w %

	1
	Prace społecznie użyteczne
	Mają na celu zaktywizowanie osób bezrobotnych pobierających świadczenia z opieki społecznej. Wykonywane prace na rzecz użyteczności publicznej są formą reintegracji zawodowej.
	125.000

 Fundusz Pracy


	Jest formą prac tymczasowych , nie zakładane jest dalsze zatrudnienie


Urząd Pracy Powiatu Olsztyńskiego

Nazwa zadania:  działania ustawowe finansowane ze środków przyznanych algorytmem na 2006r. 

Czas realizacji od  01.01.2006r. do 31.12.2006r.
	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efektywność zatrudnienia po zakończonym działaniu  

w %

	1
	Prace społecznie użyteczne
	Mają na celu zaktywizowanie osób bezrobotnych pobierających świadczenia z opieki społecznej. Wykonywane prace na rzecz użyteczności publicznej są formą reintegracji zawodowej.
	350.000

 Fundusz Pracy


	Jest formą prac tymczasowych , nie zakładane jest dalsze zatrudnienie


Urząd Gminy Gronowo Elbląskie

Nazwa zadania: wspieranie działań na rzecz zatrudnienia w Gminie Gronowo Elbląskie

Czas realizacji od 04.2005 do 08.2007 roku

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania

	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsce pracy lub inne


	1
	Realizacja prac społecznie użytecznych
	Działanie kierowane jest do osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania przez starostę do prac organizowanych przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej.
	Fundusz Pracy 2006r.– 10.800,00

Gmina 2006r. – 7.200,00
	Objęcie działaniem 10 osób z terenu gminy.


Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej Nidzica

Czas realizacji  od 01.03.2006r. do 31.12.2006r.

	Lp
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	 zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Wdrażanie prac społecznie użytecznych na terenie gminy
	To nowy instrument rynku pracy- skierowany do osób bezrobotnych jednocześnie korzystających ze świadczeń pomocy społecznej.

Osoby skierowane do tych prac pracują maksymalnie do 10 godzin tygodniowo na rzecz społeczności lokalnej

Realizacja tego zadania zmniejszy ilość świadczeniobiorców MOPS i zmobilizuje osoby bezrobotne do aktywniejszego poszukiwania pracy.
	Starostwo Powiatowe 

/ 35.172,00zł/

Gmina Nidzica

/ 23.448,00zł/

Razem:- 

58.620,00zł
	- bezpośredni kontakt z pracodawcą zwiększy szansę na zatrudnienie.

- część rodzin będzie posiadała źródło utrzymania,

- czyste środowisko lokalne,

-zwiększenie integracji ze społeczeństwem,




Urząd Gminy Pieniężno
Nazwa zadania:   prace społecznie  - użyteczne
Czas realizacji od  01.03.2006 r. do  31.12.2006 r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania


	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1.
	Wykonywanie prac społecznie- użytecznych
	Prace porządkowe na terenie miasta i gminy
	10 m-cy +/- 20= 209 

209 x 240 zł = 50.160zł     brutto

60 %ł – 30.096 zł PUP

 B-wo

40 % - 20.064 zł – Urząd Miejski Pieniężno


	Wyeliminowanie osób pracujących na czarno i korzystających

ze świadczeń pomocy społecznej


Urząd Gminy Rybno
Nazwa zadania: Prace społeczne - użyteczne.

Czas realizacji 01.05.2006r. do 31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1.
	Prace organizowane przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Rybnie.
	Opiekunki domowe.
	FP 4 320,00

BG 2 880,00
	1 200 godzin dla bezrobotnych 
w ciągu roku, 
8 miesięcy - pełny etat.

	2.
	Prace na rzecz społeczności lokalnej, utrzymanie porządku 
i czystości na terenie Gminy.
	Wykonywanie prac porządkowych na terenie obiektów użyteczności publicznej, odśnieżanie.
	
	

	
	
	
	Razem 7 200,00
	


FP - Fundusz Pracy
BG - Budżet Gminy

Gminy Ośrodek Pomocy Społecznej Elbląg

Nazwa zadania: Organizacja prac społecznie użytecznych  

Czas realizacji od 01.03.2006    do 31.10.2006.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.:osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1.


	Organizacja prac społecznie użytecznych dla potrzeb gminy Elbląg
	Podjecie pracy społecznie użytecznej przez podopiecznych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

Prace przysporzą korzyści gminie oraz pozwolą na uzyskanie dodatkowych dochodów przez podopiecznych Ośrodka. Podopieczni wykonywać będą prace porządkowe na terenie gminy. 
	Ogółem koszt szacuje się na 57.600 zł

Koszty gminy to 40 % tej kwoty tj. 23040, pozostała kwota ( 34.560 zł) to środki Powiatowego Urzędu Pracy
	Podjęcie pracy przez 30 osób  przez okres 8 miesięcy. Miejsce wykonywania pracy – Gmina Elbląg


Urząd Gminy Małdyty

Nazwa zadania: prace społecznie użyteczne 
Czas realizacji od 01.03.2006r. do 31.12.2006.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Prace społecznie użyteczne
	Praca  fizyczna 

 Prace porządkowe 
	47188 w tym 

PUP 27072

UG 20116
	 Zatrudnienie  ok. 20 osób liczba godzi 7520  osoby przez 10 miesięcy 


Urząd Gminy Janowo

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Prace społecznie użyteczne
	- prace porządkowe;

- prace konserwatorskie;

- prace ogólnobudowlane;

- opieka nad chorymi.
	- Starostwo Powiatowe  (1152zł.);

- Gmina (1268zł.).
	1. Aktywizacja 8 bezrobotnych po 40 godzin miesięcznie;

2. Poprawa estetyki obiektów szkolnych;

3. Poprawa warunków życia dla  4  starszych osób


Miejski Ośrodek Polityki Społecznej Nidzica

Czas realizacji  od 01.03.2006r. do 31.12.2006r.

	Lp
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	 zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	
	Wdrażanie prac społecznie użytecznych na terenie gminy
	To nowy instrument rynku pracy- skierowany do osób bezrobotnych jednocześnie korzystających ze świadczeń pomocy społecznej.

Osoby skierowane do tych prac pracują maksymalnie do 10 godzin tygodniowo na rzecz społeczności lokalnej
Realizacja tego zadania zmniejszy ilość świadczeniobiorców MOPS i zmobilizuje osoby bezrobotne do aktywniejszego poszukiwania pracy.
	Starostwo Powiatowe / 35.172,00zł/Gmina Nidzica /23.448,00zł/
Razem:- 

58.620,00zł
	- bezpośredni kontakt z pracodawcą zwiększy szansę na zatrudnienie.

- część rodzin będzie posiadała źródło utrzymania,

- czyste środowisko lokalne,

-zwiększenie integracji ze społeczeństwem,




Urząd Gminy Ostróda

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz uzasadnieniem

potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszt realizacji zadania , źródła ich finansowania
	Efekty , np.: osoby , zatrudnialność miejsca pracy  lub inne

	 1.
	Prace społecznie użyteczne 
	Prace porządkowe na terenie Gminy Ostróda
	7.000,00
	10 osób x 6 miesięcy


Urząd Gminy Młynary

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz uzasadnieniem

potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszt realizacji zadania , źródła ich finansowania
	Efekty , np.: osoby , zatrudnialność miejsca pracy  lub inne

	 1.
	Prace użyteczne społecznie :

01.04. do 30.09.2006 r.
	Zatrudnienie 10 osób w ramach prac społecznie użytecznych
	Budżet Gminy : 8640,00 zł + dofinansowanie

ze środków PUP
	Zapewnienie bezrobotnym bez prawa do zasiłku pracy


Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Sępopol
Nazwa  zadania: zwalczanie bezrobocia w mieście i gminie Sępopol.

Czas realizacji zadanie nr 1: od luty 2006 do grudzień 2006,

Czas realizacji zadanie nr 2 od marzec 2006 do grudzień 2006.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródło ich finansowania
	Efekty mierzalne

	1
	Prace społecznie użyteczne
	Realizacja prac społ. użytecznych dla osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku dla bezrobotnych w celu ich aktywizacji zawodowej.
	Około 17.760,00 zł z czego 

7.104,00 zł z budżetu gminy, 10.656,00 zł z Powiatowy Urząd Pracy z Funduszu Pracy
	Roboczogodziny;

planujemy wypracować 2.960 roboczogodzin 


 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej Olecko

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	 Planowane działania
	Krótki opis wraz z

uzasadnieniem 

potrzeby jego 

realizacji 
	Przewidywane 

koszty realizacji

zadania i źródła

ich finansowania


	Efekty mierzalne, np.osoby, zatrudnialność,

miejsca pracy lub inne

	1
	Organizacja prac 

społecznie użytecznych
	Zatrudnienie osób długotrwale bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej


	14.400  gmina

21.600 FP
	27 osób zatrudnionych przy wykonywaniu tych prac 


6.6 Aktywizacja zawodowa młodzieży.
Wojewódzki Urząd Pracy, Wydział ds. EFS

Nazwa zadania: Sektorowy  Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 

Czas realizacji : od stycznia
do grudnia

Zadanie realizowane jest od 2005r

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Perspektywy dla młodzieży – Działanie 1.2
	CEL DZIAŁANIA: Udzielenie możliwie pełnego wsparcia poprzez działania wspierające i promujące zatrudnienie oraz samozatrudnienie młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi. 

Działanie skierowane jest to młodzieży poniżej 25 roku życia, bezrobotnej do 24 miesięcy oraz bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół 
Beneficjentami, czyli instytucjami, które są uprawnione do złożenia i realizacji projektu nakierowanego na aktywizację zawodową młodzieży są wyłącznie powiatowe urzędy pracy. 
Realizowane będą następujące typy projektów:

· subsydiowanie zatrudnienia 

· staże/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę,

· doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej,

· poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy,

· wsparcie realizacji programów innowacyjnych, w szczególności zawierających nowatorskie podejście do problematyki zwalczania bezrobocia wśród młodzieży i wykorzystujących nowe technologie,

· wspieranie wolontariatu, jako etapu przygotowawczego do podjęcia zatrudnienia, poprzez organizowanie i dofinansowanie stanowisk pracy dla wolontariuszy w instytucjach administracji publicznej i organizacjach pozarządowych.
	23 854 645,44 zł 

Źródła finansowania:

-17 185 385,27 zł to środki Funduszu Pracy w dyspozycji samorządu województwa (na prefinansowanie  EFS),

-6 669 260,17 zł to tzw. wkład własny, na który składają się środki

Funduszu Pracy w dyspozycji powiatu i budżetu JST 


	W 2006 roku ok.  5000 osób zostanie objętych różnymi formami aktywizującymi w ramach Działania 1.2 SPO RZL, przyjmuje się, iż 90 % z nich ukończy Działanie. Co najmniej 30% uczestników działań aktywizujących podejmie dalszą naukę lub pracę w okresie 6 miesięcy od zakończenia udziału w programie.


Wojewódzki Urząd Pracy, Wydział  Pośrednictwa Pracy
Nazwa zadania: Aktywizacja zawodowa młodzieży

Czas realizacji : rok 2006

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne , np. : osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Realizowanie we współpracy z Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej oraz zagranicznymi pracodawcami z Niemiec, Francji, Hiszpanii , Belgii, Luksemburga i Szwajcarii – programu zatrudnienia polskich stażystów 
	Celem programu stażowego jest umożliwienie zatrudnienia za granicą wytypowanym osobom ( w zależności od kraju w wieku między 18 a 40 rokiem życia) , posiadającym co najmniej zawodowe wykształcenie  , chcącym podnosić posiadane kwalifikacje i  doskonalić znajomość języka kraju zatrudnienia.
	Ewentualne koszty zostaną pokryte z Funduszu Pracy 
	Liczba zatrudnionych osób- ok.350


 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Nazwa zadania:  Program „Poprawa szans edukacyjnych dzieci i młodzieży ze środowisk wiejskich województwa warmińsko-mazurskiego w latach 2000-2005”

Czas realizacji od 1.01.2006 r.
do 31.12.2006 r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Udzielenie pomocy materialnej studentom ze środowisk wiejskich województwa warmińsko-mazurskiego w ramach programu, na podstawie podpisanych porozumień pomiędzy  Zarządem Województwa Warimńsko-Mazurskiego a Gminami biorącymi udział w programie, na mocy których udzielana jest pomoc materialna finansowana  w 50% przez Samorząd Województwa i w 50% przez Samorządy Gmin.
	Program funkcjonuje od roku 2000. Kierowany jest do studentów ze środowisk wiejskich, często rodzin wielodzietnych o bardzo niskich dochodach. Miesięczna pomoc wynosi  do 300 zł.. W ramach w/w kwoty uwzględnia się wydatki ponoszone na zakwaterowanie, wyżywienie lub koszt  dojazdu do uczelni. W większości  przypadków pomoc materialna jaką otrzymywali studenci była szansą na uzyskanie wyższego wykształcenia, co niewątpliwie przyczyni się do wyrównania ich szans w stosunku do rówieśników z większych ośrodków, na uzyskanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Według założeń rok 2005 był ostatnim umożliwiającym nabór nowych studentów do w/w programu.


	W roku 2006 w programie uczestniczy 21 studentów. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na pomoc materialną dla w/w z budżetu gmin: styczeń- czerwiec: 18.300 zł

październik- grudzień: 4.500 zł;

z budżetu województwa

styczeń-czerwiec: 18.300 zł

październik- grudzień: 4.500zł
	W roku 2006 w programie uczestniczy 21 studentów, ukończy studia 11 studentów


Ochotnicze Hufce Pracy, Warmińsko-Mazurska Wojewódzka Komenda w Olsztynie

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1

	Aktywizacja zawodowa młodzieży.


	1.Ochotnicze Hufce Pracy jako państwowa jednostka organizacyjna realizuje zadania na rzecz młodzieży niedopełniającej obowiązku szkolnego dotkniętej demoralizacją uzależnieniami, patologiami, wymagającej resocjalizacji jak również osłony materialnej. OHP realizuje swoje cele poprzez tworzenie optymalnych warunków do realizacji procesu kształcenia, nauczania teoretycznego i szkolenia praktycznego w celu zdobycia przygotowania zawodowego w ramach praktycznej nauki zawodu. Działalność OHP obejmuje również pracę wychowawczą i terapeutyczną z młodzieżą z objawami niedostosowania społecznego. Podjęcie nauki w OHP daje szansę zdobycia kwalifikacji zawodowych i nadrobienia strat wynikłych z wcześniejszych niepowodzeń szkolnych. W roku szkolnym 2005/2006 w jednostkach organizacyjnych /hufce pracy, środowiskowe hufce pracy, ośrodki szkolenia i wychowania/ Warmińsko-Mazurskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Olsztynie  procesem aktywizacji społecznej objęto około 1150 młodych ludzi. Uczestnicy OHP kontynuują naukę w szkołach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz zdobywają zawód lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy np. murarz, monter instalacji sanitarnych, stolarz, ślusarz, sprzedawca, mechanik samochodowy itp. 

2. Realizacja programów wychowawczych, profilaktycznych, edukacyjnych, resocjalizacyjnych m.in. Wchodzę na rynek pracy kierowanych do młodzieży zaniedbanej wychowawczej i niedostosowanej społecznie. 

3.Aktywizacja społeczna i zawodowa młodzieży we wszystkich obszarach życia społecznego, animowanie i organizowanie uczestników, wolontariat  młodzieży OHP w ramach ruchu społecznego. Integracji młodzieży OHP ze środowiskim młodzieży niepełnosprawnej. 

4.Prowadzenie dla młodzieży uczącej się w szkołach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych pomiędzy 15-25 r..ż szczególnie zagrożonych bezrobociem z terenów wiejskich 
i małych miejscowości –organizacja zajęć stacjonarnych i wyjazdowych Mobilnych Centrów Informacji Zawodowej OHP w Olsztynie i Elblągu. Doradcy zawodowi Porady indywidualne i grupowe obejmą m.in. poznanie metod poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, indywidualny plan działania, przedsiębiorczość.

5.Prowadzenie przez  doradców zawodowych Młodzieżowe Centrum Kariery w Ostródzie poradnictwa i informacji zawodowej 
z dodatkowym modułem przedsiębiorczości 
i samozatrudnienia. 

6.Prowadzenie w Klubach Pracy i Filiach MBP OHP poradnictwa i informacji zawodowej dla młodzieży uczącej się pow. 15 roku życia. 

7.Warmińsko-Mazurska Wojewódzka Komenda OHP w 2006r planuje realizację  programów  OHP m.in. „Promocja aktywności zawodowej młodzieży”, „Agenda OHP”, „Szansa 13-18”, „Szansa 18-24” kierowanych do młodzieży oraz osób bezrobotnych w wieku 15-24 lat. Główne zagadnienia realizowane w ramach programów obejmą m.in warsztaty z zakresu rynku pracy, przygotowujące młodych ludzi do wejścia na rynek pracy poprzez badanie predyspozycji zawodowych, sporządzanie dokumentów aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz naukę obsługi komputera, przedsiębiorczość /umiejętności sporządzania biznes planu, marketing, promocja i reklama w biznesie, elementy rachunkowości z wykorzystaniem komputera, elementy prawa i ekonomiki przedsiębiorstwa/. Programy przyczyniły się do kreowania aktywnych postaw wśród młodzieży wchodzącej na rynek pracy, w tym przygotowanie do aktywności zawodowej oraz przedsiębiorczości. Młodzieży bezrobotnej /młodzież do 24 lat/ zaproponowano udział w projektach obejmujących szkolenia modułowe przygotowujące do wykonywania zawodu m.in. szwaczka, sprzedawca, technolog robót wykończeniowych. 

a. Szansa 13-18. W ramach programu planowane jest przeprowadzono cykl zajęć z psychologiem, oraz doradcą zawodowym. Młodzież nabędzie umiejętności asertywnego zachowania się, lepszego zrozumienia istoty złożoności i uwarunkowań procesu komunikacji. Zajęcia pomogą uczestnikom w dokonaniu właściwego wyboru dalszej drogi zawodowej, przygotują do samodzielnego poruszania się po rynku, jak również umocnią wiarę we własne możliwości i umiejętności.

b. „ Zaplanuj swoją karierę”   W trakcie trwania projektu uczestnicy poznają metody poruszania się po rynku pracy, oraz przygotowanie do pracy z komputerem w zakresie małej księgowości. Poznają zagadnienia prawne związane z przedsiębiorczością. Zakładamy, że efektem, zajęć będzie również: wzmocnienie wiary we własne umiejętności, możliwości i predyspozycje zawodowe umożliwiające właściwe 
i skuteczne poszukiwanie pracy jak również umożliwiające rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej

c. „Szansa 18-24” Zakładamy, że beneficjenci ostateczni dzięki udziałowi w projekcie zwiększą swoje szanse na zatrudnienie. Zdobędą nowe kwalifikacje zawodowe poszukiwane na lokalnym rynku pracy, poprzez udział w przeszkoleniu z zakresu przygotowania do wykonywania zawodu. Ponadto zdobędą wiedzę i umiejętności niezbędne do prowadzenia własnej działalności gospodarczej, umiejętności praktycznej obsługi nowoczesnych narzędzi biurowych – komputera. Poznają swoje predyspozycje i preferencje zawodowe poprzez zajęcia z rynku pracy, które przyczynią się do zwiększenia szans młodzieży na zatrudnienie 
i samozatrudnienie.  Realizacja projektów uzależniona od otrzymania dotacji. 

8.W 2006r w CEiPM OHP w Olsztynie 
i Elblągu i filiach MBP zostanie zaewidencjonowanych ok. 4000 młodych ludzi poszukujących pracy krótkoterminowej i dorywczej.  W 2006r. za pośrednictwem CEiPM OHP w Olsztynie i Elblągu oraz Filii MBP OHP około  3000 młodych uczniów szkół ponadgimnazjalnych i studentów skorzysta z propozycji zatrudnienia dorywczego i krótkoterminowego. 

9.W ramach Rządowego Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „ Pierwsza Praca” funkcjonują na terenie województwa warmińsko-mazurskiego 18 Szkolnych Ośrodków Kariery. Usytuowane są w szkołach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.. Celem prowadzonej działalności jest m.in. przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia, opracowania indywidualnego planu działania, kształtowania pozytywnego stosunku do pracy, adaptacji do nowych warunków pracy i mobilności zawodowej. Działalność Szkolnych Ośrodków Kariery koordynują i wspierają CEiPM OHP w Olsztynie i Elblągu. 

10.Realizacja wojewódzkich działań w ramach Platformy programowej „OHP dla szkoły” m.in.   
· Przygotowanie biuletynu prezentującego SzOK oraz ich działalność – wymiana dobrych praktyk. 
· Przeprowadzenie konkursu zawodoznawczego dla młodzieży 
· Organizacja Dni Otwartych  w Szkolnych Ośrodkach Kariery funkcjonujących na terenie województwa warmińsko-mazurskiego. 
·       Organizacja spotkań warsztatowych dla doradców szkolnych i zawodowych. 
· Organizacja spotkań warsztatowych dla doradców szkolnych i zawodowych oraz pedagogów szkolnych.  1.2 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia.

11.W jednostkach organizacyjnych Warmińsko-Mazurskiej Wojewódzkiej Komendy OHP CEiPM OHP, MBP 
w Olsztynie i Elblągu w 2006r. zostanie zaewidencjonowanych ok. 1000 osób bezrobotnych poszukujących pracy. Dzięki pozyskanym ofertom pracy planowane jest skierowanie do pracy stałej i na czas określony ok. 800 osoby.

12. Doradcy zawodowi Mobilnych Centrów Informacji Zawodowej, Młodzieżowego Centrum Kariery oraz liderzy Klubów Pracy OHP w Olsztynie i Elblągu zorganizują dla młodzieży bezrobotnej 9 warsztatów i informacji grupowych, w których weźmie udział 224 osób. Poprzez udział w warsztatach aktywizujących , osoby bezrobotne zostaną przygotowane do wejścia na rynek pracy m.in. zdobędą umiejętność przygotowania dokumentów aplikacyjnych, poznają metody poszukiwania pracy itp. Udział w warsztatach zmotywują uczestników do aktywnego działania na rynku pracy,  zwiększyły poczucie własnej wartości i pewność w siebie. 


	
	1. Procesem aktywizacji społecznej i zawodowej  objęto zostanie  około 1150 młodych ludzi .W roku 2006 ukończy naukę około 300 uczestników OHP. W roku 2006 przyjmiemy do naszych jednostek organizacyjnych WM WK OHP około 350 osób. 

Planowana liczba młodzieży objętych programami ok. 1000 osób. 

3.Planowana liczba młodzieży -około 100 młodych ludzi z terenu województwa warmińsko-mazurskiego. 

4.Mobilnych Centrów Informacji Zawodowej, w 2006r. udzielą dla ok. 4500 osób porad indywidualnych, informacji zawodowych. 

5.W roku 2006 MCK przeprowadzi  dla ok.600 osób /młodzież szkół ponadgimnazjalnych oraz uczestnicy OHP / porad indywidualnych i grupowych. 

6.Z form pracy indywidualnej i grupowej skorzysta w 2006r.  ok. 5000 młodych ludzi do 25 roku życia. 

7. Planowana liczba  beneficjentów to około 150 osób.

8.Około  3000 młodych uczniów szkół ponadgimnazjalnych i studentów skorzysta z propozycji zatrudnienia dorywczego i krótkoterminowego. 

9.W roku 2006 doradcy szkolni Szok  udzielą uczniom i rodzicom ok. 12000 porad indywidualnych.

11.Dzięki pozyskanym ofertom pracy planowane jest skierowanie do pracy stałej i na czas określony ok. 800 osoby.

12. Zorganizujemy dla młodzieży bezrobotnej 9 warsztatów i informacji grupowych, w których weźmie udział 224 osób.
Doradcy zawodowi udzielą osobom bezrobotnym 522 porad indywidualnych.




Miejski Urząd Pracy Olsztyn

Nazwa zadania:  „Wystartujemy razem „  SPO RZL Działanie 1.2.

Czas realizacji  od  01.01.2006r. do 31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efektywność zatrudnienia po zakończonym działaniu  

w %

	1.
	Szkolenia 
	Podniesienie lub zmiana dotychczasowych kwalifikacji w celu ich przystosowania do potrzeb rynku . Osoby po zakończonych szkoleniach łatwiej znajdą zatrudnienie w nowym zawodzie
	70.400

EFS

Fundusz Pracy
	30%

	2.
	Prace interwencyjne 
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych
	37.000

EFS

Fundusz Pracy
	90%

	3.
	Umowy stażowe
	Staż odbyty przez bezrobotnego umożliwia mu zdobycie pierwszych doświadczeń zawodowych, często wymaganych przez pracodawców  przed zatrudnieniem w ramach umowy o pracę 
	1.200.000

EFS

Fundusz Pracy
	35%


Nazwa zadania:  „Zainwestuj w młodzież  „ SPO RZL Działanie 1.2.

Czas realizacji od  01.01.2006r. do 30.06.2006r. (realizacja projektu rozpoczęła się 01.03.2005r.)

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efektywność zatrudnienia po zakończonym działaniu  

w %

	1.
	Szkolenia 
	Podniesienie lub zmiana dotychczasowych kwalifikacji w celu ich przystosowania do potrzeb rynku . Osoby po zakończonych szkoleniach łatwiej znajdą zatrudnienie w nowym zawodzie
	22.700

EFS

Fundusz Pracy
	53%

	2.
	Prace interwencyjne 
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych
	7.000

EFS

Fundusz Pracy
	88%

	3.
	Umowy stażowe
	Staż odbyty przez bezrobotnego umożliwia mu zdobycie pierwszych doświadczeń zawodowych, często wymaganych przez pracodawców przed zatrudnieniem w ramach umowy o pracę 
	120.500

EFS

Fundusz Pracy
	60%


Urząd Pracy Powiatu Olsztyńskiego

Nazwa zadania (projektu, programu):  „Aktywność zawodowa drogą do kariery „  

SPO RZL Działanie 1.2.

Czas realizacji od  01.01.2006r do 31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efektywność zatrudnienia po zakończonym działaniu  

w %

	1.
	Szkolenia 
	Podniesienie lub zmiana dotychczasowych kwalifikacji w celu ich przystosowania do potrzeb rynku . Osoby po zakończonych szkoleniach łatwiej znajdą zatrudnienie w nowym zawodzie
	232.010

EFS

Fundusz Pracy
	30%

	2.
	Prace interwencyjne 
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych


	94.761

EFS

Fundusz Pracy
	90%

	3.
	Umowy stażowe
	Staż odbyty przez bezrobotnego umożliwia mu zdobycie pierwszych doświadczeń zawodowych, często wymaganych przez pracodawców  przed zatrudnieniem w ramach umowy o pracę 
	1.045.000

EFS

Fundusz Pracy
	35%

	4
	Dotacje
	Bezrobotny rozpoczynający działalność gospodarczą tworzy miejsce pracy dla siebie  oraz w przyszłości dla innych bezrobotnych . środki finansowe przyznawane przez urząd jest dodatkowym bodźcem do uruchomienia własnej firmy
	71.000

EFS

Fundusz Pracy
	80%


Nazwa zadania :  „Daj szansę młodym  „ SPO RZL Działanie 1.2.

Czas realizacji od  01.01.2006r. do 30.06.2006r. (realizacja projektu rozpoczęła się 01.03.2005r.)

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efektywność zatrudnienia po zakończonym działaniu  

w %

	1.
	Prace interwencyjne 
	Refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów jest motywacją do tworzenia w zakładach nowych miejsc pracy i zatrudniania bezrobotnych
	5.300

EFS

Fundusz Pracy
	50%

	2.
	Umowy stażowe
	Staż odbyty przez bezrobotnego umożliwia mu zdobycie pierwszych doświadczeń zawodowych, często wymaganych przez pracodawców  przed zatrudnieniem w ramach umowy o pracę 
	435.600

EFS

Fundusz Pracy
	47%


Powiatowy Urząd Pracy - Iława

	L.p.
	Działanie
	Liczba osób
	Planowane efekty
	Użyty wskaźnik

	I
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006
	 
	 
	 

	1.
	 działanie1.2 

Projekt w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Działanie 1.2 
(staże, szkolenia, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej)
	Zaktywizowanie 256 osób
	Zaktywizowanie 120 osób
	osoby

	a.
	szkolenia
	76 osób
	35 osób
	osoby

	b.
	staże
	165 osób
	70 osób
	osoby

	c.
	dotacje na rozpoczęcie dział. gosp.
	15 osób
	15 osób
	osoby

	II
	Kluby Pracy
	 
	 
	 

	1.
	zajęcia aktywizacyjne dla młodzieży
	Zaktywizowanie 120 osób
	Zaktywizowanie 120 osób
	osoby

	III
	Inne programy
	 
	 
	 

	1.
	Alternatywa 2 

Beneficjentami projektu będą osoby zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotne, które nie ukończyły 25 roku życia lub nie ukończyły 27 roku życia (jeśli uzyskały dyplom wyższej uczelni w okresie ostatnich 12 miesięcy
	Zaktywizowanie 100 osób
	Zaktywizowanie 

40 osób
	osoby

	a.
	Indywidualny Plan Działania
	100 osób
	40 osób
	osoby

	b.
	szkolenia
	100 osób
	40 osób
	osoby


Powiatowy Urząd Pracy Ostróda

	Lp.
	Planowane działania
	Ilość osób objętych wsparciem
	Opis wraz z uzasadnieniem potrzeby realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne (osoby, zatrudnialność, miejsca pracy, inne)

	1
	SPO RZL Działanie 1.2 schemat A Perspektywy dla młodzieży Pierwszy krok - (kontynuacja programu)

	
	czas trwania 01.01.2005-30.06.2005

	
	Ilość osób objętych wsparciem
	320
	Przedmiotem projektu jest realizacja programu aktywizującego celem udzielenia pomocy w uzyskaniu zatrudnienia młodzieży z terenu powiatu ostródzkiego do 25 lat i absolwentom szkół wyższych do 27 lat bezrobotnym przez okres do 24m-cy. Głównym założeniem projektu jest zdobycie doświadczenia zawodowego i dodatkowych umiejętności zwiększających szanse uczestników na odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy. Planowane działania, uwzględniające politykę równości szans i dążenie do rozwoju społeczeństwa informacyjnego, to staże i przygotowanie zawodowe oraz udzielanie dotacji mające na celu umożliwienie młodym ludziom rozpoczęcie drogi zawodowej, a także szkolenia dostosowujące kwalifikacje i umiejętności beneficjentów do potrzeb rynku pracy. Projekt zakłada ponadto objęcie beneficjentów usługami poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, które stanowić będą uzupełnienie proponowanych form wsparcia; pomogą młodzieży w określeniu predyspozycji zawodowych oraz przygotują do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Realizacja projektu o kompleksowym charakterze zwiększy szanse osób nim objętych na uzyskanie zatrudnienia.
	Całość projektu:
	przewidywana efektywność - 30%

	
	Poradnictwo zawodowe
	320
	
	1 563 150,00 zł
	

	
	Pośrednictwo pracy
	174
	
	w tym:
	

	
	Szkolenia
	145
	
	EFS 72,57% - 
	

	
	Doradztwo dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą
	25
	
	1 134 377,95 zł
	

	
	Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	26
	
	wkład własny 27,43% - 
	

	
	Staże
	149
	
	428 772,05 zł
	

	
	Przygotowanie zawodowe
	25
	
	 
	

	2

	SPO RZL Działanie 1.2 schemat A Perspektywy dla młodzieży Młodzież 2006

	
	Młodzież 2006

	
	Ilość osób objętych wsparciem
	277
	Przedmiotem projektu jest realizacja programu aktywizującego celem udzielenia pomocy w uzyskaniu zatrudnienia młodzieży z terenu powiatu ostródzkiego do 25 lat bezrobotnym przez okres do 24m-cy i absolwentom szkół wyższych. Głównym założeniem jest zdobycie doświadczenia zawodowego i dodatkowych umiejętności zwiększających szanse uczestników na odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy. Planowane działania, uwzględniające politykę równych szans i dążenie do rozwoju społeczeństwa informacyjnego, to staże zawodowe i udzielanie dotacji mające na celu umożliwienie młodym ludziom rozpoczęcie drogi zawodowej oraz szkolenia dostosowujące kwalifikacje i umiejętności beneficjentów do potrzeb rynku pracy. Projekt zakłada też objęcie beneficjentów usługami poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, które stanowić będą uzupełnienie proponowanych form wsparcia; pomogą  w określeniu predyspozycji zawodowych oraz przygotują do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Realizacja projektu o kompleksowym charakterze zwiększy szanse osób nim objętych na uzyskanie zatrudnienia.
	Całość projektu:
	przewidywana efektywność - 30%


Powiatowy Urząd Pracy - Pisz

Nazwa zadania: PROGRAM  PHARE 2003

PROJEKT: „Pomoc dla młodzieży poszukującej pracy –Alternatywa II ”

Czas realizacji  od   01 stycznia 2006r. 
do 30 września 2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Projekt zakłada aktywizację zawodową około 100 osób bezrobotnych - młodzieży do 25 lat oraz  do 27 lat (absolwenci uczelni wyższych).

Planowane działania:

1)Poradnictwo zawodowe

indywidualne i grupowe,

oraz opracowanie

 i wdrożenie  Indywidualnego Planu Działania 

 -około 100  osób

2)Szkolenia

a)Grafika komputerowa oraz tworzenie i publikowanie witryn internetowych

 (około 20 osób)

b)Księgowość komputerowa

(około 20 osób)

c)Obsługa kas

 i fakturowanie komputerowe

(około 20 osób)

d)ECDL -Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych(Europejskie Komputerowe Prawo Jazdy)

(około 20 osób)

e)Specjalista ds. handlu

 i marketingu(obsługa klienta).

(około 20 osób)
	Rosnące w ostatnich latach bezrobocie wśród młodzieży wymaga ciągłego poszukiwania nowych i skutecznych metod pracy, prowadzących do łagodzenia skutków braku zatrudnienia  i wspierania oraz aktywizowania bezrobotnych .

	PUP

w Piszu

przewiduje  wkład finansowy w wysokości około 1000 złotych na

1 beneficjenta.


	1)Opracowanie

i wdrożenie Indywidualnego Planu Działania

-około100 osób

2)Szkolenia:

-około 100 osób




Powiatowy Urząd Pracy - Szczytno

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Aktywny start – szansą     na lepsze jutro

Projekt realizowany

w ramach Działania 1.2 Perspektywy dla Młodzieży Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) 2004 – 2006


	10.05.2005 r. –             

30.11.2006

- Staże

- Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

- Szkolenia

- Zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych

- Pośrednictwo pracy

W 2006 r. będą realizowane staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz pośrednictwo pracy.

Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych w wieku do 25 lat, w szczególności do absolwentów szkół (absolwenci szkół wyższych w wieku do 27 lat), pozostających bezrobotnymi przez okres do 2 lat.   

Głównym celem projektu jest zwiększenie liczby młodych osób bezrobotnych uzyskujących zatrudnienie, poprzez dostosowanie kwalifikacji tych osób do aktualnych potrzeb rynku pracy, nabycie przez nich doświadczenia zawodowego, wyposażenie w wiedzę o rynku pracy oraz umiejętność poruszania się po rynku pracy, łącznie dla 280 osób.

Powiat szczycieński cechuje wysoka stopa bezrobocia - ponad 30% od 2001 r. z krótkimi okresami spadku poniżej 30% w sezonie letnim. W szczególności problem bezrobocia w powiecie dotyka osoby młode. Ich procentowy udział w ogólnej populacji osób bezrobotnych jest bardzo wysoki - 28% na koniec 2004 r. Poziom ten utrzymuje się od kilku lat, a jedną z przyczyn jest wyż demograficzny. Szczególnie niekorzystna sytuacja występuje na wsi, gdzie aż 31% młodzieży pozostaje bez pracy.

	1 418 972 zł,

w tym

977 466 zł

Europejski Fundusz Społeczny

Do wydania w 2006 r. – 796 478 zł
	· Nabycie doświadczenia zawodowego przez 110 osób dzięki odbytym stażom.

· Nabycie nowych, poszukiwanych na rynku pracy, umiejętności zawodowych przez 65 osób dzięki przygotowaniu zawodowemu.

· Podwyższenie kwalifikacji zawodowych przez 75 osób w drodze szkoleń zawodowych.

Zatrudnienie subsydiowane              w ramach prac interwencyjnych dla 30 osób.

	2
	Pomoc dla młodzieży poszukującej pracy – ALTERNATYWA II

Projekt realizowany              w partnerstwie w ramach programu PHARE 2003 na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości


	luty 2006 r. –  grudzień 2006 r.
- Szkolenia zawodowe

- Staże

- Poradnictwo zawodowe ( w tym opracowanie Indywidualnego Planu Działania)

- Doradztwo biznesowe
Celem projektu jest wsparcie młodzieży poszukującej pracy w powiatach o wysokim bezrobociu wśród młodzieży.

Powiatowy Urząd Pracy w Szczytnie zadeklarował objęcie projektem 50 osób. Uczestnikami projektu mogą być osoby zarejestrowane w tutejszym Urzędzie jako bezrobotne, które:

- nie ukończyły 25 roku życia,

- nie ukończyły 27 roku życia (jeśli uzyskały dyplom wyższej uczelni w okresie ostatnich 12 miesięcy przed dokonaniem rejestracji     w PUP).
	Projekt finansowany ze środków UE oraz środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji Urzędu.

Wkład finansowy Urzędu wyniesie ok. 50 000 zł.
	· Nabycie doświadczenia zawodowego przez ok. 25 osób dzięki odbytym stażom.

Uzyskanie zatrudnienia przez ok. 20 osób.

	3
	Młodzież szczycieńska na starcie

Projekt realizowany

w ramach Działania 1.2 Perspektywy dla Młodzieży Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) 2004 – 2006


	01.03.2006 r. – 

31.12.2006 r.
Staże- Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy- Szkolenia

- Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej

- Pośrednictwo pracy

Głównym celem projektu jest zwiększenie szans młodzieży z powiatu szczycieńskiego na uzyskanie zatrudnienia, poprzez nabycie umiejętności praktycznych do wykonywania pracy, zdobycie lub doskonalenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, a także zapoznanie beneficjentów ostatecznych projektu z zasadami poruszania się na rynku pracy, łącznie dla 175 osób.

Powiat szczycieński charakteryzuje się wysoką stopą bezrobocia – ponad 30% od 2001 r. Wg GUS w końcu grudnia 2005 r. stopa ta wyniosła 31,4%. Od kilku lat niepokojąco zwiększa się odsetek bezrobotnej młodzieży w wieku poniżej 25 lat wśród ogółu bezrobotnych mieszkańców powiatu szczycieńskiego. Na koniec 2005 r. bezrobotna młodzież stanowiła ok. 28% ogółu bezrobotnych powiatu szczycieńskiego. Ze względu na trudną sytuację gospodarczą kraju, a jeszcze bardziej regionu, młodzi bezrobotni mają utrudniony start zawodowy.
	766 156,80 zł

w tym 566 000,00 zł Europejski Fundusz Społeczny


	· Nabycie umiejętności praktycznych do wykonywania pracy, zgodnie z wyuczonym zawodem, przez 60 osób dzięki odbytym stażom.

· Zdobycie nowych kwalifikacji             i umiejętności zawodowych, poszukiwanych na rynku  pracy przez 45 osób dzięki przygotowaniu zawodowemu.

· Uzupełnienie, udoskonalenie lub zmiana kwalifikacji zawodowych przez 54 osoby w drodze szkoleń zawodowych.

· Powstanie 4 nowych podmiotów gospodarczych w wyniku udzielonych dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

· Podjęcie zatrudnienia przez 71 osób po zakończeniu udziału w projekcie.

Podjęcie zatrudnienia subsydiowanego w ramach prac interwencyjnych przez 10 osób po zakończeniu udziału w projekcie.


Powiatowy Urząd Pracy Bartoszyce
Nazwa zadania: usługi i instrumenty rynku pracy 

Czas realizacji od    02.01.2006r. do   31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	
	Aktywizacja zawodowa młodzieży (osoby bezrobotne do 25 roku życia)
	Młodzież do 25 roku życia zostanie objęta następującymi programami rynku pracy: 

- staże realizowane w ramach środków przyznanych algorytmem oraz  programem EFS – dla ok. 300 osób,

- stypendia z tytułu  podjęcie nauki – 20 osób,

- objecie szkoleniem „ABC przedsiębiorczości” 20 osób; finansowanych  z programu Interreg III C,

- przyznawanie dotacji dla rozpoczęcie działalności gospodarczej  ze środków EFS– 10 os.,

- zatrudnienie subsydiowane – 50 osób,

- szkolenia /przekwalifikowania ze środków  EFS – 50 osób

- Projekt „Alternatywa” finansowany z programu Phare – 60 osób,

- Projekt „Nadzieja” – 10 osób
	Przewidywany koszt  realizacji zadań – ok. 2.361.000 zł

Źródła finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny, Interreg III C, Phare
	Przewidywane efekty – zakłada się, że na koniec 2006r. liczba osób do 25rż   pozostających w ewidencji PUP ulegnie obniżeniu ok.  3%  w stosunku do liczby osób z tej grupy zarejestrowanych na dzień 31.12.2005r.        ( 2.164 osoby)




Powiatowy Urząd Pracy  - Ełk

Nazwa zadania - Powiatowy Plan Działań
Czas realizacji od 01.01.2006r. do 31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp


	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem
	Przewidywane koszty realizacji i zródła finansowania
	Efekty mierzalne

	1


	AKTYWIZACJA ZAWODOWA LUDZI 

MŁODYCH
	Celem działania będzie zwiększenie poziomu zatrudnienia ludzi młodych poprzez organizację szkoleń , prac interwencyjnych, staży, jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 

 Uzasadnienie-prawie 20% osób pozostających bez pracy to ludzie młodzi Co roku do Urzędu trafiają kolejne roczniki absolwentów kończących szkoły Miejsc pracy przybywa niewspółmiernie mniej niż ilości ludzi młodych


	1.900 tys.zł

finansowane z Funduszu Pracy, EFS, Rezerwy Ministerialnej
	Zorganizowanie 

-staży dla 450 osób,

-prac interwencyjnych dla 15 osób oraz 

-przeszkolenie 65 osób bezrobotnych, 

-udzielenie 15 jedno

razowych środków na podjęcie działalności gospodarczej


Powiatowy Urząd Pracy - Elbląg

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Projekty realizowane od 2005r. i kontynuowane w 2006r.

	1


	Projekt PUP w Elblągu w ramach Działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży SPO RZL pt. „AKTYWNA MŁODOŚĆ-MIASTO ELBLĄG-2005”
	Okres realizacji: 01.05.2005r.-30.11.2006r. 

Aktywizacja łącznie 440 osób do 25 roku życia poprzez: szkolenia, staż, udzielenie dotacji na podjecie działalności gospodarczej.


	Finansowanie z EFS i FP

Kwota przeznaczona do realizacji w 2006r. 611.086,84 zł
	Kontynuacja działań w ramach programu. 

W 2006r. objęcie aktywizacją dodatkowo 40 osób w ramach staży i 20 osób w ramach szkoleń.

	2
	Projekt PUP w Elblągu w ramach Działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży SPO RZL pt. „AKTYWNA MŁODOŚĆ-POWIAT ELBLĄSKI-2005”
	Okres realizacji: 01.05.2005r.-30.11.2006r. 

Aktywizacja łącznie 297 osób do 25 roku życia poprzez: szkolenia, staż, udzielenie dotacji na podjecie działalności gospodarczej.


	Finansowanie z EFS i FP

Kwota przeznaczona do realizacji w 2006r. 448.378,58 zł
	Kontynuacja działań w ramach programu. 

W 2006r. objęcie aktywizacją dodatkowo 41 osób w ramach staży.


Powiatowy Urząd Pracy - Węgorzewo

Nazwa zadania: Aktywizacja zawodowa osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Czas realizacji do 01.03.2006 do 31.12.2006

	1
	2
	3
	4
	5

	L.p.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne 

	1
	Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży SPO RZL
	Osoby młode znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie obejmie: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, staże, przygotowanie zawodowe oraz szkolenia.
	340 tys. – dofinansowanie EFS,

130 tys. – Fundusz Pracy
	100 osób, 30 % osób uzyska zatrudnienie, będzie kontynuować naukę, znajdzie samozatrudnienie 


Powiatowy Urząd Pracy - Olecko

	L.p.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Działania finansowane z EFS i FP  ( SPO RZL )

	1.
	Działanie 1.2

-  promocja

-  szkolenia zawodowe

-  dotacje na podjęcie dział. gospod.

-  staże

-  audyt
	„Start – 2006”

Program

mający na celu aktywizację zawodową młodzieży


	517.234

z tego:

1.000

77.408

38.026

391.800

9.000
	133

z tego:

-

30

3

100

-


Powiatowy Urząd Pracy  - Lidzbark Warmiński
Nazwa zadania „Aktywizacja młodzieży – krokiem w przyszłość”
 w ramach Działania 1.2 „ Perspektywy dla młodzieży”

Czas realizacji od 01.02.2005 – 31.03.2006 r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Subsydiowane zatrudnienie
	Subsydiowane zatrudnienie dla tej grupy bezrobotnych możliwość nabycia doświadczenia zawodowego, a także  stałego zatrudnienia.
	Koszty subsydiowanego zatrudnienia 116930,00zł  (EFS, FP, wkład prywatny pracodawcy).
	Utworzenie 20 nowych miejsc pracy.

	2
	Staże 
	Organizacja staży u pracodawców przyczyni się do ułatwienia startu zawodowego młodym ludziom, umożliwi zdobycie niezbędnego doświadczenia zawodowego.
	Kosz realizacji tego zadania t o 454851,04zł (EFS, FP)
	Organizacja staży dla 114 b.o.

	3
	Szkolenia
	Organizacja szkoleń ułatwi nabycie nowych umiejętności, zdobycie nowych kwalifikacji, nabycie podstawowych umiejętności w zakresie języków obcych.
	Koszt związany z realizacją szkoleń 97099,00 zł (EFS, FP)
	Zorganizowanie dla 20 b.o.  szkoleń. Podniesienie kwalifikacji, bądź zdobycie nowych umiejętność przez 20 b.o. potwierdzone zaświadczeniami lub certyfikatami.


Całkowity koszt projektu:720460,04 zł; 

Wnioskowana kwota dofinansowania:397747,57 zł

Wkład własny: 233038,14 zł; w tym  Środki Funduszu Pracy – 168558,14 zł, 

Budżet JST – 15400,00 zł, Środki prywatne – 49080,00 zł.

Koszt projektu do zrealizowania w 2006 r. 131471,89 zł

Działania kontynuowane w 2006 r.

- staże dla 55 b.o.

- subsydiowane zatrudnienie dla 20 b.o.

Powiatowy Urząd Pracy - Braniewo

1. Nazwa zadania:„Ambitna Młodzież „ w ramach działania perspektywy dla młodzieży 1.2

Czas realizacji od 01.03.2006r    do 31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np. : osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Perspektywy dla młodzieży
	Przedmiotem realizacji projektu jest udzielenie wsparcia dla młodzieży do 25 roku życia ,polegającego na pomocy w zdobyciu nowych doświadczeń zawodowych i dodatkowych umiejętności zwiększających szanse na rynku pracy. W ramach realizowanego wsparcia uczestnicy skorzystają ze szkoleń zawodowych, staży, dotacji na samozatrudnienie
	Całkowita wartość projektu 948060 PLN z tego do sfinansowania z EFS – 688007 PLN, z Funduszu Pracy – 260052 PLN  
	170 zostanie zaktywizowana w tym :

- szkolenia 60 osób

- dotacje – 15 osób

staże – 110 osób


Powiatowy Urząd Pracy- Nowe Miasto Lubawskie
Nazwa zadania: Młodzieżowy Program”@lternatywa 2”. Pomoc dla młodzieży poszukującej pracy 

Czas realizacji od 01.02.2006.do 31.12.2006

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Bezpłatne szkolenia,

poradnictwo zawodowe,

doradztwo biznesowe,

praktyki,

pośrednictwo pracy
	Program wspierany przez

Phare 2003 Rozwój Zasobów Ludzkich 

Celem programu jest 

wsparcie  powiatów o wysokim bezrobociu wśród młodzieży do 25 roku życia i do 27 roku życia dla absolwentów  uczelni wyższych. Programem objętych zostanie 100 osób.


	Fundusz Pracy

30.000,00 zł.

Phare 2003 R Z L

Finansuje szkolenia informatyczne.
	 35% zatrudnienia po zakończeniu programu.


Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej Nidzica
Czas realizacji  od 01.03.2006r. do 31.12.2006r.

	Lp
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	 zatrudnialność, miejsca pracy lub inne


Powołanie Młodzieżowego

 Klubu Integracji Społecznej


spotkania integracyjne

4.00,00zł

	
	Uczestnictwo w zajęciach 20 osobowej grupy młodzieży.


6.9 Kompetencje zawodowe i społeczne pomocą dla młodzieży zagrożonej marginalizacją społeczną
Ochotnicze Hufce Pracy, Warmińsko-Mazurska Wojewódzka Komenda w Olsztynie

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	
	Aktywizacja zawodowa młodzieży narażonej na społeczną marginalizację.
	1.Jednostki organizacyjne WM WK OHP będą realizatorem pakietów edukacyjno wychowawczych na rzecz młodzieży zagrożonej marginalizacją 
i wykluczeniem społecznym w ramach pakietu programowego: „Agenda OHP”. 
2.W 2006r. zaplanowano realizację projektów w zakresie aktywizacji zawodowej i promocji przedsiębiorczości wśród młodzieży wiejskiej w ramach pakietu programowego OHP „Agrostart”. 
3.W ramach pakietu programowego „Bezpieczny szlak” zaplanowano realizację projektów promujących wśród młodzieży i uczestników OHP bezpiecznego i zdrowego stylu życia. 
4.Jednostki organizacyjne Warmińsko-Mazurskiej Wojewódzkiej Komendy OHP 
będą realizatorem pakietów w zakresie proeuropejskiej edukacji młodzieży w ramach pakietu programowego OHP-„Eurostart”.  
W  2006. ww. projektach OHP wezmą udział :  około 950 osób  w tym 400 uczestników OHP .

5.W 2006r. zaplanowano realizacji w wytypowanych jednostkach organizacyjnych W-M WK OHP przedsięwzięć wychowawczych w ramach Programu Aktywizacji Społecznej Młodzieży OHP zapisanych w „ Krajowym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia” m.in.:

· V edycja Konkursu „ Aktywność dobry wybór”

· Spotkania Wojewódzkiego Klubu Aktywnych

· Spotkanie Kapituły Klubu Aktywnych

· Udział reprezentacji województwa w obozie szkoleniowym dla młodzieżowych liderów samopomocy rówieśniczej i ich opiekunów

· Organizacja i udział w Regionalnym Spotkaniu Młodzieży Aktywnych

· Działalność Wojewódzkiego Klubu Aktywnych

Planowana liczba  uczestników- około 100 osób. 


	
	1.Planowana liczba uczestników projektów ok. 250 osób w tym 100 uczestników OHP.

2.Planowana liczba uczestników projektów ok. 250 osób w tym 200 uczestników OHP.

3.Planowana liczba uczestników projektów ok. 250 osób w tym 100 uczestników OHP.

4.Planowana liczba uczestników projektów ok. 200 osób w tym 100 uczestników OHP. 

5.Planowana liczba  uczestników- około 100 osób. 




6.11 Aktywizacja absolwentów znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy
Wojewódzki Urząd Pracy, Wydział Programów Rynku Pracy

Nazwa zadania: „Zagraniczne staże zawodowe dla absolwentów szkół zawodowych” projekt własny WUP realizowany w ramach  programu Leonardo da Vinci-wymiany i staże

Czas realizacji   od 01.06.2005
do 31.05.2006

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Przeszkolenie 144 absolwentów szkół zawodowych 

(szkolenie kulturowo-językowe w  Polsce, staż zawodowy w Niemczech)
	Projekt zakłada realizację czteromiesięcznych staży w Niemczech dla bezrobotnych absolwentów szkół zawodowych o profilach gastronomicznym, mechanika pojazdowa oraz zawody biurowe. Beneficjenci przed wyjazdem na staż wezmą udział w przygotowaniu kulturowo- językowym w Polsce, podczas którego zapoznają się z kulturą i zwyczajami panującymi w Niemczech oraz pogłębia znajomość języka niemieckiego. Celem projektu jest aktywizacja i umożliwienie młodym osobom zdobycie nowych umiejętności i doświadczenia  oraz praktycznej wiedzy w wyuczonych zawodach. Główną przesłanką realizacji tego projektu jest fakt, iż na obszarze województwa warmińsko- mazurskiego duży odsetek osób bezrobotnych stanowią młodzi absolwenci do 25 roku życia, którzy są mało atrakcyjni dla pracodawców ze względu na brak doświadczenia zawodowego
	Ogólny koszt projektu: 

392 320 Euro

(w tym: 317 320Euro  środki Leonardo da Vinci, 75000 Fundusz Pracy), z czego w 2005 wydatkowano 20 000 Euro.
	- 144 osoby przejdą przygotowanie kulturowo- językowe 

-144 osoby ukończą staż zawodowy w Niemczech (z czego 55 osób ukończyło w 2005 r. staż)

-144 osoby otrzymają dokument Europass Mobility (z czego w 2005 r. 52 osoby otrzymały Europass Mobility)


Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, Wydział Programów Rynku Pracy

Nazwa zadania: „Praktyka czyni mistrza- poznanie standardów europejskich poprzez zagraniczne staże zawodowe” projekt własny WUP zgłoszony do dofinansowania w ramach konkursu  programu Leonardo da Vinci-wymiany i staże

Czas realizacji   od 01.10.2006
do 30.11.2007

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Przeszkolenie 70 absolwentów szkół zawodowych

(szkolenie kulturowo-językowe w  Polsce, staż zawodowy w Niemczech), z czego 30 osób w 2006 r. weźmie udział w szkoleniu kulturowo- językowym
	Projekt zakłada realizację trzymiesięcznych staży w Niemczech dla bezrobotnych absolwentów szkół zawodowych o profilach: hotelarsko-gastronomicznym, medycznym oraz pedagogicznym. Beneficjenci przed wyjazdem na staż wezmą udział w przygotowaniu kulturowo- językowym w Polsce, podczas którego beneficjenci zapoznają się z kulturą i zwyczajami panującymi w Niemczech oraz pogłębia znajomość języka niemieckiego. Celem projektu jest aktywizacja i umożliwienie młodym osobom zdobycie nowych umiejętności i doświadczenia  oraz praktycznej wiedzy w wyuczonych zawodach. Główną przesłanką realizacji tego projektu jest fakt, iż na obszarze województwa warmińsko- mazurskiego duży odsetek osób bezrobotnych stanowią młodzi absolwenci do 25 roku życia, którzy są mało atrakcyjni dla pracodawców ze względu na brak doświadczenia zawodowego
	Ogólny koszt projektu: 

136 360,00 Euro, z czego w 2006 r.  5 000 Euro
	- 70 osób przejdzie przygotowanie kulturowo- językowe 

-70 osób w 2007 r. ukończy staż zawodowy w Niemczech



Urząd Gminy  Młynary
	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz uzasadnieniem

potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszt realizacji zadania , źródła ich finansowania
	Efekty , np.: osoby , zatrudnialność miejsca pracy  lub inne

	1
	Organizacja staży absolwenckich

2006 r 01.01.31.12.
	Umożliwienie odbycia stażu dla absolwentów pozostających bez pracy 

-5 osób


	Środki PUP
	Nabycie doświadczenia zawodowego


6.12 Wsparcie na rzecz osób, które ukończyły pięćdziesiąty rok życia

Powiatowy Urząd Pracy Bartoszyce

Nazwa zadania: usługi i instrumenty rynku pracy 

Czas realizacji od 02.01.2006r. do 31.12.2006r.
	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	
	Zwiększenie poziomu zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia
	Aktywizacja ww. grupy realizowana będzie głównie w ramach prac interwencyjnych / tworzenia dodatkowych miejsc pracy w sektorze MSP- ok. 50 os. . Osoby długotrwale bezrobotne, zagrożone wykluczeniem społecznym kierowane będą do zatrudnienia w ramach robót publicznych, na okres do 6 miesięcy – ok. 30 osób.
	Przewidywany koszt  realizacji zadań – ok. 543.000 zł

Źródła finansowania: głównie Fundusz Pracy
	Przewidywane efekty – zakłada się, że na koniec 2006r. liczba osób powyżej 50 roku życia, pozostających w ewidencji PUP, ulegnie obniżeniu o 5% w stosunku do liczny  osób z tej grupy zarejestrowanych na dzień 31.12.2005r. (1.236 osób)




Powiatowy Urząd Pracy - Ostróda
	 
	"50 plus w powiecie ostródzkim" - program dofinansowany z rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji Marszałka Województwa                 

	
	czas trwania: 01.04.2005 - 31.10.2007

	
	Ilość osób objętych wsparciem
	79
	Analiza lokalnego rynku pracy wskazuje na konieczność zdecydowanych działań na rzecz utrzymania i przywracania do zatrudnienia osób spełniających założenia programu 50 PLUS. Jego zadaniem jest przede wszystkim podniesienie kwalifikacji i ogólnego poziomu aktywności zawodowej oraz zmiany pasywnych postaw tych osób tak, aby: - umożliwić powrót do zatrudnienia osobom bezrobotnym z tej grupy wiekowej; - zwiększyć elastyczność polityki zatrudnienia w zakresie zatrudnialności osób starszych. 
	Całość projektu:
	przewidywana efektywność - 30%

	
	Prace interwencyjne
	66
	
	1 172 300,00 zł
	

	
	Przygotowanie zawodowe
	79
	
	 
	


Powiatowy Urząd Pracy – Ełk
Nazwa zadania- Powiatowy Plan Działań
Czas realizacji od 01.01.2006r. do 31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp

	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem
	Przewidywane koszty realizacji i zródła finansowania
	Efekty mierzalne

	1
	AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA


	Celem będzie zwiększenie zatrudnienia osób powyżej 50 roku życia

Uzasadnienie Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia właściwie nie mają jakichkolwiek szans na zatrudnienie .W zgłaszanych przez pracodawców ofertach istnieje zapis , że najmilej widziane są osoby młode .Konieczna jest zmiana podejścia pracodawców w stosunku do pracowników i kandydatów do pracy osiągających wiek 50 lat
	260 tyś zł finasowane ze środków Funduszu Pracy
	Zorganizowanie:

20 miejsc pracy w ramach refundacji doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy połączonych z refundacją kosztów zatrudnieania w ramach prac interwencyjnych


Nazwa zadania: Aktywizacja zawodowa osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Czas realizacji do 01.03.2006 do 31.12.2006

	1
	2
	3
	4
	5

	L.p.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne 

	1
	Wsparcie osób powyżej 50 roku życia
	Osoby powyżej 50 roku życia znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku prac. Wsparcie obejmie: warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, zatrudnienie subsydiowane, doposażenie stanowisk pracy, szkolenia.
	300 tys. – dofinansowanie z rezerwy Ministra,

50 tys. – Fundusz Pracy
	70 osób, 25 % uzyska zatrudnienie, 100% ukończy warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.


Urząd Gminy  Młynary
	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz uzasadnieniem

potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszt realizacji zadania , źródła ich finansowania
	Efekty , np.: osoby , zatrudnialność miejsca pracy  lub inne

	1.
	Działania na rzecz zatrudnienia osób bezrobotnych po zakończeniu przygotowania zawodowego 

od 10.02.2006 do 31.07.2006 
	Zatrudnienie w ramach stosunku pracy 

2-osoby na okres 6-mcy
	Budżet gminy –środki własne w wysokości :

11345,00 zł
	Zdobycie uprawnień do przejścia na emeryturę , 


6.13 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.
Powiatowy Urząd Pracy - Szczytno

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp

	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem
	Przewidywane koszty realizacji i zródła finansowania
	Efekty mierzalne

	
	Szansa dla kobiet
	01.04.2005 r. - 28.02.2006 r.

- Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

- Pośrednictwo pracy

W 2006 r. pozostała do skierowania 1 osoba bezrobotna.

Program obejmuje kobiety długotrwale bezrobotne, z wykształceniem średnim ogólnokształcącym lub zasadniczym zawodowym,  posiadające kwalifikacje niedostosowane do potrzeb rynku pracy.

Głównym celem programu jest dostosowanie umiejętności zawodowych 30-stu kobiet długotrwale bezrobotnych do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Bezrobotne kobiety w większości nie są        w stanie samodzielnie rozwiązać swoich problemów zawodowych, gdyż po pierwsze nie mają pełnej świadomości nieadekwatności swoich umiejętności i postaw w stosunku do wymagań rynku pracy. Brak zabezpieczenia materialnego uniemożliwia podwyższenie lub zmianę kwalifikacji we własnym zakresie. Ponadto długi okres pozostawania bez zatrudnienia obniża poziom samooceny i wiarę w możliwość znalezienia pracy, osłabia motywację do jej poszukiwania. Niniejszy program dzięki zastosowanym elementom aktywizującym, kształcącym oraz wspierającym tworzenie nowych miejsc pracy w sposób kompleksowy przyczyni się do rozwiązania zarysowanych problemów bezrobotnych kobiet.


	145 650 zł                   - rezerwa wojewódzka Funduszu Pracy będąca w dyspozycji Marszałka Województwa

Do wydania w 2006 r.

- 67 203 zł
	· Zdobycie przez 30 bezrobotnych kobiet kwalifikacji oraz doświadczenia zawodowego w zawodach. Poszukiwanych na rynku pracy.

· Uzyskanie zatrudnienia po zakończeniu programu przez 15 kobiet.




Powiatowy Urząd Pracy - Ostróda

	
	SPO RZL Działanie 1.3 schemat A Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia Perspektywy 2006

	
	czas trwania 01.01.2006 - 31.12.2006

	
	Ilość osób objętych wsparciem
	185
	Zgodnie z założeniem działania 1.3 a SPO RZL, przedmiotem projektu jest udzielenie wieloaspektowego wsparcia osobom powyżej 25 lat bezrobotnym przez okres do 24 m-cy z terenu powiatu ostródzkiego, w zakresie ich reintegracji zawodowej, tak aby nie wypadły z rynku pracy oraz podniesienie ich statusu zawodowego i społecznego poprzez promocję zatrudnienia. Planowane działania uwzględniają politykę równości szans i dążenie do rozwoju społeczeństwa informacyjnego. Kompleksowe szkolenia zawodowe podnoszące kwalifikacje oraz działania aktywizujące w formie przygotowań zawodowych umożliwą beneficjentom projektu powrót na rynek pracy, a udzielane dotacje przyczynią się do rozwoju lokalnej przedsiębiorczości. Projekt zakłada ponadto zajęcia z doradcą zawodowym, mające na celu podniesienie aktywności zawodowej bezrobotnych osób z uwzględnieniem ich ścieżki rozwoju, ze wskazaniem ich umiejętności, możliwości i predyspozycji zawodowych. Kompleksowość planowanych działań zwiększy szanse beneficjentów ostatecznych projektu na odnalezienie się na rynku pracy oraz uzyskanie zatrudnienia.
	Całość projektu:
	przewidywana efektywność - 50%

	
	Poradnictwo zawodowe
	185
	
	1 212 747,49 zł
	

	
	Pośrednictwo pracy
	30
	
	w tym:
	

	
	Szkolenia
	80
	
	EFS 73,74% - 894 280zł
	

	
	Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	75
	
	wkład własny 26,26% -
	

	
	Przygotowanie zawodowe
	30
	
	                           318 467,49 zł 
	


Powiatowy Urząd Pracy - Ełk

Nazwa zadania ( projektu, programu)- Powiatowy Plan Działań
Czas realizacji od 01.01.2006r. do 31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp

	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem
	Przewidywane koszty realizacji i zródła finansowania
	Efekty mierzalne

	1
	INTEGRACJA I REINTEGRACJA ZAWODOWA KOBIET
	Celem będzie zwiększenie szans na pozyskanie zatrudnienie przez kobiety 

Uzasadnienie:

Bezrobotne kobiety stanowią ponad 50% bezrobotnych ogółem. Pomimo tego ,że charakteryzują się większą aktywnością w poszukiwaniu pracy i poszerzaniu kwalifikacji, a także mają wyższy poziom wykształcenia trudniej jest im uzyskać pracę.Sztywny podział na zajęcia damskie i męskie powoduje niechęć wśród pracodawców do zatrudnienia kobiet.
	1.800 tyś. zł

finansowane z Funduszu Pracy ,EFS
	Zorganizowanie:

staży dla 200 bezrobotnych kobiet,

przygotowań dla 80, 

przeszkolenie 75 kobiet,

udzielenie 38 jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej


Powiatowy Urząd Pracy - Elbląg

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	

	1
	Projekt PUP w Elblągu w ramach Działania 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet SPO RZL pt.„Kobiety na topie”
	Okres realizacji projektu: 01.02.2006-31.05.2007

Program przewiduje wsparcie dla 100 kobiet długotrwale bezrobotnych w  formie: poradnictwa zawodowego IPD, pośrednictwa pracy, szkolenia, subsydiowanego zatrudnienia u pracodawcy, dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, staży, przygotowania zawodowego w miejscu pracy.


	Finansowanie z EFS i FP

Kwota przeznaczona do realizacji w 2006r. 624.578,80 zł
	Aktywizacja 100 kobiet z czego:

· Poradnictwo zawodowe – 100 osób, w tym:

- Poradnictwo psychologiczne – 20 osób

· Szkolenia – 100 osób

· Subsydiowane zatrudnienie – 30 osób

· Staż – 30 osób

· Przygotowanie zawodowe – 30 osób

· Dotacje – 10 osób


Powiatowy Urząd Pracy – Olecko
	L.p.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Działania finansowane z EFS i FP  ( SPO RZL )



	1
	Działanie 1.6

-  szkolenia językowe i zawodowe

-  staże

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

-  prace interwencyjne

-  dotacje na podjęcie dział.

-  promocja

- audyt

-  wynagrodzenie personelu

-  opieka nad dziećmi i osobami zależnymi


	„Uroki Mazur”

Program skierowany do bezrobotnych kobiet. Celem programu jest zwiększenie szans samozatrudnienia i zatrudnienia w sferze turystyki.


	389.414

z tego:

164.751

54.061

27.030

22.172

72.000

1.050

8.128

25.870

14.352


	32

w tym:

32

12

6

6

6

-

-

-

5

	2
	-  refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowisk pracy

-  zwrot kosztów dojazdu 
	„Aktywna wieś”

Celem programu jest przede wszystkim tworzenie miejsc pracy  bezrobotnym kobietom zamieszkałym na wsi. Program wspomaga przedsiębiorców działających na terenach wiejskich.


	234.800

46.000
	20

	Razem  działania finansowane z rezerwy Ministra
	408.120
	40


Powiatowy Urząd Pracy  - Lidzbark Warmiński
Nazwa zadania „Kobieta pracująca – projekt wsparcia kobiet w powiecie lidzbarskim”

 w ramach Działania 1.6 „ Integracja i reintegracja zawodowa kobiet”

Czas realizacji od 01.06.2006 – 31.12.2006 r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Doradztwo zawodowe


	Wszyscy uczestnicy projektu, tj. 40 BO zostaną objęci doradztwem zawodowym (indywidualne i grupowe porady), mającym na celu udzielenie pomocy w wyborze odpowiedniego kieruku szkolenia. W trakcie porad zostanie opracowanych 5 indywidualnych planów działań. 
	1. wynagrodzenie  dorady zawodowego (4 800,00 zł) -źródło finansowania EFS
	Efektem mierzalnym będzie udział 40 BO w usługach poradnictwa zawodowego oraz opracowanie 5 IPD

	2
	Doradztwo psychologiczne
	Poprzez te działania będą eliminowane bariery osobowościowe takie jak: bierność, brak wiary we własne siły, obawa przed zmianami, zniechęcenie i postawa roszczeniowa, nie radzenie sobie ze stresem.
	1. wynagrodzenie psychologa (2 000,00 zł) 

EFS
	Udział 20 osób w usługach psychologicznych.

	3
	Usługi pośrednictwa pracy


	Dla osób zainteresowanych podjęciem pracy świadczone będą usługi pośrednictwa pracy.  Spotkania z pośrednikiem pracy pozwolą na zdobycie umiejętności poruszania się na współczesnym rynku pracy.


	1. wynagrodzenie pośrednika pracy (300,00 zł) - EFS 


	Udział 15 BO w usługach pośrednictwa pracy.

	4
	Szkolenie ICT (obejmujące posługiwanie się komputerem, korzystanie z Internetu oraz obsługa poczty elektronicznej)
	Zakładane działanie przyczyni się do eliminacji 

bariery jaką jest brak

umiejętności  posługiwania 

się nowoczesnymi technikami 

technikami informatycznymi.


	1. koszt usługi szkoleniowej w zakresie ICT (100 000,00 zł) – EFS, FP

2. stypendia szkoleniowe dla uczestników szkoleń w zakresie ICT (2 088,00 zł) - źródło finansowania EFS, FP

3. dodatki szkoleniowe (3 132,00 zł) –EFS, FP

4. składki na ubezpieczenie społeczne od stypendium szkoleniowego dla uczestników szkolenia w zakresie ICT (699,30 zł) – EFS,F
	Ukończenie szkoleń z zakresu ICT przez 35 BO z potwierdzeniem stosownymi zaświadczeniami i certyfikatami.

	5.
	Szkolenia zawodowe oraz szkolenia zawodowe z modułem językowym
	Celem planowanego działania jest nabycie nowych i podwyższenie posiadanych już kwalifikacji zawodowych – nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy. Kierunki szkoleń zostały ustalone w oparciu o potrzeby bezrobotnych kobiet. Szkolenia planuje się organizować w małych grupach (maksymalnie 10 osób) co zapewni wyższą ich jakość.
	1. koszt usług szkoleniowych w zakresie szkoleń zawodowych i szkoleń zawodowych z modułem językowym (180 000,00 zł) – EFS,FP

2. dodatki szkoleniowe dla uczestników szkoleń zawodowych (5 637,60 zł) – EFS, FP

3. stypendia szkoleniowe dla uczestników szkoleń zawodowych (4 176,00 zł) – EFS, FP

4. składki na ubezpieczenie społeczne od stypendium szkoleniowego dla uczestników szkoleń zawodowych (1 398,60 zł) – EFS, FP

5. koszt badań lekarskich dla uczestników szkoleń (2 400,00 zł) – EFS, FP

6. zwrot kosztów dojazdu na szkolenia (16 000,00 zł) – EFS, FP
	Efektem będzie ukończenie szkoleń zawodowych przez 20 BO, ukończenie szkoleń zawodowych z modułem językowym przez 10 BO oraz uzyskanie stosownych zaświadczeń i certyfikatów potwierdzających ukończenie szkoleń.

	6.
	Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej
	Niniejsze działanie zostanie skierowane do 3 osób nie posiadających  umiejętności zarządzania własną firmą.
	1.  koszt usługi doradztwa w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej (3 000,00 zł) – EFS, FP
	Ukończenie doradztwa w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej praz 3 BO.

	7.
	Udzielenie dotacji w postaci jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
	Wsparcie to skierujemy do 3 osób zainteresowanych rozpoczęciem działalności gospodarczej, które nie mają możliwości finansowania  swoich przedsięwzięć
	1. jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej (35 190,00 zł) – EFS, FP
	Efekt stanowić będzie podjęcie samozatrudnienia  przez 3 BO w wyniku otrzymania jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej


Całkowity koszt projektu: 434482,50 zł

Wnioskowana kwota dofinansowania: 347586,00 zł

Wkład własny: 86 896,50zł ,  tym w tym  Środki Funduszu Pracy –73196,50zł, 

Budżet JST – 13700,00 zł.

Urząd Gminy Małdyty
Nazwa zadania: Program 50 +

Czas realizacji od 01.01.2006r do 31.12.2006.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Prace interwencyjne
	Praca  fizyczna obsługa oczyszczalni ścieków 
	17900,76 w tym 

PUP 6324,12

UG 11576,64
	 Zatrudnienie  1 osoby przez 12 miesiąca


Nazwa zadania: „Mazurska kobieta – brakujące ogniwo na rynku pracy” Działanie 1.6 SPO RZL 2004-2006

Czas realizacji: od 15.08.2005r. do 14.01.2007r.

Liczba beneficjentów: 100 osób

Wartość projektu – 320 650,00 PLN, w tym dofinansowanie w ramach EFS – 256 520,00 PLN

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania

(PLN)
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Organizacja przygotowania zawodowego w miejscu pracy
	Nabycie umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zawodu -10 osób
	45 854,80

EFS i FP
	Efektywność – 50%

	3
	Przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	Wspieranie samozatrudnienia -1 osoba
	11 345,00

EFS i FP
	Efektywność – 100%

	4
	Organizacja prac interwencyjnych
	Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy - 5 osób
	22 410,00

EFS i FP
	Efektywność - 100%


Kierunek działań 7:


AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH.

7.1 Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Nazwa zadania:  Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych

Czas realizacji:  od 1.01.06 – 31.12.06

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania Zakładów Aktywności Zawodowej
	Zadanie realizowane na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

Tworzenie  zakładów aktywności zawodowej pozwala na szersze zaspokojenie  potrzeb osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej. Jest to skuteczne  narzędzie ograniczające  bezrobocie osób niepełnosprawnych z orzeczonym znacznym  stopniem niepełnosprawności.


	Określenie kosztów realizacji zadania będzie możliwe po złożeniu wniosków   w przedmiotowej sprawie przez uprawnione podmioty.

Zadanie realizowane ze środków PFRON będących w dyspozycji Samorządu Województwa  

  
	1. Liczba utworzonych ZAZ

2. Liczba zatrudnionych            w ZAZ osób  niepełnosprawnych                 i obsługi

 Warunkiem osiągnięcia efektów będzie złożenie wniosków w przedmiotowej sprawie przez uprawnione podmioty  



	2
	Dofinansowanie kosztów działalności Zakładów Aktywności Zawodowej w Elblągu i Giżycku 
	Zadanie realizowane na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

  Dofinansowanie przekazuje się na  koszty obsługowo-rehabilitacyjne funkcjonowania ZAZ. 

 
	1 006 320 zł – środki PFRON będące w dyspozycji Samorządu Województwa  
	utrzymanie w zatrudnieniu 

60 osób z orzeczonym  znacznym  stopniem niepełnosprawności  oraz 28 z obsługi  w  Zakładach Aktywności Zawodowej  w Elblągu i Giżycku

	3
	Pomoc finansowa zakładom pracy chronionej
	Samorząd Województwa  na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

udziela jednorazowych pożyczek na ochronę istniejących w ZPCH miejsc pracy osób niepełnosprawnych


	realizacja zadania będzie możliwa po złożeniu wniosków   w przedmiotowej sprawie przez uprawnione podmioty.

Zadanie realizowane ze środków PFRON będących w dyspozycji Samorządu Województwa  


	1. liczba udzielonych pożyczek

2. liczba utrzymanych stanowisk pracy osób niepełnosprawnych

Warunkiem osiągnięcia efektów będzie złożenie wniosków w przedmiotowej sprawie przez uprawnione podmioty  



	4
	Współpraca Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego ze szwedzkim regionem Halland w zakresie wdrażania szwedzkiego projektu „Historia w budowaniu społeczeństwa informacyjnego” na terenie województwa warmińsko-mazurskiego 
	Zorganizowanie spotkania przedstawicieli regionu Halland             z przedstawicielami powiatu zainteresowanych  wymianą dobrych praktyk. Celem spotkania będzie omówienie realizacji  projektu  „Historia w budowaniu społeczeństwa informacyjnego” na terenie  powiatu szczycieński
	powiaty 
	wdrożenie projektu w  powiecie szczycieńskim województwa warmińsko-mazurskiego 

Liczba osób niepełnosprawnych uczestniczących w projekcie


PFRON Oddział Olsztyn

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Realizacja programu „Junior”
	Dofinansowanie części kosztów zatrudnienia niepełnosprawnych absolwentów. Program realizowany w ramach programu  „Pierwsza Praca”. Ułatwienie startu zawodowego absolwentom różnego rodzaju szkół i wyższych uczelni.
	102.000zł,-

środki PFRON
	Z programu skorzysta około 35 osób

	2
	Realizacja programu „Komputer dla Homera”
	Dofinansowanie zakupu sprzętu specjalistycznego sprzętu komputerowego dla osób niewidomych i niedowidzących celem zwiększenia ich szans na zatrudnienie.
	1.600.000 zł,-

środki PFRON
	Z programu skorzysta około 300 osób


Powiatowy Urząd Pracy - Szczytno
	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Historia budowania społeczeństwa informacyjnego na terenie Powiatu Szczycieńskiego

Projekt realizowany przez PUP Szczytno oraz przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	marzec 2006r. – grudzień 2006 r

- 3 modułowe szkolenia dla osób niepełnosprawnych (aktywizacja zawodowa, informatyka i historia lokalna)

- Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub zatrudnienie 

- Subsydiowane w ramach prac interwencyjnych

- Pośrednictwo pracy

Głównym celem projektu jest aktywizacja osób niepełnosprawnych, zarejestrowanych  w PUP Szczytno oraz zwiększenie ich szans na wejście lub powrót na rynek pracy. 

Problem bezrobocia w dużym stopniu dotyka osoby niepełnosprawne, które po raz pierwszy wchodzą na rynek pracy, są długotrwale bezrobotne, najczęściej posiadają niskie kwalifikacje zawodowe lub niedostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy, mają największe trudności z wejściem na rynek pracy. Osoby niepełnosprawne, szczególnie z terenów wiejskich, są w ogromnym stopniu zagrożone wykluczeniem społecznym. Pomoc, która do nich dociera to zazwyczaj doraźne wsparcie z ośrodków pomocy społecznej skierowane na zaspokojenie podstawowych potrzeb życiowych.

Projektem zostanie objętych 12 osób niepełnosprawnych z wykształceniem minimum średnim, zarejestrowanych            w tutejszym Urzędzie jako bezrobotne            i poszukujące pracy.


	Źródłem finansowania projektu będą:

- środki Funduszu Pracy będące             w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Szczytnie (osoby niepełnosprawne bezrobotne) 

- środki PERON-u będące w dyspozycji Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie      w Szczytnie (osoby niepełnosprawne poszukujące pracy)

Wkład finansowy Urzędu wyniesie ok. 80 000 zł.


	· Zdobycie nowych umiejętności         w zakresie obsługi komputera oraz specjalistycznych programów do tworzenia internetowych baz danych  i przetwarzania danych przez 12 osób niepełnosprawnych.

· Skierowanie 5 osób do odbycia przygotowania zawodowego             w miejscu pracy lub zatrudnienie      w ramach prac interwencyjnych. 

Zdobycie wiedzy na temat historii      i kultury regionu przez 12 osób niepełnosprawnych.


7.2 Wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych.
PFRON Oddział Olsztyn
	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Realizacja programu „Student”
	Dofinansowanie kosztów nauki studentów niepełnosprawnych. Zwiększenie szans młodzieży niepełnosprawnej na uzyskanie wysokich kwalifikacji a w konsekwencji korzystniejszą pozycję na rynku pracy.
	850.000 zł

środki PFRON
	W dwóch edycjach z  programu skorzysta około 480 osób


7.5 Nowe miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych w regionach o dużym bezrobociu.
PFRON Oddział Olsztyn
Czas realizacji od styczeń 2006 r. do grudzień 2006 r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Realizacja programu pn. „Program wyrównywania różnic między regionami” obszar C
	Dofinansowanie tworzenia nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych

na otwartym i chronionym rynku pracy. Stworzenie szans na zatrudnienie osób niepełnosprawnych w regionach dotkniętych wysokim bezrobociem
	860.000 zł,-

środki PFRON


	Utworzenie 50 miejsc pracy



	2
	Realizacja programu pn. „Niepełnosprawni w służbie publicznej”
	Dofinansowanie tworzenia miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych w jednostkach samorządu terytorialnego łącznie z refundacją

szkoleń oraz  kosztów wynagrodzeń. Stworzenie możliwości organizacji trwałych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych w jednostkach samorządowych.
	615.000 zł

środki PFRON
	Utworzenie 30 miejsc pracy


7.6 Wdrożenie programu naprawczego w zakresie absorpcji środków z funduszy strukturalnych w ramach Działania 1.4 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich
PFRON Oddział Olsztyn
Czas realizacji od styczeń 2006 r. do grudzień 2006 r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych w ramach działań 1.4 SPO RZL
	Przeprowadzenie akcji informacyjnej, szkoleniowej i promocyjnej dla projektodawców

Zwiększenie aktywności środowiska osób niepełnosprawnych i otoczenia w pozyskiwaniu środków EFS
	10.000 zł,-

środki

PFRON
	Przeprowadzenie 10 spotkań, konsultacji i szkoleń


Kierunek działań 9:


INWESTOWANIE W KAPITAŁ LUDZKI.

9.4 Doskonalenie wiedzy i umiejętności zawodowych rolników.

Powiatowy Urząd Pracy - Olecko

	Działania finansowane w ramach ZPORR 

	1.
	- informacja zawodowa

- szkolenia zawodowe

- pośrednictwo pracy
	„Reorientacja zawodowa – Twoją szansą”

Program skierowany jest do rolników i domowników oraz osób pracujących w rolnictwie


	497.813
	50


9.5 Nowe zachęty dla kształcenia ustawicznego i popularyzacja idei uczenia się przez całe życie.
Wojewódzki Urząd Pracy, Wydział ds. EFS

Nazwa zadania: Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 
Czas realizacji: od stycznia do grudnia

W ramach zadania realizowane są projekty rozpoczęte w roku 2004, w 2005 i 2006 kończące się sukcesywnie do 2008r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp.
	Planowane działania, 
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1
	 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie -Działanie 2.1

	Celem Działania jest zwiększenie mobilności zawodowej mieszkańców i ich zdolności w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy w warunkach członkostwa w UE, a także lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkańców do wymogów regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji.

 Działanie jest adresowane do:

· pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza godzinami pracy),

· studentów szkół wyższych, 

· rolników i domowników zainteresowanych podjęciem dodatkowej działalność zbliżonej do rolnictwa,

· doradców rolniczych,
W ramach wspierania rozwoju kwalifikacji zawodowych realizowane są następujące rodzaje wsparcia dla Beneficjentów Ostatecznych: 

1. szkolenia dla pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, 
w tym w zakresie języków obcych, wykorzystania technik informacyjnych i komunikacyjnych (ICT),

2. szkolenia podwyższające kwalifikacje doradców rolniczych,

3. szkolenia dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa,

4. usługi doradcze dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa,

5.praktyki studenckie dla studentów tych kierunków gdzie nie są one obligatoryjne 

Potrzeba realizacji zadania uzasadniona jest dużym zainteresowaniem kadry regionu podnoszeniem kwalifikacji zawodowych i umacnianiem swojej pozycji na rynku pracy.
	Środki przeznaczone na realizację Działania 2.1 ( płatności dokonywane przez WUP ) w 2006r. wyniosą ok. 14,5 mln zł. ( 75% EFS, 25% Budżet Państwa )
	Efekty realizacji Działania będą mierzone wskaźnikami zawartymi w Uzupełnieniu Zintegrowanego programu Rozwoju Regionalnego 2004-2006. 

Wskaźniki produktu:

1. Liczba finansowanych projektów zintegrowanych (dostarczających kilka rodzajów usług) (szt.)

2. Liczba osób korzystających z praktyki dla studentów (osoby)

- w tym mężczyźni / kobiety (50%/50%)

3. Liczba osób korzystających z doradztwa dla osób dorosłych (osoby)

- w tym: mężczyźni / kobiety (50%/50%)

- w tym: pracujący / studenci (80%/20%)

4. Liczba osób korzystających ze szkoleń dla osób dorosłych (osoby)

- w tym: mężczyźni / kobiety (50%/50%)

- w tym: w tym: rolnicy i domownicy (25%)

Wskaźniki rezultatu:

1. Udział osób, które ukończyły szkolenie w ogólnej liczbie szkolonych osób dorosłych (90%)

- w tym: mężczyźni / kobiety(50%/50%)

- w tym: rolnicy i domownicy (75%)

Wskaźniki oddziaływania:

1. Udział osób dorosłych, które znalazły nowe zatrudnienie 6 miesięcy po zakończeniu uczestnictwa w projekcie w ogólnej liczbie osób dorosłych uczestniczących w projektach (12%)

- w tym: mężczyźni /

kobiety (50%/50%),

- w tym: rolnicy i domownicy (30% z 12%).

2. Uczestnictwo w kształceniu ustawicznym (5% populacji w wieku 25-64 lat)

	2
	Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa – Działanie 2.3
	Celem Działania jest wyposażenie rolników w umiejętności umożliwiające zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w związku z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa. Celem ogólnym Działania jest dostosowanie osób do funkcjonowania w zmieniających się warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie warunków ułatwiających osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym.

Rolnicy i ich rodziny oraz inne osób pracujące w rolnictwie zostaną wyposażone w umiejętności umożliwiające zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywanie nowego zawodu w związku z procesem restrukturyzacji rolnictwa. Organizowane będą różnego rodzaju szkolenia i doradztwo, mające na celu zmianę kwalifikacji zawodowych rolników, którzy szukają nowych możliwości pozyskiwania dochodów z działalności poza rolnictwem, w szczególności w sektorze usług. Zapewnione zostanie pośrednictwo pracy, informacja zawodowa oraz usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych, w tym indywidualne plany działań polegające na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia osobom zagrożonym utratą pracy w sektorze rolnym. 


	Środki przeznaczone na realizację Działania 2.3 ( płatności dokonywane przez WUP ) w 2006r. wyniosą ok. 11,5 mln zł. ( 75% EFS, 25% Budżet Państwa )
	Efekty realizacji Działania będą mierzone wskaźnikami zawartymi w Uzupełnieniu Zintegrowanego programu Rozwoju Regionalnego 2004-2006. 

Wskaźniki produktu:

1. Liczba finansowanych projektów zintegrowanych (dostarczających kilka rodzajów usług) (szt.)

2. Liczba finansowanych projektów informacji zawodowej (szt.)

3. Liczba finansowanych projektów doradztwa zawodowego (bez indywidualnych planów działań) (szt.)

4. Liczba finansowanych projektów indywidualnych planów działań (szt.)

5. Liczba finansowanych projektów pośrednictwa pracy (szt.)

6. Liczba osób korzystających z projektów szkoleń i kursów przekwalifikowujących (osoby)

- w tym: mężczyźni / kobiety (50%/50%)

Wskaźniki rezultatu:

1. Udział osób, które ukończyły szkolenia i kursy przekwalifikowujące w ogólnej liczbie korzystających z projektów(75%)

- w tym: mężczyźni / kobiety (50%/50%)

Wskaźniki oddziaływania:

1. Udział osób, które znalazły nowe zatrudnienie poza rolnictwem 6 miesięcy po zakończeniu uczestnictwa w projekcie w ogólnej liczbie uczestników szkoleń (12%)

- w tym: mężczyźni / kobiety (50%/50%)



	3
	Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi – Działanie 2.4
	Celem Działania jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracowników tych sektorów przemysłu, które podlegają restrukturyzacji, a także innych osób zagrożonych utratą zatrudnienia w wyniku procesów restrukturyzacyjnych w celu umożliwienia wykonywania nowych zawodów. Ogólnym celem Działania jest dostosowanie osób do funkcjonowania w zmieniających się warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmianę kwalifikacji osób zagrożonych utratą zatrudnienia.

Projekty mogą być adresowane do pracowników sektorów  przemysłu podlegających procesowi restrukturyzacji, i innych osób zagrożonych utratą pracy z powodu procesów restrukturyzacyjnych. Wsparcie będzie przede wszystkim skierowane do:

· pracowników sektorów przemysłu, zlokalizowanych na obszarach objętych wsparciem w ramach Działania 3.2 ZPORR, 

· pracowników przemysłów, które zostały objęte rządowymi programami restrukturyzacji sektorów przemysłu tylko w przypadku rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia, 

· pracowników w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn nie dotyczących pracowników,

· osób zatrudnionych u pracodawcy wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji.

Sektory podlegające procesowi restrukturyzacji, istotne z punktu widzenia gospodarki regionu warmińsko-mazurskiego zostały zdefiniowane w Ramowym Planie Realizacji Działania 2.4. Są to: sektory edukacji, ochrony zdrowia i opieki społecznej.

 Przewidywane formy wsparcia:

1. Szkolenia i kursy, mające na celu nabycie umiejętności i kwalifikacji zawodowych związanych z nowym zawodem.

2. Pośrednictwo pracy na terytorium RP.

3. Informacja zawodowa.

4. Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych.


	Środki przeznaczone na realizację Działania 2.4 ( płatności dokonywane przez WUP ) w 2006r. wyniosą ok. 6,1 mln zł. ( 75% EFS, 25% Budżet Państwa )
	Efekty realizacji Działania będą mierzone wskaźnikami zawartymi w Uzupełnieniu Zintegrowanego Programu Rozwoju Regionalnego 2004-2006. 

Wskaźniki produktu:

1. Liczba finansowanych projektów zintegrowanych (dostarczających kilka rodzajów usług) (szt.)

2. Liczba finansowanych projektów informacji zawodowej (szt.)

3. Liczba finansowanych projektów doradztwa zawodowego (bez ind. planów działań) (szt.)

4. Liczba finansowanych projektów indywidualnych planów działań (szt.)

5. Liczba finansowanych projektów szkoleń i kursów przekwalifikowujących (szt.)

6. Liczba finansowanych projektów pośrednictwa pracy (szt.)

7. Liczba osób korzystających z projektów szkoleń i kursów przekwalifikowujących (osoby):

- w tym: mężczyźni / kobiety (50%/50%)

Wskaźniki rezultatu:

Udział osób, które ukończyły szkolenia i kursy w ogólnej liczbie absolwentów (85%)

- w tym: mężczyźni / kobiety (50%/50%)

Wskaźniki oddziaływania:

Udział osób, które znalazły nowe zatrudnienie poza przemysłami/sektorami/przedsię-biorstwami restrukturyzowanymi w ciągu 6 miesięcy po zakończeniu uczestnictwa w projekcie w ogólnej liczbie biorących udział w projektach (18%)

- w tym: mężczyźni / kobiety (50%/50%).

	4
	Projekt „Badanie ukrytego potencjału lokalnego rynku pracy – Potencjał Plus” dotyczący potrzeb i potencjału rynku pracy województwa warmińsko-mazurskiego.


	W ramach Działania 2.1 ZPORR realizowany jest projekt dotyczący badania ukrytego potencjału lokalnego rynku pracy. 

Na etapie konstruowania wniosku Beneficjent stwierdził brak kompleksowego źródła wiedzy nt. regionalnego rynku pracy. Dlatego w ramach projektu realizowane są prace badawcze i analityczne, uzupełniające dane gromadzone m.in. przez WUP, mające dać jak najbardziej wszechstronny obraz sytuacji w dziedzinie zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich na Warmii i Mazurach.

Przedmiotem projektu jest zdiagnozowanie potrzeb regionalnego rynku pracy. Projekt polegać będzie na określeniu dynamiki zachodzących zmian, przeprowadzeniu ewaluacji adekwatności potencjału ludzkiego i systemu szkoleniowego w stosunku do wymagań regionalnego rynku pracy oraz zbudowaniu modelu komunikowania się między kluczowymi podmiotami rynku pracy w celu jego lepszej integracji.
	Obecnie, po aneksowaniu, kwota dofinansowania projektu wynosi 1 466 850,00 zł. ( 75% EFS, 25% Budżet Państwa). W 2006r koszty realizacji zadania wyniosą ponad 460 tys.zł.


	Rezultatem projektu będzie opracowanie innowacyjnego systemu monitorowania tendencji rynku jako narzędzia prognostycznego, które umożliwi określenie najważniejszych kierunków zmian na rynku pracy i sporządzenie listy najbardziej poszukiwanych zawodów, kwalifikacji i umiejętności.
W 2006r.( projekt jest realizowany do 30 czerwca ) Beneficjent przekaże do WUP „Analizę istniejących ofert edukacyjnych i szkoleniowych na regionalnym rynku pracy”. Ponadto sfinalizowana zostanie budowa bazy danych - spójnego oraz kompletnego źródła informacji z dziedziny zatrudnienia oraz kształcenia.

Stworzony zostanie również model wymiany informacji pomiędzy instytucjami zaangażowanymi w monitorowanie regionalnego rynku pracy. Kolejnym rezultatem projektu będzie opracowanie wytycznych do programów szkoleniowych, usług doradczych i praktyk. Efektem końcowym będzie raport podsumowujący realizację projektu


Departament Kultury i Edukacji Urzędu Marszałkowskiego
Nazwa zadania: wprowadzenie nowych kierunków kształcenia do szkół policealnych prowadzonych przez Samorząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego

Czas realizacji: 1 wrzesień rok szkolny 2006/2007
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	Lp
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np.: osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	1. 
	Wprowadzenie nowych kierunków w szkołach policealnych w roku szkolnym 2006/2007.
	Od dnia 1 września Samorząd Województwa planuje wprowadzenie nowych kierunków w szkołach policealnych przez siebie prowadzonych w województwie. Byłyby to następujące kierunki:

1. technik ochrony środowiska, 

2. technik logistyk, 

3. technik usług kosmetycznych,

4. asystentka stomatologiczna.

Uzasadnienie potrzeby realizacji powyższego zadania:

1. dostosowanie się do potrzeb rynku pracy,

2. zapotrzebowanie na nowe kierunki kształcenia w szkołach policealnych
	Zadanie finansowane

przez Samorząd Województwa.

Przewidywane koszty realizacji zadania Departament przekaże w późniejszym terminie 
	Zwiększenie się liczby osób kształcących się 

w szkołach policealnych, ze względu na uatrakcyjnienie  oferty kształcenia. W/w kierunki zwiększają szanse na samozatrudnialność –zakładanie mikroprzedsiębiorstw.


Powiatowy Urząd Pracy - Ełk

Nazwa zadania ( projektu, programu)- Powiatowy Plan Działań

Czas realizacji od 01.01.2006r. do 31.12.2006r.

	1
	2
	3
	4
	5

	Lp


	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem
	Przewidywane koszty realizacji i zródła finansowania
	Efekty mierzalne

	1
	PROMOWANIE EDUKACJI USTAWICZNEJ POPRZEZ PODNIESIENIE KOMPETENCJI I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH OSÓB BEZROBOTNYCH


	Celem będzie podniesienie kwalifikacji zawodowych i kompetencji osób bezrobotnych, a tym samym zwiększenie szans na uzyskanie zatrudnienia

Uzasadnienie na koniec 2005r.w rejestrach Urzędu 3495  osób zarejestrowanych posiadało wykształcenie gimnazjalne lub niższe stanowili oni prawie 40% ogółu. Koniecznym jest podwyższenie kwalifikacji tej grupy , by zwiększyć jej szanse na zatrudnienie.
	240 tyś zł

finansowane z Funduszu Pracy
	Zorganizowanie szkolenia dla 130 osób


9.6 Rozwijanie standardów kwalifikacji zawodowych.
Ochotnicze Hufce Pracy, Warmińsko-Mazurska Wojewódzka Komenda w Olsztynie

	Lp

	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem
	Przewidywane koszty realizacji i zródła finansowania
	Efekty mierzalne

	1
	Doskonalenie i rozwój instrumentów i instytucji rynku pracy.


	1.W ramach działalności WM WK OHP zaplanowano  w 2006r. realizację projektu wymiany kadry, pt.: „Gospodarstwo domowe - nowy proeuropejski program kształcenia zawodowego w OHP" w ramach programu Leonardo da Vinci. Projektem dla 9 osobowej grupy kadry kierowniczej i instruktorów praktycznej  nauki zawodu z jednostek organizacyjnych WM WK OHPw Olsztynie. Celem projektu jest zdobycie wiedzy przez kadrę kierowniczą i instruktorów praktycznej nauki zawodu w zakresie tworzenia i realizacji programu kształcenia zawodowego w obszarze zawodowym - gospodarstwo domowe aby podnieść ich kompetencje zawodowe oraz udoskonalić system wstępnego kształcenia i szkolenia zawodowego, umożliwiający dostosowanie i przekwalifikowanie młodych ludzi uczęszczających do OHP zgodnie z wymogami lokalnego i europejskiego rynku pracy.  
2.Udział w realizacji projektu w ramach działania 1.1 schemat b) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich opracowanego przez Komendę Główną OHP pt. ”Dostosowanie kwalifikacji kadry OHP do standardów Unii Europejskiej”
3.Realizacja projektu w ramach SPO-RZL Działanie 1.1 schemat b) – „Szkolenie kadry w województwie warmińsko-mazurskim”. Projekt został zaakceptowany do realizacji w grudniu 2005 roku. 

4.Kadra MCIZ, MCK, MBP, KP OHP w 2006r. weźmie udział w szkoleniach wewnętrznych i zewnętrznych podnoszących kwalifikacje zawodowe, doskonalących pracę z młodzieżą i osobami bezrobotnymi m.in Świadczenie usług dla osób poszukujących pracy oraz mierzenie jakości usług pośrednictwa pracy, szkolenie dla liderów Klubów Pracy z zakresu przedsiębiorczości , Koordynacja projektów na rzecz rynku pracy , szkolenia dla doradców zawodowych Młodzieżowych Centrów Kariery  z zakresu stosowania metod diagnostycznych, Prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych według metody Indywidualny Plan  Działania Orientacja zawodowa na poziomie gimnazjum, szkolenia w zakresie współpracy Platforma  OHP – SzOK  itp.

5.W Ochotniczych Hufcach Pracy w 2006r. wdrożono standardy usług poradnictwa zawodowego. Wprowadzenie ujednoliconego standardu usług poradnictwa zawodowego zapewni wysoką jakość pracy oraz zwiększy możliwość sprawowania merytorycznego nadzoru nad poziomem świadczonych usług w jednostkach organizacyjnych OHP tj. Młodzieżowych Centrach Informacji Zawodowej, Młodzieżowych Centrach Kariery, Klubach Pracy. Trwają prace nad wdrożeniem standardów usług w pośrednictwie pracy. Jednocześnie planowane jest w 2006r. doposażenie jednostek OHP- Młodzieżowych Biur Pracy w niezbędny sprzęt komputerowy i specjalistyczne oprogramowanie do prowadzonego pośrednictwa pracy. 

ma  OHP – SzOK  itp.
	15.000,00

110.000,00


	1.Zakładana liczba  beneficjentów ostatecznych projektu- 300 osób. 

2.Planowana liczba beneficjentów-40 osób




Kierunek Działań 10: WZMOCNIENIE FINANSOWE FUNDUSZY POŻYCZKOWYCH, PORĘCZENIOWYCH I KAPITAŁOWYCH
10.1 Wzmocnienie finansowe funduszy pożyczkowych, doręczeniowych i kapitałowych. 

Warmińsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego

Czas realizacji: od 01.01.2006 do 31.12.2006

	1
	SPOWKP Działanie 1.2.1 
	Fundusz Pożyczkowy działający w strukturze WMARR S.A. zostanie dokapitalizowany, co umożliwi jeszcze bardziej efektywne pełnienie funkcji wspierającej przedsiębiorstwa.
	-
	Wysokość kwoty dokapitalizowania w PLN


10.2 Wspieranie przedsiębiorstw w podejmowaniu inwestycji
Czas realizacji: od 01.01.2006 do 31.12.2006

	1
	2
	3
	4
	5

	L.p.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Nazwa zadania: Zadanie 1 Wspieranie przedsiębiorstw w podejmowaniu inwestycji

	
	Phare 2002 i Phare 2003
	W ramach regionalnych programów Phare dofinansowywane są inwestycje w określone środki trwałe. Możliwość inwestycji podnosi konkurencyjność przedsiębiorstw, zwiększa wskaźnik przetrwania, umożliwia tworzenie nowych i zachowanie miejsc pracy. 

WMARR w roku 2006 podpisze umowy z beneficjentami wyłonionymi w programie Phare 2003, oraz dokona rozliczeń projektów w ramach Phare 2002 i Phare 2003.
	alokacja dla programu Phare 2002: 2064.711 EUR - została zakontraktowana,

alokacja dla Phare 2003: 1700.000 EUR
	procent zakontraktowania alokacji dla Phare 2003

	
	SPOWKP działanie 2.3
	W ramach kolejnych terminów składania wniosków przewidywanych na 2006 r WMARR będzie okienkiem regionalnym, gdzie wnioski po przyjęciu przejdą pierwsze etapy oceny: ocenę formalną i techniczno-ekonomiczną. Wnioski poprawne zostaną przekazane do dalszej oceny w PARP.

Następnie WMARR będzie odpowiedzialna za przygotowanie umów dla beneficjentów oraz rozliczenia projektów (rekomendacje płatności przekazywane do PARP)
	brak tzw. koperty regionalnej
	-

	
	ZPORR działanie 3.4 Mikroprzedsiębiorstwa
	W ramach ZPORR działanie 3.4 możliwe jest uzyskanie dofinansowania na inwestycje w środki trwałe. WMARR będzie odpowiedzialna za zorganizowanie naborów wniosków w roku 2006, powołanie Komisji Oceny, podpisanie umów oraz rozliczenia projektów.
	alokacja na 2006 rok: 5.668.067 PLN
	Procent zakontraktowania alokacji na 2006


10.3 Rozwój biznesowego wsparcia dla przedsiębiorstw – doradztwo i instytucje wspomagające
Czas realizacji: od 01.01.2006 do 31.12.2006

	1
	2
	3
	4
	5

	L.p.
	Planowane działania
	Krótki opis wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji
	Przewidywane koszty realizacji zadania i źródła ich finansowania
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Nazwa zadania: Zadanie 1 Wspieranie przedsiębiorstw w podejmowaniu inwestycji

	
	Phare 2002 i Phare 2003
	W ramach regionalnych programów Phare dofinansowywane są inwestycje w określone środki trwałe. Możliwość inwestycji podnosi konkurencyjność przedsiębiorstw, zwiększa wskaźnik przetrwania, umożliwia tworzenie nowych i zachowanie miejsc pracy. 

WMARR w roku 2006 podpisze umowy z beneficjentami wyłonionymi w programie Phare 2003, oraz dokona rozliczeń projektów w ramach Phare 2002 i Phare 2003.
	alokacja dla programu Phare 2002: 2064.711 EUR - została zakontraktowana,

alokacja dla Phare 2003: 1700.000 EUR
	procent zakontraktowania alokacji dla Phare 2003

	
	SPOWKP działanie 2.3
	W ramach kolejnych terminów składania wniosków przewidywanych na 2006 r WMARR będzie okienkiem regionalnym, gdzie wnioski po przyjęciu przejdą pierwsze etapy oceny: ocenę formalną i techniczno-ekonomiczną. Wnioski poprawne zostaną przekazane do dalszej oceny w PARP.

Następnie WMARR będzie odpowiedzialna za przygotowanie umów dla beneficjentów oraz rozliczenia projektów (rekomendacje płatności przekazywane do PARP)
	brak tzw. koperty regionalnej
	-

	
	ZPORR działanie 3.4 Mikroprzedsiębiorstwa
	W ramach ZPORR działanie 3.4 możliwe jest uzyskanie dofinansowania na inwestycje w środki trwałe. WMARR będzie odpowiedzialna za zorganizowanie naborów wniosków w roku 2006, powołanie Komisji Oceny, podpisanie umów oraz rozliczenia projektów.
	alokacja na 2006 rok: 5.668.067 PLN
	Procent zakontraktowania alokacji na 2006
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