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l. Wstep

1. Wprowadzenie - uwarunkowania prawne, programowe
I organizacyjne

Regionalny Plan Dziatlan na rzecz Zatrudnienia okresla wojewddzkag polityke
w zakresie rynku pracy w roku 2009. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001, z p6zn. zm.)
w art. 3 ust. 4. stanowi, iz:

~Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatah, uwzgledniajac strategie
rozwoju wojewodztwa oraz strategie wojewddzkg w zakresie polityki spotecznej, o ktérych
mowa w odrebnych przepisach, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz
zatrudnienia, okreslajgcy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych
wsparcia - po zasiegnieciu opinii powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz
partneréw spotecznych”.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia uwzglednia zatozenia
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktory okresla cele i kierunki
dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w zakresie rynku pracy

Podejmujac dziatania zmierzajace do opracowania Regionalnego Planu
Dziatan, Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego podjat Uchwate
Nr 63/682/08/111 z dnia 16 grudnia 2008 roku w sprawie powierzenia Wojewodzkiemu
Urzedowi Pracy w Olsztynie koordynacji dziatan zwigzanych z opracowaniem
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok oraz powofania
Zespotu Zadaniowego do spraw Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

W celu wykonania postanowien Uchwatly, powotany Zespdt przyjat zatozenia
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok oraz przeprowadzit
konsultacje w zakresie jego tresci w $rodowiskach reprezentowanych przez
Czlonkéw Zespotu, a takze przedstawit wtasne opinie i sugestie. Zespot wypracowat
ostateczng wersje RPD, ktorg Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przedtozyt
Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, w celu skierowania pod obrady
Sesji Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. W dalszej kolejnosci Zespét
podejmie monitorowanie realizacji Planu oraz przygotuje rekomendacje na rok
nastepny.

Stosownie do zapiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
stanowigcych, ze realizowana polityka rynku pracy przez witadze publiczne opiera sie
na dialogu i wspotpracy z partnerami spotecznymi, opracowanie niniejszego
dokumentu nastgpito =z wudziatem partnerow spotecznych, gospodarczych
i samorzgdowych.

W zwigzku z tym, skiad' Zespotu Zadaniowego do spraw Regionalnego Planu
Dziatah na rzecz Zatrudnienia zostat wytoniony sposrdd przedstawicieli samorzadu
wojewddztwa, przedstawicieli wojewody, reprezentantéw samorzadowych jednostek
wojewodzkich i powiatowych, regionalnych struktur organizacji zwigzkowych
i organizacji pracodawcow, przedstawicieli nauki i szkolnictwa oraz reprezentantow
organizacji pozarzgdowych.

! Skiad Zespotu przedstawiony zostat w Zatgczniku 1



Prace nad tekstem dokumentu oraz czynnosci organizacyjne, a w tym zebranie
i opracowanie materiatbw z konsultacji spotecznych? wykonywane byly
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie przez pracownikéw Wydziatu Analiz
i Programow Rynku Pracy.

2. Struktura dokumentu i gtéwne zatozenia Planu

Struktura dokumentu

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia okresla gidwnych uczestnikéw
dziatan i zawiera kierunkowe wytyczne dla stuzb zatrudnienia oraz instytucji,
organizacji oraz innych podmiotéw funkcjonujacych w obszarze rynku pracy.

Plan zawiera:

e diagnoze rynku pracy wspartg monitoringiem realizacji RPD 2008,

e zadania samorzadu wojewodztwa na rzecz zatrudnienia,

e priorytety regionalnej polityki zatrudnienia na rok 2009 z uwzglednieniem
perspektywy roku 2010 oraz w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy, ujetej
w Krajowym Planie Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok,

e priorytetowe grupy bezrobotnych oraz innych oséb wymagajacych wsparcia,

e preferowane programy regionalne i lokalne, majgce wptyw na wyréwnanie
lokalnych dysproporcji w zatrudnieniu,

e identyfikacje warunkéw do stworzenia podstaw zwiekszenia efektywnosci
realizacji priorytetow wojewodzkiej polityki spoteczno - gospodarczej, poprzez
petng absorpcje srodkéw finansowych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rok 2009 wynikajg z operacjonalizacji
w rocznej perspektywie Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
w Wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku i koncentrujg sie na rozwijaniu
aktywnych polityk rynku pracy na szczeblu regionalnym i lokalnym, a takze
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego
znajdujgcych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

RPD 2009 powstaje w trudnym momencie, poniewaz realizowany bedzie
w okresie spowolnienia gospodarczego wywotanego swiatowym kryzysem
finansowym. Oddzialywanie sytuacji gospodarczej na rynek pracy spowoduje
najprawdopodobniej nie tylko zahamowanie spadku bezrobocia ale nawet
wzrost liczby bezrobotnych. Rodzi to koniecznosé¢ podjecia intensywnych
dziatan majacych na celu maksymalne wykorzystania sSrodkéw Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje celow okreslonych w
Planie, szczegdlnie w czesci przeznaczonej na dzialania ostonowe.

Instytucjonalno — funkcjonalne zarzadzanie rynkiem pracy

Od 1 stycznia 2000 roku zarzadzanie rynkiem pracy w Polsce ma charakter
zdecentralizowany. Obecnie zadania panstwa w zakresie zatrudnienia okresla
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. Nr 99 poz. 1001, z p6zn. zm.). Ustawa okresla trzy rézne poziomy
zadan i odpowiedzialnosci za sytuacje na rynku pracy:

2 Przebieg prac nad KPD przedstawiono w Zatgczniku 2



e krajowy: minister wiasciwy do spraw pracy,

e wojewodzki: samorzad wojewodztwa (zadania sg realizowane przez wojewddzki
urzad pracy bedacy jednostkg organizacyjng samorzadu wojewddztwa) oraz
administracja rzadowa — wojewoda,

e powiatowy: samorzad powiatu (zadania, sg wykonywane przez powiatowe urzedy
pracy bedace jednostkg organizacyjna samorzadu powiatowego).

Gtéwni realizatorzy Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia

Podmiotami wykonujacymi zapisy Planu s3 instytucje rynku pracy® realizujace
zadania okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Nalezg do nich:

1. Publiczne stuzby zatrudnienia,

2. Ochotnicze Hufce Pracy,

3. Agencje zatrudnienia,

4. Instytucje dialogu spotecznego na rynku pracy,
5. Instytucje partnerstwa lokalnego.

3. Uwarunkowania programowe

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia nawigzuje do podstawowych
dokumentoéw programowych krajowych oraz regionalnych, a w szczegdélnos$ci do:

e Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

e Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2009,

e Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-
Mazurskim do 2020 roku,

e Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do 2015

roku,

Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 - 2013,

Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej,

Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013,

Dokumentéw dotyczacych realizacji Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki — Planéw Dziatan.

3.1. Program Operacyjny Kapitat Ludzki

28 wrzesnia 2007 r. Komisja Europejska wydata decyzje w sprawie przyjecia
do realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktory jest jednym z programéw
operacyjnych stuzgcych realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
2007-2013 i obejmuje catosc¢ interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) w Polsce.

Celem gtébwnym Programu jest: wzrost =zatrudnienia i spojnosci spotecznej,
a do osiggniecia tego celu przyczyni sie realizacja szesciu celéw strategicznych
ujetych w 10 Priorytetow realizowanych zaréwno na poziomie centralnym (Priorytety
| =V oraz X), jak i regionalnym (Priorytety VI — IX oraz X):

® Zadania instytucji rynku pracy opisane sg szczego6towo w Zatgczniku 4



e Priorytet |: Zatrudnienie i integracja spoteczna.

Priorytet Il: Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw
oraz poprawa stanu zdrowia osob pracujgcych.

Priorytet lll: Wysoka jakos¢ systemu os$wiaty.

Priorytet IV: Szkolnictwo wyZzsze i nauka.

Priorytet V: Dobre rzadzenie.

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej.

Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki.

Priorytet IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.
Priorytet X: Pomoc techniczna.

W ramach PO KL przewiduje sie mozliwos¢ realizacji projektow w dwéch gtdéwnych
trybach: systemowym i konkursowym. W trybie systemowym projekty sg realizowane
przez beneficjentow imiennie wskazanych w Programie Iub dodatkowych
dokumentach stanowigcych jego uszczegotowienie. Natomiast w trybie konkursowym
projekty bedg mogty realizowac wszystkie podmioty m.in.:

instytucje rynku pracy,

instytucje szkoleniowe,

jednostki administracji rzagdowej i samorzgdowej,
przedsiebiorcy,

instytucje otoczenia biznesu,

organizacje pozarzadowe,

instytucje systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego,
inne podmioty.

3.2. Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

Krajowy Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 okresla dziatania jakie
nalezy podja¢ w sferze zatrudnienia w ciggu najblizszych trzech lat. Plan zaktada,
ze podstawowym wyzwaniem jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej Polakow,
natomiast podstawowym zagrozeniem - spowolnienie wzrostu gospodarczego.
Dodatkowe wyzwanie stanowig zachodzace w spoteczenstwie polskim zmiany
demograficzne. W zwigzku z tym, w objetym planowaniem okresie podejmowane
bedg dziatania stuzace z jednej strony zwiekszeniu aktywnosci, a z drugiej -
przygotowujgce polski rynek pracy do trudnego okresu ostabienia koniunktury, aby
jego negatywne skutki zostaty zminimalizowane i jak najszybciej odwrdcone. Na
podstawie zdiagnozowanych wyzwah i zagrozen ustalono trzy priorytety, w ktore
wpisujg sie dziatania okreslone w KPDZ/2009-2011:

e Priorytet 1 Wzrost aktywnosci,
e Priorytet 2 Sprawny rynek pracy,
¢ Priorytet 3 Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.



3.3. Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewoddztwie
Warminsko-Mazurskim do 2020 roku

W nawigzaniu do celu gtbwnego Strategii Rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewddztwa  warminsko-mazurskiego:  Spdjnos¢  ekonomiczna,  spoteczna
i przestrzenna Warmii i Mazur z regionami Europy zostat sprecyzowany wiodacy cel
Strategii: Rozwdj zasobdéw ludzkich niezbednym warunkiem rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewodztwa.

Realizacja wiodacego celu Strategii pozwoli na osiggniecie do konca okresu
programowania nastepujgcych efektéw w sferze rynku pracy i zasobow ludzkich:

e uzyskanie znaczgcej poprawy jakosci zasobdéw ludzkich,

e zmniejszenie dystansu do krajowego poziomu zatrudnienia i bezrobocia,

e ograniczenie bezrobocia do 51 — 54 tys. oséb oraz wskaznika stopy bezrobocia
do 10 — 12%,

e wzrost zatrudnienia i osiggniecie wskaznika zatrudnienia w wysokos$ci 54 — 56%.

Zakfada sie zatem, w zamierzeniach strategicznych, wysokg dynamike spadku stopy
bezrobocia, o ponad 1,2 pkt procentowego rocznie oraz $rednioroczny spadek
poziomu bezrobocia o0 6%. Réwnie wysoka jest dynamika wzrostu wskaznika
zatrudnienia, Sredniorocznie o 0,8 pkt procentowego. Prognozowana dynamika
spadku wskaznikdbw bezrobocia i wzrostu zatrudnienia jest wyzsza niz krajowa,
Srednio o 1 pkt procentowy rocznie.

W Strategii przyjeto, ze osiggniecie celu wiodacego bedzie mozliwe poprzez
dziatania ujete w pieciu Priorytetach, to jest gtownych kierunkach dziatan na rzecz
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich:

Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia.

Priorytet 2. Ksztatcenie i wychowanie dla zatrudnienia i integracji spoteczne;j.
Priorytet 3. Efektywna organizacja rynku pracy.

Priorytet 4. Rownosc¢ szans do zatrudnienia.

Priorytet 5. Aktywna i zintegrowana polityka w obszarze bezrobocia.

3.4. Strategia Polityki Spotecznej Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego
do 2015 roku

W Strategii wyodrebniono obszar dtugotrwatego bezrobocia, poniewaz dominujacq
obecnie grupag, szukajgcg wsparcia w systemie pomocy spotecznej sg wiasnie
bezrobotni. Celem strategicznym obszaru jest sprawny i skuteczny system
przeciwdziatania i zapobiegania skutkom dlugotrwatego bezrobocia wsrdd
Swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej

Osiggnieciu celu strategicznego stuzy¢ bedg nastepujgce cele operacyjne:

e Wysoka skutecznos$¢ programéw na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej
dtugotrwale bezrobotnych swiadczeniobiorcéw pomocy spoteczne.

e Brak zjawiska dziedziczenia bezrobocia w rodzinach objetych pomoca spoteczna.

¢ Brak degradacji spoteczno-zawodowej SwiadczeniobiorcOw pomocy spoteczne;.



3.5. Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury na lata 2007- 2013

Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury na lata 2007-2013 jest
dokumentem planistycznym o charakterze wykonawczym, ktérego cel gtdwny
~Wzrost konkurencyjnosci gospodarki oraz liczby i jakosci powigzan sieciowych” oraz
cele szczegdtowe wynikajg wprost z podstawowego planu rozwojowego, jakim jest
Strategia rozwoju spotfeczno-gospodarczego wojewoddztwa warminsko-mazurskiego
do roku 2020.

Jako priorytetowe dla realizacji celow strategii uznano w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 elementy wzmacniajgce potencjat
rozwojowy wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz jego konkurencyjnosc,
a takze zwiekszajgce udziat wojewddztwa w nowoczesnych sieciach
(komunikacyjnych, teleinformatycznych, infrastrukturalnych, Srodowiska
przyrodniczego).

Z takiego podejscia wynika, ze celem gtbwnym Regionalnego Programu
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 — 2013 jest Wzrost konkurencyjnosci
gospodarki oraz liczby i jakosci powiazan sieciowych.

Cel gtébwny RPO Warmia i Mazury bedzie osiggniety poprzez spdjng i konsekwentng
realizacje nastepujgcych celow szczegotowych:

Cel 1. Wzrost konkurencyjnosci firm, produktéw i ustug.
Cel 2. Wyzsza konkurencyjno$¢ wojewodztwa jako miejsca pracy i zycia.
Cel 3. Poprawa potgczen sieciowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Cele Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 — 2013
realizowane beda poprzez konkretne przedsiewziecia, odnoszace sie do
nastepujacych osi priorytetowych:

Przedsiebiorczos¢.

Turystyka.

Infrastruktura spoteczna.

Rozwydj, restrukturyzacja i rewitalizacja miast.
Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna.
Srodowisko przyrodnicze.

Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego.
Pomoc techniczna.

PN LN~

3.6. Dokumenty dotyczace realizacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

Do podstawowych dokumentéw regulujgcych  funkcjonowanie  Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w okresie programowania 2007 — 2013 naleza:

— Program Operacyjny Kapitat Ludzki - wersja zatwierdzona przez Komisje
Europejska,

Szczegdbtowy Opis Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Harmonogram uruchomienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego.



Szczegolne role w systemie wdrazania PO KL petnig Plany Dziatan. Plan dziatania
jest dokumentem planistycznym i operacyjnym, ma rowniez charakter informacyjny.
Jest on w szczegdlnosci skierowany do opinii  publicznej i potencjalnych
beneficientéw PO KL. Mana celu przedstawienie, w ujeciu rocznym m.in.
preferowanych form wsparcia (typéw projektéow), podziatu srodkoéw finansowych
przeznaczonych na realizacje projektow systemowych i konkursowych oraz zasad
i termindw wyboru projektow. Przygotowywany jest przez Instytucje Posredniczacg —
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie — na okres
jednego roku, dla kazdego priorytetu osobno.

Plany Dziatan w wojewédztwie warminsko-mazurskim:
e Plan Dziatania dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
e Plan Dziatania dla Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej,
e Plan Dziatania dla Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki,

¢ Plan Dziatania dla Priorytetu IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.



Il. Diagnoza rynku pracy w wojewddztwie
warminsko — mazurskiego

Diagnoza rynku pracy pozwala na zaznajomienie sie z dotychczasowaq sytuacjg
w regionie, a takze umozliwia wyznaczenie priorytetowych kierunkdéw dziatan i w ten
sposob stanowi materiat wyjsciowy do konstrukcji zatozen polityki regionalne;.

1. Pracujacy

Wedtug szacunkow WUP w Olsztynie w 2008 roku w gospodarce narodowe;j
pracowato okoto 433,0 tys. oséb. W poréwnaniu do 2007 roku liczba pracujacych
w regionie wzrosta o 10,8 tys. osob, tj. 0 2,6%.

2. Podmioty gospodarki narodowej

W koncu grudnia 2008r. w rejestrze REGON wojewodztwa wpisanych byto
115,8 tys. podmiotéw gospodarki narodowej. W poréwnaniu do sytuacji przed rokiem
liczba firm w regionie zwiekszyta sie o0 2,7 tys., tj. 0 2,4%.

3. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

Wyniki Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) stanowig komplementarne
zrédto danych o rynku pracy w odniesieniu do informacji uzyskiwanych na podstawie
rejestrow powiatowych urzeddw pracy.

Tabela 1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnos¢ w wojewoédztwie warminsko — mazurskim
na tle kraju w IV kwartale w latach 2007 — 2008

Wyszczegolnienie IV kw. 2007 IV kw. 2008
Wspéitczynnik aktywnosci zawodowej
Polska 54,1 54,7
Warminsko — Mazurskie 51,5 52,0
Wskaznik zatrudnienia
Polska 49,5 51,0
Warminsko — Mazurskie 46,3 48,3
Stopa bezrobocia
Polska 8,5 6,7
Warminsko — Mazurskie 10,1 7,2

Zrédio: opracowanie wtasne, na podstawie danych BAEL

Wedtug danych z BAEL w wojewddztwie warminsko — mazurskim w IV kwartale
2008r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej, tj. procentowy udziat aktywnych
zawodowo w ogoélnej liczbie ludnosci powyzej 15 roku zycia, wynidst 52,0 i byt nizszy
od wskaznika krajowego o 2,7 pkt. proc. W poréwnaniu do IV kw. 2007 roku
wskaznik aktywnosci w wojewddztwie warminsko — mazurskim zwiekszyt sie o
0,5 pkt proc., podczas gdy w kraju wzrést o 0,6 pkt proc. Nizszg wartos¢ wskaznika
aktywnosci zawodowej od wojewodztwa warminsko — mazurskiego majg tylko
wojewddztwo lubuskie (51,4%), opolskie (51,1%) i zachodniopomorskie (50,0%).

W IV kwartale 2008 r. wskaznik zatrudnienia, czyli procentowy udziat pracujgcych
w o0godlnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i powyzej, byt mniej korzystny w poréwnaniu
ze wskaznikiem ogodlnopolskim i wyniést odpowiednio: dla kraju 51,0%, a dla
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wojewodztwa 48,3%. W analizowanym okresie wskaznik zatrudnienia dla kraju
wzrést o 1,5 pkt proc., natomiast dla wojewddztwa o 2,0 pkt proc.

Wartos¢ wskaznika zatrudnienia w regionie warminsko — mazurskim jest jednym z
najnizszych w kraju.

Stopa bezrobocia wedtug BAEL w regionie warminsko — mazurskim, wynoszgca
7,2%, jest nizsza o 0,5 pkt proc. niz warto$¢ stopy bezrobocia dla kraju. W okresie
IV kwartat 2007 — IV kwartat 2008 stopa bezrobocia liczona wediug metodologii
BAEL dla wojewodztwa warmihsko — mazurskiego spadta o 2,9 pkt proc., za$ dla
kraju o 1,8 pkt proc.

4. Poziom bezrobocia

Na koniec 2008 roku w ewidencjach powiatowych urzeddéw pracy zarejestrowanych
byto 87 420 osob. W poréwnaniu do 2007 roku liczba bezrobotnych w wojewodztwie
warminsko — mazurskim zmalata o 11,7%, tj. 0 11 575 oséb. Jednakze widoczne jest
wyhamowanie dynamiki spadku bezrobocia w odniesieniu do lat ubiegtych:
w 2007 roku w poréwnaniu do 2006 roku spadek bezrobocia wyniost 22,4%, a 2006
roku w stosunku do roku 2005 odnotowano 15,5% spadek. Nizsza dynamika spadku
liczby bezrobotnych jest skutkiem swiatowego kryzysu finansowego.

Wykres 1. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewédztwie warminsko — mazurskim od 2004 roku
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Zrédto: Sprawozdawczo$é MPIPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne.
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5. Sytuacja na rynku pracy a globalna recesja

Niepokojgcym sygnatem ptyngcym z warminsko — mazurskiego rynku pracy jest
wzrost poziomu bezrobocia 0 9,9% (o 7 981 osd6b) w okresie dwdch ostatnich
miesiecy 2008 roku, podczas gdy w analogicznym okresie 2007 roku bezrobocie
wzrosto 0 1,6% (o 1 528 osdéb).

Wzrost bezrobocia w analizowanym okresie jest jednym z pierwszych skutkow
globalnej recesji wywotanej kryzysem finansowym. Rynek pracy jest bowiem bardzo
czutym systemem, wysoce podatnym na niekorzystne zmiany zachodzgce
w gospodarce.

Kondycja gospodarki swiatowej oddziatuje na ekonomiczng sytuacje Polski, w tym
koniunkture w wojewddztwie warminsko — mazurskim. Z formalnych i nieformalnych
informacji ptynacych z rynku pracy wynika, iz zmniejsza sie popyt ze strony
kontrahentéw zagranicznych na towary produkowane w Polsce, co ma przetozenie
na pogarszanie sie sytuacji zatrudnieniowe;j.

Pracodawcy, z przyczyn niezaleznych od siebie, majg problemy z utrzymaniem
dotychczasowego stanu zatrudnienia. W celu przeciwdziatania zwolnieniom
grupowym, czesc z nich stosuje rozne techniki profilaktyczne, np. urlopy bezptatne,
zmniejszenie wymiaru czasu pracy, przyspieszenie planowanych Kkonserwaciji
i remontow.

6. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewoddztwie warminsko — mazurskim na
koniec 2008 r. wyniosta 16,8% i w porownaniu do 2007 roku jej wartos¢ spadta o 1,9
pkt proc.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w wojewédztwie warminsko — mazurskim na tle kraju
w latach 2003 - 2008
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Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

W kraju stopa bezrobocia w 2008 r. wyniosta 9,5% i w poréwnaniu z 2007 r. byta
nizsza o 1,7 pkt proc — swiadczy to o szybszej dynamice spadku stopy bezrobocia
w regionie niz w kraju. Jednakze stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie
warminsko — mazurskim pozostaje nadal najwyzsza w kraju. Pozytywng tendencjg
obserwowang w wojewodztwie warminsko — mazurskim jest zmniejszanie dystansu
pomiedzy stopg bezrobocia w regionie a stopg bezrobocia w kraju — w 2003 r.
roznica ta wyniosta 12,3 pkt proc.; w 2007 r. 7,5 pkt proc., a w 2008 r. 6,9 pkt proc.
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7. Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug RPD 2008 r. do grupy bezrobotnych bedgacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy w wojewddztwie warminsko mazurskim zaliczono:

osoby bez kwalifikacji zawodowych,
mtodziez,
dtugotrwale bezrobotnych,
osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
e 0soby niepetnosprawne,
ze szczegolnym uwzglednieniem bezrobotnych z terenow wiejskich i kobiet.

W poréwnaniu do 2007 roku spadta liczba bezrobotnych we wszystkich grupach
0s6b defaworyzowanych na rynku pracy, oprécz osob niepetnosprawnych. W grupie
tej liczba bezrobotnych wzrosta o 601 oséb, tj. 0 16,9%.

Tabela 2. Zmiany ilo$ci bezrobotnych oraz zmiany w strukturze bezrobocia
w wojewodztwie warminsko — mazurskim w latach 2007 — 2008

Grupa bezrobotnych 2007 2008 bezrobotnyoh  w strukturze
liczba udziat Liczba udziat wliczbach w % w pkt. proc.

Bezrobotni ogétem 98995 100,0 87420 100,0 -11 575 -11,7 X
Mtodziez do 25 roku zycia 18780 19,0 18189 20,8 -591  -3,1 1,8
Kobiety 58395 59,0 49707 56,9 -8688 -14,9 -2,1
Mieszkancy wsi 51416 51,9 44059 504 -7 357 -14,3 -1,5
Osoby powyzej 50 roku zycia 20 261 20,5 17570 20,1 -2691 -13,3 -0,4
Dtugotrwale bezrobotni 61 481 62,1 44228 50,6 -17 253 -28,1 -11,5
Bez kwallifikacji zawodowych 34 510 34,9 27 971 32,0 -6 539 -18,9 -2,9
Niepetnosprawni 3 564 36 4165 4.8 601 16,9 1,2
Samotnie wychowujacy

€0 najmniej jedno dziecko b.d. b.d. 8905 10,2 X X X

do 18 roku zycia
Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych MPiPS-01

W okresie 2007 — 2008 spadt udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych pieciu grup osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Sg nimi:

osoby dtugotrwale bezrobotne — spadek o 11,5 pkt proc.,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — spadek o 2,9 pkt proc.,
kobiety — spadek o 2,1 pkt proc.,

mieszkancy wsi — spadek o 1,5 pkt proc.

osoby powyzej 50 roku zycia — spadek o 0,4 pkt proc.

Natomiast wzrést, w ogolnej liczbie bezrobotnych, udziat os6b niepetnosprawnych
(0 602 0s6b tj. 1,2 pkt proc.) oraz procentowy mtodziezy (o 1,8 pkt proc.).
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Wykres 3. Udzial bezrobotnych znajdujacych sie w szczegélnej sytuaciji

na rynku pracy w latach 2007 — 2008
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Zrédio: opracowanie wiasne, na podstawie danych MPiPS-01

8. Oferty pracy

W okresie styczen

na pracownikow.

W ogolnej liczbie ofert pracy wiekszo$¢ stanowig oferty pracy subsydiowanej —
59,3%, przed rokiem 57,8%.

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

— grudzien 2008 roku, pozyskano 52401 ofert pracy.
W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, obserwujemy spadek liczby
ofert 0 5,9% (tj. 0 3 277 ofert). Zmniejszenie liczby zgtaszanych wolnych miejsc pracy
zwigzane jest ze spowolnieniem gospodarczym i ograniczeniem zapotrzebowania

Wykres 4. Oferty pracy w wojewdédztwie warminsko- mazurskim pozyskane
w okresie styczen — grudzien w latach 2007 — 2008
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9. Podjecia pracy i aktywizacja zawodowa bezrobotnych

W 2008 roku zaktywizowano z udziatem srodkéw Funduszu Pracy 42 332 osoby
(w 2007 roku 41 964 osoby, a 48 953 osoby podjety prace niesubsydiowang na

wolnym rynku.

Tabela 3. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
w wojewodztwie warminsko - mazurskim w latach 2007 — 2008

AT Wzrost/spadek Wzrost/spadek
Wyszczegodlnienie 2007 2008 w liczbach (W %)

Podjecia pracy w tym: 73757 62582 11175 15,2
- Niesubsydiowanej 50995 48953 11 042 18,4
-~ SIS EIOEE], 7 3 iTs 13762 13629 133 1,0
- Prace interwencyjne 4935 4415 520 10,5
- Roboty publiczne 3078 3234 156 5,1
- Podjecia wiasnej

dziatalnosci gospodarczej 2 341 2673 332 14,2
- Podjecia pracy w ramach

refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 2 966 2937 -29 -1,0
Skierowania na szkolenia 8 620 9 231 611 71
Podjecia stazu 9739 9282 457 4,7
Rozpoczecie prac spotecznie
Uzytecznych 6 143 5733 -410 -6,7
Rozpoczecie przygotowania
zawodowego W miejscu pracy 3700 4 447 747 20,2

Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie danych MPiPS-01

Do negatywnych zmian zachodzacych na rynku pracy nalezy zaliczy¢ spadek podjec
pracy niesubsydiowanej (0 11 042 osoby, tji. o 18,4%). Jednakze pozytywnym
zjawiskiem jest wzrost liczby uczestnikow aktywnych form (o 368 osdb, tj. 0 0,9%).

W 2008 roku w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego o 14,2%
(0 332 osoby) zwiekszyta sie liczba osdb bezrobotnych podejmujacych dziatalnosé
gospodarczg. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej bezposrednio generujg
nowe miejsca pracy, a w rozwijajacych sie podmiotach gospodarczych powstajg
dodatkowo nowe stanowiska pracy.

W 2008 roku najwiecej bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu, podjeto prace subsydiowana® (32,2%), staz (21,9%) oraz rozpoczeto
szkolenie (21,8%).

* Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, podjecie dziatalnosci gospodarczej,
zatrudnienie na stanowiskach utworzonych przez pracodawcoéw z udziatem dotacji z Funduszu Pracy.
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Wykres 5. Udziat bezrobotnych w aktywnych formach w 2008 roku
w wojewodztwie warminsko - mazurskim

10,59 32,2%

13,5%

21,8%
21,9%

O Praca subsydiowana - 32,2%

OPodjecia stazu - 21,8%

0O Skierowania na szkolenia - 21,9%

O Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych - 13,5%

B Rozpoczecie przygotowania zawodowego w miejscu pracy - 10,5%

Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie danych MPiPS-01
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lll. Wyniki monitoringu Regionalnego Planu Dziatlan na
rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

Zgodnie z Regionalnym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2008 rok, pkt 2i 3

rozdziatu V. Monitorowanie i

koordynowanie dziatan oraz sprawozdawanie,

monitorowaniu podlegaty zjawiska i procesy zachodzace na regionalnym rynku
pracy. Szczegoétowe informacje o wykonaniu RPD 2008 znajdujg sie w Informacji
o sytuacji na rynku pracy Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego w 2008 roku.

W  niniejszym

rozdziale podano jedynie syntetyczne zestawienie wskaznikéw

do monitoringu RPD na 2008 rok oraz opis realizacji celéw do osiggniecia.

O

© Bl S S e D

na rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

Wskaznik

1.

. Stopa bezrobocia

Poziom bezrobocia

Naptyw do bezrobocia

Odptyw z bezrobocia

Wskaznik ptynnosci rynku pracy
Oferty pracy

Podjecia pracy

Staze i przygotowania zawodowe
W miejscu pracy

Pracujacy

10.Wskaznik zatrudnienia

11.Udziat grup ryzyka w strukturze

regionalnego bezrobocia
e bezrobotni bez kwalifikacji

e mtodziez

o dtugotrwale bezrobotni (12-24 mies.)

o dtugotrwale bezrobotni (powyzej 24
mies.)

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia
e bezrobotni zamieszkali na wsi

o kobiety

12.Wydatki z Funduszu Pracy

13.Wydatki z Europejskiego Funduszu

Spotecznego

Zrédio: opracowanie wiasne

Grudzien
2007

2.
18,7%
98 995
140 673
169 252
52,4%
55678
73 757

13 439

4222 tys.
46,3%

34,9%
19,0%
13,9%
28,8%

20,5%
51,9%
59,0%
157 362,7 tys. zt

4 847 1 tys. zt

° Wedtug szacunkéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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Grudzien
2008

3.
16,8%
87 420
142 223
153 798
44,0%
52 401
62 582

13729

433,0 tys.®
48,3%

32,0%
20,8%
12,3%
19,3%
20,0%
50,4%
56,9%
195 782,7 tys. zt

133 152,9 tys. zt

Tabela 4. Syntetyczne zestawienie wskaznikéw do monitoringu Regionalnego Planu Dziatan

Zmiana
2008
do 2007

4.
- 1,9 pkt proc.
-11 575
1550
-15 454
-8,4 pkt proc.
-3 277
-11 175

290

10,8 tys.
2,0 pkt proc.

-2,9 pkt proc.
1,8 pkt proc.
-1,6 pkt proc.

-9,5 pkt proc.

-0,5 pkt proc.
-1,5 pkt proc.
-2,1 pkt proc.
38 420,0 tys. zt

128 305,8 tys. zt.



W RPD na 2008 rok przyjeto, nastepujace cele do osiggniecia:

1) Zmniejszenie liczby bezrobotnych nie mniej niz o0 9%.

Cel zostat osiggniety poprzez zmniejszenie poziomu bezrobocia z 98 995 0sob
w roku 2007 do 87 420 osob w roku 2008, to jest wiecej niz zaktadano, poniewaz
w tym okresie liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 11,7% (11 575 0sob).

2) Osiggniecie wskaznika efektywnosci programow rynku pracy finansowanych

z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomie,
co najmniej 40%.

Ze wstepne’ analizy materiatdbw przestanych przez wykonawcow zadan
zapisanych w RPD wynika, ze cel zostat osiggniety, a planowany wskaznik
efektywnosSci przekroczony — ze wstepnych szacunkéw wynika, iz efektywnosc¢
programow rynku pracy wyniesie ok. 50%. W 2007 roku efektywnos$c
zatrudnieniowa programow na rzecz zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej wyniosta 51,4%.

3) Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia

W IV kw. 2008 w poréwnaniu z IV kw. 2007 wskaznik zatrudnienia zwiekszyt
sie z 46,3% do 48,3%.

Analiza wynikébw monitoringu wykazuje pozytywne efekty wdrazania Planu
polegajace na:

uzyskaniu zamierzonych efektow w ograniczaniu rozmiarow bezrobocia
i poprawie sytuacji na rynku pracy, w zakresie niektorych grup okreslonych
w planie jako priorytetowe, to jest bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
kobiet, mieszkancéw wsi oraz dtugotrwale bezrobotnych,

uzyskaniu zamierzonych efektéw w dziataniach aktywizujgcych zapobiegajacych
przechodzeniu w stan dtugotrwatego bezrobocia,

optymalizacji wykorzystania srodkow Funduszu Pracy oraz srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

powigzaniu programow regionalnych z planem krajowym,
uaktywnieniu lokalnych partneréw funkcjonujgcych w obszarze rynku pracy,

integracji oraz koordynacji dziatan podmiotéw dziatajacych w obszarze rynku
pracy,

pozyskaniu oraz upowszechnianiu informacji o dziataniach podmiotow
wdrazajgcych programy rynku pracy.

® Dane ze sprawozdan w zakresie efektywnosci programéw zbierane i opracowywane sg w czwartym
miesigcu po zakonczeniu okresu, t.j w kwietniu 2009.
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IV. Gléwne zatozenia i rekomendacje do Regionalnego
Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok

1. Tendencje na rynku pracy

Zmiany na regionalnym rynku pracy, a przede wszystkim spadek liczby osob
w poszczegolnych kategoriach bezrobotnych spowodowane byty przede wszystkim
ogolnym obnizeniem poziomu bezrobocia, jednak przeprowadzona analiza
kierunkbw zmian wykazuje przewage trendow pozytywnych bedacych zaréwno
wynikiem korzystnych zmian w gospodarce do pazdziernika 2008 roku, jak i — w
znacznej mierze — wynikiem dziatah aktywizujacych finansowanych zaréwno
z Funduszu Pracy, jak i ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze pozytywne tendencje obserwowane na rynku
pracy ulegly zahamowaniu wraz z nasilajacy sie recesja.
Tendencje negatywne

e Starzenie sie spoteczenstwa oraz zmniejszenie populacji w wieku produkcyjnym.

e Nizsza warto§¢ i nizsza dynamika wzrostu wskaznika zatrudnienia
I wspotczynnika aktywnosci zawodowej w stosunku do Sredniej krajowej
i znacznie nizsza w stosunku do $redniej europejskie;.

e Nizsza warto$¢ wynagrodzen niz Srednia w kraju.

e Najwyzsza w Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego.

¢ Niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych i/lub brak kwalifikacji zawodowych.
o Wzrost liczby i procentowego udziatu osob niepetnosprawnych.

e Wzrost procentowego udziatu mtodziezy do 25 roku zycia.

e Wysoki udziat os6b powracajacych kolejny raz do ewidencji bezrobotnych
w stosunku do ogolnej liczby o0sob rejestrujgcych sie. Swiadczy to
o niestabilnym rynku pracy pod wzgledem zatrudnienia.

e Zmniejszenie liczby zgtaszanych ofert pracy, co zwigzane jest ze sftabnacag
w stosunku do ubiegtorocznej koniunkturg gospodarczg oraz nasyceniem
zatrudnienia w zakladach pracy. Ponadto przedsiebiorcy, z przyczyn
ekonomicznych, raczej zwiekszali wydajnos¢ swojej dotychczasowej kadry
pracowniczej, niz zatrudniali nowych pracownikéw. Wiekszos¢ ofert pracy
dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego, to jest wspieranego przez srodki
Funduszu Pracy.

e Pojawiajgce sie juz w ostatnich miesigcach 2008 roku oznaki recesji w postaci
zwolnieh pracownikéw oraz zmniejszenia liczby ofert pracy.
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Tendencje pozytywne

Zwiekszenie sie liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie
REGON.

Wzrost liczby pracujacych w wojewodztwie warminsko — mazurskim.

Nizsza niz srednia w kraju stopa bezrobocia wg Badania Ekonomicznego
Aktywnosci Ludnosci (BAEL).

Spadek poziomu i stopy bezrobocia oraz szybsza dynamika spadku stopy
bezrobocia w wojewoddztwie niz w kraju, a takze zmniejszenie dystansu miedzy
krajowg a regionalng stopg bezrobocia.

Spadek udziatu procentowego os6b diugotrwale bezrobotnych, mieszkahcow wsi,
kobiet oraz bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, to jest kategorii
najtrudniejszych do aktywizacji.

Skrocenie  okresu pozostawania bez pracy o0séb zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy.

Spadek udziatu w ogdlnej liczbie osdb naptywajacych do bezrobocia osob
rejestrujacych sie po raz pierwszy.

Wzrost liczby os6b podejmujacych dziatalno$é gospodarcza.

2. Prognoza rynku pracy na 2009 rok

Zmieniajgca sie dynamicznie sytuacja gospodarcza w znacznym stopniu utrudnia
prognozowanie rynku pracy. Nalezy jednak zaktadaC raczej pesymistyczne
scenariusze biorgc pod uwage uwarunkowania z konca 2008 roku i poczatku roku
2009, a mianowicie:

Wyzszy wzrost bezrobocia odnotowany w IV kw. 2008r. oraz w | kw. 2009r.
w poréwnaniu z sytuacjg z lat poprzednich.

Wzrost poziomu bezrobocia juz w pazdzierniku 2008 roku, podczas gdy przed
rokiem bezrobocie z przyczyn sezonowych wzrosto dopiero w grudniu.

W zwigzku z globalnym kryzysem finansowym, a takze jego skutkami
gospodarczymi, prognozuje sie, ze sytuacja na warminsko — mazurskim rynku
pracy, podobnie jak na rynku krajowym, nie bedzie tak optymistyczna jak w latach
ubiegtych. Obecnie widoczne sg juz wyrazne skutki dekoniunktury i objawy
kryzysowe w gospodarce w postaci zwolnien pracownikdw oraz zmniejszenia
liczby ofert pracy.

Recesja dotyka w wojewodztwie w pierwszej kolejnosci branze meblarskg i
motoryzacyjng oraz firmy powigzane z nimi kooperacyjnie.

Wzrost liczby bezrobotnych w regionie warminsko — mazurskim spowodowany
jest, miedzy innymi:

— zmniejszeniem zatrudnienia w przedsiebiorstwach poprzez likwidacje etatéw,

— nie przedtuzaniem przez pracodawcow umow na czas okreslony,

— zwiekszeniem rejestracji osdéb powracajacych po pracy zagranicg - trudna
sytuacja ekonomiczna w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, sktania
wiele os6b do powrotu i poszukiwania zatrudnienia w Polsce,
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— rejestracjg osob starajacych sie o $wiadczenia ze wzgledu na wymagania
osrodkdbw pomocy spotecznej,

— rejestracjg cztonkdéw rodzin bezrobotnych w celu potwierdzenia uprawnien do
Swiadczen zdrowotnych,

— ograniczeniem odptywu z bezrobocia z powodu nizszego poziomu aktywizacji
bezrobotnych w IV kw. 2008r., ze wzgledu na wykorzystanie limitu Srodkéw
Funduszu Pracy przeznaczonych na 2008r.

e Od poczatku 2008 roku, w ramach zwolnieh grupowych w wojewoddztwie
warminsko — mazurskim, prace utracito 887 osOb. Obserwowana dynamika
procesu wskazuje na zwiekszenie liczby zwolnien grupowych, szczegdinie
w pierwszych miesigcach 2009 roku.

Uscislenie prognozy na rok 2009, w obecnie dynamicznie zmieniajgcych sie
warunkach gospodarczych, jest praktycznie niemozliwe, poniewaz brakuje
jednoznacznych prognoz w skali kraju obejmujgcych zaréwno gospodarke
(np. szacunki wzrostu PKB), jak i rynek pracy.

W zwigzku z powyzszym, szacuje sie, ze na koniec 2009 roku liczba bezrobotnych
bedzie oscylowaC¢ w granicach, co najmniej 96 — 112 tys. osOb, natomiast stopa
bezrobocia bedzie miescita sie w granicy 18,0 — 21,0%.

Wykres 6. Poziom bezrobocia (w tys. oséb) w latach 2002 — 2008
oraz prognozowane liczby bezrobotnych w 2009 roku

220,0
176.6  170,4
180,0 -
140,0 -
100,0 -
60,0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Prognoza - wariant A === Prognoza - wariant B
==jf==|_jczba bezrobotnych

3. Wnioski i rekomendacje do RPD 2009

Wyniki monitoringu regionalnego rynku pracy wskazujg na pogarszajaca sie sytuacje
zatrudnieniowg w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Na rynku pracy widoczne sg
pierwsze skutki dekoniunktury wywotane kryzysem w gospodarce Swiatowej,
co spowodowato zwolnienia pracownikOw oraz zmniejszenie liczby ofert pracy.
Liczy¢ sie nalezy z faktem, iz sytuacja na warminsko — mazurskim rynku pracy
w 2009 roku nie bedzie tak korzystna jak w latach ubiegtych, co wiecej
prawdopodobna jest utrata miejsc pracy i wzrost bezrobocia.
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W zwigzku z powyzszym, w 2009 roku nalezy realizowac dziatania wielokierunkowe:

e systematycznie i na biezgco monitorowacC parametry i wskazniki opisujgce zmiany
i tendencje na wojewodzkim rynku pracy w celu podejmowania szybkich dziatan
mozliwych do zastosowania przez urzedy pracy,

e pozyskiwa¢ w niezbednej ilosci dodatkowe $rodki Funduszu Pracy pozostajagce w
dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

e wdrazaC programy specjalne i programy pilotazowe, a w powiatach o
najtrudniejszej sytuacji takze programy robot publicznych, w celu ograniczenia
negatywnych skutkdw wywotanych kryzysem gospodarczym,

e kontynuowac polityke prozatrudnieniowg wobec grup bezrobotnych znajdujgcych
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w celach profilaktycznych, aby ich
sytuacja na rynku pracy nie ulegta pogorszeniu,

e uruchamia¢ dziatania skutkujgce pomoca zaktadom borykajacym sie
z przejéciowymi trudnos$ciami, w tym: wdrazaé programy outplacementowe’,

e podejmowac, wspolnie z zaktadami i innymi partnerami rynku pracy, wczesne
interwencje, majace na celu dziatania ostonowe wobec pogarszajacej sie sytuacii
gospodarczej,

e zajg¢ sie osobami powracajagcymi z zagranicy, poniewaz ta rosngca grupa
wymaga wsparcia zaréwno w sferze informacji jak i stworzenia mozliwosci
powrotu na rynek pracy, w tym: podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany
kwalifikacji.

Ponadto, w zwigzku z dynamicznie zmieniajagcg sie sytuacjg gospodarczg
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie na biezgco bedzie koordynowat antykryzysowe
dziatania publicznych stuzb zatrudnienia dotyczace tagodzenia i ograniczenia
negatywnych skutkow wzrostu bezrobocia.

Dziatania o charakterze interwencyjnym i ostonowym nie powinny przestaniac polityki
prozatrudnieniowej zapisanej w Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku.

Nawet podczas kryzysu powstawaC bedg nowe miejsca pracy, szczegOlnie
w obszarach gospodarki objetych wsparciem $rodkami unijnymi. Zapisy w
Regionalnym Programie Operacyjnym Warmia i Mazury, przeznaczajgce $rodki na
finansowanie zaréwno inwestycji infrastrukturalnych, jak i na wsparcie
przedsiebiorcéw, stwarzajg potencjat rozwojowy pozwalajagcy na zwiekszenie
zatrudnienia.

Spodziewa¢ sie mozna rowniez, iz spadek wartosci ztotego w znaczacy sposob
ograniczy turystyczne wyjazdy zagraniczne, co moze wywota¢ wzrost
zainteresowania ofertg krajowa.

Aktywna polityka prozatrudnieniowa na szczeblu regionalnym i lokalnym powinna
zatem w pierwszej kolejnosci identyfikowacC sektory gospodarki, ktére mimo recesji

’ Qutplacement (zwolnienie monitorowane) - rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn zaktadu pracy i
wynikajgce z tego ustugi rynku pracy na rzecz pracownika, bedgcego w stanie rozwigzania umowy o
prace lub zagrozonego wypowiedzeniem. Pracodawca zobowigzany jest do zorganizowania
zwalnianym osobom ustug rynku pracy w formie programu. Program ten moze by¢ realizowany przez
urzad pracy, agencje zatrudnienia lub wyspecjalizowane firmy. Program ten finansowany jest przez
pracodawce lub w porozumieniu pracodawcy z odpowiednimi jednostkami.
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majq szanse na rozwoj a nastepnie przy pomocy dostepnych srodkéw wspomagac
przeptywy zasobow ludzkich do sektoréw i firm znajdujgcych sie w lepszej sytuacii
poprzez:

e ustugi rynku pracy — posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz szkolenia,

e instrumenty rynku pracy — dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,
dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, refundacja kosztow ubezpieczenia,
finansowanie kosztéw przejazdu i zakwaterowania, finansowanie dodatkéw
aktywizacyjnych.

e realizowanie nowych lub znowelizowanych form aktywizacji osob bezrobotnych
takich jak: przygotowanie zawodowe dorostych, fundusz szkoleniowy pracodawcy,
zatrudnianie osob w wieku 45/50+.
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V. Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2009 rok

1. Podstawy programowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2009 rok

Priorytety Planu, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych
wsparcia oraz preferowane programy i projekty regionalne i lokalne zostaty
sformutowane w oparciu o wytyczne zawarte w Krajowym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2009, przy uwzglednieniu strategii sektorowych: Strategii
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim
do 2020 roku oraz Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego do 2015 roku.

Istotnym uwarunkowaniem Planu jest okres programowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego do roku 2013, a przede wszystkim wdrazanie Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Wzieto rowniez pod uwage opisane w czesci lll Gfowne zatozenia i rekomendacje
do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok elementy
o charakterze diagnostycznym, a w szczegodlnosci:

— wyniki diagnoz  rynku pracy wojewddztwa  warminsko-mazurskiego,
a w szczegolnosci dane odzwierciedlajgce przewidywane skutki recesiji
na regionalnym rynku pracy,

— wyniki monitoringu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok
2008,

— mozliwosci regulacji rynku pracy na poziomie regionalnym,

— uwarunkowania zmian w ustawie promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ze wzgledu na pogarszajgcq sie sytuacje na lokalnych rynkach pracy, wywotang
Swiatowym kryzysem finansowym, Wojewodzki Urzad Pracy bedzie na biezaco
monitorowac rynek regionalny i lokalne rynki pracy, tak aby w kazdej chwili, podja¢
w sytuacji kryzysowej, dziatania interwencyjne w zakresie wsparcia 0sOb
zagrozonych lub zwalnianych grupowo, a takze udzieli€ pomocy pracodawcom
wykorzystujgc wszystkie dostepne (wynikajgace ze znowelizowanej ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) ustugi, programy i instrumenty rynku pracy,
ze szczegolnym uwzglednieniem narzedzi outplacementu.

Mozliwa jest rowniez zmiana lub uzupetnienie Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na rok 2009 w celu lepszego dostosowania
do zmieniajacej sie sytuacji gospodarczej.
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2. Cele do osiagniecia

Zaktadane w latach ubiegtych optymistyczne cele do osiggniecia, definiowane
w oparciu o prognozy wzrostu gospodarczego muszg ulec modyfikacji.

Przyjmuje sie na podstawie diagnoz, ze wynikiem realizacji zadan zapisanych
w Regionalnym Planie Dziatah na rzecz Zatrudnienia osiggniete zostang nastepujgce
cele:

CELE 2009

1) Utrzysmanie poziomu bezrobocia na prognozowanym poziomie 96 — 112 tys.
0sob”.

2) Osiagniecie wskaznika efektywnosci programoéw rynku pracy finansowanych
z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomie,
co najmniej 40%.

Zastrzec nalezy, ze cele tak postawione moga ulec zmianie w ciaggu roku
odpowiednio do zmieniajacej sie sytuacji gospodarczej.

3. Priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych
wsparcia

W stosunku do zapisow RPD 2008 wprowadza sie modyfikacje polegajaca
na przyjeciu w roku 2009 grup okreslonych w projekcie Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 (np. zamiast ,bezrobotni samotnie
wychowujgcy przynajmniej jedno dziecko” wprowadza sie szersze pojecie ,0soby
napotykajgce trudnos$ci w godzeniu obowigzkow rodzinnych z pracg”.

Niemniej jednak w priorytetowych grupach bezrobotnych pozostawiono osoby bez
kwalifikacji zawodowych oraz dftugotrwale bezrobotnych poniewaz grupy
te wymagajq szczegdlnych staran, m.in. ze wzgledu na swojg liczebnos$¢ w regionie.
Uwzgledniajgc czynniki przedstawione wyzej oraz wyniki konsultacji spotecznych
przyjmuje sie, iz priorytetowymi grupami bezrobotnych oraz innych o0séb
wymagajgcych wsparcia beda:

GRUPY PRIORYTETOWE
e osoby bez kwalifikacji zawodowych
e miodziez
e kobiety
e dilugotrwale bezrobotni
e osoby w wieku powyzej 45-50 roku zycia
e osoby napotykajace trudnosci w godzeniu obowigzkéw rodzinnych z praca

e osoby wykluczone i zagrozone wykluczeniem spotecznym, w tym osoby
niepetnosprawne

e mieszkancy wsi i innych obszaréw oddalonych od centrow rozwoju

e osoby zwalniane z zakladéw pracy dotknietych recesja oraz powracajacy
z zagranicy

8 Rozpietos¢ dotyczaca przewidywanego poziomu bezrobocia zwigzana jest z prognozowang
wielkoscig Produktu Krajowego Brutto (PKB) oraz z prognozami poziomu bezrobocia w skali kraju.
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4. Gléwne priorytety i kierunki polityki rynku pracy w roku 2009

Gtowne priorytety polityki rynku pracy w roku 2008 sformutowane zostaty w oparciu
o priorytety zapisane w Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku.

Przyjmuje sie bowiem podstawowe zatozenie, iz sytuacja kryzysowa wymaga
wprawdzie dodatkowych dziatan o charakterze interwencyjnym jednak nie powinna
ograniczac kierunkow dziatania o charakterze wieloletnim.

Priorytet 1

Wzrost zatrudnienia / zahamowanie spadku zatrudnienia — priorytet wigze
pozostate priorytety i stanowi jednoczesnie wytyczng dla innych strategii
sektorowych. Ze wzgledu na sytuacje kryzysowg wzrost zatrudnienia moze okazac
sie w skali catego regionu niezbyt realny, jednak mozliwy jest wzrost w niektérych
sektorach np. przetwarzajacych srodki unijne. Ponadto kierunki dziatania w ramach
priorytetu sg identyczne w przypadku dziatan zmierzajgcych zaréwno do wzrostu,
jak i do zahamowania spadku i utrzymania poziomu zatrudnienia.

Kierunki dziatania

Wzrost konkurencyjnosci i produktywnosci pracy.
Wzmocnienie systemu wsparcia inwestorow tworzgacych miejsca pracy.
Wsparcie przedsiebiorczosci, w tym z obszaru ekonomii spoteczne;.
Rozwoj spoteczenstwa informacyjnego.

Priorytet 2

Ksztalcenie i wychowanie dla zatrudnienia i integracji spotecznej — priorytet
wyznacza cele szczegotowe zmierzajgce do integracji systemu edukacji z rynkiem
pracy oraz z potrzebami zaréwno pracobiorcéw, jak i pracodawcéw w procesach
dostosowawczych. Ksztatcenie ustawiczne dostosowane do cykli zyciowych jest
waznym elementem catego systemu. Integralnym sktadnikiem sg elementy
wychowania promujgce prace i przedsiebiorczosc¢.

Kierunki dziatania

Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy przy wspotpracy z
przedsiebiorcami.
Rozwdj systemu edukaciji przez cate zycie.
Podniesienie standardéw ksztatcenia kadr dla systemu edukaciji.
Promocja pracy i przedsiebiorczosci w systemie edukacji i wychowania.

Dostosowanie edukacyjnej bazy materialnej oraz programoéw do wymagan
nowoczesnej gospodarki.
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Priorytet 3

Efektywna organizacja rynku pracy — priorytet stanowi realizacje regionalng i
sektorowg Priorytetu V PO KL ,Dobre rzadzenie”, to jest rozbudowe nowoczesnych
struktur zarzadzania i monitorowania regionalnego rynku pracy, upowszechnianie
partnerstwa i dialogu spotecznego w regulacji rynku pracy oraz harmonizacje
wykorzystania srodkéw unijnych na rzecz rynku pracy i rozwoju regionalnego.

Kierunki dziatania

Rozbudowa nowoczesnych struktur zarzgdzania regionalnym rynkiem pracy.
Upowszechnianie partnerstwa i dialogu spotecznego w regulacji rynku pracy.
Wzmocnienie spojnosci i solidarnosci spotecznej.

Wsparcie dla instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz kapitatu ludzkiego.

Harmonizacja systemu wykorzystania srodkow na rzecz rynku pracy i rozwoju
regionalnego.

Priorytet 4

Réwnosé szans do zatrudnienia — dziatania w tym kierunku majg na celu
zwiekszenie dostepnosci zatrudnienia, wzrost mobilnosci przestrzennej i zawodowej
rozwdj nowoczesnych form zatrudnienia w powigzaniu z elastycznoscig
i bezpieczenstwem zatrudnienia oraz integracje grup defaworyzowanych z rynkiem
pracy.

Kierunki dziatania

Zwiekszenie dostepnosci zatrudnienia.
Zmniejszenie biernosci zawodowej kobiet i utatwienie im powrotu na rynek pracy.
Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 45-50 roku zycia.
Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych.
Rozwdj dziatan wspierajgcych aktywnosc¢ i mobilnos¢ zawodowa.
Rozwdj nowoczesnych form zatrudnienia w powigzaniu z elastycznos$cig
zatrudnienia.

Integracja grup defaworyzowanych z rynkiem pracy i udzielenie wsparcia osobom
doswiadczajacym dyskryminacji na rynku pracy, jak tez osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym.

Aktywna polityka prozatrudnieniowa na obszarach wiejskich w celu zwiekszenia
liczby miejsc pracy na terenach wiejskich oraz zwiekszenie mobilnosci ludnosci
zamieszkatej na tych terenach.
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Priorytet 5

Aktywna i zintegrowana polityka w obszarze bezrobocia — ma na celu
zapobieganie bezrobociu, szczegodlnie bezrobociu mitodziezy poprzez reorientacje
polityki rynku pracy i zwiekszenie funkcji prozatrudnieniowych, takze w dziataniach
instytucji rynku pracy. Integracja oznacza wtgczenie polityki spotecznej w dziatania
wspomagajgce zatrudnienie.

Kierunki dziatania

Integracja polityki zatrudnieniowej i polityki spotecznej w obszarze bezrobocia, a w
szczegolnosci Scista wspoétpraca stuzb zatrudnienia z osrodkami pomocy spotecznej.

Wzmocnienie organizacyjne i finansowe instytucji rynku pracy.

Rozbudowa elementow polityki prozatrudnieniowej i aktywizujgcej w obszarze
bezrobocia.

Podniesienie jakosci funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia poprzez
wdrozenie standardow ustug rynku pracy.

Zapobieganie bezrobociu dtugotrwatemu, szczegdlnie w pierwszym okresie po
utracie pracy.

Zapobieganie bezrobociu miodziezy szczegdlnie w pierwszym okresie po ukonczeniu
edukacji.

5. Priorytetowe programy regionalne
Do priorytetowych programdw regionalnych zalicza sie programy i projekty zgodne
z gtébwnymi kierunkami polityki rynku pracy okreslonymi w RPD 2009 oraz
realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
5.1. Projekty i programy — cechy odpowiadajace polityce rynku pracy

1) Programy i projekty wspierajgce inwestoréw tworzgcych nowe miejsca pracy.

2) Projekty i programy wspierajgce osoby podejmujgce dziatalnos¢ gospodarczg
na wiasny rachunek.

3) Projekty i programy ukierunkowane na przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu:
¢ 0s0Ob bez kwalifikacji zawodowych,
e mtodziezy,
e kobiet,

e dtugotrwale bezrobotnych,
¢ 0sOb w wieku 45/50+,
¢ 0sOb napotykajgcych trudnosci w godzeniu obowigzkéw rodzinnych z praca,
¢ 0sOb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym osob
niepetnosprawnych,
e mieszkancow wsi i innych obszaréw oddalonych od centréw rozwoju.
4) Projekty i programy umozliwiajgce przywracanie oséb wykluczonych spotecznie
na rynek pracy.

5) Projekty i programy ukierunkowane na wzrost kwalifikacji osob pracujgcych.
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6) Projekty i programy dostosowujgce kwalifikacje zasobdéw ludzkich do potrzeb
rynku pracy, szczegolnie w zakresie branz odnotowujgcych deficyt pracownikow.

7) Projekty i programy zwigzane z reorientacjg zawodowg o0s6b zwalnianych
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

8) Projekty i programy dla os6b odchodzacych z rolnictwa.

9) Projekty i programy tworzgce system wsparcia dla sektora matych
i Srednich przedsiebiorstw oraz organizacji pozarzadowych.

10) Projekty i programy zwiekszajace potencjat stuzb zatrudnienia i instytucji rynku
pracy zmierzajgce do poprawy obstugi bezrobotnych.

11) Projekty i programy zmierzajgce do budowy systemu monitoringu i analiz rynku
pracy (w tym: dotyczace dostosowania systemu edukacji dla potrzeb i oczekiwan
rynku pracy).

12) Projekty i programy ukierunkowane na systemy wsparcia dla poprawy mobilnosci
zawodowej i przestrzennej bezrobotnych.

13) Projekty i programy udzielajgce wsparcia instytucjom i organizacjom realizujgcym
zadania wazne dla regionalnego rynku pracy i jego otoczenia oraz
modernizowania systemu gospodarki wojewdédztwa.

14) Projekty i programy skierowane do osob powracajacych z zagranicy.

15) Projekty i programy outplacementowe, majace na celu wsparcie o0s6b
pozbawionych pracy w wyniku zwolnien grupowych.

5.2. Projekty wdrazane w roku 2009 w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w nowej perspektywie finansowania 2007 — 2013

Na szczeblu regionalnym wdrazane bedag priorytety VI — IX. W wojewddztwie
warminsko — mazurskim Instytucjg Posredniczacg 1 stopnia jest Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, ktory odpowiedzialny jest za wdrozenie w Priorytecie VIl
Regionalne kadry gospodarki Dziatania 8.2 Transfer wiedzy oraz Priorytetu IX
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionie.

Za wdrozenie Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej odpowiedzialny jest
Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego.

W obszarze rynku pracy role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia petni Wojewodzki
Urzad Pracy w Olsztynie, odpowiedzialny za wdrozenie Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich oraz Dziatania 8.1. w Priorytecie VIII Rozwdj pracownikéw i
przedsiebiorstw w regionie.

PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Wsparcie w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, bedzie
koncentrowato sie przede wszystkim na wybranych grupach docelowych, ktore
doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na
rynku pracy. Grupy te obejmujg m.in. osoby mtode (do dwudziestego pigtego roku
zycia), ktore nie posiadajg doswiadczen zawodowych oraz kwalifikacji koniecznych
do znalezienia zatrudnienia, kobiet (w tym zwlaszcza matek samotnie
wychowujacych dzieci), oséb po czterdziestym pigtym roku zycia, majgcych trudnosci
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z dostosowaniem sie do wymogow modernizujgcej sie gospodarki, a takze osob
niepetnosprawnych, poszukujgcych zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Ponadto,
wsparcie w ramach Priorytetu bedzie adresowane do o0s6b dtugotrwale
bezrobotnych, ktérych reintegracja z rynkiem pracy jest z reguly najbardziej
czasochtonna i wymaga zastosowania réznorodnych instrumentéow aktywizacyjnych.
Istotnym problemem polskiego rynku pracy jest réwniez wystepowanie bezrobocia
ukrytego, ktore w najwiekszym stopniu dotyka mieszkancow obszarow wiejskich.
Konieczne jest zatem tworzenie warunkow dla zatrudnienia w sektorze
pozarolniczym, a takze dostarczenie zachet dla poszukiwania pracy poza rolnictwem.

W ramach Priorytetu VI duzy nacisk zostanie potozony na podnoszenie jako$ci ustug
Swiadczonych na rzecz os6b bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym zwlaszcza
na wczesng identyfikacje potrzeb klientdw instytucji runku pracy oraz diagnozowanie
mozliwosci ich rozwoju zawodowego, a takze na zwiekszenie dostepnosci ustug
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, ktore odgrywajg kluczowg role
w poczatkowym okresie pozostawania bez zatrudnienia. Waznym elementem
wsparcia w ramach Priorytetu bedzie rowniez tworzenie warunkéw sprzyjajgacych
podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych, obejmujagce m.in.
dziatania na rzecz dalszego doskonalenia, bgdz zmiany kwalifikacji zawodowych
w formie szkoleh, kurséw i praktyk oraz mozliwosci zdobycia doswiadczen
zawodowych w miejscu pracy. Pomoc bedzie koncentrowata sie réwniez na rozwoju
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, obejmujgc m.in. doradztwo, szkolenia oraz
ustugi finansowo — prawne adresowane do oséb pragngcych rozpoczg¢ wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza.

Skutecznos$¢ realizacji powyzszych zadan uzalezniona jest w duzym stopniu od
zapewnienia odpowiednich warunkéw organizacyjnych i instytucjonalnych, poprzez
udzielenie wsparcia publicznym i niepublicznym podmiotom swiadczacym ustugi na
rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, powigzanego $cisle ze specyfikg
realizowanych przez nie zadan. Na szczeblu regionalnym, wsparcie kierowane do
instytucji rynku pracy w regionie bedzie koncentrowato sie przede wszystkim na
podnoszeniu kwalifikacji pracownikbw w systemie pozaszkolnym (poprzez kursy,
doradztwo i szkolenia) i bedzie ono bezposrednio powigzane z zakresem i specyfikg
realizowanych zadan.

W ,Szczegotowym Opisie Priorytetdéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”
Priorytet VI obejmuje nastepujace Dziatania:

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie.

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie PUP i WUP w realizacji zadanh na rzecz aktywizaciji
zawodowej oséb bezrobotnych w regionie.

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia.

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich.
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PRIORYTET VIl Promocja integracji spotecznej

W ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej” podejmowane bedg przede
wszystkim dziatania zmierzajgce do utatwienia dostepu do rynku pracy osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz rozwijania instytucji ekonomii
spotecznej, jako skutecznej formy integracji spoteczno — zawodowej. Waznym
elementem wsparcia jest eliminowanie réznego rodzaju barier (organizacyjnych,
prawnych czy psychologicznych) na jakie napotykajg osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Problem ten dotyczy przede wszystkim o0sob niepetnosprawnych,
dtugotrwale bezrobotnych, imigrantéw, osdb opuszczajgcych zaktady karne oraz
kobiet, postrzeganych w sposob stereotypowy przez pracodawcow i otoczenie
spoteczne jako pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodowo. Wobec tych
0osOb zostang zastosowane instrumenty aktywnej integracji, majace na celu
przywrdocenie o0so6b wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracie ze
spoteczenstwem, poprzez przywrécenie zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia,
uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkéd napotykanych
przez osoby i rodziny w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to
wspierajgcych ich powrét do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Wsparcie w ramach Priorytetu VII bedzie przeznaczone nie tylko dla podmiotéw
ekonomii spotecznej, ale rowniez dla instytucji powotanych do jej wspierania, ktére
poprzez dostarczanie niezbednej wiedzy i doswiadczenia w zakresie zasad
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zarzadzania zasobami ludzkimi czy
stosowania przepisow prawnych, umozliwiajg rozwgj i funkcjonowanie gospodarki
spotecznej. Dodatkowym elementem wsparcia na rzecz mieszkancow obszaréw
wiejskich, bedzie system matych grantow finansowych, za pomocg ktorego
wspierane bedg inicjatywy ukierunkowane na podnoszenie zdolnosci do
zatrudnienia, zwiekszenie mobilnosci i aktywnosci spotecznej mieszkancow i rozwoj
lokalnych inicjatyw na obszarach wiejskich, w celu zmniejszenia zréznicowan
pomiedzy tymi obszarami a osrodkami miejskimi.

W celu zapewnienia wtasciwych warunkoéw dla realizacji przez instytucje pomocy i
integracji spotecznej (jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, jednostki
zatrudnienia socjalnego, organizacje pozarzgdowe) zadan z zakresu aktywnej
integracji, niezbedne jest stworzenie rowniez na poziomie regionalnym mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji ich kadr i potencjatu organizacyjnego powigzanego scisle ze
specyfikg realizowanych przez nie zadan, gtownie poprzez szkolenia i kursy
realizowane w formach pozaszkolnych oraz upowszechnianie pracy socjalnej i
aktywnej integracji w srodowiskach lokalnych.

W ,Szczegotowym Opisie Priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”
Priorytet VII obejmuje nastepujace Dziatania:
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integrac;ji.

Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej.

Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie.

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;j.
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Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej.

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej.
Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.

PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki

Procesy przemian gospodarczych zachodzgce w poszczegolnych regionach
i sektorach gospodarki wymuszajg potrzebe elastycznego reagowania kadr
zarzadzajgcych  przedsiebiorstwami.  Koniecznos¢  zakonhczenia  proceséw
restrukturyzacyjnych oraz naturalne procesy zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstw w regionach, wymagajq akceptacji przez ich pracownikéw, partnerow
spotecznych i gospodarczych oraz przez samych pracodawcow. Niezbedne jest
zatem zapewnienie szerokiego wsparcia dla przedsiebiorstw i 0sdb objetych tymi
procesami.

Stymulowanie podnoszenia i aktualizacji umiejetnosci zawodowych przez osoby
pracujace, zwtaszcza starsze i o niskich kwalifikacjach, jest kluczowe dla utrzymania
ich aktywnosci na rynku pracy.

W celu wzmocnienia atrakcyjnosci regiondw istotne bedzie rozwijanie Regionalnych
Strategii Innowacji oraz wspieranie transferu wiedzy w ramach wspotpracy
pracownikow przedsiebiorstw oraz jednostek naukowych i badawczo-rozwojowych w
sektorach o strategicznym znaczeniu dla regionu. Do osiggniecia powyzszego
zamierzenia przyczyni sie rowniez wspotfinansowanie stypendiow dla uczestnikéw
studiéw doktoranckich, ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za przyczyniajgce
sie w najwiekszym stopniu do wzmacniania konkurencyjnosci i rozwoju
gospodarczego regionu.

W ,Szczegotowym Opisie Priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”
Priorytet VIIl obejmuje nastepujgce Dziatania:
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie.

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw.

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie.

Poddziatanie 8.1.3 Wzmocnienie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci.
Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarcze;.

Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy.

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw.
Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji.

PRIORYTET IX Rozwdéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

W ramach Priorytetu IX ,Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”,
realizowane beda dziatania obejmujgce wsparcie kierowane do oso6b i placéwek
realizujgcych proces ksztatcenia, majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych
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w trakcie procesu ksztatcenia poprzez wysokiej jakosci ustug edukacyjnych.
W szczegdlnosci wspierane bedg te obszary i srodowiska, ktére napotykajg na
najsilniejsze bariery w dostepie do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych.

Upowszechnienie edukacji przedszkolnej, a co za tym idzie, wyrownanie szans
edukacyjnych dzieci na poczatkowym etapie edukacji wymaga systemowego
wdrozenia elastycznych form edukacji przedszkolnej, szczegdlnie na obszarach
wiejskich, gdzie edukacja przedszkolna jest upowszechniona w niewystarczajgcym
zakresie.

Zapewnienie rownego i szerokiego dostepu do edukacji przedszkolnej przyczyni sie
do mozliwe wczesnej identyfikacji barier edukacyjnych i opracowania regionalnych
strategii ich eliminacji.

Istotnym elementem Priorytetu IX bedg programy rozwojowe szkét i placowek
oswiatowych, ktére obejmag m.in. dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne dla
uczniéw, z jednej strony stanowigce instrument wyrownywania szans edukacyjnych
ucznidw napotykajgcych sie z réznych przyczyn na problemy edukacyjne, zas z
drugiej strony wzmacniajgce znaczenie kompetencji kluczowych w trakcie procesu
nauczania. Programy rozwojowe bedg silnie ukierunkowane na dostosowywanie
kompetencji przysztych absolwentow do potrzeb rynku pracy, a takze przygotowanie
ucznidw do funkcjonowania na nim. W tym obszarze szczegdlny nacisk zostanie
potozony na szkolnictwo zawodowe we wspétpracy z przedsiebiorcami.

Réwnolegle potencjat instytucji edukacyjnych bedzie wzmacniany poprzez realizacje
kompleksowych programéw ukierunkowanych na rozwdj kadr pedagogicznych i
administracyjnych systemu oswiaty.

W ramach Priorytetu podjete zostang dziatania nakierowane na upowszechnienie
ksztatcenia ustawicznego poprzez podnoszenie jakosci ustug oferowanych przez
placowki ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i zawodowego oraz promocje
korzysci ptyngcych z podnoszenia i uzupetniania wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych. Udzielane bedzie rowniez wsparcie na rzecz tworzenia i
funkcjonowania oddolnych, lokalnych inicjatyw i paktow powotywanych przez
mieszkancow obszarow wiejskich na rzecz rozwoju edukacji i podnoszenia poziomu
wyksztatcenia mieszkancow wsi.

W ,Szczegotowym Opisie Priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”
Priorytet IX obejmuje nastepujgce Dziatania:

Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie o$wiaty.

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszenie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukac;ji
przedszkolne;.

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznibw z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie roéznic w jakosci ustug
edukacyjnych.

Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.
Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego.
Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty.

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.
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5.3. Dziatania realizowane przez Warminsko-Mazurska Wojewédzka
Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olsztynie

Priorytet: Pomoc mtodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowa.

Cel ogolny: Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu miodziezy i jej aktywizacja
na rynku pracy.

Cele szczegotowe: Aktywizacja edukacyjna, spoteczna i zawodowa miodziezy,
w tym przygotowanie do samodzielnego zycia spotecznego, wsparcie w rozwoju
edukacyjnym, zapewnienie warunkow do uzupetnienia wyksztatcenia ogdlnego
i zawodowego oraz wdrozenie do uczenia sie przez cate zycie, a takze wsparcie
w uzyskaniu zatrudnienia, planowaniu indywidualnej kariery zawodowej
i podwyzszenie zdolnosci mtodziezy do mobilnosci zawodowe;.

Planowane dziatania:

1) w zakresie edukacji i wychowania

a) przygotowanie uczestnikbw OHP do zdobycia kwalifikacji zawodowych;

b) realizacja przedsiewzie¢, w tym projektow regionalnych wspoffinansowanych
z EFS, spotecznie aktywizujgcych oraz majgcych na celu nabywanie przez
mtodziez kompetencji spotecznych i zawodowych;

c) organizacja konkurséw zawodowych przygotowujgcych do egzaminéw
kwalifikacyjnych;

d) organizowanie przedsiewzie¢ upowszechniajgcych wiedze z zakresu BHP;

e) organizowanie zaje¢ (szkolen, obozow, konkurséw itp.) popularyzujgcych idee
samorzadnosci;

f) organizowanie zaje¢ reintegracyjnych majacych na celu podwyzszanie
samooceny oraz poziomu motywacji;

g) refundacja ze Srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen mtodocianych
pracownikdw oraz skfadek na ubezpieczenie spoteczne od tych wynagrodzen.

2) w zakresie aktywizacji zawodowej:

a) wdrazanie nowoczesnych narzedzi i metod w dziedzinie doradztwa zawodowego
i informacji zawodowej;

b) rozwdj oferty OHP w zakresie ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy dla mtodziezy poprzez organizacje na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego mtodziezowych centréw kariery oraz punktéw posrednictwa pracy;

c) Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego poprzez kontynuacje dziatalnosci
mobilnych centréow informacji zawodowej i mtodziezowych centréw kariery;

d) pozyskiwanie ofert pracy dla mtodziezy oraz pomoc w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, rozpowszechnianie ofert pracy dostosowanych do lokalnych
potrzeb;

e) realizacja przedsiewzie¢, w tym projektow regionalnych wspoffinansowanych
z EFS z zakresu rynku pracy, majacych na celu aktywizacje zawodowg mtodziez.

Przewidywane efekty:

W zakresie edukacji i wychowania:

- udziat w organizowanych przedsiewzieciach ok. 3 850 oso6b rocznie;

- zdobycie kwalifikacji zawodowych przez ok. 100 osob rocznie;

- podwyzszenie poziomu umiejetnosci ,miekkich”, odnoszacych sie do
samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu spotecznym;

- objecie ok. 6 200 mtodocianych pracownikéw refundacja.
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W zakresie aktywizacji zawodowej:

- opracowywanie i aktualizacja narzedzi i metod w zakresie aktywizaciji
zawodowej;

- rozbudowa sieci miodziezowych centréw kariery oraz punktow posrednictwa
pracy — ok. 6 placowek do konca 2011 r.;

- objecie ustugami z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
ok. 13 tys. oséb rocznie;

- objecie ustugami posrednictwa pracy ok. 4,2 tys. 0osob;

- zdobycie kwalifikacji zawodowych przez ok. 100 oséb rocznie.

6. Kryteria dla uzyskania wsparcia projektow

Podstawowym kryterium wsparcia projektéw zgtoszonych do realizacji, bedzie
zgodnos$¢ z Regionalnym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia oraz kryteriami
szczegoOtowymi okreslonymi w dokumentacji poszczegolnych programow, a w
szczegodlnosci Planami Dziatan do Priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a takze z powiatowymi programami promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy, stanowigcymi cze$S¢ powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych.

Zgodnie z przeprowadzonymi uprzednio analizami, waznymi kryteriami wsparcia
projektow rynku pracy beda:

1) Wykorzystanie partnerstwa w realizacji projektéw, w szczegdlnosci partnerstwa
pomiedzy sektorami: samorzgd — pracodawcy — organizacje pozarzadowe —
szkolnictwo — uczelnie wyzsze.

2) Efektywnosc.

3) Promocja edukaciji przez cate zycie.

4) Przeciwdziatanie bezrobociu, szczegdlnie wsréod mtodziezy.

5) Wspieranie postaw przedsiebiorczych.

6) Wsparcie grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

7) Wspieranie innowacyjnosci firm i rozwoju kadr.

8) Wspieranie regionalnego systemu wymiany informacji i analiz rynku pracy.
Kryteriami dodatkowymi udzielenia wsparcia beda:

e kompleksowos¢ zastosowanych rozwigzan,

e trwatosc projektu,

e innowacyjnosc,

e powigzanie projektéw realizowanych w PO KL z realizowanymi w ramach
Regionalnego Planu Operacyjnego Warmia i Mazury oraz Programu
Operacyjnego Polska Wschodnia.
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7. Finansowanie programow.

Zaktada sie, ze srodki na realizacje zadan ujetych w Regionalnym Planie Dziatan na
2009 rok, bedg pochodzity z nastepujgcych zrodet:

1) Fundusz Pracy

e Srodki Funduszu Pracy przyznane wojewddztwu warminsko — mazurskiemu,
wynikajgce z podziatu algorytmem oraz pochodzace z rezerwy FP pozostajgcej
w gestii samorzadu wojewodztwa,

e srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

2) Fundusze Unijne, gtéwnie Europejski Fundusz Spoteczny,
3) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Nalezy podkresli¢, iz ostateczna wielko$¢ srodkdéw bedzie zalezata od aktywnosci
i jakosci projektow zgtaszanych nie tylko na szczeblu wojewodzkim, ale rowniez
krajowym.

Na podstawie Art. 8 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 stycznia 2008 roku w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadah w wojewddztwie
(DZ. U. Nr 18 poz. 114) oraz uchwaty Nr VV/68/07 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko—
Mazurskiego z dnia 6 lutego 2007r. w sprawie okreslenia kryteriow podziatu srodkow
Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych wojewodztwa warminsko-
mazurskiego wraz z pézniejszymi zmianami, a takze pisma Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej DF.1.074-20-MK/09 z dnia 28 stycznia 2009 roku ustalajgcego kwoty
Funduszu Pracy jakie moga by¢ wydatkowane w wojewodztwie — podziat Srodkéw
Funduszu Pracy na rok 2009 przedstawia sie nastepujgco:

1. Z kwoty 187 382,8 tys. zt na realizacje programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j:

1.1. na samorzady powiatowe przypada 50%, tj. kwota 93 691,4 tys. zt,

1.2. na rezerwe bedgca w dyspozycji samorzadu wojewddzkiego przypada 50%,
tj. kwota 93 691,4 tys. zl.

2. Rezerwa okreSlona wyzej w pkt 1.2. w kwocie 93 691,4 tys. z, bedaca
w dyspozycji samorzadu wojewddztwa, zostaje podzielona na:

2.1. sfinansowanie, w wysokosci 76 000 tys. zi, projektow systemowych
powiatowych urzedéw pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia oraz
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych”, z czego
przypada:

1. na sfinansowanie w wysokosci 64 600,0 tys. zt bezposrednio projektow
systemowych,

2. sfinansowanie w wysokosci 11400,0 tys. =zt wudzialu wtasnego
powiatowych urzeddw pracy w wysokosci 15%.
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2.2. Kwote w wysokosci 17 691,4 tys. zt pozostawia sie w rezerwie Zarzadu
Wojewddztwa na finansowanie dziatah na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

3. Na finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady
powiatowe przypada kwota 17 378,3 tys. zt.

Naktady na aktywne programy rynku pracy, w stosunku do ubiegtego roku zostaty
zwiekszone o 27 455,9 tys. zi, to jest 0 17,1%.

W przypadku zadan realizowanych przez powiaty, kwoty $rodkéw Funduszu Pracy
ustalane sg przez Zarzad Wojewddztwa, wedtug kryteridw okreslonych przez Sejmik
Wojewodztwa. Okreslajac  kryteria, Sejmik Wojewoddztwa wzigt pod uwage
w szczegolnosci:

. Stope bezrobocia,

. Poziom bezrobocia,

. Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych,

. Udziat bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia,

. Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

. Skale naptywéw do bezrobocia,

. Skale odptywow z bezrobocia,

8. Aktywizacje bezrobotnych.

~N o o, WON -

Zgodnie z =zaleceniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z puli $rodkéw
przekazanych samorzgdom powiatowym na aktywne programy rynku pracy,
dodatkowo zostato wydzielone 10% $rodkéw do podziatu miedzy poszczegdine
powiaty, w zaleznosci od stopnia wykorzystania w roku 2008 srodkow na dziatania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Nalezy podkresli¢, ze poza srodkami Funduszu Pracy wynikajagcymi z podziatu
algorytmicznego i rezerwg finansowa, pozostajgcg w gestii samorzadu wojewodztwa
na wspoffinansowanie programéw EFS oraz finansowanie programéw lokalnych
i regionalnych, samorzady powiatowe mogg ubiega¢ sie o dodatkowe S$rodki
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w gestii Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
W ubiegtym roku pozyskano w ten sposob znaczaca kwote 35 498,1 tys. zt.

Decyzje w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych
uprawnionych osob, w ramach kwoty ustalonej dla powiatu podejmuje starosta, po
zasiegnieciu opinii powiatowej rady zatrudnienia.

Na podstawie wydatkow z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu zrealizowanych w 2008 roku, mozna okresli¢ priorytetowe dziatania
wyznaczone do realizacji w 2009 roku. Zaktada sie objecie w regionie roznymi
formami aktywizacji ponad 40 tys. bezrobotnych. Wyraznie zarysowujg sie
preferencje wobec takich grup jak: bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, miodziez
do 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, oraz bezrobotni w wieku 45/50+ , to jest
0s6b znajdujgcych sie w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy. Wsrod preferowanych
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przez powiatowe urzedy pracy instrumentéw i aktywnych programow rynku pracy
nalezy wymieni¢”:

¢ dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,

e szkolenia,

e staze,

e prace interwencyjne,

e roboty publiczne,

e przygotowanie zawodowe dorostych.

Finansowanie dziatan w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy miedzy innymi
inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych. Podstawowym instrumentem finansowym w ramach,
ktdrego mogaq by¢ realizowane okreslone ustawg dziatania jest Fundusz Pracy.

Subsydiowane z Funduszu Pracy dziatania na rzecz aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu i poprawy zatrudnialnosci sg wspomagane przez dziatania w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W tabeli przedstawiono wyniki zbiorcze symulacji alokacji w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

Tabela 5. Kontraktacja na projekty i programy realizowane w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w roku 2009 w zt

Priorytety Ogotem

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 101 000 000,00
Priorytet VIl Promocja integracji spoteczne;j 50 567 328,00
Priorytet VIIl Regionalne kadry gospodarki 49 178 676,35
:’eg%rr{;ih IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetenciji w 44,733 696,00
OGOLEM 245479 700,35

*na podstawie danych za 2008 rok
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VI. Monitorowanie i koordynowanie dziatan oraz

sprawozdawanie

1. Koordynowanie wykonywania zadan Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia polegaC bedzie na udzielaniu niezbednych informaciji realizatorom
zadan w zakresie projektdéw realizowanych przez inne podmioty oraz
wskazywaniu zrodet i sposobow finansowania projektow w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Monitorowanie wykonywania zadan Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia prowadzone bedzie przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
ktory ztozy Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego informacje o
sytuacji na rynku pracy w 2009 roku wraz ze sprawozdaniem z monitoringu
jego wykonania w terminie do konca | kwartatu 2010.

3. Zarzad przedstawi do akceptacji Sejmikowi Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego informacje o sytuacji na rynku pracy w roku 2009 wraz ze
sprawozdaniem z monitoringu Regionalnego Planu na rzecz Zatrudnienia na Ses;ji
Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, ktora odbedzie sie w marcu 2010
roku.

4. Zjawiska i procesy zachodzace na regionalnym rynku pracy podlegajace
monitorowaniu oraz zrodta informacji zawarte sg w tabeli ponizej:

Wskaznik Zrédto informacji

1. Stopa bezrobocia GUS

2. Poziom bezrobocia WUP

3. Naplyw do bezrobocia WUP
w tym: oséb powracajacych z zagranicy

4. Odptyw z bezrobocia WUP

5. Wskaznik ptynnosci rynku pracy WUP

6. Oferty pracy WUP

7. Podjecia pracy WUP

8. Staze zawodowe WUP

9. Przygotowanie zawodowe dorostych WUP

10.Pracujacy GUS

11.Wskaznik zatrudnienia GUS

12.Udziat grup ryzyka w strukturze regionalnego bezrobocia

— bezrobotni bez kwalifikacji WUP
— miodziez

— diugotrwale bezrobotni (12-24 mies.)

— diugotrwale bezrobotni (powyzej 24 mies.)
— bezrobotni powyzej 50 roku zycia

— bezrobotni zamieszkali na wsi

—  kobiety
13.Wydatki z Funduszu Pracy WUP
14.Wydatki z Europejskiego Funduszu Spotecznego WUP
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VIl. Zalaczniki:

e Zalacznik 1 Regionalny Zespdt ds. opracowania projektu
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok

e Zalacznik 2 Harmonogram prac i konsultacji zwigzanych
z Regionalnym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2009
rok

e Zalacznik 3 Zadania instytucji rynku pracy

o Zalacznik 4 Gtowne kierunki polityki rynku pracy w roku 2009
oraz typy dziatan
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Zatacznik 1

Regionalny Zespét ds. opracowania projektu Regionalnego Planu Dzialan
na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok

1. Urszula Pastawska — Wicemarszatek Wojewodztwa Warmihsko-Mazurskiego —
Przewodniczgaca Zespotu,

Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
Matgorzata Bogdanowicz-Bartnikowska - Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty,
Jerzy Dostatni — NSZZ Solidarnos¢ Olsztyn,

o >~ Db

Zdzistaw Fadrowski — Dyrektor Departamentu Kultury i Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego,

Maria Goralczyk — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Elblagu,
Celina Gorska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku,

Edyta Jedrzejewska — Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewodzkiego,

9. Andrzej Jurkian — Panstwowy Fundusz Rehabilitacyjny Oséb Niepetnosprawnych
Oddziat w Olsztynie,

10. Piotr Kaminski — Prezes Zrzeszenia Prywatnego Handlu i Ustug,
11. Matgorzata Karulak — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Olsztynie,

12. Joanna Karwowska — Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa Urzedu
Marszatkowskiego,

13. dr hab. Wiadystaw Kordan prof. UWM — Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy
z Gospodarkg Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego,

14. Stanistaw Kowalczyk — Przewodniczacy OPZZ Olsztyn,
15. Mieczystaw Krolicki — Warminsko-Mazurska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci,

16. Joanna Kruszewska-Papuszka — Dyrektor Regionalnej Instytucji Finansujacej
Warminsko-Mazurska Agencji Rozwoju Regionalnego,

17. Arkadiusz Niewinski — Rada Organizacji Pozarzadowych,

18. Marek Obrebski — Dyrektor Centrum Edukaciji i Pracy OHP Warminsko-Mazurskiej
Komendy OHP,

19. Michat Opieczynski — Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Marszatkowskiego,

20. Wiestawa Przybysz — Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Marszatkowskiego,

21. Mirostaw Sledzianowski — Warminsko-Mazurski Zwiazek Pracodawcéw Prywatnych.

Zespot pracownikow Wydziatu Analiz i Programéw Rynku Pracy
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Andrzej Wysokinski,

Pawet Janukowicz,

Barbara Seroka-Piotrowska,
Grazyna Kuriata,

Marta Pasturczak,

arON=
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Zatacznik 2

Harmonogram prac i konsultacji zwigzanych z Regionalnym Planem Dziatan

Lp.

10

11

12

13

14

na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok

Zadania do realizacji

Przyjecie harmonogramu prac
opracowania Regionalnego
Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na 2009 r. (RPD)

Przygotowanie wnioskow do
Zarzadu Wojewddztwa

w sprawie powotania
Regionalnego Zespotu ds.
Opracowania Projektu RPD na
2009 rok

Powotanie Zespotu WUP ds.
opracowania materiatéw do
RPD

Opracowanie zatozen do
Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na
2009r.

Powotanie Regionalnego
Zespotu ds. Opracowania
Projektu RPD na 2009 rok

Ukonstytuowanie sig i
organizacja prac Regionalnego
Zespotu ds. Opracowania
Projektu RPD na 2009 rok

e monitoring RPD z roku
poprzedniego 2008

e analiza rynku pracy na
podstawie monitoringu

Prace nad projektem RPD
(czes¢ merytoryczna)

Konsultacje

Przyjecie projektu RPD
Przekazanie projektu RPD do

Zarzgdu Wojewodztwa

Przyjecie projektu RPD

Komisje Sejmiku

Zatwierdzenie projektu RPD
wraz z monitoringiem

Jednostka
wykonawcza

Dyrektor WUP

Wydziat AP

Dyrektor WUP
Zarzadzenie

Wydziat AP
+ Zespot WUP

Zarzad
Wojewddztwa
Uchwata

Regionalny
Zespot

Wydziat AP

Wydziat AP

Partnerzy
spoteczni,
PUP,
Wojewddzka
Rada
Zatrudnienia

Regionalny
Zespot

WUP

Zarzad
Wojewoddztwa

Sejmik
Wojewodztwa

Sejmik
Wojewddztwa
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2008 2008
do 28
do4
do 17
do 15
do 16

Styczen Luty Marzec
2009 2009 2009
do 9
do 30
do 30

2-11
16
do 5-go
10
11-20
31



Zatacznik 3
Zadania instytucji rynku pracy

Podmiotami wykonujacymi zapisy Regionalnego Planu na rzecz Zatrudnienia
sg instytucje rynku pracy realizujgce zadania okres$lone w ustawie o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nalezg do nich:

1) Publiczne stuzby zatrudnienia tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i
wojewodzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujgcym ministra wtasciwego do
spraw pracy oraz urzedami wojewodzkimi, realizujgcymi zadania okreslone
ustawa.

W zakresie objetym Regionalnym Planem Dziatan Samorzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego dziata poprzez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
bedacy samorzgdowg jednostkg organizacyjna.

Do zadan wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie

nadzoru nad dziatalno$cig samorzgaddéw powiatow i samorzadu wojewodztwa,

realizujgcych zadania przy pomocy odpowiednio powiatowych urzedéw pracy i

WOJewodzklego Urzedu Pracy w zakresie:
wdrazania i stosowania standardéw ustug rynku pracy;

— spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikéw urzeddéw
pracy;

— kontroli realizacji zadan, wynikajgcych z przestrzegania przepisow ustawy,
wykonywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego;

— organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw urzedu wojewddzkiego
i powiatowych urzedow pracy;

— wydawanie licencji posrednikom pracy i doradcom zawodowym;

— realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postepowaniu administracyjnym
w sprawach dotyczacych swiadczen z tytutu bezrobocia.

Do zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w zakresie polityki rynku pracy
nalezy, miedzy innymi:

— okreSlanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

— podziat posiadanych srodkow Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetéw okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia,
na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich
i aktywizacji bezrobotnych;

— opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

— wspotdziatanie z wojewddzkg radgq zatrudnienia w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

— badanie efektywnosci projektow lokalnych;

— programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez opracowywanie, realizacje
i finansowanie programow regionalnych i projektow lokalnych, oraz
wykonywanie innych zadan wynikajacych z programow sektorowych;
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— inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzywanie
lub ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

— realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych;

— realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami, w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu
w sieci EURES, w tym: swiadczenie ustug EURES;

— realizowanie zadan wynikajgcych z umdéw miedzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie kierowania
polskich obywateli do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych;

— organizowanie i koordynowanie ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa;

— opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa;

— koordynowanie dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego i szkolenia
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w szczegolnosci: diagnozowanie potrzeb
rynku pracy w zakresie ksztatcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy, okreslanie i wdrazanie instrumentéw stuzacych
dostosowaniu kierunkow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy, prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzenie dialogu
spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i poszukujacych pracy;

— wspotdziatanie z wiasciwymi organami oswiatowymi w harmonizowaniu
ustawicznego ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

— okreslenie, po zasiegnieciu opinii wojewoddzkiej rady zatrudnienia, na podstawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci, wykazu zawoddéw, w ktorych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze by¢ dokonana
refundacja;

— prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatéw
wstepnych i certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

— prowadzenia Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] -
wyspecjalizowanych jednostek organizacyjnych, ktore: wspomagajg powiatowe
urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego opracowuje, aktualizujg
i upowszechniajg informacje zawodowe na terenie wojewodztwa, prowadzg
zajecia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
wspOtpracujg przy swiadczeniu ustug EURES.

Do zadan powiatowych urzedéw pracy nalezy — miedzy innymi:

— opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizaciji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych;

— pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

— udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy,
a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

— rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
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— inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy;

— inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;

— inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan
na rzecz aktywizacji bezrobotnych;

— opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy;

— inicjowanie i rozwigzywanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzywanie lub
ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

— wspofpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach,
organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia socjalnego;

— przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych swiadczenh z tytutu bezrobocia;

— realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu
w sieci EURES.

2) Ochotnicze Hufce Pracy, bedace panstwowg jednostkg wyspecjalizowang
w dziataniach na rzecz mtodziezy, w szczegolnosci mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych do 25 roku zycia, wykonujg
zadania panstwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizaciji
i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztatcenia
i wychowania. W szczegolnosci prowadzg dziatania majgce na celu:

— umozliwienie  mtodziezy, ktéra nie ukonczyta szkoly podstawowe;j
lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkét, zdobycie
kwalifikacji zawodowych oraz uzupetnienie wyksztatcenia podstawowego lub
gimnazjalnego;

— umozliwienie mitodziezy uzupetnienia ponadgimnazjalnego wyksztatcenia
ogodlnego i zawodowego;

— organizujg zatrudnianie mtodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktéra nie ukonczyta
szkoty podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu
tych szkdt, bezrobotnych do 25 roku zycia, uczniéw i studentow;

— prowadzg poradnictwo zawodowe dla mtodziezy oraz mobilne centra informacji
zawodowej;

— inicjujg miedzynarodowg wspotprace i wymiane mtodziezy;

— prowadzg agencje zatrudnienia bez koniecznosci uzyskania wpisu do rejestru
zatrudnienia;

— refundujg koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne mitodocianych pracownikéw, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w ramach
szkolen ogdélnych w rozumieniu przepiséw o dopuszczalnosci pomocy publicznej
dla przedsiebiorcow.

3) Agencje zatrudnienia, bedace niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi
Swiadczacymi ustugi w zakresie:
— posrednictwa pracy,
— posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych,
— poradnictwa zawodowego,
— doradztwa personalnego,
— pracy tymczasowe;.
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4)

5)

6)

Agencje swiadczg ustugi w zakresie posrednictwa, to jest prowadzenia analizy
zatrudnienia u pracodawcow, okreslania kwalifikacji pracownikéw i ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy;
wskazywania zrédet i metod pozyskania kandydatow na okredlone stanowiska
pracy; weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji
i predyspozyciji, z zastosowaniem narzedzi i metod psychologicznych.

Agencje Swiadczg rowniez ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego, ktore
polegaja w szczegodlnosci na: udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia; udzielaniu informacji zawodowych; udzielaniu
pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy na stanowiska
wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

Agencje pracy tymczasowej, kierujg pracownikow do uzytkownika, ktorym moze
by¢ pracodawca. Pracodawca uzytkownik wyznacza pracownikowi agencji pracy
tymczasowej zadania i kontroluje ich wykonywanie.

Instytucje szkoleniowe, to jest publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace
na podstawie odrebnych przepisow edukacje pozaszkolng, oferujgce szkolenia
dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy, takze finansowanych ze $rodkow
publicznych.

Instytucje dialogu spotecznego na rynku pracy

Polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera sie na dialogu
i wspétpracy z partnerami spotecznymi, w szczegolnosci w ramach:

— dziatalnosci rad zatrudnienia,

— partnerstwa lokalnego,

— uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez
partnerow spotecznych i agencje zatrudnienia.

Instytucje partnerstwa lokalnego, ktorymi sg instytucje realizujgce inicjatywy
partnerow rynku pracy, tworzone na rzecz realizacji zadan okreslonych ustawg
i wspierane przez organy samorzadu terytorialnego.
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Zatacznik 4

Gloéwne priorytety i kierunki polityki rynku pracy w roku 2009 oraz typy dziatan
— uzupetnienie pkt 4 w Czesci V Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2009 rok

Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia / zahamowanie spadku zatrudnienia

Kierunki dziatan

1. Wzrost konkurencyjnosci i produktywnosci pracy poprzez m.in. wspieranie
zatrudnienia w pracochtonnych dziedzinach gospodarki, tworzenie miejsc pracy
wymagajacych wysokich kwalifikacji i wysoko wynagradzanych, rozwdj zatrudnienia
w przedsiewzieciach proekologicznych, wspieranie zatrudnienia w formach
pozarynkowych w ramach ekonomii spoteczne;.

2. Wzmocnienie systemu wsparcia inwestorow tworzacych miejsca pracy poprzez
m.in. rozbudowe i koordynacje systemu informacji o mozliwosciach inwestycyjnych i
zasobach ludzkich, wsparcie w dotarciu do funduszy, szczegodlnie funduszy
europejskich, rozwdj instytucji otoczenia biznesu, doradztwo i szkolenia
pracodawcoéw oraz pracownikow i kandydatow do pracy, dziatania na rzecz
przygotowania terenéw do dziatalnosci inwestycyjnej.

3. Wsparcie przedsiebiorczosci, w tym z obszaru przedsiebiorczosci spotecznej,
poprzez m.in. uruchomienie programow dotacji i tanich kredytéw, poreczen
kredytowych oraz podobnych instrumentow, upowszechnianie wiedzy i rozwijanie
postaw przedsiebiorczosci, wspieranie oséb, zaktadajgcych firmy poprzez system
szkolen i specjalistycznego doradztwa oraz sie¢ osrodkdéw wspierania
przedsiebiorczosci, preferowanie w dziataniach na rzecz aktywizacji bezrobotnych
samozatrudnienia, jako alternatywnej propozycji wyjscia z bezrobocia.

4. Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego poprzez m.in. stworzenie infrastruktury
spotecznej i technicznej warunkujgcej rozwoj spoteczenstwa informacyjnego, co
wptynie na zwiekszenie mobilnosci bezrobotnych i os6b poszukujgcych pracy, a
takze umozliwi organizowanie nowoczesnych i niekonwencjonalnych form
zatrudnienia.

Priorytet 2 Ksztatcenie i wychowanie dla zatrudnienia i integraciji
spotecznej

Kierunki dziatan

1. Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy przy wspoétpracy z
przedsiebiorcami, poprzez m.in. powigzania systemu edukacji z popytem na
lokalnych rynkach pracy oraz dokonanie zmian w programach ksztatcenia,
harmonizacja szkolnictwa zawodowego z popytem na prace, wspoOtprace stuzb
osSwiatowych i stuzb zatrudnienia, powigzanie odpowiedniego do popytu
ksztattowania kierunkd4w nauczania z aktualnymi i prognozowanymi potrzebami
gospodarki regionu i kraju, wspotprace pracodawcéw (organizacji pracodawcow) w
zakresie ustalania kierunkéw ksztatcenia, praktyk zawodowych i praktycznej nauki
zawodu, prowadzenie biezacej obserwacji rynku pracy przez publiczng stuzbe
zatrudnienia.
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2. Rozwdj systemu edukaciji przez cate zycie poprzez m.in. budowe systemu edukac;ji
ustawicznej - rozwodj form ksztatcenia ustawicznego dla dorostych i szkoleh
zwigzanych z potrzebg reorientacji zawodowej bezrobotnych i pracujgcych,
preferowanie w szkolnictwie kierunkow ksztatcenia dostosowanych
do wspéiczesnego rynku pracy (np. zdolno$¢ do zmiany kierunkow ksztatcenia
ustawicznego), promocje ksztatcenia ustawicznego poprzez udostepnianie wiedzy o
dostepnej ofercie oraz korzysciach ptyngcych z ksztatcenia sie przez cate zycie,
rozwoj centréw ksztatcenia ustawicznego i oferty szkoét wyzszych oraz jednostek
szkoleniowych, upowszechnianie i wzbogacenie form systemu ksztatcenia na
odlegtos¢ (np. poprzez e-learning), wprowadzenie przez pracodawcéw systemu
zachet do doskonalenia pracownikow.

3. Podniesienie standardow ksztatcenia kadr dla systemu edukacji poprzez m.in.
doskonalenie kwalifikacji zaréwno kadry kierowniczej, jak i nauczycielskiej,
dostosowanie kierunkow ksztatcenia i doskonalenia do potrzeb nowoczesnej
edukacji, podnoszenie kwalifikacji na studiach podyplomowych i kursach
kwalifikacyjnych, wprowadzenie w ksztatceniu kadry modutu z zakresu organizaciji i
zarzadzania, zdiagnozowanie potrzeb, co do przekwalifikowania czynnych
nauczycieli oraz dostosowanie oferty studibw podyplomowych i kursow
kwalifikacyjnych do potrzeb, rozwdj innych form ksztatcenia i doskonalenia kadry,
nawigzanie kontaktow z instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami w celu
powigzanie systemu edukacji z potrzebami rynku pracy, tworzenie zintegrowanych
programow badawczych i dydaktycznych, podnoszacych poziom ksztatcenia i
doskonalenia kadr oswiatowych i administracji, stosowanie systemu certyfikacji dla
programow edukacyjnych, podnoszenie i dostosowywanie kwalifikacji kadr
edukacyjnych do rosngcych wymagan stawianych przez rozwijajgca sie gospodarke,
doskonalenie programéw i metod nauczania, wprowadzanie programow wiasnych i
innowacyjnych, podniesienie jakosci funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia
poprzez wdrozenie standardéw szkoleniowych.

4. Promocja pracy i przedsiebiorczosci w systemie edukacji i wychowania poprzez
m.in. zainstalowanie w systemie edukacji i wychowania deficytowych aktualnie
wartoéci zwigzanych z pracg i przedsiebiorczoscig, wyposazenie mitodziezy
w kompetencje pozwalajace na swobodne funkcjonowanie w przysztosci na rynku
pracy, promocje prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (z mozliwosci
uczestnictwa w szkoleniach i kursach organizowanych przez wyspecjalizowane
instytucje), wprowadzenie do programéw elementéw ekonomii praktycznej, promocje
wzorow karier, promocje wolontariatu, propagowanie wartosci wynikajacych z
ksztatcenia ustawicznego (w oparciu o analize sytuacji na rynku pracy), promocje
praktyk zawodowych krajowych i zagranicznych.

5. Dostosowanie edukacyjnej bazy materialnej oraz programéw do wymagan
nowoczesnej gospodarki poprzez m.in. modernizacje, budowe i rozbudowe bazy
szkét wszystkich typdw i poziomow, zwiekszenie liczby i rozbudowa centréw
ksztatcenia ustawicznego i centrow ksztatcenia praktycznego oraz unowoczesnienie
bazy szkolnictwa zawodowego, poprawe wyposazenia szkot, instytucji edukacyjnych
i szkoleniowych oraz szkot wyzszych w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne
oraz naukowe, poprawa zaplecza socjalno-bytowego ucznidéw, studentéw,
nauczycieli i wyktadowcow, objecie dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach,
ze szczegolnym uwzglednieniem pochodzacych z terendw wiejskich — pomocg
stypendialng, zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc w internatach, bursach i
akademikach, zapewnienie sprawnego i bezpiecznego dowozu dzieci do szkot,

48



opieki pozaszkolnej i dozywiania, zmiana struktury ksztatcenia ponadgimnazjalnego
w kierunku odbudowy ksztatcenia na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej —
kosztem licebw profilowanych, zwiekszenie dostepu do edukacji uczniom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym niepetnosprawnym (takze poprzez
klasy i szkoty integracyjne), wczesne diagnozowanie deficytow rozwojowych u dzieci
i objecie ich programami wyrdwnywania szans, zapewnienie ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego dla mtodziezy, ktéra wypadta z powszechnego systemu edukacji,
podniesienie poziomu nauki i znajomosci jezykdw obcych, dostosowanie kierunkow
ksztatcenia do zmieniajacej sie struktury gospodarki (w tym ksztatcenie dla sektora
ustug), stworzenie efektywnego systemu doradztwa zawodowego na wszystkich
szczeblach edukacji, wprowadzenie modelu szkoty otwartej, sytuujgcego szkote jako
lokalng instytucje publiczng, odpowiadajacg potrzebom ucznidow, rodzicoéw i
spotecznosci lokalnych.

Priorytet 3 Efektywna organizacja rynku pracy

Kierunki dziatan

1. Rozbudowa nowoczesnych struktur zarzgdzania regionalnym rynkiem pracy
poprzez m.in. osiggniecie na poziomie regionalnym struktur zarzgdzania rynkiem
pracy odpowiadajacych standardom ,dobrego panstwa” na poziomie krajowym, a w
szczegolnosci: aktywne sSwiadczenie ustug dla pracodawcéw, w tym matych firm,
badanie efektywnosci programéw i projektow wspéitfinansowanych ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z innych zrodet, rozwijanie partnerstwa
miedzy ustugodawcami pochodzacymi z sektora publicznego, prywatnego i instytucji
spotecznych w celu objecia ustugami rynku pracy wszystkich zainteresowanych grup
klientbw, szersze otwarcie na organizacje pozarzadowe i wykorzystanie ich
potencjatu, zlecanie w szerszym zakresie ustug innych niz tylko ustugi szkoleniowe,
takich jak badania psychologiczne, prowadzenie klubow pracy, uczenie poszukiwania
pracy, ,proste” posrednictwo pracy, etc., podejmowanie niekonwencjonalnych dziatan
w zakresie ustug zatrudnieniowych na szerszg skale stosownie do potrzeb (np.
mobilne doradztwo zawodowe, wspoOtpraca z osrodkami dla bezdomnych,
zatrudnienie bylych wieznidw, promowanie kultury zarzadzania i pracy),
wykorzystanie mediow (portale internetowe o pracy, ogtoszenia prasowe, anonse
telewizyjne) do posrednictwa pracy, wdrozenie w publicznych stuzbach zatrudnienia
standardéw realizacji podstawowych ustug rynku pracy oraz ich przeniesienie
do niepublicznych stuzb zatrudnienia, zwiekszenie racjonalnosci podziatu i poprawa
efektywnosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektéw na
rzecz promociji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
w tym projektow realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
rozwoj instrumentarium pomocy dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
pozyskiwanie informacji o metodach oraz rozwigzaniach organizacyjnych
stosowanych w pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy na poziomie
lokalnym i regionalnym oraz ich upowszechnianie w skali wojewodztwa, utworzenia
systemu monitorowania zjawisk i proceséw zachodzacych na rynku lub majgcych
nan bezposredni wptyw.

2. Upowszechnianie partnerstwa i dialogu spotecznego w regulacji rynku pracy
poprzez rozwoj spotecznych rozwigzan w regulacji rynku pracy oraz uzupetnienie
administracyjnego modelu zarzadzania poprzez zwiekszenie roli partnerstwa i
dialogu spotecznego, a w szczegdélnosci: wykorzystanie instytucji dialogu
spotecznego (rad zatrudnienia, samorzgaddw lokalnych, organizacji pozarzadowych,
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zwigzkéw zawodowych i zwigzkéw pracodawcow oraz reprezentantow publicznych
stuzb zatrudnienia, zwiekszenie roli partnerstwa spotecznego dla zapewnienia
rozwoju rynku pracy, poszerzanie obszaru wspotdziatania partneréw spotecznych, w
tym organizacji pozarzadowych na rynku pracy, szczegdlnie na poziomie gminy i
powiatu, zwiekszenie swiadomosci spotecznej i akceptacji dziatan zwigzanych
z wdrazaniem lokalnych partnerstw, wsparcie funkcjonowania partnerstwa i dialogu
spotecznego w matych i srednich przedsiebiorstwach.

3. Wzmocnienie spojnosci i solidarnosci spotecznej poprzez wzmacnianie integraciji
spotecznej, zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy oraz wsparcie systemowe na
rzecz instytucji dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej, a w szczegolnosci
poprzez: rozwoj systemu zindywidualizowanych ustug, podniesienie jakosci
funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wdrozenie standardéw ustug
rynku pracy w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, zwiekszenie
potencjatu instytucji dziatajgcych w sferze polityki spotecznej, Swiadczacych ustugi
dla grup szczegdlnego ryzyka na rynku pracy, rozwoj narzedzi i systemow
informatycznych integrujacych instytucje polityki spotecznej ze stuzbami zatrudnienia,
doradztwo, poradnictwo zwiekszajgce potencjat zawodowy, zatrudnienie wspierane,
staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, wspieranie tworzenia spotdzielni
socjalnych, zaktadoéw aktywizacji zawodowej, centrow integracji spotecznej i klubéw
integracji spotecznej, rozwoj form zatrudnienia i miejsc pracy dla osob z dysfunkcjami
utrudniajgcymi integracje, promocja i wsparcie wolontariatu, jako formy integraciji
os6b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, organizowanie kursow
adaptacyjnych oraz nauki jezyka polskiego dla imigrantéw na state osiedlonych na
terytorium Polski, akcje informacyjne i kampanie promujgce przetamywanie
stereotypow wsrdd pracodawcédw i pracownikdédw oraz zachecajgce do zatrudniania
os6b z grup postrzeganych w sposob negatywny przez pracodawcéw, promocja
zatrudnienia w trzecim sektorze, badania i analizy dotyczace specyficznych potrzeb
réznych grup dyskryminowanych na rynku pracy i integracji zawodowe;j.

4. Wsparcie dla instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz kapitatu ludzkiego
poprzez rozwoj instytucji i organizacji dziatajagcych w obszarze rynku pracy oraz w
dziedzinach komplementarnych tak, aby wesprze¢ budowe efektywnego modelu
zarzadzania rynkiem pracy, a w szczegolnosci poprzez aktywizacje i mobilizacje
partnerow lokalnych i regionalnych w oparciu o0 zasade pomocniczosci,
wspomaganie powstawania i dziatalnosci lokalnych i regionalnych inicjatyw
obywatelskich z udzialem organizacji pozarzgadowych, wspieranie partnerstwa
lokalnego, budowe partnerstwa publiczno-spotecznego poprzez, m.in. budowanie
partnerskich relacji miedzy administracjg publiczng i organizacjami pozarzgdowymi,
samorzgdami powiatowymi oraz grupami inicjatywnymi obywateli, organizowanie, w
szczegolnosci na poziomie matych, lokalnych spotecznosci, systemu pomocy i
poszerzenie dostepnosci ustug adresowanych do organizacji i grup obywateli
dziatajgcych na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego.

5. Harmonizacja systemu wykorzystania srodkdw na rzecz rynku pracy i rozwoju
regionalnego, to jest powigzanie programéw z zakresu infrastruktury, rolnictwa,
informatyki, ekologii, kultury i innych obszaréw, z zatrudnieniem i rozwojem zasobow
ludzkich poprzez wpisywania we wszystkie dokumenty programowe — w tym takze
regionalne strategie i programy operacyjne — dziatan wynikajgcych ze Strategii
Lizbonskiej a dotyczacych polityki spojnosci, a takze koordynacja na etapie
planowania i realizacji dziatan wspoétfinansowanych z funduszy UE, powigzanych
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z rynkiem pracy i rozwojem zasobow ludzkich, z dziataniami zwigzanymi z rozwojem
infrastrukturalnym.

Priorytet 4 ROwnos¢ szans do zatrudnienia

Kierunki dziatan

1. Zwiekszenie dostepnosci zatrudnienia poprzez oferowanie aktywnych form
wsparcia na rynku pracy, wspoétfinansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, a w
szczegolnosci: wspieranie zatrudnienia, gtownie w sektorze MSP oraz trzecim
sektorze, organizowanie dziatan doradczych, poradnictwa i szkolen oraz
przyznawanie $rodkéw na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej, udzielanie
pomocy w zakresie nabywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji, wspieranie
lokalnych planéw rozwoju zatrudnienia, promocje rownosci szans do zatrudnienia,
akcje informacyjne i kampanie promujgce przetamywanie stereotypoéw wsréd
pracodawcéw i pracownikdbw oraz zachecajgce do zatrudniania oséb z grup
postrzeganych w sposob negatywny przez pracodawcéw, stosowanie oraz
propagowanie systemu zachet i preferencji dla firm oraz innych podmiotow
zatrudniajgcych pracownikéw stosujgcych w praktyce zasade réwnosci szans do
zatrudnienia, zmniejszenie biernosci zawodowej kobiet i utatwienie
im powrotu na rynek pracy, (przestrzeganie zasady rownosci ptci we wszystkich
programach rynku pracy, realizacje programéw nakierowanych na zwiekszenie
zatrudnienia kobiet, obejmujgcych te grupe kompleksowym wsparciem, promocje
podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez kobiety, rozwdj wspodtpracy
publicznych stuzb zatrudnienia z innymi instytucjami rynku pracy, w tym z osrodkami
pomocy spotecznej i organizacjami kobiecymi, upowszechnianie elastycznych form
zatrudnienia — praca na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu, praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy, praca na zastepstwo itp., pomoc w organizacji opieki nad
dzieémi i osobami starszymi w czasie udziatu kobiet w programach aktywizacji,
szkoleniach i zatrudnieniu), aktywizacje zawodowa os6b w wieku 45/50+ (objecie
tej grupy réznorodnymi formami ksztatcenia ustawicznego, prowadzenie przez
publiczne stuzby zatrudnienia aktywnej polityki prozatrudnieniowej wobec oséb
starszych roku zycia, w tym subsydiowanych form wsparcia, realizacje projektow
nakierowanych na aktywizacje tej grupy osob, dofinansowanych ze srodkow EFS,
tworzenie zachet dla pracodawcéw do pozostawiania w zatrudnieniu oséb
o przydatnych kwalifikacjach, aktywizacje zawodowa oséb niepetnosprawnych
(promocje aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, w tym systemu zachet
dla pracodawcow i podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez osoby
niepetnosprawne, zwiekszenie zatrudnienia i promocja 0osob niepetnosprawnych w
sektorze publicznym, popularyzacje nietypowych form zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych, realizacje programéw likwidacji barier architektonicznych,
poprawe obstugi oséb niepetnosprawnych w instytucjach i urzedach, doskonalenie
edukacji o0s6b niepetnosprawnych, rozwéj zakladéw aktywizacji zawodowej,
warsztatow terapii zajeciowej i innych form zatrudnienia socjalnego, realizacje
programéw tgczacych rdézne ustugi i instrumenty aktywizacji bezrobotnych
niepetnosprawnych jak: indywidualne plany dziatan, zajecia aktywizujgce, szkolenia
ogolne i zawodowe, programy podnoszace kwalifikacje w miejscu pracy, wsparcie
finansowe, wspotdziatanie instytucji rynku pracy z organizacjami i zwigzkami osob
niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji zawodowej).
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2. Rozwdj dziatan wspierajgcych aktywnosé i mobilnos¢ poprzez rozwdj form
organizacyjnych sprzyjajacych wzrostowi aktywnosci zyciowej i mobilnosci
zawodowej 0sOb poszukujacych pracy i bezrobotnych oraz zwiekszenie gotowosci do
zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, korzystanie ze szkolen i
programow doskonalenia zawodowego oraz zwiekszenie gotowosci do zmiany
miejsca zamieszkania w poszukiwaniu pracy, podnoszenie umiejetnosci
poszukiwania pracy i utatwianie zdobywania doswiadczenia podczas stazy i praktyk,
promocja sieci EURES jako zasadniczego narzedzia do zwiekszania mobilnosci
zawodowej, zarowno na poziomie europejskim jak i krajowym, wdrozenie standardow
ustug EURES, rozwdj partnerskiego modelu instytucji rynku pracy (np. poprzez
stworzenie systemu wspétpracy miedzy PSZ a agencjami zatrudnienia), tworzenie
sieci wspotpracy podmiotéw dziatajgcych w obszarze rynku pracy na rzecz reform w
zakresie zatrudnienia i integracji z rynkiem pracy, rozwijanie systemu certyfikowania
kwalifikacji zawodowych, tworzenie i rozwijanie partnerstwa publiczno-prywatnego w
ramach instytucji rynku pracy dziatajgcych na rzecz oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, rozwijanie systemu instytucji sektora niepublicznego
obstugujgcych osoby bezrobotne i poszukujgce pracy oraz pracodawcow, wspieranie
biur karier w szkotach wyzszych, sSwiadczacych ustugi posrednictwa pracy,
doradztwa i poradnictwa zawodowego dla studentéw, akcje promocyjne i kampanie
informacyjne dotyczgace aktywnosci zawodowej, przedsiebiorczosci i mobilnosci, w
tym réwniez promujgce aktywnos$¢ zawodowg osob, ktére ukonczyty 45-50 lat, rozwaj
systemow informatycznych w sferze informacji i posrednictwa pracy, wspieranie
pozytywnego zarzgdzania migracjami ekonomicznymi krajowymi i zagranicznymi,
promocja ksztatcenia ustawicznego oraz dostosowujgcego poziom kompetencii
zawodowych do nowych wymagan pracodawcdéw oraz rozwigzan organizacyjnych,
stosowanie odpowiednich instrumentéw rynku pracy wspierajacych mobilnos¢
przestrzenng, stosowanie instrumentdw rynku pracy wspierajgcych mobilno$é
zawodowa.

3. Rozwdj nowoczesnych form zatrudnienia w powigzaniu z elastycznoscig
zatrudnienia w celu wigczania do rynku pracy i zwiekszania zatrudnienia tych grup,
wobec ktérych nie sg skutecznie dotychczas stosowane metody aktywizacji
zawodowej poprzez wypracowanie innowacyjnych sposobow przywracania na rynek
pracy i umacniania na nim pozycji takich grup beneficjentéw, jak osoby
niepetnosprawne, osoby w wieku powyzej 45-50 roku zycia, kobiety, ktore muszag
taczy¢ zycie zawodowe z rodzinnym, promocja i wdrazanie nietypowych form
zatrudnienia (praca w domu, praca w niepetnym wymiarze, zatrudnienie okresowe,
praca na zastepstwo, e-praca i podobne), rozwdj instytucji i firm wspierajacych
nietypowe formy zatrudnienia (agencji pracy tymczasowej, akademickich biur karier,
agencji posrednictwa pracy, innych instytucji i organizacji o podobnym profilu
dziatania.

4. Integracja grup defaworyzowanych z rynkiem pracy i udzielenie wsparcia
wszystkim osobom doswiadczajacym roznego rodzaju dyskryminacji na rynku pracy,
jak tez osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, poprzez: organizowanie
szkolen i warsztatbw podnoszacych umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,
promowanie alternatywnych form zatrudnienia (telepraca, praca w niepetnym
wymiarze godzin, wolontariat jako metoda aktywnej integracji z rynkiem pracy
i zdobywania aktualnych doswiadczeh zawodowych, promocja zatrudnienia
w trzecim sektorze), organizowanie specjalnych kursow adaptacyjnych dla
imigrantéw zamieszkujgcych na state na terenie Polski, szkolenia i warsztaty uczace
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aktywnych metod poszukiwania pracy, doradztwo / poradnictwo zwiekszajace
potencjat zawodowy, zatrudnienie wspierane — staze, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy, roboty publiczne, wspieranie tworzenia spoétdzielni socjalnych,
zaktadow aktywizacji zawodowej, centrow integracji spotecznej i klubow integraciji
spotecznej, promocje i wsparcie wolontariatu, jako formy integracji oséb z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, organizowanie publicznych i niepublicznych
placowek wsparcia, swietlic socjoterapeutycznych, klubéw srodowiskowych itp.

5. Aktywna polityka prozatrudnieniowa na obszarach wiejskich w celu zwiekszenia
liczby miejsc pracy na terenach wiejskich oraz zwiekszenie mobilnosci ludnosci
zamieszkatej na tych terenach poprzez zsynchronizowanie i komplementarnosc
dziatan stuzb zatrudnienia i instytucji rynku pracy z programami dofinansowanymi ze
srodkéw Unii Europejskiej, rozwdj ustug dla rolnictwa i ludnosci wiejskiej,
podejmowanie przez gospodarstwa rolne dziatalnosci pozarolniczej, aktywne
poradnictwo, posrednictwo i doradztwo dla osob bezrobotnych, szkolenia ogdlne i
zawodowe dla bezrobotnych z terenéw wiejskich, organizacje na terenach wiejskich
zatrudnienia socjalnego, lokowanie na terenach wiejskich domow opieki nad ludzmi
starszymi i wymagajacymi opieki, rozwoj proekologicznych miejsc pracy, rozwoj
agroturystyki wspieranie rolnictwa regionu w wykorzystaniu Srodkow  Unii
Europejskiej, zwickszenie liczby stanowisk pracy poza rolnictwem, uczestnictwo w
pracach zwigzanych z aktywizacjg spotecznosci po-pegeerowskiej, rozwdj matych i
Srednich przedsiebiorstw na terenach wiejskich oraz zrdéznicowanie dziatalnosSci
gospodarczej, zwiekszenie mobilnosci oséb z terendw wiejskich i pomoc w
odnalezieniu sie na miejskim rynku pracy, uczestnictwo w dziataniach zwigzanych z
opracowywaniem i realizacjg regionalnych programéw rozwoju wsi i rolnictwa.

Priorytet 5 Aktywna i zintegrowana polityka w obszarze bezrobocia

Kierunki dziatan

1. Integracja polityki zatrudnieniowej i polityki spotecznej w obszarze bezrobocia,
a w szczegoélnosci Scista wspotpraca stuzb zatrudnienia z jednostkami pomocy
spotecznej, w celu uzyskania spojnosci programowej i realizacyjnej poprzez m.in.
opracowywanie lokalnych i wojewddzkich programow rozwigzywania
najistotniejszych kwestii i problemoéw spotecznych zwigzanych z bezrobociem, przy
petnym zaangazowaniu partnerow spotecznych, podnoszenie spotecznej i
zawodowej aktywnosci poprzez pomoc doradczg, subsydiowane formy zatrudnienia
oraz ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, budowanie wiezi spotecznych poprzez
wsparcie zawigzywania partnerstw na poziomie lokalnym i regionalnym, stosowanie
dostepnych form pomocy pracodawcom tworzacym nowe miejsca pracy, stosowanie
dostepnych instrumentéw w celu wykluczenia zjawiska ,dziedziczenia bezrobocia”,
przez mtodych cztonkéw rodzin, rozwdj centréw i klubow integracji spotecznej,
wykorzystanie w aktywizacji bezrobotnych klientéw pomocy spotecznej instrumentéw
takich, jak kluby pracy, roboty publiczne i prace spotecznie uzyteczne, zacie$nienie
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z osrodkami pomocy spotecznej i
powiatowymi centrami pomocy rodzinie, pobudzanie inicjatyw gospodarczych i
spotecznych stuzacych wyrownywaniu szans zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
grup szczegolnie zagrozonych diugotrwatym bezrobociem.

2. Wzmocnienie organizacyjne i finansowe instytucji rynku pracy w celu poprawy
jakosci dziatania publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz podniesienie
skutecznosci ich funkcjonowania poprzez m.in. identyfikacje programdw rynku pracy
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0 najwyzszej skutecznosci i ich upowszechnianie, badania, analizy i ekspertyzy
dotyczace sytuacji na rynku pracy, wdrozenie standardéw ustug rynku pracy,
intensywny rozwaoj posrednictwa pracy, rozwdj partnerskiego modelu instytucji rynku
pracy z elementami konkurenciji (np. poprzez stworzenie systemu wspotpracy miedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a agencjami zatrudnienia), wsparcie dziatan
niepublicznych stuzb zatrudnienia m.in. poprzez zlecanie zadan, doskonalenie kadr
instytucji rynku pracy, rozwijanie systemu certyfikowania kwalifikacji zawodowych,
upowszechnianie i wdrazanie metod i narzedzi wspierajgcych ustugi doradcze,
instytucjonalng rozbudowe sieci doradztwa zawodowego, wzmocnienie systemu
doradztwa i poradnictwa zawodowego poprzez wsparcie kadrowe i szkolenia
doradcéw zawodowych, rozwijanie systemu instytucji sektora niepublicznego
obstugujgcych osoby bezrobotne i poszukujgce pracy oraz pracodawcow, rozwoj
narzedzi i systemow informatycznych dla instytucji rynku pracy, podwyzszenie
jakosci ustug posrednictwa pracy, poprawe posrednictwa miedzypowiatowego
zwiekszajgcego wewnatrzregionalng mobilnos¢ sity roboczej, a takze posrednictwa
miedzywojewddzkiego, sprostanie wymogom miedzynarodowego posrednictwa
pracy, wspieranie stopniowej demonopolizacji ustug posrednictwa pracy
Swiadczonych przez urzedy pracy na rzecz prywatnych agencji posrednictwa i
zatrudnienia — miedzy innymi poprzez zlecanie wybranych zadan, zwiekszanie liczby
zatrudnionych w urzedach pracy posrednikdéw pracy, rozwoj wspoétpracy publicznych
stuzb zatrudnienia z innymi instytucjami rynku pracy, w tym z organizacjami
zatrudnienia, szkotami, instytucjami szkoleniowymi, organizacjami pozarzadowymi,
rozwoj i promocja ustug EURES, nawigzanie i rozwdj wspotpracy z zagranicznymi
instytucjami i stuzbami posrednictwa pracy, zwiekszanie liczby doradcow
zawodowych w urzedach pracy, agencjach zatrudnienia, jednostkach Ochotniczych
Hufcow Pracy, szkotach i uczelniach (szkolne i akademickie osrodki i biura karier)
oraz w poradniach wychowawczo-zawodowych, doskonalenie kwalifikacji doradcéw
zawodowych na studiach wyzszych, studiach podyplomowych oraz szkoleniach
specjalistycznych, wdrozenie i stosowanie nowoczesnych metod narzedzi
wspierajgcych ustugi doradcze, w tym testow, doradzania na odlegto$¢ i innych,
rozwoj wspotpracy stuzb zatrudnienia w zakresie poradnictwa zawodowego
z innymi instytucjami rynku pracy, w tym z agencjami zatrudnienia, szkotami
wyzszymi oraz instytucjami szkoleniowymi, rozwdj wspoétpracy miedzynarodowej w
zakresie doradztwa zawodowego, wymiana doswiadczen i dobrych praktyk.

3. Rozbudowa elementéw polityki prozatrudnieniowej i aktywizujgcej w obszarze
bezrobocia poprzez m.in. dalsze zwiekszenie, w odniesieniu do naktadéw na
dziatania ostonowe, udziatlu wydatkéw na aktywne formy, ktére majg za zadanie
przywrocenie bezrobotnych na otwarty rynek pracy, utrzymanie niezbednego
poziomu aktywnosci oraz mobilnosci zasobéw pracy, przygotowanie kadr
odpowiednio do aktualnych i przysztych potrzeb rynku pracy, podniesienie jakosci
funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wdrozenie standardéw ustug
rynku pracy w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
zréznicowane i zindywidualizowane podejécie oraz dostosowanie narzedzi do
réznych grup poszukujacych pracy, zaleznie od poziomu zdolnosci do zatrudnienia.

4. Zapobieganie bezrobociu dtugotrwatemu, szczegdlnie w pierwszym okresie po
utracie pracy, poprzez stosowanie form aktywnych takich jak: subsydiowanie
zatrudnienia, doradztwo i szkolenia oraz udzielanie dotacji dla oséb podejmujgcych
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, szkolenia zawodowe, wykorzystujace najnowsze
osiggniecia techniczne, majgce na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku
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pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiane, ustugi
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy z uwzglednieniem indywidualnych
planéw dziatan, adresowane do osdb bezrobotnych przez okres do 24 miesiecy,
wsparcie realizacji programéw innowacyjnych, w szczegolnosci zawierajgcych
nowatorskie podejscie do problematyki zwalczania bezrobocia dtugotrwatego,
promocja inicjatyw lokalnych wspomagajgacych osoby dtugotrwale bezrobotne
w ponownym wejsciu na rynek pracy, w tym akcje uswiadamiajgce i kampanie
informacyjne, kluby integracji spotecznej, spotdzielnie socjalne i podobne formy
organizacji przedsiebiorczosci, wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy
wsrod oséb bezrobotnych, poprzez doradztwo i szkolenia, prowadzgce do uzyskania
zatrudnienia, realizacje programéw w tym m.in. wspétfinansowanych z EFS w
Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki — tgczacych rézne ustugi i instrumenty
aktywizacji bezrobotnych, witaczenie pracodawcdéw w programy zatrudnienia oséb
dtugotrwale bezrobotnych.

5. Zapobieganie bezrobociu miodziezy w celu niedopuszczenia do bezrobocia,
szczegolnie w pierwszym okresie po ukonczeniu edukacji poprzez m.in. realizacje
programow rynku pracy nakierowanych na te grupe bezrobotnych taczacych rézne
ustugi i instrumenty aktywizacji, takie jak: poradnictwo zawodowe, indywidualne
plany dziatan, zajecia aktywizujgce, szkolenia z umiejetnosci poszukiwania pracy,
staze, szkolenia ogolne i zawodowe, wsparcie finansowe przy podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej, rozwdj i aktywizacje dziatan szkolnych osrodkéw Kkarier,
gminnych centrow informacji, akademickich biur karier, mtodziezowych biur pracy
OHP, miodziezowych centréw kariery OHP, mobilnych centréow informacji zawodowej
OHP oraz innych podobnych instytucji i placéwek, objecie szczegdlng opieka
bezrobotnej mtodziezy z terenéw wiejskich, z rodzin o niskich dochodach, rodzin
patologicznych, mtodziezy bez Zadnych kwalifikacji, mtodziezy niepetnosprawnej,
miodziezy wypadajacej z systemu edukacji, zaciesnienie wspotpracy publicznych
stuzb zatrudnienia z innymi instytucjami rynku pracy oraz ze szkofami, szkotami
wyzszymi, pracodawcami i organizacjami pozarzgdowymi, subsydiowanie
zatrudnienia miodziezy ze szczegolnym uwzglednieniem subsydiowania zatrudnienia
w sektorze matych i $rednich przedsiebiorstw oraz w trzecim sektorze, staze oraz
szkolenia majgce na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez
nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiane, doradztwo, szkolenia
oraz dotacje dla podejmujacych witasng dziatalnos¢ gospodarcza, dziatalnos¢ klubow
pracy i placowek o podobnym profilu, wspieranie inicjatyw lokalnych majgcych na
celu pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek pracy, wspieranie wolontariatu, jako etapu
przygotowawczego do podjecia zatrudnienia, poprzez organizowanie i
dofinansowanie stanowisk pracy dla wolontariuszy w instytucjach administraciji
publicznej i organizacjach pozarzadowych.
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