
PROGRAMY REGIONALNE  

 

Ogółem Zarząd Województwa przeznaczył na realizację programów kwotę 6 559 400,00 

zł, z czego na programy wojewódzkie: 

− „Gminny Konsultant R” -  731 438,00 zł, 

− „Zintegrowany System Zarzadzania i Kontroli” - 309 600,00 zł 

− „NADZIEJA. Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych ze środowisk 

byłych PPGR – ów” – 350 000,00 zł, 

− „Leonardo da Vinci” – 270 000,00 zł, 

Pozostała kwota 4 898 362,00 zł została przekazana Powiatowym Urzędom Pracy na 

realizację lokalnych programów rynku pracy. 

 
 
„Gminny Konsultant R” 

1. Cel 

Założeniem programu było zaktywizowanie 179 osób bezrobotnych skierowanych przez 

Powiatowe Urzędy Pracy do pracy w urzędach gmin i terenowych biurach Warmińsko – 

Mazurskiej Izby Rolniczej na stanowisko dofinansowane z Funduszu Pracy. Do zadań 

Gminnego Konsultanta R należało przede wszystkim pomoc rolnikom w wypełnianiu 

wniosków o dopłaty obszarowe 

 

2. Partnerzy 

− Warmińsko – Mazurska Izba Rolnicza w Olsztynie, 

− Warmińsko – Mazurski Oddział Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 

Rolnictwa w Olsztynie, 

− Samorządy gminne 

 

3. Działania 

− Szkolenia zrealizowane przez Warmińsko – Mazurski Oddział Regionalny Agencji 

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Olsztynie, mające na celu przygotowanie 

do wykonywania zadań  

− Subsydiowane zatrudnienie: 

staż – 123 osoby,  

przygotowanie zawodowe – 7 osób,  

roboty publiczne – 9 osób,  

prace interwencyjne – 40 osób 

 

4. Koszty realizacji programu /z rezerwy wojewódzkiej Funduszu Pracy/ 



− Subsydiowane zatrudnienie – 714 138,00 zł, 

− Inne koszty /badania lekarskie, dojazd/ - 17 300,00 zł 

 

Zatrudnienie w powiatach (1-2 osoby w każdej gminie) 
Subsydiowane 
zatrudnienie Powiat 

Plan Wykonanie 

Uzyskana 
efektywność na 
koniec realizacji 

programu 

Bartoszyce 8 8  

Braniewo 12 12  

Działdowo 13 13  

Elbląg 15 15  

Ełk 7 7  

Giżycko 10 10  

Gołdap 3 3  

Iława 9 10  

Kętrzyn 5 5  

Lidzbark Warmiński 8 8  

Mrągowo 4 4 3 

Nidzica 7 6  

Nowe Miasto Lubawskie 7 7 2 

Olecko 7 6  

Olsztyn - PUP 18 17  

Ostróda 16 16  

Pisz 9 9  

Szczytno 15 15 2 

Węgorzewo 6 6  

RAZEM 179 177 7 

 
 
 
„Zintegrowany System Zarządzania i Kontroli” 

1. Cel 

Celem programu było przygotowanie oddziałów Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 

Rolnictwa do wypełniania zadań zawiązanych z obsługą Zintegrowanego Systemu 

Zarządzania i Kontroli. Uruchomienie programu umożliwiło 86 osobom bezrobotnym 

podjęcie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 

 

2. Partnerzy 

− Warmińsko – Mazurski Oddział Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 

Rolnictwa w Olsztynie 

− Oddziały terenowe Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w województwie 

warmińsko- mazurskim 

 

3. Działania 



− Szkolenia zrealizowane przez Warmińsko – Mazurski Oddział Regionalny Agencji 

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Olsztynie, mające na celu przygotowanie 

do wykonywania zadań  

− Subsydiowane zatrudnienie: prace interwencyjne przez okres 6 miesięcy – 86 osób 

 

4. Łączny koszt z rezerwy wojewódzkiej  

− 309 600,00 zł 

 
 

Zatrudnienie w powiatach 
Subsydiowane 
zatrudnienie 

Powiat 
Plan Wykonanie 

Uzyskana 
efektywność na 
koniec realizacji 

programu 

Bartoszyce 4 4  

Braniewo 4 4 4 

Działdowo 4 4  

Elbląg 6 6 1 

Ełk 5 5 2 

Giżycko 5 5  

Gołdap 3 3  

Iława 5 5 1 

Kętrzyn 4 4  

Lidzbark Warmiński 4 4 3 

Mrągowo 4 4 4 

Nidzica 3 3 1 

Nowe Miasto Lubawskie 5 5  

Olecko 4 4 3 

Olsztyn - MUP 7 7  

Olsztyn - PUP 7 7  

Ostróda 5 5  

Pisz 4 4  

Szczytno 6 6  

Węgorzewo 3 3  
RAZEM 86 86 19 

 
 
 
LOKALNE PROGRAMY RYNKU PRACY 
 
1. Lokalne programy rynku pracy dofinansowane ze środków Funduszy 

Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa  

 

 
Zarząd Województwa po częściowym rozdysponowaniu środków Funduszu Pracy na 

programy wojewódzkie pozostałą część tj. 4 898 362,00 zł przeznaczył na realizację 

lokalnych programów rynku pracy. 

W dniu 01.03.2005 r. Powiatowe Urzędy Pracy zostały poinformowane o możliwości 

dofinansowania z rezerwy wojewódzkiej Funduszu Pracy Lokalnych Programów Rynku 



Pracy. Do Wojewódzkiego Urzędu Pracy spłynęło 27 programów/wniosków, które zostały 

ocenione w dniu 24.03.2005 r. przez Komisję powołaną zarządzeniem Dyrektora WUP. 

Po dokonanej ocenie wyłoniono 19 Lokalnych Programów Rynku Pracy do sfinansowania, 

w ramach których zostało zaktywizowanych 985 osób, z czego 98 osób (10%) rozpocznie 

własną działalność gospodarczą.  

 

1. Beneficjenci programów 

− osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia, 

− osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, 

− osoby długotrwale bezrobotne powyżej 24 miesięcy. 

Powyższe grupy osób bezrobotnych zostały ujęte w Regionalnym Planie Działań jako 

grupy wymagające szczególnego wsparcia. 

 

2. Stosowne instrumenty 

− Poradnictwo zawodowe, 

− Pośrednictwo pracy, 

− Szkolenia, 

− Prace interwencyjne, 

− Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 

− Staże, 

− Roboty publiczne, 

− Przyznanie jednorazowych dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, 

− Refundacja kosztów wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy  

 

3. Koszty realizacji lokalnych programów rynku pracy 

Koszt ogólny realizacji wszystkich programów wyniesie: 10 102 763,80 zł z czego: 

− Środki własne Powiatowych Urzędów Pracy – 1 047 179,00 zł 

− Środki Partnerów /pracodawcy, samorządy itp./ - 3 342 482,80 zł 

− Środki Funduszu Pracy z rezerwy wojewódzkiej w 2005 r. – 4 898 362,00 zł, 

 
 
 
 
 



ZESTAWIENIE LOKALNYCH PROGRAMÓW RYNKU PRACY ZREALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWE 
URZĘDY PRACY w 2005r. 

Tytuł programu Koszt projektu 

/okres realizacji/ 
Przyznana kwota 

dofinan. Środki  Środki Lp Powiat 

 

Beneficjenci programu Stosowane instrumenty 
Całkowity 

 z rezerwy FP na 2005 
rok Własne PUP Partnera 

1 Braniewo "Agro- Braniewo" Ogółem 45 os. bezrobotnych  1) poradnictwo zawodowe (45 os.) 310 500,00 160 000,00 650,00 149850,00 

    /maj 2005 - listopad 2005/ 
zarejestrowanych pow. 24 m-
cy, 2) pośrednictwo pracy (45 os.)         

      w tym 15 os powyżej 50 r.ż. 3) prace interwencyjne - 6 m-cy (45 os.)         

        4) wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy          

        dla beneficjenta (45 os.)         

                

2 Elbląg "Elbląska akademia biznesu" Ogółem 20 os. bezrobotnych,  1) poradnictwo zawodowe (20 os.) 254 482,00 231 473,00 23 009,00 0 

    /kwiecień 2005 - grudzień 2005/ 
w tym m.in. długotrwale 
bezrob. 2) pośrednictwo pracy (20 os.)         

     
(pow.24 m-cy) - 5 os,, 
bezrobotni 3) szkolenie zawodowe (20 os.)         

     
bez kwalifikacji zawod. - 5 
os. 

4) przyznanie jednorazowych środków na 
rozpoczęcie         

       działalności gospodarczej (20 os.)         

                

3 Ełk "Udany powrót"  Ogółem 20 os. bezrobotnych  
1) poradnictwo zawodowe przed szkoleniem (30 
os.) 206 960,00 124 160,00 48 540,00 34 260,00 

     /kwiecień 2005 - listopad 2005/ powyżej 50 r.ż. 2) pośrednictwo pracy (30 os.)        

       3) prace interwencyjne - 6 m-cy (10 os.)        

       4) przygotowanie zawodowe - 6 m-cy (10 os.)        

       
5) poradnictwo zawodowe (10 os.) w tym 
opracowanie        

       indywidualnych planów działania i realizacja        

               

4 Giżycko 
"Pomocna dłoń-program 
aktywizacji Ogółem 30 os. bezrobotnych 1) poradnictwo zawodowe (15 os.) 550 935,00 211 940,00 2 000,00 180 515,00 

    osób powyżej 50 roku życia” powyżej 50 r.ż. 2) pośrednictwo pracy (15 os.)   w 2006 roku  w 2005 roku 

   /kwiecień 2005 - listopad 2007/   
3) jednoraz.środki na rozpoczęcie dzial.gosp. (3 
os.)   118 830,00  60 172,00 

      
4) refundacja k. wyposażenia i doposażenia (6 
os.)   w 2007 roku  w 2006 roku 

       5) prace interwencyjne - 24 m-ce (10 os.)    37 650,00  82 736,00 

            w 2007 roku 

             37 607,00 

                  



5 Gołdap "Migruję - Uczę się - Pracuję" Ogółem 82 osoby bezrobotne  1) poradnictwo zawodowe (35 os.) 210 000,00 210 000,00 0 0 

    
 / kwiecień 2005 - grudzień 
2005/ 

w tym bezrobotni znajdujący 
się   2) pośrednictwo pracy (50 os.)       

     
w szczególnej sytuacji na 
rynku  3) przygotowanie zawodowe (15 os.)       

     pracy (art..49 ustawy) oraz 4) staż (26 os.)       

     osoby dojeżdżające na staż,          

     
przygotowanie zaw. i do 
pracy         

6 Iława " Arena" Ogółem 44 os. bezrobotne,  1) poradnictwo zawodowe (44 os.) 741 980,00 240 000,00 0 501 980,00 

    /kwiecień 2005 - grudzień 2007/ w tym 30 os. długotrwale  
2) pośrednictwo prac, w tym (a) kierowanie osób 
do      w 2005 roku 

     bezrobotnych pow. 24 m-cy,   odbycia przygotowania zawodowego (44 os.)     72 150,00 

     
14 os. bez kwalifikacji 
zawodow. (b) kierowanie do pracy na stanowiska w ramach      

w roku 
2006: 

       
refundacji na ich wyposażenie/doposażenie (21 
os.)     228 470,00 

       (c) kierowanie os. do  pracy po przygotowaniu      
w roku 
2007: 

       zawodowym, które nie zostały w zakładach pracy      201 360,00 

       na dotowanych stanowiskach (21 os.)       

       
3) refundacja k. wyposażenia i doposażenia (30 
os.)       

       4) przygotowanie zawodowe - 3 m-ce (44 os.)       

                  

7 Kętrzyn "Samozatrudnienie 2005"  
Ogółem  14 os. 
bezrobotnych, w  1) poradnictwo zawodowe (14 os.) 170 100,00 168 700,00 1 400,00 0 

    /kwiecień 2005 - grudzień 2005/ 
tym mi.in.1 os. bez 
kwalifikacji  2) szkolenie i doradztwo w zakresie prowadzenia        

      
zawodowych, 3 os. 
długotrwale  działalności gospodarczej (14 os.)       

      
bezrobotne, 3 os powyżej 50 
r.ż. 

3) jednoraz. środki na rozpoczęcie dzial.gosp. (14 
os.)       

               

8 Lidzbark  "Startuj razem z nami" 
Ogółem 35  os. 
bezrobotnych, 1) poradnictwo zawodowe (50 os.) 311 500,00 200 000,00 33 730,00 77 770,00 

  Warmiński 
/ kwiecień 2005 - grudzień 
2005/ 

w tym osoby do 25 r.ż., 
osoby 2) pośrednictwo pracy (70 os.)       

      
długotrwale bezrobotne /w 
tym 3) szkolenie aktywizujące (35 os.)       

      w tym 5 os powyżej 24 m-cy 4) doradztwo w zakresie prowadzenie działalności        

       gospodarczej (14 os.)       

       5) jednorazowe środki na podjęcie działalności        

       gospodarczej (9 os.)       

       
6) refundacja k. wyposażenia i doposażenia (18 
os.)       



               

9 Mrągowo "Aktywny powrót"  Ogółem 25 os. długotrwale  1) szkolenie zawodowe (15 os.) 86 716,80 62 169,00 0 24 547,80 

    /kwiecień 2005 - grudzień 2005/ 
bezrobotnych powyżej 24 m-
cy 2) prace interwencyjne - 6 m-cy (10 os.)        

                  

10 Nidzica "50 PLUS" Ogółem 10 os. bezrobotnych  1) doradztwo zawodowe (100 os.) 328 720,00 96 120,00 0 142 240,00 

    
/ kwiecień 2005 - grudzień 
2005/ pow. 50 lat 2) refundacja k. wyposażenia i doposazania   w roku 2006:  

w roku 
2005: 

       stanowiska pracy (10 os.)  60 240,00  52 060,00 

       3) prace interwencyjne - 24 m-ce (10 os.)  w roku 2007:  
w roku 
2006: 

          30 120,00  60 120,00 

             
w roku 
2007: 

             30 060,00 

                  

         

11 
Nowe 
Miasto  "Nowomiejska szansa dla  

Ogółem 24 os. bezrobotne, 
pow. 1) poradnictwo zawodowe (24 os.) 691 580,00 200 000,00 93 160,00 398 420,00 

  Lubawskie bezrobotnych i przedsiębiorców" 
25 r.ż.  z wykształceniem 
min. 2) pośrednictwo pracy (14 os.)       

    /kwiecień 2005 - grudzień 2005/ zawodowym 3) szkolenie i doradztwo w zakresie prowadzenia        

       działalności gospodarczej (10 os.)       

       4) udzielenie jednorazowych środków na podjęcie        

       działalności gospodarczej (10 os.)       

       
5) refundacja k. wyposażenia i doposażenia (14 
os.)       

                  

12 
Nowe 
Miasto  "Likwidacja skutków powodzi w  

Ogółem 70 osób 
bezrobotnych, 1) poradnictwo zawodowe (70 os.) 420 630,00 300 000,00 0 120 630,00 

  Lubawskie powiecie nowomiejskim" 
w tym osoby do 25 r.ż., 
osoby 2) pośrednictwo pracy (70 os.)       

    /kwiecień 2005 - wrzesień 2005/ 
długotrwale bezrobotne oraz 
bez 3) prace interwencyjne - 6 m-cy (40 os.)       

      kwalifikacji zawodowych 4) roboty publiczne - 6 m-cy (30 os.)       

               

13 Olecko "SENIOR"  Ogółem 22 os. bezrobotne,  1) poradnictwo zawodowe (40 os.) 584 420,00 160 000,00 12 100,00 262 320,00 

    /marzec 2005 - maj 2007/ w tym osoby pow. 50 r.ż. ze  2) pośrednictwo pracy (20 os.)  w latach 2006-2007:  
w roku 
2005: 

      szczególnym uwzględnieniem  3) szkolenie zawodowe (5 os.)  150 000,00  98 370,00 

      długotrwale bezrobotnych 
4) jednoraz.środki na rozpoczęcie dzial.gosp. (2 
os.)     w latach  

       
5) refundacja k. wyposażenia i doposażenia (5 
os.)     2006-2007: 

       6) prace interwencyjne ( 20 os. W tym 5 os, które      163 950,00 



       ukończy szkolenie i 5 os., na które pracodawca        

       otrzyma refundacje k. wyposażenia i doposaż.)       

               

14 Olsztyn "Przyjdź do Nas-jesteśmy Twoją  Ogółem 218 os. bezrobotne,  1) poradnictwo zawodowe (218 os.) 
2 900 

000,00 1 500 000,00 0 
1 400 

000,00 

  MUP i UPPO szansą" w tym osoby do 35 r.ż. 2) pośrednictwo pracy (218 os.)    w tym:      

     / luty 2005 - grudzień 2007/ MUP - 175 osób 
4) refundacja k. wyposażenia i doposażenia (200 
os.)   MUP - 1 200 000,00     

    
wniosek przedłożony tylko na 
b.r. UPPO - 43 osoby 5) staż - 9 m-cy (18 os.)   UPPO - 300 000,00     

               

15 Olsztyn MUP " Nigdy nie jest za późno" Ogółem 44 os., w tym osoby 1) poradnictwo zawodowe (44 os.) 123 000,00 100 000,00 0 23 000,00 

    /kwiecień 2005 - grudzień 2005/ 
bezrobotne pow. 50 roku 
życia 2) pośrednictwo pracy (20 os.)         

     
oraz osoby bez kwalifikacji 
zaw. 3) szkolenie zaw. (24 os.)         

       4) przygotowanie zawodowe - 6 m-cy (5 os.)         

       5) prace interwencyjne - 6 m-cy (15 os.)         

                  

         

         

         

         

16 
Olsztyn 
UPPO "Szansa na zatrudnienie"  Ogółem 86 os. bezrobotnych,  1) poradnictwo zawodowe (100 os.) 226 300,00 220 000,00 0 6 300,00 

    /kwiecień 2005 - grudzień 2005/ 
w tym osoby długotrwale 
bezrob.  2) pośrednictwo pracy (38 os.)       

      
pow. 24 m-cy, osoby 
pow.50r.ż 3) szkolenie zawodowe (67 os.)       

      osoby bez kwalifikacji zaw. 4) roboty publiczne (19 os.)       

      i wymagających zmian lub          

      uzupełnienia kwalifikacji         

                  

17 Ostróda 
"50 PLUS w powiecie 
ostródzkim"  Ogółem 76 os. bezrobotnych  1) poradnictwo zawodowe (76 os.) 

1 172 
300,00 168 150,00 586 150,00 0 

    
/kwiecień 2005 - październik 
2007/ powyżej 50 r.ż. 2) pośrednictwo pracy (76 os.)  w roku 2006: 

w roku 
2005:   

       3) przygotowanie zaw. (76 os.)  228 000,00 168 150,00   

       4) prace interwencyjne-24 m-ce (76 os.)  w roku 2007: 
w roku 
2006:   

          190 000,00 228 000,00   

            
w roku 
2007:   

            190 000,00   



                  

18 Pisz "Czas na przedsiębiorczość"  Ogółem 40 os. bezrobotnych 1) poradnictwo zawodowe (40 os.) 400 000,00 200 000,00 200 000,00 0 

    /kwiecień 2005 - grudzień 2005/  
2) jednoraz.środki na rozpoczęcie dzial.gosp. (40 
os.)       

                  

19 Szczytno "Szansa dla kobiet"  
Ogółem 30 bezrobotnych 
kobiet  1) poradnictwo zawodowe (30 os.) 171 150,00 145 650,00 25 500,00 0 

    /kwiecień 2005 - luty 2006/ 
pozostających bez 
zatrudnienia  2) pośrednictwo pracy (30 os.)       

      
nieprzerwanie przez okres 
pow. 3) szkolenie zawodowe (15 os.)       

      2 lat 4) przygotowanie zawodowe - 6 m-cy (30 os.)       

                  

20 Węgorzewo "Nowa szansa"  Ogółem 50 os. długotrwale  1) pośrednictwo pracy (80 os.) 241 490,00 200 000,00 20 840,00 20 650,00 

     /maj 2005 - grudzień 2005/ 
bezrobotnych (powyżej 24 m-
cy) 2) szkolenie zawodowe (50 os.)        

       3) staż - 5 m-cy (10 os.)       

       4) przygotowanie zawodowe - 6 m-cy (30 os.)       

       5) prace interwencyjne - 5 m-cy (10 os.)       

               

                                                      RAZEM 
10 102 
763,80 4 898 362,00 

1 047 
079,00 

3 342 
482,80 

        w latach 2006 - 2007 
w roku 
2005: 

w roku 
2005: 

        814 840,00 629 079,00 
2 538 

179,80 

          w latach w latach 

          2006-2007 2006-2007 

              418 000,00 804 303,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Lokalne programy rynku pracy dofinansowane ze środków Funduszy 

Pracy będących w dyspozycji Ministra Pracy i Gospodarki  

 
Środki z „rezerwy” Ministra przyznawane są w oparciu o wnioski złożone przez samorządy 

wojewódzkie (programy regionalne) lub samorządy powiatowe (programy lokalne). 

 
 
Ogółem złożono 67 wniosków rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej na łączną kwotę 20 247 130,30 zł. 

 

Wydano 49 decyzje na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej na łączną kwotę 11 590 300,00 zł. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OGÓŁEM PRZYZNANE ŚRODKI Z „REZERWY” MINISTRA PRACY I GOSPODARKI W 2005 ROKU 
 
 

Lp Powiat Cel przyznania środków 
Liczba 

złożonych 
wniosków 

Liczba 
wydanych 
decyzji 

Przyznane środki 
z "rezerwy" 
Ministra w 
2005r. 

1 Bartoszyce na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 1 1 115 000,00 
2 Braniewo na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 3 3 660 000,00 
3 Działdowo na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 1 1 230 000,00 
4 Elbląg na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 3 2 300 000,00 
5 Ełk na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 5 3 1 050 000,00 
6 Giżycko na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 2 2 750 000,00 
7 Gołdap na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 9 4 796 000,00 
8 Iława na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 4 4 1 100 000,00 
9 Kętrzyn na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 3 2 350 000,00 
10 Lidzbark Warmiński na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 2 2 273 000,00 

11 Mrągowo na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 3 2 770 000,00 
12 Nidzica na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 2 2 200 000,00 

13 Nowe Miasto Lubawskie na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 2 2 400 000,00 
14 Olecko na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 7 4 576 300 
15 Olsztyn MUP na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 1 1 350 000,00 
16 Olsztyn UPPO na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0 1 100 000,00 
17 Ostróda na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 3 3 900 000,00 
18 Pisz na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 8 7 1 960 000,00 
19 Szczytno na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 2 1 200 000,00 
20 Węgorzewo na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 6 2 510 000,00 

  RAZEM 67 49 11 590 300,00 
 
 
 



 

 

 

PIERWSZA PRACA - PIERWSZY BIZNES 
 
 
Program „Pierwszy Biznes” był programem zainicjowanym przez Ministerstwo Gospodarki 

i  Pracy celem stworzenia klimatu rozwoju przedsiębiorczości wśród młodzieży. Miał on 

w  swych założeniach zapewnienie kompleksowych działań zmierzających do założenia 

własnej działalności gospodarczej tj.:  

− zorganizowanie spotkań informacyjnych, 

− przeprowadzenie rekrutacji, 

− zorganizowanie seminarium poprzedzającego szkolenie, 

− skierowanie na bezpłatne szkolenia z zakresu przedsiębiorczości, 

− udzielenie doradztwa indywidualnego, 

− przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej bądź 

skierowanie na staż. 

W programie udział mogła brać bezrobotna do 25 roku życia oraz bezrobotni 

zarejestrowani w okresie do 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie 

lub innym dokumencie potwierdzającym ukończenie szkoły wyższej, którzy nie ukończyli 

27 roku życia.  

Rekrutacji uczestników programu dokonały Powiatowe Urzędy Pracy, które też 

zobligowane są były do zorganizowania przetargu celem wyłonienia instytucji 

szkoleniowej, która przeprowadziła cykl szkoleń.  

Proces szkoleniowy realizowany był w następujących etapach: 

1. seminarium poprzedzające szkolenia, na którym zostały przedstawione 

zagadnienia dotyczące 

− funkcjonowania przedsiębiorcy na rynku, 

− otoczenia instytucjonalnego, 

− systemu administracji samorządowej i rządowej 

− systemu podatkowego 

2. szkolenia (obejmujące cztery bloki szkoleniowe) 

− zarządzanie firmą, 

− marketing w małej firmie, 

− zarządzanie finansami w małej firmie, 

− tworzenie planu przedsięwzięcia (biznes plan) 

� warsztaty, 



� wykorzystanie ćwiczeń interaktywnych oraz programu 

„Multimedialny Kurs Przedsiębiorczości”. 

Wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymali komplet materiałów dydaktycznych 

opracowanych przez ekspertów z dziedziny promocji przedsiębiorczości i przekazanych 

powiatowym urzędom pracy, Gminnym Centrom Informacji oraz Akademickim Biurom 

Karier. Oprócz tego do dyspozycji uczestników był obszerny, kompleksowy materiał 

prezentujący zagadnienia z zasadami funkcjonowania nowoczesnej gospodarki rynkowej - 

program „Multimedialny Kurs Przedsiębiorczości” (zawierający zestaw ćwiczeń 

interaktywnych).  

 

Po szkoleniu uczestnicy programu objęci zostali indywidualnym doradztwem, następnie 

tym, którzy „czuli” się na siłach zostały udzielone dotacje na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. Dla mniej odważnych planowane zostały staże u pracodawców w firmach 

funkcjonujących w branżach i sektorach zbliżonych do tych, w jakich chcieliby podjąć 

działalność gospodarczą jako potencjalni przedsiębiorcy. 

 

W ramach wparcia samozatrudnienia Ministerstwo Gospodarki i Pracy przeznaczyło środki 

na sfinansowanie szkoleń i wypłatę dotacji w łącznej kwocie 40 mln złotych w skali kraju. 

W ramach przekazanych środków założono, że zostanie przeszkolonych 6 000 

uczestników, z których około 2 000 otrzyma dotacje na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej.  

 

Realizacja programu w województwie warmińsko – mazurskim 

 

W województwie warmińsko – mazurskim program był realizowany w 17 powiatach 

tj. w: Braniewie, Działdowie, Elblągu, Ełku, Giżycku, Gołdapi, Iławie, Kętrzynie, Lidzbarku 

Warmińskim, Nidzicy, Nowym Mieście Lubawskim, Olecku, Olsztynie, Ostródzie, Piszu, 

Szczytnie, Węgorzewie. Każdy z w/w powiatowych urzędów pracy indywidualnie złożył do 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie zapotrzebowanie na środki umożliwiające 

realizację programu na łączną kwotę 2 464,79 tys. zł. Kwota ta została zaspokojona w 

77% tj. Ministerstwo Gospodarki i Pracy przeznaczyło na ten cel 1 902,5 tys. zł środków 

Funduszu Pracy. 

Zaplanowano przeszkolenie 226 osób, udzielenie 128 osobom dotacji na rozpoczęcie 

działalności oraz skierowanie 43 osób na staż.   

 
 
 
 
 
 



RAPORT O POSTĘPACH REALIZACJI PROGRAMU „PIERWSZY BIZNES”  

według 31.12.2005r.  

 

W województwie warmińsko – mazurskim program „Pierwszy Biznes” realizowany 

był w 17 Powiatowych Urzędach Pracy. Selekcja uczestników odbywała się stopniowo – 

spotkania informacyjne, rekrutacja, rozmowy z doradcą zawodowym pod kątem 

zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej.  

Spotkania informacyjne, rekrutacja 

Do udziału w spotkaniach informacyjnych zaproszono 1 538 osób, z czego po 

dokonanej rekrutacji przeprowadzonej przez Powiatowe Urzędy Pracy zostało 

zakwalifikowanych do Programu 281 osób spełniających poniższe kryteria: 

− osoby młode do 25 roku życia oraz absolwenci szkół wyższych do 27 roku życia, 

− zainteresowane uczestnictwem w szkoleniu oraz otrzymaniem dotacji na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. 

Wśród uczestników zakwalifikowanych do Programu zdecydowanie dominowały osoby 

z miast, mieszkańcy wsi stanowili około 24% ogółu. Rozpatrując pod względem struktury 

wykształcenia największe zainteresowanie Programem było wśród osób z wykształceniem 

średnim ok. 44%, 18% stanowiły osoby legitymujące się wykształceniem wyższym, 

pozostałe osoby – zawodowe i podstawowe. 

 Szkolenia teoretyczne 

 W pierwszym etapie realizacji Programu tj. szkoleniach teoretycznych wzięło 

udział 238 osób co znacznie przewyższa pierwotnie planowaną tj. 188 osób (według 

danych z dnia 21.10.2005r.). wynika to z faktu, iż ceny ofert przedstawionych przez 

instytucje szkolące były niższe od zakładanych na realizację szkolenia dla osób 

bezrobotnych, co pozwoliło na zwiększenie liczby osób do przeszkolenia. 

 Staż 

 Pierwotnie zakładano skierowanie 20 osób na staż, jednakże ze względu na 

naglący termin wykorzystania przyznanych środków pieniężnych zrezygnowano z tej 

formy aktywizacji. 

 Doradztwo 

 Według stanu na dzień 21.10.2005r. planowano objąć doradztwem 167 osób. 

Faktycznie tylko 117 osób skorzystało z doradztwa, gdyż w niektórych powiatach 

„wsparcie doradcze” zostało przewidziane w ramach szkolenia z zakresu 

przedsiębiorczości w formie konsultacji ze specjalistami. 

 Dotacje 

 Planowano udzielenie 169 osobom dotacji na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej (według stanu na dzień 21.10.2005r.). Przy przyznawaniu jednorazowych 

środków na założenie firmy brano pod uwagę sytuację na rynku pracy, zasadność 



ekonomiczną planowanej działalności i możliwość dalszego jej rozwoju oraz posiadanie 

odpowiednich kwalifikacji. Ze względu na to, że część złożonych wniosków nie spełniało 

wymogów regulaminu przyznawania dotacji jak również rezygnacji uczestników z jego 

ubiegania się faktycznie udzielono 148 dotacji, w tym 42 bez wcześniejszego 

przeszkolenia. 

 Bariery we wdrażaniu Programu 

Wszystkie Powiatowe Urzędy Pracy, które otrzymały środki pieniężne zrealizowały 

Program, jednakże zasygnalizowały o pewnych problemach podczas wdrażania, 

mianowicie: 

− krótki czas na wykorzystanie środków finansowych (po zakończeniu akcji 

rekrutacyjnej i procedury przetargowej na wyłonienie instytucji szkolącej), 

− problemy z rekrutacją osób chętnych do podjęcia własnej działalności gospodarczej 

(brak zainteresowania wynikał przede wszystkim: z wysokości kwoty dotacji, która 

pozwala tylko na elementarne wsparcie podejmowanej działalności gospodarczej; 

brak pomysłu; brak motywacji; niepewności co do szans powodzenia przedsięwzięcia; 

rezygnacja w związku z podjęciem pracy, stażu, nauki w systemie dziennym bądź bez 

uzasadnionej przyczyny. 

 Współpraca z Partnerami, ocena przydatności szkoleń 

 Partnerami w Programie były głównie instytucje szkolące, nawiązano również 

współpracę ze Stowarzyszeniem Przedsiębiorców (Węgorzewo), którzy od strony 

praktycznej zapoznali uczestników z realiami prowadzenia działalności gospodarczej. 

 W opinii uczestników Programu, jak również Powiatowych Urzędów Pracy oraz 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie uznano szkolenia za niezbędne w perspektywie 

przyszłego efektywnego zarządzania własną działalnością gospodarczą. Szkolenia 

przyczyniły się do zmiany świadomości osób poszukujących zatrudnienia 

i  samozatrudnienia. Uczestnicy zostali wyposażeni w wiedzę i umiejętności pozwalające 

na rozpoczęcie oraz prowadzenie działalności gospodarczej. W programie nauczania 

stwierdzono, że zbyt ogólnie potraktowano zagadnienia związane z prawem pracy oraz 

zbyt mało zrealizowano godzin zajęć praktycznych. 

 Zastosowane metody doskonalenia Programu lub ich propozycje 

 Podczas realizacji Programu jeden z powiatów (Pisz) przeprowadził dodatkowo 

zajęcia teoretyczne z zakresu pozyskiwania środków z funduszy unijnych, oraz 

zorganizował seminaria, które przeprowadziło Stowarzyszenie Przedsiębiorców 

(Węgorzewo). Ponadto padła propozycja zwiększenia liczby godzin zajęć praktycznych 

poświęconych na wypełnianie dokumentów, formularzy związanych z zakładaniem firm. 

 
Opracowała: 
Monika Maluchnik 
specjalista ds. programów 
Wydział Analiz i Programów Rynku Pracy 
 


