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Przekazuje Panstwu czwarty w tym
roku numer Biuletynu Informacyjnego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olszty-
nie.

W tym wydaniu Biuletynu, jeden z arty-
kutéw opisuje podjete dziatania oraz stan
prac zwigzanych z monitoringiem Zaktu-
alizowanej Strategii Zatrudnienia i Roz-
woju Zasobdéw Ludzkich w Wojewddz-
twie Warminsko- Mazurskim do 2025
roku. Strategia ta precyzuje cele i priory-
tetowe kierunki dziatania, jakie sa podej-
mowane w obszarze regionalnej polityki
rynku pracy do 2025 roku. Monitorowa-
nie oparte byto o system wskaznikdéw
dostosowany do listy priorytetéw i przy-
ktadowych dziatar Strategii Zatrudnienia.
W dokumencie wyrézniono 43 wskazniki
obligatoryjne, oprécz tego wskazano 25
wskaznikéw dodatkowych pozwalajacych
na petniejsze zobrazowanie sytuacjii efek-
téw zrealizowanych dziatai. Monitorowa-
nie oraz proces ewaluacji odbywa sie na
biezaco, natomiast raportowanie prowa-

Stowo wstepne

[ Szanowni Panstwo! ]

dzone jest w cyklu dwuletnim. Pierwszy
raport opracowano w tym roku, a swoim
okresem obejmowat on lata 2014-2017.

W numerze znajda réwniez Panstwo
opis konferencji pn. ,Mtodzi wchodza do
gry”, ktéra zainaugurowata Warmirnsko —
Mazurski Tydzien Kariery 2018. W trakcie
konferencji dokonano m.in. charaktery-
styki pokolerr obecnych na rynku pracy,
bowiem wspétczednie mogg spotkac sie
przedstawiciele az 4 pokolen: najstarszej
generacji— pokolenia BB, baby boomers”,
zwanych réwniez pokoleniem powojen-
nego wyzu; dominujacego na rynku poko-
lenia X - poswieconych pracy; pokolenia Y
JMillenialséw” — wychowanych w dobro-
bycie oraz pokolenia Z — ,podtaczonych
do sieci”, ,pokolenia wirtualnego Swiata".
Konferencji towarzyszyta réwniez dys-
kusja panelowa nt. ,Czy rynek pracy jest
gotowy do przyjecia pokolenia Y i Z?".
Dodatkowo uczestnikom konferencji sta-
rano sie przyblizy¢ motywacje i oczeki-
wania 0séb mtodych na rynku pracy, jak

wyglada zarzadzanie nowymi pokole-
niami oraz praca nowej generagji.

Zachecam Panstwa do zapoznania sie
rébwniez z materiatem przygotowanym
przez Urzad Statystyczny w Olsztynie,
ktéry opisuje historie dziatalnosci Gtow-
nego Urzedu Statystycznego. Artykut ten
zostat przygotowany z okazji jubileuszu
100-lecia istnienia tej instytugji.

Ponadto, w kwartalniku zostato opisa-
nych szereg dziatan, ktére podjety powia-
towe urzedy pracy w regionie.

Zachecajac Panstwa do jego przeczytania
zycze ciekawej lektury.

Zdzistaw Szczepkowski

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie




KALENDARIUM

[ Pazdziernik )

1 pazdziernika - Dyrektor WUP
w Olsztynie Pan Zdzistaw Szczep-
kowski wziat udziat w uroczysto-
$ci Inauguracji Roku Akademickiego
2018/2019 Uniwersytetu Warmirsko-
-Mazurskiego.

1 - 2 pazdziernika — Dyrekcja i kadra
kierownicza WUP w Olsztynie wraz
z Dyrektorami Powiatowych Urze-
déw Pracy wzieta udziat w naradzie
szkoleniowej z zakresu ,Zarzqdzanie
sytuacyjne zespotem i motywowanie
pracownikéw w dobie zmian w dziata-
niach Urzeddéw Pracy dostosowujqcych
Jje do zmiennej sytuacji na rynku pracy”.

3 pazdziernika — doradca zawodowy
z Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowe] w Olsztynie wysta-
pit w programie lokalnym regionalnej
Telewizji TVP 3 Olsztyn — audycji po-
Swieconej wyborom edukacyjnym mto-
dych ludzi.

4 pazdziernika - Dyrektor WUP
w Olsztynie Pan Zdzistaw Szczep-
kowski wziat udziat w posiedzeniu
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego Wojewddztwa Warminsko-Ma-
zurskiego celem prezentacji opinii
WRRP w Olsztynie na temat wprowa-
dzenia do klasyfikacji szkolnictwa za-
wodowego zawodoéw: elektromonter
oraz technik elektromonter.

5 pazdziernika — przedstawiciel WUP
w Olsztynie wziat udziat w szkoleniu
z zakresu ,Metody pracy z klientem
indywidualnym” organizowanym przez
CliPKZ w Elblagu.

5 pazdziernika —w Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu odbyto sie szkolenie ,Me-
tody pracy z klientem indywidualnym”
przeznaczone dla pracownikéw po-
wiatowych urzedéw pracy wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego.

5 pazdziernika — WUP w Olsztynie
zorganizowat posiedzenie Komitetu
Monitorujgcego dotyczace Zaktuali-

zowanej Strategii Zatrudnienia i Rozwo-
Jju Zasobow Ludzkich w Wojewédztwie
Warminsko-Mazurskim do 2025 roku.

8 pazdziernika - przedstawiciele
WUP w Olsztynie wzieli udziat w War-
szawie w spotkaniu poswieconym
monitoringowi zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz barometrowi za-
wodow.

8 - 11 pazdziernika — przedstawi-
ciele WUP w Olsztynie wzieli udziat
w warsztatach Open Days w Brukseli
pod hastem ,Dla silnej unijnej polityki
spojnosci po 2020 roku”.

8, 15, 22, 29 pazdziernika - opubli-
kowano 4 artykuty w Gazecie Olsztyn-
skiej opracowane przez pracownikéw
Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej na temat: planowa-
nia kariery zawodowej, skutecznego
poszukiwania pracy, nowoczesnego CV
i profesjonalnego przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej.

9 pazdziernika - w Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu odbyty sie zajecia ,Zarza-
dzanie czasem w poszukiwaniu pracy”.
Skierowane dla oséb bezrobotnych,
podopiecznych Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Elblagu.

9 — 10 pazdziernika — przedstawiciele
WUP w Olsztynie wzieli udziat w War-
szawie w kolejnym spotkaniu przed-
stawicieli Zespotu Roboczego ds. porad-
nictwa zawodowego przy Konwencie
Dyrektorow Wojewddzkich — Urzedow
Pracy. Spotkanie zostato zorganizowa-
ne w ramach projektu Eurodoradztwo
Polska w Programie Erasmus+.

10 pazdziernika — w Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Elblagu odbyto sie szkolenie
.Metody pracy z klientem indywidual-
nym” przeznaczone dla pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego.

10 pazdziernika — przedstawiciele
WUP w Olsztynie wzieli udziat w kon-
sultacjach grupowych dla administra-
toréw lokalnych systemu Broker Sl PSZ.
Spotkanie zostato zorganizowane
w Olsztynie przez MRPiPS.

11 pazdziernika — odbyty sie zajecia
~Nowoczesne metody poszukiwania
pracy” w Zespole Szkét Gospodar-
czych zorganizowane przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Elblagu.

12 pazdziernika—odbyta sie w Olszty-
nie uroczysta inauguracja Warmirsko-
-Mazurskiego Tygodnia Kariery, organi-
zowanego i koordynowanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.
Konferencji pod hastem: , Mtodzi wcho-
dzq do gry”, towarzyszyt panel dyskusyj-
ny: ,,Czy rynek pracy jest przygotowany do
przyjecia pokolenia YiZ".

15 - 19 pazdziernika — Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie koordynowat
wydarzenia w ramach Warminsko-Ma-
zurskiego Tygodnia Kariery na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskie-
go. W przedsiewziecie zaangazowane
byty instytucje zwigzane z PAKTEM dla
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.

16 pazdziernika — w Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Elblagu odbyty sie warsztaty
dla mtodziezy ,Wejscie na rynek pra-
cy”, skierowane do mtodziezy uczacej
sie w Centrum Ksztatcenia Zawodo-
wego i Ustawicznego w Elblagu.

18 pazdziernika — pracownicy Cen-
trum Informagji i Planowania Kariery
Zawodowej w Elblagu przeprowadzili
zajecia dla mtodziezy z Zespotu Szkét
Mechanicznych w ramach ,Warmir-
sko-Mazurskiego Tygodnia Kariery”.

18 pazdziernika — doradcy zawodowi
z Centrum Informagji i Planowania Ka-
riery Zawodowej w Olsztynie przepro-
wadzili zajeciaw 3 grupach mtodziezy
na terenie Zespotu Szkét Ogdlnoksztat-
cacych w Olsztynie. Warsztaty i wyktad
poswiecone byty zagadnieniom wspét-
pracy miedzypokoleniowe;j.

19 pazdziernika - przedstawiciele
WUP w Olsztynie wzieli udziat w de-
bacie w Zespole Szkél Budowlanych
na temat motywacji i oczekiwar mto-
dych wchodzqgcych na rynek pracy.

19 pazdziernika - przedstawicie-
le WUP w Olsztynie wzieli udziat
w spotkaniu grupy roboczej ds. finan-
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sow i kontroli w ramach PO WER. Spo-
tkanie zorganizowato Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju w Warszawie.

23 pazdziernika — psycholog z Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie przeprowa-
dzita szkolenie dla 21 pracownikéw
urzedéw pracy z wojewddztwa war-
minsko-mazurskiego.

23 - 25 pazdziernika — przedstawi-
ciele WUP w Olsztynie wzieli udziat
w szkoleniu z zakresu EURES organi-
zowanym w Rydze przez Komisje Eu-
ropejska.

24 pazdziernika — w Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Elblagu zostaty zorganizowa-
ne zajecia ,Autoprezentacja podczas
rozmowy kwalifikacyjnej” skierowane
do os6b bezrobotnych zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Elblagu.

26 pazdziernika — psycholog z Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie przeprowa-
dzita warsztaty dla nauczycieli po-
Swiecone planowaniu kariery u mto-
dziezy.

pazdziernik — przedstawiciele WUP
w Olsztynie wzieli udziat w 5 — dnio-
wych wyjazdach stazowych do Gregji
w ramach projektu ,Mobilni w Europie”,
wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego z Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Roz-
woj, O$ priorytetowa IV ,Innowacje
spoteczne i wspdtpraca ponadnarodo-
wa”, Dziatanie 4.2 ,Programy mobil-
nosci ponadnarodowej”. Realizatorem
wyzej wymienionego projektu jest Wo-
jewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

PLANOWANE WYDARZENIA

C Listopad )

6 listopada — w Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu odbedgs sie zajecia pt. ,Mo-
tywacja do zmian”, skierowane dla
0séb  bezrobotnych zarejestrowa-
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nych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Elblagu.

6 listopada — w Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie planowane jest szkolenie
dla 17 pracownikéw powiatowych
urzedéw pracy z zakresu: ,Wykorzy-
stanie wybranych elementéw analizy
transakcyjnej w pracy z klientem”.

7 -9 listopada — przedstawiciele Wo-
jewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsz-
tynie beda uczestniczy¢ w Gdansku
w posiedzeniu Komisji ds. Pracy i Poli-
tyki Socjalnej Polsko — Rosyjskiej Rady
ds. Wspotpracy Regiondéw Rzeczypo-
spolitej Polskiej i Obwodu Kalinin-
gradzkiego FR.

7 - 9 listopada — pracownicy Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Elblagu planuja prze-
prowadzi¢ w Gdansku szkolenie z za-
kresu stosowania ,Narzedzia do Ba-
dania Kompetencji” przeznaczone dla
pracownikéw powiatowych urzedéw
pracy wojewddztwa pomorskiego.

8 - 9 listopada — doradcy zawodowi
z Centrum Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie beda
przeprowadzac szkolenie doszkalaja-
ce z zakresu ,NBK” dla 12 pracowni-
kéw urzeddéw pracy z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

15 listopada — w Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu maja odby¢ sie zajecia ,Do-
kumenty aplikacyjne i rozmowa z pra-
codawcq” skierowane dla oséb bezro-
botnych, podopiecznych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu.

19 - 21 listopada — w Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Elblagu beda przeprowadzone
zajecia pt. ,Wtasna firma” skierowane
do oséb, ktére zamierzajg rozpoczac
prace na wtasny rachunek.

28 listopada — w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w El-
blagu odbeda sie zajecia ,Asertywnosc
— jak by¢ otwartym, naturalnym i sku-
tecznym” skierowane do oséb bezro-
botnych zarejestrowanych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Elblagu.

[ Grudzien ]

3 -5 grudnia - pracownicy Centrum
Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej w Elblagu bedg przeprowa-
dzac szkolenie ,Kwestionariusz Zainte-
resowarn Zawodowych” przeznaczone
dla pracownikéw powiatowych urze-
déw pracy wojewddztwa warminsko-
-mazurskiego.

3 - 4 grudnia — doradcy zawodowi
z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie oraz
Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej w Elblagu planuja
przeprowadzi¢ szkolenie z zakresu
stosowania ,Kwestionariusza Zaintere-
sowan Zawodowych” dla 7 doradcéw
zawodowych z urzeddéw pracy woje-
wddztwa warminsko-mazurskiego.

11 grudnia — w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu odbeda sie warsztaty , Ukry-
te mozliwosci, nowe horyzonty”,
skierowane do osdb bezrobotnych,
podopiecznych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Elblagu.

13 — 14 grudnia - WUP w Olsztynie
planuje zorganizowa¢ wspdlne po-
siedzenie i szkolenie cztonkéw Wo-
jewddzkiej Rady Rynku Pracy, Dyrek-
toréw PUP oraz kadry kierowniczej
WUP w Olsztynie. Tematyka spotka-
nia ma dotyczy¢ ,Nowelizacji ustawy
o rynku pracy.

18 grudnia — w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu odbedsy sie zajecia ,Jak
sobie radzi¢ ze stresem wywota-
nym bezrobociem”, skierowane dla
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powia-towym Urzedzie Pracy.

Edyta Lindorf-Jankiewicz

Wydziat Organizacji Urzedu
i Rozwoju Kadr

Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie




WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE

MONITORING ZAKTUALIZOWANEJ STRATEGII ZATRUDNIENIA
| ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH DO 2025 ROKU

Zaktualizowana Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich do 2025 roku jest dokumentem o dtugofalowym horyzoncie czasowym, ktéry
precyzuje cele i priorytetowe kierunki dziatania, jakie beda podejmowane w obszarze regionalnej polityki rynku pracy do 2025 roku. Dokument ten
zostat przyjety Uchwata Nr XIV/346/Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 23 lutego 2016 roku.

W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM DO 2025 R.

WIODACY CEL ZAKTUALIZOWANEJ STRATEGII ZATRUDNIENIA | ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH J

W nawigzaniu do celu gtéwnego Strate-
gii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Spoéj-
nos$¢ ekonomiczna, spoteczna i przestrzenna
Warmii i Mazur z regionami Europy zostat spre-
cyzowany wiodacy cel Zaktualizowanej Strate-
gii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do
2025 roku: Wzrost zatrudnienia oraz aktywno-
$ci zawodowej mieszkacédw regionu.

Osiaggniecie zatozonego celu wymagato okre-
Slenia priorytetowych kierunkéw polityki rynku
pracy, a takze dziatan, ktére umozliwia jego
realizacje.

Zakres tematyczny monitoringu okresla cele
i priorytety oraz wynikajace z nich przedsie-
wziecia okreslone w dokumencie. Interpreta-
cja danych zebranych w trakcie procesu moni-
toringu pozwala na weryfikacje osiagnietych
rezultatéw, a w razie koniecznosci jest pod-
stawa do wprowadzenia ewentualnych zmian.

W celu zapewnienia sprawnego przebiegu
monitorowania, Zarzad Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego, Uchwatg Nr 20/424/18/V
z dnia 30 kwietnia 2018 roku, powotat Komi-
tet Monitorujacy ,Zaktualizowana Strategie
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich
w wojewddztwie warminisko- mazurskim do
2025 roku” oraz powierzyt Wojewddzkiemu

Urzedowi Pracy w Olsztynie koordynacje dzia-
tan, zwiazanych z przeprowadzeniem monito-
ringu dokumentu.

W sktad Komitetu Monitorujacego wchodza

przedstawiciele samorzadu wojewddztwa,

reprezentanci  samorzadowych  jednostek
wojewddzkich i powiatowych, regionalnych
struktur organizacji zwigzkowych i organizagji
pracodawcow, a takze przedstawiciele nauki
i szkolnictwa oraz reprezentanci organizacji

pozarzadowych.

Monitorowanie oparte jest o system wskaz-
listy priorytetéw
i przyktadowych dziataii Strategii Zatrudnie-

nikéw dostosowany do

WSKAZNIKI PRIORYTETU I:

PRIORYTET| PRIORYTET I
Wzrost Wzrost poziomu eWskaznik zatrudnienia
2zetrudnienia jokosci
ksztotcenia
CEL‘ *Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
Wzrost zatrudnienia
oraz ekbywnosci
2zawodowe) ePoziom bezrobocia
mieszkencow
regionu

eStopa bezrobocia (rejestrowanego, BAEL)

*Naptyw do bezrobocia

elLiczba 0séb bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych z tytutu podjecia pracy

eWskaznik ptynnosci rynku pracy

W zapisach dokumentu przyjeto zatozenie,

s . . . . " eLiczba ofert pracy i nowo utworzonych miejsc prac
iz monitorowanie Zaktualizowanej Strategii pracy ven mielse pracy

oraz ewaluacja bedzie odbywac sie na biezaco,
K X eliczba bezrobotnych w grupie do 30 r.z. i powyzej 50 r.z.
a raportowanie prowadzone bedzie w cyklu

dwuletnim, w odniesieniu do sytuacji, jaka eliczba oséb bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w tym n:

staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

]
]
]
]
]
]
]
J
]
)

miata miejsce w latach poprzednich. W zwigzku

z tym opracowanie plerwszego raportu zapla— eliczba oséb do 30 r.z. i powyzej 50 r.z. skierowana na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

nowano na 2018 rok, a swoim zakresem obej-
muje on lata 2014-2017.

Podstawowym celem monitoringu jest groma- eLiczba podje¢ pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie

dzenie i przetwarzanie informacji o stanie reali-
ePodjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego powyzej 50 r.z.

eliczba oséb bioracych udziat w PO WER ]
zacji Zaktualizowanej Strategii oraz proceséw ]

€€ £ELELEE1E1EeEesx

zachodzacych na regionalnym rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie



*Wsp6tczynnik skolaryzacji brutto/netto ]

*QOdsetek 0s6b dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu* ]

ePozycja w testach ogdlnopolskich i egzaminach/wyniki egzamindw zewnetrznych potwierdzajacych!
kwalifikacje (po ZSZ i technikum)

eLiczba nowych kierunkéw ksztatcenia uruchamianych w szkotach

eLiczba szkdt zawodowych realizujgcych programy modutowe

eStudenci szkét wyzszych w wieku 19-24 lata na 10 tys. ludnosci*

*Odsetek studiujacych na kierunkach technicznych i przyrodniczych (bez cudzoziemcow)*

eStudenci szkét wyzszych ogdtem na 10 tys. ludnosci* ]

*Absolwenci na 10 tys. ludnosci *

*QOdsetek absolwentéw kierunkdw technicznych i przyrodniczych (bez cudzoziemcow)*

eStuchacze studiéw podyplomowych ogétem na 10 tys. ludnosci*

eStuchacze studiéw podyplomowych w wieku 25-64 lata na 10 tys. ludnosci*

eUczestnicy studiow doktoranckich na 10 tys. ludnosci*

eLiczba nauczycieli podnoszacych kwalifikacje zawodowe

eLiczba instytucji ksztatcenia zawodowego (placowki i centra ksztatcenia zawodowego)

eLiczba 0s6b dorostych uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym

eLiczba nauczycieli odbywajacych staz w przedsiebiorstwach ]

*Obszary szkolen instytucji szkoleniowych

€E€E€ECCCCFHMHaEFiFFEsss s

*wskazniki dodatkowe

* Liczba bezrobotnych z grup defaworyzowanych (kobiety; dtugotrwale bezrobotni; niepetnosprawni; mieszkaricy wsi;
jacy ze Swi iz pomocy j; iadaj co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia; cudzoziemcy).

Liczba bezrobotnych z grup defawor objetych dzi iami aktywizuj i (kobiety; dfugotrwale bezrobotni;
niepetnosprawni; mieszkaricy wsi; korzystajacy ze $wi: iz pomocy j; iadaj co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia; posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia; cudzoziemcy).

eLiczba opracowanych Indywidualnych Planéw Dziatari w powiatowych urzedach pracy.

eliczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek).

sLiczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu

eLiczba miejsc pracy utworzonych w przedsigbiorstwach spotecznych

sLiczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem

eLiczba funkcjonujacych centrow integracji spotecznej, klubdw integracji spotecznej, zaktadow aktywizacji
zawodowej, warsztatow terapii zajeciowej.

eLiczba 0s6b korzystajacych z ustug centréw integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadow
aktywizacji zawodowej, warsztatow terapii zajeciowej.

eLiczba spétdzielni socjalnych (zarejestrowane w okresie)

eLiczba agencji zatrudnienia

sLiczba partnerstw na rzecz rynku pracy zawiazanych przez powiatowe urzedy pracy

€E€E€ELECECEEEEKT

*Odsetek oséb petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w ogdlnej liczbie zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy
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Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

nia. Podczas pierwszego spotkania Komitetu Monitoru-
jacego Zaktualizowana Strategie, ktére miato miejsce
30 czerwca 2018 r., ustalono, ze w celu lepszego zobra-
zowania postepow w realizacji Strategii poza wczesniej
przyjetymi wskaznikami uwzglednione beda réwniez
dodatkowe.

W dokumencie wyrézniono 43 wskazniki obligatoryjne,
oprécz tego wskazano 25 wskaznikéw dodatkowych
pozwalajacych na petniejsze zobrazowanie sytuacji
i efektéw zrealizowanych dziatan.

W celu opracowania wynikéw monitoringu realizatorom
zadan i partnerom spotecznym przekazane zostaty wzory
sprawozdan, opracowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie, zawierajgce m.in.: nazwe priorytetu, opis
realizowanych dziatan oraz projektéw w ramach poszcze-
gblnych priorytetéw, kwot wydatkowanych na realiza-
cje poszczegdlnych dziatari/projektéw, uzyskane efekty
w wymiarze iloSciowym i jakoSciowym oraz wnioski wyni-
kajace z realizacji dotychczasowych dziatan.

Na podstawie zebranych sprawozdai opracowano
Raport nr | z realizacji Zaktualizowanej Strategii Zatrud-
nienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim do 2025 roku. Projekt doku-
mentu zostat przekazany cztonkom Komitetu Monito-
rujgcego dokument ,Zaktualizowana Strategia Zatrud-
nienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim do 2025 roku” celem konsultacji
i przekazania ewentualnych uwag oraz sugestii co do
tredci oraz zakresu dokumentu. Na przeprowadzonym
5 pazdziernika 2018 roku drugim posiedzeniu Komitetu
Monitorujacego, projekt Raportu nr | zostat jednogtosnie
przyjety przez cztonkéw Komitetu.

W nawigzaniu do art. 42. ust. 2 Ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U. 2015, poz.1240 ze zm.) projekt Raportu nr | zostat
przekazy Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego celem zaopinio-
wania. Po pozytywnym zaopiniowaniu Raportu, w dalszej
kolejnosci dokument zostanie przedtozony do zaakcep-
towania na posiedzeniu Zarzadu Wojewddztwa Warmin-
sko-Mazurskiego, a nastepnie przekazany radnym Sej-
miku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Raport nr | z monitoringu Zaktualizowanej Strategii
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdw Ludzkich w Wojewddz-
twie Warminsko-Mazurskim do 2025 roku, po przyjeciu
dokumentu Uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Warmirisko-
-Mazurskiego, zostanie umieszczony na stronie interne-
towej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Urszula Zabawska-Chocholska
Wydziat Polityki Rynku Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie




MtODZI WCHODZA DO GRY - POZNAC | ZROZUMIEC MLODE POKOLENIA

nia 12 pazdziernika 2018 r. w Olsztynie

konferencja pn. ,Mtodzi wchodzq do gry”

zostat zainaugurowany Warminsko-Mazurski
Tydzien Kariery, w ramach ktérego w dniach
15-21 pazdziernika 2018 na terenie catej War-
mii i Mazur odbyto sie mnoéstwo wydarzen
pod hastem przewodnim ,Mtode pokolenia na
rynku pracy”. To juz 10ta edycja Warminsko-
-Mazurskiego Tygodnia Kariery, w organizacje
ktérej wiaczyty sie instytucje PAKTU dla Roz-
woju Poradnictwa Zawodowego — partnerstwa
zainicjowanego i koordynowanego przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Olsztynie. W tym roku do
wojewddzkiego kalendarium wydarzen insty-
tucje PAKTU zgtosity 414 réznorodnych wyda-
rzef, organizowanych we wspétpracy z 216
lokalnymi partnerami. W kazdym powiecie
naszego wojewddztwa mozna byto wzigc udziat
w rozmaitych spotkaniach, konferencjach, kon-
sultacjach, warsztatach, wycieczkach lub kon-
kursach.

Misja tegorocznych wydarzen o zasiegu
regionalnym oraz lokalnym byto usdwia-
domienie  uczestnikom
cych  przed
z nastepujaca wymiang pokoleniowa. Badania

wyzwan  stoja-
rynkiem pracy zwigzanych
pokazuja, jak rozmijaja sie oczekiwania mana-
geréw, pracodawcéw z pokolenia X z ocze-
kiwaniami pracownikéw generacji Y i Z. Ta
przepasc jest jednym z najwiekszych wyzwan
dla rynku pracy. Wiele mtodych oséb, nie
znajdujac pracy spetniajacej ich oczekiwania
wyjezdza za granice. Czesto zmieniaja prace,
poszukujac lepszego miejsca dla siebie, co
budzi niezadowolenie pracodawcéw. Aby
maéc zatrzyma¢ mtode pokolenia w miejscu
pracy na dtuzej nalezy znalez¢ z nimi wspolna
ptaszczyzne porozumienia. Zrozumienie roz-
nic pokoleniowych pozwoli na stworzenie
odpowiedniej strategii zatrudnienia. Pomoze
w  zaplanowaniu dziatan  rekrutacyjnych
i podniesieniu ich skutecznosci, opracowaniu
systemu motywacyjnego oraz S$ciezek roz-
woju. Utatwi wspétprace miedzy pokoleniami,
usprawni komunikacje i w efekcie przyczyni do
osiggania wspélnych celéw. Dlatego tez gtow-
nym celem Warminsko-Mazurskiego Tygodnia
Kariery oraz konferencji inauguracyjnej byto
zwiekszenie Swiadomosci i zrozumienia réznic
pokoleniowych.

Podczas inauguracji mozna byto wystuchac
bardzo ciekawych wystapien, przyblizajacych
uczestnikom oczekiwania i motywacje mto-
dych pokolen oraz perspektywy rynku pracy
przysztosci. Konferencje uroczyscie otworzyt
Pan Gustaw Marek Brzezin — Marszatek Woje-

o Warmidna - Marunki Tr

odzi wehodzq do gry”

Pan Gustaw Marek Brzezin Marszatek
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Pani Agata Steiner-Dembiriska — zastepca
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie

Uczestnicy konferencji

wodztwa Warminskiego, wskazujac na duze
zaangazowanie srodkéw unijnych w realizacje
potrzeb mtodych pokolen. Konferencji towa-
rzyszyta dyskusja panelowa pn. ,Czy rynek
pracy jest przygotowany do przyjecia pokolenia
Y i pokolenia Z?"

Podczas

dyskusji  eksperci

m.in. na nastepujace pytania: jakie miejsce

odpowiadali

w hierarchii wartosci mtodych generadji zaj-
muje praca?, czy pokolenie Y i Z jest dobrze
przygotowane do podjecia pracy?, jakie sa
ich najwieksze zalety?, w czym wygrywaja
z pokoleniem X?, jakie maja stabe strony?, jak
sie z nimi komunikowa¢? jak widza pokolenie Y
| Z pracodawcy z Warmii i Mazur?, czego mto-
dzi oczekuja od pracodawcéw? Jakie formy
zatrudnienia sg dla nich najciekawsze?, czy pra-
codawcy s3 przygotowani do podjecia wspot-
pracy z pokoleniem Y | Z?

W ramach W-M TK 2018 odbyto sie réwniez
wiele wydarzen o zasiegu powiatowym. Byty
to powiatowe konferencje, seminaria, spotka-
nia, debaty, warsztaty, prezentacje, konkursy
i inne przedsiewziecia realizowane samo-
dzielnie i we wspotpracy przez instytucje sku-
pione w partnerstwie z terenu catego woje-
wodztwa. Odbyto sie réwniez wiele spotkan
z doradcami zawodowymi na terenie szkét pn.
. Mtode pokolenia-co o sobie wiemy?”.

Wykorzystujagc tamy biuletynu, pragniemy
bardzo serdecznie podziekowad wszystkim
instytucjom Paktu dla Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego, ktére wiaczyty sie w organiza-
cje Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery
2018. Najbardziej jednak dziekujemy dorad-
com zawodowym, powiatowym koordynato-
rom doradztwa zawodowego, ich zwierzchni-
kom oraz wszystkim osobom zaangazowanym
w realizacje lokalnych wydarzen. JesteSmy
przekonani, iz dobra i zyczliwa wspotpraca to
nie jest zastuga rozwigzan prawnych, proce-
dur czy podpisanych porozumien lecz ludzi, ich
zaangazowania, poczucia petnionej misji oraz
dobrych cieptych relacji budowanych przez
lata.

Bozena Pigtek
Kierownik
Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej w Olsztynie

Wojewddzki Koordynator Paktu

dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie



EDUKACJA A RYNEK PRACY

SZKOLNICTWO PONADGIMNAZJALNE
W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM

olski system oswiaty i wychowania obejmuje

dziecii mtodziez w wieku 3-21 lat. Najmtodsi
rozpoczynaja edukacje przedszkolna, najstarsi
koncza szkoty ponadgimnazjalne. Organizacja
i dziatalnos¢ systemu edukacji w Polsce opiera
sie na Ustawie o Systemie Oswiaty, ktéra obo-
wigzuje w Polsce od 1991 roku. Ustawe te
nowelizowano w przeciggu okresu jej funkcjo-
nowania wielokrotnie, a ostatnia zmiana weszta
w zycie 1 wrzeénia 2017 roku.

Szkolnictwo $rednie Il stopnia (ponadgimna-
zjalne) tj. szkoty ogdlnoksztatcace lub zawo-
dowe, skierowane jest do absolwentéw gim-
nazjum (mtodziez w wieku 16-20 lat), ktérych
wcigz dotyczy obowiazek nauki, cho¢ obowia-
zek szkolny juz nie. Etap ten obejmuje nauke
w nastepujacych typach szkét:

. 3 letnie licea ogdlnoksztatcace,

. 4-letnie technika,

. 3-letnie zasadnicze szkoty zawodowe.

Natomiast reforma szkét Srednich Il stopnia
rozpocznie sie od roku 2019/2020,a zakonczy
w roku szkolnym 2023/2024 i obejmie nastepu-
jace etapy ksztatcenia:

. 4-letnie liceum ogélnoksztatcace,

. 5-letnie technikum,

. 3- letnia szkota branzowa (| stopnia),

. 2-letnia szkota branzowa (Il stopnia).

Wyjatek w tym przypadku dotyczy 3-letniej
szkoty branzowej, ktéra rozpoczeta swoje funk-
cjonowanie 01.09.2017 roku.

Liczbe szkét Srednich Il stopnia funkcjonuja-
cych w wojewddztwie warminsko- mazurskim
w latach 2014-2016 obrazuje tabela 1:

W latach 2014-2016 w wojewddztwie warmin-
sko- mazurskim wsrdd szkét srednich Il stopnia
najwiekszy odsetek szkét stanowity licea ogél-
noksztatcace (w kolejnych latach 46,2%; 48,9%
oraz 48,3% udziatu w ogdlnej liczbie szkoét sred-
nich). Jednoczes$nie uczniowie tych szkét stano-
wili réwniez najwiekszy odsetek wéréd liczby
ucznidw uczeszczajacych do szkét srednich 1
stopnia (w kolejnych latach: 47,3%; 46,8% oraz
46,3%). Przy czym w latach 2014-2016 zauwa-
zalny byt nieznaczny spadek liczby ucznidéw
licebw ogdlnoksztatcacych (z 26 710 ucznidw
w 2014 roku do 23 721 uczniéw w 2016 roku-
spadek 0 11,2%).

Kolejna najliczniejszg grupe szkét w wojewddz-
twie warminsko mazurskim w latach 2014-2016
stanowity technika- blisko 22 % ogotu szkét
$rednich Il stopnia (22,2% w 2014 roku, 22,0%

w 2015 roku, 21,9% w 2016 roku). Uczniowie
tych szkét stanowili kolejno 35,2%; 36,0% oraz
33,3% o0godlnej liczby ucznidw szkoét srednich I
stopnia. Biorac pod uwage kolejng grupe szkét,
czyli zasadnicze szkoty zawodowe, to ich liczba
byta nieznacznie mniejsza od liczby technikéw
i stanowita okoto 20% ogédtu szkét (kolejno:
19,5%; 20,8% oraz 21,0%). Jednakze liczba
uczniow szkét zawodowych byta nizsza od liczby
uczniow technikéw i stanowita kolejno: 15,0%;
15,3% oraz 14,9% ogolnej liczby ucznidw szkél
Srednich Il stopnia w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w latach 2014-2016.

Reforma oswiaty w 2017 roku przyniosta
zmiany w strukturze systemu oswiaty, w $lad,
za ktérymi wprowadzona zostata w strukture
szkoét Srednich Il stopnia — szkota branzowa
(przed reforma zasadnicza szkota zawodowa).

Tabela 2. Liczba uczniéw i szkét $rednich w wojewéddztwie warminsko- mazurskim w 2017 r.

(stan na 30.09)

Tabela 1. Szkoty $rednie Il stopnia w wojewddztwie warminsko- mazurskim w latach 2014- 2016

D O ed S op D o¢
@) @)
Liceum ogdlnoksztatcace 98 22526
Technikum 74 18528
Branzowa szkota | stopnia 71 2 606
Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy 27 499
Szescioletnia szkota muzyczna Il stopnia 3 255
Ogbélnoksztatcaca szkota muzyczna | stopnia 2 289
Czteroletnie liceum plastyczne 2 232
Ogbélnoksztatcaca szkota muzyczna Il stopnia 1 106
Zasadnicza szkota zawodowa 0 4 686
Czteroletnia szkota muzyczna Il stopnia 0 24
Razem 278 49 751
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Kuratorium Oswiaty.
Dd O Dad O

ik

Liceum ogdlnoksztatcace 173 169 170 | 26 710 | 24978 | 23712
Technikum 83 77 77 119891 | 19209 | 18712
Zasadnicza szkota zawodowa 73 73 74 | 8522 | 8146 | 7642
Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stop-

niu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z wiecej niz jedna niepetnosprawnoscia 25 25 25 502 449 492
Technikum uzupetniajace dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych 12 0 0 264 0 0
Szescioletnia szkota muzyczna Il stopnia 4 3 3 233 233 240
Czteroletnie liceum plastyczne 2 2 2 226 230 242
Szescioletnia ogdlnoksztatcaca szkota muzyczna Il stopnia 1 1 1 98 97 96
Czteroletnia szkota muzyczna Il stopnia 1 0 0 25 28 27
Razem 374 350 352 | 56471 | 53370 | 51163

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Kuratorium Oswiaty.

Edukacja a rynek pracy



We wrzeéniu 2017 roku na terenie woje-
wodztwa warminsko- mazurskiego funkcjo-
nowato 278 szkét srednich Il stopnia, do kté-
rych uczeszczato 49 751 uczniéw. Najwieksza
liczbe szkét, podobnie jak w latach poprzed-
nich, stanowity licea ogdlnoksztatcace (98
szkdt, czyli 35,2 % ogdtu szkdt), w ktérych
uczyto sie 22 526 ucznidw (45,3% ogdtu
uczniéw szkoét srednich 11l stopnia). W dalszej
kolejnosci uplasowaty sie technika, ktére sta-
nowity 26,6% ogétu, a ich uczniowie stanowili
37,2% ogétu ucznidw szkél Srednich. Bran-
zowe szkoty zawodowe | stopnia, ktére zasta-
pity szkoty zawodowe, stanowity 25,5 % ogétu
szkot srednich. Nauke w nich 01.09.2017 roz-
poczeto 2 606 ucznidw.

Waznym elementem procesu dydaktyczno-
-wychowawczego, bez ktérego rzetelne przy-
gotowanie mtodziezy do zawodu bytoby nie-
mozliwe, jest praktyczna nauka zawodu, (czyli
zajecia praktyczne i
Celem zaje¢ praktycznych jest opanowanie

praktyki zawodowe).
przez uczniéw umiejetnosci zawodowych nie-
zbednych do podjecia pracy w danym zawo-
dzie. Natomiast praktyki zawodowe maja na
celu pogtebienie oraz zastosowanie wiedzy
i umiejetnosci nabytych podczas nauki w rze-
czywistych warunkach pracy, a takze zapozna-
nie uczniéw z organizacja zaktadu pracy.

W latach 2014-2017 w szkotach wojewddz-
twa warminsko- mazurskiego w zajeciach prak-
tycznych uczestniczyto 75 317 ucznidw. Naj-
wiecej ucznidw odbywato zajecia praktyczne
w pracowniach szkolnych (39 253 ucznidw,
czyli 52,1% ogétu). Zajecia praktyczne dla 33%

ucznidw zorganizowane byty u pracodawcéw,
dla 14,1% ucznidw w warsztatach szkolnych,
natomiast najmniejsza liczba uczniéw odbywata
zajecia praktyczne w indywidualnych gospodar-
stwach rolnych (0,8%). Z powyzszych danych
wynika ponadto, iz liczba uczestnikow zajec
praktycznych w latach 2014-2017 z roku na
rok malata- z 20 004 uczestnikéw w 2014 roku
do 16 865 uczestnikédw w 2017 roku (spadek
0 18,6%) (Tabela 3).

Dodatkowo nalezy wzig¢ pod uwage pracow-
nikéw mtodocianych, ktérzy odbywaja prak-
tyczna nauke zawodu w ramach przygotowa-
nia do zawodu:

W praktykach szkolnych w latach 2014-2017
uczestniczyto 34 638 ucznidéw technikéw i szkét
policealnych. Najwieksza liczba uczniow odby-
wata praktyke zawodowa u pracodawcéw
(90,9% ucznidéw). Praktyke zawodowa w pra-
cowniach szkolnych odbywato 6,5% ucznidw;
w indywidualnych gospodarstwach rolnych 2%
ucznidéw, a najmniej uczniow odbywato prak-
tyke zawodowa w warsztatach szkolnych (0,6%
uczniow).

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych to
potencjalni kandydaci do pracy. Niektérzy
z nich wybieraja droge dalszej edukacji, inni
prébuja swoich sit na rynku pracy. Struktura

4779
osob

5034 osob

@4?30056b @ 2
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Powyzsze dane wskazuja, iz w latach 2014-
2017 w wojewddztwie warminsko- mazurskim
18 477 mtodocianych pracownikéw uczestni-
czyto w praktycznej nauce zawodu w celu przy-
gotowania zawodowego u pracodawcéw.

Uczniowie technikow oraz szkét policealnych
w ramach praktycznej nauki zawodu moga
odbywac praktyki zawodowe w warsztatach
szkolnych, w pracownicach szkolnych, u praco-
dawcy badZ windywidualnych gospodarstwach
rolnych. Tabela 4 obrazuje liczbe uczestnikéw
praktyki zawodowej w wojewddztwie warmin-
sko-mazurskim w latach 2014-2017.

ksztatcenia ponadgimnazjalnego w Polsce spo-
wodowata zachwianie proporcji miedzy ksztat-
ceniem ogdélnym, ktore stanowi okoto 80 %
form ksztatcenia, a ksztatceniem zawodowym
(20%). Absolwenci szkél zawodowych stano-
wig obecnie okoto 19 % w 0gdlnej liczbie absol-
wentow szkél ponadgimnazjalnych.

Szczegobtowe informacje dotyczace absolwen-
téw szkét ponadgimnazjalnych przedstawiaja
ponizsze wykresy:

4 )

Wiykres 1. Udziat absolwe ntow
licedw ogdlnoksztatcacych w ogdlne]
liczhic absolwentdw szkot

s5,00% ohA40%
Tabela 3. Liczba uczestnikéw zajec praktycznych w wojewédztwie warmifisko-mazurskim PLEO 0w
w latach 2014-2017 50,00% s
6,70%
45,00% I II
e ajec pra 014 0 016 0 Raze
A0,00%
w warsztatach szkolnych 2 245 3425 2 686 2267 | 10623 — 018 J01e
w pracownicach szkolnych 10886 9713 9424 9230 | 39253 = ol
u pracodawcéw 6728 6 666 6279 5169 | 24842 B wojewddztwo warmirisko- mazurskic
w indywidualnych gospodarstwach rolnych 145 217 38 199 599 K -
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego.

Tabela 4. Liczba uczniéw technikéw i szkét policealnych odbywajacych praktyki zawodowe
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

Dad O e O ot po ed
014 0 016 0 Raze

oanb d)d pra d odaowe
w warsztatach szkolnych 75 45 52 37 209
w pracownicach szkolnych 512 435 599 695 2241
u pracodawcow 9360 8195 6974 6949 | 31478
w indywidualnych gospodarstwach rolnych 162 174 179 205 710
RAZEM 10109 8 849 7804 7886 | 34638

Wykres 2. Udziat absolwe ntdw
technikdww ogdlnej liczbie
absolwnetow szkat
ponadaimnazialnych

36,00%

35,40%
15 00% 34,900
o 34,10% 34,209
34.00% 33,70

33,10

33,00%
32,00% I
31,00%
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego.
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Wykres 3. Udziat absolwentdw zasadniczych
szkdt zawodowych w ogdine] liczbie
absolwentdw szkdt ponadgimnazjainych
20,0% 17.5% 184%
15,7% 15,9%
15,0%
12,0% 12,0%
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5,0%
0,0%
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie
danych z Urzedu Statystycznego.

W latach 2014-2016" w wojewddztwie war-
minsko- mazurskim (podobnie jak w Polsce)
najwiekszy udziat wsréd ogélnej liczby absol-
wentéw  szkét  ponadgimnazjalnych — mieli
absolwenci licedw ogoélnoksztatcacych: 52,6%
w 2014 roku, 48,4% w 2015 roku oraz 46,7%
w 2016 roku. Najmniej liczng grupe absolwen-
téw stanowili natomiast absolwenci zasadni-
czych szkét zawodowych, (12,0% w 2014 roku,
17,5% w 2015 roku oraz 18,4% w 2016 r.).
Mimo iz odsetek absolwentéw szkét zawo-
dowych w ogélnej liczbie absolwentow szkoét
ponadgimnazjalnych jest najnizsza, to w latach
2014-2016 zauwazalny byt trend wzrostu tej
liczby.

Wozrost i utrzymanie wysokiego poziomu ksztat-
cenia zawodowego uzaleznione jest od kilku
czynnikéw takich jak: baza techniczna szkét;
dobrze wyksztatcona kadra nauczycielska; pro-
gramy nauczania dostosowane do potrzeb
rynku oraz doradztwo zawodowe, ktére pomo-
gtoby w poprawie wizerunku ksztatcenia zawo-
dowe wsréd mtodziezy i rodzicow.

Organizacje ksztatcenia w szkotach zawodo-
wych planuje sie na podstawie ramowych pla-
néw nauczania dla okreslonego typu szkoty.
Podstawe programowa ksztatcenia w zawo-
dach okresla minister wtasciwy do spraw
oSwiaty. Program nauczania natomiast opra-
cowany jest przez nauczyciela po akceptacji
detektora placéwki. Podazajac za rozwojem
nowoczesnych technologii oraz dynamicznymi
zmianami zachodzacymi w wiekszosci dziedzin
nauki, szkoty zawodowe wprowadzaja nowe
programy nauczania wykorzystujac przy tym
miedzy innymi programy modutowe. Modu-
towe programy nauczania stanowia alterna-
tywe ksztatcenia zawodowego polegajaca na
taczeniu teorii z praktyka, dzieki czemu absol-
wenci szkét realizujacych modutowe programy
po ukonczeniu szkoty sa rzetelnie przygoto-
wani do pracy zawodowej. W procesie ksztat-
cenia modutowego nie ma podziatu na zajecia
teoretyczne i praktyczne. Uczen, wykonujac

1 Brak danych zarok 2017.

Edukacja a rynek pracy

zadania praktyczne, nabywa jednoczesnie wie-
dze teoretyczna konieczng do prawidtowego
wykonania zadania. W procesie ksztatcenia
modutowego od nauczyciela wymagana jest
umiejetnos$¢ prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
nakierowana na praktyczne dziatanie.

2. dostosowanie form ksztatcenia moduto-
wego do zmieniajgcego sie rynku pracy,

3. podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia i Swia-
domego przygotowania sie do zawodu,

4. stopniowe nabywanie kwalifikacji do
zawodu,

5. budowanie przyjaznej relacji mistrz- uczen.

Rys. 1. Liczba szkét zawodowych realizujgcych programy modutowe w latach 2014-2017

@ 10 szkot @ 11 szkot @ 13 szkot @ 14 szkot

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych otrzymanych ze Starostw Powiatowych/ Urzedéw

Miast.

Ksztatcenie zawodowe na podstawie progra-
méw modutowych wymaga posiadania odpo-
wiedniej bazy dydaktycznej. Ksztatcenie to
prowadzone byto w nastepujgcych powiatach
wojewddztwa warminsko-mazurskiego:

powiar braniewski-1 powiar braniewski- 1
=i schola szkola

ﬁ powiaf elcki-2 szkoly
powiatgizycki- 1 szkofa

migsto Olsztyn-2
szkoby

powil ofecki-2 stkoly
powiat szczycienski-2
sckoby

W latach 2014-2017 liczba szkét realizuja-
cych ksztatcenie modutowe w wojewddztwie
warminsko- mazurskim wzrastata z 10 szkét
w 2014 roku do 14 szkét w 2017 roku (wzrost
0 40%). Najwiecej szkét prowadzacych tego
typu ksztatcenie dziatato w powiecie etckim
(4 szkoty w 2017 roku), a najmniej w powiatach:
braniewskim i gizyckim (po 1 szkole). Naucza-
nie modutowe prowadzone byto miedzy innymi
w zawodach: technik hotelarstwa, technik
obstugi turystycznej, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, kelner, kucharz, cukiernik.

Biorac pod uwage korzysci ptynace z realizowa-

nia ksztatcenia zawodowego w oparciu o pro-

gramy modutowe nalezy wskazac kilka korzysci

ptynacych z takiego rozwiazania:

1. zwiekszona efektywnosé
z uwagi na fakt taczenia wiedzy teoretycz-
nej z praktyczna,

ksztatcenia

Doradztwo zawodowe stanowi jeden z ele-
mentéw systemu edukacji. Podniesienie Swia-
domosci mtodziezy dokonujacej wyboru swojej
Sciezki kariery stanowi istotny krok w strone
zrébwnowazenia potrzeb pracodawcéw
z oczekiwaniem potencjalnych pracownikéw.
O Powiat braniewski-1

i szkola

g powiat efcki- 4 szkoly

r~ Powiat braniewski-1
i szkola

g powiat

) powita

miasto Qlsztyn-3
szkoly

miasto Ofsztyn-3

powiat olecki- 2 szkoby

powiat szczycieriski- 2 powiat

srkoly - > szkoly

Liczba doradcéw zawodowych zatrudnionych
w szkotach ponadgimnazjalnych w wojewddz-
twie warminsko-mazurskim w latach 2014-
2017 wzrosta z 80 doradcéw w 2014 roku do
95 doradcéw w 2017 roku. Tylko w dwédch
powiatach wojewddztwa (Ketrzyn, Mraggowo)
w szkotach nie zatrudniano doradcy zawo-
dowego, natomiast jego role petnit pedagog
szkolny, psycholog lub nauczyciel zawodu.

Jednym z zadan doradcy zawodowego jest
motywowanie mtodziezy do dalszej nauki oraz
pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu.
Praca z mtodzieza, juz na wczesnym etapie
edukacji jest istotna ze wzgledu na pdzniejsze
Swiadome planowanie kariery zawodowej, czy
tez decyzje dotyczace Sciezki dalszej edukadji.

Doradztwo edukacyjno- zawodowe nie jest
w petni zintegrowane- osobno prowadzone

Rys. 2. Liczba doradcéw zawodowych w szkotach ponadgimnazjalnych w wojewddztwie

warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

y 80
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych otrzymanych ze Starostw Powiatowych/ Urzedéw

Miast.



jest w stuzbach zatrudnienia, osobno w szko-
tach. Szkota zawodowa powinna sta¢ sie szkotg
Swiadomego, pozytywnego wyboru. Dlatego
ogromna role odgrywac powinni w tym przy-
padku doradcy zawodowi, pracujacy jednocze-
$nie z mtodzieza, jak i z rodzicami.

W ramach Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Warmirisko- Mazurskiego
2014-2020 realizowane sa projekty konkur-
sowe (0§ 2.4.1 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia
zawodowego), ktérych celem jest przygotowa-
nie i realizacja wysokiej jako$ci ustug poradnic-
twa edukacyjno- zawodowego. W latach 2016-
2017 w ramach konkursu rozpoczeto realizacje
tacznie 15 projektédw w obszarze doradztwa
zawodowego. Jednym z przyktadéw takiego
dziatania jest projekt realizowany przez Pan-
stwowa Wyzszg Szkote Zawodowa w Elblagu
pn. ,Warmia i Mazury doradztwem zawodo-
wym stoi”. W ramach projektu zaplanowano
realizacje nastepujacych zadan:

poznajac surowcem, materiaty, nowe techno-
logie majg wieksza mozliwosci zdobycia atrak-
cyjnej pracy po zakonczeniu szkoty.

Wspotpraca szkét zawodowych z pracodaw-
cami opierata sie réwniez na:

. tworzeniu klas patronackich,

. organizacji wycieczek przedmiotowych,

. doposazeniu zaplecza dydaktycznego
(pracowni),

. pomocy w pozyskiwaniu materiatow szko-
leniowych,

. sponsorowaniu imprez  okolicznoscio-
wych, konkurséw, wydarzen,

. wspétpraca  przy  modernizowaniu/
dopasowaniu metod i treéci ksztatcenia
do zapotrzebowania lokalnego rynku
pracy,

. specjalistyczne szkolenia branzowe pro-
wadzone przez przedstawicieli szkét,

»  staze dla nauczycieli.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecz-

nego UM.

Wspdtpraca szkét z pracodawcami przynosi
korzysci zaréwno placéwkom odwiatowym,
jak i pracodawcom. Zyskuje tez uczen, ktory
nabywa umiejetnosci praktyczne w rzeczy-
wistym $rodowisku pracy, a takze ma moz-
liwoé¢ na biezaco poznawania nowych roz-
wigzan i technologii stosowanych w danej
branzy.

Z danych otrzymanych ze Starostw Powiato-
wych wojewddztwa warmirisko- mazurskiego
wynika, iz do najczesciej wybieranych form
wspétpracy szkét zawodowych z pracodaw-
cami nalezy organizacja zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych. Uczniowie, nabywajac
umiejetnosci praktyczne w $rodowisku pracy,

Poziom wyksztatcenia mieszkancow jest jednym
z kluczowych czynnikéw rozwoju spoteczno-eko-
nomicznego regionu. Wybory edukacyjne, doko-
nywane od najwczesniejszych etapdéw ksztatce-
nia, wptywaja na osiggniecie sukcesu w zakresie
zdobycia wyksztatcenia odpowiadajacego wyma-
ganiom i potrzebom dynamicznie zmieniajacego
sie rynku pracy.

Biorac pod uwage ksztatcenie ponadgimnazjalne
to zauwazalne jest zachwianie proporgji miedzy
ksztatceniem ogdlnym, ktére stanowi okoto 80%
form ksztatcenia, a ksztatceniem zawodowym
(20%). Absolwenci szkél zawodowych w woje-
wddztwie warminsko- mazurskim  stanowig
obecnie ponizej 19% w ogdlnej liczbie absol-

wentéw szkdél ponadgimnazjalnych. Jednakze
na przestrzeni lat 2014-2016 odnotowano pozy-
tywny trend wzrostu udziatu absolwentéw szkot
zawodowych w ogélnej liczbie absolwentéw
szkét ponadgimnazjalnych (z 12% w 2014 roku
do 18,4% w 2016 roku). Trend ten potwierdzaja
réwniez dane Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w tomzy dotyczace liczby dyploméw potwier-
dzajacych kwalifikacje zawodowe- w 2014 roku
wydano 1 662 takie dyplomy, a w 2017 roku juz
5454 dyplomy.

Dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy, w kté-
rym co roku wzrasta liczba zawoddéw deficyto-
wych, a pracodawcy poszukuja kandydatéw do
pracy, oczekuje na gotowych do podjecia zatrud-
nienia pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
adekwatne do potrzeb rynku. Dlatego tez istot-
nym jest wybér odpowiedniej Sciezki edukadji,
a potem Swiadomy wybér Sciezki kariery zawo-
dowej. Ogromng role w tym wypadku odgry-
waja doradcy zawodowi, ktdrzy juz na wczesnym
etapie edukacji powinni umozliwia¢ uczniom
zapoznanie sie ze specyfika poszczegblnych
zawodéw. Scista wspdtpraca szkoty, pracodawcy
oraz ucznia gwarantuje osiagniecie wzglednej
synergii na rynku pracy. Wspétpraca taka w woje-
wddztwie warminsko- mazurskim zaczyna sie
stopniowo pogtebiaé, a szkoty ponadgimna-
zjalne coraz czesciej wychodzg naprzeciw ocze-
kiwaniom pracodawcéw, wspdlnie podejmujac
szereq inicjatyw umozliwiajgcych uczniom naby-
cie praktycznych umiejetnosci i dodwiadczenia
zawodowego.

Patrycja Wojciechowska-Wachuta
Wydziat Polityki Rynku Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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CHCESZ OSIAGNAC SUKCES, ZAPLANUJ KARIERE SWIADOMIE

Pani Bozena Pigtek — Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Olsztynie.

Jak pokazuja badania dobra praca jest
najczesciej obok  zycia
rodzinnego, jako warunek zyciowego suk-

wymieniana,

cesu. Kazdy z nas chciatby, zeby praca byta
dla niego przyjemnoscia. Jak tego dokonac?
Na temat Swiadomego planowania kariery
zawodowej rozmawiam z panig Bozenga Pia-
tek — kierownikiem Centrum Informagji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Wojewddz-
kim Urzedzie Pracy w Olsztynie. Budowanie
kariery to zadanie na lata. Ale sa rzeczy, ktére
mozna zrobi¢ w mtodym wieku, by potem
byto tatwiej. Przede wszystkim warto dobrze
wybraé zawdd. Zdarza sie, ze mtody cztowiek
nie jest dostatecznie przygotowany do pod-
jecia tak waznej decyzji, zaréwno z uwagi
na brak doswiadczenia, rozeznania w Swie-
cie zawodow oraz ze wzgledu na chwiejnosé
zainteresowan.

Co w takim razie powinno sie zrobi¢, aby
decyzja o wyborze zawodu byta trafiona?
Najwazniejsze to poznac siebie, swoje zain-
teresowania, zdolnosci i osobowos¢. Poznac
swoje predyspozycje, wartosci i oczekiwania.
Zapoznac sie z opisem zawodu, czyli dowie-
dzie¢ na czym konkretnie polega praca w tym
zawodzie, w jakim $rodowisku jest wykony-
wana, jakie s3 mozliwosci zatrudnienia. Prze-
analizowa¢ propozycje edukacyjne na rynku
i koniecznie wzig¢ pod uwage swdj stan zdro-
wia. Namawiam aby skorzysta¢ z pomocy
doradcéw zawodowych.

Edukacja a rynek pracy

Wybratem zawéd, skorczytem szkote, co dalej?
Pierwsza rzecza, ktérg musimy wiedzie¢, to
dokad chcemy doj$¢? a nastepna po co? Jasna
wizja przysztosci oraz $wiadomos$¢ najwazniej-
szych wartosci w zyciu daje cztowiekowi silng
wewnetrzng motywacje a w raz z nig energie
do dziatania. Kiedy wiemy, co chcemy osiggnac,
tatwiej nam dobiera¢ zawodowe doswiadcze-
nia, ktére nas do tego zblizaja. Rozwijamy sie
dzieki temu w zaplanowany, celowy sposéb.
Angazujemy sie tylko w to, co pomaga nam sie
rozwijac.

Dlaczego to planowanie i stawianie celéw
jest takie wazne? Jak powiedziat Seneka -
,Jesli kto$ nie wie do jakiego portu ptynie,
zaden wiatr nie jest dobry”. Okreslanie swoich
celéw jest bardzo wazne, w przeciwnym razie
bedziemy ,ptynac” na oslep. Nie zdajemy sie na
przypadek, sami wybieramy, sami decydujemy.
Dzieki planowaniu zadbamy o zyciowy balans,
réwnowage miedzy pracg a zyciem osobistym.
Planowanie pozwoli nam ujrze¢ rozwéj zawo-
dowy w szerszym kontekscie catego naszego
zycia, zawodowego i osobistego.

Jak sie do tego zabra¢? Kiedy juz mamy wizje
przysztosci i wiemy, co chcemy o0siagnaé,
zastanéwmy sie, w jaki sposéb mozemy tego
dokonac¢? Postawmy sobie cele: krétko i dtu-
goterminowe. Cele powinny by¢ ukierunko-
wane na nauke, zdobywanie doswiadczen
i rozwéj kompetencji. Nigdy nie marnujmy
szans na nauke i rozwdj zaréwno osobisty, jak

i zawodowy. Polecam nauke jezykéw obcych
i doskonalenie kompetencji spotecznych. Te
umiejetnosci zawsze sie przydadza. Warto
tez wykorzysta¢ site Internetu i zbudowac
tam swoja marke. Jest to dtuzszy proces ale
naprawde przynosi duze efekty. Pamietajmy
tez, aby kazdy kolejny krok konfrontowac
z aktualng wiedza o sobie. Nie zapominajmy,
ze wszystko sie zmienia, w tym nasze potrzeby
i upodobania. Cele zawsze mozna zmodyfiko-
wac lub wyznaczy¢ nowe.

To moze by¢ trudne. Bedzie tatwiejsze,
jezeli skorzystamy z pomocy specjalistéw.
W naszym wojewddztwie funkcjonuja 2 Cen-
tra Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej, w Olsztynie i Elblagu, gdzie doradcy
udzielaja pomocy bezptatnie
wszystkim dorostym. Mozna uméwic sie tele-
fonicznie: 89 522 79 41/42/43 w Olsztynie
oraz 55 234 67 83 w Elblagu: lub skorzystac
z porady na odlegtos¢: Skype: CIZOlsztyn lub
ClIZElblag.

zawodowi

Bozena Pigtek

Kierownik Centrum Informagji
i Planowania Kariery Zawodowej

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie




URZAD STATYSTYCZNY W OLSZTYNIE
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Wyniki tego spisu postuzyty rowniez do opraco-
wania , Atlasu Statystycznego Rzeczypospolitej
Polskiej”, opublikowanego w 1930 roku.

Poziom i range statystyki polskiej juz wtedy
doceniano w Europie, czego dowodem moze
by¢ zorganizowanie w 1929 roku w Warszawie
18 Kongresu Miedzynarodowego Instytutu
Statystycznego (MIS), jednej z najwazniej-
szych organizacji zawodowych statystykow
w historii Swiatowej statystyki.

W okresie miedzywojennym GUS realizowat
wazne dla administracji panstwa programy
badawcze (m.in. jedyny w Europie bilans ptat-
niczy panstwa) oraz wdrazat kompleksowe
badania gospodarcze i spoteczne dotyczace
budzetéw gospodarstw domowych, prze-
mystu, budownictwa, rolnictwa, handlu, cen
i demografii. W 1931 roku przeprowadzono
réwniez drugi Powszechny Spis Ludnosci.

Mimo wybuchu II wojny $wiatowej polscy
statystycy nie przerwali swojej dziatalnosci
badawczo-naukowej przygotowujac materiaty
m.in. dla Rzadu Polskiego na UchodzZctwie.

Dnia 12 marca 1945 r. wznowiono prace GUS,
a w 1946 r. przeprowadzono Powszechny

terenowych. Ustawa z dnia 15
lutego 1962 roku o organizadgji
statystyki panstwowej usta-
lita organy administracji pan-
stwowej w zakresie statystyki,

Rys. 1. Powotanie

powotata wojewddzkie i miej-

skie urzedy statystyczne oraz powiatowe (miej-
skie i dzielnicowe) inspektoraty statystyczne,
ktére podlegaty Gtéwnemu Urzedowi Staty-
stycznemu. Obecnie funkcjonuje 16 urzedéw
statystycznych, specjalizujgcych sie w okreslo-
nych obszarach tematycznych w ramach ogol-
nopolskich badan statystycznych.

Istotne znaczenie dla zmian w polskiej staty-
styce miato podpisanie w 1990 roku dekla-
racji o wspétpracy statystycznej GUS z Urze-
dem Statystycznym Wspolnoty Europejskiej
(EUROSTAT) i rozpoczecie prac zwigzanych
z przygotowaniem polskiej statystyki publicz-
nej do funkcjonowania w ramach statystyki
Unii Europejskiej.

Sto lat istnienia GUS to réwniez niemal wiek
popularyzacji statystyki. Aby sprostac potrze-
bom uzytkownikéw, statystyka publiczna nie-
ustannie dostosowuje sie do zmieniajacych
sie uwarunkowan — doskonali metody zbie-
rania oraz opracowywania informacji, a takze

Gtéwnego Urzedu Statystycznego (Monitor Polski

zlipca 1918 r.) - Reskrypt Rady Regencyjnej o utworzeniu i organiza-

¢ji GUS — Zrédto: archiwum GUS.
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Rys. 2. Rocznik statystyczny wydany w 1923 1.
- Zrodto: archiwum GUS.
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Rys. 3. Budynek Gtéwnego Urzedu Statystycznego — Zzrédto: archiwum GUS.

sposoby ich rozpowszechniania wychodzace
poza tradycyjng dziatalnos¢ wydawnicza,
wykorzystujac w tym celu m.in. oficjalny por-
tal internetowy, a takze znaczaco zaznaczajac
swoja obecno$¢ w mediach spotecznoscio-
wych (Facebook, Twitter, LinkedIn) czy tez
w serwisie YouTube.

Od stu lat statystyka publiczna czyni wszystko,
by kojarzy¢ sie odbiorcom z profesjonali-
zmem, rzetelnoscia, bezstronnoscia, obiekty-
wizmem i wysokg jakoscig danych.

Wiecej informacji o dziejach GUS przynosi
strona internetowa 100latgus.stat.gov.pl
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Rys. 4. Publikacja GUS z 2017 r.
- Zrodto: archiwum GUS.
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Matgorzata Wilczopolska
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WIESCI Z REGIONU

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW NA PODSTAWIE OSWIADCZENIA O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI ORAZ ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

Na lokalnym rynku pracy w dynamicznym tem-
pie wzrasta zainteresowanie polskich praco-
dawcédw zatrudnieniem cudzoziemcéw, gdyz
coraz bardziej odczuwa sie brak kandydatow
do pracy o oczekiwanych przez pracodawcow
kwalifikacjach zawodowych.

Panstwami, ktérych obywatele moga wykony-
wac prace bez zezwolenia na prace na podsta-
wie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidengji
oSwiadczen sa: Republika Armenii, Republika
Biatorusi, Republika Gruzji, Republika Mot-
dawii, Federacja Rosyjska oraz Ukraina. Od
2007 r. powiatowe urzedy pracy rejestrowaty
oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykony-
wania pracy cudzoziemcowi.

Poza rejestracja oSwiadczenia, od pracodaw-
cdw nie wymagano spetnienia zadnych dodat-
kowych obowiazkéw. Z dniem 1 styczna 2018
r. na powiatowe urzedy pracy zostaty natozone
dodatkowe obowiazki dotyczace procedury

rejestracji oswiadczen o powierzeniu wykony-
wania pracy cudzoziemcowi. Ponadto wpro-
wadzono nowe zezwolenie tj. zezwolenie na
prace sezonowa. Przepisy wprowadzity uszczel-
nienie wymogow, ale jednoczesnie zwiekszyta
sie liczba czynnosci zwigzanych z rejestracja
osSwiadczen czy wydawania zezwolen sezono-
wych. Przede wszystkim zmiany spowodowaty
koniecznos¢ wnikliwej analizy sktadanych wnio-
skow i zatacznikdéw w potaczeniu z weryfikacja
cudzoziemcow i pracodawcéw w centralnych
rejestrach m.in. sprawdzenie pracodawcéw
w rejestrach ZUS czy dopetniaja obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pra-
cowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomo-
stowych, sprawdzanie pracodawcéw w cen-
tralnych rejestrach w zakresie czy byli karani za
nielegalne zatrudnianie cudzoziemca. Nowo-
Scig jest wprowadzenie odptatnosci w zwigzku
z rejestracja oswiadczen o powierzeniu wyko-
nywania pracy zarobkowej i zezwolen sezono-
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wych, jak réwniez okresu, w jakim oswiadcze-
nia winny by¢ zarejestrowane. Zmiany te maja
na celu przeciwdziatanie naduzyciom i umozli-
wienie wykrycia zjawisk patologicznych pole-
gajacych na wykorzystaniu oswiadczen nie-
zgodnie z przeznaczeniem oraz identyfikacje
podmiotéw, ktére nie majg de facto zamiaru
zatrudnienia cudzoziemca.

W celu witasciwej realizacji zadan w Miejskim
Urzedzie Pracy w Olsztynie i w Urzedzie Pracy
Powiatu Olsztynskiego zostat utworzony nowy
referat - ,Referat ds. orzecznictwa i cudzo-
ziemcow", zajmujacy sie realizacja nowych,
wymagajacych specjalistycznej wiedzy zadan
dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw.

Pomimo zwiekszonych obowigzkéw ze strony
pracodawcy, jak réwniez koniecznosci doko-
nania optaty w wysokosci 30 zt za rejestracje
1 odwiadczenia, ilos¢ oswiadczen o powierze-
niu wykonywania pracy cudzoziemcowi w Miej-
skim Urzedzie Pracy w Olsztynie jest wieksza,



niz w analogicznym okresie w roku 2017. Nato-
miast w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego
ilos¢ odwiadczer jest nieznacznie mniejsza,
co wynika tez z faktu czestego zatrudniania
cudzoziemcow na podstawie zezwolenia na
prace sezonowa.

D0 30.09.2018 r. wydano 184 zezwolenia sezo-
nowe. Warto wskaza¢, ze zdecydowana wiek-
szo$¢ oSwiadczen rejestrowanych jest w celu
zatrudnienia obywateli Ukrainy. Zatrudnianie
na podstawie odwiadczenia dotyczy najcze-
Sciej stanowisk pracy w branzy budowlanej,
transportowej i na stanowiskach fizycznych
w produkgji. Proponowane wynagrodzenie jest
zazwyczaj na poziomie minimalnego wynagro-
dzenia za prace.

W ramach nowej ustugi elek-
tronicznej, umozliwiajacej wy-
miane danych z innymi jednost-

publicznej
w obstuge
pobytu i pracy cudzoziemcéw

kami administracji

zaangazowanymi

na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej Urzad otrzymat

mozliwos¢ dokonywania wery-
fikacji, czy reprezentanci pod-
miotu powierzajacego wyko-
nywanie pracy cudzoziemcowi
nie byli karani za wykroczenia
lub/i przestepstwa
m.in. z legalnoscia zatrudnienia,

zwigzane

handlem ludZmi.

Wykres 1. Liczba oswiadczen ztozonych w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie i w Urzedzie

Pracy Powiatu Olsztynskiego
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Miejski Urzad Pracy w Olsztynie i Urzad Pracy
Powiatu Olsztynskiego zwracaja w szczegélno-
Sci uwage na bezpieczne i legalne zatrudnienie
cudzoziemcow.

Poza dziataniami polegajacymi na weryfikacji
sktadanych przez pracodawcéw osSwiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz wnio-
skéw o zezwolenia sezonowe Urzad na co dzien
wspotpracuje ze Straza Graniczng oraz z Pan-

Kadra Referatu ds. orzecznictwa i cudzoziemcdw w Miejskim Urze-
dzie Pracy i Urzedzie Pracy Powiatu Olsztyriskiego

stwowa Inspekcja Pracy w celu wykluczenia
nielegalnego zatrudnienia i naduzy¢. Cyklicz-
nie organizowane s3 spotkania pracodawcéw
z funkcjonariuszami Strazy Granicznej, podczas
ktérych upowszechniana jest wiedza na temat
zatrudniania cudzoziemcéw. Ostatnio miato to
miejsce podczas Il Olsztyrskich Targéw Pracy
oraz Europejskich dni Pracodawcy. W styczniu
2018 roku na zaproszenie Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy, kierownik referatu Wojciech Krzton,
wygtosit prelekcje dla pracodawcow, w szcze-
gélnosci z branzy budowlanej na temat zmian
do Ustawy o promogji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy i mozliwosci pozyskania pra-
cownikow poprzez rejestrowanie oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziem-
cowiiwydawanie zezwoler na prace sezonowaq
przez powiatowe urzedy pracy.

Wojciech Krzton

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Urzad Pracy Powiatu Olsztyrskiego

MOJA MARKA OSOBISTA - TEMAT WCIAZ NA TOPIE

becna sytuacja na rynku pracy wydaje

sie bardzo obiecujaca dla oséb poszuku-
jacych zatrudnienia. Jednak wiekszos¢ z nich
chce otrzymac taka oferte, ktéra spetnia ich
oczekiwania. Liczy¢ na to moga z wieksza
pewnoscig osoby, ktére od poczatku potrafig
zbudowa¢ tak swoja marke osobistg, by miec
w czym wybieraé. Coraz bardziej priorytetowa
sprawag w poszukiwaniu pracownika s3g jego
kompetencje spoteczne, w tym wizerunek, jaki
on sam kreuje. Nie zawsze jednak mozna robic
to Swiadomie i umiejetnie.

Majac powyzszy cel na uwadze, doradcy zawo-
dowi Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie
w dniach 18-19 wrzesnia br. zorganizowali
2-dniowe warsztaty pn. "ABC Poszukiwania
pracy- zbuduj swoja marke osobisty”. W trakcie
zajec uczestnicy mieli mozliwo$¢ poznania nie
tylko metod poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, ale réwniez zasad budowy
marki osobistej na rynku pracy.

W warsztatach udziat wziety mtode osoby
w wiekszosci dopiero wchodzace na rynek
pracy. Szczegélnie interesujace byto dla nich

zadanie polegajace na odczytaniu informa-
¢ji nt. potencjalnego kandydata do pracy na
przyktadach przypadkowo wybranych kont na
Facebooku. Natomiast praca domowa byto
zweryfikowanie wtasnych kont. Refleksjami
dotyczacymi informacji, jakie mieli po tym
zadaniu, uczestnicy podzielili sie na forum.
W wiekszosci uznali, ze jako pracodawcy nie
zatrudniliby nikogo z 0séb, ktérych konta prze-
gladali. Ich opinie czesto wywotywaty reakcje
$miechu wsréd nich samych. Niemniej réwniez
uczestnicy warsztatéw mieli uwagi do wta-
snych kont, ktére w niektérych przypadkach

Wiesci z regionu



zmodyfikowali w zakresie informacji, komenta-
rzy czy umieszczanych zdjec.

Celem warsztatéw byto nie tylko ,zarzuca-
nie” uczestnikéw informacjami dotyczacymi
tego, jakimi np. prawami rzadzi sie rynek pracy
w wyborze kandydata, ale réwniez wywotanie
pewnej refleksji na temat swojego wizerunku
na tle konkurengji. Uswiadomienie mtodemu
pokoleniu, jak wazna jest wtasna marka, ktéra

nalezy Swiadomie budowac w oparciu o marze-
nia, aspiracje czy cele zawodowe. To powinien
by¢ Swiadomy sposéb autoprezentacji, w kté-
rym pokazujemy to, co nas wyrdznia, i co jest
dla nas wazne.

Uczestnicy warsztatéw chetnie i z duzym zaan-
gazowaniem brali udziat zaréwno w zadaniach
grupowych, jak i samodzielnych. Obecnie juz

trwa nabdr na nastepne zajecia, ktére odbeda
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sie w ramach Warminsko-Mazurskiego Tygo-
dnia Kariery. Zajecia poprowadzili: Joanna
Ferenc i Joanna Pozdziak — doradcy zawodowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie.

Joanna Ferenc

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

Uczestnicy warsztatow

GRUPOWE INFORMACJE ZAWODOWE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SZCZYTNIE

rupowe informacje zawodowe maja na
G celu udostepnienie ich uczestnikom dodat-
kowej wiedzy i danych moggacych wspierac ich
wtasny rozwéj zawodowy. Dotyczy to nie tylko
ustug i instrumentéw rynku pracy takich jak
staze, szkolenia, poradnictwo zawodowe, ale
réwniez tych spoza urzedu. Dlatego wazna jest
wspotpraca z lokalnymi instytucjami, jednost-
kami czy firmami, ktére zapraszane s goscin-
nie na takie spotkania.

Réwniez w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczytnie odbywaja sie cyklicznie takie
informacje zawodowe grupowe. Jedna z nich
przeprowadzona zostata w dniu 7 wrzeénia br.
i skierowana byta przede wszystkim do oséb
mtodych. Gosé¢mi byli przedstawiciele Mtodzie-
zowego Centrum Kariery Ochotniczych Hufcéw
Pracy w Szczytnie oraz Jednostki Wojskowej
w Lipowcu. Pierwsi zaprezentowali mozliwo-
$ci zwigzane ze szkoleniami dla oséb do 25 r.z.,
natomiast Jednostka Wojskowa w Lipowcu
przedstawita etapy rozwoju kariery w Wojsku
Polskim. Szczegélnie to drugie cieszy sie na
naszym terenie niestabngcym powodzeniem,
gdyz wizerunek wojska polskiego ulegt wielu
zmianom w ostatnich latach stajac sie atrak-
cyjng alternatywa dla standardowych Sciezek
zawodowych. Duzym atutem takich spotkan

Wiesci z regionu

jest mozliwos¢ bezposredniego skonfrontowa-
nia opinii, wyjasnienia watpliwosci, wymiany
informacji dotyczacych kariery w Wojsku Pol-
skim. Coraz czesciej réwniez panie korzystaja
z takiej mozliwosci. Uczestnicy spotkania otrzy-
muja ulotki informacyjne promujace Sciezke
zawodowga w wojsku, jak réwniez zadaja wiele
pytan szczegétowych o to jak prezentuje sie
codzienno$¢ na takich stanowiskach.

Kolejna informacja zawodowa grupowa zapla-
nowana jest na 26 pazdziernika 2018 .

Monika Sokalska

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

Spotkanie z przedstawicielem Jednostki Wojskowej w Lipowcu




OCHOTNICZE FORMY StUZBY WOJSKOWEJ DLA BEZROBOTNYCH
Z POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MRAGOWIE

nia 24.09.2018 r. Powiatowy Urzad Pracy

w Mragowie zorganizowat spotkanie

z Wojskowa Komenda Uzupetnieri w Gizycku.

Podczas spotkania zostat poruszony temat

mozliwosci ubiegania sie o powotanie do

ochotniczych form stuzby wojskowej tj. :

1. Stuzba przygotowawcza - jest to nowy
rodzaj stuzby wojskowej prowadzony dla
0s6b- mezczyzn i kobiet, ktére nigdy nie
petnity stuzby wojskowej, a chca odby¢
szkolenie wojskowe i zdoby¢ podsta-
wowe umiejetnosci zwigzane z profesja
zotnierza. Szkolenie to zostato urucho-
mione z mysla o mtodych ludziach, chca-
cych odby¢ szkolenie wojskowe, nastep-
nie podpisac¢ kontrakt na petnienie stuzby
wojskowej w ramach Narodowych Sit
Rezerwowych.

2. Narodowe Sity Rezerwowe - kontrakt na
wykonywanie obowigzkéw w ramach NSR
moze by¢ zawarty wytacznie z zotnierzem
rezerwy, ktéry ochotniczo zgtosit sie do
jego zawarcia.

3. Stuzba Zawodowa - zotnierzem zawodo-
wym moze by¢ osoba posiadajaca obywa-
telstwo polskie, o nieposzlakowanej opi-
nii, ktérej wiernos¢ dla Rzeczypospolitej
Polskiej nie budzi watpliwosci, posiada-
jaca odpowiednie kwalifikacje oraz zdol-
no$¢ fizyczng i psychiczng do petnienia
stuzby wojskowe;j.

Spotkanie z Wojskowg Komendq Uzupetniert w Gizycku

4.  Wojska Obrony Terytorialnej — ta stuzba
wojskowa dedykowana jest dla kazdego
kto jest zainteresowany umacnianiem
zdolnosci obronnych naszego kraju .

Oméwiono takze temat Szkolnictwa Wojsko-

wego w Polsce. Na terenie kraju s nastepujace

szkoty wojskowe:

. Wojskowa Akademia Techniczna im. Jaro-
stawa Dabrowskiego.

. Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni.

. Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Lagdowych

im. Generata Tadeusza Kosciuszki we Wro-
ctawiu.

*  Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrznych
w Deblinie.

Spotkanie poprowadzit mjr Stanistaw Szczy-
gto, zaproszono 22 osoby zainteresowane tym
tematem.

Matgorzata tetek

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie

SPOTKANIE POLICJI Z OSOBAMI BEZROBOTNYMI | POSZUKUJACYMI PRACY

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BARTOSZYCACH

nia 10 wrzeénia 2018 r. w Powiato-

wym Urzedzie Pracy w Bartoszycach
odbyto sie spotkanie dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w ramach projektu
pt. ,Twoje bezpieczenstwo — nasza sprawa
— praca w Holandii”, realizowanego przez
Komende Gtéwna Policji i policje holender-
ska. Celem inicjatywy jest poszerzanie wiedzy
na temat zagrozen czyhajacych na migran-
téw zarobkowych w Holandii, w tym zagrozen
zwigzanych z przestepstwem handlu ludZmi.

W spotkaniu udziat wzieli: ze strony poli-
¢ji holenderskiej Irena de Ruig - specjalista
do spraw problematyki migracyjnej z gar-
nizonu Oost Nederlands i Perta Castele-
ijn -specjalista Wydziatu do Walki z Han-
Ludzmi z Haaglander

dlem garnizonu

oraz przedstawiciel polskiej policji — mt. asp.
Szymon Kapusta - specjalista Biura Prewencji
Komendy Gtéwnej Policji.

goscie przedstawili  sytuacje
zatrudnienia pracownikéw zagranicznych na

Zaproszeni

holenderskim rynku pracy. Omoéwili prawa
przystugujace osobom pracujagcym w Holan-
dii, a w szczegdlnosci zagrozenia czyhajace
na migrantéw zarobkowych. Zaprezentowali,
jakie sankcje przewiduje holenderskie prawo
za popetnienie przestepstwa handlu ludzmi
i na jaka pomoc moze liczy¢ ofiara tego pro-
cederu. Podkreslili, ze mianem handlu ludZzmi
okresla sie tez ciezka, czesto stabo ptatna
prace w sytuacji, gdy z réznych powoddéw nie
mozna z niej zrezygnowacd. Przedstawili przy-
ktady nieprawidtowego zatrudnienia migran-

téw zarobkowych za granica i szczegdtowo
omoéwili mozliwosci postepowania w zaistnia-
tej sytuacji. Poruszyli tematy zawierania umow
z pracodawcami—na co warto zwracac uwage,
co warto wiedzie¢ i na co na pewno nie powi-
nien sie zgadzac przyszty pracownik przy pod-
pisywaniu umowy o prace w Holandii.

Kolejnym watkiem spotkania byto omé-
wienie  procedur obowiazujacych  poli-
cje holenderska w sytuacji podejrzenia, ze
ma do czynienia z ofiarg handlu ludZmi.
Warto podkresli¢, ze prawo holenderskie
w takiej sytuacji przewiduje szeroka pomoc
pokrzywdzonym min. prawo do darmo-

wego  trzymiesiecznego  zakwaterowania

w bezpiecznym miejscu.

Wiesci z regionu



Realizowane od 2014 roku polsko — holen-
derskie przedsiewziecie to reakcja na wzrost
liczby 0s6b - ofiar wykorzystywanych do przy-
musowej pracy, ktérej czes¢ stanowia takze

Polacy.

Spotkanie cieszyto sie duzym zainteresowa-
niem ze strony uczestnikéw, poniewaz pod-
jecie pracy, krotko i dtugoterminowej, za
granicami kraju nadal cieszy sie duzym zain-
teresowaniem oséb bezrobotnych, a w szcze-
gblnosci oséb mtodych.

Aneta Karpowicz

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach
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Spotkanie dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w ramach projektu

pt. . Twoje bezpieczeristwo-nasza sprawa-praca w Holandii”

TARGI PRACY | EDUKACJI W LIDZBARKU WARMINSKIM

nia 4 pazdziernika 2018 .
D Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku
na zaproszenie Mtodziezowego

Warminskim

Centrum Kariery OHP w Lidzbarku
Warminskim  uczestniczyt w Tar-
gach Pracy i Edukacji, ktére odbyty
sie w sali konferencyjnej Staro-
stwa Powiatowego w Lidzbarku
Warminskim. Honorowy Patronat
nad przedsiewzieciem objeli Woje-
woda Warminsko-Mazurski  Pan
Artur Chojecki oraz Starosta Lidz-
barski Pan Jan Harhaj. Uroczystego
otwarcia targéw dokonat Wice-
starosta powiatu lidzbarskiego
Pan Jarostaw Kogut oraz Dyrek-
tor Centrum Edukagji i Pracy Mto-
dziezy OHP w Elblagu Pani Iwona
Pekura. W uroczystosci otwarcia
targébw udziat wzieta takze Pani
Bozena Romasz Dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Lidzbarku
Warminskim. Przedsiewziecie zgro-
madzito w jednym miejscu lokal-
nych pracodawcéw, stuzby mundu-
rowe, instytucje szkoleniowe oraz
szkoty ponadgimnazjalne.

Stoisko
Pracy w

Powiatowego
Lidzbarku
skim cieszyto sie najwiekszym zain-

Urzedu
Warmin-

Wiesci z regionu

Pani Bozena Romasz
- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wraz z pracownikami

teresowaniem uczestnikéw tar-

géw, ktérzy mogli zapoznac sie
z krajowymi jak i zagranicznymi ofer-
tami zatrudnienia na 100 stanowisk
pracy m.in. z branzy budowlanej,
gastronomiczno-hotelarskiej, trans-
portowej i handlowej, a takze uzyskac
informacje na temat instrumentéw
rynku pracy oraz form wsparcia realizo-
wanych przez Urzad, w tym skierowa-
nych do 0séb mtodych do 30 r.z. Ucznio-
wie lidzbarskich szkét mogli skorzystac
z konsultagji
pracy tj. posrednika pracy, specjalisty
ds. programow i specjalisty ds. rozwoju

pracownikéw urzedu

zawodowego. Targi Pracy i Edukacji sta-
nowity znakomita okazje do przedsta-
wienia osobom zainteresowanym pro-
jektow realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Lidzbarku Warmirnskim.

Monika tokucijewska-Ogorzatek

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim




STATYSTYKA

DYNAMIKA SPADKU BEZROBOCIA W POWIECIE GOLDAPSKIM
NA TLE WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Wojewédztwo warminsko-mazurskie jest Tabela 1. Dynamika spadku stopy bezrobocia w powiatach wojewédztwa warminsko-mazur-
regionem o najwyzszym odsetku bezro- skiego
botnych w Polsce. Sytuacja ta utrzymuje sie od

momentu przeprowadzenia reformy admini- Lp. Powiaty wojewddztwa Stopa bezrobocia (w %) Dynamika spadku
stracyjnej, ktéra miata miejsce w 1999 1., a na jej warmifsko-mazurskiego | stan na 31.12.2002r. | stan na 31.12.2017r.
mocy kraj podzielony zostat na 16 wojewddztw, 1 itawski 271 4,9 -81,9%
sktadajacych sie z gmin oraz powiatéw. W 2002 2| nidzicki 29,6 89 -69,9%
r. nastapita kolejna zmiana dotyczaca m.in. 3 [gotdapski 37,9 12,0 -68,3%
powiatéw gizyckiego i olecko-gotdapskiego, 4 | nowomiejski 26,7 85 -68,2%
z ktdrych czedci wyodrebnity sie powiaty wego- 5 | gizycki 31,9 10,6 -66,8%
rzewski oraz gotdapski. Z tego wzgledu analizo- 6 | m.Elblag 26,5 9.0 -66,0%
wane beda dane od 2002 r., poniewaz wéwczas 7 | mragowski 324 11,6 -64,2%
podziat administracyjny ustabilizowat sie. 8 | ostrodzki 34,2 12,3 -64,0%
9 m. Olsztyn 12,4 4,5 -63,7%
Na koniec sierpnia 2018 r. stopa bezrobocia 10 [ szczycienski 31,1 11,5 -63,0%
rejestrowanego w wojewddztwie warmifsko- 11_ [ olsztyfiski 30,3 13,4 -55,8%
-mazurskim wynosita 9,9%. W oémiu powiatach 12| piski 35,6 16,6 -53,4%
wojewddztwa (gizyckim, itawskim, mragow- 13 [etcki 30,8 14,4 -53,2%
skim, nidzickim, nowomiejskim, szczyciefnskim, 14| olecki 25,5 14,3 51,5%
gotdapskim oraz w miastach: Elblagu i Olszty- 15 | lidzbarski 321 16,9 -47.4%
nie) wskaznik ten byt nizszy, natomiast w dwu- 16 | dziatdowski 32,0 16,9 -47,2%
nastu utrzymywat sie na wyzszym poziomie. 17_ | elblaski 33,7 18,0 -46,6%
18 | wegorzewski 35,2 19,5 -44,6%
Na przestrzeni lat obserwujemy duzy spadek 19 | bartoszycki 35.8 20,6 -42,5%
stopy bezrobocia we wszystkich powiatach 20 ketrz.yr'\ski. 32,3 18,9 -41,5%
wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Obra- 21_ | braniewsk 36,2 22,2 -38,7%
zuje to ponizszy wykres. Zrédto: httpy//stat.gov.pl.

Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego w 2002 i 2017 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie http.//stat.gov.pl.
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Najwiekszy spadek stopy bezrobocia obser-
wujemy w powiecie gotdapskim — odsetek
0s6b zarejestrowanych w PUP zmniejszyt sie
0 25,9 pkt proc. Na drugim miejscu znalazt
sie powiat itawski (spadek o 22,2 pkt proc.),
natomiast na trzecim - powiat ostrodzki
(spadek o 21,9 pkt proc.). Nalezy podkre-
$li¢, ze na koniec 2002 r. powiat gotdapski
zajmowat niechlubne, pierwsze miejsce pod
wzgledem stopy bezrobocia (37,9%), podczas
gdy w grudniu 2017 r. byto to juz 13 miejsce
(12,0%). Najmniejszy spadek odsetka bezro-
botnych zanotowano w Olsztynie —wynidst on
tylko 7,9 pkt proc., co nie oznacza, ze na tere-
nie miasta wojewddzkiego sytuacja popra-
wita sie w mniejszym stopniu, niz w pozosta-
tych powiatach. Olsztyn, jako stolica regionu,
byt i jest miejscem, gdzie w poréwnaniu do

reszty wojewddztwa najtatwiej znalez¢ prace,
a mdéwig o tym liczby — na koniec 2002 r. stopa
bezrobocia wynosita tutaj zaledwie 12,4%, co
oznacza, ze w powiecie gotdapskim byta ona
trzykrotnie wyzsza. W dalszej kolejnosci zna-
lazt sie powiat ketrzynski (spadek o 13,4 pkt
proc.) oraz braniewski (14,0 pkt proc.).

W czternastu powiatach  wojewodztwa
warminsko-mazurskiego stopa bezrobocia
na koniec 2017 r. byta o ponad 50% nizsza,
niz na koniec 2002 r. Dynamike tego zjawiska
przedstawia tabela 1.

Jezeli pod uwage weZzmiemy dynamike spadku
stopy bezrobocia w poszczegdlnych powiatach
okazuje sie, ze rekordzisty jest powiat itaw-
ski, w ktérym odsetek oséb zarejestrowanych

w PUP zmniejszyt sie o 81,9%. Drugie miejsce
przypadto powiatowi nidzickiemu (69,9%),
natomiast trzecie — powiatowi gotdapskiemu
(68,3%). Najmniejsza dynamika spadku nasta-
pita w powiecie braniewskim, w ktérym stopa
bezrobocia na koniec 2017 r. byta 0 38,7% nizsza
w poréwnaniu do korca 2002 r. Powiat braniew-
ski charakteryzowat sie najwyzszym odsetkiem
bezrobotnych w wojewddztwie warmirnsko-
-mazurskim zaréwno na koniec 2017 r., jak i na
koniec sierpnia 2018 r., natomiast na koniec
2002 r. uplasowat sie na drugim miejscu.

Monika Gérna

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi

BEZROBOCIE W REGIONIE WED£UG STANU NA KONIEC WRZESNIA

STATYSTYKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia (stan na koniec wrzesnia)

POLSKA

WARMINSKO-MAZURSKIE

e 1539,4 tys. 0séb
¢ stopa bezrobocia 9,7%

e 1324,1 tys. 0s6b
e stopa bezrobocia 8,3%

e 1117,1tys. 0séb
¢ stopa bezrobocia 6,8%

e 81,4 tys. 0séb )
e stopa bezrobocia 16,0% )
® 69,5 tys. 0s6b )
e stopa bezrobocia 13,7% )
* 60,6 tys. 0séb )
e stopa bezrobocia 11,8% )

® 948,9 tys. 0sob
e stopa bezrobocia 5,8%

€€

¢ 50,3 tys. 0s6b
e stopa bezrobocia 9,9%

Liczba bezrobotnych w wojewédztwie warmifisko-mazurskim

Statystyka




PLYNNOSC BEZROBOCIA

Naptyw

* 8 403 osoby
¢ (0 15,0% mniej niz w IX 2017 r.)

Odptyw

* 8 268 0s6b
®(019,0% mniej niz w IX 2017 r.)

STRUKTURA OFERT WOLNYCH MIEJSC PRACY
I MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM

B subsydiowane - 1 341 ofert
M niesubsydiowane - 3 215 ofert

Przyczyny wytgczenia z ewidencji bezrobotnych

0,0% 10,0% 20,

0%

30,0%

40,0%

50,0%

Podjecia pracy niesubsydiowanej - 3 804 osdb (46,0%) _ 46/0%

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 1 446 oséb 1
(17,5%) N

Udziat w aktywnych formach (tj. staz, praca spotecznie
uzyteczna, szkolenia, przygotowanie zawodowe - 6,9%
dorostych) - 572 osoby (6,9%)

Podjecia pracy subsydiowanej* - 895 oséb (10,8%) _ 10,8%

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotne;j -

o)
598 0s6b (7,2%) 2%

Inne** - 953 osoby (11,5%) H 11,5%

7,5%

Statystyka



Osoby
wylgczone

z ewidenc;ji
bezrobotnych

z powodu
podjecia pracy
subsydiowanej:

* prace interwencyjne - 34,6% (310 osob)
e roboty publiczne - 17,2% (154 osoby)

 dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej -
9,7% (87 0sdb)

¢ refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
-14,9% (133 osoby)

¢ podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w
ramach bonu na zasiedlenie - 5,7% (51 0s6b)

¢ podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego -
1,3% (12 oséb)

¢ podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego pow. 50 r.z. - 0,9% (8 osdb)

¢ podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na
ubezpieczenie spoteczne - 0,0% (0 oséb)

¢ inne m.in. wsparcie zatrudnienia oséb do 30 r.z
(art.150f ustawy)*, otrzymanie pozyczki z PFRON —
u - 15,7% (140 oséb)

STRUKTURA REGIONALNEGO BEZROBOCIA (WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH)

kobiety

W wrzesien 2017 r.

mieszkaricy wsi 2 prawem do

zasitku

osoby w okresie do kobiety, ktére nie
12 mies. od dnia podjety
ukoiczenia nauki  zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
(udziat do ogétu
bezrobotnych
kobiet)

W wrzesien 2018 r.

bezrobotni bez bezrobotni do 30

kwalifikacji r.z.

zawodowych \

diugotrwale  bezrobotni powyzej jacy ze iadajacy co iadajacy co  ni awni

bezrobotni 50r.2. $wiadczen z najmniej jedno najmniej jedno

pomocy spotecznej  dziecko do 6 1.z. dziecko

niepetnosprawne

do18r.2.

Statystyka

Osoby bezrobotne zaliczone do grupy bezrobotnych bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy




&

WUP OLSZTYN

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21
olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118

14-500 Braniewo

tel. (55) 644 32 22
olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00
oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperow 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03
olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60
olek@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40
olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel. (87) 615 03 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 ltawa

tel. (89) 649 55 02
olil@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 751 48 60
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39
sekretariat@puplidzbark.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mraggowo

tel. (89) 743 3510
sekretariat@pupmragowo.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 625 01 30

olni@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel. (56) 472 42 80
olno@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 5203078
biuro@pup.olecko.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00
mup@olsztyn.mup.gov.pl
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
ul. Jana Il Sobieskiego 5

14-104 Ostroda

tel. (89) 642 95 10
olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 42524 30

olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Pola 4

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87

pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. Bema 16 A
11-600 Wegorzewo
tel. (87) 429 69 00
olwe@praca.gov.pl




