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przyjemnoscia przekazuje Panstwu

trzeci w tym roku numer Biuletynu
Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie.

W numerze znajda Panstwo m.in. opis
Piskiego Partnerstwa Lokalnego, do kté-
rego naleza samorzadowcy, przedstawi-
ciele edukacji i rynku pracy oraz przed-
siebiorcy. W ramach zebrania uczestnicy
zmierzyli sie z problemem zbudowania
modelu skutecznej edukacji na rzecz
lokalnego rynku pracy. Dzieki dziataniom
Piskiego Modelu Edukacji powstaty m.in.
oferty edukacyjne, ktére daja komplek-
sowe wsparcie uczestnikom, nowy kieru-
nek ksztatcenia zgodny z zapotrzebowa-
niem lokalnego rynku pracy, odbyto sie
réwniez kilkanascie spotkan dla ucznidw,
dotyczacych  nowych wyzwan rynku
pracy. W oparciu o zdobyte juz do$wiad-
czenia planowane jest zawarcie rowniez
paktu edukacyjno-aktywizacyjnego, ktoéry
w ramach wspétpracy réznych sektoréw
bedzie miat na celu inicjowanie nowator-
skich rozwigzan wspierajgcych lokalny
rynek pracy.

Stowo wstepne

[ Szanowni Panstwo! ]

Zachecam Panstwa réwniez do zapozna-
nia z opisem projektu ,Reactivate the
HUB", w ktérym Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie jest instytucjg partnerska.
+Reactivate...” jest unijnym programem
mobilnosci zawodowej, ktéry ma pomaoc
osobom powyzej 35. roku zycia w znale-
zieniu pracy, stazu lub szkolenia w miejscu
pracy w innym panstwie cztonkowskim
UE. Program pomaga réwniez pracodaw-
com europejskim, zwtaszcza matym i éred-
nim przedsiebiorstwom (MSP) w pozy-
skaniu pracownikéw na wolne miejsca,
oferujac informacje, rekrutacje i wsparcie
W przemieszczeniu.

Wiele oséb zastanawia sie nad otwar-
ciem wtasnej firmy, a przede wszystkim
stawia sobie pytanie: czy warto j3 zato-
zy¢é. Warunki pracy przedsiebiorcy zde-
cydowanie odbiegajg od tego, co mamy
podczas pracy na etacie. Wtasna firma to
wiecej wolnosci, elastycznosci, ale réw-
niez ogromna odpowiedzialno$¢. Wiele
0506b boi sie to zrobi¢ pomimo Swietnego
pomystu na wtasny biznes. Prawdopo-
dobnie wynika to z obawy przed porazka

oraz z braku pewnosci siebie. Czy warto
zaktadac¢ wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza?
O tym opowiadaja w tym wydaniu Biule-
tynu osoby, ktére dzieki dotacji na rozpo-
czecie witasnej dziatalnosci gospodarczej
zatozyty wiasny biznes.

Zachecam Panstwa do przeczytania tego
numeru Biuletynu.

Zdzistaw Szczepkowski

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie




KALENDARIUM

[ Lipiec )

2 lipca — w Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Olsz-
tynie odbyto sie spotkanie poswie-
cone misji i zatozeniom Warminsko
— Mazurskiego Tygodnia Kariery,
podczas ktérego ustalono hasto prze-
wodnie dla tegorocznych wydarzen:
.Mtode pokolenia na rynku pracy.”

2 — 3 lipca — Dyrekcja WUP w Olszty-
nie wzieta udziat w spotkaniu z przed-
stawicielami Komisji Europejskiej.
Tematyka spotkania dotyczyta m.in.
postepu wdrazania RPO WiM 2014
— 2020 w kontekscie realizacji Planu
dziatain na rzecz przyspieszenia reali-
zacji RPO WiM 2014 - 2020.

4 lipca - przedstawiciele WUP w Olsz-
tynie wzieli udziat w spotkaniu Grupy
roboczej ds. finansowych i kontroli
w ramach PO WER. Posiedzenie od-
byto sie w siedzibie Ministerstwa In-
westycji i Rozwoju w Warszawie.

11 lipca — Wicedyrektor ds. Rynku
Pracy Pan Wiestaw R. Drozdzynski
uczestniczyt w posiedzeniu Komitetu
Monitorujacego realizacje Strategii
rozwoju spoteczno — gospodarczego
wojewoédztwa warminsko — mazur-
skiego do roku 2025.

14 lipca — Dyrektor WUP w Olszty-
nie Pan Zdzistaw Szczepkowski wziat
udziat w uroczystosci obchoddéw 608
Rocznicy Bitwy Pod Grunwaldem.

16 lipca — przedstawiciel WUP w Olsz-
tynie uczestniczyt w posiedzeniu ple-
narnym Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Warmin-
sko — Mazurskiego z udziatem Prze-
wodniczacej Rady Dialogu Spoteczne-
go Pani Elzbiety Rafalskiej — Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

26 lipca—w Centrum Informagji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Elbla-
gu odbyty sie zajecia ,Autoprezenta-
cja podczas rozmowy kwalifikacyjnej”,
skierowane do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych  w  Powiatowym
Urzedzie Pracy w Elblagu. Podczas za-
jec uczestnicy nabyli wiedze na temat
przygotowania sie i autoprezentagji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

31 lipca—w Centrum Informagji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Elbla-
gu zostaty przeprowadzone zajecia
,Zarzadzanie czasem w poszukiwaniu
pracy”, skierowane dla oséb bezro-
botnych, podopiecznych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w El-
blagu. Celem zaje¢ byto przekaza-
nie uczestnikom praktycznej wiedzy
umozliwiajagcej lepsze zarzadzanie
soba w czasie i realizacji dziatarh zmie-
rzajacych do pozyskania zatrudnienia.

[ Sierpien )

7 sierpnia — w Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu odbyty sie zajecia ,Aser-
tywnos¢ — jak by¢ otwartym, natu-
ralnym i skutecznym”, skierowane
do oséb bezrobotnych zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Elblagu. Celem zajec byto nabycie
przez uczestnikow umiejetnosci kon-
struktywnego dziatania w sytuacjach
spotecznych.

9 sierpnia - przedstawiciel WUP
w Olsztynie uczestniczyt w spotka-
niu Zespotu Monitorujagcego ,Wo-
jewddzki program wyréwnywania
szans i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realiza-
¢ji zadan na rzecz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych na lata 2016 -
2020."

21 sierpnia — Pracownicy Centrum
Informacjii Planowania Kariery Zawo-

dowej przeprowadzili zajecia ,,Odkry;j
swdéj potencjat zawodowy”, skiero-
wane do oséb bezrobotnych zareje-
strowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Elblagu. Celem zaje¢ byto
wyposazenie uczestnikéw w umiejet-
nosci odkrywania wtasnych zdolnosci
i diagnozowania mocnych i stabych
stron, ktérych znajomosé jest przy-
datna do poszukiwania zatrudnienia.

28 sierpnia — w Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu odbyty sie zajecia , Skutecz-
ne poszukiwanie pracy — jak odnalez¢
sie na rynku pracy?”, skierowane dla
0s6b bezrobotnych, podopiecznych
Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Elblagu. Celem zajec byto prze-
kazanie praktycznych informacji uta-
twiajacych znalezienie pracy.

29 - 31 sierpnia — przedstawicie-
le Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie uczestniczyli w posie-
dzeniu Komisji ds. Pracy i Polityki So-
cjalnej Polsko — Rosyjskiej Rady ds.
Wspotpracy Regiondéw RP z Obwo-
dem Kaliningradzkim FR w Obwodzie
Kaliningradzkim, dziatajacej przy Mi-
nisterstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w Warszawie.

[ Wrzesien ]

5 wrzesnia — w Centrum Informagji
i Planowania Kariery Zawodowej w El-
blagu zostaty przeprowadzone zaje-
cia ,Komunikacja interpersonalna”,
skierowane dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych  w  Powiatowym
Urzedzie Pracy w Elblagu. Uczestni-
cy nabyli umiejetnosci potrzebne do
prawidtowego komunikowania sie
z ludzmi.

12 wrzeénia — w Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu odbyty sie zajecia ,Jak so-
bie radzi¢ ze stresem wywotanym

Kalendarium



bezrobociem?”, skierowane dla oséb
bezrobotnych, podopiecznych Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Elblagu. Uczestnicy mieli mozli-
wos¢ poszerzenia swojej wiedzy do-
tyczacej stresu, oraz mieli mozliwosé
w sposob praktyczny poéwiczy¢ sku-
teczne sposoby do radzenia sobie ze
stresem wywotanym przez brak pra-

cy.

12 - 14 wrzesnia — Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie goscit delegacje li-
tewska podczas miedzynarodowego
seminarium, ktére odbyto sie w ra-
mach wspdtpracy pomiedzy WUP
w Olsztynie a WilehAska Terytorialng
Gietda Pracy. Tematem przewodnim
spotkania byto omdéwienie zagadnien
dotyczacych pracy z pracodawcami
oraz pomocy w poszukiwaniu pra-
cownikéw w dobie zmieniajacego sie
rynku pracy.

Kalendarium

18 wrzesnia — w Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie odbyto sie szkolenie do-
skonalace umiejetnosci psychospo-
teczne skierowane do doradcéw za-
wodowych dziatajacych w PAKCIE dla
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego
prowadzone przez doradce zawodo-
wego z wyksztalceniem psychologicz-
nym.

25 wrzesnia — W Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu odbyty sie zajecia pt. ,Wy-
znaczanie i realizacja celéw zawodo-
wych i zyciowych”, skierowane do
oséb bezrobotnych zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Elblagu. Celem zajec byto przeka-
zanie wiedzy i umiejetnosci potrzeb-
nych do wyznaczania celéw i plano-
wania dziatan, szczegélnie dziatan
zwigzanych z praca zawodowa.

25 wrzesnia — w Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie odbyto sie szkolenie do-
skonalace umiejetnosci psychospo-
teczne skierowane do pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy pod na-
zwa: ,Szkolenie doskonalace umiejet-
nosci psychospoteczne” prowadzone
przez doradce zawodowego z wy-
ksztalceniem psychologicznym.

26 — 28 wrzesnia — Doradcy Zawo-
dowi z Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej w Elblagu
przeprowadzili szkolenie z zakresu
,Stosowania narzedzia do badania
kompetencji — NBK” skierowane do
pracownikéw Powiatowych Urzedéw
Pracy z wojewddztwa warminsko -
mazurskiego.

27 wrzesnia — w Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie odbyto sie spotkanie ze-
spotu metodycznego w ramach PAK-
TU dla Rozwoju Poradnictwa Zawo-
dowego.

Edyta Lindorf-Jankiewicz

Wydziat Organizacji Urzedu
i Rozwoju Kadr

Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie




WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE

REACTIVATE THE HUB - PROGRAM MOBILNOSCI EUROPEJSKIEJ

eOjohm

ojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie jako
Wjedyny reprezentant publicznych stuzb
zatrudnienia z Polski jest instytucja partnerska
w projekcie Reactivate the HUB.

Reactivate to program wewnatrzunijny wspie-
rajacy mobilnos¢ w Europie, prowadzony przez
Konsorcjum utworzone przez Krajowe Biura
Koordynacji EURES, publiczne i prywatne stuzby
zatrudnienia, organizacje pozarzadowe, izby
handlowe, instytucje szkoleniowe z 8 krajow
UE (Wtochy, Grecja, Wielka Brytania, Niemcy,
Holandia, Hiszpania, Chorwacja, Polska) adre-
sowany do dorostych obywateli UE bez pracy
i przedsiebiorcéw z 28 krajéw UE majacych trud-
nosci ze znalezieniem pracownikéw.

Zatozono, ze minimum 200 dorostych znaj-
dzie prace lub praktyke w innym kraju euro-
pejskim i 50 Firm w catej Europie poprzez pro-
jekt znajdzie pracownikéw. Natomiast wiele
innych oséb zostanie objetych ustugami dorad-
czymi i informacyjnymi.

W ramach programu wsparcie finansowe

obejmuje:

. 200 dodatkéw z tytutu przepro-
wadzki (700-1400 euro),

. 250 dodatkéw z tytutu wyjazdu
na rozmowe kwalifikacyjng (100-
350 euro + DSA dieta),

. 50 uzupetniajacych dodatkéw
relokacyjnych (max. 500 euro),

. 50 kurséw jezykowych (max.
2000 euro),

. 50 uznan kwalifikagji (400 euro),

« 60 programéw integracji MSP
(810-2000 euro),

. 350 wstepnych kurséw i szko-
led jezykowych MOOCs takich
jak: angielski w miejscu pracy,
zrozumienie |ELTS: Techniques
for English Language Tests, pod-

jezyka

hiszpanski dla poczatkujacych,

stawy holenderskiego,
wtoski dla poczatkujacych, ana-
liza mediéw spotecznosciowych:
wykorzystanie danych do rozu-

mienia konwersacdji publicznej, Net That
Job: jak napisa¢ CV online, jak zwyciezy¢
na: rozmowie kwalifikacyjnej, Digital Trans-
formation of Business and Services, online
Business: cyfrowy marketing prowadzi do
sukcesu, Podstawy biznesu: efektywna
komunikacja, Podstawy biznesu: efek-
tywny networking, itp.,

« 50 diet na utrzymanie (tylko stazysci /
praktykanci) 600 euro / miesigc x max 6
miesiecy.

Warunkiem skorzystania ze wsparcia jest
rejestracja na portalu www.reactivatejob.eu,
a ponadto:

Osoby poszukujace pracy muszg by¢:

+  wwieku co najmniej 35 lat w chwili sktada-
nia wniosku,

. obywatele i osoby legalnie zamieszkujace
w kraju cztonkowskim UE,

. osoby poszukujace zatrudnienia w kraju
UE innym niz kraj zamieszkania.

Mozna uczestniczy¢ w programie Reactivate
nawet jesli korzystato sie wczesniej z progra-
mow wspierajagcych mobilnos¢. Nie jest wyma-
gane posiadanie konkretnych kwalifikacji czy
doswiadczenia zawodowego.

-

Pracodawcy:

. muszg by¢ organizacja lub przedsiebior-
stwem prowadzacym zarejestrowang dzia-
talnos¢ w jednym z krajow cztonkowskich
UE, niezaleznie od rozmiaru firmy i sektora
dziatalnosci,

. muszg w petni przestrzega¢ przepiséw
prawa pracy i prawa podatkowego obo-
wigzujacych w krajach, w ktérych prowa-
dzg dziatalnos¢.

Ustugi Reactivate obejmuja miejsca pracy, stazu

i przyuczenia do zawodu:

+  znajdujace sie w kraju cztonkowskim UE
innym niz kraj zamieszkania kandydata,

. zgodne z krajowymi przepisami prawa
pracy i zabezpieczenia spotecznego oraz
zawierajace przejrzyste informacje na
temat praw i obowigzkéw stron,

. zapewniajace wynagrodzenie,

. zapewniajace pisemnga umowe na okres co
najmniej 6 miesiecy.

Ponizej w znajduje sie film informacyjny:
https://ec.europa.eu/avservices/video/player.
cfm?ref=1148876&sitelang=en&|g=PL

Zachecamy pracodawcéw, ktérzy maja problemy
z pozyskaniem odpowiednich pracownikéw oraz
osoby poszukujace pracy w krajach UE do sko-
rzystania ze wsparcia oferowanego przez Reac-
tivate.

Wiecej informacji znajdziemy na
www.reactivatejob.eu oraz w Woje-
woédzkim Urzedzie Pracy w Olsz-
tynie  Stanowisko  Zamiejscowe
w Etku u Doradcy EURES Pani Anny
Dolistowskiej-Buza a.dolistowska@
up.gov.pl, tel. 876212642.

Anna Dolistowska-Buza

Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie

Stanowisko Zamiejscowe
w Etku

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie



WSPARCIE NOWYCH PRZEDSIEBIORCOW W RAMACH

BEZZWROTNEJ DOTACJI

DO ODWAZNYCH SWIAT NALEZY - REFLEKSJE BENEFICJENTOW DOTACJI
NA ROZPOCZECIE WLASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

i, ktérzy od dawna posiadajg wtasny biz-
Cnes, oceniajy, ze obawy przez zatozeniem
biznesu s3 uzasadnione. Czesto jest tak, ze nie
brakuje nam pomystu, a odwagi. Trzeba by¢
Swiadomym, ze na poczatku drogi, zaktadanie
wiasnej firmy wigze sie z koniecznoscia poswie-
cenia jej wiecej czasu, niz praca na etacie. Zda-
rza sie, ze zatozenie firmy niesie za sobg bardzo
duzo stresu, sporym obcigzeniem moze by¢
konieczno$¢ posiadania $rodkéw na tzw."ro-
zruch” dziatalnosci.

Poczatkujacy przedsiebiorca planujacy zato-
zenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej moze
starac sie m.in. o dotacje z urzedu pracy, ktére
stanowia forme walki z bezrobociem. Bez-
zwrotng pomoc finansowa mozna otrzymac,
jesli jest sie zarejestrowanym w powiatowym
urzedzie pracy jako osoba bezrobotna, poszu-
kujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu
lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepetnosprawnej albo jest sie
absolwentem centrum integracji spotecznej
lub absolwentem klubu integracji spotecznej
jezeli nie pozostaje sie w okresie zgtoszonego
do ewidendji dziatalnosci gospodarczej zawie-

szenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach przyznanych bezrobotnemu jed-
norazowo S$rodkéw na podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej, mozna m.in. pokry¢ koszty
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,
zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci. Kwota
dotadji zalezna jest od przecietnego wynagro-
dzenia w sektorze przedsiebiorstw i aktualnie
wynosi 6-cio krotnos¢ tego wynagrodzenia.

Mimo iz dotacje sa bezzwrotng pomoca finan-
sowa, to bezrobotni, ktérzy jg otrzymali musza
wywigza¢ sie z okreslonych zobowigzan.
Przede wszystkim przyznanie jednorazowych
srodkédw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej wiaze sie z tym, iz musi by¢ ona
prowadzona przez okres co najmniej 12 mie-
siecy. Ponadto otrzymane $rodki musza byc
wydatkowane w okreslonym w umowie termi-
nie oraz na zakup w szczegélnosci:

* Srodkéw trwatych,

. maszyn i urzadzen,

. materiatéw, towaréw i ustug,

. materiatéw reklamowych,

. pozyskanie lokalu,

. optate wpisowego lub wktadu do spot-
dzielni socjalne;j.

Okres wydatkowania srodkéw liczony jest od
dnia zawarcia umowy do trzydziestego dnia od
dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej. Roz-
liczenie wydatkowanych srodkéw nastepuje
na podstawie przedtozonych faktur, rachun-
kéw, dowodéw wptat oraz zawartych uméw
cywilno-prawnych wraz z dowodami uregulo-
wania podatku od czynnosci cywilno-prawnych
w terminie okreslonym w umowie nie przekra-
czajacym jednoczes$nie dwéch miesiecy od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej z Urzedu Pracy jest niewatpli-
wie utatwieniem dla oséb, ktére s3 gotowe
na otwarcie wtasne firmy. Dla wielu oséb pro-
wadzenie wtasnej firmy pozostaje w sferze
marzen, choc¢ sa i tacy, ktorzy biorg sprawy
W swoje rece i otwieraja wtasng dziatalnos¢
gospodarcza. Trojka przedsiebiorcéw postano-
wita opowiedzie¢ nam swoja historie, jakie byty
poczatki ubiegania sie o dotacje i jak wyglada
zycie, kiedy prowadzi sie swdj biznes.

ALICJA MAJEK - pielegniarka
Jak dtugo wczesniej byta Pani bezrobotna?

Osobg bezrobotng bytam przez pét roku, ktére
przeznaczytam na pisanie wniosku o dotacje
i doktadne przemyslenie biznesplanu.

Dlaczego postanowita Pani zostaé piele-
gniarkg?

Zawsze chciatam pracowac w stuzbie zdrowia,
moja mama jest pielegniarky i zawsze medy-
cyna byta mi bliska.

Na jakich oddziatach Pani pracowata?

Po ukonczeniu studiéw pielegniarskich rozpo-
czetam prace w Klinicznym Szpitalnym Oddziale
Ratunkowym i witasnie tam pokochatam prace
pielegniarki. W miedzyczasie uzyskatam tytut
Spedjalistki Pielegniarstwa Anestezjologicznego
i Intensywnej Opieki. Obecnie $wiadcze ustugi
medyczne w Oddziale Intensywnej Terapii.

Wsparcie nowych przedsiebiorcéw

Co Pani lubi najbardziej w swojej pracy?

Medycy potrafig ratowac ludzkie zycie i zdro-
wie, a to umiejetnos¢ wyjatkowa, ktéra dobrze
jest przekazywac ludziom niezwigzanym zawo-
dowo z medycyng, stad pomyst na rozpoczecie
dziatalnosci i prowadzenie szkolen z pierwszej
pomocy, ktére dotychczas robitam w wiekszo-
$ci charytatywnie.
Wspomniata Pani o szkoleniach, ktére
w ramach dziatalnosci gospodarczej Pani
realizuje, na czym one polegaja?

Szkolenia obejmujg przede wszystkim pod-
stawowe zabiegi resuscytacyjne z uzyciem
AED oraz postepowanie w stanach nagtych
zaréwno u dorostych, jak i dzieci. Program, czas
i rodzaj prowadzonych zaje¢ dostosowane s3
do indywidualnych potrzeb i liczebnosci grupy.
Szkolenie takie zazwyczaj rozpoczyna sie od
teoretycznego wyktadu, jednak najwiekszy
nacisk staram sie ktas¢ na czes¢ praktyczna
i udzielanie pomocy w sytuacjach pozorowa-

nych. W szkoleniach moze bra¢ udziat w zasa-
dzie kazdy, kto wykaze chec¢ zdobycia takiej
wiedzy. Szkolenie moze by¢ indywidualne,
jak i grupowe. Zajecia odbywaja sie w miejscu
wskazanym przez zamawiajacego. Cena jest
ustalana indywidualnie i zalezy od czasu szko-
lenia, ilodci uczestnikéw, zakresu i zuzytych
materiatéw pozoracyjnych.

Na co przeznaczyta Pani Srodki otrzymane
w ramach dotacji?

Pieniadze, ktére uzyskatam z dofinansowania
przeznaczytam w gtéwnej mierze na sprzet
medyczny, potrzebny mi do szkolen, takich jak
fantomy, sprzet do pozoracji, czy projektor.

Dlaczego nie etat, a dziatalno$¢ gospodar-
cza?

Wybratam wtasng dziatalnos¢ ze wzgledu na
swobode swojej pracy, dostosowanie swojego
czasu do potrzeb klientéw, a nie grafiku, ktory
mam odgdrnie narzucony.



Czy moze Pani co$ poradzi¢ osobom otwie-
rajgcym dziatalno$¢ gospodarcza w ramach
dotagji?

Osoby starajace sie o dotacje, powinny przede
wszystkim korzysta¢ z rad dawanych przez
panie z urzedu pracy, poniewaz udzielaja kon-
kretnych, rzeczowych uwag, dotyczacych pisa-
nia wniosku.

MICHAL GROSICKI
— wtadciciel firmy NATURA PSA

Kiedy Pan ztozyt wniosek o dotacje?

W potowie listopada ubiegtego roku ztozy-
tem wniosek, nastepnie w potowie grudnia
otrzymatem dotacje, a zostata ona rozli-
czona w lutym tego roku. Bardzo sprawnie
to poszto.

Skad Pan dowiedziat sie 0 mozliwosci skorzy-
stania z dotagcji?

Od spoteczenstwa i Panie w urzedzie pracy mnie
pokierowaty. Gdy rejestrowatem sie w urzedzie
pracy, napomniatem, ze jestem na tym etapie
zycia, ze chciatbym czegos sam sprébowac, dalej
juz mi podpowiedziano co zrobic.

Czy dtugo Pan byt bezrobotny?

Nie, nie mogtem sobie na to pozwoli¢. Od
rejestracji w urzedzie wiedziatem co chce
robi¢, zwolnienie z poprzedniej pracy nie byto
zaskoczeniem, bo dostawatem symptomy od
szefa, uczciwie o tym rozmawialismy. To nie
byto tak, ze cos Zle robitem, tylko firma w kté-
rej pracowatem zajmowata sie handlem, byta
mata i mato konkurencyjna. Rozstaliémy sie
z szefem w przyjazni i od razu juz wiedziatem
co chce robi¢, miatem czas aby zdoby¢ pomy-
sty.

A gdzie Pan wczesniej pracowat?

Pracowatem w lakierni samochodowej 8 lat
i p6Zniej wtasnie w handlu.

Jako profil dziatalnosci wybrat Pan zupetnie
inng branze. Jak to sie stato?

Zupetnie. A psy? No c6z.. Bo lubie psy, no
i pojawit sie w moim zyciu Bruno — 2 letni
rotwailer. Bruno byt motorem i to, ze dwa
lata temu dostatem swojg dziatke. Mojg moty-
wacja byto to, ze zawsze chciatem miec swéj
interes. Na poczatku chciatem mie¢ wtasna
lakiernie, ale do tego potrzeba duzych pienie-
dzy i dodatkowo jest duza konkurencja, a tutaj
mogtem znalez¢ swoje miejsce na rynku
i dobrze sie z tym czuje.

Czyli zrobit Pan wczesniej jaka$ analize
rynku, konkurencji?

Tak, bytem w paru hotelach, ale nie $ledzitem
mocno konkurencji. Jezeli chodzi o treningi pséw,
to mam kontakt z osobami z ktérymi robitem
kursy trenerskie. A takze kontakt internetowy
poprzez grupy dotyczace okreslonych ras pséw.
Teraz jest moj pierwszy sezon i jeszcze nie wiem
jak to bedzie wygladato. Podobno trwa dwa lata
rozwiniecie biznesu, zeby wejs¢ w rynek.

A czy do trenowania pséw potrzebne s3

jakie$ uprawnienia?

miast to jest ten najwazniejszy etap. Poza tym
ten namiot daje miduza konkurencyjnos¢ wobec
innych treneréw, bo mato kto ma takie warunki.
Daje mi mozliwos¢ trenowania po zmroku,
jak pada, tym bardziej jezeli zaraz sie sezon
letni skofczy, wtedy wtasnie w petni wykorzy-
stam namiot, przez mozliwos¢ szkolenia i zima,
i latem, caty czas moge c¢wiczy¢. Dodatkowo
kupitem sztuczna trawe do namiotu, zabawki,
ale to jest tak, ze firmy sie za taka kwote nie
otworzy. Jednak jestem wdzieczny bo dato mi
to przewage nad konkurencja na naszym rynku.
Urzad mi pomogt w roli trenera, a hotelik jest
catkowicie moja indywidualng koncepdja.

Michat Grosicki — wtasciciel firmy NATURA PSA

Przed otwarciem dziatalnosci zostatem skiero-
wany na szkolenie wtasnie jako trener pséw,
zeby zdoby¢ kompetencje. Szkolenie trwato
okoto 2 tygodni i byto w petni finansowane
z urzedu pracy. Nie trzeba mie¢ zadnych
wymaganych uprawnien ani licencji jezeli cho-
dzi o tresure pséw, chciatem to zrobic¢ dla wta-
snych kompetencji przede wszystkim.

A co z prowadzeniem hotelu dla pséw? Czy
wymagane s3 jakies zgody badz specjalne
uprawnienia?

Nic nie trzeba mie¢, tylko otwarta dziatalnos¢
gospodarcza.

Na co zostaty przeznaczone srodki, ktére otrzy-
mat Pan w ramach dotacji? Jaka to byta kwota?

Z urzedu pracy dostatem 20 tysiecy ztotych.
Przede wszystkim kupitem namiot, ktéry kosz-
towat ok.12 tys. zt. Namiot to sposéb na postu-
szenstwo i przede wszystkim trenowanie, do
ttumaczenia ¢wiczer czyli pierwszej fazy, potem
jest generalizacja w réznych miejscach, nato-

Czy zatrudnia Pan jakie$ osoby?

Nie, to jest jednoosobowa dziatalno$¢ gospo-
darcza.

W jaki sposéb odbywa sie reklama Pana firmy?
Jak pan dociera do potencjalnych klientéw?

Ja reklamuje sie na portalu olx i stamtad jest
najwiekszy odzew, no i dodatkowo Facebook.

A jak wyglada taka tresura psa? Czy jest ona
prowadzona w grupach czy indywidualnie?

W zaleznosci od klientow, jak na razie klientéw
nie ma tak duzo wiec najczesciej jest to indywi-
dualne, zdaje sobie sprawe, ze dopiero buduje
swoja marke.

Ile trwa taka tresura psa?
Ja to nazywam trening, bo daje psom pozy-
tywne wzmocnienie i motywacje. Nie pracuje

metodami szarpania, czy bicia, pracuje gtow-
nie z psami opierajac sie o ich poped do jedze-

Wsparcie nowych przedsiebiorcéw



nia, czyli ze za wykonang komende dostaja
nagrode. Pét godziny to jest maksymalny czas
dla psa. Dobry, efektywny trening moze sie
ogranicza¢ nawet do kilku minut na poczatku,
jezeli chodzi o psa. A z wtascicielem moge roz-
mawia¢ o tym co byto i bedzie nawet przez
godzine. Jezeli chodzi o psa to trzeba uzyskac
maksymalne skupienie w danym ¢wiczeniu
i zakonczy¢ je na duzym pobudzeniu gdzie ten
pies osiggnat duzy sukces. To moze nastapic
nawet po trzech powtérzeniach. Duzo trene-
réw robi tak, ze ¢wicza wedtug programu, ja
biore pod uwage indywidualne podejscie wie-
dzac, ze trzeba skonczyc jak pies osiaga sukces.
Eliminowanie niepozadanych zachowan trwa
do skutku, natomiast z treningiem jest tak jak
na sitowni, mozna w nieskofnczonos¢.

Wiekszos¢ os6b przychodzi na trening ze
szczeniakiem, czy pojawiaja sie dopiero jak
jest problem?

Niestety dopiero jak jest problem, a to Zle.
Pierwszy rok zycia psa jest najwazniejszy, a jak
sie popetni jakie$ btedy, to trzeba potem pra-
cowac duzo, zeby to odkreci¢. Jak trenuje psa
to ttumacze i opowiadam wtascicielom o moty-
wagji i o tym jak pies sie uczy, ale pdzniej to od
nich —wiascicieli zalezy jak to bedzie wygladato.
Jak wiasciciel nie chce to nic z tego nie bedzie,
przede wszystkim musi by¢ motywacja do osia-
gniecia celu, ale motywacja pojawia sie czesto
wtedy kiedy sa problemy, gdy pies zaczyna by¢
niebezpieczny. U mnie kryterium przy wybo-
rze psa byto to, ze chciatem caty czas ¢wiczyc,
a rotwailer daje mi tg mozliwos¢. On jest silny
fizycznie i zdeterminowany, ze jak co$ chce to
chce to osiggnaé. Wiec jakbym od poczatku
szedt tym systemem, ktérego sie nauczytem,
to bysmy byli na zupetnie innym etapie, a tak
jeszcze rok mi zajmie zeby go sobie dobrze usta-
wic. Kazdy pies jezeli jest dobrze utozony to jest
tagodny, a to, ze jak rasa jest z géry tagodna to
nie jest tak, ze nie trzeba ¢wiczy¢. Pies zawsze
jest niebezpieczny, nawet jak jest tagodny.

Jaki jest koszt treningu i pobytu pséw
w hoteliku?

Koszt takiego treningu wynosi 30 zt, a jezeli
chodzi o hotelik to 40 zt za dobe.

Czy ma Pan jakies plany na przysztos$é?

Chciatbym przede wszystkim zrobi¢ wiecej
szkoler branzowych, zdobywa¢ kolejne stop-
nie obozéw trenerskich. Mam bardzo duzo
nowych pomystéow, bo planuje mie¢ wiecej
pséw. Interesuje mnie dogoteriapia, i praca z
osobami niepetnosprawnymi. Chce caty czas
sie rozwija¢ i poszerza¢ swojg dziatalnosc.
Zastanawiam sie tez nad pomystem prowadze-
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nia hodowli dla pséw, na pewno rasy tagod-
nej, z ktéra bym bardziej terapeutyczne rzeczy
robit. To jest moim zdaniem fajny temat i tre-
nowanie pséw na najwyzszym poziomie np. dla
0s6b niewidomych, a do tego trzeba miec juz
duze doswiadczenie i kompetencje. Sg tez row-
niez egzaminy okreslajace poziom wyksztatce-
nia psa, zajmuje sie tym Zwiazek Kynologiczny,
na pewno bede sie wybierat na taki z Brunem.

Co poradzitby osobom ktére maja prowadzi¢
dziatalnos¢ gospodarczy?

Zwraca¢ uwage na konkurencje, konkurencja
nie $pi i trzeba dotrze¢ do klienta i mie¢ kon-
kurencyjno$¢. Ja mam namiot, mam dziatke.
Wiem, ze osiggne sukces bo to mam i mam
pomyst.

LIDIA PYSK — wtaécicielka kwiaciarni ,Alaska”

Skad dowiedziata sie Pani o mozliwosci sko-
rzystania z dotacji na rozpoczecie dziatalno-
$ci gospodarczej?

Jak bytam w urzedzie pracy, na samym
poczatku przy rejestracji, kiedy pani z urzedu
pracy zaktadata mi karte bezrobotnego byt
prowadzony wywiad, na podstawie ktérego
mozna byto zakwalifikowa¢ mnie do form
pomocowych, co uwazam, ze jest rewelacyjne
bo daje cztowiekowi przystowiowego kopa
i daje mozliwosci.

Czym sie Pani zajmowata przed otwarciem
wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

Woczesniej pracowatam jako kierownik hurtowni
alkoholi, nastepnie pracowatam w hurtowni

ogrodniczej, prowadzitam sklepy ogrodnicze,

3 po tym czasie pracowatam w kwiaciarni przed
2,5 roku. Niestety zta sytuacja finansowa mojej
szefowej spowodowata, ze odesztam z pracy, bo
nie chciatam pracowac tylko na pét etatu. Umowa
skorczyta mi sie z koricem czerwca 2016 roku. Po
rejestracji w urzedzie pracy bytam rok na zasitku,
w tym czasie zaczetam starac sie o dotacje. To byt
okres, kiedy wiedziatam w sumie czego chce, ale
musiatam sobie wszystko uporzadkowad. Zawsze
jest taki etap, ze jak sie poczuje marazm, to zna-
czy, ze pora zmieni¢ klimat. Méj maz mnie zawsze
w tym podtrzymywat, gdzie lub jak dtugo praco-
watam, ale gdy zaczynatam tracic¢ serce, to méwit:
.Szukaj gdzie indziej, dasz rade, cztowiek caty czas
sie uczy”.

Kiedy Pani ztozyta wniosek o dotacje?

Na koniec 2016 roku, po pétrocznym bezrobo-
ciu ztozytam wniosek, bardzo szybko dostatam
odpowiedz. Dotacje dostatam na koniec kwiet-
nia 2017 roku, natomiast 2 czerwca otworzy-
tam dziatalnos¢.

A czy wczesniej zastanawiata sie Pani nad
swoja dziatalnoscia?

Niestety na poczatku nie, bo zdawatam sobie
sprawe z kosztow i w zyciu bez dotacji bym tego
nie zrobita. Ja nie jestem samobdjca, nie biore
kredytéw, bo chyba bym spac¢ nie mogta wie-
dzac, ze mam dtugi. Raz w zyciu wzietam kredyt
na potowe wartosci swojego pierwszego samo-
chodu i nie czutam sie z tym dobrze. Potrzebo-
watam czasu, musiatam zdac sobie sprawe, czy
sama dam rade poprowadzi¢ dziatalnos¢. Tak
zwang analize rynku to zrobitam przy okazji, jak
tu wczesniej pracowatam w kwiaciarni, wiec wie-
dziatam jak to wszystko wyglada. Musiatam sie
zastanowi¢ czy chce tak ciezko pracowac, wie-

Lidia Pysk — wtascicielka kwiaciarni ,Alaska”




dziatam, ze nie bede miec urlopu, ani nie bede
mogta pdjs¢ na zwolnienie, bo jestem sama.

Jaka byta kwota przyznanej dotacji i na co ja
Pani przeznaczyta?

Za swoje pienigdze kupitam budynek, nato-
miast dzierzawie ziemie pod budynkiem od
gminy Olsztyn. W ramach dotacji z urzedu pracy
otrzymatam kwote 19 750 zt. Kupitam wyposa-
zenie, regaty, piekne lustro, ktére dodaje szyku
i rozprasza Swiatto. Kupitam chtodziarke na
kwiaty, ktore od razu wstawiam jak przywoze
z hurtowni, bowiem kwiaty ciete musze wsta-
wi¢ w temperature posrednia, dopiero pézniej
po 2-3 godzinach moge je wystawi¢ do klienta.
Troche pieniedzy przeznaczytam réwniez na
remont oraz zakup towaru, troche kwiatéw
sztucznych, donic. Wiedziatam, ze na poczatku
nie bedzie kokoséw, chociaz musze przyznac,
ze nie miatam na co narzekad.

Czy zatrudnia Pani kogos?

Nie, mi ze mna jest bardzo dobrze. Lubie swoje
towarzystwo, ale tak powaznie jest tu za maty
obrét na zatrudnianie dodatkowej osoby,
a poza tym klienci przychodza do mnie.

Jak wyglada praca w kwiaciarni? Czy poczatki
byty trudne? Wybrata Pani branze, ktéra
wbrew pozorom wydaje sie ciezkim kawat-
kiem chleba.

Rano wstaje o 5.30, niestety nie cierpie rano
wstawad, to co$ czego naprawde bardzo nie
lubie. Mieszkam w Jonkowie, wiec po drodze
mam czas zeby sie obudzi¢. Od razu jade do hur-
towni po Swieze kwiaty. Od pierwszego dnia
jak zatozytam dziatalno$¢, towaru nie byto na
poczatku za duzo, a potem kazdga zarobiong zto-
téwke inwestowatam we wszystko. W tej chwili
mam dos¢ duzo pieniedzy w towarze, pozniej
dokupitam jeszcze meble, przyznam, ze ciagle
trzeba w cos inwestowac. Teraz jest tak, ze finan-
sowo moge odetchna¢ chociaz dalej zabezpie-
czam pieniadze na towar i optaty. Przede wszyst-
kim staram sie nie popetnia¢ btedéw jezeli chodzi
0 zatowarowanie, nie robie zapaséw bo boje sie
wyrzucac kwiaty. Nie da sie ukry¢, ze przy tej spe-
cyfice pracy w kwiaciarni, zgodnie z kalendarzem
oczywiscie robie wieksze zakupy, ale staram sie
robi¢ to racjonalnie. S takie dni kiedy sie zara-
bia i kiedy jest gorzej, jak nie ma klientéw to i tak
mam co robi¢, zajmuje sie dekoracjami sztucz-
nymi, ozdobami, tak naprawde nie mam czasu na
nic nierobienie. Ciezko pracuje, ale w koncu nie
na darmo kwiaciarnia nazywa sie ,Alaska”.

»Alaska” to nietypowa nazwa dla kwiaciarni..
Skad sie ona wzieta?

To jest wolnos¢ za ciezka prace. Kiedys bardzo
chciatam wyjecha¢ w Géry Skaliste i spedzic¢
tam w ogodle rok, bo jako dziecko naczytatam
sie o Indianach i traperach. Jak zatozytam kwia-
ciarnie maz mnie sie zapytat jak chce ja nazwac
i akurat ogladalismy film o Alasce, moja wolnos¢
za ciezka prace to jest moja Alaska pomyslatam
sobie. To jest wtasnie tak jak na Alasce, mozesz
nie pracowac, ale wtedy nie bedziesz jes¢i dtugo
sie nie uchowasz, chcesz je$¢ to musisz sobie
ztapad. Poza tym jak pomysle o innych nazwach
jak: stokrotki, czy nenufarki to mnie mdli.

Dlaczego akurat ta lokalizacja?

Woczesniej pracowatam tutaj w kwiaciarni jako pra-
cownik, na poczatku chciatam gdziekolwiek kupi¢
lokal, zeby zacza¢ wtasny biznes, ale tak sie oka-
zato, ze moja szefowa musiata zrezygnowac z tego
biznesu to stwierdzitam, ze to dobra okazja.

Jak sie Pani dowiedziata wszystkiego o kwia-
tach?

Bardzo duzo sie nauczytam od mojej szefo-
wej podczas wczesniejszej pracy w kwiaciarni,
ponadto duzo pomdgt mi kurs florystyczny, jego
ukonczenie byto warunkiem pracy u niej. Musia-
tam co$ umied. Kurs ten trwat 80 godzin i byt
refundowany przez urzad pracy, okazato sie, ze
bytam jedyna osoba na kursie — po prostu bosko.
Wdzieczna jestem niestychanie, nauczytam sie
duzo. Jak juz wspomniatam, wczedniej pracowa-
tam w hurtowni ogrodniczej, prowadzitam sklepy
ogrodnicze, wiec znatam sie na roslinach i wie-
dziatam jakie maja wymagania, natomiast musia-
tam sie zapoznac z nowymi technikami dekoradji,
umiejetnosciami komponowania i jakie materiaty
sg wykorzystywane. Tu nie mozna sta¢ w miej-
scu, trzeba caty czas sie uczy¢. Wiele dobrych rad
dostatam réwniez od wtascicieli hurtowni, z kté-
rymi wspétpracuje, przemili ludzie, podpowiadaja
mi duzo, co prawda ja zawsze kieruje sie swoim
zdaniem, ale mito jest, ze staraja sie pomoc.

Skad Pani czerpie inspiracje?

Caty czas wprowadzam nowe rzeczy, klient
musi by¢ zadowolony. Wzenitam sie w Jon-
kowo, wiec do pracy dojezdzam kilkanascie
kilometréow, czasami po drodze zdobede
konary, badz szyszki i je wykorzystuje do
kompozycji, montuje dekoracje. Przyznam,
ze to sie sprzedaje. Klienci przychodza, widza
rézne dziwne rzeczy i sa zaintrygowani,
a przede wszystkim zadowoleni i uwazaja ze
to jest fajne. Ponadto, mam ciagle szeroko
otwarte oczy, podpatruje nawet na miescie
jaka jest kolorystyka i aranzacje. Nawet jak
mi sie nie podoba, to wiem czego nie robi¢,
zeby nie powiela¢ cudzych btedéw. Moze to
troche skrzywienie zawodowe, ale jak kole-

zanki wyjezdzaja na urlop to réwniez prosze
je o zdjecia kwiatéw, wiazanek, a nawet wien-
cdw pogrzebowych jak sie uda.

Co Panig wyréznia na tle innych Florystek?

Stawiam na indywidualnosé¢, fajny produkt,
musi by¢ cos ciekawego, czasami dziwnego, nie
to co majg wszyscy, co jest u konkurengji. Nigdy
nie robie dwéch kompozycji identycznych, nie
wychodzi mi, a poza tym mam do tego awersje.
Bardzo sie ciesze jak klienci pozwalajg mi decy-
dowac o kolorach i catej reszcie kompozydji,
ciesze sie, bo mi ufaja, noija nie zrobie czego$
co mi sie nie podoba. Chce robi¢ cos$ fajnego,
twérczego i rozwijac sie dalej. Kwiaty to moja
pasja, wczesniej pracowatam duzo z ludzmi,
lecz rosliny w przeciwienstwie do ludzi rozwi-
jaja sie jak sie do nich mowi i to jest wtasnie to.

Jak wspomina Pani wspétprace z urzedem
pracy?

Fantastycznie sie wspotpracowato z urzedem
pracy, panie pomagaty nawet pisa¢ pisma,
sprawdzaty biznesplan, podpowiadaty jezeli
chodzi o budzet, to byto Swietne i bezstresowe.
Jak zaczynatam pisac biznesplan to jezdzitam
po sklepach sprawdzajac ceny, ale jak dosta-
tam dotadje, to towar sie pozmieniat i musiatam
wiele rzeczy skorygowac. Nikt mnie nie zostawit
samej sobie, zawsze mogtam liczy¢ na pomoc.

A jakby miata Pani do wyboru powrdt na
etat, a dalsze prowadzenie dziatalnosci, co
by Pani wybrata?

Gdyby ta praca etatowa byto pilnowanie plaz
w Polinezji to ja bardzo chetnie, bo sie sama
nie nudze, jezeli mozna to nawet juz teraz, bez
walizki. Gdyby byta kwiaciarnia na Polach Eli-
zejskich na etat, to jak najbardziej. W urzedzie
pracy pytano sie mnie, czy jestem otwarta na
prace w Unii Europejskiej. Tak, jezeli kwiaciar-
nia bytaby w Paryzu to chetnie pojade.

Jakie cechy charakteru powinien mie¢ przed-
siebiorca?

Przedsiebiorca powinien by¢ konsekwentny,
uparty, taki twardziel nie do zbicia, bo czasami
sq durne rzeczy, ktére mogq nas wyprowadzi¢
z réwnowagi, ale przede wszystkim nie ma co
sie zniechecad.

Kornelia Kin-Szymiec

Wydziat Polityki Rynku Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wsparcie nowych przedsiebiorcéw



WSPARCIE NOWYCH PRZEDSIEBIORCOW W RAMACH KFS

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY CZEKA NA PRACODAWCOW

ie bytoby nas sta¢ na doksztatcanie zawodowe, gdyby nie pomoc z Powiatowego Urzedu Pracy — méwig pracodawcy, ktérzy juz uzyskali
dofinansowanie. Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes¢ Funduszu Pracy, z ktérego moga korzystaé pracodawcy w Polsce,
chcac podnosi¢ kwalifikacje swoje i zatrudnionych pracownikéw. Srodki na ten cel posiada w dyspozycji réwniez Powiatowy Urzad Pracy

w Szczytnie.

( FINANSOWANIE KURSOW | STUDIOW PODYPLOMOWYCH )

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest forma
wsparcia dla pracodawcy i pracownikéw
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.
O $rodki moze wnioskowa¢ pracodawca
zatrudniajacy
o prace. Wybiera uprawnionag instytucje

pracownikébw na umowe
szkoleniowa, do ktérej chce wysta¢ swoich
pracownikéw na kursy. Urzad Pracy pokrywa
100% kosztéw - gdy dofinansowanie doty-
czy mikroprzedsiebiorcéw lub 80% -
padku wiekszych firm. Cate dofinansowanie
nie moze jednak przekroczy¢ 13 868 zt na jed-
nego uczestnika. W praktyce wystarczajace

W przy-

sg zdecydowanie mniejsze kwoty na rozwdj
zawodowy.

Srodki przeznaczone sa do wykorzystania
na okreslone cele, tj.: kursy, studia podyplo-
mowe, egzaminy umozliwiajace uzyskanie

dyploméw potwierdzajacych zdobycie umie-
jetnodci, kwalifikacji lub uprawnier zawodo-
wych, niezbedne badania lekarskie i psycho-
logiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztat-
ceniu.

W limicie podstawowym o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia moga wystapi¢ praco-
dawcy reprezentujacy zawody uznane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej za deficytowe na danym terenie.
W 2018 roku w powiecie szczyciefskim zali-
czono do nich m.in.: blacharzy i lakiernikéw,
fizjoterapeutdw i masazystéw, fryzjerow,
kierowcéw autobuséw i samochodéw cie-
zarowych, kucharzy, pielegniarki i potozne,
spawaczy. Do
réwniez kwalifiko-

robotnikéw budowlanych,

sfinansowania bedzie

wac sie ksztatcenie w zwigzku z wprowa-
dzeniem w firmie nowoczesnych i innowa-
cyjnych technologii. W limicie dodatkowym
z rezerwy (ktory bedzie dostepny od wrze-
$nia br.) niezaleznie od reprezentowanej
branzy/zawodu, pracodawca bedzie mogt
uzyskac takze wsparcie z KFS na podniesienie
kwalifikacji kazdego pracownika, ktéry ukon-
czyt 45 lat.

Taka forma wsparcia istnieje juz od 4 lat.
W roku ubiegtym w powiecie szczycienskim
skorzystato z niej 16 pracodawcéw i 278 pra-
cownikdw, uzyskujac na ten cel dofinansowa-
nie w wysokos$ci 415 tys. zt.

( ONI SKORZYSTALI JUZ Z DOFINASOWANIA )

Wsparcie pracodawcow i pracownikéw

KAMILA POLAK pro-
wadzi zaktad fryzjerski
w Rozogach od dwéch
lat. Tworzac go skorzy-
stata ze wsparciu ofe-
rowanego przez Urzad
Pracy przedsiebiorcom
na rozpoczecie dzia-
talnosci  gospodarczej
i utworzenie nowych
miejsc pracy Dzieki temu
zakupita  sprzet nie-
zbedny do wyposazenia
lokalu i zatrudnita sta-
zystke. To nie wszystko.

Korzystajac z dofinansowania Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, ukonczyta w ubie-
gtym roku kurs, ktéry pozwolit jej poszerzy¢
posiadane umiejetnosci.

- Na tym kursie poznatam rézne, niezbyt dobrze
znane mi wczesniej tajniki strzyzenia, prze-
dtuzania | zageszczania wtoséw, czy nowo-
czesne techniki koloryzacji. Tego w szkole nas
nie uczono. Dzieki temu moge teraz oferowac
swoim klientom szerszy zakres ustug — cieszy
sie pani Kamila.




Adam Matusiak

ADAM MATUSIAK od 9 lat prowadzi warsz-
tat $lusarsko-mechaniczny w Spychowie.
Zatrudnia obecnie pieciu pracownikéw. Juz
na samym poczatku skorzystat z oferowane;j
przez Urzad Pracy pomocy finansowej na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej. W nastep-
nych latach, réwniez z Urzedu Pracy, otrzymat
wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy.
Dzieki dofinansowaniu z Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego rok temu wraz ze swoimi
pracownikami wziat udziat w kursach, ktoére
pozwolity uzyska¢ im uprawnienia spawa-
cza, badZ podwyzszyé posiadane kwalifika-
cje. Ostatnio ukonczyli kurs z zakresu ciecia
plazmowego i tlenowego, a wkrétce wysta-
pig o dofinansowanie kursu obstugi koparki
i kopako-tadowarki w zwiazku z rozwojem
kolejnych ustug oferowanych przez firme.

- Patrzqc przez pryzmat dziewieciu lat, kiedy
prowadze firme, bezfinansowego wsparcia

Milena Kaczynska

z Urzedu Pracy, bytbym 3 lata do
tytu. — przyznaje pan Adam. —
Jestem przy tym peten uznania
dla pan w naszym Urzedzie Pracy,
ktére profesjonalnie traktujq przed-
siebiorcéw.  Najpierw pomagajq
w wypetnianiu wnioskéw, a potem
dzwoniq i pytajq czy wszystko prze-
biega bez probleméw.

MILENA KACZYNSKA od trzech
lat jest fizykoterapeutka w Ponad-
lokalnym Centrum Rehabilita-
cyjno-Edukacyjnym w  Szczytnie.
Na co dzien pracuje w jego filii
w Swietajnie. Za namowa kole-
zanki postanowita skorzysta¢ z oferowanej
przez Urzad Pracy pomocy finansowej i namé-
wi¢ swojego pracodawce, aby wystapit z wnio-
skiem do Urzedu Pracy o sfinansowanie jej
szkolenia.

- Bardzo lubie swéj zawaod, ale
wymaga on czestego udziatu w szko-
leniach. Szkota, studia dajg nam tylko
wiedze podstawowq, czesto teore-
tyczng. Dlatego musimy uczestniczyc
w réznego rodzaju kursach, ktére nie
sq tanie. Chetnie wiec skorzystatam
z dofinansowania udzielanego przez
Urzqd Pracy pracodawcom i pra-
cownikom z deficytowych zawoddw.
Wzietam udziat w kursie dotyczqcym
zaawansowanych technik masazu.
Byt on dla mnie i moich pacjentéw
bardzo pomocny. Teraz wystgpitam
do Urzedu Pracy o dofinansowanie
kolejnego szkolenia, ktdére pod-
niesie moja wiedze w zakresie

BEATA KOSTRZEWA, dyrektor
Opieki Zdrowotnej w Szczytnie:

Zespotu

- W latach 2016-2017 w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przeprowadziliSmy
szkolenie dla 48 pielegniarek z zakresu resu-
scytacji krgzeniowo-naczyniowej i interpreta-
¢ji zapisu EKG. W tym roku 26 o0sob przechodzi
szkolenie dla pielegniarek i potoznych z zakresu
interpretacji zapisu EKG. Oprécz nich ksztatcqg
sie nasi ratownicy medyczni i mikrobiolog.

Podnoszenie kwalifikacji w kazdej dziedzinie
Jest wazne, a w medycynie praktycznie wpisane
w zawdd. Dotyczy to wszystkich: ratownikéw,
pielegniarek, czy lekarzy. Ja sama skorzysta-
tam z ksztatcenia. Dzieki KFS skonczytam studia
podyplomowe z zakresu zamowien publicznych.
Teraz nie musimy juz zatrudniac do codziennych
spraw kancelarii prawniczej, co pokazuje, Ze
inwestycja w edukacje szybko sie zwraca.

rehabilitacji w uszkodzeniach
stawu kolanowego.

IWONA BLASZCZYK, Naczelna
Pielegniarka w Zespole Opieki
Zdrowotnej w Szczytnie:

- System ksztatcenia pielegniarek
wymusza na nas systematyczne
podnoszenie kwalifikacji. Dzieki
dofinansowaniu z Urzedu Pracy
skonczytam kurs resuscytacji krg-
Zeniowo-oddechowej, a obecnie
uczestnicze w  3-miesiecznym
szkoleniu z interpretacji zapisu
EKG. Jesli zdam egzamin, bede
mogta podczas wykonywania
badania wychwyci¢ zaburzenia
serca, stwierdzic¢, czy u pacjenta
wystgpito podejrzenie zawatu.

Beata Kostrzewa

Iwona Btaszczyk

Wsparcie pracodawcéw i pracownikdéw



POWIAT WSPIERA PRACODAWCOW

( WARTO INWESTOWAC W PRACOWNIKOW )

KLARA tACHACZ, specjalista ds. rozwoju
zawodowego w PUP w Szczytnie:

- W dzisiejszych czasach trudno znalez¢ pra-
cownika z odpowiednimi kwalifikacjami. Moze
zamiast poszukiwari nowych ludzi, warto
dac szanse osobie juz zatrudnionej w firmie
i pomdc jej w rozwoju zawodowym | uzupet-
nieniu wymaganych przez pracodawce kwa-
lifikacji zawodowych. Warto w tym miejscu
wspomniec, ze KFS ma réwniez za cel ochrone

pracownikéw z niskimi kwalifikacjami przed

zwolnieniem.

Wsparcie pracodawcow i pracownikéw

BEATA JANUSZCZYK, dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Szczytnie:

- Nasz kraj nie ma tradycji ksztatcenia przez
cate zycie zawodowe. Mamy bardzo niski pro-
cent pracownikéw uzupetniajqcych swoje kwa-
lifikacje w trakcie pracy zawodowej w sto-
sunku do innych krajéw Unii Europejskiej. KFS
ma za zadanie to zmienic. Wspétczesny rynek
pracy jest bardzo dynamiczny i wymagajqcy.
Nowoczesne technologie bardzo szybko sq
wprowadzane na rynek, a klient szuka tego co
dobre, energooszczedne i ekologiczne. To wta-
Snie dla tych, ktérzy gotowi sq wdrazaé nowo-
czesne rozwiqzania, ktérzy chcqg mie¢ odpo-
wiednio przygotowane kadry, sq pienigdze na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw. Warte
wiec docenienia jest to, ze panstwo przekazuje
Srodki publiczne na to, zeby firmy i ich pracow-
nicy byli konkurencyjni. To jest nasz wspélny
interes, aby firmy z naszego regionu i powiatu
podaqzaty drogq dynamicznego rozwoju i dbaty
o swoje kadry. W obecnych czasach jest to nie-
uniknione i naturalne.

- Chcemy wspierac nasz powiatowy rynek pracy
i naszych pracodawcéw nie tylko poprzez dofi-
nansowanie wynagrodzer kierowanych przez
nas oséb bezrobotnych i tworzenie dla nich
nowych miejsc pracy, ale réwniez poprzez

wzmocnienie kwalifikacji tych pracownikéw,
ktérzy na tym rynku juz sq. Miedzy innymi na
tym polega dbatos¢ o to, aby juz pracujgcy nie
stracili zatrudnienia.

Podczas rozpatrywania wnioskéw o dofinan-

sowanie uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1. Zgodnos$¢ z priorytetami KFS na 2018
rok;

2. Zgodnos$¢ nabywanych kompetencji
z potrzebami regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

3. Koszty ustugi szkoleniowej wskazanej
we wniosku w poréwnaniu z cenami
podobnych kurséw dostepnych na
rynku;

4. Certyfikaty jakosci ustug posiadane
przez instytucje szkoleniowa;

5. Dokumenty stanowigce podstawe do
prowadzenia pozaszkolnych form ksztat-
cenia ustawicznego;

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia
0séb objetych wsparciem KFS.

Beata Januszczyk
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie

~
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DOFINANSOWANIE NA TWORZENIE MIEJSC OPIEKI NAD NAJMtODSZYMI

ojewddztwo warminsko-mazurskie nie
Wjest regionem, w ktérym system pla-
cdwek opieki nad najmtodszymi jest dobrze
rozwiniety. Wrecz przeciwnie, jest daleki od
ideatu. Obecnie w naszym regionie dziata 86
ztobkéw i klubéw dzieciecych dysponujacych
tacznie 2 633 miejscami opieki. Sie¢ placowek
nie pokrywa jednak wojewodztwa réwnomier-
nie. Najwiecej placowek znajduje sie w duzych
osrodkach miejskich — w Olsztynie jest ich 24,
w Elblagu 9, a w Etku 6. S3 na tej mapie niestety
réwniez biate plamy - ani jednej tego typu pla-
cédwki nie ma w powiece elblaskim, piskim oraz
wegorzewskim. Patrzac kilka lat wstecz nie-
trudno zauwazy¢, ze sytuacja stopniowo sie
poprawia. Liczba ztobkéw powoli, lecz syste-
matycznie wzrasta. Jeszcze w 2012 roku byto
ich w regionie zaledwie 16. Warto réwniez
zauwazy¢, ze oprécz wymienionych wczesdniej
placéwek, w wojewddztwie jest zarejestrowa-
nych 36 opiekunéw dziennych, ktérzy opieke
sprawowa¢ moga we wtasnym mieszkaniu
lub w lokalu wyznaczonym na przyktad przez
gmine. Brak placéwek powoduje, ze czesto
jeden z rodzicéw jest zmuszony zrezygnowac
z pracy lub jej poszukiwania i zosta¢ w domu,
aby osobiscie zaopiekowac sie dzieckiem. Dane
statystyczne oraz sygnaty, jakie otrzymujemy
od klientéw Punktu Kontaktowego POWER
i RPO jednoznacznie pokazuja, ze zapotrzebo-
wanie na miejsca opieki nad najmtodszymi jest
ogromne, a ich liczba jest nadal niewystarcza-
jaca.

Czesciowa przynajmniej recepta na ten pro-

blem jest Dziatanie 10.4 Pomoc w powrocie

llustracja poglgdowa. Zrédto: Pixabay.com

lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawu-
jacym opieke nad dzie¢mi do lat 3, Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
W ramach Dziatania 10.4 mozna uzyska¢ dofi-
nansowanie na projekt zaktadajacy tworzenie
miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 roku
zycia w formie ztobkéw, klubéw dzieciecych
oraz instytucji opiekuna dziennego. W pro-
jekcie mozna sfinansowac koszty zwigzane
z przystosowaniem i niezbednym wyposaze-
niem lokalu, w ktérym bedzie prowadzona
opieka oraz koszty biezagcego funkcjonowania
placéwki przez okres do 24 miesiecy.

Pierwsze konkursy w tym Dziataniu ogtosilismy
w 2016 roku, kiedy to umozliwiliémy rodzicom
finansowanie opieki nad dzie¢mi sprawowanej
przez nianie ale réwniez w ztobkach i klubach
dzieciecych. Poczynajac od 2017 roku, chcac
uzyskac trwate i dtugofalowe rezultaty udzie-
lonego wsparcia, ukierunkowaliSmy nasze
konkursy na tworzenie nowych miejsc opieki.
W minionym roku na ten cel dofinansowanie
otrzymato 13 podmiotéw, ktére utworzyty
w sumie 279 nowych miejsc opieki. Pamieta-
jac, ze celem interwencji podejmowanej w tym

—

Szkolenie z obstugi LS| MAKS2.

] )\

Dziataniu jest umozliwienie opiekunom dzieci
powrotu do pracy, uzyskalismy efekt nie tylko
w postaci poszerzenia oferty infrastruktural-
nej o nowe miejsca opieki ztobkowej ale réow-
niez czes$¢ uczestnikéw projektu mogta dzieki
temu wsparciu wréci¢ do pracy, badz dyspono-
wac czasem na jej poszukiwanie. W tym roku
ponownie ogtosilismy konkurs na tworzenie
nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3,
dajac tym samym szanse kolejnym podmiotom
na rozwdj opieki nad najmtodszymi dzie¢mi,
a opiekunom dzieci na powrét do aktywno-
$ci zawodowej. Na ten cel zamierzamy prze-
znaczy¢ prawie 9 mln ztotych. Wnioski o dofi-
nansowanie bedzie mozna przesyta¢ od 30
sierpnia do 13 wrzesnia. Ogtoszenie konkursu
poprzedzilismy intensywnga kampanig informa-
cyjng skierowana gtéwnie do istniejgcych juz
ztobkéw i klubéw dzieciecych, ale rowniez do
przedszkoli, ktérych dziatalnos¢ ma przeciez
bardzo podobny charakter, oraz do gmin. Na
poczatku sierpnia zorganizowaliémy spotka-
nie informacyjne, ktére byto dla uczestnikéw
swego rodzaju platforma wymiany pogladow,
doswiadczen i watpliwosci zwigzanych z udzia-
tem w konkursie. W pierwszej dekadzie sierp-
nia przeprowadzilismy réwniez szkolenia dla

Europejski Fundusz Spoteczny



0s6b zainteresowanych uzyskaniem dofinan-
sowania. Szkolenia miaty na celu przyblizenie
tematyki zwigzanej z przygotowaniem wniosku
aplikacyjnego oraz obstugg systemu LSI MAKS
2, ktéry stuzy do tworzenia i wysytania wnio-
skow. W szkoleniach udziat wzieto 30 przed-
stawicieli prywatnych placéwek oraz samorza-
déw gminnych. Ponadto na biezaco udzielamy
informacji o konkursie. Tegoroczne zaintere-
sowanie konkursem oceniamy jako najwiek-
sze na przestrzeni trzech lat, co przejawia sie
w korespondencji z nami oraz licznymi kontak-
tami telefonicznymi i osobistymi. Zaintereso-
wani pytaja zazwyczaj o to, jakie koszty mozna
finansowac w projekcie, w jakiej formie wnies¢
wktad witasny, czy tez jak prawidtowo okresli¢

wskazniki projektowe. Tak duze zainteresowa-
nie pozwala sadzi¢, ze ztozonych zostanie duzo
whnioskow o dofinansowanie, z ktérych najlep-
sze otrzymaja finansowanie. Przewidujac duze
zainteresowanie konkursem, bowiem z kazdym
rokiem wnioskodawcy nabywaja doswiadcze-
nia nie tylko w konstruowaniu wnioskéw, ale
réwniez w ich rozliczaniu i realizacji, dopuscili-
Smy mozliwos¢ zwiekszenia wyjsciowej kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektéw,
tak by w jak najwiekszym stopniu zaspokoic
potrzeby w zakresie zapewnienia opieki nad
dziec¢mi. Decyzja o zwiekszeniu alokacji na kon-
kurs bedzie jednak podjeta po zakonczeniu
oceny na podstawie liczby i wartosci projektéow
ocenionych pozytywnie.

Tegoroczny konkurs planujemy
gna¢ w listopadzie, a do korca roku podpisac

umowy z podmiotami, ktére uzyskaja dofinan-

rozstrzy-

sowanie. Ogtoszenie o naborze oraz regulamin
dostepny jest miedzy innymi na naszej stronie
internetowej pod adresem rpo.wupolsztyn.
praca.gov.pl w zaktadce Skorzystaj z programu
> Zobacz ogtoszenia i wyniki naboréw.

Zesp6t ds. Informacji i Promocji

Wydziat Obstugi Funduszy Europejskich

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

URZAD STATYSTYCZNY W OLSZTYNIE

ZASOBY INFORMACYJNE STATYSTYKI PUBLICZNEJ

tatystyka publiczna jest systemem zbiera-
Snia danych statystycznych, gromadzenia,
przechowywania i opracowywania zebranych
danych oraz ogtaszania, udostepniania i roz-
powszechniania wynikéw badan statystycz-
nych jako oficjalnych danych statystycznych'.
Gtéwny Urzad Statystyczny oraz regionalne
urzedy statystyczne realizuja ww. zadania
m.in. poprzez portal informacyjny (http://stat.
gov.pl), ktéry jest podstawowym kanatem
udostepniania informacji. Portal pozwala na
szybki dostep do publikacji, informacji sygnal-
nych, bankéw i baz danych, metadanych oraz
klasyfikacji i rejestrow.

PUBLIKACJE

W lipcu br. Urzad Statystyczny w Olsztynie
wydat oraz opublikowat na swojej stronie
(http://olsztyn.stat.gov.pl) ,Atlas statystyczny
wojewddztwa warminsko-mazurskiego”. Publi-
kacja zostata opracowana z okazji 100-lecia
istnienia Gtownego Urzedu Statystycznego.
W atlasie zaprezentowano najwazniejsze pro-
cesy i zjawiska spoteczno-gospodarcze zacho-
dzace w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
Opracowanie zawiera obszerny zestaw infor-
magji statystycznych ujetych w szesciu dziatach
tematycznych opisujacych: potozenie i podziat
administracyjny wojewddztwa, kapitat ludzki,
jakos$¢ zycia, gospodarke oraz Srodowisko.
W ostatnim dziale przedstawiono wybrane
informacje o wojewddztwie na tle regionéw
(NUTS 2) Unii Europejskiej. Opisywane zjawi-
ska zaprezentowano na wykresach, kartogra-

1 Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U.z 2018 r. poz. 997 i poz. 1000)

Urzad Statystyczny w Olsztynie

ATLAS STATYSTYCZNY

wojewddztwa warminsko-mazurskiego

STATISTICAL ATLAS OF WARMINSKO-MAZURSKIE VOIVODSHIP
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mach i kartodiagramach. Podstawowy zakres
informacji przedstawiono na mapach dla 2016
r. lub kolejnego dostepnego roku, czesciowo
takze w odniesieniu do 2000 lub 2010 r. Dodat-
kowo wybrane zagadnienia zaprezentowano
na wykresach w retrospekcji od 2000 r.

Przedstawione w niniejszej publikacji zjawi-
ska spoteczno-gospodarcze i srodowiskowe,
z pewnoscig beda uzytecznym oraz atrakcyj-

I00% (g tatsammen
nym zrédtem informacji, jak réwniez umozli-

wig obserwacje kierunku i tempa zachodza-
cych zmian w naszym regionie.

Agnieszka Wobolewicz

Urzad Statystyczny w Olsztynie




WIESCI Z REGIONU

PISKI MODEL EDUKACJI DLA RYNKU PRACY

... Wiecej niz urzad

ybor kierunku ksztatcenia jest jedna

z bardziej istotnych decyzji zyciowych.
Takie decyzje podejmuje wiele oséb — gtéwnie
uczniéw ostatnich klas gimnazjéw i maturzy-
stéw. Ale obok nich takze absolwenci zasad-
niczych szkét zawodowych, osoby, ktére kon-
cza szkote $rednig bez matury, absolwenci
szkét policealnych i studiéw licencjackich (od
2006/07 okreslanych jako studia | stopnia).
Musza oni zdecydowal, czy kontynuowac
nauke, a jesli tak, to w jakim kierunku i gdzie.

Szkolny doradca zawodowy ma do wykorzy-
stania przecietnie kilka godzin lekcyjnych na
prace z jedna klasa w jednym roku szkolnym. To
niewiele, zwtaszcza, ze informacje potrzebne
uczniom sg bardzo zréznicowane. Ci, ktérzy chcg
kontynuowa¢ nauke w szkotach zawodowych
i technikach, potrzebuja bardziej praktycznych
informacji zwigzanych z rynkiem pracy, lokali-
zacjg wybranych szkét, mozliwoscig zatatwienia
akademika, praktyk zawodowych. Natomiast
gimnazjalisci, ktérzy wybierajg licea, maja Swia-
domo$¢, ze na podjecie ostatecznych decyzji
o wyborze zawodu bedg mieli wiecej czasu. Waz-
niejsze s dla nich informacje, ktére pozwalajg im
pozna¢ wtasne mocne strony i ograniczenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu swymi dziata-
niami obejmuje cztery gminy: Orzysz, Ruciane-
-Nida, Biata Piska oraz Pisz, ktére zamieszkuje
ponad 57 tys. os6b. Bezrobocie w powiecie,
byto jego najwazniejszym problemem gospo-
darczym i spotecznym. Jednak obecnie zwiek-
sza sie liczba zawoddw, w ktérych pracodawcy
maja problem ze znalezieniem pracownika,
czyli 0séb posiadajacych fach w reku — tak zwa-
nych —specjalistow. Wychodzac naprzeciw pro-
blemom zwigzanych z nieodpowiednio dobra-
nymi kwalifikacjami do rynku pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Piszu wraz z Powiatowym Zespo-
tem Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét i Pla-
céwek w Piszu, przedstawicielami sektoréow
edukadji i rynku pracy oraz lokalnymi przedsie-
biorcami, zmierzyt sie z problemem zbudowa-
nia modelu skutecznej edukacji na rzecz lokal-
nego rynku pracy.

Wydaje sie wazne opisac sam poczatek powsta-
nia modelu edukacji na rzecz piskiego rynku

pracy. Niecate trzy lata temu, 23 listopada
2015 roku w Piszu odbyto sie pierwsze spo-
tkanie Piskiego Partnerstwa Lokalnego. Wzieli
w nim udziat samorzadowcy (z wicemarszatek
wojewddztwa Wioletta Slaska-Zysk i starosta
Andrzejem Nowickim na czele), przedstawiciele
sektoréw edukadji i rynku pracy oraz licznie
zgromadzeni przedsiebiorcy. Celem zebrania,
wspotorganizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Piszu i Powiatowy Zespoét Ekonomiczno-
-Administracyjny Szkét i Placéwek w Piszy,
byto zmierzenie sie z problemem zbudowania
modelu skutecznej edukacji na rzecz lokalnego
rynku pracy. Wydarzenie sktadato sie z czesci
konferencyjnej oraz roboczej. W czesci referato-
wej Pani Matgorzata Sulewska (doradca zawo-
dowy w Powiatowej Poradni Psychologiczno
-Pedagogicznej w Piszu) przedstawita prezen-
tacje ,Wspdtpraca pracodawcéw ze szkotami
powiatu piskiego”. Scharakteryzowata w niej
stan obecny wspétpracy szkolnictwa zawodo-
wego z szeroko rozumianym biznesem (w tym
nader obszernie wspotprace na poziomie prak-
tyk). Przyblizyta zgromadzonym zmiany, jakie
wprowadzi w przysztosci wdrozenie Krajowych
Ram Kwalifikacji. Zwrécita nadto uwage na
wizerunek szkolnictwa zawodowego, ktérego
prestiz powoli sie odbudowuje w naszym kraju.

Marcin Kaminski p.o. dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Piszu

Nastepnie Pan Marcin Kaminski — dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu wystapit
z prezentacjg pn. ,Analiza badar kwestiona-
riuszowych wéréd wybranych przedsiebiorcéw
z terenu powiatu piskiego. Kwalifikacje absol-
wentow szkét ponadgimnazjalnych do potrzeb
lokalnego rynku — poréwnanie”.

Ta prezentacja miata kluczowe znaczenie dla
dalszych obrad. Swoja analize Pan Marcin
Kaminski rozpoczat od przedstawienia grup
zawoddéw  deficytowych i nadwyzkowych
w odniesieniu do grona ludzi mtodych zareje-
strowanych w urzedzie pracy w Piszu (absol-
wenci, znajdujacy sie w ewidencji krécej niz od
dwunastu miesiecy). Zebrani mogli zauwazy¢,
ze istnieja profesje, w ktérych pracodawcy
sktadajg oferty pracy, natomiast w bazach znaj-
duje sie niewielu absolwentéw pozadanych
kierunkéw lub tez nie ma ich wcale.

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na ocene przy-
gotowania kandydatéw do pracy (absolwen-
téw) przez pracodawcéw. Az 38% responden-
téw ocenia to przygotowanie Zle i bardzo Zle
(odpowiednio 18% i 20%). Dobrze oceniani sa
za$ absolwenci zatrudniani w pracach prostych
i wysoko wykwalifikowani.

Badani podkreslili, ze oczekuja od przysztych

pracownikéw umiejetnosci:

. radzenia sobie z informacjami i dokony-
wania analiz,

. planowania i organizacji pracy,

. innowacyjnosci i kreatywnosci.

Nalezy zapamietac te oceny, bo pokazujg one
pozytywne kierunki myslenia ludzi biznesu.
W koncu to zasoby ludzkie stanowig o potedze
przedsiebiorstwa, a nie maszyny. Patrzac przez
pryzmat ogdlnopolski mozemy zauwazy¢, ze
pracodawcy zbadani w najnowszej fali Bilansu
Kapitatu Ludzkiego' zadeklarowali, ze oczekuja
od kandydatow przede wszystkim:

. samoorganizadji (53%),

. umiejetnosci zawodowych (38%),

1 Prof. Jarostaw J. Gérniak, Wyzwania dla polityki
rynku pracy i edukacji w badaniach bilansu kapi-
tatu ludzkiego, Prezentacja z 28.04.2015; http://
bkl.parp.gov.pl/prezentacje-waw2015.

Wiesci z regionu



. zdolnosci interpersonalnych (36%).

Jak wiec wida¢, przynajmniej w zakresie zdol-
nosci organizacyjnych kandydatéw, oczeki-
wania lokalne, pokrywaja sie w petni z ogél-
nymi, a to oznacza, ze stworzenie modelu
edukacji dla rynku pracy w powiecie piskim,
moze miec charakter zdecydowanie bardziej
uniwersalny.

Dyrektor Marcin Kaminski zauwazyt réwniez,
ze zgodnie z deklaracjami, az potowa praco-
dawcéw ma problem ze znalezieniem odpo-
wiednich pracownikéw, gdyz absolwenci nie
spetniajg ich oczekiwan.

W konkluzji stwierdzit, ze wyglada na to, iz (jak
mozna sadzi¢ na podstawie analizy oséb zare-
jestrowanych w PUP) okoto 60% mtodych ludzi
podjeto btedne decyzje edukacyjne.

Pani Ewa Porwisiak (specjalista ds. osobowych
w Spétce TELMEX), prezentujac ,Oczekiwania
pracodawcy wobec absolwentéw szkét — kan-
dydatéw do pracy”, przedstawita zebranym
profil dziatalnosci reprezentowanej przez sie-
bie Spotki oraz oferte skierowang do poten-
cjalnych kandydatéw. Podkreslita problemy
w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw
w dziedzinie pracy na obrabiarkach sterowa-
nych numerycznie.

Nastepnie Pan Zbigniew Brzezinski (redaktor
kwartalnika ,Doradca Zawodowy”, trener Aka-
demii Webinaru) przedstawit referat pn: ,Euro-
pejskie wzorce przygotowania do zawodu”.
Autor zwrécit uwage na dwa interesujace
wzorce europejskie w zakresie poradnictwa
szkolnego i edukacji dla rynku pracy — szwaj-
carski i niemiecki.

Czes¢ druga obrad miata charakter warszta-
towy. Sktadata sie ona z pieciu brainstorméw.
Kazdy poszukiwat rozwiazah dla innej gatezi
istotnej dla lokalnego rynku (Branza Drzewna,
Gastronomia, Handel, Turystyka i Ustugi).
Zgodnie z kanonem realizacji tego typu przed-
siewzie¢ najpierw nastapita faza ,zielonego
Swiatta”, w ktérej uczestnicy zapisywali wszyst-
kie pomysty, bez ich oceniania. Nastepnie miata
miejsce faza ,czerwonego Swiatta”, w ktérej
pomysty poddawano krytyce, wybierajac najle-
piej rokujace.

Po wykonaniu tej pracy reprezentanci poszcze-
gélnych zespotdéw zaprezentowali swoje usta-
lenia. Wszystkie pomysty przedyskutowano.
Ponizej przyblizone zostaty pokrétce propozy-
cje poszczegdlnych grup.

stwierdzit,

Zespbt pierwszy (Gastronomia)

ze zmierzenie sie z dylematami edukacji dla
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potrzeb lokalnego rynku pracy, nalezy rozpo-
czac od okreslenia predyspozycji zawodowych
uczniéw juz na poziomie gimnazjéw. Stwier-
dzili, ze w tym wzgledzie mile widziana bytaby
pomoc ze strony pracownikéw merytorycz-
nych PUP. Uznali, ze pozadane bytyby prak-
tyki dla nauczycieli zawoddéw, wprost u pra-
codawcéw. Dostrzezono nadto przydatnosé
praktyk zagranicznych (zaréwno dla ucznidw,
jak i nauczycieli). Zauwazono wreszcie koniecz-
no$¢ promocji zawodu przez pracodawcéw
oraz ich silniejsze niz dotychczas zaangazo-
wania w Employer Branding, czyli budowanie
marki dobrego pracodawcy.

W tym miejscu nalezy odnotowa¢, ze perspek-
tywa demograficzna ,Polska 2050” pokazuje
wyraznie, ze pracodawcy o najlepszych pracow-
nikéw beda rywalizowaé nie tylko w ramach
tej samej branzy, ale réwniez z przedsiebior-
stwami z branz pokrewnych. W kolejnych
latach liczba absolwentéw wchodzacych na
rynek, bedzie sie bowiem zmniejszac.

Branza Turystyczna inten-
Sywna preorientacje
zawodowa

zaproponowata

rozpo-
czac juz w szkotach
podstawowych.
Stuzy¢
tyby wycieczki dla
uczniow i stata
wspotpraca
z przemystem tury-

temu mia-

szkot

stycznym  (w  tym
z Regionalng Orga-
nizacja Turystyczng).
Stwierdzono, ze
szkoty podstawowe

i gimnazja powinny
organizowac wspar-
cie z zakresu doradz-
twa edukacyjnego
i zawodowego dla

Podkre-
znaczenie

uczniow.
slono

praktycznej  nauki
zawoddéw  wprost
u przedsiebiorcow.
Zaproponowano
réwniez wdroze-
nie akgji typu ,grasz
o staz". Podsumo-
WUjac
stwierdzono, ze role

ustalenia,

,obrotowego” powinien petni¢ urzad pracy
utrzymujacy staty kontakt ze szkotami i praco-
dawcami.

Grupa trzecia — Handel. Réwniez ten zespot
rozpoczat swoja prezentacje od podkresle-
nia roli oceny predyspozycji zawodowych

uczniéw. Stwierdzono, ze w procesie edukadji

warto odej$¢ od nauczania w kierunku zawodu
JSprzedawca”, a skupi¢ sie na zawodzie ,han-
dlowiec”. Wymagatoby to uzupetnienia progra-
moéw edukacji o praktyczne zajecia z zakresu
marketingu. Zespdt stwierdzit ponadto, ze
uczniom przydataby sie ,nauka zycia”. Wyra-



zono gotowos¢ organizacji dni otwartych drzwi
u pracodawcow. Podkreslono znaczenie i role
jaka odegra¢ mogga organizacje pozarzadowe
(wolontariat). Cato$¢ uzupetniono o zwrécenie
uwagina potrzebe znajomosci przez absolwen-
téw branzowego jezyka obcego i e-commerce.

Jako Zespét Czwarty, wystapili przedstawiciele
sektora ustug. Jak stwierdzili, ich ustalenia
W znacznej czesci pokrywaja sie z tym co juz
powiedziano. Szkoty powinny zatem dyspono-
wac aktualnymi diagnozami rynku pracy i jego
rozpoznawa¢ predyspozycje
zawodowe uczniéw i motywowac ich do dzia-

potrzeb oraz

tania. Pomocne w edukadji na rzecz lokalnego
rynku pracy bytyby ponadto banki informacji
0 zawodach oraz dni otwarte u samych pra-
codawcéw. Przy okazji powstat tez termin Ela-
styczna Szkota Zawodowa, co oznacza szybko
reagujaca na zmiany na rynku pracy.

Last but not least — Branza Drzewna. Ten
Zesp6t skupit sie na stworzeniu profile absol-
wenta. Uczestnicy grupy stwierdzili, ze kandy-
dat od razu po szkole powinien mie¢ wiedze
teoretyczng na poziomie 7-8 (bo najwiecej
teorii uczymy sie w szkole), wiedze ogélng 5-6
i umiejetnosci praktyczne réwniez 5-6. Zwré-
cono uwage, ze jego obraz powinien sktadac
sie z wiedzy, umiejetnosci i wtasciwej postawy
zawierajacej silnie zakorzeniony etos pracy.
Podkreslono role kursow poszerzajacych umie-
jetnosci. Analizujac Srodowisko kandydatéw
stwierdzono, ze mtodzi ludzie (do 20 roku zycia)
rzadko poszukuja zatrudnienia w tej branzy na
lokalnym rynku. Raczej wracaja w wieku 30 — 40
lat i wtedy rozpoczynaja kontynuowanie kariery
zawodowej w rodzinnych stronach. To ostatnie
stwierdzenie podkreslaja analizy generacji Yi Z.
Praca (oferta) dla tych pokoler, powinna wiec
zawierac element ,przygody”?.

W ramach zebrania przedstawionych koncep-
cji w jedng catos¢, powstat wstepny schemat
Piskiego Modelu Edukacji na Rzecz Lokalnego
Rynku Pracy.

Podsumowujac uzyskany obraz:

. Dzieki wsparciu doradcéw z Powiato-
wego Urzedu Pracy poradnictwo dla
uczniéw na poziomie gimnazjéw powinno
nabrac charakteru powszechnego.

. Szkoty gimnazjalne oraz podstawowe
wspotpracuja
i szkotami ponadgimazjalnymi w dziedzi-

Scislej z pracodawcami

nie kompleksowej informacji o zawodach
i o rynku pracy dla ich uczniéw.

2 Monika Walczak, Employer Branding w obliczu
nowej generacji pracownikéw, slideshare.net/
monikawalczak756; Anna Paszkowska-Rogacz,
Pte¢, prestiz i preferencje-psychologiczne ogni-
wa kariery, referat, konferencja: ,Doradca-men-
tor czy coach? Radom 21.05.2015.

Preorientacja

Gimnazja
Szkoly podstawowe

Piski model edukacji dla rynku pracy
(w budowie)

Doskonalenie

~

Rynek

Pracodawcy

*  Szkoty  ponadgimna-
zjalne Scisle wspotpra-
CUja z pracodawcami,
konsultujac  oczekiwa-
nia tych drugich wobec
absolwentéw szkét.

. Dzieki wspotpracy
z sektorem NGO
(wolontariat), branza
szkoleniowgq oraz cen-
trami ksztatceni usta-
wicznych i wspieraniu
tych dziatan
urzedy pracy (np.
w postaci uruchomie-

przez

nia Srodkéw z Krajo-
wego Funduszu Szko-
leniowego i Funduszu
Pracy oraz doradztwa) absolwenci moga
stale podnosi¢ swoje kwalifikacje, tak by
sprzyjaty one rozwojowi lokalnych przed-
siebiorstw i co za tym idzie, rozwojowi
catego regionu.
Na podstawie modelu i zawartych tam
oczekiwan pracodawcéw obecnie powstaje
branzowe centrum ksztatcenia zawodo-
wego i ustawicznego przy Zespole Szkét
Lesnych w Rucianem-Nidzie,
suje sie w potrzeby rynku pracy. Propozy-
cja oferty edukacyjnej jest kompleksowe

ktéry  wpi-

wsparcie uczestnikéw poprzez wyposazenie
ich w pozadane kwalifikacje i umiejetnosci
poprzez stworzenie mozliwosci udziatu w nie-
ograniczonej liczbie kurséw:

1. Kurs kwalifikacji zawodowych:
. Operator maszyn lesnych.
. Uzytkowanie zasobdéw lesnych.

2. Kursy umiejetnosci zawodowych:
. obstuga specjalistycznych maszyn lesnych
typu harwester i forwarder (2 edycje),

Pracownia symulatoréw — obstuga specjalistycznych maszyn lesSnych

typu harwester i forwarder.

. drwal — operator pilarki (2 edycje),
. brakarski (2 edycje),

. stosowania roslin
(2 edycje),

. projektowania mebli z wykorzystaniem

srodkéw  ochrony

programéw komputerowych (2 edycje),
. wykonywania mebli drewnianych oraz
matej architektury lesnej (2 edycje),

Etap zawierajacy proces rekrutacyjny i sam
przebieg kurséw potrwa do 31 stycznia 2019 r.

Dzieki dziataniom Piskiego Modelu Edukacji
powstat nowy kierunek ksztatcenia w Szkole
Zawodowej — mechanik-operator-maszyn do
obrébki drzewnej opartej na technologii CNC.
Zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku
pracy.

Kolejnym etapem Piskiego Modelu Edukacji
dla Lokalnego Rynku pracy byto stworzenie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawo-
dowego, w ramach ktérego doradca zawo-
dowy pomaga uczniom w samopoznaniu wta-
snych predyspozycji zawodowych /osobowosci,
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potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci w przygotowaniu do
wejécia na rynek pracy i w ztagodze-
niu startu zawodowego, to cel kté-
rego realizacja niesie wiele korzy-
$ci. Uczen i jego rodzic w kazdej
chwili mieliby zapewniony dostep
do ustug doradczych, co utatwitoby
rozwigzywanie probleméw eduka-
cyjno-zawodowych.

Zadaniem wynikajacym z Piskiego
Modelu Edukacji byto réwniez wspo-
maganie wychowawcdw, nauczy-
cieli, rodzicéw i ucznidéw poprzez
spotkania informacyjne w szko-
tach. Od 2015 roku odbyto sie kil-
kanascie spotkan na ktérych m.in.
zapoznaliSmy  mtodziez  gimna-
zjalna z nowymi wyzwaniami rynku
pracy, wizja pracownika przysztosci,
nowymi kompetencjami i nowo-
czesnymi metodami poszukiwania
pracy. Zorganizowaliémy spotkania
grupowe dla uczniéw szkoty pod-
stawowej na temat ,Zawoddw przy-
sztodci”. PrzeprowadziliSmy spotka-
nia informacyjne dotyczace ustug

i instrumentéw rynku pracy. Stwo- K

Grupowa Informacja dla
uczniéw gimnazjow

Spotkania grupowe -
usystematyzowanie grup
zawodowych —
poradnictwo indywidualne
w razie potrzeby

Wizyty studyjne u
pracodawcow — wybhor

konkretnych zawodow w
praktyce

Poradnictwo indywidualne
— okreslenie predyspozycji
zawodowych

Grupowe spotkania z
uczniami i rodzicami wg
ustalonych grup
zawodowych

/

rzyliSmy cykliczne wydarzenia pt.

,Dni Otwarte Poradnictwa Zawodowego”, na
ktérych osoby zainteresowane mogty uzyskac
pomoc w doborze dalszej $ciezki ksztatcenia,
otrzyma¢ informacje o zawodach, szkotach
zawodowych, jednostkach szkolacych, kursach.

Obecnie doradcy zawodowi uczestnicza w pro-
jekcie, opracowanym przez Zespét Ekonomicz-
nej Obstugi Szkét i Przedszkoli w Piszu. Ma on na
celu przygotowanie uczniéw 8 szkét podstawo-
wych i 2 gimnazjow, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Gmina Pisz, do funkcjonowania
w spoteczeristwie opartym na wiedzy poprzez
podniesiony poziom kompetencji kluczowych,
wtasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych
na rynku pracy. Resumujac obecny etap reali-
zadji projektu mozna wyciggnaé nastepujace
whioski: Uczniowie bardzo chetnie wspétpra-
cowali z doradca edukacyjno-zawodowym. Byli
bardzo zaangazowani przy wykonywaniu ¢wi-
czen, zadan oraz testéw okreslajacych zainte-
resowania. Pytania jakie czesto sie pojawiaty,
dotyczyty gtéwnie kierunkdw ksztatcenia (zbyt
maty wybér kierunkéw szkét na terenie Pisza —
z tego tez powodu uczniowie wybieraja licea
ogélnoksztatcace), mozliwosci podjecia pracy
po ukonczeniu danej szkoty, mozliwosci odby-
cia praktyk szkolnych (gdzie mozna odby¢ prak-
tyki, ile trwaja, jak wygladajg itp.). Wiekszosé
ucznidéw planuje wyjechac po ukonczeniu danej
szkoty. Rodzice petnig istotng role w procesie
doradztwa edukacyjno-zawodowego i wazne
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jest wtaczanie ich do sieci wsparcia doradczego
skierowanego do mtodych ludzi bedacych na
réznych etapach rozwoju. Dziatania angazujace
rodzicbw w proces doradztwa edukacyjno-
-zawodowego, jak doskonale wiedzg zaréwno
nauczyciele, jak i doradcy zawodowi, bywaja
jednak niezwykle trudne i wymagaja profesjo-
nalnych narzedzi wspomagajacych. Rodzice sa
rézni. S tacy, ktérzy nie docenia swoich kom-
petengji doradczych, umniejszg ich znaczenie,
przydatnos¢. Rodzice czesto nie majg Swiado-
mosci jak bardzo moga poméc. Po prostu nie
czujq sie doradcami. S tez tacy rodzice, ktérzy
swojg role niejako przerysowuja. Nie dostrze-
gaja swojej prawdziwej roli doradczej. Raczej
lokujg siebie w roli eksperta, narzucajacego zda-
nie. Jest oczywiscie takze grupa rodzicéw, kté-
rzy Swietnie znajduja sie jako doradcy. Stuchaja,
rozmawiaja, ufaja swoim dzieciom, motywuja je
do samodzielnego podejmowania decyzji. Jest
tez grupa rodzicéw, ktdrzy radza sie innych, jak
dobrze pomoc swojemu dziecku. Korzystaja np.
z pomocy doradcy zawodowego.

Rodzice byli bardzo zainteresowani rozmowa
z doradca edukacyjno-zawodowym. Duzym
zainteresowaniem cieszyt sie barometr zawo-
déw. Rodzice chetnie poznawali zawody defi-
cytowe oraz nadwyzkowe na terenie powiatu
piskiego, jak réwniez poznawali kierunki ksztat-
cenia.

Niezmiernie wazng cechg, ktérg chce sie cha-
rakteryzowa¢ Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
jest partnerstwo i wspétpraca na kazdym eta-
pie realizacji okreslonych dziatar aktywizacyj-
nych. W trakcie funkcjonowania partnerstwa
tworzy sie bowiem system trwatych powia-
zan pomiedzy poszczegdlnymi instytucjami.
Ponadto bardzo istotnym czynnikiem, jakim
wyrdznia sie partnerstwo jest zaangazowanie
w prace partneréw reprezentujacych rézne
sektory, takie jak rynek pracy, edukacja. Nie
jest bezwzglednie wymagane, aby w sktad
partnerstwa wchodzili przedstawiciele wszyst-
kich rodzajéw instytucji funkcjonujacych na
danym obszarze. Wazne jest natomiast, aby
byli to partnerzy zainteresowani rzeczywista
i efektywna, a nie tylko deklaratywng i efek-
towng wspdtpraca. W oparciu o zdobyte
doswiadczenia jeszcze w tym roku zamierzamy
zawrze¢ pakt edukacyjno — aktywizyacyjny, kté-
rego idea bedzie oparta na petnej wspdtpracy
réznych sektoréw w celu inicjowania spéjnych
i nowatorskich rozwigzan wspierajgcych roz-
woj lokalnego rynku pracy.

Marcin Kaminski

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu



Il MISTRZOSTWA W BEZPIECZNYM MONTAZU RUSZTOWAN

nia 8 czerwca 2018 r. na terenie Centrum

SzkoleA Budowlanych przy ulicy Lubel-
skiej 33C w Olsztynie odbyty sie Il Mistrzostwa
w Bezpiecznym Montazu Rusztowan. W wyda-
rzeniu brat udziat réwniez Miejski Urzad Pracy
w Olsztynie oraz Urzad Pracy Powiatu Olsztyn-
skiego wystepujacy zaréwno w roli wystaw-
coéw jak i partnera wspierajacego organizacje
mistrzostw. Pozostali organizatorzy to: Firma
Rusztowania JURGO, Centrum Szkoler Budow-
lanych W-M ZDZ z Olsztyna oraz $wiatowy lider
w produkgji rusztowan i szalunkéw firma PERI
wystepujaca réwniez w roli Sponsora Strate-
gicznego pod Honorowym Patronatem PIP,
UDT, IMBIGS i UWM w Olsztynie.

Gtéwnym celem przedsiewziecia byto zwréce-
nie uwagi na niebezpieczny i odpowiedzialny
zawdd montera rusztowan oraz prezentacja
producentéw rusztowan, sprzetu BHP w pracy
na wysokosci, integracja branzy rusztowanio-
wej, edukacja i podnoszenie poziomu bezpie-
czehstwa pracy na budowie wéréd mtodziezy
szkét technicznych i w $rodowisku zawodo-
wym — pracownikéw, kierownikéw, inspekto-
réw i pracodawcow.

W trakcie tego wydarzenia, podczas licznych
pokazéw, uczestnicy mogli oglada¢ rywalizacje
monteréw rusztowan. Uwage skupity réwniez:
przecigzenia nos$nosci pomostow, wytrzymatosci
kotew na wyrywanie, ewakuacja osoby poszko-
dowanej na rusztowaniu oraz pokaz kontrolowa-
nej katastrofy 12-metrowego rusztowania.

Dodatkowo uczestnicy mogli spotkac sie z eks-
pertami branzy budowlanej, rusztowan i bez-
pieczenstwa oraz wzia¢ udziat w warsztatach
i konferencji o tematyce BHP.

MiejskiUrzad PracyiUrzad Pracy Powiatu Olsztyn-
skiego jako wystawcy prezentowali ustugi wspie-
rajace zatrudnienie pracownikéw, formy pomocy

Mie{sh Urzad Py |
W Dksztynje

Minjs

Stanowisko wystawiennicze Miejskiego Urzedu Pracy

skierowane do pracodawcéw przy zatrudnianiu,

mozliwosci ksztatcenia pracownikédw poprzez
srodki  Krajowego Fun-
duszu  Szkoleniowego.
Dodatkowoodwiedzajacy
Il Mistrzostwa w Bez-
piecznym Montazu Rusz-
towan wséréd  ktérych
byty réwniez osoby bez-
robotne,  poszukujace
pracy mogty zapoznac
sie z aktualnymi ofer-
tami pracy dostepnymi
w  Miejskim  Urzedzie
Pracy w Olsztynie oraz
Urzedzie Pracy Powiatu

Olsztynskiego.

Mistrzostwa Bezpiecznego Montazu Ruszto-
wan 2018 byty najwiekszym tego typu wyda-
rzeniem branzy rusztowaniowej w Polsce,
taczyty jednoczesnie: edukacje, rynek pracy,
posrednictwo pracy oraz wymiane doswiad-
czenh i wspotzawodnictwo. Miejski Urzad Pracy
w Olsztynie i Urzad Pracy Powiatu Olsztyn-
skiego brat udziat w przedsiewzieciu po raz
pierwszy, mamy jednak nadzieje, ze w przyszto-
$ci bedziemy mieli réwniez mozliwos¢ wspot-
tworzy¢ to wydarzenie.

Katarzyna Korzeniewska
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Urzad Pracy Powiatu Olsztyrskiego
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PRACOWNICY POWIATOWEGO URZAD PRACY W LIDZBARKU WARMINSKIM
UCZESTNIKAMI X MIEDZYNARODOWEJ NAUKOWEJ KONFERENCJI PARTNERSKIEJ

W POWIECIE WALECKIM

dniach 6-7 czerwca br. w Centralnym

Osrodku Sportéw — Osrodku Przygoto-
wan Olimpijskich w Watczu odbyta sie X Kon-
ferencja Naukowa z cyklu Szansa Rozwoju
Regionu, ktérej tematem przewodnim byty
Wspotczesne wyzwania rynku pracy”.

Organizatorami  konferencji  byli:  Powiat
Watecki, Pafistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Watczu oraz niemiecki Urzad Odre-Welse.
Celem konferencji byto zacie$nienie wspét-
pracy transgranicznej pomiedzy partnerami
oraz wzajemna wymiana doswiadczen m.in.
na temat wyzwan z jakimi mierza sie regiony
przygraniczne w aspekcie rynku pracy. Spotka-
nie byto okazja do wymiany pogladéw Swiata
nauki, biznesu i samorzadu, ale takze do pozna-
nia kultury terenu przygranicza i integracji spo-
tecznoéci obu regiondéw. Uczestnicy konferen-
¢ji dyskutowali m.in. na temat roli samorzadu
terytorialnego w ksztattowaniu rozwoju lokal-
nego rynku pracy, wspétczesnych probleméw
i spoteczno-ekonomicznych aspektéw rozwoju
i kreowania rynku pracy. W konferencji wzieto
udziat 80 0sdb z 11 osrodkdw akademickich, 10
jednostek samorzadowych, 5 szkét ponadgim-
nazjalnych, a takze lokali przedsiebiorcy.

Na zaproszenie Starosty Wateckiego w ww.
konferencji uczestniczyli rowniez przedsta-
wiciele powiatu lidzbarskiego, w tym pracow-
nicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku
Warminskim. W trakcie konferencji swoja
prezentacje na temat jednego z innowacyj-
nych rozwigzan organizacyjnych zastosowa-
nych w naszym urzedzie pracy, tj. ,Digitaliza-
¢ji zasobéw archiwalnych oraz sktadnicy akt”,
przedstawit Kierownik Dziatu Organizacyjno-
-Administracyjnego z Powiatowego Urzedu
Pracy w Lidzbarku Warminskim Pan Adrian
Piotrowicz. W trakcie prezentacji przyblizyt
on uczestnikom na czym polega proces digi-
talizacji (wprowadzenia do pamieci kompu-
tera tradycyjnych, drukowanych dokumentéw
w postaci danych cyfrowych z wykorzysta-
niem metody skanowania) oraz oméwit reali-
zacje jego poszczegblnych etapow. Wyjasnit,
ze Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku War-
minskim proces digitalizacji rozpoczat w 2013
roku jako jeden z nielicznych urzedéw w kraju
oraz jako jedyny w wojewddztwie warminsko-
-mazurskim. Ponadto poinformowat, ze rok
2018 jest ostatnim zaplanowanym etapem
tego procesu i zakonczeniem digitalizacji
dokumentdéw ze sktadnicy akt.

Wiesci z regionu

Podczas prezentacji Pan Adrian Piotrowicz
wskazat rowniez gtéwna przyczyne podje-
cia decyzji o digitalizacji dokumentéw tj.
brak przestrzeni uzytkowej w  sktadnicy
akt oraz w archiwum. Wyjasnit, ze koniecz-
no$¢ tworzenia i gromadzenia wielosci
dokumentéw w wersji papierowej spowo-
dowata, ze teczki oséb bezrobotnych roz-
rastaty sie do ogromnych rozmiaréw co
z kolei utrudniato ich przechowywanie
w sktadnicy akt, a nastepnie w archiwum
oraz narazato na ryzyko uszkodzenia czy
zniszczenia dokumentéw. Jako dodatkowa
motywacje do podjecia ostatecznej decyzji
o skanowaniu dokumentéw wskazat dodanie

do systemu Syriusz przez firme Sygnity kom-
ponentu umozliwiajgcego zataczanie zeska-
nowanych dokumentéw oséb bezrobotnych
i tym samym zapewnienie pracownikom
urzedu szybkiego i bezposredniego dostepu
do elektronicznej bazy danych z zataczni-
kami bez koniecznos$ci odchodzenia od biurka
i korzystania z tradycyjnych dokumentéw
papierowych. Podkreslit, ze dzieki skanowaniu
dokumentéw Powiatowy Urzad Pracy w Lidz-
barku Warmirnskim uzyskat cyfrowa dokumen-
tacje oséb bezrobotnych, ktéra bez wzgledu
na uptyw czasu i wielokrotno$¢ korzystania
z niej nie ulega zniszczeniu i zachowuje swoja
pierwotng jakos¢. Dodat réwniez, ze w odréz-
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nieniu od wiekszosci innych urzedéw z kraju,
ktére wdrozyty proces digitalizacji Powia-
towy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim
przeprowadzit digitalizacje dokumentéw nie-
jako dwutorowo tj. zaréwno ze sktadnicy akt
i archiwum jak i podjat sie skanowania doku-
mentéw z aktualnej rejestracji. Co oznacza,
ze oprocz digitalizacji zasobéw archiwalnych
skanowane byty i s3 na biezaco wszystkie
dokumenty okazywane przez bezrobotnego
w trakcie rejestracji w urzedzie. Podkreslit,
ze podjecie sie tego przedsiewziecia byto nie
lada wyzwaniem i wymagato duzego zaan-
gazowania i przygotowania, ale dzieki temu
wytworzono dokumenty w wersji elektronicz-
nej z obu wyzej wymienionych zasobéw bez
tworzenia zbednych zalegtosci.

Dodatkowo Pan Piotrowicz podczas swojego
wystapienia, w celu zobrazowania przebiegu
ww. procesu, przedstawit uczestnikom kilka
danych liczbowych. Wskazat, ze na samym
poczatku procesu digitalizacji tj. w czerwcu
2013 roku w zasobach Powiatowego Urzedu
Pracy w Lidzbarku Warminskim pozosta-
wato do zeskanowania okoto 23 000 teczek
i okoto 414 000 wszystkich dokumentéw znaj-
dujacych sie w teczkach, natomiast w ostatnim
roku procesudigitalizacjitj. w2018 rokuw sktad-
nicy akt pozostaje do zeskanowania niecate
5000 teczek i okoto 90 000 dokumentéw co
stanowi jedynie 18 % zasobdw.

Podsumowujac swoje wystgpienie Pan Pio-
trowicz podkreslit, ze podjecie sie tego przed-
siewziecia byto nie lada wyzwaniem i wyma-

gato duzego zaangazowania i przygotowania,
jednak pozwolito na osiggniecie wymiernych
korzysci wptywajacych na organizacje pracy,
w tym przede wszystkim na zwiekszenie wydaj-
nosci i jakosci pracy poprzez szybki i wspétdzie-
lony dostep do dokumentéw, zmniejszenie
kosztéw przeznaczonych na przechowywanie
dokumentoéw i zakup materiatéw biurowych,
optymalizacje pracy poprzez wyeliminowanie
powielania czynnosci oraz zwiekszenie zabez-
pieczenia przed ryzykiem utraty lub zniszczenia
dokumentéw.

Bozena Romasz

Dyrektor Powiatowego Urzedu
w Lidzbarku Warminski

Pracy

TARGI PRACY | EDUKACJI W BISKUPCU

nia 6 czerwca 2018 r. w Miegj-
Dskiej Hali Sportowej w Biskupcu
odbyty sie Biskupieckie Targi Pracy
i Edukacji organizowane przez
Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Filia w Biskupcu, Urzad Miejski
w  Biskupcu, Mtodziezowe Cen-
trum Kariery Ochotniczych Hufcéw
Pracy w Biskupcu, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej oraz Zespét
Szkét w Biskupcu.

Honorowy patronat nad targami
objeli: Wojewoda Warminsko-Mazur-
ski, Starosta Olsztynski oraz Bur-
mistrz Biskupca.

Uroczystego otwarcia targéw doko-
nali: Starosta Olsztynski Matgorzata
Chyziak, Burmistrz Biskupca Kamil
Koztowski, Wojewddzki Komendant
OHP Dariusz Rudnik, Dyrektor Cen-
trum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
Marek Obrebski, Dyrektor Urzedu
Pracy Powiatu Olsztyriskiego Kry-
styna Dudzifska oraz Dyrektor
Zespotu Szkét w Biskupcu Krzysztof
Janczara.

Przedsiewziecie skierowane byto do
0s6b bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz mtodziezy szkolnej.

Wydarzenie miato na celu zapozna-
nie oséb szukajacych zatrudnienia
z dostepnymi ofertami pracy oraz
umozliwienie pracodawcom bezpo-
Sredniego kontaktu z potencjalnymi

BN
e 5
XU

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy i Urzedu Pracy Powiatu Olsztyrskiego

Krystyna Dudzinska podczas otwarcia targow

kandydatami do pracy, wspieranie
przedsiebiorczosci i samozatrudnie-
nia, promogji ustug i instrumentéw
rynku pracy, poprawy zdolnosci do
zatrudnienia poprzez integracje
dziatafi na rzecz ksztatcenia usta-
wicznego, organizacje szkolehd oraz
dostosowanie oferty edukacyjnej
szkét do potrzeb lokalnego rynku
pracy.

Invest
in Biskupg

wwwbiskn

Do udziatu w targach zgtosito sie 44
wystawcdw (pracodawcy, szkoty, sto-
warzyszenia, instytucje rynku pracy).
Pracodawcy proponowali zatrud-
nienie na stanowiskach: operator
maszyn produkeyjnych, szpachlarz,
murarz, robotnik wykonczeniowy,
intendent, ratownik wodny, opie-
kun plazy, animator sportu, spawacz,
Slusarz, tokarz, frezer, sprzedawca
w handlu gastronomicznym, opiekun
0s6b starszych za granica, pracownik
zieleni miejskiej i oczyszczania mia-
sta, tadowacz konteneréw na Smieci,
sprzedawca w branzy spozywczo
- przemystowej, piekarz, cukiernik,
opiekunka domowa, magazynier/
kierowca, kucharz, pomoc kuchenna,
kelner, barman, pokojowa, recep-
cjonista, $lusarz, monter, spawacz,
uczen-$lusarz, kierowca kat. B,C,
operator gietarki (produkcja obré-
bek dachowych), stanowiska pro-
dukcyjne, stanowiska w utrzymaniu
ruchu, stanowiska specjalistyczne
(technolog, organizator, konstruk-
tor), blacharz lakiernik, funkcjona-
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Stoisko wystawiennicze Urzedu Pracy Powiatu Olsztyriskiego

Wiesci z regionu

riusz strazy granicznej, funkcjonariusz policji,
straznik miejski. Urzad upowszechnit okoto 160
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo-
dowej z réznych branz.

Oferowano konsultacje z doradcami zawodo-
wymi, posrednikami pracy, specjalistami ds.
rozwoju zawodowego i programow.

W ramach targéw zorganizowano seminarium
dla uczniéw na temat ,Mtodziez na Rynku
Pracy” oraz warsztaty udzielania pierwszej
pomocy.

Tegoroczne Targi Pracy i Edukadji cieszyty sie
duzym zainteresowaniem wsréd oséb bezro-

botnych i poszukujgcych pracy oraz uczniéw
lokalnych szkét.

Hanna Narkiewicz

Urzad Pracy Powiatu Olsztyrskiego

Urzad Pracy N
Powiatu Olsztyniskiego

Stoisko wystawiennicze Urzedu Pracy Powiatu Olsztyriskiego
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Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21
olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118

14-500 Braniewo

tel. (55) 644 32 22
olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00
oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperdw 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03
olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60
olek@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40
olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel. (87) 615 03 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Itawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 ltawa

tel. (89) 649 55 02
olil@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 751 48 60
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39
sekretariat@puplidzbark.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 743 3510
sekretariat@pupmragowo.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 625 01 30

olni@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel. (56) 472 42 80
olno@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 5203078
biuro@pup.olecko.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00
mup@olsztyn.mup.gov.pl
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
ul. Jana Il Sobieskiego 5

14-104 Ostroda

tel. (89) 642 95 10
olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 425 24 30

olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Pola 4

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87

pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. Bema 16 A
11-600 Wegorzewo
tel. (87) 429 69 00
olwe@praca.gov.pl
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