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przyjemnoscig przedktadam na Pan-

stwa rece pierwsze w tym roku wyda-

nie Biuletynu Informacyjnego Wojewédz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Dnia 27 grudnia 2017 roku Zarzad Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego przyjat
do realizacji Regionalny Plan Dziatar na
rzecz Zatrudnienia na 2018 rok w Woje-
wodztwie Warminsko-Mazurskim (RPDZ
2018). Zgodnie z ustawowymi wymo-
gami jest to dokument o charakterze
operacyjnym, ktéry przygotowywany
jest corocznie, okreéla on i koordynuje
polityke rynku pracy i rozwoju zasobdéw
ludzkich w regionie. W tym numerze Biu-
letynu chcielibysmy przyblizy¢ Panstwu
podstawowe zatozenia tego dokumentu
na 2018 rok, w tym m.in. priorytety, ktére
zostaty postawione do realizacji oraz prio-
rytetowe grupy oséb, ktére sa w najtrud-
niejszej sytuacji na rynku pracy.

Stowo wstepne

[ Szanowni Panstwo! ]

W numerze znajda réwniez Panstwo arty-
kut dotyczacy miedzynarodowej wspot-
pracy transgranicznej i miedzyregionalnej
prowadzonej przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Olsztynie w latach 2016-2017.
Oprécz tego, iz taka wspdtpraca stanowi
istotny element polityki rozwoju woje-
wodztwa, jest réwniez narzedziem pro-
mujacym nasz region w panstwach part-
nerskich, dodatkowo zapewniajac staty
przeptyw doswiadczei pomiedzy regio-
nami z réznych panstw.

W biuletynie zostaty opisane uroczysto-
Sci, ktére odbyty sie z okazji Dnia Pra-
cownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia
w Olsztynie oraz Warszawie. Swieto te
w naszym kraju obchodzone jest 27 stycz-
nia, a zostato ustanowione na mocy zapisu
ustawy z 16 grudnia 2010 r. w ramach
nowelizacji ustawy o promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy. W trakcie

obchoddéw zostaty przyznane okoliczno-
Sciowe statuetki, dyploméw i wyréznie-
nia, byta to réwniez okazja do spotkan
pracownikéw urzeddéw pracy i instytucji
rynku pracy z wtadzami panstwowymi
i samorzadowymi, ale takze z przedsie-
biorcami i organizacjami pozarzadowymi.

Zachecajac Panstwa do jego przeczytania
7ycze ciekawej i interesujacej lektury.

Zdzistaw Szczepkowski

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie
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[ Styczen )

8 stycznia — zostata zorganizowana | narada

kadry zarzadzajacej i kierowniczej Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Podczas spo-
tkania oméwiono aktualng sytuacje na lokalnym
rynku pracy, a takze realizacje zadah poszcze-
gblnych komérek organizacyjnych w | kwartale
br.

17 stycznia —w Centrum Informadji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie zajecia
,Dokumenty aplikacyjne”, skierowane do oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Elblagu.

22-23 stycznia— przedstawiciel WUP w Olsztynie
uczestniczyt w spotkaniu roboczym w zakresie
standaryzacji dokumentéw regulujacych prze-
twarzanie danych osobowych przez wojewddzkie
urzedy pracy.

23-24 stycznia — Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie zorganizowat posiedzenie Kon-
wentu Dyrektoréw WUP. Spotkanie odbyto sie
w Warszawie, tematyka posiedzenia dotyczyta
m.in. zaawansowania prac nad nowelizacja
ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, funkcjonowania Barometru Zawo-
déw i Monitoringu zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych, stosowania przepiséw dotycza-
cych Krajowego Rejestru Agengji Zatrudnienia.
Ponadto, poruszono sprawy zatrudniania pra-
cownikéw zagranicznych, $rodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na finansowanie zadan
fakultatywnych oraz finansowania programoéw
rynku pracy z rezerwy Funduszu Pracy.

24 stycznia — przedstawiciele Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie uczestniczyli w uroczy-
stej konferendji z okazji Dnia Pracownika Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia zorganizowanej przez
MRPIPS w Warszawie.

26 stycznia — w Hotelu HP Park w Olsztynie
odbyta sie uroczysta gala zwigzana z Obcho-
dami Swieta Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
Uroczystos¢ byta wspaniata okazja do ztozenia
podziekowan wszystkim pracownikom publicz-
nych stuzb zatrudnienia wojewédztwa war-
minsko — mazurskiego za ich odpowiedzialng
i sumienna prace.

26 stycznia — przedstawiciele Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie uczestniczyli w Il spo-
tkaniu Zespotu ds. monitorowania EFS. Narada
odbyta sie w siedzibie Ministerstwa Rozwoju
w Warszawie.

30 stycznia — Dyrektor Urzedu Pan Zdzistaw
Szczepkowski uczestniczyt w Olsztynie w kon-
ferencji poswieconej mozliwosci korzystania
z programoéw operacyjnych  finansowanych
z Funduszy Europejskich. Konferencja zostata
zorganizowana przez Warminsko — Mazurski

Urzad Wojewddzki.

i o

2 lutego - przedstawiciel WUP w Olsztynie

uczestniczyt w konferencji pod hastem ,Zatrud-
nienie i powierzenie pracy cudzoziemcom w Pol-
sce”. Spotkanie odbyto sie w siedzibie Powiato-
wego Urzedu Pracy w Ketrzynie.

5 lutego — zostata zorganizowana Il narada kadry
zarzadzajacej i
Urzedu Pracy w Olsztynie. Podczas spotkania

kierowniczej Wojewddzkiego
omowiono aktualng sytuacje na lokalnym rynku
pracy, a takze realizacje zadarh poszczegélnych
komaorek organizacyjnych w okresie luty —marzec.

6 lutego —pracownicy Centrum Informadjii Plano-
wania Kariery Zawodowej w Elblagu przeprowa-
dzili zajecia ,Skuteczne poszukiwanie pracy — jak
odnalez¢ sie na rynku pracy”, przeznaczone dla
podopiecznych Domu dla Bezdomnych w Elblagu.

8 lutego—pracownicy Centrum Informacjii Plano-
wania Kariery Zawodowej w Elblagu przeprowa-
dzili zajecia ,Rozmowa z pracodawca — rozmowa
kwalifikacyjna” przeznaczone dla podopiecznych
Domu dla Bezdomnych w Elblagu.

9 lutego - przedstawiciele WUP w Olsztynie
uczestniczyli w spotkaniu w sprawie Sprawozda-
nia z audytu systemu zarzadzania i kontroli RPO
WiM 2014 — 2020. Posiedzenie miato na celu
uzgodnienie sposobu wdrozenia rekomendadji
wsp6lnych.

12-13 lutego — przedstawiciele Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie uczestniczyli w semina-
rium pt. ,Walidacja i zapewnienie jakosci w Zinte-
growanym Systemie Kwalifikacji dla kwalifikagji
rynkowych”. Seminarium zostato zorganizowane
w ramach projektu ,Wspieranie realizacji | etapu
wdrazania ZSK na poziomie administragji cen-
tralnej oraz instytucji nadajacych kwalifikacje
i zapewniajacych jakos¢ nadawania kwalifikadji”.

14 lutego - odbyto sie X posiedzenie Wojewddz-
kiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie. Podczas spo-
tkania omdéwiono m.in. racjonalno$¢ gospodarki
srodkami Funduszu Pracy przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie w 2017 roku, sprawoz-
danie z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie za rok 2017 wraz z planem dziatal-
nosci na 2018 rok, a takze opiniowano kierunki
ksztatcenia.

15 lutego — pracownicy Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu
zajecia
cyjne”, przeznaczone dla podopiecznych Domu

przeprowadzili ,Dokumenty aplika-

dla Bezdomnych w Elblagu.

19 lutego - psycholog z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie
przeprowadzit szkolenie pod nazwa: ,Jak praco-
wac z osobami uzaleznionymi oraz zagrozonym
uzaleznieniem?” dla pracownikéw powiatowych
urzedéw pracy z wojewoddztwa warminsko —
mazurskiego.

21 lutego - Dyrektor Urzedu Pan Zdzistaw
Szczepkowski uczestniczyt w XXI posiedzeniu
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program
Operacyjny Wojewoddztwa Warminsko—Mazur-
skiego na lata 2014-2020. W ramach posiedze-
nia oméwiono m.in. zmiany do kryteriéw wyboru
projektéw w ramach RPO WiM 2014-2020.

21 lutego — Kierownik Centrum Informagji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Olsztynie uczest-
niczyt w spotkaniu Wojewddzkiej Sieci Powiato-
wych Koordynatoréw Doradztwa Zawodowego.

23 lutego - Kierownik Centrum Informadji
i Planowania Kariery Zawodowej w Olszty-
nie uczestniczyt w spotkaniu sieci wspétpracy
i samoksztatcenia szkolnych doradcéw zawo-
dowych w OS$rodku Doskonalenia Nauczycieli

w Olsztynie.

27 lutego - przedstawiciel WUP w Olsztynie
uczestniczyt w posiedzeniu Warmirsko — Mazur-
skiej Rady Terenowej ds. Spotecznej Readap-
tacji i Pomocy Skazanym. Spotkanie odbyto sie
w budynku Sadu Okregowego w Olsztynie.

27 lutego — pracownicy Centrum Informagji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Elblagu przepro-
wadzili zajecia ,Zarzadzanie czasem w poszuki-
waniu pracy”, przeznaczone dla podopiecznych
Domu dla Bezdomnych w Elblagu.

[ Marzec )

1 marca — przedstawiciel WUP w Olsztynie

uczestniczyt w seminarium na temat ,Razem
na Rzecz Rozwoju Regionu. JST partnerem we
wdrazaniu doradztwa zawodowego w systemie
oswiaty” realizowanym przez Osrodek Rozwoju
Edukadji.

2 marca — przedstawiciel WUP w Olsztynie
uczestniczyt w konferencji pod hastem , Aktywi-
zacja spoteczno —zawodowa szansg na niezalez-
no$¢ 0séb z niepetnosprawnoscia”. Spotkanie
odbyto sie w Centrum Uzytecznosci Publicznej
w Ostrédzie.
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6 marca — zostata zorganizowana Il narada kadry
zarzadzajacej i
Urzedu Pracy w Olsztynie. Podczas spotkania

kierowniczej Wojewddzkiego

omowiono aktualng sytuacje na lokalnym rynku
pracy, a takze realizacje zadan poszczegélnych
komérek organizacyjnych w Il kwartale br.

6 marca — odbyto sie spotkanie sieci Paktu dla
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego (dawniej:
Warminsko — Mazurskiego Paktu na Rzecz Roz-
woju Poradnictwa Zawodowego) na Wydziale
Humanistyczno — Spotecznym Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Olsztynie.
Narada objeta czes¢ informacyjna i warsztatowa,
prowadzong przez lideréw zespotéw zadanio-
wych — doradcéw zawodowych z Centrum Infor-
madji i Planowania Kariery Zawodowej w Olszty-
niei wElblagu.

6 marca — w Centrum Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie jedno-
dniowe zajecia ,Powroét na rynek pracy”, skiero-
wane do oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu.

7 marca — w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie jedno-
dniowe zajecia ,Powroét na rynek pracy”, skiero-
wane do oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu.

7 marca — przedstawiciele WUP w Olsztynie
uczestniczyli w konferengji pod hastem Ochrona
danych osobowych w Swietle prawa krajowego.
Spotkanie odbyto sie w Wyzszej Szkole Informa-
tyki i Ekonomii TWP w Olsztynie.

9 marca — Dyrekcja Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie uczestniczyta w spotkaniu poswieco-
nym zasadom wspétpracy instytucji zaangazowa-
nych w realizacje RPO WiM 2014 — 2020 z Rzecz-
nikiem Funduszy Europejskich.

12-14 marca — Wojewddzki Urzad Pracy w Olsz-
tynie zorganizowat kolejne posiedzenie Kon-
wentu Dyrektoréw WUP. Spotkanie odbyto sie
w Lidzbarku Warminskim. Tematyka trzydnio-
wego posiedzenie dotyczyta m.in. realizacji przez
WUP zadan finansowanych z FGSP i FP. Ponadlto,
poruszono zagadnienia koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego oraz oceny realizadji
przez WUP zadar w ramach RPO i PO WER.

12-14 marca—doradcy zawodowi z Centrum Infor-
madji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie
przeprowadzili trzydniowe szkolenie na temat:
,Skuteczna komunikacja i wspdtpraca w zespole”
dla kierownikéw Centréw Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej z terenu catej Polski.

13 marca — w Centrum Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie jedno-
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dniowe zajecia ,Wejscie na rynek pracy”, przezna-
czone dla ucznidw z liceum ogdlnoksztatcgcego
w Elblagu.

14 marca — Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Pan
Wiestaw R. Drozdzynski uczestniczyt w ogdélno-
polskiej konferencji dotyczacej rozwoju ustug
starzejacego sie spoteczenstwa. Organizatorem
spotkania byt Regionalny Osrodek Polityki Spo-
tecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie.

15-16 marca — przedstawiciel WUP w Olsztynie
uczestniczyt w spotkaniu roboczym dotyczacym
wspétpracy w zakresie standaryzacji przetwarza-
nia i zapewnienia bezpieczerstwa danych osobo-
wych. Spotkanie, ktérego gospodarzem byt WUP
w Kielcach odbyto sie w Czestochowie.

16 marca — przedstawiciele WUP w Olsztynie
brali udziat w konferencji pt. Zintegrowany Sys-
tem Kwalifikacji — Wspotpraca na rzecz Kwalifika-
gji. Spotkanie zostato zorganizowane w Olsztynie
przez Instytut Badan Edukacyjnych.

16 marca — przedstawiciele WUP w Olsztynie
uczestniczyli w Gali wreczenia Statuetek ,Oso-
bowos¢ roku Warmii i Mazur 2017.” Uroczystosc
zorganizowat Warminsko — Mazurski Klub Biz-
nesu.

19 marca — Dyrektor WUP w Olsztynie Pan Zdzi-
staw Szczepkowski wziat udziat w Komisji Strate-
gii Rozwoju Sejmiku Wojewddztwa Warmirsko
—Mazurskiego.

19 marca — przedstawiciele WUP w Olsztynie
uczestniczyli  w projekcie Komendy Miejskiej
w Olsztynie pod hastem ,Silna Pte¢”. Projekt
zaktadat przeprowadzenie zaje¢ z zakresu samo-
obrony wraz z panelem aspektéw prawnych doty-
czacych m.in. funkcjonariuszy publicznych oraz

obrony koniecznej.

20 marca — doradca zawodowy z Centrum Infor-
madji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsz-
tynie przeprowadzit spotkanie z mtodzieza na
temat: ,Jak skutecznie planowac kariere zawo-
dowa” w XIl Liceum Ogélnoksztatcacym im. Marii
i Georga Dietrichéw w Olsztynie.

20 marca — przedstawiciele WUP w Olsztynie
uczestniczyli w spotkaniu grupy roboczej ds.
systeméw informatycznych POWER organizo-
wanym przez Ministerstwo Inwestycji Rozwoju
w Warszawie.

20 marca — w Centrum Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie jedno-
dniowe zajecia ,Powroét na rynek pracy”, skiero-
wane do oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu.

20 marca — przedstawiciele WUP w Olsztynie
uczestniczyli w konferengji pod hastem ,Ksztat-
cenie zawodowe i doradztwo edukacyjno-zawo-
dowe w zreformowanej szkole”.

21 marca — doradcy zawodowi z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie przeprowadzili szkolenie na temat:
JWykorzystanie  mediéw  spotecznosciowych
w poszukiwaniu pracy” dla pracownikéw powia-
towych urzeddw pracy wojewddztwa warmirisko

—mazurskiego

21 marca — w Centrum Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie jedno-
dniowe zajecia ,Powrét na rynek pracy”, skiero-
wane do oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu.

22 marca — w Centrum Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie jedno-
dniowe zajecia ,Powrét na rynek pracy”, przezna-
czone dla ucznidw z liceum ogdlnoksztatcgcego
w Elblagu.

22 marca — przedstawiciele WUP w Olsztynie
uczestniczyli w spotkaniu grupy roboczej ds.
finansowych i kontroli w ramach PO WER w War-
szawie w siedzibie Ministerstwa Inwestydji i Roz-
woju.

22 marca — doradca zawodowy z Centrum Infor-
madji i Planowania Kariery Zawodowej w Olszty-
nie uczestniczyt w spotkaniu zespotu ds. readap-
tacji spotecznej oséb skazanych w Areszcie
Sledczym w Olsztynie.

22 marca — doradcy zawodowi z Centrum Infor-
madji i Planowania Kariery Zawodowej w Olszty-
nie wzieli udziat w Xl Targach Pracy w Szczytnie,
udzielajgc indywidualnych informacji zawodo-
wych.

26 marca — psycholog z Centrum Informagji
i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie
przeprowadzit szkolenie pod nazwa: ,Jak praco-
wac z osobami uzaleznionymi oraz zagrozonymi
uzaleznieniem?” dla pracownikéw powiatowych
urzedéw pracy wojewddztwa warminsko —
mazurskiego oraz Warminsko — Mazurskiej Woje-
wadzkiej Komendy OHP.

26-28 marca —w Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie zaje-
cia,Wtasna firma”, skierowane do oséb, ktére pla-
nuja otworzy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Edyta Lindorf-Jankiewicz

Wydziat Organizadji Urzedu i Rozwoju Kadr
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie



WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OLSZTYNIE W LATACH 2016-2017

wspotpraca  transgra

Miedzynarodowa -
niczna i miedzyregionalna prowadzona

przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
stanowi istotny element polityki rozwoju woje-

wbdztwa warminsko - mazurskiego. Zapewnia
staty przeptyw doswiadczen pomiedzy regio-
nami z réznych panstw, a co za tym idzie, jest
jednym z fundamentéw funkcjonowania insty-

Posiedzenie Komisji ds. Pracy i Polityki Socjalnej w dn. 25-27.10.2017 r. w Mragowie.

Spotkanie ze Starostg Mragowskim

Posiedzenie Komisji ds. Pracy i Polityki Socjalnej w dn. 15-16.12.2016 r. w Starych Jabtonkach:
Wizyta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrédzie oraz spotkanie ze Starostg Ostrédzkim

Posiedzenie Komisji ds. Pracy i Polityki Socjalnej w dn. 15-16.12.2016 r. w Starych Jabtonkach:

Wizyta w Warmifsko-Mazurskim Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego

tucji samorzadowych. Dodatkowo wspotpraca
miedzynarodowa jest doskonatym narzedziem
promujacym region w panstwach partnerskich,
w tym turystyke, prowadzac do kulturowego
i edukacyjnego rozwoju.

Wszystkie te funkcje spetniane przez wspot-
prace miedzynarodowa regionéw sprawiaja,
Ze przyczynia sie ona takze do rozwoju gospo-
darczego. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
przywiazuje duza wage do nawigzywania i roz-
woju réznych form wspétpracy transgranicznej
i miedzyregionalnej, widzac w tym znaczacy
instrument promocji idei wspdtpracy europej-
skiej oraz dobrego sasiedztwa miedzy naro-
dami. W tym celu Urzad nawigzat wspotprace
poprzez sie¢ partnerstw z Litwg oraz Obwodem
Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej. W ramach
wspomnianych dziataii partnerskich  organi-
zowane s3 seminaria, posiedzenia i wizyty stu-
dyjne, prowadzace do podejmowania wspdl-
nych przedsiewzie¢, zmierzajacych do poprawy
sytuadji na lokalnych rynkach pracy partneréw.

W latach 2016-2017, w ramach obowiazuja-
cych partnerstw i porozumien, Wojewodzki
Urzad Pracy w Olsztynie wspotpracowat z:

»  Wilenska Terytorialng Gietda Pracy;
»  Komisja ds. Pracy i Polityki Spotecznej Pol-
sko—Rosyjskiej Rady ds. Wspétpracy Regio-

néw RP z Obwodem Kaliningradzkim FR;

»  Ministerstwem Polityki Socjalnej Obwodu
Kaliningradzkiego FR.

A L
Seminarium z udziatem Wilerskiej Terytorialnej Gietdy
Pracy w Olsztynie w dniach 24-26.05.2017 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie



Terytorialna Gietda Pracy

Wspétpraca WUP w Olsztynie z Wilerska
Terytorialng Gietda Pracy opiera sie na
Porozumieniu o Wspétpracy podpisanym
w 1999 roku, a takze na podpisywanych
kazdego roku Protokotach Wykonawczych.
Podstawowym instrumentem wspolnych
dziatan s3 seminaria i wizyty studyjne,
organizowane na terytorium obu krajéw,
ktére maja na celu inicjowanie dziatar na
rzecz integracji rynku pracy obu regio-
néw. Istotnym elementem wspotpracy jest
podejmowanie wspélnych przedsiewzie
pozwalajacych na wzajemne wykorzystanie
doswiadczen i dobrych praktyk stuzacych
zmniejszeniu skali bezrobocia i tagodzeniu
jego skutkéw oraz tworzenie warunkéw
dla kontrolowanego wzajemnego zatrud-
nienia, zwigzanego ze wspotpraca gospo-
darcza firm obu krajéw.

Tego rodzaju przedsiewziecia stuza
przede wszystkim nawigzaniu wspotpracy
w ramach wymiany doswiadczen miedzy
innymi w zakresie rozwoju matych i Sred-
nich przedsiebiorstw oraz w zakresie
wspétdziatania publicznych stuzb zatrud-
nienia z innymi instytucjami na rzecz oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuadji
na rynku pracy. Celem wspélnych dzia-
tan jest rowniez eliminowanie nielegal-
nego zatrudnienia, wymiana doswiad-
czeh w zakresie doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy oraz projektéw reali-
zowanych w ramach srodkéw pochodza-
cych z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego i innych Zzrédet. W organizowanych
spotkaniach uczestnicza wtadze samo-
rzadowe, Dyrektorzy powiatowych urze-
doéw pracy wojewddztwa warminsko —
mazurskiego oraz przedstawiciele sektora

4 Wilenska A

( Komisja ds. Pracy i Polityki )
Spotecznej Polsko-Rosyjskiej Rady
ds. Wspoétpracy Regionéw RP
z Obwodem Kaliningradzkim FR

Podstawa prac Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Komisji ds. Pracy i Polityki Spo-
tecznej Polsko — Rosyjskiej Rady ds. Wspot-
pracy Regionéw Rzeczypospolitej Polskiej
i Obwodu Kaliningradzkiego FR jest Umowa
o wspdtpracy transgranicznej z dnia 2 paz-
dziernika 1992 r. pomiedzy Rzadem RP
aRzadem FR, a takze Porozumienie o wspot-
pracy pétnocno — wschodnich wojewddztw
Rzeczypospolitej Polskiej i Obwodu Kali-
ningradzkiego FR. Ta dwustronna wspot-
praca realizowana jest poprzez wymiane
informacji, dodwiadczer i dobrych praktyk
z obszaru polityki rynku pracy w ramach
wspdlnie organizowanych seminariéw, kon-
ferencji oraz spotkan roboczych. W zalezno-
$ci od problematyki poszczegdlnych posie-
dzen, do udziatu w spotkaniach zapraszani
sq eksperci, zaréowno ze strony polskiej,
jak i rosyjskiej. Zakres przedmiotowy obu-
stronnej wspdtpracy oraz priorytetowe
kierunki prac Komisji s3 okreslane proto-
kotami wykonawczymi o wzajemnej wspot-
pracy. Wspétpraca transgraniczna w ramach
Komisji ds. Pracy i Polityki Socjalnej przy-
nosi wymierne efekty w postaci wspélnych
projektow, m.in. ,Wymiana dos$wiadczen
z zakresu rynku pracy pomiedzy Polska,
a Obwodem Kaliningradzkim Federagji
Rosyjskiej” oraz ,Warmia i Mazury - Obwéd
Kaliningradzki. Pracujac ponad granicami”.
Ponadto gtéwnymi tematami obrad byto:
ustawodawstwo w dziedzinie zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych, mobilnoé¢ oséb
bezrobotnych na rynku pracy, zagadnienia
dotyczace funkcjonowania rodzin zastep-
czych, rodzinnych domoéw dziecka i domoéw
pomocy spotecznej, jak réwniez obowiazki

przedsiebiorstw.
\C J

4 Porozumienie o Wspétpracy )
pomiedzy Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Olsztynie, a Minister-
stwem Polityki Socjalnej Obwodu
Kaliningradzkiego FR

W dniu 26 lipca 2017 r. w Olsztynie zostato
podpisane Porozumienie o Wspdtpracy
pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Olsztynie, a Ministerstwem Polityki
Socjalnej Obwodu Kaliningradzkiego FR.
Porozumienie jest kontynuacjg wspétpracy
rozpoczetej w roku 2007 pomiedzy WUP
w Olsztynie, a Agencja ds. Zapewnienia
Pracy Ludnosci Obwodu Kaliningradz-
kiego. Jego podstawowym zatozeniem jest
podtrzymywanie i dalszy rozwéj nawiaza-
nych w latach ubiegtych, miedzy Stronami,
dobrosasiedzkich kontaktéw, jak réwniez
wspotpraca transgraniczna, a takze realiza-
cja dziatan, ktére przyczynia sie do wzrostu
zatrudnienia i spbjnosci spotecznej po obu
stronach granicy. Gtéwnymi kierunkami
wspotpracy beda rozwigzania prawne,
wsparcie pracodawcéw i 0séb poszukuja-
cych pracy.

- J

Seminarium z udziatem Wileriskiej Terytorialnej Gietdy

Qodatkowe i zatrudnieniowe pracodawcy.J

Seminarium z udziatem Wileriskiej Terytorialnej Gietdy Pracy w Olsztynie w dniach 24-26.05.2017 .

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Pracy w Olsztynie w dniach 24-26.05.2017 r.

Podpisanie Porozumienia o Wspétpracy pomiedzy
WUP w Olsztynie a Ministerstwem Polityki Socjalnej
w dn. 26.07.2017 r. w Olsztynie

Karina Pankowska

Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie




REGIONALNY PLAN DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2018 ROK

chwata Nr 69/1155/16/V z dnia 27 grudnia
U2017 roku, Zarzad Wojewdédztwa Warmin-
sko-Mazurskiego przyjat do realizacji Regio-
nalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2018 rok w Wojewddztwie Warminsko-Mazur-
skim (RPDZ 2018).

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatari na
rzecz Zatrudnienia na 2018 rok stanowi realiza-
cje obowiazku wynikajacego z zapiséw art. 8 ust.
1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2017 poz. 1065 ze zm.). Ustawodawca, przepi-
sem tym, okresla zadania samorzadu wojewddz-
twa w zakresie polityki rynku pracy, a co za tym
idzie zobowiazuje samorzad wojewddztwa do
okreslania i koordynowania regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odnie-
sieniu do krajowej polityki rynku pracy poprzez
przygotowanie i realizacje regionalnego planu
dziataf na rzecz zatrudnienia. Uzupetnieniem
dla tego przepisu jest art. 3 ust. 4 stanowiacy,
iz dokument ten przygotowywany jest corocz-
nie na podstawie Krajowego Planu Dziatan
z uwzglednieniem strategii rozwoju wojewddz-
twa. Z uwagi na operacyjny charakter, w RPDZ
2018 wzieto pod uwage oczekiwania przedsta-
wione w krajowych i regionalnych dokumentach
strategicznych, a w szczegdlnosci:

» Strategii rozwoju spoteczno-gospodar-
czego wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego do 2025 roku,

»  Zaktualizowanej Strategii Zatrudnienia
i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w Woje-
wodztwie Warminsko-Mazurskim do 2025
roku,

»  Strategii polityki spotecznej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego do roku 2020,

* Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020,

» Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

Ustawodawca pozostawit samorzadom woje-
wodztw petng swobode w ksztattowaniu
zawartosci regionalnych planéw dziatari na
rzecz zatrudnienia w innych kwestiach, w tym
takze w zakresie realizacji postawionych insty-
tucjom rynku pracy ustawowych celéw oraz
okresleniu priorytetowych grup oséb i innych
0s6b wymagajacych wsparcia.

( Priorytetowe grupy oséb )

W oparciu o analize struktury regionalnego
bezrobocia, z uwzglednieniem zatozen krajo-
wej i regionalnej polityki oraz barier znacznie
utrudniajacych okreslonym grupom oséb zna-
lezienie zatrudnienia wyrézniono pie¢ grup
bezrobotnych.

zas$ strony na pobudzanie aktywnosci eduka-
cyjnej i zawodowej oraz zwiekszanie mobilno-
$ci na rynku pracy bezrobotnych w tej grupie
wiekowej.

Obok oséb mtodych i oséb powyzej 50. roku
zycia, rowniez kobiety maja problemy z uzy-
skaniem, badZz utrzymaniem zatrudnienia.

Priorytetowe grupy bezrobotnych

‘ Bezrobotni do 30 roku zycia

’ Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Kobiety

‘ Bezrobotni niepetnosprawni

‘ Bezrobotni diugotrwale

‘ Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

Bezrobocie oséb mtodych jest wyzwaniem
nie tylko dla publicznych stuzb zatrudnienia ale
réwniez dla systemu edukacji, pomocy spotecz-
nejiinnych instytucji dziatajacych na rzecz oséb
mtodych. Do powoddédw pozostawania bez
pracy mtodych oséb mozna zaliczy¢ m.in. brak
doswiadczenia zawodowego, brak dopasowa-
nia kompetencji do potrzeb pracodawcéw,
zbyt niskie zarobki dla oséb bez doswiadcze-
nia. Aktywizacja zawodowa oséb mtodych zycia
powinna polegac na zwiekszeniu umiejetnosci
skutecznego poruszania sie po rynku pracy
oraz udzielaniu pomocy mtodziezy w samoza-
trudnieniu, uzyskaniu kwalifikacji, umiejetnosci
i doswiadczenia zawodowego.

Osoby powyzej 50. roku zycia, podobnie jak
osoby do 30. roku zycia, réwniez narazone s
na bezrobocie. Zmiany demograficzne w Pol-
sce powoduja znaczne zmniejszenie liczby
osé6b w wieku produkcyjnym, negatywnie
wptywajac na rynek pracy oraz sytuacje eko-
nomiczng kraju. Sytuacje pogorszyé moze
niska aktywnos¢ zawodowa os6b powyzej 50.
roku zycia w zwigzku z wczesnym przechodze-
niem na emeryture. Wazne jest wiec kontunu-
owanie dziatan na rzecz tej grupy wiekowej,
ukierunkowanych z jednej strony promowa-
nie narzedzi wspierajacych tych pracodaw-
céw, ktérzy zatrudniajg osoby 50+, z drugiej

Wsréd przyczyn bezrobocia kobiet upatruje
sie przede wszystkim konieczno$¢ opuszczania
rynku pracy z powodu macierzynstwa. Urodze-
nie dziecka powoduje, iz kobieta wycofuje sie
z zycia zawodowego, co ma wptyw na pozycje
zawodowa utrudniajagc ponowna integracje
z rynkiem pracy. Dobra koniunktura gospodar-
cza poprawita sytuacje kobiet na rynku pracy
W znacznie mniejszym stopniu niz mezczyzn.
Aby to zmieni¢ stuzby zatrudnienia powinny
uwzglednia¢ pozycje kobiet w spoteczenstwie,
ich role w rodzinie, podejmowac skuteczne
dziatania, aby tagodzi¢ skutki dtugotrwatego
bezrobocia kobiet.

Wazna kwestig spoteczng w naszym regionie,
jak réwniez w skali catego kraju, jest wysoki
poziom dtugotrwatego bezrobocia. Osoby
dtugotrwale bezrobotne uznawane s3 za
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Ta szczegblna sytuacja z jednej strony
wynika z faktu pozostawania bez pracy dtuzej
niz 12 miesiecy w okresie dwoch lat, z drugiej
strony moze wynika¢ z sytuacji psychospo-
tecznej w jakiej znajduja sie te osoby. Dtugo-
trwate bezrobocie moze powodowac degra-
dacje zawodowa, materialng, socjalng catych
grup spotecznych, bezposrednio dotknietych
bezrobociem. Im dtuzej te osoby pozostaja
poza rynkiem pracy tym trudniej jest im na

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie



niego wroci¢. Aktywizacja dtugotrwale bez-
robotnych jest procesem niezwykle ztozonym
wymagajacym Scistej wspotpracy pomiedzy
instytucjami, ktérych zadaniem jest pomoc
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecz-
nym (urzedy pracy, o$rodki pomocy spotecz-
nej).

Bezrobotni niepetnosprawni stanowig nie-
wielki odsetek w strukturze regionalnego bez-
robocia, natomiast ze wzgledu na duze zagro-
zenie wykluczeniem spotecznym, nalezy objac
je szczegblnym wsparciem. Pomimo stopniowo
poprawiajacej sie sytuacji bezrobotnych oséb
z niepetnosprawnos$ciami, ich gtbwne problemy
pozostajg takie same od wielu lat. Niepetno-
sprawno$¢ rozumiana jako pewne ograniczenie
w sferze fizycznej lub psychicznej nie powinna
by¢ czynnikiem, badZ przyczyna ograniczajaca
jednostke w sferze zycia zawodowego i spo-
tecznego. Kluczem do zapewnienia stabilnosci
na rynku pracy na najblizsze lata jest aktywiza-
cja zawodowa tych oséb i przywrécenie ich na
rynek pracy. Tym bardziej, iz w ciggu ostatnich
lat systematycznie zmniejszaja sie zasoby sity
roboczej, zatem w najblizszych latach aktywi-
zacja zawodowa grup szczegdlnie zagrozo-
nych bezrobociem i wykluczeniem spotecznym
bedzie szczegélnie istotna.

( Priorytety i cele RPDZ 2018 )

Celem Priorytetu | jest aktywizacja zawo-
dowa niewykorzystanych zasobdw pracy, grup
szczegblnie zagrozonych bezrobociem i dez-
aktywizacja. Wazne jest wdrazanie instrumen-
téw rynku pracy umozliwiajacych nabywanie
kwalifikacji zawodowych, a takze umiejetno-
$ci spotecznych niezbednych do skutecznego
podjecia zatrudnienia. Priorytet | obejmuje
dziatania, stuzace m.in. zwiekszeniu aktyw-
nosci zawodowej i edukacyjnej mieszkaincow
regionu, wsparcie doradczo-szkoleniowe dla
0s6b zwalnianych z zaktadéw pracy poprzez
dziatania outplacementowe, wsparcie w for-
mie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, prze-
znaczonego na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pra-
codawcéw.

W ramach Priorytetu Il realizowane s3 dziata-
nia ukierunkowane z jednej strony na wspiera-
nie rozwoju przedsiebiorczosci oraz tworzenie
nowych i utrzymywanie istniejacych miejsc
pracy, a z drugiej — na zwiekszanie adekwatno-
$ci dziatan instytucji rynku pracy do zmieniaja-
cego sie rynku pracy. Dziatania ukierunkowane
sgq m.in. na udzielanie wsparcia finansowego na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ale i na
pomoc pracodawcom, u ktérych nastapit spa-
dek obrotéw gospodarczych, w celu utrzyma-
nia miejsc pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Priorytet I.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej
i edukacyjnej mieszkanncow wojewddztwa
dla wzrostu zatrudnienia

Cel szczegotowy 1.

Wsparcie rozwoju kompetencji
zawodowych i spotecznych
mieszkancow, sprzyjajacych

aktywnosci zawodowej,
przedsiebiorczosci oraz
mobilnosci na rynku pracy.

Cel szczegotowy 2.
Aktywizacja zawodowa
niewykorzystanych zasobow
pracy, grup szczegdlnie
zagrozonych bezrobociem i
dezaktywizacja.

Priorytet Il.
Sprawny rynek pracy

Cel szczegotowy 1.

Wspieranie przedsiebiorcow w
tworzeniu nowych oraz
utrzymaniu dotychczasowych
miejsc pracy.

Cel szczegétowy 2.
Zwiekszenie adekwatnosci
dziatan instytucji rynku pracy do
zmieniajgcego sie rynku pracy.

W RPDZ na 2018 rok, osiggniecie wyznaczonych celéw

bedzie mierzone za pomoc3 nastepujacych wskaznikéw:

poziom
bezrobocia na
poziomie
réwnym lub

mniejszym niz:
e 55480 0s6b

Zaktada sie, ze wszystkie dziatania podjete
w oparciu o Regionalny Plan Dziatar na rzecz
Zatrudnienia na 2018 rok przyczynia sie m.in.
do osiaggniecia w regionie, w kofcu 2018 roku,
wskaZznika zatrudnienia na poziomie réwnym
lub wiekszym niz 49,6% oraz wspdtczynnika
aktywnos$ci zawodowej na poziomie nie mniej-
szym niz 53,9%. Szacunki Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, uwzgledniajace
najnowsze prognozy gospodarcze dla Polski
oraz analize aktualnej sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim wska-
zUja, iz poziom bezrobocia na koniec 2018 roku
ksztattowac sie bedzie na poziomie réwnym
lub mniejszym niz 55 480 osbb.

Osiggniecie  prognozowanych — wskaZznikéw
realizacji RPDZ na 2018 rok bedzie wymagato
zintegrowanych i komplementarnych dziatan,
uwzgledniajacych strone podazowa i popy-

wskaznik
zatrudnienia na
poziomie
réwnym lub
wiekszym niz:

e 49,6%

wspotczynnik
aktywnosci
zawodowej na
poziomie nie
mniejszym niz:
* 53,9%

towa rynku pracy, tj. rozwéj miejsc pracy oraz
kompetencje mieszkancdw, a takze potencjat
instytugji, publicznych stuz zatrudnienia i part-
neréw rynku pracy.

Kornelia Kin-Szymiec

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

<
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AZ0e. Zdrowe iycie, czysty zysk

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

ASPEKTY SPOtECZNE W PROJEKTACH EFS.
SZANSA DLA PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ

N a przestrzeni ostatnich kilku lat we wspdl-
nocie europejskiej silnie akcentuje sie
potrzebe promowania zréwnowazonego roz-
woju, w ktérym wzrost gospodarczy idzie
w parze z troska o sprawy spoteczne. Znajduje
to swéj wyraz miedzy innymi w polityce zamé-
wien publicznych, zarébwno na poziomie unij-
nym (dyrektywy), jak i poszczegdlnych panstw
cztonkowskich, w tym Polski (ustawa Prawo
Zamowien Publicznych).

Powstata nieformalna definicja zréwnowa-
zonych zamoéwier publicznych, ktérg nalezy
rozumie¢ jako sposéb organizacji postepo-
wahn o udzielenie zamdwienia publicznego
uwzgledniajacy aspekty Srodowiskowe lub
spoteczne, przy jednoczesnym zapewnieniu
celowego, racjonalnego i oszczednego wydat-
kowania $rodkéw publicznych. W tym pojeciu
mieszcza sie zaréwno tzw. zielone zamdwie-
nia publiczne, jak réwniez spotecznie odpo-
wiedzialne zamdwienia publiczne (tzw. spo-
teczne).

Istotg zamdwien spotecznych jest dokonywa-
nie wydatkéw publicznych zgodnie z przepi-
sami o zamowieniach publicznych, przy jed-
noczesnym wspieraniu realizacji publicznej
polityki spotecznej. Pozwalajg na uwzglednie-
nie przez zamawiajacych réznych aspektéw
spotecznych, w tym integracji zawodowej i spo-

Podziat zrownowazonych zamoéwien
publicznych

zielone
zamowienia
publiczne

Zrownowazone

zamowienia
publiczne

zamowienia
spoteczne

tecznej oséb spotecznie marginalizowanych,
wymagan w zakresie dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami, stabilnosci zatrud-
nienia oraz prawa do godnej pracy.

Wytyczne w  zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na
lata 2014-2020 prezentuja szeroka definicje
aspektoéw spotecznych, utozsamiajac je ze
spotecznymi warunkami realizacji zamdwie-
nia publicznego. Uzasadnia to koniecznosé
wspierania dziatan w obszarze polityki spo-
tecznej podczas wydatkowania $rodkéw EFS
oraz uwzgledniania potrzeb wszystkich grup
spotecznych bedacych odbiorcami i uzytkow-
nikami zaméwien publicznych w projektach
EFS.

Kwestie spoteczne mogg zostaé wziete pod
uwage na réznych etapach procedury udzie-
lania zamoéwien publicznych w ramach EFS,
poczawszy od opisu przedmiotu zamoéwienia,
poprzez kwalifikacje podmiotowa wykonaw-
cbw, kryteria oceny ofert, az po szczegdlne
warunki zwigzane z realizacja zamdwienia.

Szczegblnym instrumentem umozliwiajacym
uwzglednienie aspektéw spotecznych w pro-
cedurze udzielania zamoéwienia publicznego
sq tzw. klauzule spoteczne. Dotyczg one tzw.
zamoOwien zastrzezonych oraz dodatkowych
wymagan zwigzanych z realizacja zamdwienia,
ktére zamawiajacy moze, badZ jest zobowia-
zany okresli¢ na poszczegdélnych jego etapach
(klauzule zatrudnieniowe).

Formy uwzgledniania aspektéw spotecznych w zaméwieniu

OPZ uwzgledniajacy klauzule spoteczng - tzw. klauzule zatrudnieniowa
obowigzkowg (art. 29 ust. 3a PZP)

OPZ uwzgledniajacy wymagania w zakresie dostepnosci dla 0séb z

niepetnosprawnosciami

badanie oferty pod katem razgco niskiej ceny

przestanki wykluczenia z postepowania o udzielenie zamowienia

aspekty spoteczne w ramach pozacenowych kryteriéw oceny ofert

OPZ, kryteria oceny ofert lub warunki realizacji zamodwienia okreslajace
oznakowanie przedmiotu zamowienia o szczegdlnych cechach

ogtoszenie o zamowieniu zastrzegajgce podmiotowe warunki udziatu
tzw. zamowienie zastrzezone

OPZ uwzgledniajacy klauzule spoteczng - tzw. klauzule zatrudnieniowg
dobrowolng (art. 29 ust. 4 PZP)

Europejski Fundusz Spoteczny



Rodzaje klauzul spotecznych

zamdwienie zatrudniajgcych

zastrzezone

Ogranicza prawo ubiegania sie o zamowienie do wykonawcéw
osoby
chronionej), a takze do innych wykonawcéw, ktérych dziatalnosé
obejmuje spoteczng
cztonkami grup spotecznie marginalizowanych.

niepetnosprawne  (zaktadéw  pracy

i zawodowg integracje o0s6b bedacych

klauzula

zatrudnieniowa
obowigzkowa

Naktada na zamawiajacego obowigzek wymagania od wykonawcy
lub podwykonawcy zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych wskazane przez zamawiajacego czynnosci
w zakresie realizacji zamodwienia.

klauzula
zatrudnieniowa
dobrowolna

z realizacja
zatrudnienia

Zamawiajacy moze okresli¢c szczegdlne wymagania zwigzane
zamoOwienia,

przyktadowo
marginalizowanych, istnieje mozliwos¢ sformutowania réwniez
innych wymagan o charakterze spotecznym.

wséréd  ktérych,  oprécz

grup o0soéb

wymogu
spotecznie

Co istotne, w przypadku projektéw wspotfi-
nansowanych z EFS, instytucja bedaca strong
umowy o dofinansowanie obowigzkowo okre-
$la w niej rodzaj zamoéwien realizowanych
zgodnie z PZP albo zasada konkurencyjnosci,
w ramach ktérych zobowigzuje beneficjenta
do uwzgledniania aspektéw spotecznych.
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w obec-
nej perspektywie programowej w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Woj. Warminisko-Mazurskiego obliguje bene-
ficjentéw do uwzgledniania aspektéw i klau-
zul spotecznych przy udzielaniu zamoéwien na
Swiadczenie ustug cateringowych oraz ustug
informacyjno-promocyjnych.

Stosowanie aspektéw spotecznych w prak-
tyce przynosi wymierne i konkretne korzy-
$ci. Przede wszystkim przeciwdziataja one
problemom spotecznym, poniewaz sg instru-
mentem znakomicie uzupetniajagcym integra-
cje i aktywizacje spoteczno-zawodowa 0séb
wykluczonych. Stymulujg zatrudnienie oséb
majacych utrudniony dostep do rynku pracy
oraz wyréwnuja ich szanse na zatrudnienie.
Ponadto, aspekty spoteczne generujg ogdlny
efekt zatrudnieniowy poprzez mozliwosé
tworzenia nowych miejsc pracy lub utrzyma-
nie istniejacych.

Jednoczednie aspekty te sg instrumentem
wsparcia ekonomii spotecznej — wtaczaja do
ubiegania sie o zamdwienie publiczne pod-
mioty nalezace do tzw. przedsiebiorczosci
spotecznej, m.in. spétdzielnie socjalne, funda-
cje, stowarzyszenia, spotki non profit. Insty-
tucje te naleza do szerszej grupy podmiotéw
ekonomii spotecznej, wykorzystujacych dzia-
talno$¢ gospodarcza do realizacji niekomercyj-
nych celéw spotecznie uzytecznych, przyczy-
niajac sie tym samym do osiggania spdjnosci
spoteczno-gospodarczej regionu i kraju. Sa

Europejski Fundusz Spoteczny

Pomimo, iz zagadnienie aspektéw oraz klau-
zul spotecznych funkcjonuje w przestrzeni
publicznej juz od niemal 14 lat, to ich zakorze-
nienie w $wiadomosci realizatoréw i wykonaw-
cdw zamoéwier publicznych jest nadal mato
powszechne. Wcigz zatem istnieje potrzeba
realizacji dziatan edukacyjnych, szczegélnie
wérdéd beneficjentéw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego na temat mozliwosci i korzy-
$ci ze stosowania aspektéw spotecznych w ich
codziennych dziataniach projektowych. Nie-
watpliwie przyczyni sie do zwiekszenia efek-
tywnosci wydatkowania $rodkéw publicznych,
a przy okazji do osiagniecia tzw. spotecznej
wartosci dodanej.

Podmioty ekonomii spotecznej

osrodki
wsparcia
ekonomii

zaktady
aktywnosci
zawodowej,
warsztaty
terapii
zajeciowej

spotecznej

towarzystwa
ubezpieczen
wzajemnych

spotdzielnie

socjalne

centra i kluby
integracji
spotecznej

spotki non

profit

to organizacje wtaczajagce do wspdlnoty
rézne grupy zyjace na jej marginesie, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtu-
gotrwale bezrobotne, osoby starsze. Charak-
terystyczne dla przedsiebiorstw spotecznych
w naszym wojewddztwie jest to, ze w wiek-
szodci s one tworzone i dziataja lokalnie,
przyczyniajac sie do integracji srodowiskowej
i zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie
ze wsi i matych miast.

PRZEDSIEBIORSTWA
SPOLECZNE

pozostate
spotdzielnie
pracy,
spotdzielnie
konsumenckie

-- fundacje,

stowarzyszenia
iinne
organizacje
spoteczne

Matgorzata Patyska

Wydziat Obstugi Funduszy Europejskich
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie




DZIEN PRACOWNIKA PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

OBCHODY DNIA PRACOWNIKA PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA W OLSZTYNIE

Dzieh Pracownika Publicznych Stuzb Zatrud- .

- . . statuetka

nienia obchodzony jest 27 stycznia. To i jewodztwa
] Marszalka WoJ e

okazja do wyrazenia stéw uznania dla pracow- = Warmifisko-Mazurskieg

nikéw za ich zaangazowanie w realizacje poli-
tyki rzadu w dziedzinie zatrudnienia, w tym
za zapewnienie skutecznej pomocy dla oséb

bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze
efektywna wspétprace z pracodawcami zgta-
szajacymi zapotrzebowanie na nowych pra-
cownikow.

Z tej okazji przedstawiciele Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
reprezentowali tutejszy urzad na obcho-
dach tego Swieta w Hotelu HP Park w Olsz-
tynie. Uroczysto$¢ rozpoczeta sie wystapie-
niem Marszatka Wojewddztwa Warmirisko
—Mazurskiego Gustawa Marka Brzezina, ktéry
w swoim przemoéwieniu zwrécit uwage, iz

poziom bezrobocia sukcesywnie spada,
a rynek pracy zmienia sie. Procesy te

nie zachodza samoistnie, lecz sa rezul-
tatem miedzy innymi ciezkiej i czesto
trudnej pracy pracownikéw publicz-

nych stuzb zatrudnienia.
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OBCHODY DNIA PRACOWNIKA PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA W WARSZAWIE

nia 24 stycznia 2018 roku przedstawiciele
DPowiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim uczestniczyli w konferen-
¢ji z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w Warszawie.

Minister Elzbieta Rafalska w swoim przemé-
wieniu podziekowata pracownikom za dotych-
czasowy wysitek w rozwigzywaniu trudnych
pracy.
Wspomniata réwniez, ze niskie bezrobocie

probleméw wspbtczesnego rynku
0znacza, ze w rejestrach pozostajg osoby dtu-
gotrwale bezrobotne, ktérych powrdt do
zatrudnienia wymaga - przede wszystkich od
pracownikéw urzeddw pracy - bezposredniej
i intensywnej pracy z klientem oraz podje-
cia kompleksowych dziatan wspierajacych te
osobe w jej powrocie na rynek pracy.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
nadmienita, iz wyzwaniem w najblizszym cza-
sie bedzie réwniez realizacja zadan zwigza-
nych z zatrudnianiem cudzoziemcéw spoza UE
w Polsce. Dotycza one m.in. rejestracji oSwiad-
czeh o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,
przygotowywania informagji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
w oparciu o lokalny rynek pracy czy aktywiza-
cji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcéw.
Realizacja tych zadan oznacza koniecznosc¢
zwiekszania wysitkéw i naktadu pracy po stro-
nie wielu urzedéw w Polsce, w szczegdlnosci
jednak powiatowych urzedéw pracy.

Zyczenia pracownikom stuzb zatrudnienia
ztozyt réwniez sekretarz stanu Stanistaw
Szwed - Nasza praca przynosi lepsze efekty gdy
mamy dobrq komunikacje, zapewniamy prze-
ptyw informacji, dzielimy sie wiedzq i doswiad-
czeniem oraz pracujemy zespotowo. Uzyskane
przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia rezultaty,
to efekt pracy wszystkich pracownikéw— mowit
wiceminister Szwed, ktéry zapoznat gosci
konferencji ze zmianami prawnymi, zachodza-
cymi w obszarze rynku pracy.

Dyrektor Tomasz Rafalski odbiera statuetke

Wyréznieni z wojewddztwa warmirisko-mazurskiego

Nastepnie Minister Elzbieta Rafalska i wicemi-
nister Stanistaw Szwed wreczyli przedstawi-
cielom powiatowych urzedéw pracy okolicz-
nosciowe statuetki, dyplomy i wyrdznienia.
Przyznano je za osiggniecie najwyzszej skutecz-
nosci dziatan aktywizacyjnych podejmowanych
wobec 0séb bezrobotnych, wykorzystanie Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego czy realizacje
zadan zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziem-
codw spoza UE w Polsce.

Coroczne badania dotyczace efektywnosci
kosztowej i efektywnosci zatrudnieniowej pod-
stawowych form aktywizacji zawodowej prze-
prowadzane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej okazaty sie dla Powiato-
wego Urzedu Pracy w Nowym Mieécie Lubaw-
skim wielkim sukcesem dzieki profesjonalnej
i konsekwentnej pracy pracownikéw urzedu.

Dyrektor Tomasz Rafalski odebrat wyréznie-
nie za najwyzsza w wojewddztwie warmin-
akty-
wizacyjnych  podejmowanych wobec o0séb

sko-mazurskim  skuteczno$¢ dziatan
bezrobotnych prowadzonych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim w ramach wyrdznienia otrzy-
mat statuetke i dyplom, natomiast pozostate

urzedy pracy otrzymaty dyplomy wyrézniajace.

Wyrdznieni z Wojewddztwa Warminsko-

Mazurskiego:

Rafalski Powiatowy Urzad Pracy
Tomasz w Nowym Mieécie Lubawskim
Polak Powiatowy Urzad Pracy
Walerian w Itawie

Romasz Powiatowy Urzad Pracy
Bozena w Lidzbarku Warminskim
Kaminski Powiatowy Urzad Pracy

Marcin w Piszu

Dudzinska | Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
Krystyna  |/KFS

Dzier Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Wyréznienie
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Statuetka

Izabela Otremba

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim




TARGI PRACY

KUPUJACY - SPRZEDAJACY.... CZYLI TARGI PRACY | EDUKACJI W GOtDAPI

UZ po raz trzeci spotecznos¢ gotdapska miata
J okazje uczestniczy¢ w Targach Pracy i Eduka-
¢ji. Pracodawcy lokalni i krajowi, agencje zatrud-
nienia oraz szkoty Srednie i wyzsze prezentowali
swoja oferte szerokiemu gronu odbiorcéw.

Adresatami byty wszystkie osoby poszukujace
zatrudnienia, zastanawiajace sie nad zmiana
dotychczasowej pracy, dazace do uzyskania
nowych kwalifikacji, a takze mtodziez stojaca
przed wyborem dalszej drogi edukacyjne;j.

Organizatorem Ill Targéw Pracy i Edukacji byt
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi. Odbyty sie
one 20 marca 2018 r. w Hali Sportowo-Wido-
wiskowej Kompleksu Sportowo-Rekreacyj-
nego w Gotdapi pod honorowym patronatem
Starosty Gotdapskiego. Oprawe medialng
zapewnito Radio5 oraz lokalne portale inter-

netowe Goldap.info i Goldap.org.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Got-
dapi, Wojciech Hotdynski, przywitat wystaw-
cdw, zaproszonych gosci oraz uczestnikow tar-
gdbw, a uroczystego otwarcia dokonat Starosta
Gotdapski Andrzej Ciotek. W swoich wystapie-
niach podkreslili jak donioste jest znaczenie
tego przedsiewziecia dla rozwoju lokalnego
rynku pracy. Wyrazono takze nadzieje, ze to
spotkanie partneréw i uczestnikéw rynku pracy
zaowocuje dobrymi i trwatymi kontaktami.

Gtéwnym celem przedsiewziecia byto doprowa-
dzenie do bezposredniego kontaktu wystaw-
cdw z adresatami przedsiewziecia. Pracodawcy
i jednostki edukacyjne mieli okazje zaprezen-
towac swojg oferte szerokiemu gronu poten-

cjalnych kandydatéw do pracy i nauki. Byta to

Stanowiska wystawiennicze

tez okazja do zebrania ciekawych informacji
o postrzeganiu firmy na rynku pracy. Szukajacy
pracy mieli mozliwo$¢ uzyskania najbardziej
aktualnych informadji o firmach, ich planach
zwigzanych z zatrudnieniem oraz dostepnych
na rynku ofertach pracy, a takze o mozliwo-
Sciach odbycia stazy i praktyk. Uczniowie szkét
zapoznali sie z szeroka ofertg edukacyjng szkét
wyzszych i policealnych i zawodowych.

Podczas Targéw Pracy i Edukacji swoja oferte
przedstawito 38 wystawcdw znaczacej grupie
odbiorcéw (okoto 550 0séb). Poza pracodaw-
cami i jednostkami edukacyjnymi do dyspozy-
¢ji zainteresowanych byli specjalisci z Zaktadu
Ubezpieczed  Spotecznych,  Panstwowej
Inspekcji Pracy, Urzedu Skarbowego oraz
stuzb mundurowych. Bezposrednia konfron-
tacja z pracodawca data mozliwos¢ uzyskania
aktualnej wiedzy o firmie, dostepnych miej-
scach pracy oraz oczekiwaniach stawianych
przez nig potencjalnym kandydatom. W gro-

nie wystawcéw byli réwniez przedstawiciele

Uroczyste otwarcie Targdéw Pracy przez Staroste Gotdapskiego Andrzeja Ciotka

Targi Pracy i Edukagji

Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi. Zain-
teresowanym osobom przedstawiali aktualne
oferty pracy i stazu, informowali o ustugach
i instrumentach rynku pracy oraz o mozliwo-
Sciach podjecia pracy za granica. Przy stano-
wisku Powiatowego Urzedu Pracy mozna
tez byto uzyska¢ wiedze na temat przygoto-
wania dokumentow aplikacyjnych i uzyskac
potrzebne wzory CV i listu motywacyjnego.

Na zakonczenie nie pozostaje mi nic innego
jak przytoczy¢ stowa zastepcy dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi, Pani
Krystyny Podciborskiej, ktéra podsumowu-
jac Targi Pracy i Edukacji napisata: ,Sktadamy
serdeczne podziekowania wszystkim wystaw-
com za wktad wtozony w przygotowanie tego
przedsiewziecia, a takze dziekujemy wszyst-
kim odwiedzajacym targi oraz mediom. Liczac
na dalsza wspétprace, wyrazamy nadzieje, ze
nasze wspélne dziatania zaowocuja wieloma
sukcesami na lokalnym rynku pracy podczas
kolejnych edycji Targow Pracy i Edukacji”.

Bozena Bogdan

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi

Targi Pracy



SZCZYTNO OTWARTE NA PRACODAWCOW SPOZA POWIATU

dniu 22 marca 2018 roku odbyty sie po
Wraz 12 Targi Pracy w Szczytnie. W ramach
targéw Powiatowy Urzad Pracy zaprasza rézne
instytucje, ktére promuja swoje ustugi, ale przede
wszystkim pracodawcéw, ktérzy poszukuja na
terenie powiatu szczycierskiego pracownikéw.

Jednym z pracodawcow, ktéry miat swéj punkt
w strefie Instytucji, a zarazem poszukiwat pra-
cownika na teren powiatu szczycienskiego byta
Dziatdowska Agencja Rozwoju S.A. Spoétka jesz-
cze przed targami pracy zwrécita sie do urzedu
pracy w Szczytnie z wnioskiem o pomoc w dobo-
rze kandydatéw na stanowisko kierownika
punktu w Szczytnie. W ramach tej ustugi doradca
zawodowy Joanna Ferenc rozpoczeta poszuki-
wania odpowiednich kandydatéw. Dodatkowo
towarzyszyta ona Zarzadowi DAR S.A. podczas
rozmow, jakie byty prowadzone na targach pracy.
Jak przebiegta wspétpraca w zakresie przepro-
wadzonej ustugi poprosilismy o wypowiedz? zle-
ceniodawcéw - Pana Prezesa Romana Dawidow-
skiego oraz Panig Wiceprezes Anne Krasniewska.

IIWZJ\I}_FR;[,Y

Wiceprezes Pani Anna Krasniewska i Prezes Pan
Roman Dawidowski DAR S.A.

Panie Prezesie, co sprawito, ze zdecydowali sie
Paristwo otworzy¢ w Szczytnie swoje przed-
stawicielstwo.

Realizujemy rézne projekty i zadania samorza-
dowe i do tej pory korzystalismy z mobilnych
doradcéw, ktérzy spotykali sie z przedsiebior-
cami szczycienskimi. 1los¢ ustug, ktére oferu-
jemy, zmusza nas do uruchomienia statego

naszego punktu w Szczytnie.

Jakie zadania bedzie miata przed sobqg nowoza-
trudniona osoba?

Do tej pory gtéwnie Swiadczylismy pozyczki
i poreczenia dla przedsiebiorcéw. W tej chwili
jest ogromne zainteresowanie ofertg szkole-
niowa dla przedsiebiorcéw w zakresie m.in.
prawa pracy, ksiegowosci czy Vat-u, to wszystko
wymaga zatrudnienia odpowiedniej osoby,

o odpowiednich kwalifikacjach.

Targi Pracy

Ile 0s6b docelowo rozwazacie zatrudnié?

Oprocz kierownika, docelowo zamierzamy za-
trudnic jeszcze 4 osoby.

Na dzisiejszych targach mieliscie Panstwo
mozliwos¢ spotkania wielu kandydatéw, kogo
szczegélnie poszukujecie?

Szukamy gtéwnie takiej osoby, ktéra te wszyst-
kie nasze ustugi szeroko propagowataby na tere-
nie catego powiatu szczycienskiego i dotrze do
lokalnych przedsiebiorcéw. Dlatego osoba ta
musi posiadac¢ wysokie kompetencje spoteczne.
Chodzi tu gtéwnie o wysoko rozwiniete umiejet-
nosci interpersonalne, wtasna inicjatywe oraz
nastawienie na budowanie pozytywnych i dtu-
gotrwatych relagji z klientami.

Doradca zawodowy PUP Szczytno wraz z Wiceprezes

Panig Anna Krasniewska podczas rozméw
z kandydatami do pracy

Jakie ma Pan zdanie o ustudze doboru kandy-
datéw do pracy, swiadczonej przez Powiatowy
Urzqd Pracy w Szczytnie?

Jestedmy zaskoczeni tym, ze z takiej ustugi
doradztwa zawodowego w urzedzie mozna sko-
rzystac i pozyska¢ kandydatéw do pracy. Pod-
(zas naszego pierwszego spotkania w Szczyt-
nie z Panig Dyrektor —-Beaty Januszczyk w celu
nawiazania wspétpracy, otrzymaliSmy propo-
zycje skorzystania z tej ustugi. Wczesniej raczej
mieli$my rynek pracodawcy i osoby poszukujace
pracy zgtaszaty sie do nas bezposrednio. Nigdy
nie mysleliémy, ze przyjdzie taki czas, ze bedzie
trzeba skorzystac z wiedzy i umiejetnosci takich
fachowcow. Tutaj pierwszy raz sie z tym spotka-
liSmy i jesteSmy bardzo zadowoleni. Wszyscy
kandydaci najpierw przeszli spotkania z doradca
zawodowym, ktéry dokonat u tych oséb szcze-
gbtowej analizy pod katem ich predyspozydji
i kompetengji.

Jakie macie Paristwo dotychczasowe doswiad-
czenia w korzystaniu z ustugi doboru kandy-
datéw do pracy, prowadzonego przez doradce
zawodowego?

Swiadomie po raz pierwszy skorzystaliémy
w Szczytnie. Wczesniej mielismy kierowane osoby
z innego urzedu na nasze oferty i uwazalismy, ze
sq one odpowiednio wybrane. Jednak obawiam
sie, ze raczej chyba nie do korca tak byto, gdyz
kandydaci nie spetniali naszych oczekiwan.

Pani Prezes, jakie sq Pani spostrzezenia, co do
poszukiwania pracownika w ramach Targéw
Pracy w Szczytnie?

Po raz pierwszy spotkalisSmy sie (i to jest takie
mite zaskoczenie, o ktérym mowit tez Pan Pre-
zes) z tak profesjonalna obstuga od poczatku do
konca. Nasza dzisiejsza obecnos¢, ktéra w zasa-
dzie jest finatem w poszukiwaniu rzetelnego,
kompetentnego pracownika jest zastuga przede
wszystkim doradcy zawodowego z Powiato-
wego Urzedu Pracy w Szczytnie. Istotna byta
tu trafnos¢ doboru kandydatow do wczesniej
podanych przez nas kryteriéw. Stad my, jako
pracodawcy, dzieki bezposredniemu kontak-
towi z jednej strony z doradcg zawodowym,
a z drugiej z kandydatami do pracy podczas Tar-
gbéw Pracy nie tracilismy czasu, gdyz zgtosity sie
do nas konkretne osoby, ktére spetniaty nasze
oczekiwania. To dla przedsiebiorcy jest bardzo
wazne, by na rozmowe dotarta osoba o konkret-
nych predyspozycjach zawodowych. Od kilku lat
uczestniczymy w réznych miastach na Targach
Pracy i po raz pierwszy tu w Szczytnie spotkali-
Smy sie z takim podejsciem do pracodawcy.

Jak podsumowataby Pani Targi Pracy w Szczyt-
nie?

Kompetencja, rzetelnos¢, komfort i profesjona-
lizm.

Dzigkuje Paristwu serdecznie za rozmowe.

My réwniez dziekujemy i liczymy na dalszg wspot-
prace.

Joanna Ferenc

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

DARM

Punkt DAR S.A. podczas Targéw Pracy




TARGI EDUKACJI | PRACY POWIATU MRAGOWSKIEGO

nia 28 lutego 2018 roku w hali widowi-
Dskowo—sportowej Szkoty Podstawowej nr
1w Mragowie w godzinach od 10:00 do 13:00
odbyty sie Targi Edukacji i Pracy Powiatu Mra-
gowskiego. Targi zostaty zorganizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
oraz Wydziat OsSwiaty Starostwa Powiato-
wego w Mragowie. Honorowy patronat nad
wydarzeniem objat Starosta Mragowski Pan

Antoni Karas.

Organizacji wydarzenia w takiej formule przy-
Swiecat cel, aby uczniowie klas gimnazjalnych
zapoznali sie z ofertg edukacyjna szkét ponad-
gimnazjalnych, natomiast bezrobotni oraz
mtodziez szkét zawodowych i $rednich mieli
mozliwo$¢ poznania oferty lokalnych praco-
dawcow.

W targach udziat wzieto tacznie 34 wystaw-
céw. Swoja oferte zaprezentowato: 17 praco-
dawcéw i przedsiebiorcéw, 8 instytucji i stuzb
mundurowych, 2 uczelnie wyzsze oraz 7 szkét
z terenu powiatu mragowskiego. Uczniowie
szkét gimnazjalnych mieli okazje zapoznad sie
z mozliwosciami, jakie oferujg poszczegolne
szkoty. To niepowtarzalna okazja, by zdo-
by¢ cenne informacje o placéwkach i doko-
na¢ Swiadomej decyzji dalszego ksztatcenia
i wyboru zawodu. Mtodziez konczaca nauke
w szkole zawodowej i $redniej mogta odby¢
rozmowy z pracodawcami, ewentualnie
poznac oferte ksztatcenia na poziomie wyz-
szym. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
mogty porozmawia¢ z pracodawcami i ztozy¢
swoje dokumenty aplikacyjne. Uczestnicy

targéw mieli okazje zapoznac sie z procesem

Targi Pracy i Edukagji

rekrutacji do Policji, Strazy Pozarnej, Strazy
Granicznej oraz powotania do stuzby wojsko-
wej w ramach Narodowych Sit Rezerwowych
i Terytorialnej Stuzby Wojskowej.

Podczas trwania targéw cze$¢ muzyczno-
-artystyczng zapewnit nam mragowski Zespét
MALIBU oraz nasza bardzo utalentowana
mtodziez, ktéra Spiewata, tanczyta i grata na
instrumentach. Mozna byto sprébowac styn-
nej mragowskiej maslanki, zje$¢ smaczne
wypieki lokalnych piekarni i cukierni. W trak-
cie trwania targbw mozna byto zasiegnac
pomocy posrednika pracy, doradcy zawo-
dowego oraz specjalisty ds. rozwoju zawo-
dowego. W targach udziat wzieto okoto 500
zwiedzajacych.

Spotkanie nie odbytoby sie bez wsparcia spon-
soréw: Zaktad Cukierniczy Jagodzianka Tade-
usz Grudek & Krzysztof Trzczinski i Piekarnia
Cukiernia Marek Szabelski oraz Serwis Pack
Maciej Ponikowski

.Powiat mragowski, warto tu by¢” - te stowa
styszeliSmy bardzo czesto. To prawda, bo

w powiecie mragowskim warto uczy¢ sie, zy¢
i pracowac.

Alicja Polak

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie

Uczestnicy Targéw Pracy

Targi Pracy
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POWIATOWY URZAD PRACY W GOtDAPI ,LIDEREM AKTYWIZACJI OSOB MtODYCH”

nia 7 grudnia 2017 r. w siedzibie Business

Centre Club w Warszawie pod honoro-
wym patronatem Minister Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej - Elzbiety Rafalskiej odbyta sie
konferencja , Aktywizacja oséb mtodych odda-
lonych od rynku pracy — dobre praktyki i reko-
mendacje”. Spotkanie zostato zorganizowane
przez Fundacje Promodji Inicjatyw Spotecznych
POLPROM w Warszawie. Konferencja finanso-
wana przy udziale Srodkéw Unii Europejskiej
z Funduszu Spéjnosci potgczona byta z gala
konkursu na najlepsze praktyki instytucji rynku
pracy skierowane do os6b mtodych.

Celem konkursu jest promowanie najlep-
szych praktyk instytucji rynku pracy w zakresie
wspierania oséb mtodych. O nagrode ,Lider
aktywizacji oséb mtodych” moga ubiegad sie
publiczne instytucje rynku pracy oraz agencje
zatrudnienia.

Postanowiliémy ztozy¢ swojg aplikacje na ten
ogélnopolski konkurs. Wynikiem tego byto
uhonorowanie Powiatowego Urzedu Pracy
w Gotdapi statuetka i dyplomem ,Lider Akty-
wizagji Ludzi Mtodych 2017” obok dziewieciu
urzedow pracy z catego kraju. Zaszczytny tytut
otrzymali$my za organizowanie Konkursu wie-
dzy o rynku pracy dla mtodziezy szkét ponad-
gimnazjalnych Powiatu Gotdapskiego.

Odbyty sie juz dwie edycje tego Konkursu (w
2016 i 2017 roku), ktérego organizatorami
obok Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi sg
Zespbt Szkét Zawodowych w Gotdapi i Liceum
Ogélnoksztatcace im. Jana Pawta Il w Gotdapi.

Gtéwnymi celami naszego Konkursu sa: pogte-
bienie wiedzy o rynku pracy - instytucjach,
wymaganiach i sposobach poruszania sie po

rynku pracy, rozwijanie zainteresowan uczniéow

Wyrdznieni

Wiesci z regionu

w zakresie wiedzy o rynku pracy, zawodach,
specjalnosciach, poszukiwanych kwalifikacjach,
popularyzacja uczniowskiej wiedzy z zakresu
problematyki rynku pracy, motywowanie do
rozwoju osobistego mtodziezy gotdapskich
szkét ponadgimnazjalnych oraz promowanie
instytucji Powiatu Gotdapskiego — organizato-
réw konkursu.

Zachecamy goraco inne urzedy do wdrazania
tej praktyki w powiatach naszego wojewddz-
twa.

Wojciech Hotdynski

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Gotdapi

DYPLOM \
Powiantowegss l'_ln-::u Pracy w Gobdapi I

potwierndsajgey pravananie statetki
i tytub

LIDER AKTYWIZACI OSOB MLODYCH |
;T
w knmnkursie na najlepsee prakiyki
instymucil rynku pracy

Fundusze
Eurapejskie

=




ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO - WYPRACOWANIE PRAKTYCZNYCH
SPOSOBOW WDRAZANIA NOWYCH ROZWIAZAN W POWIECIE BRANIEWSKIM

ieloletnia wspotpraca miedzy instytu-
Wcjamiwspierajacymirynekpracyiedukacji
w powiecie braniewskim mobilizuje do orga-
nizowania spotkan, dzielenia sie doswiadcze-
niami i wiedzg z zakresu doradztwa eduka-
cyjno- zawodowego.

W zwiazku z powyzszym dnia 15 marca 2018
roku Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
wspolnie z Poradnig Psychologiczno-Pedago-
giczng zorganizowat spotkanie warsztatowe
sieci  szkolnych koordynatoréw doradztwa
zawodowego, przedstawicieli instytucji Swiad-
czacych ustugi  poradnictwa zawodowego
powiatu braniewskiego. W tym roku do Sieci
doradztwa zawodowego przystapili nowi
cztonkowie — przedstawiciele szkét podstawo-
wych, dla ktérych doradztwo zawodowe sta-
nowi nie lada wyzwanie.

Spotkanie prowadzili:

. Roman Michalski — doradca zawodowy
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej
w Braniewie/ powiatowy koordynator
doradztwa zawodowego/ doradca kon-
sultant w projekcie ,Warmia i Mazury
Doradztwem Stoi”

. Dorota Michalkiewicz — doradca zawo-
dowy Powiatowego Urzedu Pracy w Bra-
niewie/ ekspert ds. doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego w systemie oswiaty
i wspotautor scenariuszy zajec z zakresu
doradztwa zawodowego (wspétpraca
z Osrodkiem Rozwoju Edukacji jako przed-
stawiciel instytucji rynku pracy).

Tematem wiodacym warsztatéw byty pro-
jektowane zmiany w prawie o$wiatowym
i w organizacji doradztwa zawodowego
w szkotach, wypracowanie praktycznych spo-
sobow wdrazania nowych rozwigzan z obszaru
doradztwa, a takze przyblizenie sytuacji na
rynku pracy. Dodatkowym atutem byto przed-
stawienie propozydji kierunku rozwoju dziatan
Sieci na najblizszy rok oraz wskazanie mozliwo-
Sci pozyskania $rodkéw finansowych dla szkoét
z funduszy UE w ramach projektu ,Warmia
i Mazury Doradztwem Zawodowym Stoi”.

Wspierajagc metodyke pracy oséb Swiad-
czacych  ustugi  doradztwa zawodowego
w powiecie, a tym samym wptywajac na atrak-
cyjnoé¢ zaje¢ doradczych w szkotach, uczest-
nicy spotkania otrzymali materiaty szkole-
niowe, do ktérych nalezaty m.in.:
. przyktadowe programy i scenariusze zajec
z doradztwa zawodowego na poziomie

Spotkanie cztonkdéw sieci doradcow

ksztatcenia od przedszkola do szkoty poli-
cealnej,

. przyktadowe Wewnatrzszkolne Systemy
Doradztwa Zawodowego (dla Szkoty Pod-
stawowej, Branzowej Szkoty | stopnia,
Technikum i Liceum Ogélnoksztatcacego),

*  wyniki Barometru Zawoddw.

Z uwagi na fakt, iz Swiadczenie ustug z zakresu
doradztwa zawodowego wymaga zapewnienia
kompleksowego wsparcia, przyblizono takze
sytuacje na rynku pracy. Zapoznano uczestni-
kéw z wymaganiami pracodawcéw dotycza-
cymi kwalifikacji i kompetengji, jakimi powinni
wykazywac sie potencjalni kandydaci do pracy
oraz przeprowadzono dyskusje na temat zawo-
déw deficytowych i nadwyzkowych. Podjeto
dyskusje na temat wyboréw edukacyjnych
i zawodowych absolwentéw szkét. Duzym zain-
teresowaniem uczestnikdéw cieszyto sie przed-
stawienie mozliwoéci w zakresie aktywizagji
zawodowej absolwentéw szkét - oséb bezro-
botnych i poszukujacych pracy.

Marcowe spotkanie cztonkéw sieci to zale-
dwie preludium do kolejnych inicjatyw. Juz
w kwietniu planujemy uczestnictwo w Powia-
towej Gietdzie Szkét, zorganizowanie Targéw
Pracy i Edukacji oraz konferencji dotyczacej
wspierania oséb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Zachecamy do taczenia sit i wspélnych dziatan
na rzecz poprawy sytuacji na lokalnych rynkach
pracy i wsparcia uczniéw w rozwoju edukacyj-
nym i zawodowym.

Uczestnicy spotkania Sieci Wsparcia

Dorota Michalkiewicz

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie

Wiesci z regionu



PARTNERSTWO NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSADZONYCH

d marca 2017 roku Urzad Pracy Powiatu

Olsztyrskiego Filia w Biskupcu wspot-
pracuje z Oddziatem Zewnetrznym w Kikitach
Zaktadu Karnego w Barczewie podejmujac
wspdélne dziatania na rzecz oséb osadzonych
przygotowujacych sie do zwolnienia.

Wspbdtpraca odbywa sie w oparciu o zawarte
porozumienia, zaktadajace pomoc osadzonym
w samodzielnym poszukiwaniu pracy i powro-
cie do zycia spotecznego. Doradca zawodowy
urzedu udziela informacji o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu. Oma-
wiane s3 zasady rejestracji oséb bezrobotnych,
prawa i obowiazki zarejestrowanych, ustalanie
profilu pomocy i tworzenie Indywidualnego
Planu Dziatania oraz ustugi i instrumenty rynku
pracy. Ustuga doradcza realizowana jest na
terenie Oddziatu Zewnetrznego w Kikitach.
W 2017 roku przeprowadzono dwa spotkania
dla 24 oséb, natomiast w 2018 roku plano-
wane s3 kolejne.

Na ile organizowane w ramach porozumienia
z Urzedem Pracy spotkania informacyjne dla
osadzonych, sg przydatne? Zapytany o to kapi-
tan Krzysztof Samelski, starszy wychowawca
Oddziatu Zewnetrznego w Kikitach Zaktadu
Karnego w Barczewie, odpowiada:

.Cykliczne spotkania z pracownikiem Urzedu
Pracy na terenie zaktadu sq jednym z elementéw
aktywizacji spotecznej jako element programu
readaptacji spotecznej dla skazanych. Znaczna
czes¢ osob odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci pochodzi ze Srodowisk i rodzin pato-
logicznych. Bardzo czesto zdarza sie, Zze osoby

opuszczajqgce zaktad karny nie posiadajg ani wie-

PRACY.

2017 rok

USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU
Rejestracja oséb, prawa i obowigzki, profil,
IPD.

Spotkanie z osadzonymi w Zakladzie
Karnym w Kikitach.

——

Spotkanie doradcy zawodowego z osadzonymi Oddziatu Zewnetrznego w Kikitach
\ Zaktadu Karnego w Barczewie

dzy, ani umiejetnosci zatatwiania swoich spraw
w spoteczenstwie otwartym. Nie wiedzg, do
ktorych instytucji pomocowych mogq sie udac,
aby uzyska¢ niezbedng pomoc bezposrednio po
opuszczeniu zaktadu karnego.

Udziat skazanych w grupowych zajeciach przy
wspotpracy z organizacjami lokalnych samorzg-
dow stanowi aktywng forme polityki spotecz-
nej, dzieki ktérej skazani mogq zdoby¢ wiedze
i umiejetnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy
i podejmowaniem zatrudnienia, rynkiem pracy,
metodami aktywnego poszukiwania pracy, doku-
mentami aplikacyjnymi oraz rozmowq kwalifika-
cyjng. Celem najwazniejszym dla skazanych jest
podniesienie poziomu poczucia wtasnej wartosci
i samooceny nie tylko w warunkach izolacji wie-
ziennej, ale réwniez na otwartym rynku pracy, co
w znacznym stopniu utatwi osadzonym pierw-
sze kroki poza murami jednostki penitencjarnej.
Skazany opuszczajqcy jednostke penitencjarng
powraca do spotecznosci, w ktérej funkcjonowat

Zaktad Karny w Barczewie, fot. wikipedia

przed osadzeniem. Odpowiednio poinformowany
i przygotowany juz w trakcie odbywania kary do
umiejetnego i efektywnego poszukiwania pracy
Jest w stanie poradzi¢ sobie w warunkach wol-
nosciowych z adaptacjq i ponownie dotqczy¢ do
spotecznosci lokalne/'.

Podejmowane dziatania wspierajace osadzo-
nych w powrocie na rynek pracy sa potrzebne,
bowiem wptywaja na poprawe ich sytuacji na
rynku pracy i pomagaja w aktywizacji zawo-
dowej, w zwiazku z tym wspétpraca z Oddzia-
tem Zewnetrznym w Kikitach Zaktadu Karnego
w Barczewie bedzie kontynuowana.

Hanna Narkiewicz

Urzad Pracy Powiatu Olsztyrskiego

Wiesci z regionu




DIGITALIZACJA ZASOBOW ARCHIWALNYCH ORAZ SKEADNICY AKT
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LIDZBARKU WARMINSKIM

2013 roku Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminskim podijat sie
jako jeden z nielicznych urzedéw w kraju oraz
jako jedyny w wojewddztwie warminsko-
-mazurskim procesu digitalizacji. Digitalizacja
(ucyfrowienie) oznacza wprowadzenie do
pamieci komputera tradycyjnych, drukowa-
nych dokumentéw w postaci danych cyfro-
wych z wykorzystaniem metody skanowania.
Rok 2018 jest ostatnim zaplanowanym etapem
tego procesu i zakornczeniem digitalizacji doku-
mentéw ze sktadnicy akt.

XXI wiek jest erg cyfryzacji, dlatego tez podjecie
sie procesu digitalizacji byto nieuniknione, a sam
proces pomimo, Ze jest pracochtonny i dtugo-
trwaty, przynosi konkretne i mierzalne korzy-
Sci. Przede wszystkim dzieki digitalizacji mamy
zapewniony szybki dostep do dokumentdéw elek-
tronicznych, a sam dokument, w przeciwierstwie
do dokumentu wytworzonego w wersji papiero-
wej, moze byc uzytkowany przez kilku pracowni-
kéw w tym samym czasie — podkresla Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku War-
minskim Bozena Romasz.

Gtéwnga przyczyng podjecia decyzji o digitali-
zacji dokumentéw byt brak przestrzeni uzyt-
kowej w sktadnicy akt oraz w archiwum.
Konieczno$¢ tworzenia i gromadzenia wielo-
Sci dokumentow w wersji papierowej spowo-
dowata, ze teczki oséb bezrobotnych rozra-
staty sie do ogromnych rozmiaréw co z kolei
utrudniato ich przechowywanie w sktadnicy
akt, a nastepnie w archiwum oraz narazato
na ryzyko uszkodzenia czy zniszczenia doku-
mentéw. Jak moéwi Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warmiriskim Bozena
Romasz: Dodatkowg motywacjg do podjecia
ostatecznej decyzji o skanowaniu dokumentéw
byto dla nas pojawienie sie w systemie Syriusz
mozliwosci  zatqczenia zeskanowanych doku-
mentow oséb bezrobotnych i tym samym zapew-
nienia pracownikom urzedu szybkiego i bezpo-
Sredniego dostepu do niezbednych danych bez
koniecznosci odchodzenia od biurka i korzystania
z dokumentéw tradycyjnych.

Dzieki skanowaniu dokumentéw Powiatowy
Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim uzyskat
cyfrowa dokumentacje oséb bezrobotnych,
ktéra bez wzgledu na uptyw czasu i wielokrot-
no$¢ korzystania z niej nie ulega zniszczeniu
i zachowuje swojg pierwotng jakos¢. Utwo-
rzenie dokumentéw w wersji elektronicznej
pozwolito na zmniejszenie objetosci i upo-
rzagdkowanie przepetnionych teczek oséb bez-

robotnych poprzez wypiecie i wybrakowanie
zbednych i powtarzajacych sie dokumentéw
oraz zagwarantowato zwiekszenie powierzchni
uzytkowej w sktadnicy akt oraz w archiwum.

Zaczynajqc proces digitalizacji w czerwcu 2013
roku mielismy do zeskanowania okoto 23 000
teczek osob pozostajgcych w bazie Urzedu i okoto
414 000 wszystkich dokumentéw znajdujgcych
sie w teczkach. Na dziers dzisiejszy w sktadnicy
akt pozostato nam do zeskanowania niecate
5000 teczek i okoto 90 000 dokumentdw co
stanowi jedynie 18% naszych zasobéw, dlatego
Jjestem spokojna, Ze zatozony przez nas plan
zakonczenia procesu digitalizacji w grudniu 2018
roku zostanie zrealizowany — zaznacza Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku War-
mifskim Bozena Romasz.

Warto podkresli¢, ze Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim, w przeciwienstwie
do innych urzedoéw z kraju, podjat sie procesu
digitalizacji wytgcznie w ramach wtasnych érod-
kéw finansowych bez pozyskania dodatkowych
funduszy z rezerwy ministra. Proces skanowa-
nia prowadzony jest z wykorzystaniem wta-
snych zasobow kadrowych, sprzetowych i loka-
lowych. Réwniez w odréznieniu od wiekszosci
innych urzedéw z kraju, ktére wdrozyty proces
digitalizacji Powiatowy Urzad Pracy w Lidz-
barku Warminskim przeprowadzit digitalizacje
dokumentéw zaréwno ze sktadnicy akt i archi-
wum, jak i podjat sie skanowania dokumentéw

takze z aktualnej rejestracji. Co oznacza, ze

oprécz digitalizacji zasoboéw archiwalnych ska-
nowane s3 na biezaco wszystkie dokumenty
okazane przez bezrobotnego w trakcie reje-
stracji w urzedzie.

Jak moéwi Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim Bozena Romasz:
Podjecie sie tego przedsiewziecia byto nie lada
wyzwaniem i wymagato od nas duzego zaanga-
zZowania i przygotowania. Zaczynajqgc od powota-
nia zespotu do spraw digitalizacji, poprzez analize
dokumentdéw i roztozenie teczek oséb bezrobot-
nych na czynniki pierwsze, az do opracowania
i spisania zasad digitalizacji oraz przeprowadze-
nia szkolenia wewnetrznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warmin-
skim nie poprzestaje na dotychczasowych
rozwigzaniach i w 2018 roku wdrozyt dodat-
kowy modut w Syriuszu ,Cyfryzacja i archiwiza-
cja”, ktéry rozszerza proces digitalizacji dajac
nowe mozliwosci przede wszystkim w zakre-
sie digitalizacji zasobéw kadrowych tj. teczek
akt pracowniczych oraz znacznie utatwia caty
proces skanowania i organizacji dokumentéw
w ramach elektronicznej teczki osoby bezro-
botnej.

Adrian Piotrowicz

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim

Wiesci z regionu



‘ Il MISTRZOSTWA W BEZPIECZNYM MONTAZU RUSZTOWAN W OLSZTYNIE

iejski Urzad Pracy w Olsztynie i Urzad
MPracy Powiatu Olsztynskiego sa partne-
rami wspierajagcymi organizacje drugiej edydji
Mistrzostw w Bezpiecznym Montazu Ruszto-
wan BMR 2018. Wydarzenie odbedzie sie 8
czerwca 2018 r. na terenie Centrum Szkolen
Budowlanych w Olsztynie przy ulicy Lubel-
skiej 33C. Organizatorem przedsiewziecia jest
Firma Rusztowania JURGO, Centrum Szkolen
Budowlanych W-M ZDZ z Olsztyna oraz $wia-
towy lider w produkgji rusztowan i szalunkéw
firma PERI, ktéra jest tez sponsorem strate-
gicznym w Olsztynie.

Gtéwnym celem Mistrzostw jest zwrocenie
uwagi na niebezpieczny i odpowiedzialny
zawdd montera rusztowan oraz prezentacja
producentéw rusztowan, sprzetu BHP w pracy
na wysokosci, integracja branzy rusztowanio-
wej, edukacja i podnoszenie poziomu bezpie-
czehstwa pracy na budowie wéréd mtodziezy
szkét technicznych i $rodowisku zawodowym

— pracownikéw, kierownikéw, inspektoréw

i pracodawcow. Jest to najwieksze wydarze-

nie tego typu w Polsce. W programie przewi-

dziano:

. Zawody ekip monteréw rusztowan rywa-
lizujacych ze soba w konkurencjach prak-
tycznych.

. Targi branzy rusztowaniowej, budowla-
nej, elektronarzedzi, sprzetu bhp.

. Pokazy:

—  kontrolowanej katastrofy rusztowa-
nia,

—  przecigzenia pomostu,

- wytrzymatosci kotew na wyrywanie,

—  ewakuacji osoby poszkodowanej
z rusztowania,
- konsekwencji upadku narzedzi

z wysokosci.

. Spotkania z ekspertami branzy budow-
lanej, rusztowan, bezpieczenstwa, rynku
pracy.

. Konkursy z nagrodami dla odwiedzaja-
cych.

Miejski Urzad Pracy i Urzad Pracy Powiatu Olsz-
tynskiego podczas Mistrzostw w Bezpiecznym
Montazu Rusztowan beda prezentowaty ustugi
wspierajace zatrudnienie pracownikéw, formy
pomocy skierowane do pracodawcow przy
zatrudnianiu, mozliwosci ksztatcenia pracowni-
kéw poprzez Srodki Krajowego Funduszu Szko-
leniowego. Beda réwniez rozpowszechniaty
posiadane oferty pracy wsréd oséb odwiedza-
jacych targi.

Wiesci z regionu

Najwigksze wydarze ie wF

.'\\

Druga edycjal

Zapraszamy do udziatu w wydarzeniu BMR
2018 producentéw i monteréw rusztowan,
producentéw sprzetu BHP, sprzetu elektrycz-
nego i budowlanego, wtascicieli firm budowla-
nych, inspektoréw, kierownikéw, pracownikéw
i przedstawicieli branzy budowlanej oraz mto-
dziez szkét technicznych i zawodowych. Wiecej
informacji na www.bmrmistrzostwa.pl.
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Kierownik Posrednictwa Pracy i Poradnic-
twa Zawodowego

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie/Urzad

Pracy Powiatu Olsztynskiego
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STATYSTYKA BEZROBOCIA (STAN NA KONIEC MARCA)

LICZBA BEZROBOTNYCH ORAZ STOPA BEZROBOCIA

¢ 1860,6 tys. oséb
e stopa bezrobocia 11,5%

¢ 1600,5 tys. oséb
e stopa bezrobocia 9,9%

e 1324,2 tys. 0s6b
e stopa bezrobocia 8,0%

©1093,5 tys. oséb

e stopa bezrobocia 6,6% (szacunkowe dane na koniec Il 2018 r.)
J

WARMINSKO-MAZURSKIE

© 98,4 tys. 0s6b
e stopa bezrobocia 18,7%

¢ 85,9 tys. os6b
e stopa bezrobocia 16,4%

® 73,1 tys. osob
e stopa bezrobocia 14,0%

¢ 60,8 tys. 0sob

e stopa bezrobocia 11,8% (szacunkowe dane na koniec Il 2018 r.)J

€€€C

PLYNNOSC BEZROBOCIA

Naptyw

®7 113 os6b
(0 14,7% mniej niz w Il 2017 r.)

Odptyw

*9 463 osoby
®(020,5% mniej nizw I11 2017 r.)

STRUKTURA OFERT WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W WOJEWODZTWIE
WARMINSKO-MAZURSKIM

M subsydiowane - 2 580 ofert
M niesubsydiowane - 4 439 ofert

LICZBA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM

Statystyka bezrobocia



PRZYCZYNY WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

00%  100% 20,0% 30,0% 40,0%  50,0%

Podjecia pracy niesubsydiowanej - 3 342 osoby e prace interwencyjne - 47,2% (584 osoby)

0,
(35,3%) 35,3%
¢ roboty publiczne - 14,0% (173 osoby)
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 1 652 osoby

(17,5%) « dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej -

Udziat w aktywnych formach (tj. staz, praca 11,3% (140 os6b)

ie uzyteczna, szkol przyg
zawodowe dorostych) - 1 370 oséb (14,5%)

'

o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
OSOby stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Podjecia pracy subsydiowanej* - 1 236 os6b (13,1%) wychzone - 6,6% (81 0s6b)

. .. * podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w
z EWIdeanl ramach bonu na zasiedlenie - 8,3% (103 osoby)

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej
- 688 0s6b (7,3%)

bezrobotnych

¢ podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego -

Inne** - 1175 os6b (12,4%) 1,1% (14 0s6b)

z powodu

pOdeCia pra Cy « podjecia pracy w ramach dofinansowania
. ., wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
su bSleowa I'\EJ . bezrobotnego pow. 50 r.z. - 1,1% (13 os6b)

¢ podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na
ubezpieczenie spoteczne - 0,0% (0 osdb)

¢ inne m.in. wsparcie zatrudnienia oséb do 30 r.z
(art.150f ustawy)*, otrzymanie pozyczki z PFRON —
u-10,4% (128 osdb)

STRUKTURA REGIONALNEGO BEZROBOCIA (WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH)

55,1 55,1

53,9

50

40

30 26,9 26,6

20

18,0 17,6 I
10 I
0
kobiety zprawem do zasitku kobiety, ktére nie bezrobotnido 30r.z.  bezrobotnipowyzej 50 posiadajacy co niepetnosprawni
podjely zatrudnienia r.z. najmniej jedno dziecko
po urodzeniu dziecka do6r.z.

(udziat do ogétu
bezrobotnych kobiet)
M marzec2017r. M marzec2018r.

Osoby bezrobotne zaliczone do grupy bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Statystyka bezrobocia
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Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21
olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118

14-500 Braniewo

tel. (55) 644 32 22
olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00
oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperéw 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03
olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60
olek@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40
olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel. (87) 615 03 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Itawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 Itawa

tel. (89) 649 55 02
olil@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 751 48 60
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39
sekretariat@puplidzbark.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 743 3510
sekretariat@pupmragowo.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 625 01 30

olni@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel. (56) 472 42 80
olno@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 5203078
biuro@pup.olecko.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00
mup@olsztyn.mup.gov.pl
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie
ul. Jana Ill Sobieskiego 5

14-104 Ostroda

tel. (89) 642 95 10
olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 425 24 30

olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Pola 4

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87

pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. Bema 16 A

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00

olwe@praca.gov.pl
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