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Rynek pracy w wojewédztwie warmirtsko-mazurskim w Il 2019 r.*

Warminsko-Mazurskie Polska
wzrost/spadek wzrost/spadek
Wyszczegdlnienie 112019 do 112018 112019 do 112018
(w %) (w %)
Przecietne zatrudnienie , 6 378,0 tys.
Lo 148,2 tys. 0s6b 0,9% i 2,9%
w sektorze przedsiebiorstw 0séb

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w sektorze 3 894,27 zt 6,3% 4 949,42 7t 7,6%
przedsiebiorstw

Produkcja sprzedana przemystu 2957,3 min zt* 7,3%** - 6,9%**
P’°d“kclatb‘_‘d°w'a“°' 121,3 min 2t* -22,3%* : 15,19%**
montazowa
Produkcja sPrzedana 214,4 min zt* 9,9%* i i
budownictwa
Wydajnos¢ pracy w przemysle, 44%
,570
mierzona produkcjg sprzedang na 33,6 tys. zt* 6,1%** - (111 2019)
1 zatrudnionego
i i A 16,0 tys.
Liczba mle-szkan odt.:lanych do 456 mieszkar 3,9% . y , 6,9%
uzytkowania mieszkan
127 720 2 0% 4391 166
! 0,3%
 — podmiotow podmiotow >
Sprzedaz detaliczna = 2,6%* - 5,6%**
18,7% w
rzedsiebiorst
Sprzedaz hurtowa = P ¢ - 12,3%*
wach

handlowych*
*w cenach biezgcych; **w cenach statych

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego

v' 53 708 0s6b bezrobotnych na koniec marca 2019 roku

v' spadek o 2 649 0sbéb (o 4,7%) w porédwnaniu do lutego
f‘.?_? 2019 roku
e v’ spadek o0 7 122 osoby (0 11,7%) w ujeciu rocznym

‘ v' w poréwnaniu do marca 2018 roku odnotowano spadek
liczby bezrobotnych w wiekszosci powiatéw, najwiekszy
w m. Olsztyn (o 985 oséb - 24,8%), p. oleckim (o 420 oséb
tj. 21,5%), i w p. olsztynskim (o 986 o0sob tj. 18,7%).
Najmniejszy spadek odnotowano wp. braniewskim
(0 116 oséb tj. 3,8%) i p. ketrzyriskim (o0 171 oséb tj. 4,6%).

Wozrost odnotowano w p. itawskim (o 14 oséb tj. 0,8%).

1 . ss e s ..
Dane za marzec zostang opublikowane w pdzniejszym terminie.
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Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia
(stan na koniec III)

POLSKA

¢ 1 600,5 tys. osdb; stopa bezrobocia 9,9%

-0 1 324,2 tys. oséb; stopa bezrobocia 8,0%

® 1 092,2 tys. 0sOb;
stopa bezrobocia 6,6%
|L> * 986,0 tys. 0sdb;
stopa bezrobocia 5,9%

(szacunkowe dane MRPiPS)

WARMINSKO - MAZURSKIE

- ¢ 85,9 tys. 0sob; stopa bezrobocia 16,4%

¢ 73,1 tys. 0s0b;
stopa bezrobocia 14,0%

|L:> * 60,8 tys. 0s6b;
stopa bezrobocia 11,7%
* 53,7 tys. 0sob;
stopa bezrobocia 10,4%
(szacunkowe dane MRPiPS)

Zmiany poziomu bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2015 - 2019
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1} 1l [\ " Vi Vil Vil IX X X1 Xl

| Il 1] v \) Vi Vil Vil IX X Xl Xl
B Rok 2015|103 734(103 28198 398 | 92 940 | 88 541 |84 235 |82 669 | 82 056 | 81 446 | 80 602 | 81 200 | 83 510

B Rok 2016 | 88 339 |88 653 |85 862 |81 075|76 605 |72 347 | 70 926 | 70 285 | 69 474 | 69 753 | 70 707 | 73 079
B Rok 2017 |77 065 |76 645 |73 089 |68 411 |64 777 | 61 458 | 60 809 | 60 895 | 60 578 | 58 975 | 58 920 | 60 003
[IRok 2018 |63 585 |63 180 |60 830 |56 780 |53 568 |50 861 | 50 321 | 50 145 |50 280 |50 651 |51 668 | 53 141
@ Rok 2019|56 512 | 56 357 | 53 708




Liczba bezrobotnych w wojewoédztwie warminsko-mazurskim - (stan na 31 111 2019)

wojewddztwo — 53 708 osdb

Stopa bezrobocia rejestrowanego

w wojewodztwie warminsko-mazurskim w lutym 20719 roku (W)
25
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Warminsko-Mazurskie 108%
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Stopa bezrobocia w lutym wyniosta w Polsce 6,1% (spadek o 0,7% w stosunku do
lutego 2018), a w woj. warminsko-mazurskim 10,8% (spadek o 1,3% w stosunku do lutego 2018).

Szacunkowa stopa bezrobocia w marcu w Polsce wyniosta 5,9% (spadek o 0,7 pkt proc. w stosunku
do marca 2018), a w wojewddztwie warminsko-mazurskim 10,4% (spadek o 1,3 pkt proc w ujeciu
rocznym).
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B marzec 2018 r.

mieszkaricy wsi  z prawem do
zasitku

B marzec 2019r.

Struktura regionalnego bezrobocia
(wybrane kategorie bezrobotnych w marcu w latach 2018-2019) (w %)

53,9
50,6

33,2 33,433,5

30,5
26,626,4
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o
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3,
osoby w okresie kobiety, ktére nie bezrobotni bez bezrobotnido 30 dtugotrwale bezrobotni korzystajacy ze  posiadajacy co
do 12 mies. od podjety kwalifikacji r.z. bezrobotni powyzej 50 r.z. Swiadczen z najmniej jedno
dnia ukoriczenia zatrudnienia po  zawodowy pomocy dziecko do 6 r.z.
nauki urodzeniu spotecznej
dziecka (udziat do
ogdtu
bezrobotnych
kobiet)
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0,303

posiadajacy co niepetnosprawni
najmniej jedno
dziecko
niepetnosprawne
do 18r.z.

Osoby bezrobotne zaliczone do grupy bezrobotnych bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy



Zwolnienia grupowe w marcu 2019 r.
(w miesigcu sprawozdawczym)
W marcu 2019 roku zgtoszono zamiar zwolnien grupowych w jednym zaktadzie pracy na 20 osdb.
Zrealizowano zwolnienia grupowe w 2 zaktadach pracy na 22 osoby.

30 osob

t i Inien w I-111 2019 r.
zgtoszenia zwolnien w 019 (w I-11l 2018 r. - 192 0soby)

zrealizowane zwolnienia grupowe 22 osoby
w I-1l1 2019 r. (w I-111 2018 r. - 100 oséb)

Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Marzec 2019 r.
«» W Il 2019 roku do urzedow pracy wptynety 5 173 oferty

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
(o 1 846 ofert, tj. 0 26,3% mniej niz w Ill 2018 roku),
w tym:

DAM PRACE )

EEke

o oferty pracy niesubsydiowanej — 3 001 ofert,
o 1438 ofert mniej (tj. 0 32,4%) niz w 11l 2018 roku;
o oferty subsydiowane — 847 ofert, o 286 ofert mniej
(tj. 25,2%) niz w 111 2018 roku;
e miejsca aktywizacji zawodowej — 1 325 ofert —
0 122 oferty mniej (tj. 0 8,4%) niz w 111 2018 roku
+» zdecydowana przewaga ofert zatrudnienia

niesubsydiowanego

Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w marcu w latach 2017-2019

1112019

1112018

1112017
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[ subsydiowane @ niesubsydiowane



W okresie I-11l 2019 roku do urzedéw pracy wptynety 14 203 oferty pracy (o 3 242 oferty, t;.

0 18,6% mniej niz w 2018 roku), w tym:

e oferty pracy niesubsydiowanej — 9 056 ofert, o 2 027 ofert mniej (tj. 0 18,3%) niz w 2018
roku;

e oferty pracy subsydiowanej — 2 096 ofert, o 608 ofert mniej (tj. 0 22,5%) niz w 2018
roku;

e miejsca aktywizacji zawodowej — 3 051 ofert, o 607 ofert mniej (tj. o 16,6%) niz w 2018

roku
Plynnos¢ bezrobocia w marcu 2019 roku
Napiyw > !('- Odplyw >
URZAD PRACY
» NAPLYW — 6 333 osoby > ODPLYW — 8 982 osoby
(0 780 osob, tj.011,0% mniej niz (o 481 oséb, tj.o 5,1% mniej niz
w Il 2018 roku), w tym 85,9% (5 438 w Il 2018 roku), w tym 46,3%
OSéb) to bezrobotni zarejestrowani po (4 159 Os(')b) Wyfaczonych z powodu
raz kolejny podjecia pracy
10 000 -
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1 N o I N A0) o)
4000 > S < ™ ™ -
2000 - in ©o ©o )
0 T T 1
styczen luty marzec

W 2019 roku w urzedach pracy zarejestrowato sie 22 341 osdb (o2 565 osob, tj. o 10,3%
mniej niz w 2018 roku). Z rejestru wytgczono natomiast 21 774 osoby (o 2 305 osdb, tj.
0 9,6% mniej niz w 2018 roku), w tym:
e w ramach podjecia pracy wyrejestrowano 10 273 osoby (w 2018 roku byto to 11 825
0s0b),
e w ramach udziatu w aktywnych formach wyrejestrowano 2 433 osoby (o 526 osdb,
tj. 0 17,8% mniej niz w 2018 roku),
e z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyrejestrowano 3 914 osdéb
(0 416 0sdb, tj. 0 9,6% mniej niz w 2018 roku).



Przyczyny wytgczenia z ewidencji bezrobotnych (marzec 2019 rok)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Podjecia pracy niesubsydiowanej - 3 222 osoby (35,9%) { 35,9%

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 1 497 oséb

167%) | 16,7%

Udziat w aktywnych formach (tj. staz, praca spotecznie

uzyteczna, szkolenia, przygotowanie zawodowe l 15,1%
dorostych) - 1 358 oséb (15,1%)

Podjgcia pracy subsydiowanej* - 937 osdb (10,4%) | ] 10,4%

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - o
819 0s6b (9,1%) _1 9,1%

Inne** - 1149 oséb (12,8%) | | 12,8%

*m.in.: prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia pr;ch w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego,

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bon na zasiedlenie;

**Inne (w tym, m.in.: nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do swiadczeri przedemerytalnych, odmowa

bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, podjecie nauki i inne).

Aktywizacja bezrobotnych w marcu 2019 roku

> ZAKTYWIZOWANI SRODKAMI FUNDUSZU PRACY — 2 295 o0s6b (0 311 osbb, tj. 0 11,9% mniej niz

w marcu 2018 roku),

> dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — otrzymato 145 bezrobotnych (o 5 oséb wiecej

niz w analogicznym okresie 2018 roku),

» refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska
103 bezrobotnych (o 22 osoby wiecej niz w marcu 2018 roku).

pracy

zatrudniono

=} = ‘-;3
ieci = = =2 | .2 Razem
Wyszczegolnienie Podjecia pracy < 8 g 3 E 3 S o | .
SubsydioA & g g = S B s S 8 § “ 0
" 4 £ 3 N £l 22 |35 g| wani
i wana < S5 B S8 S 2 a = $rodkami
Ogoélem Niesubsy- Srodkami r%j =3 s = ] 8 3
g diowana %) E % E ™ NS | Funduszu
urzedu = @ = - & Pracy*
pracy** =~ =~ N
Ogodtem 4 159 3222 937 169 17 742 0 0 447 2 295
Kobiety 1971 1533 438 34 3 551 0 0 260 1283
Zamieszkali na wsi 1 996 1544 452 87 355 0 0 185 1079
Do 30 roku zycia 1427 1057 370 78 17 452 0 0 39 939
Bezrobotnipow. 50 | oo, | 59 167 18 _ 54 - 0 211 | 450
roku zycia
Diugotrwale
. 898 691 207 24 1 178 0 0 366 775
bezrobotni

*liczba osdb podejmujacych prace subsydiowang oraz szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne
**tj.: prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie oraz bonu na zatrudnienie, podjecia pracy w ramach

dofinansowania wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r.z., inne
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Udziat procentowy oséb, wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia
pracy subsydiowanej w marcu 2019 roku (w %)

@ D
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych z powodu III 2019
podjecia pracy subsydiowanej, z czego: (937 oséb)
A /
, ] ] ) 46,7%
prace interwencyjne = | (438 0s6b)
( N
roboty publiczne 9,7%
B (91 osdb)
(& S/
s N (
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 15,5%
= (145 osbb)
( N\
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia 11,0%
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego .| (103 osoby)
) A\
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 8,1%
bonu na zasiedlenie - (76 osbb)
J
'd N s
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego [ | 1,1%
L ) (10 oséb)
4 )
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 0,3%
bezrobotnego pow. 50 r.z. (3 osoby)
p N\ _—
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na 0.0%
ubezpieczenie spoteczne e e
L ) (0 osob)
/ \ A\ J/
in. ot e poty ki z PFRON L 7%
L m.in. otrzymanie pozyczki z -u . (71 os6b)

| —

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Aktywizacja bezrobotnych w 2019 roku

ZAKTYWIZOWANI SRODKAMI FUNDUSzU PRACY — w 2019 roku zaktywizowano 4 399 osdb,
tj. 0 1 253 osoby mniej (0 22,2%) niz w 2018 roku, w tym:

e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - otrzymato 197 bezrobotnych
(o 23 osoby mniej niz w 2018 roku),

e w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- zatrudniono 226 bezrobotnych (o 4 mniej niz w 2018 roku).



Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych

Zgodnie z art. 33 ust. 2b znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy powiatowy urzad pracy, udzielajgc bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji, ustala
dla bezrobotnego profil pomocy (I, Il lub 1), oznaczajacy witasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem

1112018 111 2019
Wyszczegdlnienie Zmiany
razem w% razem w% .
udziatu %
Ogétem 59 274 100,0 52 230 100,0 -
| profil 906 1,5 1010 1,9
Il profil 37742 63,7 34 551 66,1
11 profil 20626 34,8 16 669 31,9

Fundusz Pracy

W marcu 2019 roku, w wojewddztwie warminsko-mazurskim z Funduszu Pracy wydatkowano
20983,0 tys. zt, z czego:

10 047,5 tys. zt (47,9% ogdtu wydatkdw) wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych — 0 206,3 tys. zt
(0 2,0%) mniej niz w analogicznym okresie 2018 roku;

9 015,9 tys. zt (43,0%) wydatkowano na programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia — 0 6 225,1 tys. zt
(0 42,0%) mniej niz w tym samym okresie 2018 roku;

1919,6 tys. zt (9,1%) — inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne® — o 253,9 tys. zt (o 15,2%)
wiecej niz w marcu 2018 roku.

W 2019 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim wydatki Funduszu Pracy wyniosty 50 870,7
tys. zt, z czego 28 410,9 tys. zt przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych, 17 366,2 tys. zt na programy
na rzecz promocji zatrudnienia oraz 5 093,6 tys. zt na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne.

Dla poréwnania w 2018 roku wydatki te wyniosty 69 159,0 tys. zt, zczego 29 111,3 tys. zt
przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych, 35356,4 tys. zt na programy na rzecz promocji
zatrudnienia oraz 4 691,3 tys. zt na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne.

? Zadania fakultatywne - do zadar fakultatywnych naleza m.in: (1) koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczeri (2) koszty
badan i analiz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty materiatéw informacyjnych i szkoleniowych (5) koszty audytu
zewnetrznego (6) koszty wyposazenia i dziatalnosci klubdéw pracy (7) koszty szkolenia kadr zatrudnienia (8) refundacja dodatkéw do
wynagrodzen (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektéw (10) koszty wydawania informacji o dziataniach PSZ w ramach EURES (11)
koszty sagdowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, posrednictwo i poradnictwo (13) koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14)
koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16) informacje o ustugach i partnerach rynku pracy.
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Struktura wydatkéw na aktywne formy z Funduszu Pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w marcu 2019 roku

3,7% 0,8% 0,51%
3,3% 1,0%
o
0,6% 1,1%

4,1%
18,5%

6,4%

15,7%

Staz (w tym bon stazowy) - 1 665,60 tys. zt - 18,5%

Prace interwencyjne - 1 415,20 tys. zt - 15,7%

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 3 070,40
tys. zt - 34,1%

Bon na zasiedlenie - 577,10 tys. zt - 6,4%

Koszty szkolen (w tym m.in. stypendia i sktadki na ubezp. spot.
za okres szkolenia, bon szkoleniowy) - 332,30 tys. zt - 3,7%

Roboty publiczne - 370,10 tys. zt - 4,1%

m Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy - 294,20 tys zt - 3,3%

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych
powyzej 50 r.z. - 76,10 tys. zt - 0,8%

Bon zatrudnieniowy - 90,00 tys. zt - 1,0%

M Koszty przejazdu, zakwaterowania - 55,10 tys. zt - 0,6%

M Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 926,90 tys. zt - 10,3%

Prace spotecznie uzyteczne - 45,80 tys. zt - 0,5%

Inne* - 97,10 tys. zt - 1,1%

*m.in. ujete zostaty wydatki: koszty studidw podyplomowych (14,0 tys. zt w tym stypendia i sktadki na ubezp. spot.);
stypendia za okres kontunuowania nauki (0,8 tys. zt); zatrudnienie wspierane (4,6 tys. zt); badania oséb bezrobotnych (43,8
tys. zt); opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng (16,4 tys. zt).
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Inne zadania realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy

1.1. Europejskie Posrednictwo Pracy EURES

Kontynuowane byly dziatania zwigzane z organizacjg Il Olsztynskich Targéw Pracy (we
wspotpracy z MUP Olsztyn, OHP i Zespotem Szkét Budowlanych w Olsztynie); odbyto sie
spotkanie robocze w sprawie nowego elementu targdéw, tj. spotkania informacyjnego dla
ucznidw z pracodawcami nt. sposobu prowadzenia rekrutacji;

Pracownicy WUP:

v" uczestniczyli w Targach Pracy w Szczytnie i w Gotdapi i przygotowali stoiska wystawiennicze

i materiaty informacyjno-promocyjne;

v' wzieli udziat w szkoleniach wirtualnych, organizowanych przez KE: ,EU networks-
familiarizing with key European networks for job mobility” i “Social security and taxation

issues”;

11



1.2. Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego

v

v

Wojewddzki Urzad Pracy:
Rozpatrzyt 278 nowych wnioskéw w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
oraz potwierdzenia okresu zatrudnienia w Polsce do celéw zasitkowych na terenie UE/EOG
(poza Polska);
wydat 280 decyzji administracyjnych, dotyczacych ustalenia uprawnien z tytutu bezrobocia
osobom bezrobotnym, powracajgcym z pracy w krajach UE/EOG oraz osobom bezrobotnym,
po okresach pracy w Polsce (z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG, poza
Polska);
przygotowat i wystawit 343 formularze informacyjne do instytucji wtasciwych krajow UE/EOG,
m.in. w sprawie potwierdzenia okresow zatrudnienia i ubezpieczenia (w krajach UE/EOG)
0s0b ubiegajacych sie o $wiadczenia zasitkowe w Polsce);
wystawit 14 zaswiadczen w sprawie potwierdzenia okreséw zatrudnienia w Polsce, do celéw
zasitkowych w krajach UE/EOG(poza Polsk3);
prowadzit dziatania wobec 32 oséb zainteresowanych transferem zasitku dla bezrobotnych
(transfer z UE/EOG do Polski- 32, z Polski do UE — 0);
przygotowat i przekazat do MRPiPS wykaz 240 osdb, co do ktérych istnieje mozliwosc
otrzymania zwrotu czesci wyptaconych w Polsce zasitkow dla bezrobotnych od instytucji
panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwu bezrobotny ostatnio podlegat,
(weryfikowano kwoty zasitkbw wyptaconych przez pup, eliminowano btedy, przygotowano
formularz SED U020);
weryfikowat, na prosbe instytucji fgcznikowych krajéw UE/EOG, zwroty zasitkow za lata 2012-
2016. Ponownie przejrzano dokumenty 115 o0soéb i udzielono odpowiedzi MRPiPS;

Pracownicy WUP uczestniczyli w szkoleniu testujgcym wprowadzenie z dniem 1 lipca b.r. systemu
ESSSI (naktadka na program WUP Viator) - elektronicznego systemu wymiany informacji;

1.3.Agencje zatrudnienia
Zarejestrowane zostaty 2 nowe agencje zatrudnienia;

1.4.Cudzoziemcy:

Od 1 stycznia 2018 r. weszty w Zzycie nowe przepisy dotyczgce dostepu cudzoziemcéw
z panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany dotyczg gtéwnie pracy
krotkoterminowej i sezonowej;

oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi s3g rejestrowane tylko w przypadku prac
niesezonowych wykonywanych przez obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosji, Ukrainy (do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy).

wydawane sg takze zezwolenia na prace sezonowg (do 9 miesiecy w roku kalendarzowym) dla
obywateli wszystkich panstw trzecich.

W marcu 2019 roku zarejestrowane zostaty 3 153 oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcom (Armenia — 1, Biatorus - 215, Gruzja — 74, Motdawia — 77, Rosja — 209, Ukraina —
2 577) oraz zostato wydanych 45 zezwoleri® na prace cudzoziemcdw (39 obywatelom Ukrainy —
86,7%; 6 obywatelom Biatorusi — 13,3%).

W roku poprzednim, w marcu 2018 roku, zarejestrowane byty 2 503 oswiadczenia o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemcéw i 116 zezwolen na prace cudzoziemcow.

W okresie pierwszych trzech miesiecy 2019 roku zarejestrowanych zostato 7 340 oswiadczen
i 143 zezwolenia na prace cudzoziemcow.

3 podklasy dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktdorych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowg
dla cudzoziemcdédw: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi.
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1.5.Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblagu

W marcu z ustug Centrum w Olsztynie i w Elblggu w sumie skorzystaty 523 osoby.

udzielono 24 porad indywidualnych zwigzanych z planowaniem s$ciezki rozwoju zawodowego,
poszukiwaniem pracy, podejmowaniem decyzji dotyczacej prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

odbyty sie 4 porady grupowe, w ktdrych uczestniczyto 38 osdb. Tematy porad grupowych: , Kim
jestem, co moge?”, ,Poznaj swdj potencjat z elementami autoprezentacji”, ,Asertywnos¢ - jak
by¢ otwartym, naturalnym i skutecznym”

udzielono 278 indywidualnych informacji zawodowych.

odbyto sie 10 spotkan informacyjnych, w ktérych uczestniczyto 136 oséb. Tematy spotkan to:
,Powrdt na rynek pracy”, ,,Wejscie na rynek pracy”, ,,Wtasna firma”, , Poruszanie sie po rynku
pracy”.

Dziatania o charakterze metodyczno- szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla
pracownikéw wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy. 5 i 26 marca — zorganizowano
i przeprowadzono 2 szkolenia , Nie daj sie wypali¢ - o wypaleniu zawodowym w pracy
doradczej”. W szkoleniach udziat wzieto 28 oséb. 12 i 19 marca — zorganizowano
i przeprowadzono 2 szkolenia ,, Budowanie relacji w procesie doradczym w oparciu o koncepcje
Analizy Transakcyjnej”. W szkoleniach udziat wzieto 19 oséb.

1.6.Rejestr Instytucji Szkoleniowych:

W ogdlnopolskiej bazie danych RIS, wedtug stanu na koniec marca 2019 roku, figurowato
11 896 aktywnych instytucji szkoleniowych, w tym 457 w wojewddztwie warminnsko-mazurskim;
W marcu 2019 r. zostato dokonanych 41 nowych wpiséw do rejestru.

W marcu z Rejestru wykres$lonych zostato 156 instytucji szkoleniowych z powodu
niepowiadomienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy o kontynuacji dziatalnosci w roku 2019.

1.7.Dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie petni w systemie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego funkcje Instytucji Posredniczacej. Na mocy porozumienia zawartego
z Instytucjg Zarzadzajacg Programem, WUP w Olsztynie koordynuje realizacje wybranych dziatan X osi
priorytetowej RPO WiM — Regionalny rynek pracy:

10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty
pozakonkursowe PUP (alokacja w ramach dziatania: 333,0 min zt),

10.2 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty konkursowe
(alokacja - 86,2 min zt),

10.3 Rozwdj samozatrudnienia (alokacja - 125,2 min zt),

10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dziecmi
do lat 3 (alokacja - 43,6 min zt),

10.5 Wsparcie pracownikow i osob zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe
(alokacja -21,7 min zf).

Funkcje Instytucji Posredniczacej, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie petni réwniez w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) dla Osi | Osoby mtode na rynku pracy:

Dziatanie 1.1 Wsparcie osé6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe (alokacja - 258,4 min zt),

Dziatanie 1.2 Wsparcie osé6b mtodych pozostajqgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe (alokacja - 45,6 min zt).
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ALOKACIA
ogodtem na catg perspektywe finansowg na RPO WiM i PO WER w obszarach wdrazanych przez

WUP Olsztyn:
RPO WiM - 145,5 min Euro PO WER - 71,98 min Euro
609,7 min 2t 304 min zt
KONTRAKTACIJA
RPO - 68,51% alokacji PO WER - 68,75% alokac;ji
WNIOSKI O PLATNOSC®
RPO - 279598 709,84 PLN PO WER - 145 248 510,93 PLN
(40,31% alokaciji) (48,77% alokacji EFS + YEI)

CERTYFIKACJA®

RPO - 254 901 551,91 PLN PO WER - 144 063 964,94 PLN
(36,75% alokaciji) (48,38% alokacji EFS + YEI)

Podsumowanie dotychczasowych dziatan w RPO WiM oraz PO WER

(stan na koniec marca 2019 roku)

RPO WiM PO WER
Liczba naboréw wnioskow 53 12
Liczba ocenionych wnioskéw 633 275
Liczba podpisanych uméw 253 130
Wartos¢ dofinansowania podpisanych uméw 442,0 min zt 201,3 min zt
Liczba osdb, ktore zostang objete wsparciem 25472 18 456

. W styczniu przeprowadzono nabdr projektdw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy
w ramach Dziatania 10.1 RPO WiM i kontynuowano podpisywanie uméw w ramach Dziatania 10.4
RPO WiM.

. W lutym zakonczono ocene i rozpoczeto podpisywanie umow z powiatowymi urzedami pracy na
realizacje projektéw pozakonkursowych w ramach Dziatania 10.1 RPO WiM w 2019 roku.

. W marcu wykorzystanie alokacji w ramach RPO wyniosto 68,51%, natomiast w PO WER 68,75%
(w tym: YEI —108,72%, EFS — 30,53%).

. W marcu podpisanych zostato ostatnich 5 umdw na realizacje projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzeddw pracy w ramach Dziatania 10.1 RPO WiM.

. 5 marca 2019 r. ogtoszony zostat konkurs w ramach Dziatania 10.4 RPO WiM na projekty
z zakresu pomocy w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dzieémi
do lat 3. Alokacja konkursu wynosi 8 629 200,00 zt.

Opracowanie:
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

* obowigzujacy miesieczny kurs Euro/PLN w maju 2017 roku wyniést 4,176 zt.
® warto$¢ dofinansowania w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ — érodki europejskie i dotacja celowa z budzetu krajowego
® érodki europejskie i dotacja celowa z budzetu krajowego
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