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*w cenach bieżących; **w cenach stałych 
 

 

                                       
1 Dane za listopad zostaną opublikowane w późniejszym terminie. 
2 Urząd Statystyczny w Olsztynie, Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa warmińsko-mazurskiego w październiku 2019  
3 Główny Urząd Statystyczny, Sytuacja społeczno-gospodarcza kraju w październiku 2019 r.  

 Warmińsko-Mazurskie2 Polska3 

Wyszczególnienie X 2019 

wzrost/spadek 

do X 2018 

(w %) 

X 2019 

wzrost/spadek 

do X 2018        

(w %) 

Przeciętne zatrudnienie                  

w sektorze przedsiębiorstw   
148,5 tys. osób 2,5% 

6 383,3 tys. 

osób 
2,5% 

Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto w sektorze 

przedsiębiorstw  

4 172,21 zł 4,0% 5 213,27 zł 5,9% 

Produkcja sprzedana przemysłu 3 370,9 mln zł* 2,9%** - 3,5%** 

Produkcja budowlano-montażowa 267,8 mln zł* 37,5%* - -4,0%** 

Produkcja sprzedana 
budownictwa 

453,1 mln zł* 43,2%* - - 

Wydajność pracy w przemyśle, 
mierzona produkcją sprzedaną na 

1 zatrudnionego 

354,8 tys. zł* 2,5%** - 
2,3% 

(I-X 2019) 

Liczba mieszkań oddanych do 
użytkowania 

443 mieszkania -28,9% 
19,1 tys. 

mieszkań 
1,1% 

REGON 
131 681 

podmiotów 
4,0% 4 520 965 

podmiotów 
4,2% 

Sprzedaż detaliczna - 5,7%* -  4,6%** 

Sprzedaż hurtowa - 

8,3% w 

przedsiębiorstw

ach 

handlowych* 

- 3,8%* 

 44 245 osób bezrobotnych na koniec listopada 2019 roku 

 wzrost o 802 osoby (o 1,8%) w porównaniu do października 

2019 roku 

 spadek o 7 423 osoby (o 14,4%) w ujęciu rocznym 

 w porównaniu do listopada 2018 roku odnotowano procentowy 

spadek liczby osób bezrobotnych w większości powiatów, 

największy w m. Elbląg (o 33,8%, tj. 1 145 osób), m. Olsztyn  

(o 22,5%, tj. 688 osób) i p. olsztyńskim (o 20,8%, tj. 881 osób). 

Najmniejszy spadek odnotowano w p. nowomiejskim (o 2,2%, tj. 

27 osób), p. kętrzyńskim (o 2,4%, tj. 76 osób) i p. szczycieńskim 

(o 5,3%, tj. 107 osób). Wzrost odnotowano w p. giżyckim  

(o 1,7%, tj. 25 osób). 
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Zmiany poziomu bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim w latach 2015 - 2019 

 

2016 • 1 313,6 tys. osób;  stopa bezrobocia 8,2% 

2017 • 1 067,7 tys. osób; 
stopa bezrobocia 6,5%

2018 • 950,5 tys. osób; 
stopa bezrobocia 5,7%

2019

2016 • 70,7 tys. osób; 
stopa bezrobocia 13,9% 

2017 • 58,9 tys. osób; 
stopa bezrobocia 11,5%

2018 • 51,7 tys. osób; 
stopa bezrobocia 10,1%

2019

40 000
50 000
60 000
70 000
80 000
90 000

100 000
110 000

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Rok 2015 103 734103 281 98 398 92 940 88 541 84 235 82 669 82 056 81 446 80 602 81 200 83 510

Rok 2016 88 339 88 653 85 862 81 075 76 605 72 347 70 926 70 285 69 474 69 753 70 707 73 079

Rok 2017 77 065 76 645 73 089 68 411 64 777 61 458 60 809 60 895 60 578 58 975 58 920 60 003

Rok 2018 63 585 63 180 60 830 56 780 53 568 50 861 50 321 50 145 50 280 50 651 51 668 53 141

Rok 2019 56 512 56 357 53 708 49 912 47 003 45 114 44 458 44 202 43 449 43 443 44 245

(stan na koniec XI) 

• 44,2 tys. osób;  
stopa bezrobocia 8,7%  
(szacunkowe dane MRPiPS) 
 
 

• 850,7 tys. osób;  
stopa bezrobocia 5,1% 
(szacunkowe dane MRPiPS)  
 
 
•  
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Liczba bezrobotnych w województwie warmińsko-mazurskim - (stan na 30 XI 2019) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stopa bezrobocia w październiku wyniosła w Polsce 5,0% (spadek o 0,7 pp. w stosunku do  

października 2018), a w woj. warmińsko-mazurskim 8,6% (spadek o 1,3 pp. w stosunku do 

października 2018).  

Szacunkowa stopa bezrobocia w listopadzie wyniosła w Polsce 5,1% (wzrost o 0,1 pp. w porównaniu 

do miesiąca poprzedniego), a w województwie warmińsko-mazurskim wyniosła 8,7% (wzrost o 0,1 

pp. w porównaniu do miesiąca poprzedniego). 
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2 366 
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942 

województwo – 44 245 osób 
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(w miesiącu sprawozdawczym)

 W listopadzie 2019 roku zgłoszono zamiar zwolnień grupowych w jednym zakładzie pracy na 69 
osób. Zrealizowano zwolnienia grupowe w 2 zakładach pracy na 70 osób.

 

  

 

 
 
 
 
 

Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  
w województwie warmińsko-mazurskim w listopadzie w latach 2017-2019 

 

zgłoszenia zwolnień w I-XI 2019r. 1 497 osób               
(w I-XI 2018 r. - 472 osoby)

zrealizowane zwolnienia grupowe                                           
w I-XI 2019r.

998 osób                                       
(w I-XI 2018 r. - 255 osób)

28,4%

24,7%

13,1%

71,6%

75,3%

86,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

XI 2017

XI 2018

XI 2019

subsydiowane (w tym miejsca aktywizacji zawodowej) niesubsydiowane

398

786

1 298 3 262

2 6333 031

4 558

2 3983 184

 W XI 2019 roku do urzędów pracy wpłynęło 3 031 ofert 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  

(o 153 oferty, tj. o 4,8% mniej niż w XI 2018 roku), w tym: 

 oferty pracy niesubsydiowanej – 2 633 oferty,  

o 235 ofert więcej (tj. o 9,8%) niż w XI 2018 roku; 

 oferty subsydiowane – 257 ofert, o 305 ofert mniej  

(tj. 54,3%) niż w XI 2018 roku; 

 miejsca aktywizacji zawodowej – 141 ofert –  

o 83 oferty mniej (tj. o 37,1%) niż w XI 2018 roku 

 zdecydowana przewaga ofert zatrudnienia 

niesubsydiowanego  
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W okresie I-XI 2019 roku do urzędów pracy wpłynęło 50 341 ofert pracy (o 6 068 ofert, tj.  

o 10,8% mniej niż w 2018 roku), w tym: 

 oferty pracy niesubsydiowanej – 36 408 ofert, o 2 342 oferty mniej (tj. o 6,0%) niż 

w 2018 roku; 

 oferty pracy subsydiowanej – 7 008 ofert, o 2 432 oferty mniej (tj. o 25,8%) niż w 2018 

roku; 

 miejsca aktywizacji zawodowej – 6 925 ofert, o 1 294 oferty mniej (tj. o 15,7%) niż 

w  2018 roku.   

 

 
 

 

 

 

 

 NAPŁYW – 6 704 osoby      
(o 1 104 osoby, tj. o 14,1% mniej niż  
w XI 2018 roku), w tym 86,2% (5 780 
osób) to bezrobotni zarejestrowani po 
raz kolejny 

 

 

 ODPŁYW – 5 902 osoby 

(o 889 osób, tj. o 13,1% mniej niż       
w XI 2018 roku), w tym 51,1%                   
(3 016 osób) wyłączonych z powodu 
podjęcia pracy 

 
 

W 2019 roku w urzędach pracy zarejestrowało się 75 120 osób (o 8 339 osób, tj. o 10,0% 

mniej niż w 2018 roku). Z rejestru wyłączono natomiast 84 016 osób (o 7 778 osób,  

tj. o 8,5% mniej niż w 2018 roku), w tym: 

 w ramach podjęcia pracy wyrejestrowano 40 576 osób (o 5 778 osób, tj. 12,5% mniej niż 
w 2018 roku), 

 w ramach udziału w aktywnych formach wyrejestrowano 7 686 osób (o 1 341 osób,    
tj. o 14,9% mniej niż w 2018 roku), 

 z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy wyrejestrowano 16 440 osób  
(o 1 353 osoby, tj. o 7,6% mniej niż w 2018 roku).  
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Przyczyny wyłączenia z ewidencji bezrobotnych (listopad 2019) 

 
*m.in.: prace interwencyjne, roboty publiczne, podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego, 
dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, bon na zasiedlenie;  
**Inne (w tym, m.in.: nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do świadczeń przedemerytalnych, odmowa 
bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy, podjęcie nauki i inne).  

 ZAKTYWIZOWANI ŚRODKAMI FUNDUSZU PRACY – 784 osoby (o 514 osób, tj. o 39,6% mniej niż 
w listopadzie 2018 roku), 

 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – otrzymało 90 bezrobotnych (o 84 osoby, tj. 
48,3%  mniej niż w analogicznym okresie 2018 roku), 

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - zatrudniono 
141 bezrobotnych (o 44 osoby, tj. 23,8% mniej niż w listopadzie 2018 roku). 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
  
 

42,6%

22,9%

8,5%

6,7%

4,8%

14,5%

Podjęcia pracy niesubsydiowanej - 2 514 osób (42,6%)

Niepotwierdzenie gotowości do pracy - 1 353 osoby
(22,9%)

Podjęcia pracy subsydiowanej* - 502 osoby (8,5%)

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej -
398 osób (6,7%)

Udział w aktywnych formach (tj. staż, praca społecznie
użyteczna, szkolenia, przygotowanie zawodowe

dorosłych) - 282 osoby (4,8%)

Inne** - 853 osoby (14,5%)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

*liczba osób podejmujących pracę subsydiowaną oraz szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe dorosłych, prace społecznie użyteczne 
**tj.: prace interwencyjne, roboty publiczne, podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego, dotacje na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej, podjęcia pracy w ramach bonu na zasiedlenie oraz bonu na zatrudnienie, podjęcia pracy w ramach 
dofinansowania wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyżej 50 r.ż., inne  

Wyszczególnienie

Ogółem
Niesubsy-    

diowana 

Subsydio-  

wana 

środkami 

urzędu 

pracy**

Ogółem 3 016 2 514 502 115 10 118 0 0 49 784

Kobiety 1 614 1 381 233 14 0 97 0 0 26 370

Zamieszkali na wsi 1 346 1 104 242 50 4 55 0 0 32 379

Do 30 roku życia 1 150 969 181 48 10 67 0 0 5 301

Bezrobotni pow. 50 

roku życia
494 394 100 16 - 8 - 0 19 143

Długotrwale 

bezrobotni
642 534 108 17 0 34 0 0 37 196
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Aktywizacja bezrobotnych w 2019 roku 

ZAKTYWIZOWANI ŚRODKAMI FUNDUSZU PRACY – w 2019 roku zaktywizowano 16 076 osób,  
tj. o 3 777 osób mniej (o 19,0%) niż w 2018 roku, w tym: 

 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej - otrzymało 1 265 bezrobotnych  
(o 118 osób, tj. 8,5% mniej niż w 2018 roku), 

 w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  
- zatrudniono 1 464 bezrobotnych (o 60 osób, tj. 3,9% mniej niż w 2018 roku). 

 
Udział procentowy osób, wyłączonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjęcia pracy 

subsydiowanej w 2019 roku (w %) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

W listopadzie 2019 roku, w województwie warmińsko-mazurskim z Funduszu Pracy 
wydatkowano 20 311,3 tys. zł, z czego: 

 7 506,2 tys. zł (37,0% ogółu wydatków) wydatkowano na zasiłki dla bezrobotnych – o 273,3 tys. 

zł (o 3,5%) mniej niż w analogicznym okresie 2018 roku; 

 10 571,2 tys. zł (52,0%) wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia –  

o 6 611,2 tys. zł (o 38,5%) mniej niż w tym samym okresie 2018 roku;  

 2 233,9 tys. zł (11,0%) – inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne4 – o 86,2 tys. zł (o 3,7%) 

więcej niż w listopadzie 2018 roku. 

                                       
4 Zadania fakultatywne - do zadań fakultatywnych należą m.in: (1) koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń (2) koszty badań i analiz rynku pracy 
(3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych (5) koszty audytu zewnętrznego (6) koszty wyposażenia i 
działalności klubów pracy (7) koszty szkolenia kadr zatrudnienia (8) refundacja dodatków do wynagrodzeń (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektów (10) 
koszty wydawania informacji o działaniach PSZ w ramach EURES (11) koszty sądowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, pośrednictwo i poradnictwo (13) 
koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14) koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16) informacje o usługach i partnerach rynku pracy. 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

z powodu podjęcia pracy subsydiowanej, z czego:

prace interwencyjne

roboty publiczne

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy dla skierowanego bezrobotnego

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania 
w ramach bonu na zasiedlenie

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego

podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia 
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pow. 50 r.ż.

podjęcia pracy w ramach refundacji składek na 
ubezpieczenie społeczne

inne (m.in. otrzymane pożyczki z PFRON)

XI 2019
(502 osoby)

29,1%
(146 os.)

5,8%
(29 os.)

17,9%
(90 os.)

28,1%
(141 os.)

9,0%
(45 os.)

0%
(0 os.)

0%
(0 os.)

0%
(0 os.)

10,2%
(51 os.)

I-XI 2019
(8 390 osób)

37,4%
(3 138 os.)

13,1% 
(1 097 os.)

15,1% 
(1 265 os.)

17,4% 
(1 464 os.)

6,5%
(546 os.)

1,0% 
(85 os.)

0,6% 
(48 os.)

0% 
(0 os.)

8,9%
(747 os.)
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W okresie od stycznia do listopada 2019 roku w województwie warmińsko-mazurskim wydatki 
Funduszu Pracy wyniosły 234 349,2 tys. zł, z czego 94 230,7 tys. zł (40,2% ogółu wydatków) 
przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych, 118 967,3 tys. zł (50,8% ogółu) na programy na rzecz 
promocji zatrudnienia oraz 21 151,2 tys. zł (9,0% ogółu) na inne wydatki, w tym na zadania 
fakultatywne.  

Dla porównania, w tym samym okresie 2018 roku, wydatki te wyniosły 292 56,6 tys. zł, z czego 
96 841,5 tys. zł (33,1% ogółu wydatków) przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych, 174 782,5 tys. zł 
(59,8% ogółu) na programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz 20 732,6 tys. zł (7,1% ogółu) na 
inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne. 

Według stanu na dzień 30 XI 2019 roku wydatkowanie środków na programy na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadań 
fakultatywnych wyniosło 88,1% limitu środków, który wynosi 134 987,7 tys zł. W tym samym 
okresie 2018 roku wydatkowanie wyniosło 85,3% limitu środków, który wynosił 204 850,5 tys zł5. 

 
Struktura wydatków na aktywne formy z Funduszu Pracy  

w województwie warmińsko-mazurskim w listopadzie 2019 roku 

 
 
*m.in. ujęte zostały wydatki: koszty studiów podyplomowych (23,6 tys. zł w tym stypendia i składki na ubezp., społ.); zatrudnienie 
wspierane (1,3 tys. zł); badania osób bezrobotnych (37,1 tys. zł); opieka nad dzieckiem lub osobą zależną (48,2 tys. zł).  
 
Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.  

                                       
5 W limicie i wydatkach uwzględniono w 2019r. kwoty przeznaczone na KFS, a w 2018r. na KFS i zadania z art. 150f. 

24,7%

17,1%

16,3%

12,8%

9,4%

6,3%

4,2%

4,1% 1,4%

0,8%

0,7%

0,4%

1,6%

Staż (w tym bon stażowy) - 2 611,0 tys. zł - 24,7%

Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 1 810,7 tys.
zł - 17,1%

Prace interwencyjne - 1 720,1 tys. zł - 16,3%

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska
pracy - 1 355,0 tys zł - 12,8%

Roboty publiczne - 990,2 tys. zł - 9,4%

Koszty szkoleń (w tym m.in. stypendia i składki na ubezp. społ.
za okres szkolenia, bon szkoleniowy) - 667,0 tys. zł - 6,3%

Bon na zasiedlenie - 439,4 tys. zł - 4,2%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 435,9 tys. zł - 4,1%

Prace społecznie użyteczne - 150,1 tys. zł - 1,4%

Koszty przejazdu, zakwaterowania - 82,3 tys. zł - 0,8%

Bon zatrudnieniowy - 75,3 tys. zł - 0,7%

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych
powyżej 50 r.ż. - 63,3 tys. zł - 0,6%

Inne* - 170,9 tys. zł - 1,6%
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1.1. Europejskie Pośrednictwo Pracy EURES 

 Przeprowadzone zostały warsztaty dla uczniów (60 osób) ostatnich klas Szkoły Mistrzostwa 
Sportowego w Olsztynie na temat bezpiecznych wyjazdów do pracy za granicą oraz narzędzi 
dostępnych na Europejskim Portalu Mobilności Zawodowej (EPMZ); 

 Sporządzona została aktualizacja warunków życia i pracy na Malcie i w Estonii. Materiał będzie 
dostępny na stronie EPMZ; 

 Do Biuletynu Informacyjnego WUP przygotowany został materiał na temat rocznicy 25-lecia sieci 
EURES oraz sprawozdanie z przebiegu Europejskich Dni Pracodawców (inicjatywy KE) w naszym 
województwie; 
 

1.2. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego  

 Rozpatrzonych zostało 348 (o 66 więcej niż w XI 2018) nowych wniosków w sprawie przyznania 
prawa do zasiłku dla bezrobotnych oraz potwierdzenia okresu zatrudnienia w Polsce do celów 
zasiłkowych na terenie UE/EOG (poza Polską). Od początku roku rozpatrzone zostały 3 752 
wnioski, o 366 więcej niż w tym samym okresie roku poprzedniego; 

 Zostało wydanych 238 (o 14 mniej niż w XI 2018) decyzji administracyjnych, dotyczących ustaleń 
uprawnienia z tytułu bezrobocia osobom bezrobotnym, powracającym z pracy w krajach UE/EOG 
oraz osobom bezrobotnym, po okresach pracy w Polsce (z uwzględnieniem okresu zatrudnienia  w 
krajach UE/EOG, poza Polską). Od stycznia do listopada wydanych zostało 2 537 decyzji, o 100 
mniej niż w tym samym okresie 2018 roku; 

 do instytucji właściwych krajów UE/EOG zostało przygotowanych i skierowanych 512 (o 167 
więcej niż w XI 2018) formularzy informacyjnych, m.in. w sprawie potwierdzenia okresów 
zatrudnienia i ubezpieczenia (w krajach UE/EOG) osób ubiegających się o świadczenia zasiłkowe w 
Polsce. Od początku roku przygotowano 3 811 formularzy, o 159 mniej niż w tym samym okresie 
2018 roku; 

 wystawione zostały 4 (o 7 mniej niż w XI 2018) zaświadczenia w sprawie potwierdzenia okresów 
zatrudnienia w Polsce, do celów zasiłkowych w krajach UE/EOG (poza Polską). Od stycznia do 
listopada wystawionych zostało 86 zaświadczeń, o 4 więcej niż w analogicznym okresie 2018 roku; 

 prowadzone był działania wobec 47 (o 13 więcej niż w XI 2018) osób zainteresowanych 
transferem zasiłku dla bezrobotnych (transfer z UE/EOG do Polski - 47, z Polski do UE – 0). Od 
początku roku prowadzono działania wobec 537 osób, o 114 więcej niż w tym samym okresie roku 
poprzedniego.  
 

1.3. Agencje zatrudnienia 

 W XI zarejestrowanych zostało 6 agencji zatrudnienia (o 4 więcej niż w XI 2018; od początku roku 
zarejestrowano ich 59, o 2 mniej niż rok wcześniej). 

 W XI wykreślona została jedna agencja zatrudnienia (w XI 2018 roku nie wykreślono żadnej 
agencji); a od początku roku wykreślono ich 37, o 21 mniej niż rok wcześniej).  

 Według stanu na 30.11.2019 roku w KRAZ były 202 aktywne agencje zatrudnienia (o 24 więcej niż 
w analogicznym okresie roku poprzedniego). 
 

1.4. Cudzoziemcy6: 

 Od 1 stycznia 2018 r. weszły w życie nowe przepisy dotyczące dostępu cudzoziemców  
z państw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany dotyczą głównie pracy 
krótkoterminowej i sezonowej; 

                                       
6 Opracowanie własne na podstawie danych z  systemu CeSAR, wg stanu na dzień 04.11.2019 roku 
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 Oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi są rejestrowane tylko w przypadku prac 
niesezonowych wykonywanych przez obywateli 6 państw: Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, 
Rosji, Ukrainy  (do 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy); 

 Wydawane są także zezwolenia na pracę sezonową (do 9 miesięcy w roku kalendarzowym) dla 
obywateli wszystkich państw trzecich; 

 Zezwolenia na pracę wydawane są również przez wojewodę na wniosek pracodawcy. 
Cudzoziemiec musi sam ubiegać się o tytuł pobytowy, aby mógł wykonywać legalnie pracę  
w Polsce na podstawie zezwolenia na pracę (do 3 miesięcy jest możliwe wykonywania pracy  
w ramach ruchu bezwizowego, jeśli dla danego państwa wprowadzono takie rozwiązanie). 

 W listopadzie 2019 roku do ewidencji wpisanych zostało 2 038 oświadczeń o powierzeniu pracy 
cudzoziemcom (Armenia – 1, Białoruś - 151, Gruzja – 89, Mołdawia – 48, Rosja – 24, Ukraina  
– 1 725) oraz wydanych zostało 7 zezwoleń7 na pracę sezonową cudzoziemców (1 obywatelowi 
Białorusi (14,3%) i 6 obywatelom Ukrainy (85,7%). 

 W listopadzie 2018 roku, do ewidencji wpisanych zostało 1 636 oświadczeń o zamiarze 
zatrudnienia cudzoziemców i wydanych zostało 25 zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemców; 

 W okresie jedenastu miesięcy 2019 roku do ewidencji zostało wpisanych 27 428 oświadczeń  
(o 5 057 tj. o 22,6% więcej niż w analogicznym okresie 2018 roku) i wydanych zostało 640 
zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemców (o 31, tj. o 4,6% mniej niż w analogicznym okresie 
2018 roku). 

 W listopadzie 2019 roku Wojewoda wydał 852 zezwolenia na pracę (13, tj. 1,5% więcej niż rok 
wcześniej). Najwięcej zezwoleń otrzymali obywatele Ukrainy – 568, Białorusi – 56 i Indonezji - 41. 
W okresie I-XI 2019 roku Wojewoda wydał 10 941 zezwoleń na pracę (o 4 059, tj. 59,0% więcej niż 
w takim samym okresie roku poprzedniego), najwięcej obywatelom Ukrainy – 7 102, Białorusi – 
727 i Bangladeszu – 542.  

 

1.5. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej  w Olsztynie i w Elblągu 

 W listopadzie  z usług Centrum w Olsztynie i w Elblągu w sumie skorzystało 455 osób. W tym 
samym okresie roku poprzedniego były to 334 osoby. 

 Udzielone zostały 32 porady indywidualne związane z planowaniem ścieżki rozwoju zawodowego, 
poszukiwaniem pracy, podejmowaniem decyzji dotyczącej prowadzenia własnej działalności 
gospodarczej, 

 odbyły się 4 porady grupowe, w których uczestniczyły 43 osoby. Tematy spotkań to: „Kim jestem, 
co mogę”, „Jak aktywnie poszukiwać pracy”, „Pracuj i żyj bez stresu”, „Aktywne poszukiwanie 
pracy oraz EURES – legalna i bezpieczna praca za granicą”. 

 udzielonych zostało 241 indywidualnych informacji zawodowych, 

 odbyło się 8 spotkań informacyjnych, w których uczestniczyły 104 osoby. Tematy spotkań to 
„Własna firma”, „Powrót na rynek pracy”, „Poruszanie się po rynku pracy”, „Promocja usług WUP 
w Olsztynie oraz sytuacja na lokalnym rynku pracy”. 

 Od początku roku z usług Centrum łącznie skorzystało 4 649 osób, o 757 mniej niż w roku 2018. 
 

1.6. Rejestr Instytucji Szkoleniowych: 

 W ogólnopolskiej bazie danych RIS, według stanu na koniec listopada 2019 roku, figurowało  
13 258 aktywnych instytucji szkoleniowych, w tym 529 w województwie warmińsko-mazurskim;  

 W listopadzie 2019 r. zostało dokonanych 6 nowych wpisów do rejestru oraz 3 aktualizacje 
danych. 

 
 
 

                                       
7 podklasy działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), w których wydaje się zezwolenia na pracę sezonową dla 
cudzoziemców: rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo; działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi. 
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1.7. Działania w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) 

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie pełni w systemie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego funkcję Instytucji Pośredniczącej. Na mocy porozumienia zawartego  
z Instytucją Zarządzającą Programem, WUP w Olsztynie koordynuje realizację wybranych działań X osi 

priorytetowej RPO WiM – Regionalny rynek pracy:  

 10.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty 
pozakonkursowe PUP (alokacja w ramach działania: 333,0 mln zł), 

 10.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia – projekty konkursowe 
(alokacja - 86,2 mln zł), 

 10.3 Rozwój samozatrudnienia (alokacja - 125,2 mln zł), 
 10.4 Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom sprawującym opiekę nad dziećmi do 

lat 3 (alokacja -  43,6 mln zł), 
 10.5 Wsparcie pracowników i osób zwolnionych poprzez działania outplacementowe (alokacja  - 

21,7 mln zł). 
 

Funkcję Instytucji Pośredniczącej, Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie pełni również w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) dla Osi I Osoby młode na rynku pracy:  

 
 Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy - 

projekty pozakonkursowe (alokacja - 258,4 mln zł), 
 Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy - 

projekty konkursowe (alokacja - 45,6 mln zł). 
 
 

ALOKACJA  
ogółem na całą perspektywę finansową na RPO WiM i PO WER w obszarach wdrażanych przez 

WUP Olsztyn: 

RPO WiM – 145,5 mln Euro         PO WER – 71,98 mln Euro 
     609,7 mln zł8                                        304 mln zł 

KONTRAKTACJA 
 
RPO – 67,16% alokacji        PO WER – 67,38% alokacji 

WNIOSKI O PŁATNOŚĆ9 
 

RPO –  354 008 404,23 PLN       PO WER – 180 192 171,90 PLN  
      (51,66% alokacji)             (60,82% alokacji EFS + YEI) 
 

CERTYFIKACJA10 
 

RPO –  321 936 932,36 PLN       PO WER –  160 794 823,35 PLN  
      (46,98% alokacji)                    (54,27% alokacji EFS + YEI) 

 
 
 
 

                                       
8 obowiązujący miesięczny kurs Euro/PLN w maju 2017 roku wyniósł  4,176 zł. 
9 wartość dofinansowania w zatwierdzonych wnioskach o płatność – środki europejskie i dotacja celowa z budżetu krajowego 
10 środki europejskie i dotacja celowa z budżetu krajowego 
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Podsumowanie dotychczasowych działań w RPO WiM oraz PO WER 
(stan na koniec listopada 2019 roku) 

 RPO WiM PO WER 

Liczba naborów wniosków 62 12 

Liczba ocenionych wniosków 744 275 

Liczba podpisanych umów 268 130 

Wartość dofinansowania podpisanych umów 460,5 mln zł 201,4 mln zł 

Liczba osób, które zostaną objęte wsparciem 31 742 22 449 

 

 W styczniu przeprowadzony został nabór projektów pozakonkursowych powiatowych urzędów pracy w 
ramach Działania 10.1 RPO WiM i kontynuowane było podpisywanie umów w ramach Działania 10.4 RPO 
WiM. 

 W lutym zakończona została ocena i rozpoczęto podpisywanie umów z powiatowymi urzędami pracy na 
realizację projektów pozakonkursowych w ramach Działania 10.1 RPO WiM w 2019 roku. W marcu 
podpisanych zostało ostatnich 5 umów na realizację projektów pozakonkursowych powiatowych urzędów 
pracy w ramach Działania 10.1 RPO WiM. 

 5 marca 2019 r. ogłoszony został konkurs w ramach Działania 10.4 RPO WiM na projekty  
z zakresu pomocy w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom sprawującym opiekę nad dziećmi do lat 3. 
Alokacja konkursu wynosi 8 629 200,00 zł. 

 W dniach 5-15 kwietnia 2019 r. przeprowadzony został nabór wniosków w ramach Działania 10.4 RPO WiM 
na projekty z zakresu pomocy w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom sprawującym opiekę nad 
dziećmi do lat 3. Na konkurs wpłynęło 27 wniosków - wszystkie trafiły do oceny merytorycznej.  

 W maju kontynuowana była ocena wniosków w ramach Działania 10.4 RPO WiM na projekty z zakresu 
pomocy w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom sprawującym opiekę nad dziećmi do lat 3. 

 W czerwcu zakończona została ocena projektów żłobkowych z Działania 10.4 RPO WiM i rozpoczęty został 
proces podpisywania umów o dofinansowanie. Zakwalifikowanych zostało 15 wniosków, a dotychczas 
podpisanych zostało 9 umów.  

 W lipcu podpisanych zostało kolejnych 6 umów na tworzenie miejsc opieki nad dziećmi w wieku do 3 lat  
w ramach Działania 10.4 RPO WiM. 

 30 lipca ogłoszony został konkurs na projekty aktywizacji zawodowej osób w wieku powyżej 29 lat – 
Działanie 10.2 RPO WiM. Nabór wniosków odbędzie się we wrześniu. 

 18 września rozpoczęte zostały obrady Komisji Oceny Projektów w ramach Działania 10.2 RPO WiM 
dotyczącego aktywizacji zawodowej osób w wieku od 30 roku życia. Do oceny trafiły 84 wnioski. 

 26 września ogłoszonych zostało 7 konkursów w ramach Działania 10.3 RPO WiM na projekty dotyczące 
rozwoju samozatrudnienia, czyli projekty z dotacjami na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Nabór 
wniosków potrwa od 28 października do 6 listopada. 

 28 października został ogłoszony konkurs w ramach Poddziałania 1.2.1. PO WER na projekty aktywizacji 
zawodowej osób młodych w wieku do 29 lat.  

 28 października rozpoczęty został nabór wniosków w 7 konkursach z Działania 10.3. RPO WiM na projekty 
dotyczące rozwoju samozatrudnienia, czyli projekty z dotacjami na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 6 listopada zakończony został nabór wniosków w 7 konkursach z Działania 10.3. RPO WiM na projekty 
dotyczące rozwoju samozatrudnienia. Do oceny trafiło 46 wniosków. 

 21 listopada zakończony został konkurs z Działania 10.2. RPO WiM dotyczącego aktywizacji zawodowej osób 
w wieku od 30 roku życia. 

 28 listopada rozpoczęty został nabór w konkursie z Poddziałania 1.2.1. PO WER na projekty aktywizacji 
zawodowej osób młodych w wieku do 29 lat. 

 W listopadzie wykorzystanie alokacji w ramach RPO wyniosło 67,16%, natomiast w PO WER 67,38% (w tym: 
YEI – 107,37%, EFS – 29,86%). 
 
Opracowanie:  
Wydział Polityki Rynku Pracy 
Wojewódzki Urząd Pracy  w Olsztynie 


