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WSTEP

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie jako jednostka organizacyjna samorzadu wojewodztwa
realizuje zadania w zakresie polityki rynku pracy okreslone w art. 8 Ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.). Z zapiséw art. 8 ust. 9
Ustawy wynika takze, iz Sejmik Wojewddztwa co najmniej raz W roku dokonuje oceny sytuacji na
rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Stosownie do tego zapisu, Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie przygotowal material zawie-
rajacy analiz¢ zjawisk zachodzacych na rynku pracy W wojewddztwie warminsko-mazurskim oraz
podsumowanie realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w pierwszym pétroczu 2018 roku.

Opracowanie sktada si¢ z dwoch czesci: opisowej oraz tabelarycznej. W czgséci opisowej przed-
stawiono opis zjawisk ksztattujacych sytuacje spoleczno-gospodarczg wojewddztwa, jak rowniez
omoOwiono zjawisko bezrobocia, jego rozmiary, strukture i zmian¢ poziomu. W opracowaniu po-
$wiecono rowniez miejsce na analize wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej oraz
analize zwolnien, jakie mialy miejsce z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy. Zaprezentowano
takze dzialania podejmowane przez urzedy pracy w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Jeden z rozdziatéw poswigcony
jest wydatkom z Funduszu Pracy. W opracowaniu przyblizono roéwniez dzialania Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie.

Przedstawiony materiat opisuje sytuacje na rynku pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego
w | potroczu 2018 roku, ktora od kilku lat charakteryzuje si¢ pozytywnymi tendencjami W zakresie
ksztattowania si¢ liczby bezrobotnych oraz wartosci stopy bezrobocia.

Obecnie na warminsko-mazurskim rynku pracy obserwujemy systematycznie malejace bezro-
bocie, spadek stopy bezrobocia rejestrowanego oraz stopy bezrobocia wedlug BAEL a takze rosng-
ce zatrudnienie. Zachodzace zmiany nie niweluja jednak niejednorodnosci polskiego rynku pracy,
gdzie obok centrow rozwoju istniejg regiony stabiej rozwinigte.

W materiale wykorzystano dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu Staty-
stycznego w Olsztynie, sprawozdawczo$¢ MRPIPS-01 o rynku pracy, MPiPS-2 o przychodach
i wydatkach z Funduszu Pracy, dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz Powiatowych
Urzedow Pracy Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Informacje i dane makroekonomiczne pochodzg z publikacji Gtownego Urzedu Statystycznego
(GUS). Ze wzgledu na fakt, iz dane te sg agregowane dla roznych okresow, W niniejszym opraco-
waniu przyjeto zasade podawania danych jak najbardziej aktualnych, zgodnych z informacjami
zawartymi w publikacjach GUS.



DEFINICJE | OBJASNIENIA

Wyjasnienie podstawowych pojec¢ izagadnien zostalo przygotowane w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z pdzn. zm.) — zwana dalej ustawg, jak rowniez
Stownik pojec stosowanych W badaniach statystycznych statystyki publicznej.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) — Podstaw¢ prawng badania stanowi Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej (Dz. U. z 1995 r. Nr 88, poz. 439 z pdzniejszymi zmianami). Prowadzone jest w cyklu kwartalnym, metoda
obserwacji ciagtej (ruchomy tydzien badania). Zostaja nim objete osoby w wiekul5 lat i wiecej, bedace cztonkami wylosowanych
gospodarstw domowych. Podstawe metodologii BAEL stanowia definicje ludno$ci aktywnej zawodowo, a wigc pracujacych
i bezrobotnych, zalecane do stosowania przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy oraz EUROSTAT, dla zapewnienia poréwnywal-
noéci danych w skali miedzynarodowej. Badanie ma na celu uzyskanie informacji o wielkosci i strukturze zasobow roboczych, a jego
wyniki stanowia komplementarne zrédto danych, wobec informacji uzyskiwanych z rejestrow powiatowych urzgdow pracy. Wyniki
BAEL stuza do analizy sytuacji na rynku pracy, przede wszystkim do:

e  okreSlenia bilanséw sity roboczej, w oparciu o trzy podstawowe kategorie ludnosci: pracujacych, bezrobotnych i biernych za-

wodowo;

e analizy struktury zatrudnienia wedtug cech zawodowych i spoteczno-demograficznych;

e  oceny zmian natg¢zenia bezrobocia W ujgciu przestrzennym;

e  charakterystyki spoteczno-demograficznej bezrobotnych.

Bezrobotny wedlug BAEL — to osoba w wieku od 15 do 74 lat, ktora spetnita jednoczesnie trzy warunki:

e w okresie badanego tygodnia nie byla osobg pracujaca;

o aktywnie poszukiwata pracy W ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany);

e byla gotowa podja¢ prace W ciagu 2 tygodni nastepujacych po badanym tygodniu.
Do bezrobotnych zalicza si¢ takze osoby, ktore nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zalatwiong i oczekiwaly na jej rozpo-
czgcie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace oraz byty gotowe te prace podjac.

Bezrobotny wedlug ustawy — to osoba, ktora bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osobe, 0 ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, nieza-
trudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podj¢cia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obo-
wigzujacym W danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng
i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej W potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej sie
w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole
wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowe-
go powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

< ukonczyta 18 lat,

« nie osiggnela wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.),

< nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyn-
skiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

¢ nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub
rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, 0 ktérych mowa w ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych),

¢ nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.), 0 powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub do-
mownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

% nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialéw specjalnych produkecji rolnej, chyba
ze dochéd z dziatéw specjalnych produkeji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych, nie prze-
kracza wysokoSci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego
przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego na podstawie przepisoéw 0 podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

< nie zlozyta wniosku 0 wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku 0 wpis:



— zglosita do ewidencji dziatalnodci gospodarczej wniosek 0 zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawiesze-
nia jeszcze nie uplynat, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku 0 wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci

gospodarczej,

“* nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

< nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, Z wylaczeniem
przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od $rodkow pienigznych zgromadzonych na rachunkach ban-
kowych,

% nie pobiera na podstawie przepisOw 0 pomocy spotecznej zasitku statego,

% nie pobiera, na podstawie przepisow 0 $wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku opiekun-
czego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych

0,
Q

na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

% nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego, 0 ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

% nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecz-
nego rolnikow,

«+ nie pobiera na podstawie przepiséw 0 ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunoéw zasitku dla opiekuna.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — to osoba nieposiadajgca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po-
swiadczonych dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Bezrobotny dlugotrwale — 0znacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad
12 miesigcy W okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny do 30 roku Zycia — to 0soba, ktora do dnia zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyta
30 roku zycia.

Bezrobotny nowo zarejestrowany — osoba, ktora W okresie sprawozdawczym zostata zarejestrowana W urzedzie pracy jako bezro-
botna (w ciggu miesigca, kwartatu lub roku).

Bezrobotny powyzej 50 roku Zycia — to osoba, ktéra w dniu zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczy-
fa co najmniej 50 roku Zycia.

Bon stazowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania
do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigey, 0 ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnie-
nia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesi¢cy. Przyznanie bonu stazowego nast¢puje na podstawie indywidualnego
planu dzialania. Termin wazno$ci bonu stazowego okresla starosta. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany
okres 6 miesigcy, starosta wyplaca premi¢ W wysokosci 1500 zt.

Bon szkoleniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skie-
rowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostana poniesione W zwigzku z podjeciem
szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodob-
nienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Termin waznosci bonu
szkoleniowego okresla starosta. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysoko$ci 100% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego W dniu przyznania bonu szkoleniowego

Bon zasiedleniowy - Starosta, na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, dla ktorego ustalono II profil pomocy lub
W uzasadnionych przypadkach profil I moze przyzna¢ bon na zasiedlenie. Bon przystuguje bezrobotnemu, w zwigzku z podjgciem
przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej,
jezeli:
e 7 tytulu ich wykonywania bgdzie osiagat wynagrodzenie lub przychéd w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;
e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, W ktérej bezrobotny zamieszka W zwigzku
z podje¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojaz-
du do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza
facznie co najmniej 3 godziny dziennie;
e  bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy
stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czeéci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastgpuje na
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podstawie indywidualnego planu dziatania. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okre$la starosta. Pracodawca w ramach bonu
zatrudnieniowego jest obowiazany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.

Formularze informacyjne — dokumenty kierowane do instytucji wlasciwych krajow UE/EOG w sprawie potwierdzenia okresow
zatrudnienia i ubezpieczenia (w krajach UE/EOG) 0s6b ubiegajacych si¢ o $wiadczenia zasitkowe w Polsce;

Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktorego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw pracy. Przychodami Funduszu
Pracy sg zgodnie z art. 106 ustawy migdzy innymi:

< obowigzkowe sktadki, na Fundusz Pracy;

% dotacje z budzetu panstwa;

» $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektow finansowanych z Funduszu Pracy;

» odsetki od $rodkow Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzaddéw

wojewddztw, powiatow, Ochotniczych Hufcéw Pracy i wojewoddw:

o

<

<

— odsetki od $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na wyodrgbnionych rachunkach bankowych, ktorych obowiazek utworzenia
wynika z obowiazujacych przepiséw lub uméw zawartych na ich podstawie z dysponentem funduszu, bedacych w dyspozycji kie-
rownika jednostki organizacyjnej realizujacej zadania finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy;

% spflaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

% $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoétfinansowanie dziatan z zakresu udzialu publicznych
shuzb zatrudnienia w EURES:

«  $rodki ze sprzedazy akcji i udziatow, o ktéorych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i prywatyzacji (Dz. U. 22013 r. poz. 216), oraz zwrot $rodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodzacych z wyptaty pozy-
czek dla os6b fizycznych podejmujacych dziatalno§é gospodarcza,

«  $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinansowanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia
innych niz projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

% odsetki od wolnych $rodkow przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

«  inne wplywy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
bezrobotnych sg limitowane, a ich wysoko$¢ dla poszczegdlnych wojewodztw, ustalana jest corocznie na podstawie wzoru algoryt-
micznego. Ze srodkéw Funduszu Pracy wyplaca si¢ rowniez zasitki z tytutu bezrobocia. Srodki na zasitki nie wchodzg w limit przy-
znawany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowa. Urzedy pracy otrzymuja $rodki na ten cel odpowied-
nio do zgtaszanych potrzeb (wiaze si¢ to ze zmienna liczba bezrobotnych uprawnionych w danym miesiagcu do pobierania zasitku).

Miejsca aktywizacji zawodowej — staze, prace spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasade rownego traktowania W zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow
prawa pracy, zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracowni-
ka.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to:

bezrobotni do 30 roku Zycia,

bezrobotni dlugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 r.z.
bezrobotni niepetnosprawni.

®,
o

o,
"

®,
o

®,
o

g

)
s

®,
o

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito W wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na
celu wsparcie 0s0b bezrobotnych.

Prace spolecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmin¢ W jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmuja-
cych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Pracujacy wedlug BAEL- osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktora w okresie badanego tygodnia:

< wykonywata przez co najmniej 1 godzing jakakolwiek pracg, przynoszaca dochod lub zarobek, tzn. byta zatrudniona
w charakterze pracownika najemnego, pracowata we wlasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzita wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagata (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalnoéci gospodarczej poza rolnictwem;

< miala pracg, ale jej nie wykonywala z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego, badz z innych powo-
dow, przy czym dlugos$¢ przerwy W pracy wynosita do 3 miesigcy; powyzej 3 miesigcy w przypadku pracownika najemnego, ktory
W tym czasie otrzymywat co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.



Do pracujacych, zgodnie z migdzynarodowymi standardami, zaliczono réwniez ucznidéw, z ktorymi zaklad pracy lub osoby fizyczne
zawarty umow¢ 0 nauk¢ zawodu lub przyuczenie do okre$lonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Przygotowanie zawodowe dorostych — instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcs, wedhug programu obejmujacego nabywanie umiejet-
nosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty — z wyltaczeniem prac organizowanych W urzgdach pracy — gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spo-
tecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosei praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Stopa bezrobocia — procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (tzn. pracujacej i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogodlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, W tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Wsparcie zatrudnienia oséb do 30 r.z. (art. 150f ustawy) - od 2016 roku Starosta moze zawiera¢ umowy, na podstawie ktorych
refunduje pracodawcy lub przedsi¢biorcy przez okres 12 miesiecy czgs$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wskaznik zatrudnienia — udziat pracujacych w ogélnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigce;.

Wspélcezynnik aktywno$ci zawodowej — udziat ludnoéci aktywnej zawodowo w ogdlnej liczbie ludno$ci w wieku 15 lat i wigeej lub
danej grupy.

Zadania fakultatywne - do zadan fakultatywnych nalezag m.in: (1) koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen
(2) koszty badan ianaliz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty materiatow informacyjnych
i szkoleniowych (5) koszty audytu zewnetrznego (6) koszty wyposazenia i dziatalnosci klubow pracy (7) koszty szkolenia kadr
zatrudnienia (8) refundacja dodatkow do wynagrodzen (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektow (10) koszty wydawania infor-
macji 0 dziataniach PSZ w ramach EURES (11) koszty sadowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, posrednictwo i poradnic-
two (13) koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14) koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16) informacje
0 ustugach i partnerach rynku pracy.

Zasilek dla bezrobotnych to swiadczenie, ktore przystuguje niezatrudnionym, spelniajacym okreslone warunki i niemogacym zna-

lez¢ pracy osobom. Jako forma pomocy finansowej — ma wspiera¢ obywateli pozostawionych bez §rodkow do zycia. Wysokos¢

zasilku jest zroznicowana i zalezy od dtugo$ci okresu zatrudnienia oraz innych okresoéw zaliczanych do okresu warunkujacego naby-

cie prawa do zasitku:

«»  zasitek obnizony — stanowiacy 80% zasitku podstawowego, przystuguje bezrobotnym posiadajacym okres uprawniajacy do
zasitku wynoszacy do 5 lat,

< zasitek podstawowy - 100 % dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy od 5 lat do 20 lat,

% zasitek podwyzszony - 120 % dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy co najmniej 20 lat.

Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, nie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach prac interwencyjnych, robot pu-
blicznych, podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz podjecia pracy W ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego.

Zatrudnienie wspierane (socjalne) to forma wsparcia osob, ktére maja szczegélne trudnos$ci W wejsciu lub powrocie na otwarty
rynek pracy np. sg dtugotrwale bezrobotne. Z tej formy wsparcia mogg skorzysta¢ osoby, ktore uczeszczaty wczesniej przez co naj-
mniej 6 miesiecy na zajecia Centrum Integracji Spotecznej (CIS) lub Klubu Integracji Spotecznej (KIS). Na wniosek kierownika
CIS, pracownika socjalnego (w KIS) lub samego zainteresowanego (uczestnika), moze on zosta¢ skierowany przez powiatowy urzad
pracy do pracy u pracodawcy lub w CIS. Powiatowy urzad pracy moze zrefundowac czes¢ wynagrodzenia i sktadek zdrowotnych,
naleznych z tytulu $wiadczonej przez uczestnika pracy, jesli zatrudnia go nie krocej niz przez 12 miesigcy. Uczestnicy CIS lub KIS
moga tez przy finansowym wsparciu starosty zatozy¢ spotdzielni¢ socjalng. Wsparcie moze tu polegaé na sfinansowaniu z Funduszu
Pracy czesci sktadek naleznych ZUS-owi, jak rowniez na przyznaniu jednorazowej dotacji na rozpoczgcie dziatalno$ci oraz na dofi-
nansowaniu konsultacji, doradztwa, pomocy prawnej niezbednej do zatozenia spotdzielni.



1. RYNEK PRACY I ZJAWISKA KSZTALTUJACE SYTUACJE SPOLECZNO-
GOSPODARCZA WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

1.1. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsi(-;biorstw1 w czerwcu 2018 roku uksztattowato si¢ na
poziomie 146,4 tys. oséb, czyli 0 3,0 tys. oséb (o 2,1%) wyzszym niz w analogicznym okresie
2017 roku.

Tabela 1. Przecietne zatrudnienie W sektorze przedsi¢biorstw w wojewodztwie warminsko-mazurskim

(w tys.)

Wyszczegolnienie Czerwiec 2018 (érleglgirzogifei?llfn)
Ogotem 146,4 146,6
Przemyst 86,5 86,8
Budownictwo 10,9 10,9
Handel, naprawa pojazdéw samochodo- 211 21.0
wych
Transport i gospodarka magazynowa 6,6 6,6
Zakwaterowanie i gastronomia 3,0 3,0
Informacja i komunikacja 1,2 1,1
Obstuga rynku nieruchomosci 2,3 2,3
Dzmial_nosc 2profesmnalna, naukowa 2.0 2.0
I techniczna
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 6,5 6,6

Zrédto: Tablice publikacyjne Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

W porownaniu do czerwca 2017 roku wzrost przecigtnego zatrudnienia odnotowano m.in.
w sektorach: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 19,4%); transport i gospodarka
magazynowa (0 11,0%); informacja i komunikacji (o 10.1%) oraz zakwaterowanie i gastronomia
(0 8,4%).

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w okresie I potrocza 2018 roku wyniosto
146,6 tys. osob, co oznacza, iz wzrostlo w poréwnaniu do analogicznego okresu 2017 roku
0 3,6 tys. 0sob, tj. 0 2,5%. Najwigkszy wzrost tego wskaznika odnotowano m.ni.: w dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (0 16,8%); transporcie i gospodarce magazynowej (0 9,7%);
zakwaterowaniu i gastronomii (0 8,6%); informacji i komunikacji (0 5,5%) oraz budownictwie
(0 4,2%).

W kraju w okresie I potrocza br. odnotowano- podobnie jak w wojewodztwie- wzrost przeciet-
nego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw o 228,7 tys. osob, tj. o 3,8% w skali roku. Wzrost
liczby zatrudnionych mial miejsce m.in. w sekcjach: dzialalno§¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna (o0 8,4%), transport i gospodarka magazynowa (0 6,7%), budownictwo (0 5,2%).
Wzrost w granicach 4,6% - 2,2% odnotowano rowniez w zakwaterowaniu i gastronomii, informa-
cji i komunikacji, administrowaniu i dziatalnoéci wspierajacej, handlu, naprawie pojazdow samo-

! Dane dotycza przedsigbiorstw, W ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob.
% Bez dzialéw: badania naukowe i prace rozwojowe oraz dziatalno$¢ weterynaryjna.



chodowych, przetworstwie przemystowym oraz dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami i odpa-
dami; rekultywacji.

Spadek zatrudnienia objat takie sektory jak: obstuga nieruchomosci (o 0,8%), wytwarzanie
I zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna i goracg wodg (o 0,6%) oraz gornictwo
i wydobywanie (0 0,2%).

1.2. WYNAGRODZENIA

W czerwcu 2018 roku przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw
w wojewddztwie wyniosto 3 842,69 zl, zanotowano zatem wzrost o0 202,08 zi, tj. 05,6%
w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego (dla poréwnania przed rokiem wzrost wynosit
6,0%).

W odniesieniu do czerwca 2017 roku, wzrost wynagrodzenia odnotowano we wszystkich sek-
cjach, poza dzialalnoscig profesjonalna, naukowg i techniczng, gdzie odnotowano spadek 0 3,1%.
Najwiekszy wzrost wynagrodzen nastapil w sektorach: budownictwo (o 8,6%); transport i gospo-
darka magazynowa (o 8,5%); administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca (o 7,7%).

Biorgc pod uwagg okres I potrocza 2018 roku odnotowujemy rowniez wzrost przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw, ktore w omawianym okresie uksztat-
towato si¢ na poziomie 3 836,98zt czyli 0 239,12zt (0 6,6%) wyzszym niz w analogicznym okresie
roku ubieglego. Wynagrodzenia w stosunku do roku poprzedniego wzrosty we wszystkich sekcjach,
w najwiekszym stopniu w budownictwie (o 9,4%); przemysle (o 7,3%); handlu, naprawie pojaz-
dow samochodowych oraz transporcie 1 gospodarce magazynowej (0 6,4%).

Tabela 2. Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2017-2018 (z})

s Czerwiec = Czerwiec | I pélrocze 1 polrocze
Wyszczegdlnienie

2017 2018 2017 2018
Ogolem 3640,61 | 3842,69 | 3597,86 3 836,98
Przemyst 3742,62 | 3963,84 | 372292 3994,61
Budownictwo 3795,27 | 4123,49 3601,77 3941,15
V}\I,;lgﬁel’ naprawa pojazdéw samochodo- | 517375 | 334081 | 311814 | 3317,90
Transport i gospodarka magazynowa 316142 | 3431,14 | 3091,94 3290,48
Zakwaterowanie i gastronomia 3251,16 | 3340,19 | 3076,77 3 269,67
Informacja i komunikacja 5011,88 | 5311,92 | 4961,20 5120,52
Obstuga rynku nieruchomosci 4706,30 | 4966,52 | 433325 4 562,16

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
I techniczna

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca | 2 470,67 | 2 653,39 2 482,90 2 571,48

403959 | 3914,15 | 3837,92 3925,27

Zrodlo: Urzad Statystyczny w Olsztynie, Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewédztwa warmirisko-mazurskiego
w czerwcu 2018 r., Nr 6/2018, opublikowany 27.07.2018, Olsztyn 2018.
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Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w pierwszym poiroczu
2018 roku w kraju wyniosto 4 756,62 zl, co oznacza, iz bylo wyzsze o0 322,68 zl, tj. 0 7,3% niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego. Wzrost przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia nastapit
we wszystkich omawianych sekcjach, w najwigkszym stopniu w goérnictwie i wydobywaniu
(0 11,1%), budownictwie (o 8,4%), zakwaterowaniu i gastronomii (0 7,9%), informacji i komunika-
cji oraz administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (po 7,7%), a takze w obstudze rynku nieru-
chomosci oraz dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywacji (po 4,4%).

Warminsko-mazurskie plasuje si¢ ponizej przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsiebiorstw w kraju, w I potroczu 2018 roku dystans ten wyniost 919,70 zt, nato-
miast w pierwszym poétroczu 2017 roku ksztattowat si¢ na poziomie 836,08 zt.

1.3. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ

W koncu czerwca 2018 roku w rejestrze REGON wojewodztwa warminsko-mazurskiego wpi-
sanych byto 127 093 podmioty gospodarki narodowej. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba
podmiotéw wzrosta o 2 060, tj. 0 1,7% (dla poréwnania przed rokiem o 0,7%).

Wykres 1. Zmiany liczby podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w I polowie 2017-2018 roku

127 500
126 500
125 500
124 500

123 500

122 500

Styczef Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec

m2017 m2018

Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie, Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa warmirsko-mazurskiego
w czerwcu 2018 r., Nr 6/2018, opublikowany 27.07.2018, Olsztyn 2018.

W okresie I potrocza 2018 roku, podobnie jak rok wczesniej, obserwujemy systematyczny
wzrost liczby podmiotow zarejestrowanych w REGON wojewodztwa. Podczas gdy w styczniu licz-
ba podmiotéw wynosita 125 271, to juz w czerwcu byta o 1 822 podmioty, tj. 0 1,5% wigksza. Jest
to wigkszy wzrost niz odnotowany w roku poprzednim. Podmioty zarejestrowane w wojewodztwie
warminsko-mazurskim stanowig 2,9% ogétu podmiotéw zarejestrowanych w systemie REGON
w kraju (4 371 587 podmiotoéw gospodarki narodowej).

1.4. CENY TOWAROW | USLUG KONSUMPCYJNYCH

Wzrost wskaznika cen towaréw iustug konsumpcyjnych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w pierwszym kwartale® 2018 roku w odniesieniu do analogicznego okresu roku po-

® Przedstawione dane za I kwartal 2018 roku, s najbardziej aktualnymi danymi na dzien 30-07-2018. Dane za II kwartat beda do-
stepne w pozniejszym okresie.
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przedniego uksztattowat si¢ na poziomie 1,3% (rok wczesniej o 1,7%), przy czym najwigkszy
wzrost odnotowano w grupach: zywnos$¢ i napoje bezalkoholowe (o 4,2%); edukacja (o 2,8%);
mieszkanie (0 1,4%) oraz rekreacja i kultura ( o 1,2%). Nizsze ceny odnotowano w odziezy i obu-
wiu (0 6,5%) oraz transporcie (0 0,9%).

Tabela 3. Dynamika wybranych cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w kraju i wojewédztwie warminsko-
mazurskim (w %) w | kwartale 2018 roku (analogiczny okres roku poprzedniego = 100)

Wyszczegolnienie Kraj Wojewodztwo
Ogolem 101,6 101,3
Zywno$¢ i napoje bezalkoholowe 103,6 104,2
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 101,4 100,9
Odziez i obuwie 95,9 93,5
Mieszkanie 101,7 101,4
Zdrowie 101,9 101,0
Transport 101,3 99,1
Rekreacja i kultura 101,3 101,2
Edukacja 102,1 102,8

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

W kraju w czerwcu 2018 roku wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych uksztattowat si¢
na poziomie 0 2,0% wyzszym niz w poprzednim roku. Najwi¢ckszy wzrost cen zanotowano w za-
kresie zywnosci 1 napojow bezalkoholowych (o 2,7%), towaréw i ustug zwigzanych z mieszkaniem
(o 1,8%), towarow i ustug zwigzanych ze zdrowiem (o 2,2%), transportu (o 8,6%) oraz rekreacji
i kultury (o 0,7%). Nizsze ceny niz w analogicznym okresie 2017 roku odnotowano w zakresie
odziezy (0 5,3%), obuwia (o 2,1%) oraz towar6éw i ustug tacznosci (o 1,6%).

Dynamika cen pozostaje od poczatku roku umiarkowana. Sprzyja temu zaréwno stabilizacja
strony popytowej, jak i umiarkowana inflacja u najwazniejszych partnerow handlowych Polski.
W efekcie dynamika cen konsumpcyjnych w maju wyniosta 1,7% r/r., natomiast inflacja bazowa,
po wylaczeniu cen zywnosci i energii, ksztaltuje si¢ wyraznie ponizej 1%. Natomiast wedtug szyb-
kiego szacunku GUS, inflacja wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych w czerwcu br. wy-
niosta 1,9% rir,

1.5. PRZEMYSL | BUDOWNICTWO

W czerwcu 2018 roku produkcja sprzedana przemystu w wojewodztwie warminsko-mazurskim
osiggneta warto$¢ (w cenach biezacych) 2 819,1 mln zt i byta (w cenach statych) o 0,9% nizsza niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego (rok wczesniej wzrost o 6,8%).

W odniesieniu do roku poprzedniego nastgpit wzrost produkcji budowlano-montazowej
0 52,1% (dla poréwnania w analogicznym okresie 2016-2017 miat miejsce wzrost o 16,3%).

Dynamika i struktura produkcji sprzedanej w kraju w czerwcu 2018 roku rézni sie¢ od sytuacji
na Warmii i Mazurach, czego przyktadem sa dane zawarte w ponizszej tabeli.

*https://www.nbp.pl/polityka_pieniezna/dokumenty/raport o_inflacji/raport lipiec 2018.pdf
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Tabela 4. Dynamika i struktura produkcji sprzedanej przemyshu VI 2017 — VI 2018 r.*

Wojewodztwo Kraj
Wyszczegolnienie VI 2017 VI 2018 VI 2017 VI 2018
(W %) (w %) (w %) (w %)
Ogélem 6,8 6,8 4,5 6,8
Gornictwo 1 wydobywanie 25,0 - 25,7 -4,7 2,5
Przetworstwo przemystowe 6,7 -1,2 5,0 6,5
Wytwarzanie | zaopatrngnle w energi¢ elek- 77 3.0 2.1 13,6
tryczng, gaz, par¢ wodna i goragcg wode
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 37 153 41 6.9

i odpadami; rekultywacja

* zmiany cen w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.
Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie; Gtéwny Urzad Statystyczny.

W ujeciu rocznym spadek produkeji sprzedanej odnotowano w goérnictwie i wydobywaniu
(0 25,7%) oraz przetworstwie przemystowym (o 1,2%). Wzrost produkcji sprzedanej w wojewddz-
twie warminsko-mazurskim obserwujemy w takich dziatach jak: dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami; rekultywacja (o 15,3%); wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz, par¢ wodng i gorgcg wode (o 3,0%). Natomiast w Kraju wzrost produkcji sprzedanej wystapit
w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz, pare¢ wodng i goraca wod¢ (o 13,6%),
dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywacji (o 6,9%), przetworstwie prze-
mystowym (0 6,5%) oraz w dziale gornictwo i wydobywanie — 0 2,5%.

W pierwszej potowie 2018 roku produkcja sprzedana przemystu wyniosta w wojewddztwie
(w cenach biezacych) 17 095,1 mln zt i byta (w cenach statych) o 4,0% wyzsza niz przed rokiem.
W kraju produkcja sprzedana przemystu w pierwszym potroczu byla wyzsza niz przed rokiem
0 6,2% (wobec wzrostu 0 5,8% w analogicznym okresie ub. roku).

Na Warmii i Mazurach w okresie styczen—czerwiec 2018 r. produkcja sprzedana budownictwa
uksztattowala si¢ na poziomie 1 764,7 mln zt i byta o 57,6% wigksza niz w takim samym okresie
roku ubiegtego. W tym czasie produkcja budowlano-montazowa wzrosta o 50,4%. Wzrost produk-
cji budowlano-montazowej odnotowano we wszystkich dziatach budownictwa.

W kraju w I pétroczu br. produkcja budowlano-montazowa byta o 23,7% wyzsza niz w analo-
gicznym okresie ub. roku.

1.6. BUDOWNICTWO MIESZKANIOWE

W okresie pierwszego potrocza 2018 roku na Warmii i Mazurach oddano do uzytkowania og6-
tem 2 316 mieszkan, czyli o 142 (o 5,8%) wigcej niz w analogicznym okresie 2017 roku. Lepsze niz
przed rokiem efekty uzyskano jedynie w budownictwie indywidualnym (o 6,8%).

Na rynku budownictwa mieszkaniowego w pierwszym potroczu 2018 roku (podobnie jak rok
wczesniej) zdecydowanie przewazaly lokale przeznaczone na sprzedaz lub wynajem (1 447 miesz-
kan), ktore stanowity 62,5% sposrod mieszkan oddanych do uzytku w tym okresie, podczas gdy
mieszkania inwestoréw indywidualnych stanowity 36,4% wszystkich mieszkan oddanych do uzyt-
ku w I potroczu 2018 roku (844 mieszkania).

Najwigcej lokali przekazano do uzytkowania w powiecie itawskim (418), miescie Olsztyn (316)
oraz powiecie olsztynskim (301). Najwigksza przecigtng powierzchnig uzytkowa mieszkan charak-
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teryzowat si¢ powiat olecki (183,0 m?) i wegorzewski (159,3m?), natomiast najmniejsze mieszkania
(ponizej 70,0 m?) wybudowano w powiatach: bartoszyckim oraz itawskim.

Rysunek 1. Mieszkania oddane do uzytkowania wg powiatéw w okresie styczen-czerwiec 2018r.

Polska
gotdapski

egorzewski

elblaski

. Warminsko-mazurskie
mragowski
m. Olsztyn

itawski olsztynski

201-418 (3)
151-200 (2)
101-150 (4)
51-100 (5)

13- 50 )

Zrédto: Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego w czerwcu 2018 r., Nr 6/2018, opubli-
kowany 27.07.2018, Olsztyn 2018.

Mieszkania oddane do uzytkowania w Wojewddztwie warminsko-mazurskim w czerwcu 2018
roku stanowily 2,8% mieszkan oddanych do uzytkowania w kraju (spadek 00,4 pkt proc.
w porownaniu do 2017 roku). W kraju - podobnie jak w wojewodztwie - w odniesieniu do pierw-
szego potrocza 2017 roku, odnotowano wzrost liczby mieszkan (o 4 931, tj. 0 6,3%).

2. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA

2.1. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LubpNOSCI W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM

Wyniki Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludno$ci w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w I kwartale 2018 roku wskazuja na pozytywne zmiany na rynku pracy. W poréwnaniu
z | kw. 2017 roku®:

» liczba 0s6b pracujacych wzrosta o 1,3% (tj. z 548 tys. do 555 tys. w | kw. 2018 r.);

» liczba 0sob bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 12 tys. 0sob (tj. 0 24%), wiekszy spadek zanotowa-
no w przypadku bezrobotnych zamieszkatych na wsi 0 33,3% (z 27 tys. osob do 18 tys. 0sdb),
w miescie liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ 13% (do poziomu 20 tys. 0sob);

» liczba 0s6b biernych zawodowo zmniejszyta si¢ 0 0,8% (do poziomu 511 tys. 0séb), zmniejszyt
si¢ tez odsetek biernych w wieku produkcyjnym (z 45% do 43,6% ogo6tu biernych zawodowo).

° Szczegdtowe dane dotyczace aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wigeej wedlug wieku i poziomu wyksztatcenia
w [ kw. 2018 r. dostgpne sa w Zataczniku nr 16. Dane za II kwartat dostgpne beda w pdzniejszym terminie (w roku ubieglym GUS
dane za II kw. opublikowat 31.10.2017 r.).
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Tabela 5. Ludnos$¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 lat i wiecej w I kw. 2016-2018 r. (w tys. 0s6b)

I kw. 2016
Akty\{vni zawodowo 592
w tym:
e pracujacy 532
e bezrobotni 59
Bierni zawodowo 526
Ogélem 1118

| kw. 2017

598

548
50
515

1113

I kw. 2018

593

555
38
511

1105

Zrédto: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie warminsko-mazurskim, Urzad Statystyczny w Olsztynie.

Analizujac wskazane ponizej wartosci wskaznikow aktywnosci ekonomicznej ludnosci
tj. wspotczynnika aktywnosci zawodowej, wskaznika zatrudnienia oraz stopy bezrobocia, wynika,
iz wojewodztwo warminsko-mazurskie w dalszym ciggu charakteryzuje si¢ wysokim stopniem

biernosci zawodowej mieszkancow.

Wykres 2. Wybrane wskazniki aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci Polski wedlug wojewodztw
w | kwartale 2018 roku* (w %b)

Wspoétczynnik aktywnosci

mazowieckie
pomorskie
wielkopolskie
tédzkie

opolskie
matopolskie
dolnoslaskie
lubelskie
kujawsko-pomorskie
podkarpackie
podlaskie

lubuskie
zachodniopomorskie
Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
slaskie

Wskaznik zatrudnienia

mazowieckie
wielkopolskie
pomorskie

tédzkie

matopolskie

opolskie
dolnoslaskie
lubuskie

podlaskie
zachodniopomorskie
kujawsko-pomorskie
$laskie

lubelskie
podkarpackie
warmirisko-mazurskie
Swietokrzyskie

57,8

55,6
55,4
54,8
54,1

;

53,7 %

“"‘N{’J
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Stopa bezrobocia

lubuskie
wielkopolskie
dolnoslaskie
matopolskie
pomorskie

$laskie

podlaskie

opolskie
zachodniopomorskie
mazowieckie

tédzkie
kujawsko-pomorskie
warminsko-mazurskie
podkarpackie
lubelskie

Swietokrzyskie

* Najbardziej aktualne dane na dzien 13-07-2018, ktére mozna wykorzysta¢ do pordwnania wskaznikow dla kraju i wojewddztwa
warminsko-mazurskiego odnosza si¢ do okresu I kwartatu 2018 r. Dane za II kwartal dostgpne beda w pdzniejszym terminie
(w roku ubiegtym GUS dane za II kw. opublikowat 31.10.2017 r.).

Zrédto: Informacja o rynku pracy w pierwszym kwartale 2018 roku, Warszawa, Gtowny Urzad Statystyczny 2018

Podobnie jak w latach ubieglych wojewddztwo warminsko-mazurskie znajduje si¢ wsrod
wojewoOdztw 0 najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, gdzie odnotowana zostata jedna
Z najnizszych wartosci wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia, a stopa
bezrobocia uksztaltowata si¢ 0 2,2pkt proc. powyzej sredniej ogoélnopolskiej. Nalezy tu jednak za-
uwazyc¢, iz w okresie dwoch ostatnich lat wojewodztwo warminsko-mazurskie, majac najtrudniejsza
sytuacja na rynku pracy, przesunetlo si¢ z ostatniego miejsca na pozycj¢ trzynastg.

2.1.1. Wspélczynnik aktywnosci zawodowe;j

Ludnos¢ aktywna zawodowo stanowita w I kwartale 2018 roku 53,7% ludnosci w wieku 15 lat
I wigcej w wojewodztwie warminsko-mazurskim. W odniesieniu do | kwartatu 2017 roku wskaznik
ten pozostat na tym samym poziomie, natomiast wzrost o 0,7 pkt proc. zanotowano w stosunku do
2016 roku. Dynamika ksztaltowania si¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej w regionie przed-
stawia si¢ korzystniej niz w Kraju, gdzie zanotowano spadek wartosci tego wskaznika o 0,2 pkt
proc. w stosunku do poprzedniego roku oraz o 0,1 pkt proc. w odniesieniu do | kw. 2016 roku.
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Mapa 1. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej Wykres 3. Wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej

w kraju (1 kw. 2018 1.) w wojewédztwie warminsko-mazurskim i w kraju
58,0% -
56,1% 56,2% 56,0%
56,00 - *>— ¢ B
53,7% 53,7%
54,0% - 53,0%)#
52,0% T T )
I kw. 2016 I kw. 2017 I kw. 2018

@sgmwPolska e=ll=»\\arminsko-Mazurskie

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.

Pozytywne tendencje przedstawia ksztaltowanie si¢ dystansu pomig¢dzy wartoscig wspotczynni-
ka aktywno$ci zawodowej w kraju oraz wojewddztwie. W | kw. 2018 roku roéznica pomiedzy war-
tosciami dla Polski i wojewodztwa wyniosta 2,3 pkt proc. podczas, gdy w I kw. 2017 i 2016 roku
byto to odpowiednio 2,5 pkt proc oraz 3,1 pkt proc.

2.1.2. Wskaznik zatrudnienia
Na koniec I kwartatu 2018 roku osoby pracujace w wojewddztwie warminsko-mazurskim sta-

nowity 50,2% badanej ludnosci w wieku ponad 15 lat i wiecej. W pordwnaniu do I kw. 2017 roku
wskaznik zatrudnienia wzrdst o 1,0 pkt proc, natomiast w odniesieniu do I kw. 2016 roku zwigkszyt
si¢ 0 2,6 pkt proc. Dla porownania dynamika wzrostu tego wskaznika w kraju byta mniejsza i wy-
niosta odpowiednio 0,5 pkt proc. oraz 1,6 pkt proc. Pomimo, iZ odnotowany w regionie wzrost
wskaznika zatrudnienia byl wyzszy niz w kraju, to jednak warto$¢ tego wskaznika dla Warmii
i Mazur nadal pozostaje na jednym z najnizszych pozioméw w kraju.

Mapa 2. Wskaznik zatrudnienia w kraju

(I kwartal 2018) Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie

warminsko-mazurskim i w kraju (I kwartat 2016-2018)

53,2%

54,0% - 52'10/0/’-53’7%
52,0% - 50.2%
50.0% - 49,2%

47,6%
48,0% -
46,0% T T )

I kw. 2016 | kw. 2017 | kw. 2018

esfll==Po|ska esl=s Warminsko-Mazurskie

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.
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Wraz ze wzrostem wskaznika zatrudnienia systematycznie maleje dystans, jaki dzieli woje-
wodztwo warminsko-mazurskie od kraju. W I kwartale 2018 roku réznica ta wyniosta 3,5 pkt proc.
podczas, gdy w analogicznym okresie 2016 1 2017 roku dystans ten byl znacznie wigkszy 1 wynosit
odpowiednio 4,5 pkt proc. oraz 4,0 pkt proc.

2.1.3. Stopa bezrobocia wedlug BAEL

Na Warmii i Mazurach osoby bezrobotne stanowity w I kwartale 2018 roku 6,4% ludnosci ak-
tywnej zawodowo i jednoczesnie wskaznik ten byt o 3,6 pkt proc. mniejszy niz stopa bezrobocia
rejestrowanego. Roznica pomiedzy stopa bezrobocia rejestrowanego i stopg bezrobocia BAEL wy-
nika z rozbieznosci w definiowania terminu ,,0soba bezrobotna” przyjetym przy obliczaniu obu
wskaznikow. Cze$¢ 0sdb, pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedow pracy, wedtug metodo-
logii BAEL nie jest bezrobotna, lecz bierna zawodowo lub pracujaca w ,,szarej strefie”.

Mapa 3. Stopa bezrobocia wedlug BAEL w kraju Wykres 5. Stopa bezrobocia wedlug BAEL
(I kwartal 2018) w wojewédztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(I kwartal 2016-2018)

12,0% -
10,0%
10,0% -
8,4%
8,0% -
6,4%
6,0% +7,0%
4.0% - 5,4%
’ 4,2%
2,0% T T
I kw. 2016 I kw. 2017 I kw. 2018

esfll==Po|ska e=l=»Warminsko-Mazurskie

0 3 4 7 9%

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.

Stopa bezrobocia wg BAEL systematycznie zmniejsza si¢ na przestrzeni lat, o 2,0 pkt proc.
w poroéwnaniu do I kw. 2017 roku oraz o 3,6 pkt proc. w odniesieniu do I kw. 2016 roku. Dystans
pomiedzy warto$cig stopy bezrobocia dla kraju i wojewddztwa jest znacznie mniejszy niz w przy-
padku wskaznika zatrudnienia oraz wspotczynnika aktywnosci zawodowej. W | kw. 2016 i 2017
roku dystans wyniost 3,0 pkt proc., natomiast w I kw. 2018 roku réznica ta uksztaltowata si¢ juz na
znacznie nizszym poziomie — tj. 2,2 pkt proc.

Wojewddztwo warminsko-mazurskie w pordwnaniu do innych wojewodztw uplasowalo si¢ na
czwartym miejscu pod wzglgdem wielkosci stopy bezrobocia wg BAEL. Wyzsze wartosci odnoto-
wano w wojewodztwie swigtokrzyskim (8,1%), lubelskim (7,4%) oraz podkarpackim (7,1%). Naj-
nizsze, nieprzekraczajace 3% wskazniki stopy bezrobocia, odnotowano w wojewodztwach lubu-
skim (2,5%), wielkopolskim (2,6%) oraz dolno$laskim (2,9%).

Srednia stopa bezrobocia w czerwcu 2018 roku w 28 krajach Unii Europejskiej wyniosta 6,9%
(rok temu 7,7%). W Polsce, wedlug danych Eurostatu, warto$¢ tego wskaznika uksztattowata si¢ na
poziomie 3,7% (rok temu 4,8%), czyli o 3,2 pkt proc. nizszym niz w UE. Najnizszg warto$¢ stopy
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bezrobocia — podobnie jak w poprzednim roku - osiagni¢to w Czechach (2,4%), natomiast najwyz-
szg zanotowano w Grecji (20,2% wedtug stanu na koniec kwietnia br.).

J-,Ir:_l

e L b )4\—/ T

Legend
_J24-31 _lza-51 Lls1-87
[ Wsz-152 | Mot available

Minimum wvalue:2.4 Maximum value:15.2

* Islandia, Estonia, Norwegia, Wegry (dane za V 2018); Wielka Brytania, Grecja i Turcja (dane za 1V 2018);

Zrodto: Eurostat.

2.2. L1CZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDACH PRACY

Pierwsza potowa 2018 roku to kolejne miesigce spadku liczby bezrobotnych. Na Warmii 1 Ma-
zurach na koniec czerwca 2018 roku w rejestrach figurowato 50 861 osob, co oznacza, iz w odnie-
sieniu do analogicznego okresu 2017 roku jest to spadek o0 17,2% (o0 10 597 osob). W kraju liczba
0sOb bezrobotnych osiaggneta rekordowy poziom ponizej miliona 0sOb, osiggajac wartos$¢
969 tys. osob, odnotowujac tym samym spadek 0 15,9% w stosunku do czerwca 2017 roku.

W koncu czerwca 2018 r. w porownaniu do stanu sprzed roku poziom bezrobocia obnizyt si¢
we wszystkich wojewodztwach, a spadek ksztaltowat si¢ w przedziale od 10,2% w §wigtokrzyskim
do 21,0% w opolskim.
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Rysunek 3. Liczba bezrobotnych oraz dynamika spadku liczby bezrobotnych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w Polsce (wedlug stanu na koniec czerwca 2016-2018 roku)

Polska Warminsko-Mazurskie
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Zrédto: Opracowanie MRPIPS. Informacja o bezrobotnych i poszukujacych pracy w czerwcu 2016 roku.

Charakterystyczna cecha warminsko-mazurskiego rynku pracy jest sezonowos$¢ bezrobocia,
czego odzwierciedleniem jest réznica pomigdzy liczbg bezrobotnych na poczatku roku a liczbg za-
rejestrowanych na koniec czerwca 2018 roku. W czerwcu 2018 roku liczba bezrobotnych,

w stosunku do poczatku roku zmniejszyta si¢ 0 12 724 osoby, tj. 0 20,0% (przed rokiem spadek
0 20,3%).

Wykres 6. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2018

125000 A
115 000
105 000
95 000
85000
75000
65 000
55000
45 000

| Il 1] v \Y \ Vil Vil IX X Xl Xl

| Il 11l v \" \ Vi Vi IX X Xl Xl
BRok 2014 {121 249120 3791115 703|108 866|102 617| 98 714 | 96 562 | 95 169 | 93 864 | 93 320 |94 461 |98 139

B Rok 2015 103 734/103 281/ 98 398 | 92 940 | 88 541 |84 235 |82 669 | 82 056 | 81 446 | 80 602 | 81 200 |83 510
B Rok 2016 |88 339 |88 653 |85 862 |81 075|76 605|72347|70926|70285|69474|69 753|70707|73079
[IRok 2017 |77 065 | 76 645|73 089 | 68 411 |64 777 | 61 458 | 60 809 | 60 895 | 60 578 | 58 975 | 58 920 | 60 003
@ Rok 2018 |63 585 |63 180 | 60 830 |56 780 | 53 568 | 50 861

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

Na koniec czerwca 2018 r. na Warmii i Mazurach, spadek poziomu bezrobocia widoczny jest
we wszystkich powiatach wojewddztwa. W odniesieniu do analogicznego okresu 2017 roku,
0 blisko 1/3 zmniejszyta si¢ liczba 0sob zarejestrowanych w powiecie piskim (spadek o 29,5%),
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w powiecie szczycienskim liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 28,6%. W jedenastu powiatach
spadek poziomu bezrobocia uksztattowat si¢ powyzej Sredniej wojewddzkiej.

Wykres 7. Zmiany liczby bezrobotnych w % (czerwiec 2018-czerwiec 2017)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.
Jedng z cech bezrobocia warminsko-mazurskiego rynku pracy jest jego zroznicowanie teryto-

rialne, ktore zwigzane jest zardOwno Z potozeniem geograficznym, nierdwnomiernym rozwojem spo-
teczno-gospodarczym oraz liczbg mieszkancow w danym powiecie.

Wykres 8. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiatach w regionie
wedlug stanu na 30 czerwca 2018 roku
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.
Réznica pomiedzy powiatem o najnizszej (powiat gotdapski — 848 0sob) i najwyzszej liczbie
zarejestrowanych (powiat olsztynski — 4448 o0s6b) na koniec omawianego okresu wyniosta

3 600 osob bezrobotnych. Dla poréwnania, w analogicznym okresie roku poprzedniego rdznica ta
wynosita 4 379 osob (byta o 17,8% wigksza).
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2.3. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

Wojewddztwo warminsko-mazurskie jest regionem, ktory od wielu lat charakteryzuje si¢ naj-
wyzsza stopg bezrobocia w kraju, w czerwcu 2018 roku wskaznik ten osiggnat warto$¢ na poziomie
10,0%, podczas gdy warto$¢ wskaznika dla Polski wyniosta 5,9%. Wysoka warto$¢ stopy bezrobo-
cia rejestrowanego, w omawianym okresie, charakteryzowala rowniez wojewoddztwa: kujawsko-
pomorskie (8,9%) oraz podkarpackie (8,7%). Najnizszg stopg bezrobocia odnotowato wojewddztwo
wielkopolskie (3,3%).

Rysunek 4. Stopa bezrobocia w Polsce wedlug wojewédztw (czerwiec 2018)

s
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Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny.

W skali roku stopa bezrobocia w kraju zmniejszyta si¢ 0 1,1 pkt proc. Spadek miat miejsce we
wszystkich  regionach, przy czym najwigkszy W Wojewddztwie warminsko-mazurskim
(0 2,0 pkt proc.), a najmniejszy w wojewodztwie matopolskim i wielkopolskim (o 0,8 pkt proc.).

Wykres 9. Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesiacach w kraju i wojewodztwie warminsko-mazurskim
w pierwszym pélroczu 2018 roku

13,0 - 12,2 12,2 11,8
11,0 -
9,0 -
7,0 -
5,0 -
3,0 -
1,0 -

11,1 10,5

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec

E==1Polska B Warminsko - Mazurskie e=@=Dystans

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.
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W I pétroczu 2018 r. zachowany zostal trend spadku dystansu pomi¢dzy wartoscig wskaznika
stopy bezrobocia dla kraju 1 wojewodztwa. Podczas gdy jeszcze na poczatku roku 2018 wynosit on
5,3 pkt proc., to juz W potowie roku osiagnat wartos¢ 4,1 pkt proc. (dla pordwnania w I potowie
2017 roku wartos$ci te wynosity odpowiednio 6,2 pkt proc. i 5,0 pkt proc.).

Rysunek 5. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug powiatow (czerwiec 2018)
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Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie

Poziom stopy bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim jest mocno zréznicowany te-
rytorialnie. W czerwcu 2018 roku w dziewieciu powiatach wskaznik stopy bezrobocia uksztalttowat
si¢ ponizej $redniej wojewoddzkiej. Nadal problemem jest wysokie, utrzymujace si¢ bezrobocie
W potnocnych powiatach, potozonych w bezposrednim sasiedztwie granicy panstwa z Obwodem
Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej (ketrzynski, braniewski, wegorzewski i bartoszycki).
W powiatach tych stopa bezrobocia waha si¢ w granicach od 15,4% (p. wegorzewski) do 19,9%
(braniewski). Wysoka wartos¢ omawianego wskaznika zanotowano rowniez w powiecie elblaskim
(15,7%).

W poréwnaniu do czerwca 2017 r., stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ we wszystkich powiatach,
przy czym w 12 powiatach spadek ten byt wigkszy niz srednio w wojewodztwie (najwigkszy spadek
zanotowano podobnie jak w poprzednim roku w powiecie piskim — o 4,6 pkt proc.)
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3. STRUKTURA REGIONALNEGO BEZROBOCIA

3.1.BEZROBOTNI WG PLCI

Jak wynika =ze statystyk, liczba kobiet pozostajacych w ewidencji urzedow pracy
W wojewoOdztwie warminsko-mazurskim systematycznie spada. W odniesieniu do czerwca ubiegte-
go roku, zmniejszyla si¢ 0 4 745 0sob (13,9%) i wyniosta 29 443 osoby. Jednak dynamika spadku
liczby bezrobotnych kobiet jest mniejsza, niz mezczyzn bowiem nastapit wzrost (0 2,3 pkt proc.)
udziatu procentowego kobiet w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych do poziomu 57,9%.

Tabela 6. Bezrobotni wg plei w latach 2017-2018 (wg stanu na koniec czerwca)

| | | Zmiany | | Udzial w ogole bezrobotnych w % |

Kategorie Czerwiec | Czerwiec W licz- Zmiany Crerwiec Crerwiec Zmiana
0)
bezrobotnych 2017 2018 bach w % 2017 2018 w pKt proc.
Dgllem bez10° |61 458 | 50861 | 10507 | 17,2 100 100 i
Kobiety 34 188 29 443 -4 745 -13,9 55,6 57,9 2,3

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

Najwigkszy odsetek kobiet wsrod bezrobotnych, odnotowano w powiatach: nowomiejskim
(67,3%), dziatdowskim (65,9%) oraz itawskim (63,7%), natomiast najmniejszy w powiatach: mra-
gowskim (49,7 %), m. Olsztyn (52,4%) i k¢trzynskim (52,5%).

3.2. BEZROBOTNI WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Bezrobotni zamieszkujacy obszary wiejskie stanowig potowe zarejestrowanych w urzedach
pracy. W stosunku do czerwca 2017 roku liczba bezrobotnych mieszkancow wsi w regionie spadta
05099 0s6b (16,5%) 1 wyniosta 25 741 os6b. Natomiast ich odsetek w ogdle bezrobotnych zwigk-
szyt si¢ 0 0,4 pkt proc.

Tabela 7. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania w latach 2017-2018 (wg stanu na koniec czerwca)

Udzial w ogéle bezrobotnych w %

Kategorie Czerwiec | Czerwiec Zmiany Zmiany Crerwiec | Czerwiec Zmiana
I 0,
bezrobotnych 2017 2018 w liczbach w % 2017 2018 w pkt pro.
Ogotem bezrobotni 61 458 50 861 -10 597 -17,2 100 100 -
Mieszkancy wsi 30 840 25741 -5 099 -16,5 50,2 50,6 0,4

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

Podobnie jak w zesztym roku, najwigkszy udziat procentowy bezrobotnych zamieszkujacych
obszary wiejskie w ogdlnym bezrobociu, odnotowano w powiatach: nowomiejskim (75,4%), elbla-
skim (73,5%) i olsztynskim (68,6%). Do powiatoéw o najmniejszym odsetku bezrobotnych miesz-
kancoéw wsi naleza: efcki (43,8%), itawski (45,1%) 1 piski (46,1%).
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3.3. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

W wojewodztwie warminsko-mazurskim, wedtug stanu na koniec czerwca 2018 roku, prawo
do pobierania zasitku przystugiwalo 8 763 osobom, tj. 17,2% populacji bezrobotnych. Liczba osoéb
objetych finansowg forma pomocy w regionie zmniejszyta si¢ o 2 072, tj. 19,1%, natomiast udziat
procentowy w ogole bezrobotnych spadt o 0,4 pkt proc.

Tabela 8. Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2017-2018 (wg stanu na koniec czerwca)

Udzial w ogole bezrobotnych w %
Kategorie Czerwiec | Czerwiec | Zmiany Zmiany

: Czerwiec Czerwiec Zmiana
[0)
bezrobotnych 2017 2018 w liczbach w % 2017 2018 w pkt proc.
Ogblem bezrobotni | 1 4o | 50861 | -10507 17,2 100 100 -
Z prawem do zasit- 10 835 8763 2072 -19.1 17,6 17,2 -0,4

ku

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

Najwigkszy udzial procentowy tej kategorii 0so6b w ogdlnym bezrobociu wystapit w powiatach:
itawskim (22,5%), szczycienskim (22,0%) oraz ostrodzkim (21,7%). Najmniej bezrobotnych pobie-
rajacych zasilek zarejestrowanych jest w powiatach: braniewskim (13,5%) m. Elblag (14,2%) oraz
ketrzynskim (14,5%).

3.4. BEZROBOTNI ABSOLWENCI

Osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki stanowig 1,5% ogotu bezrobotnych,
na koniec czerwca 2018 roku zarejestrowane byly 753 osoby o takim statusie. W poréwnaniu do
roku ubieglego, liczba bezrobotnych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki spadta o 334 osoby
(30,7%), natomiast ich udziat procentowy zmniejszyt si¢ o 0,3 pkt proc.

Tabela 9. Bezrobotni absolwenci w latach 2017-2018 (wg stanu na koniec czerwca)

Zmiany Udzial w ogoéle bezrobotnych w %

Kategorie Czerwiec | Czerwiec w licz- Zmiany Crerwiec Crerwiec Zmiana
[0)
bezrobotnych 2017 2018 bach w % 2017 2018 w pkt proc,
Ogotem bezrobotni 61 458 50 861 10 597 172 100 100 -

Bezrobotni w okresie
do 12 m-cy od dnia 1087 753 -334 -30,7 1,8 15 -0,3
ukonczenia nauki

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

3.5. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Poddajac analizie wiek bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy mozna zauwazy¢, ze
podobnie jak w poprzednich latach, najwiekszy odsetek stanowia osoby w wieku od 25 do 34 lat.
Udzial bezrobotnych tej grupy wiekowej wynidst w wojewodztwie w pierwszym potroczu 2018
roku 28,4% (14 455 osob) i byl wyzszy w poréwnaniu z 2017 rokiem 0 0,9 pkt proc. Odsetek 0sob
w wieku 35-44 lata w wojewddztwie uksztattowat si¢ na poziomie 22,3% (11 363 osoby) i byt wyz-
szy 0 0,8 pkt proc. w poréwnaniu z analogicznym okresem 2017 roku.
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Wykres 10. Struktura bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim wedlug grup wiekowych
w % (czerwiec 2017-2018)

W 18-24 lata MW 25-34 lata W 35-44 [ata W 45-54 [ata m55-59 lat m 60 lat i wiecej

Zrodto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Odsetek 0sob w wieku 45-54 lata w ogdlnym bezrobociu w regionie wyniost na koniec czerwca
2018 roku 17,9% (9 089 osbb), co oznacza, ze w poréwnaniu do czerwca 2017 roku zanotowano
spadek 0 0,1 pkt proc. Najmtodsi bezrobotni w wieku 18-24 lat w pierwszym poétroczu 2018 roku
byli czwarta co do wielkosci grupa w wojewddztwie, biorgc pod uwage odsetek w ogole bezrobot-
nych. Wedlug stanu na koniec czerwca 2018 roku w regionie stanowili 12,3% (6 256 osob),
w okresie dwunastu miesi¢cy wskaznik ten zmniejszyt si¢ o 0,7 pkt proc., bedac najwickszym
spadkiem we wszystkich grupach wiekowych.

W wojewodztwie warminsko-mazurskim utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa odsetka osob
w wieku 55-59 lat w ogdlnym bezrobociu. W stosunku do pierwszego potrocza 2017 roku wzrdst
on 0 0,3 pkt proc. do poziomu 12,7% og6étu (6 479 osdb). Najstarsza grupa oso6b pozostajacych bez
pracy — osoby w wieku 60 lat i wigcej — stanowita najmniejszy udziat procentowy w ogole bezrobo-
cia, wynoszacy 6,3% (3 219 osob). W odniesieniu do pierwszego potrocza 2017 roku zanotowano
spadek udziatu procentowego o 1,3 pkt proc.

3.6. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni w wojewodztwie warminsko-mazurskim, w pierwszym potroczu 2018 roku, najcze-
Sciej legitymowali sie¢ najnizszym poziomem wyksztatcenia — na poziomie gimnazjalnym, podsta-
wowym lub podstawowym niepelnym, stanowiac 32,9% ogotu (16 738 osob). W stosunku do ana-
logicznego okresu roku ubiegtego nastgpit spadek odsetka tej grupy o 0,8 pkt proc.

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe w wojewodztwie warminsko-mazurskim posiadato 26,2%
bezrobotnych (13 310 osdb). Jest to druga, co do liczebnos$ci, grupa zarejestrowanych bezrobot-
nych. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2017 roku nastgpit spadek w regionie o 0,1 pkt proc.
odsetka 0sob legitymujacych si¢ tym poziomem wyksztatcenia.

Bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym stanowili w wojewodztwie
warminsko-mazurskim 19,3% ogotu (9 791 osob). Odsetek tej kategorii bezrobotnych
w odniesieniu do pierwszej potowy 2018 roku pozostat na niezmienionym poziomie.

26



Wykres 11. Struktura bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug wyksztalcenia
w % (czerwiec 2017-2018)
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M zasadnicze zawodowe M gimnazjalne i ponizej

Zrodto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Odsetek osob posiadajacych wyksztalcenie srednie ogoélnoksztatcace uksztattowat si¢ na po-
ziomie 11,6% ogdélu bezrobotnych (5 883 osdb) 1 W stosunku do pierwszego potrocza 2017 roku
zwigkszyl si¢ 0 0,5 pkt proc. Osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze tatwiej radza sobie na rynku
pracy, a co za tym idzie najmniejszy odsetek bezrobotnych posiada dyplom ukofczenia szkoty wyz-
szej. W wojewodztwie warminsko-mazurskim w pierwszym potroczu 2018 roku osoby te stanowity
10,1% (5 139 osob), jednak w stosunku do analogicznego okresu 2017 roku udziat procentowy
zwigkszyt si¢ o 0,5 pkt proc.

3.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Problem przedluzajacego si¢ okresu pozostawania bez zatrudnienia osob zarejestrowanych
w urzgdach stanowi wyzwanie dla publicznych stuzb zatrudnienia. W analizowanym okresie
w wojewodztwie warminsko-mazurskim najwickszy odsetek w ogbélnym bezrobociu stanowity 0so-
by pozostajace w rejestrach PUP przez okres powyzej 24 miesigcy (25,8%; 13 147 osob).
Pomimo, iz liczba tych os6b zmniejszyta si¢ (o 16,3%, tj. 02 560 osoéb), to w stosunku do
2017 roku nastapit wzrost odsetka tych osoéb w ogolnej liczbie bezrobotnych 0 0,2 pkt proc.

Poréownanie pierwszego poirocza 2017 1 2018 roku wskazuje na wzrost udziatu procentowego
rowniez u 0sOb pozostajacych bez pracy do 1 miesigca (o 0,8 pkt proc.), ktére w pierwszym poiro-
czu 2018 roku stanowity w wojewddztwie warminsko-mazurskim 10,6% ogotu, tj. 5 399 osob.

Wzrést odsetek o0so6b pozostajacych bez zatrudnienia w okresie od 1 do 3 miesigcy —
0 0,6 pkt proc. do poziomu 14,2% (7 197 osdb). Osoby pozostajace W rejestrach PUP w okresie od
3 do 6 miesiecy — na koniec pierwszego potrocza 2018 roku stanowity 15,4% ogétu zarejestrowa-
nych (7 810 os6b), co oznacza wzrost w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego
0 0,4 pkt proc.

Wykres 12. Struktura bezrobotnych w wojewdédztwie warminsko-mazurskim wedlug czasu pozostawania bez
pracy w % (czerwiec 2017-2018)

B do 1-go miesiaca W 1-3 miesigce M 3-6 miesiecy
M 6-12 miesiecy B 12-24 miesigcy W pow. 24 miesiecy

Zrodto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Spadek odsetka w ogolnym bezrobociu odnotowano w przypadku:

0s0b pozostajacych bez zatrudnienia przez okres od 6 do 12 miesiecy — ich udzial procen-
towy wyniost 18,3% (9 307 osob) i zmniejszyt si¢ w porownaniu do analogicznego okresu
2017 roku o0 0,9 pkt proc.

0s0b pozostajacych bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy — ich udziat procentowy wyniost
15,7% (8 001 os6b) i w stosunku do roku poprzedniego spadt o 1,1 pkt proc.

3.8. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora weszta
W zycie z dniem 27 maja 2014 roku, do grupy oséb bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy nalezg:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

bezrobotni do 30 roku zycia,

dlugotrwale bezrobotni,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotni niepetnosprawni.

W koncu czerwca 2018 roku, w wojewddztwie warminsko-mazurskim zarejestrowanych byto
43 930 o0sob bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, ktore stanowity 86,4%
og6tu pozostajacych bez zatrudnienia.

Tabela 10. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w czerwcu w latach 2017-2018

Udzial w ogdle bezrobotnych

Kategorie bezrobot- Czerwiec | Czerwiec Zmiany Zmiany :
nych 2017 2018 w liczbach = w % 2017 2018 Zv”\:';”a
0
Bezrobotni ogélem,
61 458 50 861 -10 597 -17,2 100,0 100,0

w tym:
dlugotrwale bezrobotni 35 447 28 618 -6 829 -19,3 57,7 56,3 -1,4
do 30 r.z. 16 368 13 456 -2 912 -17,8 26,6 26,5 -0,1

w tym do 25 r.z. 7973 6 256 -1717 -21,5 13,0 12,3 -0,7
powyzej 50 r.z. 18 183 14 439 -3 744 -20,6 29,6 28,4 -1,2
korzystajacy ze $wiad-
czen z pomocy spotecz- 2186 1710 -476 -21,8 3,6 3,4 0,2
nej
posiadajacy co najmnicj 12 239 11 246 - 993 8,1 19,9 22,1 2,2
jedno dziecko do 6 r.z.
posiadajacy co najmniej
jedno dziecko niepein. 143 129 -14 -9,8 0,2 0,3 0,1
do 18 r.z.
niepetnosprawni 4 316 3668 -648 -15,0 7,0 7,2 0,2

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.
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W rejestrach powiatowych urzedéw pracy pozostawaty w tym okresie 6 256 osoby bezrobotne
do 25 roku zycia, ktore stanowilty 12,3% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego
okresu 2017 roku widoczny jest spadek liczby bezrobotnych tej grupy (o 1 717 os6b, tj. o0 21,5%)
oraz jej udziatu procentowego w ogolnym bezrobociu — 0 0,7 pkt proc. Najwickszy odsetek osob do
25 roku zycia w ogdlnym bezrobociu odnotowano w powiatach: itawskim (17,0%) oraz nowomiej-
skim (16,2%), natomiast najmniejszy w miescie Olsztyn (8,7%) i m. Elblag (9,4%).

Na koniec pierwszego potrocza 2018 roku osoby bezrobotne do 30 roku zycia w liczbie 13 456,
stanowity 26,5% ogotu bezrobotnych (tj. 00,1 pkt proc. mniej niz w czerwcu 2017 roku).
W poréwnaniu do analogicznego okresu 2017 roku zanotowano spadek bezrobotnych w tej grupie
02 912 os6b (o 17,8%). Najwigkszy udzial procentowy 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia odno-
towano w powiecie nowomiejskim (36,5%) i itawskim (34,4%), najmniejszy natomiast w Olsztynie
(22,5%) i Elblagu (21,7%).

W pordéwnaniu z pierwszym potroczem 2017 roku spadia liczba dlugotrwale bezrobotnych
— 06 829 0s6b (0 19,3%) do poziomu 28 618 0sdb. Zmniejszyt si¢ rowniez wskaznik procentowego
udziatu tej kategorii bezrobotnych w ogdlnym bezrobociu: z 57,7% na koniec pierwszej potowy
2017 roku do 56,3% w roku biezagcym. Najwiekszy udzial procentowy osob dtugotrwale bezrobot-
nych odnotowano w powiatach: bartoszyckim (65,2%) oraz ketrzynskim (64,7%), a najmniejszy
w powiecie nidzickim (43,0%) oraz itawskim (34,6%).

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w poréwnaniu do pierwszej potowy 2017 roku,
spadta o 3 744 oso6b (0 20,6%), ksztattujac si¢ na poziomie 14 439 osdéb. W analizowanym okresie
zmniejszyt si¢ udziat procentowy o0sob, powyzej 50 roku zycia, w strukturze regionalnego bezrobo-
cia. Podczas gdy w 2017 roku wskaznik ten wynosit 29,6%, w pierwszym potroczu 2018 roku
uksztattowal si¢ na poziomie 28,4%.

Wykres 13. Wybrane grupy bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w czerwcu w latach 2017-2018

Niepeosprawni - ;3;’//;’ czerwiec 2018  m czerwiec 2017
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia Zgégq/o
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 12,3% 19.9%
Bezrobotni do 30 roku zycia %g”gz//‘(’)
Dtugotrwale bezrobotni 56,3%

57,7%
0,0% 10,0% 20,0%  30,0%  40,0% 50,0  60,0%

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

Kolejng grupa nalezaca do oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg bezrobotne osoby
niepelnosprawne, ktore stanowity na koniec pierwszego potrocza 2018 roku 7,2% (tj. 3 668 0so6b)
ogbdhu bezrobotnych w wojewodztwie. W odniesieniu do analogicznego okresu 2017 roku liczba
bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta si¢ 0 648 0sob (0 15,0%). Udziat procentowy w ogdlnej
liczbie bezrobotnych w poréwnaniu z pierwszg potowa 2017 r. zwigkszyt si¢ o 0,2 pkt proc.
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Wysoki wskaznik udzialu procentowego osob bezrobotnych w ogdlnym bezrobociu odnotowu-
jemy w przypadku grupy osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia. Osoby te w liczbie 11 246 os6b, stanowily 22,1% bezrobotnych. Najwigkszy ich odsetek za-
notowano w powiecie nowomiejskim (34,8%) oraz nidzickim (30,4%), a najmniejszy w braniew-
skim (15,4%) oraz powiecie wegorzewskim (14,9%).

Niezwlocznie po rejestracji w powiatowym urzedzie pracy dla kazdej osoby ustalany jest profil
pomocy. Profil wyznacza zakres form pomocy okreslonych w ustawie 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, jaki moze by¢ udzielony bezrobotnemu, wlasciwy ze wzgledu na jego
potrzeby. Na koniec czerwca 2018 roku w rejestrach znajdowato si¢ 49 237 osob z ustalonym profi-
lem pomocy, z czego: blisko 60% zaliczono do Il profilu pomocy (osoby, ktore dzigki wsparciu
Z urzedu pracy majg szans¢ powroci¢ na rynek pracy) a 1,6% do profilu I (osoby, ktore najlepiej
poradzg sobie na rynku pracy). Ponad 1/3 bezrobotnych (38,6%) to natomiast osoby zakwalifiko-
wane do III profilu pomocy, czyli os6b najbardziej oddalonych od rynku pracy. W regionie utrzy-
muje si¢ wyzszy odsetek takich 0sob niz $rednio w kraju, a roznica ta wynosita 2,1 pkt. proc.).

Rysunek 6. Profilowanie pomocy dla bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim

*Formy pomocy z jakich moga skorzysta¢ bezrobotni:
> > * posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
796 osob (1,6% ogolu) poradnictwo zawodowe lub formy pomocy takie jak: szkolenia,

: finansowanie kosztow egzaminoéw i licencji, zwrot kosztow przejazdu
yAl prOfI lem pomocy i zakwaterowania, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, bony.

29 446 osob (59,8%) e ustugi i instrumenty rynku pracy, dzialania aktywizacyjne

: zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy
z Il profl lem pomocy z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja

*Program Aktywizacja i Integracja, dzialania aktywizacyjne
18 995 osdb (38,6%) zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy

i w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz
z 111 pmfllem e w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe

Zrédto: Opracowanie whasne. Dane ze sprawozdania MRPiPS-01 wg stanu na 30.06.2018 r.

III profil pomocy czgsciej ustalany byt wsrdd kobiet. W koncu I pétrocza 2018 r. posiadato go
43,4% ogdtu bezrobotnych kobiet. Jest to 0 11,6 pkt. proc. wiecej niz w przypadku mezczyzn,
u ktorych odsetek ten wynosit 31,8%. W strukturze bezrobotnych mezczyzn odnotowano natomiast
wiekszy niz u kobiet udziat procentowy osob z ustalonym II profilem pomocy — 66,4% (ws$rod ko-
biet 55,1%).
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Wykres 14. Struktura bezrobotnych wg plci w poszczegolnych profilach pomocy (w %)
—wg stanu na 30.06.2018 r.

|
ogbtem 38,6
|
kobiety 43,4
|
mezezyzni 31,8
T T T T !
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m | profil mIl profil =111 profil

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy

W poréwnaniu z czerwcem 2017 r. odsetek bezrobotnych z 111 profilem pomocy zmniejszyt sig
03,9 pkt proc. Podobnie jak przed rokiem w strukturze bezrobotnych dominujg bezrobotni
z ustalonym II profilem pomocy, przy czym ich udziat procentowy zwiekszyt si¢ o 3,7 pkt proc. do
poziomu 59,8%. Wozrost, o 0,2 pkt proc., odnotowano rowniez w przypadku odsetka bezrobotnych
z | profilem pomocy.

Tabela 11. Liczba oséb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy (wg stanu na 30 czerwca)

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem
Wyszczegolnienie 2017 2018
razem w % razem w %
Ogolem 59 836 100,0 49 237 100,0
I profil 887 1,4 796 1,6
1l profil 36 372 56,1 29 446 59,8
111 profil 22 577 42,5 18 995 38,6

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIPS-01 o rynku pracy.

W poszczegdlnych powiatach wojewodztwa udziat bezrobotnych z III profilem pomocy byt
zrdznicowany. Najmniejsze udziaty wynosity: 16,2% w powiecie itawskim 1 19,6% w mragowskim;
najwicksze: 69,0% w powiecie oleckim, 60,4% w elckim, 54,1% w dzialdowskim i 50,0%
W wegorzewskim.

5. PLYNNOSC BEZROBOCIA

W I potowie 2018 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim, podobnie jak w catym kraju, na-
stapit roczny spadek liczby zar6wno nowych rejestracji, jak 1 oséb wytaczonych z ewidencji bezro-
botnych. W omawianym okresie w regionie zarejestrowato si¢ 43 954 bezrobotnych (0 4 801 osob,
tj. 0 9,8% mniej niz w tym samym okresie 2017 r.). Z rejestrow wyltaczono 53 096 bezrobotnych
(0 7280 0s0b, tj. 0 12,1% mniej niz w I pétroczu roku poprzedniego).
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Wykres 15. Naptywy i odplywy z bezrobocia w I pétroczu 2017-2018

2018

60 376
2017

0 50 000

M Odptyw  ENaptyw  ERoznica migdzy odplywem a naptywem

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01

Sposrod oséb naptywajacych do bezrobocia W wojewodztwie W pierwszym potroczu 2018 ro-
ku, wickszos¢ 86,5% (38 014 osob) to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny, z czego 11,6%
(tj. 4 399 osoby) stanowig osoby powracajace po zakonczeniu udziatu w aktywnych formach.
W poréwnaniu do poprzedniego roku odsetek osob rejestrujacych si¢ po raz kolejny pozostal na
zblizonym poziomie (w 2017 wynosit 86,4%). Wzrdst natomiast - 0 1,1 pkt proc., udziat oséb reje-
strujacych sie po aktywnych formach.

Zaréwno liczba nowych rejestracji jak 1 wylaczen osob bezrobotnych zmniejszyta sig
w wigkszosci powiatow wojewodztwa. Spadek naptywu bezrobotnych, ktory nastgpit w catym wo-
jewodztwie, wyniost od 2,5% w powiecie bartoszyckim do 19,2% w powiecie piskim. Liczba osob
wylaczonych z ewidencji bezrobotnych najbardziej zmniejszyta si¢ w powiatach gotdapskim
(0 23,7%) i nidzickim (0 23,6%). Roczny spadek liczby osob wykreslonych z ewidencji nie doty-
czyt dwoch powiatow m. Olsztyn i powiatu olsztynskiego, gdzie odnotowano niewielki wzrost -
odpowiednio o 1 i 6 0sdb.

Najwazniejsza przyczyna wylaczen osob bezrobotnych, jak co roku, jest podjecie pracy niesub-
sydiowanej — 20 192 osoby (38,0% odptywu). Blisko 19% ogoétu wytaczonych z ewidencji
w analizowanym okresie to osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy
(9 907 0s6b). Z powodu rozpoczecia udziatu w aktywnych formach, od poczatku roku wyrejestro-
wano 6 113 0sob (11,5% odptywu). Czes¢ wytaczen (11,8%) zwigzana byla z zatrudnieniem wspie-
ranym ze srodkoéw publicznych. W I pétroczu 2018 roku prace subsydiowang podjeto 6 243 osoby
(11,8% odptywu).
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Wykres 16. Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w I pétroczu 2018 roku

20,0% 38,0%

11,8%

11,5%
18,7%

I Podje¢cia pracy niesubsydiowanej - 20 192 osoby (38,0%)

m Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 9 907 osoby (18,7%)
& Udziat w aktywnych formach - 6 113 oso6b (11,5%)

E Podjecia pracy subsydiowanej - 6 243 osoby (11,8%)

Z Inne* - 10 641 osoby (20,0%)

*W ramach kategorii ,,Inne” znajduja si¢ m.in. odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podj¢cie nauki, osiagniecie wieku emerytalnego, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01

W strukturze nowo zarejestrowanych oraz wyrejestrowywanych wg pici od lat przewazaja mez-
czyzni. W I potroczu 2018 roku w obu przypadkach stanowili oni 52,4%.

Ustawa z 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw reguluje zasady dokonywania zwolnien grupowych.
Przepisy tejze ustawy stosuje si¢ w razie konieczno$ci rozwigzania przez pracodawce zatrudniaja-
cego co najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jeze-
li w okresie nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

e 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

e 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz

300 pracownikow,
e 30 pracownikoéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej pracownikow.

Rysunek 7. Zgloszenia zwolnien grupowych w pierwszym potroczu w latach 2017-2018

I-VI 2017
5 zgloszen z 4 zakladow pracy na 38 oséb
4 zgloszenia z 4 zakladow pracy na 215 osob

Zrédto: Sprawozdawczosé MPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia wiasne.



W trakcie pierwszego potrocza 2018 roku, w wojewoddztwie warminsko-mazurskim odnotowa-
no 4 zapowiedzi zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy z 4 zaktadow pracy na 215 osob.
W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku, nastgpit znaczny wzrost liczby oséb za-
grozonych zwolnieniami grupowymi. W I potroczu 2017 roku, ich liczba wyniosta 38 oséb, pod-
czas gdy rok pozniej liczba 0sob przewidzianych do zwolnienia wzrosta o 177 0sob (tj. 0 465,8%).

Najwiecej zgloszen zwolnien pracownikow dotyczyto sekcji F — Budownictwo — 36,7% ogotu
(79 o0sob) oraz sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny — 34,4% (74 osoby). Pozostate zawiadomie-
nia o zwolnieniach grupowych nastapily z sekcji K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa —
18,1% (39 0s6b) oraz sekcji A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 10,7% (23 osoby).

W ramach zgloszen zwolnien grupowych na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
do konca czerwca 2018 roku zatrudnienie stracity 154 osoby z 3 zaktadow pracy. Pomimo wigkszej
liczby zgloszen zwolnien grupowych, to w poréwnaniu do analogicznego okresu 2017 roku, liczba
zwolnien byta mniejsza 0 5,5% (0 9 os6b).

Rysunek 8. Zrealizowane zwolnienia grupowe w I pélroczu w latach 2017-2018

1-VI 2018
——

v -
Z 7 zaktadow pracy z 3 zaktadow pracy
- -
zwolniono 163 osoby zwolniono 154 osoby

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wlasne.

Najwieksza liczba pracownikow zostata zwolniona w zaktadach pracy zajmujacych si¢ budow-
nictwem — 51,3% ogoétu (79 osoéb) oraz handlem hurtowym i detalicznym — 48,1% (74 osoby). Na-
tomiast zwolnienie grupowe wobec jednej osoby nastgpito w firmie o profilu dziatalnosci finanso-
wej i ubezpieczeniowej (0,6%).

Nalezy zaznaczy¢, ze liczba zglaszanych do urzedow pracy informacji o zwolnieniach grupo-
wych nie oddaje w peini skali calego zjawiska, zwigzanego z redukcjg miejsc pracy w wojewodz-
twie. Od stycznia do czerwca 2018 roku w ewidencji urzedéw pracy zarejestrowalo si¢ bowiem
38 760 0s6b poprzednio pracujacych, wtym 1 326 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy. W poréwnaniu ztym samym okresem 2017 roku, ich liczba spadta o 26,6%,
tj. 0 481 osob.

Na koniec czerwca 2018 roku w ewidencji urzedéw pracy w regionie figurowaty 1 663 osoby
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Stanowity one 3,8% o0sob pracujacych przed re-
jestracja w urzedzie. W pordéwnaniu z sytuacjag przed rokiem zanotowano spadek tej grupy
0 653 osoby (tj. 28,2%) oraz o 0,5 pkt proc. udziatu w ogdlne;j strukturze bezrobotnych.
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7. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W okresie od stycznia do czerwca 2018 roku do powiatowych urzedow pracy wojewddztwa
warminsko-mazurskiego wptyngto 35 071 ofert pracy (o 1 346 ofert, tj. o 4,0% wigcej niz w analo-
gicznym okresie 2017 roku), w tym:

e oferty pracy niesubsydiowanej — 23 140 ofert, o 4 228 ofert (tj. 0 22,4%) wigcej niz w okresie
I-VI 2017 roku;

e oferty pracy subsydiowanej — 5 716 ofert, 0 798 ofert mniej (tj. o 12,3%) niz w okresie
| -VI 2017 roku;

e miejsca aktywizacji zawodowej — 6 215 ofert, o 2 084 oferty mniej (tj. 0 25,1%) niz
w analogicznym okresie 2017 r

Rysunek 9. Najwiekszy wzrost oraz spadek liczby ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgloszo-
nych w | potroczu 2018 roku do powiatowych urzedow pracy

najwiekszy wzrost: p. szczycienski (o 34,8%), p. ostrodzki
(0 34,7%), m. Elblag (o 34,6%)

najwiekszy spadek: p. ketrzynski (o 41,5%), p. nidzicki (o 37,8%),
p. gizycki (22,0%)

Wzrost ogolnej liczby wolnych miejsc pracy iaktywizacji zawodowej odnotowano
w 10 powiatowych urzedach pracy wojewodztwa warminsko- mazurskiego. Analizujac dynamike
ofert wedlug ich struktury, widoczny jest zdecydowany wzrost ofert pracy niesubsydiowanej
(w powiecie szczycienskim o 163,1%, w powiecie braniewskim — 126,6%), spadek ofert niesubsy-
diowanych odnotowano w 7 urzedach pracy (w tym najwickszy spadek w powiecie nidzickim —
0 34,6%). Zdecydowanie odmiennie przedstawia si¢ dynamika liczby ofert pracy subsydiowanej,
gdzie w 18 powiatowych urzedach pracy zanotowano spadek (najwickszy w powiecie ketrzynskim
—049,9%), wzrost odnotowano jedynie w powiecie oleckim (o 6,3%), m. Elblag (o 5,0%) i powie-
cie bartoszyckim (o 3,0%).
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Wykres 17. Struktura ofert pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w I potowie 2017 i 2018 roku (w %)
70 - 66,0%
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0 A
I-VI2017 I-VI2018
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33 725 ofert 35 071 ofert
m Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego = Oferty zatrudnienia subsydiowanego

u Miejsca aktywizacji zawodowej
Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W pierwszej potowie 2018 roku na Warmii 1 Mazurach nadal utrzymana zostata przewaga ofert
niesubsydiowanych, czyli takich, ktére pochodza z wolnego rynku pracy. W analogicznym okresie
2017 roku oferty niesubsydiowane stanowity 56,1%, podczas gdy na koniec I potowy 2018 roku
przewaga ofert z wolnego rynku pracy zwickszyla sie juz do 66,0%.

Wykres 18. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone do powiatowych urzedow pracy
w | potroczu 2018 roku (w %)
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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W I potowie 2018 roku oferty zatrudnienia niesubsydiowanego przewazaly w 13 powiatowych
urzedach pracy. Najwigkszy odsetek tego rodzaju ofert pracy dostgpny byt m.in. w: miescie Olsz-
tyn (85,7% stanowily oferty niesubsydiowane), powiecie itawskim (84,0%) oraz powiecie ostrodz-
kim (81,5%). Rowniez w ubieglym roku w wymienionych urzedach pracy udziat procentowy ofert
z wolnego rynku pracy byt najwiekszy.

W pozostatych urz¢dach pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego, wigkszos¢ ofert zatrud-
nienia stanowig oferty subsydiowane, czyli finansowane z Funduszu Pracy lub Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. W powiecie wegorzewskim i bartoszyckim oferty te stanowig prawie % ogdtu
dostepnych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;.

Wykres 19. Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w | pétroczu 2016-2018 roku

I-V1 2018 34,0%
11931 35071 23 140
oy e o U ey
14 813 | 33725 18912
14615 | 2 32633 18018
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[ subsydiowane* M niesubsydiowane

* subsydiowane (suma ofert zatrudnienia subsydiowanego i miejsc aktywizacji zawodowej)
Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Pierwsza potowa 2018 roku to kolejny okres sprawozdawczy kiedy utrzymany zostat pozytyw-
ny trend przewagi ofert pracy niesubsydiowanej. Z analizy danych wynika, iz z roku na rok ro$nie
odsetek ofert pochodzacych z wolnego rynku pracy. W odniesieniu do | potowy 2016 roku odsetek
liczby niesubsydiowanych ofert pracy wzrost 0 10,8 pkt proc., natomiast w porownaniu do 2017
roku o0 9,9 pkt proc.

Tabela 12. Struktura wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgloszonych do powiatowych urzedow pra-
cy w | pétroczu 2017 i 2018 roku
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E% 35071 | 5716 | 16,3% | 5984 | 17,1% | 23140 | 66,0% | 4302 | 0 | 1913 | 922 2,6% | 16 0,05%
E% 33725 | 6514 | 19,3% | 7723 | 22,9% | 18912 | 56,1% | 5678 | 0 | 2621 | 1075 | 3,2% | 204 0,6%

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Wisrod ogotu ofert zgltoszonych do urzedow pracy w | potroczu 2018 roku, blisko 17,1% stano-
wity oferty pochodzace z sektora publicznego, 2,6% wakatow bylo przeznaczonych dla osob nie-
pelnosprawnych, natomiast 0,05% og6tu ofert skierowanych bylo do absolwentow.

Rysunek 10. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcéw w I potroczu 2018 roku
wedlug Sekcji Gospodarki Narodowej

* Przetwoérstwo przemystowe - 8 028 ofert

e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca - 5 035 ofert

e Budownictwo - 4 252 oferty

e Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
o)cl7)  wtaczajgc motocykle - 3 835 ofert

<€LE€C<

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwigcej wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej zgtosili do powiatowych urzedoéw
pracy pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ m.in. w Sekcji: Przetworstwo przemystowe (22,9% zgto-
szonych ofert), Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (14,4%)
oraz Budownictwo (12,1% og6tu ofert).

Wykres 20. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w I pétroczu 2018 roku wedlug grup wielkich klasyfi-
kacji zawodow i specjalnosci
Pracownicy przy pracach prostych
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Pracownicy ustug osobistych i...
Pracownicy biurowi
Technicy i $redni personel

Specjalisci

Przedstawiciele wtadz publicznych,...

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

H Oferty pracy subsydiowanej B Oferty pracy niesubsydiowanej

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Analizujac wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, zauwazy¢ mozna réznice pomiedzy
poszczegolnymi zawodami w odniesieniu do zrddla pochodzenia zglaszanych ofert pracy. Oferty
pracy niesubsydiowanej zdecydowanie przewazaty w takich grupach zawodow jak: Przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (86,7%), Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen
(85,1% stanowity oferty niesubsydiowane) oraz Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (84,0%).

Najwigcej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zglaszanych do urzedow pracy
w 2018 roku — podobnie jak w roku poprzednim - w wigkszosci skierowanych byto do grup zawo-
dow:
% Pracownicy przy pracach prostych — 8 198 ofert pracy (23,4% ogétu wolnych miejsc pracy
I aktywizacji zawodowej);
% Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 8 089 ofert (23,1%).
% Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 7 230 ofert (20,6%);

8. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

W I potowie 2018 roku, z udziatem $rodkéw Funduszu Pracy, powiatowe urzedy pracy zakty-
wizowaty 12 356 0s6b bezrobotnych, co stanowito 23,3% ogoétu wytaczen z ewidencji 0sdb bezro-
botnych. Przed rokiem udzial procentowy oséb wylaczonych z ewidencji z powodu rozpoczecia
udzialu w formach aktywizacji wynosit 26,2% (przy 15 638 osobach skierowanych do réznych
form pomocy). Osoby bezrobotne, ktorym w pierwszej potowie 2018 roku udzielono wsparcia
w postaci roznych forma aktywizacji zawodowej, w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim, stanowili ponad 24%. Na liczbg 0sob zaktywizowanych
sktadaja si¢ osoby skierowane do réznych ustug, instrumentow rynku pracy oraz aktywnych pro-
gramow rynku pracy shuzacych aktywizacji bezrobotnych. Trzeba jednak podkresli¢ w tym miejscu,
1Z zmniejszenie liczby oso6b bezrobotnych objetych wsparciem wynika przede wszystkim z ogolne-
go spadku liczby oséb bezrobotnych.

Rysunek 11. Uczestnicy aktywnych form promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia aktywizacji
bezrobotnych w I pétroczu 2017 i 2018 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim

EACZNIE ZAKTYWIZOWANI W 1 PO, 2018 R,
12 356 os.

Aktywne programy rynku pracy Programy aktywizacji zawodowej

6 243 0s. 6 113 os.

-m.in. prace interwencyjne; roboty publiczne;
podjecie dziatanosci gospodarczej, podjecie szkolenia (w tym bon szkoleniowy); staz
pracy w ramach: refundacji kosztow zatrudnienia (w tym bon stazowy); przygotowanie zawodowe
bezrobotnego, bonu na zasiedlenie, bonu dorostych; prace spotecznie uzyteczne

zatrudnieniowego, dofinansowania (w tym w ramach Programu Aktywizacja

wynagrodzenia za bezrobotnego 50+ I Integracja)

\ /

Zrodto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Zgodnie z zatozeniami polityki zatrudnienia do roznych form aktywizacji zawodowej prioryte-
towo powinny by¢ kierowane osoby bedace w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy, ktore ze wzgle-
du na okre$lone uwarunkowania maja znacznie utrudnione wejscie na rynek pracy. Ustawa o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrdznia kategori¢ osob bedacych w szczeg6dlnej sy-
tuacji na rynku pracy. Zalicza do nich osoby wymienione w pkt 3.8 niniejszego opracowania.

Biorac pod uwagg regionalne uwarunkowania rynku pracy w Regionalnym Planie Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie warminsko-mazurskim, wyznaczajacym kierunki dziatan na
2018 r., jako grupy priorytetowe zdefiniowano: osoby bezrobotne w wieku do 30 r. z. oraz powyzej
50 r. z., osoby dlugotrwale bezrobotne, niepelnosprawne oraz kobiety, a wigc grupy osob zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym. Nie bez znaczenia dla publicznych stuzb zatrudnienia Warmii
I Mazur sg rowniez dzialania majace na celu aktywizacje osob zamieszkalych na wsi, ktore stano-
wig ponad potowe ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Szczegotowe dane dotyczace aktywizacji poszczegdlnych grup, zZ podzialem na rézne formy,
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w | pétroczu 2018 roku

ogolem 26435 12522 12442 9717 5012 6938

gg:gc‘a niesubsydiowana 20192 9808 9493 7334 3598 5164
subsydiowana 6 243 2714 2949 2 383 1414 1774

szkolenia 782 133 352 358 63 132
w tym w ramach bonu szko- 92 12 45 92 0 10
leniowego
staze 3576 2 604 1556 1861 314 1146
w tym: w ramach bonu sta- 15 9 6 15 0 3
Zowego
przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 0
doraoslvch
prace spolecznie uzyteczne 1755 1034 984 150 838 1421

Razem zaktywizowani
srodkami FP*

*suma podjecia pracy subsydiowanej, szkolenia, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzytecz-
ne
Zrodho: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

12 356 6 485 5841 4752 2629 4 473

Najwigcej 0sob bezrobotnych - ponad 50% ogoétu zaktywizowanych srodkami Funduszu Pracy,
zaktywizowanych zostalo w ramach podjecia pracy subsydiowanej. Druga forma wsparcia pod
wzgledem liczby uczestnikéw byty staze, w ktorych udzial wzieto blisko 28,9% uczestnikow ak-
tywnych form.
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8.1. ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH SUBSYDIOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Podjgcie pracy subsydiowanej jest zatrudnieniem finansowanym ze $§rodkow Funduszu Pracy.
W 1 poétroczu 2018 roku w wojewodztwie warminsko — mazurskim w ramach zatrudnienia subsy-
diowanego prac¢ podjety 6 243 osoby, tj. 0 13,1% (939 os6b) mniej niz w roku poprzednim. Naj-
wigcej 0sob skorzystato z takich programoéw i instrumentéw rynku pracy jak prace interwencyjne
(37,6% og6tu prac subsydiowanych) oraz roboty publiczne (17,6%).

Rysunek 12. Udzial procentowy oséb, ktorzy podjeli zatrudnienie subsydiowane z Funduszu Pracy i EFS
w I pétroczu 2017 i 2018 roku

PRACA SUBSYDIOWANA, I I péfrrc; k2017
Z CZEGO: (7 182 osoby)
race interwencyjne o
P Y] (2089 0s.)
23,8%
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yP (1706 0s.)
dotacje na rozpoczecie dzialalnosci 10,9%
gospodarczej (782 0s.)
( refundacja kosztéw wyposazenia lub ] [ 10.3% )
doposazenia stanowiska pracy dla = ’
| skierowanego bezrobotnego (743 0s.)
! podjecie pracy poza miejscem [ 5 4% )
zamieszkania w ramach N
| bonu na zasiedlenie i (390 0s.) |
podjecie pracy w ramach bonu | 0.7%
zatrudnieniowego (52 0s.)
.
podjecie pracy w ramach dofinansowania 1,4%
wynagrodzenia za skierowanie bezrobotnego (97 0s.)
pow. 50 roku zycia '
inne* 18:4%
(1323 0s.)

poir. 2018 rok

(6 243 osoby)

.y
37,6%
(2 345 0s.)
—_
.y

17,6%
(1098 0s.)
—_
o
11,9%
(740 0s.)
| S——
o
11,2%
(697 0s.)
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o
6,4%
(401 0s.)
| —
.y
1,0%
(64 0s.)
—_
.y
0,9%
(55 0s.)

|

Yy
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13,5%
(843 0s.)

|

*m.in. wsparcie zatrudnienia oso6b do 30 r.z. - art.150f ustawy (zawierane w okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia
31 grudnia 2017 r.); otrzymanie pozyczki z PFRON —u; podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie

spoleczne).
Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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W ramach programéw i instrumentdéw rynku pracy, wprowadzonych nowelizacja ustawy z 2014
roku, od stycznia do czerwca 2018 roku 401 osob podjeto prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie (tj. 6,4% ogotu prac subsydiowanych), w ramach bonu zatrudnienio-
wego pracg podjety 64 osoby (tj. 1,0%). Natomiast w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, od poczatku 2018 roku prace pod-
jeto 55 osob (1. 0,9%).

8.2. INNE USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY SLUZACE AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH

W ramach dostgpnych form aktywizacji bezrobotnych, urzedy pracy moga skierowac osobg po-
zostajacg W rejestrze do prac spotecznie uzytecznych, do odbycia stazu zawodowego u pracodawcy,
wzigcia udziatu w szkoleniach lub nabycia nowych kwalifikacji w ramach przygotowania zawodo-
wego dorostych. Ponadto bezrobotni do 30 roku zycia mogg skorzysta¢ z bonu szkoleniowego oraz
bonu stazowego.

Rysunek 13. Udzial procentowy uczestnikow aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w I pélroczu 2017 i 2018 roku

PRACA SUBSYDIOWANA,

l I p"lrgkm” ' poir. 2018 rok
Z CZEGO: (7 182 osoby) (6 243 OSOby)
f ) ——
staze || 574% 58,5%
| w tym bon stazowy 4 853 0s. 3576 0s
\ 340s. [\ | 150s.
szkolenia 1 | 238% 12,8%
w tym bon szkole- 1706 os. 782 0s.
. niowy | 1370s. |\ 92 os.
( e 30,8% I_ 28,7%
prace spolecznie uzyteczne 7 2607 os. 1755 o,

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najwiecej 0sob bezrobotnych — podobnie jak w roku poprzednim - skierowano do odbycia sta-
zu — blisko 60% uczestnikow aktywnych form (3 576 osob). Ponad 28% (1 755 osob) bezrobot-
nych uczestniczylo w pracach spotecznie uzytecznych. W szkoleniach, udziat wzigto 782 osoby
(tj. 12,8% uczestnikow aktywnych form), wtym 92 osoby ponizej 30 roku zycia, korzystajace
z bonu szkoleniowego.

42



8.3. PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z UDZIALEM REZERWY MINISTRA

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 6a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do za-
dan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy koordynowanie na terenie
wojewodztwa realizacji programoéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy.

W konsekwencji tego zapisu Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie, z upowaznienia Marszatka
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, koordynuje na poziomie regionalnym wszelkie dziatania
dotyczace ww. puli srodkoéw. Do kluczowych zadan nalezy przyjmowanie i rozpatrywanie wnio-
skow sktadanych przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutko6w bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w ramach tzw. naboréw
oglaszanych w kazdym roku przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Powiatowe urzgdy pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego, realizujac w 2018 roku zada-
nia zwigzane z aktywizacjg zawodowa osob bezrobotnych, mogly ubiega¢ si¢ o dodatkowe $rodki
z rezerwy Funduszu Pracy. Przeprowadzone przez samorzady powiatow analizy lokalnego rynku
pracy wykazaty, ze konieczne jest pozyskanie $rodkéw zwiekszajacych dotychczasowe limity
i realizowanie ponadstandardowych dziatan. Z takiej mozliwosci skorzystato 18 powiatowych urze-
dow pracy. W przypadku pozostatych samorzadéw powiatowych, podstawowy limit w petni zaspo-
kajat aktualne potrzeby.

Wykres 21. Dodatkowe $rodki rezerwy Funduszu Pracy pozyskane przez samorzgdy powiatow
w I pétroczu 2018 r. (w tys. zb)
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Zrédlo: Decyzje Ministra 0 przyznaniu dodatkowych $rodkéw z Rezerwy Funduszu Pracy.

Lacznie w pierwszym poélroczu 2018 roku samorzady wojewddztwa warminsko-mazurskiego
pozyskaty kwote 15 191,6 tys. zl, ktora przeznaczyly na wsparcie osob bezrobotnych w ramach:

» programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — 2 200,0 tys. zl;

» programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz
na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus — 4 575,7 tys. zl;

» programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych dtugotrwale — 3 965,2 tys. zl;

» programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej — 3 230,3 tys.
zl;

» programow specjalnych — 1 000,0 tys. zl;
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» innych programéw, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku
pracy —192,2 tys. zl;
» Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) — 28,2 tys. zk.

Z Yacznej kwoty 15 191,6 tys. zl, ktorg samorzady powiatow pozyskaly w pierwszej potowie
2018 roku, urzedy pracy zaangazowatly ponad 36%, tj. 5 572.,2 tys. z,. Z uwagi na fakt, iz znaczna
cze$¢ decyzji finansowych o przyznaniu srodkow rezerwy Funduszu Pracy pojawita si¢ dopiero pod
koniec czerwca br., powiatowe urzedy pracy zdazyly wydatkowa¢ jedynie 6,5%, tj. 980,8 tys. zt
Z przyznanej im kwoty. Niemniej, w tym czasie ré6znymi formami aktywizacji objetych zostato
435 0s6b bezrobotnych , z ktérych 37 zakonczyto udziat we wsparciu, a 22 osoby, tj. 59,5%, znala-
zty po nim zatrudnienie.

W pierwszej potowie 2018 r. MRPIPS ogtlosito nabdr, w ramach ktérego zaistniata mozliwos¢
pozyskania dodatkowych $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw specjalnych.
Z takiej szansy skorzystat Samorzad Powiatu Itawskiego, ktory gwarantujac wysoka efektywnosé
kosztowa 1 zatrudnieniowg otrzymat dofinansowanie w kwocie 1 000,0 tys. zt.

Ideg programow specjalnych jest umozliwienie powiatowym urzgdom pracy elastycznego rea-
gowania na potrzeby klienta, wymagajacego niestandardowego wsparcia W procesie aktywizacji.
Programy specjalne przewiduja rozwigzania, umozliwiajace aktywizacj¢ bezrobotnych i innych
uprawnionych 0sob, potrzebujacych specyficznej pomocy W doprowadzeniu do podjecia pracy.
Podstawowym warunkiem, aby uzna¢, iz program przygotowany przez urzad pracy posiada zna-
miona programu specjalnego, jest zastosowanie wobec wszystkich jego uczestnikow zaré6wno ak-
tywnych programéw rynku pracy, ustug i instrumentéw rynku pracy, jak réwniez specyficznych
elementow wspierajacych zatrudnienie, ktore maja stanowic¢ element niezbedny do przezwyciezenia
barier, utrudniajacych aktywizacje 0osob bezrobotnych lub do utrzymania miejsc pracy.

Program specjalny Samorzadu Powiatu Itawskiego uwzglednia specyfike lokalnego rynku pra-
cy oraz zawiera formy aktywizacji odpowiadajace na aktualne potrzeby oséb bezrobotnych. W ra-
mach programu zaplanowano takze wysoka efektywnos¢ kosztowa 1 zatrudnieniowa. W zwigzku
Z powyzszym program otrzymatl pozytywna rekomendacje¢ Marszatka Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, a nastepnie zostat dofinansowany kwota 1 000,0 tys. zt.

Poza ww. programem MRPIPS, w okresie styczen-czerwiec, ogtosito nabér z rezerwy Fundu-
szu Pracy, w ramach ktorego samorzady powiatow mogty ubiegac si¢ o $rodki finansowe na reali-
zacje stazy w placowkach Agencji Modernizacji 1 Restrukturyzacji Rolnictwa. Celem zapropono-
wanego przez MRPIPS projektu, byta aktywizacja oséb bezrobotnych, obejmujaca przygotowanie
do pracy w ARIMR 1 innych instytucjach okotorolniczych, a takze w administracji samorzadowe;,
rzadowej oraz w przedsiebiorstwach. Sze$ciomiesigczne staze w biurach powiatowych ARiIMR
przewidywaly dla uczestnikow stazy, m.in.:

e podniesienie kwalifikacji i wzrost kompetencji poprzez nabycie umiejg¢tnosci w zakresie obstu-
gi specjalistycznych aplikacji;

e zdobycie wiedzy w zakresie polityki rolnej, przede wszystkim Wspolnej Polityki Rolnej Unii
Europejskiej, a takze instrumentéw pomocy krajowe;;

e doswiadczenie i zdobycie umiejetnosci w zakresie obstugi klienta czy doradztwa rolniczego.
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Powiatowe urzedy pracy, po konsultacji z dyrektorami lokalnych biur ARIMR, pozyskaty na
realizacj¢ tego programu kwote 192,2 tys. zt, zabezpieczajac jednoczesnie ich potrzeby w tym za-
kresie. Z mozliwo$ci dofinansowania skorzystato lacznie 7 samorzadow, tj. gotdapski, ketrzynski,
mragowski, nidzicki, nowomiejski, ostrodzki oraz wegorzewski

8.4. MONITORING REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2018 ROK

W $wietle zatozen Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim, liczba bezrobotnych na koniec pierwszego potrocza 2018 roku, wyniosta
50 861 osob. Oznacza to, ze w potowie roku 2018 zblizono si¢ do osiagni¢cia zaktadanej na koniec
roku wartosci wskaznika, przyjetego W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018
rok, zgodnie z ktorym liczba bezrobotnych miata zosta¢ utrzymana na poziomie réwnym lub mniej-
szym niz 55 480 osob.

Tabela 14. Poziom realizacji wskaznikow Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2018 rok,
wedlug stanu na koniec czerwca 2018 roku

Zakladana

Prognoza wskaznikow wartos¢ Osiagnieta wartos¢
(na koniec 2018 r.)

Poziom bezrobocia na poziomie rownym lub mniej- , ,
szym niz (wedlug stanu na koniec VI 2018 r.): 55 480 0s6b 50 861 os6b

Wskaznik zatrudnienia na poziomie réwnym lub o o
wiekszym niz (stan na koniec | kw. 2018 r.): 49,6% 50,2%

Wspoélczynnik aktywnos$ci zawodowej na poziomie nie o o
mniejszym niz (stan na koniec | kw. 2018 r.): 53,9% 53,7%

Zrédto: Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim,

Regionalny Plan Dziatan na 2018 rok zaktada utrzymanie wskaznika zatrudnienia na poziomie
rownym lub wigkszym niz 49,6% oraz warto$¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej na poziomie
nie mniejszym niz 53,9%. Z analizy danych na koniec I kwartatu 2018 roku, wynika zatem, iz osig-
gnigto zakladang warto$¢ W odniesieniu do zatozen dotyczacych wskaznika zatrudnienia. Natomiast
wspotczynnik aktywnosci zawodowej jest o 0,2 pkt proc. mniejszy niz zakladana warto§¢ progno-
zowanych wskaznikow.

9. FUNDUSZ PRACY

Srodki Funduszu Pracy (FP) na finansowanie zadan W wojewédztwie tj. programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych przyznawane sg W ramach tzw. $rodkéw algorytmicznych oraz z dodatkowych
srodkow FP z rezerwy ministra wlasciwego ds. pracy. W przypadku zasitkow 1 innych §wiadczen
obligatoryjnych, srodki te przyznawane sg do wysokosci faktycznych potrzeb. Ponadto, samorzady
wojewodzkie | powiatowe moga otrzymywa¢ inne dodatkowe $rodki FP w ramach tzw. zadan zle-
conych.
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9.1. ROZDYSPONOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Samorzad wojewodztwa — Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wojewoddzki Urzad Pracy na realizacje zadan W wojewddztwie otrzymat w 2018 roku kwote

1 266,8 tys. zt, w tym na finansowanie:

1. lacznie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

I aktywizacji zawodowej 30,0 tys. z}, w tym na realizacje:

A. zadan wymienionych w art. 69a ust. 2 Ustawy 0 promocji zatrudnienia (...) tj. Krajowy

Fundusz Szkoleniowy — 30,0 tys. zt;
2. innych wydatkéw, w tym innych zadan fakultatywnych — 1 236,8 tys. zi, tj.:

A. realizacje zadan, okreSlonych w § 2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie algorytmu (Inne zada-

nia fakultatywne) — 572,8 tys. zt;

B. realizacj¢ badania ,,Barometr zawodow” — 40,0 tys. zt;

C. dofinansowanie poniesionych w okresie 1.01.2018-31.12.2018 czes$ci kosztow wynagrodzen

I sktadek na ubezpieczenia spoteczne na pracownikow wykonujacych zadania wynikajace
z realizacji programoéw wspotfinansowanych ze $rodkow EFS oraz obstugi Krajowego
Funduszu Szkoleniowego — 572,7 tys. z;

. dofinansowanie prowadzenia szkolen pracownikow WUP i powiatowych urzedow pracy
zterenu wojewodztwa W zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy,

tj. 51,3 tys. zt.

Tabela 15. Przyznane $rodki FP ogélem dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie na realizacje zadan

w latach 2017-2018 (tys. z1)

Zmiana
L. Wedtug stanu na:
Wyszczegdlnienie (do 2017)
2017 2018 tys. zt %
1 2 3 4 5

1. Przyznane kwoty srodkéw FP:
1) faczni ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i

) acz.nle ‘r'1a programY na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i 1761 30,0 1461 -83,0%
aktywizacji zawodowej
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 2330,0 1236,8 -1093,2 -46,9%
1l. Dodatkowe srodki FP pozyskane na Wniosek Marszatka w ciggu roku:
1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i 0.0 0.0 00
aktywizacji zawodowej ! ! !
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0
Ill. Zmiany na Wniosek Marszatka:
1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i 0.0 0.0 0.0
aktywizacji zawodowej ! ! !
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0
IV. Ogétem:
1) faczni ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i

) qcz-nle -r'1a programY na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i 1761 30,0 1461 -83,0%
aktywizacji zawodowej
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 2330,0 1236,8 -1093,2  -46,9%

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy.
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Reasumujac, w stosunku do roku poprzedniego, w roku 2018 roku, Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie dysponowat o 46,9% (0 1 093,2 tys. zl) mniejszg pulg $rodkéw na finansowanie in-
nych wydatkéow, wtym na zadania fakultatywne. Znaczacy spadek odnotowano réwniez
w przypadku kwot srodkéw FP na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodze-
nia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej tj. 0 83,0% (0 146,1 tys. z}).

Samorzady powiatowe — powiatowe urzedy pracy

Powiatowe urzedy pracy, w roku 2018 roku miaty do dyspozycji srodki FP w tacznej kwocie
209 255,0 tys. zt na realizacj¢ zadan W wojewodztwie, w tym na finansowanie:

1. lacznie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej 199 408,2 tys. zt, w tym:

A. kwoty $rodkow FP na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodze-
nia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w ramach algorytmu i nabordéw
ogloszonych przez MRPiPS) — 158 708,2 tys. z1, z czego na realizacj¢ projektow wspotfi-
nansowanych z EFS, w ramach priorytetow:

» 8.i dostep do zatrudnienia dla osob poszukujacych pracy i 0sob biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikéw — w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 — 60 518 464,00 zt, w tym:

v kwota w czesci EFS — 51 440 694,00 zt;
v kwota w czesci wktadu krajowego — 9 077 770,00 zi;

» &.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztalcg si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym | wywodzacych si¢ ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez
wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwoj 2014-2020 — 32 000 484,00 zt, w tym:

v kwota w czesci EFS — 29 405 245,00 zt;
v" kwota w czeéci wktadu krajowego — 2 595 239,00 zt;

B. na zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy 0 promocji zatrudnienia (...) tj. Krajowy
Fundusz Szkoleniowy — 3 148,9 tys. zt;

C. na zadania, 0 ktorych mowa w art. 150f Ustawy 0 promocji zatrudnienia (...) tj. refundacja
pracodawcom/przedsiebiorcom kosztow wynagrodzen, nagrdd, sktadek spotecznych skie-
rowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — 37 551,1 tys. zl;

2. innych zadan fakultatywnych — 9 846,8 tys. zt.

Analizujac lata 2017-2018, w roku 2018 roku obserwuje si¢ zmniejszenie w ramach limitow
algorytmicznych kwoty srodkow FP na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0 21,1% (0 38 378,4 tys. zl) oraz zmniej-
szenie 0 19,8% (0 2 396,4 tys. zt) kwoty FP na inne zadania fakultatywne.
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W przypadku finansowania projektow realizowanych w ramach EFS rowniez odnotowano
ogolny spadek 0 2,5% (0 2 408,3 tys. z), przy czym nalezy zwréci¢ uwagg, ze zwigkszono kwoty
srodkow FP o 2,6% na realizacjc RPO Warmia i Mazury 2014-2020, natomiast zmniejszono
0 11,0% na finansowanie projektow w ramach POWER 2014-2020. Wysoko$¢ kwot srodkéw FP
przyznanych na projekty EFS wynikata z zaplanowanych srodkow na realizacje programow opera-
cyjnych na lata 2014-2020.

W analizowanym okresie samorzady powiatowe dysponowaly nieznacznie mniejszg kwotg
srodkow FP, tj. 00,1% (o 60,0 tys. zt) w stosunku do roku 2017 na realizacj¢ zadania, 0 ktorym
mowa w art. 150f Ustawy o0 promoc;ji zatrudnienia (...) — czyli na refundacj¢ pracodawcom kosztow
wynagrodzen, nagrdd, sktadek spotecznych skierowanych bezrobotnych do 30 r.z.

W przypadku Krajowego Funduszu Szkoleniowego, urzedy pracy, otrzymaty w ramach limitu
045,8% (0 2 392,7 tys. zt) mniej srodkow FP w 2018 roku, jednakze wigcej pozyskaty w ramach
dodatkowej rezerwy KFS tj. ponad dwukrotnie (0 220, tys. zt). Lacznie, w I potroczu 2018 roku,
w poréwnaniu do roku poprzedniego, dysponowaty kwotg 0 40,8% (0 2 172,7 tys. zt) mniejsza na
realizacj¢ zadan KFS.

W I potroczu 2018 roku, w odniesieniu do ubieglego okresu, w ramach ogloszonych przez
MRPiPS naboréw wnioskoéw, lokalne stuzby zatrudnienia pozyskaty 0 69,0% (o 6 202,5 tys. zt)
wigcej srodkow na finansowanie tzw. aktywizacji zawodowej — tacznie na kwote 15 191,6 tys. zt.
Nalezy zaznaczy¢, iz $rodki FP z rezerwy MRPiPS powiatowe urzedy pracy otrzymaty odpowied-

nio do zgloszonych potrzeb.

Podsumowujac, w roku 2018 samorzady powiatowe rozporzadzaty o 20,0% (o 49 721,5 tys.
zt) mniejszym zasobem $rodkow FP na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Znaczny spadek odnotowano rowniez
w przypadku kwot srodkow FP na inne zadania fakultatywne tj. 0 19,9% (o 2 445,1 tys. zt).
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Tabela 16. Kwoty $rodkow FP ogolem przyznane powiatowym urzedom pracy na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych w latach 2017-2018 (tys. z})

Zmiana
i Wedtug stanu na:
Wyszczegdlnienie (do 2017)
2017 2018 tys. zt %
1 2 3 4 5

I. Przyznane kwoty srodkéw FP:

1) tgcznie na programy na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, w tym:

A) kwoty srodkéw FP (algorytmiczne) na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z czego:

240 045,1 199214,0 -40831,1 -17,0%

181 895,0 143516,6  -38378,4  -21,1%

a) na finansowanie projektéw realizowanych w ramach EFS, z czego*: 94 927,1 92518,8 -2408,3 -2,5%
aa) w ramach RPO Warmia i Mazury 2014-2020 58 971,3 60 518,5 1547,2 2,6%
- w czesci EFS 50 125,6 51 440,7 1315,1 2,6%
- w czesci wkiadu krajowego 8 845,7 9077,8 232,1 2,6%
aaa) w ramach POWER 2014-2020 35955,8 32000,3 -3955,5 -11,0%
- w czesci EFS 33039,8 29405,1 -3634,7 -11,0%
- w czesci wkiadu krajowego 2916,0 2595,2 -320,8 -11,0%
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5226,1 28334 -2392,7 -45,8%
C) zadania okresl 1.105f Ust: tj. refundacj d dsiebi koszté

) zadania o ’res onta w arf stawy tj. re l:ln acja pracodawcom/przedsie |-orcom osztow 529240 52864,0 60,0 0,1%
wynagrodzen, nagréd, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30r.z.
2) na inne zadania fakultatywne 12 083,5 9687,1 -2 396,4 -19,8%
1l. Dodatkowe sSrodki FP pozyskane na Wniosek Starosty (Prezydenta Miasta) w ciggu roku:
1) tgcznie na programy na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i

- . 9084,6 15507,1 6422,5 70,7%

aktywizacji zawodowej, w tym:
A) kwoty srodkéw FP ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw b boci
. ) wo'y sr'(') ow na. programy na rzec% promocji zatrudnienia ago zenia skutkow bezrobocia 8989,1 151916 6202,5 69,0%
i aktywizacji zawodowej (w ramach naboréw ogtoszonych przez MRPiPS)
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 95,5 315,5 220,0 230,4%
C) zadania okreslone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom kosztéw 0.0 0.0 0.0
wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z. ! ! !
2) na inne zadania fakultatywne 208,4 159,7 -48,7 -
1Il. Zmiany na Wniosek Starosty (Prezydenta Miasta):
1) i ji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i

) qcz.me Iza programy.na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i 0,0 153129  -15312,9 )
aktywizacji zawodowej, w tym:
A) na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji 0.0 0.0 0.0
zawodowej ! ! !
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0,0 0,0 0,0 -
C) zadania okresl t.105f Ust: tj. refundacj d dsiebi koszto

) zadania o lres onfe w arf stawy tj. re l'm acja pracodawcom/przedsie |Aorcom osztow 0,0 153129 153129 _
wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z.
2) na inne zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0 -

IV. Ogétem:
1) tgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i

- . 249 129,7 199 408,2 -49 721,5 -20,0%
aktywizacji zawodowej, w tym:

A) kwoty srodkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia

. o . : , h 190 884,1 1587082 -321759 -16,9%
i aktywizacji zawodowej (w ramach algotyrmu i naboréw ogtoszonych przez MRPiPS)

B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5321,6 31489 -2172,7 -40,8%
C) zadania okresl t.105f Ustawy tj. refundacj d dsiebi koszté

) zadania o’res ontls w arf stawy tj. re fm acja pracodawcom/przedsie |-orcom osztow 52924,0 375511 153720  -29,0%
wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z.
2) na inne zadania fakultatywne 12291,9 9846,8 -2445,1 -19,9%

* Do celow analitycznych przyjeto kwoty w tys. zt

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy /szczegdtowy podzial srodkéw Funduszu Pracy
w rozbiciu na powiaty w zataczniku nr 8-12/
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9.2. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
Wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2018 roku, wydatki FP w wojewoddztwie warminsko-
mazurskim wyniosty 157 559,5 tys. zi, w tym:

» wydatki Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie — 335,2 tys. z1, co stanowi 0,2% ogdtu wy-
datkow;

» wydatki powiatowych urzedow pracy wojewoddztwa  warminsko-mazurskiego - —
157 2243 tys. z1, co stanowi 99,8% ogotu wydatkow.

Tabela 17. Struktura wydatkéw FP w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w I pélroczu lat 2017-2018 (tys. z})

Wedtug stanu na: Zmiana
Wyszczegélnienie 30.06.2017 30.06.2018 (do 30.06.2017)
tys. zt % tys. zt % tys. zt %
1 2 3 4 5 6 7
WYDATKI OGOLEM, w tym: 173 404,8 100,0% 157 559,5 100,0%  -15845,3 -9,1%
powiatowe urzedy pracy 172 891,1 99,7% 1572243 99,8%  -15666,8 -9,1%
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie 513,7 0,3% 335,2 0,2% -178,5 -34,7%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

W I pétroczu 2018 roku kwota wydatkow ogdtem wojewoddztwa warminsko-mazurskiego, by-
ta znacznie mniejsza w stosunku do roku poprzedniego — spadek wydatkow o 15 845,3 tys. zi
(tj. 0 9,1%). Sytuacja ta jest odzwierciedleniem wydatkow powiatowych urzedéw pracy, ktore
w pierwszej polowie 2018 r., w wyniku znacznego spadku liczby oso6b bezrobotnych, wydaty
0 15 666,8 tys. zt (0 9,1%) mniej na zadania statutowe.

9.2.1.SAMORZAD WOJEWODZTWA — \WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE

W I poétroczu 2018 roku wydatki FP Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wyniosty
335,2 tys. zi, tj. 0,2% ogotu wydatkéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Na koniec czerwca 2018 roku, ogétem srodki FP przekazane Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy
na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (byly to w catosci srodki na obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowe-
go) nie zostaty jeszcze wykorzystane. Z kolei §rodki FP na inne wydatki, w tym na zadania fakulta-
tywne wykorzystane zostaly w 27,1% - o 8,6 pkt proc. wigcej niz w roku ubieglym w tym samym
okresie. Szczegotowe dane przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 18. Wykorzystanie Srodkéw FP ogélem przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych wydatkéow, w tym na zadania fakultatywne w I pétroczu lat 2017-2018 (tys. z})

Przyznane srodki FP . . Wykorzystanie
Poniesione
algorytm + dodatkowo _ srodkéw FP
L1 wydatki FP 0
pozyskane + zmiany (%)

Wyszczegodlnienie
Wedtug stanu na:

30.06.2017 30.06.2018 30.06.2017 30.06.2018 30.06.2017 30.06.2018

Programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji 176,1 30,0 81,8 0,0 46,5% 0,0%
zawodowej - OGOLEM, w tym:

- na finansowanie zadania wymienionego w art. 69a

. . . 176,1 30,0 81,8 0,0 46,5% 0,0%
ust. 2 tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne 2330,0 1236,8 431,9 335,2 18,5% 27,1%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy oraz sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy.

9.2.2. SAMORZADY POWIATOWE — POWIATOWE URZEDY PRACY

W I pétroczu 2018 roku wydatki FP powiatowych urzgdow pracy wyniosty 157 224,3 tys. zt,
tj. 99,8% ogotu wydatkow wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Na programy na rzecz promo-
cji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkowano kwote
89 856,4 tys. z1, czyli 57,2% ogotu wydatkow. Z Kolei na zasitki i inne §wiadczenia obligatoryj-
ne przeznaczono 63 507,6 tys. zt. tj. 40,4% ogotu wydatkow powiatowych urzedoéw pracy poniesio-
nych z FP, natomiast na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne — 3 860,3 tys. zt (2,5%).

Z danych na koniec czerwca 2018 roku wynika, iz W poréwnaniu do roku poprzedniego, powia-
towe urzgdy pracy poniosty mniej wydatkow ogélem na dziatania statutowe 0 9,1%
(o 15666,8 tys. zt). Spadek odnotowano w przypadku programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, tj. 0 3,1% (0 2 885,0 tys. zt) oraz nakla-
dow na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne o0 4,3% (0 171,8 tys. z). Zmniejszenie wydat-
kow odnotowano takze w przypadku zasitkow iinnych §wiadczen obligatoryjnych, tj. 0 16,6%
(12 610,0 tys. z}).
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Wykres 22. Struktura wydatkow FP powiatowych urzedow pracy w I pétroczu 2018 roku (%)

2,5%

40,4%

57,1%

W Zasitki i inne $wiadczenia obligatoryjne
M Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne

*W sktad wydatku ,.Zasilkow i innych $wiadczen obligatoryjnych” wchodza: (1) zasitki dla bezrobotnych (2) zasitki przedemerytalne (3) $wiadczenia przede-
merytalne (4) dodatki aktywizacyjne (5) $wiadczenia integracyjne (6) sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Istotne jest, iz w analizowanym okresie 2018 roku nastgpita zmiana w udziale procentowym
wydatkéw w odniesieniu do analogicznego okresu 2017 roku, tj. 0 3,5 pp. wigcej samorzady po-
wiatowe wydaly na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w wydatkach ogotem, natomiast mniej naktadéw przeznaczyty na zasitki

i inne $wiadczenia obligatoryjne tj. o 3,6 pp. oraz 0 0,1 pp. Na inne wydatki, w tym na zadania fa-
kultatywne.

Zasilki i inne $wiadczenia obligatoryjne

Najwigkszy udzial procentowy W wydatkach ogdtem na zasitki i inne swiadczenia obligatoryjne

na koniec czerwca 2018 roku, stanowily zasitki dla bezrobotnych tj. 89,9% (57 116,2 tys. zt),
Z CZego.

> zasitek podstawowy — 27,1% (20 617,4 tys. z});
zasitek obnizony — 14,0% (10 641,1 tys. z});

A\

zasitek podwyzszony — 18,3% (13 903,0 tys. z});

A\

sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 15,7% (11 951,8 tys. z});

A\

$wiadczenia za poszukujacych pracy za granicg — 0,004% (2,9 tys. z1).

Najmniejszy udzial stanowily wydatki zwigzane ze swiadczeniami integracyjnymi — 4,8%
(3 020,0 tys. zt) oraz z dodatkami aktywizacyjnymi, tj. 5,3% (3 370,6 tys. zt).
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Wykres 23. Struktura wydatkéw FP (PUP) na
zasitki i inne swiadczenia obligatoryjne
W wydatkach ogotem W 1 pélroczu 2018 roku

Wykres 24. Struktura wydatkéw FP (PUP) na
zasitki dla bezrobotnych W wydatkach ogolem
w | pétroczu 2018 roku

Sktadki na ubezpieczenia . —
spoteczne rolnikéw 0,0% Zasitek podstawowy 27,1%

Swiadczenia integracyjne 4,8% Zasitek obnizony 14,0%
Dodatki aktywizacyjne 5,3% Zasitek podwyiszony 18,3%

Zasitki przedemerytalne i 0.0% Sktadki na l:bezpieczenia 15,7%
Swiadczenia przedemerytalne 7% spoleczne |

Zasitki dla bezrobotnych o Swiadczenia za poszykulacych 0,004%

(tacznie ze sktadkami) 89,9% pracy za granica

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Zardéwno na koniec czerwca 2017 jak 1 2018 roku, najwigkszy udziat w wydatkach ogétem na
zasitki i inne swiadczenia obligatoryjne stanowily zasitki dla bezrobotnych (odpowiednio 92,3%
1 89,9%). Odnotowany spadek w 2018 roku, zwigzany jest Z mniejszg liczbg 0s6b bezrobotnych
uprawionych do zasitku. Wedlug stanu na koniec czerwca 2017 roku 10 835 oséb spetniato kryteria
by otrzymac zasitek, podczas gdy w tym samym okresie 2018 roku w rejestrach urzedow figurowa-
to 8 763 bezrobotnych z prawem do zasitku.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy i art. 150f Ustawy)

W 1 poélroczu 2018 roku, powiatowe urzgdy pracy na realizacje zadan zwigzanych
Z programami na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawo-
dowej otrzymaty ogdtem z FP w ramach $rodkéw algorytmicznych oraz dodatkowych srodkow FP
na faczng kwote 199 408,2 tys. zt, w tym:

> 158 708,2 tys. zt — srodki algorytmiczne oraz dodatkowo pozyskane z rezerwy FP na realizacje
programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia (...);

> 92 518,8 tys. zt na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS;
> 3 148.9 tys. zt na obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

» 37 551,1 tys. zt na finansowanie zadania okre§lonego w art. 150f Ustawy tj. refundacje¢ praco-
dawcom/przedsigbiorcom kosztow wynagrodzen, nagrod, sktadek spolecznych skierowanych
bezrobotnych do 30 roku Zycia.

W analizowanym okresie, srodki FP przeznaczone na realizacje¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym KFS i art. 150f
Ustawy) zostaly wykorzystane w 45,1% (07,9 p.p. wigcej niz w I pdtroczu 2017 roku), w tym
$rodki:

» na aktywne formy wsparcia w ramach algorytmu FP oraz rezerwy FP — wydatkowano 39,5%
srodkoéw bedacych w dyspozycji samorzaddéw powiatowych, tj. o 7,8 pkt proc., wigcej niz przed
rokiem;
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» na projekty realizowane w ramach EFS — wydatkowano 43,5% limitu FP naten cel, to 0 8,4 p.p.
wigcej niz W analogicznym okresie roku poprzedniego;

» na obsluge Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano 53,2% przyznanych srodkow,
0 3,3 p.p. wiecej niz na koniec czerwca 2017 roku;

» naklady zwigzane z refundacja pracodawcom/przedsiebiorcom kosztow wynagrodzen, nagrod,
sktadek spotecznych skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia zostaty zagospodarowane
w 58,0% - to 0 8,2 p.p. wigcej w odniesieniu do poprzedniego okresu.

Tabela 19. WyKkorzystanie srodkéw FP ogolem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
(w tym KFS i art. 150f Ustawy) w I pétroczu lat 2017-2018 (tys. z})

Przyznane srodki FP Wykorzystanie

Poniesione
algorytm + dodatkowo 2 Srodkow FP
At o1 wydatki FP
Wyszczeg6lnienie pozyskane + zmiany (%)
Wedtug stanu na:
2017 2018 30.06.2017 30.06.2018 30.06.2017 30.06.2018
1 2 3 4 5 6 7
Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej - OGOLEM, w tym: 249 129,7 199 408,2 92741,4 89 856,4 37,2% 45,1%
- $rodki przyznane algorytmiecznie + dodatkowe z rezerwy FP 95 957,0 66 189,4 30373,0 26127,3 31,7% 39,5%
- na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS* 94 927,1 92518,8 33347,9 40 265,9 35,1% 43,5%

- na finansowanie zadania wymienionego w art. 69a ust. 2 tj. Krajowy

Fundusz Szkoleniowy 5321,6 3148,9 2 656,9 1674,9 49,9% 53,2%
- na finansowanie zadania okreslonego w art. 150f Ustawy tj. refundacja

pracodawcom/przedsiebiorcom kosztéw wynagrodzen,nagrdd, sktadek

spotecznych skierowanych bezrobotnych do 30 r.z. 52924,0 37551,1 26 363,6 21788,3 49,8% 58,0%

* Do celow analitycznych przyjgto kwoty w tys. zt

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy oraz sprawozdania MPiPS-02/MRPiPS-02
o0 przychodach i wydatkach Funduszu Pracy /szczegdétowy podziat srodkow Funduszu Pracy w rozbiciu na powiaty w zatgczniku nr 13/

W stanu na koniec czerwca 2018 roku najwigkszy udziat procentowy w wydatkach ogoétem na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
(w tym KFS i art. 150f) stanowity:

» refundacja wynagrodzen osob do 30 roku zycia (art. 150f Ustawy) — 24,2% (21 788,3 tys. zt);
staze, W tym bon stazowy tj. 22,6% (20 337,6 tys. z});

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 16,9% (15 155,6 tys. zb);

prace interwencyjne — 11,7% (10 483,9 tys. z});

refundacje dla pracodawcéw kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 8,1%

(7 263,6 tys. zb);

> roboty publiczne —5,0% (4 495,1 tys. zt).

Najmniejszy udziat tj. 0,02% ogoétu wydatkéw miaty naktady zwigzane ze stypendiami za kontynu-
acje nauki (21,1 tys. zt), inne instrumenty rynku pracy — 0,03% (28,6 tys. zt) oraz przygotowanie
zawodowe dorostych — 0,04% (34,4 tys. zt).

YV V V
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Wykres 25. Struktura wydatkéw FP powiatowych urzedow pracy w ramach programéw na rzecz promocji

zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
(w tym KFS i art. 150f) w I pélroczu 2018 roku

Szkolenia, w tym bon szkoleniowy 2,8%
Prace spotecznie uzyteczne 0,8%
Roboty publiczne 5,0%
Refundacje dla pracodawcéw kosztéw wyposazenia i doposaienia...f 8,1%
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 7_ 16,9%
Prace interwencyjne | 11,7%
Przygotowanie zawodowe dorostych | 0,04%
Stypendia za kontynuacje nauki | 0,02%
Studia podyplomowe ] 0,2%
Refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia (art. 150f Ustawy) | 24,2%
Staz, w tym bon stazowy 22,6%

Bon zatrudnieniowy

Bon na zasiedlenie

0,5%
3,1%

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 0,8%
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia | 0,03%
Badania 0séb bezrobotnych ] 0,2%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 7- 1,9%
Koszty przejazdu, zakwaterowania ] 0,9%
Opieka nad dzieckiem lub osoba zalezng ] 0,2%
Inne instrumenty rynku pracy | 0,03%
Pozostate wydatki* | 0,1%

* W pozycji ,,Pozostate wydatki” ujeto: (1) zatrudnienie wspierane (2) refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne (3) wynagrodzenie i koszty osobowe
cztonkow spoldzielni socjalnych (4) projekty pilotazowe (5) koszty specyficzne elementoéw programow specjalnych (6) Grant na teleprace (7) Swiadczenie
aktywizacyjne

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

W ramach $rodkow FP przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w | poétroczu 2018 roku:

» 57,3% wydatkowano na bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 32,9% na mtodych do 25 roku
zycia;

» natomiast 11,4% na osoby pozostajace bez pracy powyzej 50 roku zycia.

Porownujac I potrocze lat 2017-2018, zmniejszono naktady na aktywizacje¢ osob do 30 roku zy-
cia, fj. 0 5,2% (0 2 830,5 tys. zl) oraz na osoby mtode ponizej 25 roku zycia 0 2,5% (0 757,6 tys.
zh). Mniej wydatkowano réwniez na aktywizacj¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 0 3,4%
(0 358,5 tys. zt).

9.2.2.1. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona cze$s¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow | pracodawcow, podejmowanego
Z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnie-
nia przez osoby pracujace zZ powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmie-
niajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji W potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje firm jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.
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Pracodawca starajacy si¢ 0 dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego musi wnie$é
wklad wlasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje
KFS. W przypadku mikroprzedsigbiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajacego do 9 osob, ze srodkoéw
KFS mozna sfinansowaé¢ 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania
srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasa-
dach pomocy de minimis®.

Rysunek 14. Srodki KFS przyznane limitem w latach 2014-2018 (w tys. z})

4952,0 |

e—

Zrodlo: Opracowanie wlasne, na podstawie decyzii finansowych MRPiPS.

Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 1 grudnia 2017 roku na mocy Uchwaly numer
70/1148/17/V zaakceptowal propozycje podziatu srodkow KFS dla wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. Srodki KFS zostaly przyznane samorzadom powiatowym na podstawie zgtaszanego
przez nie zapotrzebowania.

Priorytety wydatkowania Srodkow KFS

Dynamiczne zmiany, ktore nieustannie zachodza w obszarze rynku pracy, wymagajg aby po-
moc ze $rodkow publicznych byta odpowiednio do tych zmian ukierunkowana. W zwigzku
z konieczno$cig podjecia dziatan zwigzanych z zapobieganiem coraz bardziej widocznym na rynku
pracy lukom kompetencyjnym, w tym brakiem specjalistow W okreslonych dziedzinach dziatalnosci
gospodarczej,

s LIMIT PODSTAWOWY

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalito priorytety wydatkowania srodkoéw
KFS w 2018 roku:

e Wwsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
1 narzedzi pracy;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

® Zrédto: http://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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s REZERWA KFS

Kwota KFS przyznana limitem na rok 2018 nie stanowi jednak catosci §rodkéw z jakich praco-
dawcy i przedsigbiorcy mogg obecnie skorzysta¢. Co roku do dyspozycji urzedéw pozostaje bo-
wiem tzw. rezerwa KFS, o ktorg samorzady powiatow mogag wnioskowaé¢ w zaleznoSci od zgtasza-
nego przez pracodawcoOw zapotrzebowania. W roku 2018 tgczna kwota srodkéw rezerwy KFS do-
stepna dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego wynosi 708,4 tys. zi, a wiec 25% podstawowego
limitu.

Réwniez w odniesieniu do $rodkéw Rezerwy KFS zostaty okreslony priorytety wydatkowania
— sformutowata je Rada Rynku Pracy. Aby skorzysta¢ z dofinansowania musi zosta¢ spetniony co
najmniej jeden z priorytetow ministra (limit podstawowy) i jeden priorytet wydatkowania rezerwy.

W ramach Rezerwy KFS zdefiniowano nastepujace priorytety:

¢ wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewodztwie zawodach deficytowych;
% wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Urzedy pracy przyznawaly wsparcie ze srodkéw KFS w pierwszej kolejnosci pracodawcom,
ktorych wnioski spetniaty wymagania okre§lone w priorytetach. W przypadku pozostawania wol-
nych $rodkéw w ramach limitu powiatowe urzedy pracy mogly wspiera¢ rowniez pracodawcow nie
spetniajacych tych wymagan.

Tabela 20. Srodki KFS przyznane powiatom w I pélroczu 2018 r.

o Rezerwa Srodki KFS. _ Liczba oséb
Powiatowy Urzad Pracy Limit KES w dyspozycji Wydatki Korzystajacych
PUP lacznie z KFS

Bartoszyce 91,0 - 91,0 71,3 80
Braniewo 71,0 15,0 86,0 65,7 30
Dzialdowo 94,0 15,0 109,0 84,6 59
Elblag 377,0 - 377,0 68,6 20
Elk 158,4 - 158,4 67,4 24
Gizycko 128,0 30,1 158,1 82,3 20
Goldap 48,0 - 48,0 30,0 42
Ilawa 159,0 - 159,0 27,1 23
Ketrzyn 105,0 - 105,0 84,6 9
Lidzbark Warminski 79,0 15,0 94,0 74,4 30
Mragowo 108,0 18,0 126,0 106,7 40
Nidzica 54,0 - 54,0 22,5 21
Nowe Miasto Lubawskie 71,0 - 71,0 39,0 11
Olecko 68,0 - 68,0 41,2 16
Olsztyn — miasto 527,0 96,1 623,1 466,0 291
Olsztyn — powiat 250,0 82,2 332,2 178,9 104
Ostroda 190,0 - 190,0 0,0 0
Pisz 96,0 30,1 126,1 62,9 20
Szczytno 119,0 - 119,0 67,5 42
Wegorzewo 40,0 14,0 54,0 34,2 15
Ogolem 28334 315,5 31489 1674,9 897

Zrodto: Opracowanie wlasne, na podstawie decyzji finansowych MRPiPS oraz sprawozdania MPiPS-02.

Powyzsza tabela obrazuje limit srodkéw KFS przyznanych decyzja na rok 2018 oraz otrzymane
dodatkowe $rodki z rezerwy ministra przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy W wojewddz-
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twie. Laczna kwota srodkoéw, uwzgledniajaca rezerwe KFS, przeznaczona dla wojewodztwa war-
minsko-mazurskiego w pierwszym potroczu 2018 r. wyniosta 3 1489 tys. zt. W latach 2014-2017
roku kwota srodkow KFS dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego zwigkszyta si¢ blisko pigcio-
krotnie. Jednak biorgc pod uwage rok ubiegty, faczna kwota srodkow KFS, ktorg dysponujg samo-
rzady powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego zmniejszyla si¢ 0 40,8% (o 2 172,7 tys. zt)

Najwigksza kwotg srodkéw dysponowat Miejski Urzad Pracy w Olsztynie (623,1 tys. zt) oraz
Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego (332,2 tys. zt). Tam rowniez przeszkolono najwiekszag liczbe
0sob, tj. odpowiednio 291 i 104 osoby. Dzieki srodkom KFS w pierwszym potroczu 2018 roku
z dofinansowania ksztalcenia ustawicznego na Warmii i Mazurach skorzystato tacznie 897 0sob.

W pierwszym poétroczu 2018 roku wydatkowano nieco ponad potowe przyznanych srodkow,
t]. 1 6749 tys. zt (53,2%). Po czterech latach funkcjonowania tej formy wsparcia mozna stwierdzic,
ze aktywizacja w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego cieszy si¢ coraz wicksza popularno-
$cig.

Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne

W(g stanu na koniec czerwca 2018 roku Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne wyniosty
3860,3 tys. zt tj. 2,5% ogdtu wydatkéw powiatowych urzedow pracy wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego. Najwigkszy udziat procentowy w wydatkach ogoétem na finansowanie Innych wydat-
kéw, w tym na zadania fakultatywne stanowity koszty wysytki zawiadomien, druki, prowizje banko-
we, komunikacji — 30,3% (1 170,3 tys. z}), koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycz-
nego — 24,9% (959,7 tys. zt) oraz refundacja dodatkow do wynagrodzen — 24,4% (940,7 tys. z).
Najmniejszy udziat miaty wydatki zwigzane z kosztami partnerstwa lokalnego, systemu EURES —
0,2% (6,2 tys. zt).

Wykres 26. Struktura wydatkéw FP powiatowych urzedéw pracy na inne wydatki, w tym na zadania
fakultatywne w I pétroczu 2018 roku (%)

Inne wydatki Funduszu Pracy
Koszty kwalifkowalne EFS

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen

24,4%

Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia
Pobér sktadek ] 0,0%
Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 7- 1,4%
Audyt zewnetrzny | 0,0%
Partnerstwo lokalne, system EURES ] 0,2%
Rada rynku pracy 7. 0,8%
Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego ] 24,9%
Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy | 1,9%
Wysytka zawiadominien, druki, prowizje bankowe, komunikacja i_ 30,3%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
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Porownujac lata 2017-2018, wzrost w I poétroczu 2018 roku odnotowano w przypadku wydat-
kow na:

» optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki — 0 51,4% (0 18,7 tys. z});
» wydatki kwalifikowalne EFS — 0 30,0% (0 44,5 tys. z1);
» wysyltke zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacj¢ — o 8,7% (0 94,0 tys. z});

W przypadku pozostatych wydatkéw odnotowano zmniejszenia, w tym najwicksze wsrod wydat-
kéw na:

» rady rynku pracy — 0 58,0% (0 44,2 tys. z});
» poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy — o 51,5% (o 79,0 tys. z1);
» finansowanie partnerstwa lokalnego, systemu EURES - 0 34,0% (0 3,2 tys. z});

» szkolenia kadr stuzb zatrudnienia — 0 25,7% (o 119,1 tys. z}).

10. DZIALANIA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO (EFS)

10.1. REALIZACJA ZADAN W RAMACH PROGRAMU OPERACYJINEGO WIEDZA EDUKACJIA
Rozwos 2014-2020 (PO WER)

Dzialania wdrazane przez WUP w Olsztynie w ramach POWER:
e Dziatanie 1.1 — Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pra-
cy — projekty pozakonkursowe: 61,18 min Euro (261,7 mln z*);
e Dziatanie 1.2 — Wsparcie 0sob mtodych na regionalnym rynku pracy— projekty konkursowe:
10,80 min Euro (46,2 mln z*).

*Ostatni kurs Euro, wedlug ktorego szacowano alokacj¢ wynosi 4,2773 zt.

W okresie I polrocza 2018 roku:
% przeprowadzono nabor i oceng wnioskow W 3 konkursach subregionalnych w Poddziataniu
1.2.1. Kwota przeznaczona na konkursy to 15 mln zt. Wptyneto w sumie 66 wnioskow. Po-
zytywnie oceniono facznie 23 wnioski — na realizacje¢ wszystkich pozytywnie ocenionych
wnioskow - beneficjenci otrzymali propozycje dofinansowania. Do konca czerwca podpi-
sano i wprowadzono do systemu w sumie 12 uméw. Pozostate podpisano w lipcu br. Ogo-
tem podpisano 22 umowy (jeden beneficjent wycofat si¢) na kwote ponad 13,6 min zi,
tj. ponad 91% dostepnych w konkursach srodkéw;

¢ przygotowano informacj¢ za IV kwartat 2017 roku 1 I kwartat 2018 roku oraz roczne spra-
wozdanie za 2017 rok dotyczace postgpu wdrazania PO WER - Dziatan 1.1 i 1.2. Z monito-
ringu wdrazania niniejszych Dziatan wynika, ze wszystkie wymagane wskazniki (do tzw.
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10.2.

ram wykonania) s3 na wysokim poziomie i nie powinno by¢ problemu z osiaggnigciem po-
ziomu zaktadanego na koniec 2018 roku.

REALIZACJA ZADAN W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJE-
WODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO NA LATA 2014-2020 (RPO WIM)

Dzialania wdrazane przez WUP w Olsztynie w ramach RPO WiM:

Dziatanie 10.1 — Poprawa dost¢pu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy: 370 863 500,00 zt;
Dziatanie 10.2 — Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty
konkursowe: 66 701 593,71 zi;

Dziatanie 10.3 — Rozwo6j samozatrudnienia: 102 155 638,19 zt;

Dziatanie 10.4 — Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujacym opie-
ke nad dzie¢mi do lat 3: 43 631 000,00 z1;

Dziatanie 10.5 Wsparcie pracownikow i oséb zwolnionych poprzez dzialania outplacemen-
towe: 21 655 409,13 zi.

W okresie I polowy 2018 r.:

% przeprowadzono nabor, ocen¢ 1 =zakontraktowano projekty pozakonkursowe PUP

K/

w Dziataniu 10.1 - 20 umoéw (ze wszystkimi PUP) podpisano w lutym. Cato$¢ srodkow
Funduszu Pracy wynikajacych z decyzji dysponenta FP na 2018 rok zostala zakontraktowa-
na;

ogloszono w dniu 30 kwietnia br. nabor (31 maja — 14 czerwca) i rozpoczeto oceng meryto-

ryczng 77 wnioskow w 3 konkursach w Dziataniu 10.2 na kwotg¢ ok. 14 mln. zt. Rozstrzy-

gnigcie konkursOw przewidziane jest w sierpniu, a podpisanie umoéw w okresie wrzesien —
pazdziernik br.;

realizowano sprawy zwigzane z Dziataniem 10.4 (opieka ztobkowa nad dzie¢mi do 3 r.z.):

e przygotowano zalozenia dla konkursu na 2018 rok, w tym realizowano konsultacje spo-
teczne oraz przekazano kryteria do 1Z RPO w celu przedtozenia ich do zatwierdzenia
przez Komitet Monitorujacy,

e rozpoczeto przygotowanie dokumentéw zwigzanych z oglaszanym w lipcu konkursu na
kwote w sumie ok. 8,8 mln zt — nabdér odbedzie si¢ w okresie sierpien — wrzesien br.
a rozstrzygniecie planowane jest w IV kwartale 2018 roku.

przygotowano sprawozdanie roczne za 2017 r. oraz informacje¢ za IV kwartat 2017 roku i za

I kwartat 2018 roku dotyczace postgpu we wdrazaniu RPO, ktére nastepnie przekazano do

1Z. Wszystkie wymagane wskazniki (do tzw. ram wykonania) sg na wysokim poziomie i nie

powinno by¢ problemu z osiggni¢ciem poziomu zaktadanego na koniec 2018 roku.
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10.3. DZIALANIA Z ZAKRESU INFORMACJI | PROMOCJI

W I polowie 2018 roku obejmowaly:

K/
*

organizacje i nadzor nad realizacja oraz rozliczenie szkolen (2 grupy) dla potencjalnych benefi-
cjentow PO WER z zakresu przygotowania wnioskow o dofinansowanie W systemie SOWA,
ktore odbyty si¢ w dniach 12 1 13 lutego br.;

organizacj¢ 1 prowadzenie w dniach 23 lutego oraz 25 maja br. spotkan informacyjnych doty-
czacych 6 konkursow w Poddziataniu 1.2.1 PO WER i 10.2 RPO;

zalozenie 1 administrowanie konta WUP na Facebooku;

comiesi¢czng aktualizacje krajowego serwisu Mapa dotacji - bazy projektow wspotfinansowa-
nych z PO WER;

realizacj¢ procedury wyboru wykonawcy szkolen dla potencjalnych wnioskodawcoéw w Dzia-
faniu 10.4 RPO;

przygotowanie artykulu promujacego tworzenie nowych miejsc opieki ztobkowej w ramach
Dziatania 10.4 RPO.

10.4. POMOC TECHNICZNA RPO WIM 2014-2020 ORAZ PO WER 2014-2020

Pomoc Techniczna RPO WiM 2014-2020

Celem przedsiewziecia jest zapewnienie efektywnego wsparcia w zakresie wdrazania RPO WiM
2014-2020 przez WUP Olsztyn jako Instytucji Posredniczacej w ramach Osi Priorytetowej
10 Regionalny rynek pracy.

Pomoc techniczna RPO WiM 2014-2020 realizowana jest przez WUP Olsztyn w dwoch odrebnych
projektach w ramach Dziatan Osi Priorytetowej 12:

projekt ,,Pomoc techniczna RPO WiM 2014-2020 dla WUP Olsztyn na rok 2018 w ramach
Dziatania 12.1” (Dziatanie 12.1 Wsparcie procesu przygotowania, wdrazania, monitorowania
i kontroli),

projekt ,,Pomoc techniczna RPO WiM 2014-2020 dla WUP Olsztyn na rok 2018 w ramach
Dziatania 12.3” (Dziatanie 12.3 Dziatania informacyjne i promocyjne).

W ramach Dziatania 12.1 sfinansowano nast¢pujace zadania:

1.

Zatrudnienie — pokryte zostaly koszty wynagrodzenia pracownikéw zaangazowanych we wdra-
zanie RPO WiM 2014-2020 wraz z pochodnymi, premia, dodatkami, koszty dodatkowego wy-
nagrodzenia rocznego za 2017 rok oraz nagrdéd dla pracownikow zaangazowanych we wdraza-
nie RPO WiM 2014-2020.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow — sfinansowano udziatl 14 pracownikéw zaangazowa-
nych we wdrazanie RPO WiM 2014-2020 w o$miu szkoleniach ofertowych oraz pokryto kosz-
ty delegacji stuzbowych zwigzanych z udziatem pracownikéw w szkoleniach ofertowych, szko-
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leniach bezptatnych. Ponadto w czerwcu 2018 roku zorganizowano szkolenie zamknigte, kto-
rego koszt zostanie rozliczony w II potowie br.

3. Kontrola — pokryto koszty delegacji w zwigzku z prowadzeniem kontroli u beneficjentoéw po-
zakonkursowych oraz konkursowych.

4. Wsparcie procesu realizacji — sfinansowano koszty wyjazdow stuzbowych pracownikow wdra-
zajacych RPO WiM 2014-2020 w zwiazku z udziatem w spotkaniach.

5. Koszty organizacyjne, techniczne i administracyjne — sfinansowano koszty najmu i eksploatacji
pomieszczen zajmowanych przez pracownikow ,,pionu EFS” wdrazajacych RPO WiM 2014-
2020, koszty najmu pomieszczen na archiwum, koszty przesytek pocztowych w ramach RPO
WIM 2014-2020. Sfinansowano wydatki zwigzane z badaniami lekarskimi pracownikow,
a takze dofinansowano zakup okular6w pracownikom wdrazajagcym RPO WiM 2014-2020.

W ramach Dziatania 12.3 w I potroczu 2018 roku zorganizowano spotkanie informacyjne dla pod-
miotéw zainteresowanych aplikowaniem w konkursie z Dziatania 10.2 RPO WiM 2014-2020.

Pomoc techniczna Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER)

Celem przedsigwzigcia jest zapewnienie efektywnego wsparcia w zakresie wdrazania PO WER
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie jako Instytucje Posredniczaca dla Osi Priorytetowe;j
I Osoby mtode na rynku pracy poprzez:

e zapewnienie odpowiedniego potencjatu instytucjonalnego (wynagrodzenia pracownikow, wy-
posazenie stanowisk pracy, szkolenia, koszty instytucji);

e zapewnienie wilasciwego procesu wyboru projektow, kontroli, monitorowania, ewaluacji,
promociji.

W obszarze:

1. Zatrudnienia — w ramach podanej kategorii wydatkow pokryte zostaty koszty wynagrodzenia
pracownikow zaangazowanych we wdrazanie PO WER wraz z pochodnymi, premia, dodatka-
mi w miesigcach styczen-czerwiec, kosztami dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2017
rok, nagrodami.

2. Podnoszenia kwalifikacji — w I potroczu 2018 roku sfinansowano koszty 8 szkolen ofertowych,
w ktorych wzigto udziat 13 pracownikow zaangazowanych we wdrazanie PO WER, pokryto
rowniez koszty delegacji w zwiazku z udziatem pracownikow w szkoleniach. W II potowie ro-
ku planowane jest pokrycie wyzszych kosztow szkolenia zamknigtego, kursow jezykowych,
studiéw podyplomowych.

3. Kontroli — w ramach niniejszej kategorii sfinansowano koszty udzialu pracownikéw Urzedu
w kontrolach wyjazdowych u beneficjentow pozakonkursowych i konkursowych. Ze wzgledu
na fakt, ze kwoty na wydatki zwigzane z kontrolg planowane byly z duzym wyprzedzeniem —
W pazdzierniku 2017 roku, nie bylo mozliwosci ustalenia doktadnej liczby projektow, ktore
poddawane beda kontroli, gdyz umowy z beneficjentami w ramach projektow konkursowych
podpisano dopiero pod koniec I pétrocza 2018 roku. ,,Stare” projekty pozakonkursowe reali-
zowane byly w okresie do 31.12.2017 roku. Natomiast w ramach projektéw pozakonkursowych
nie zawierano nowych umow na 2018 rok - podpisano aneksy w okolicach grudnia 2017 rok do
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20 ,,starych” umow (projektow). Konsekwencja tego byt fakt, ze nie byto do skontrolowania
nowych projektow pozakonkursowych a 14 ,,starych” (z tego 12 poza Olsztynem) zostato skon-
trolowanych w II potroczu 2017 roku i nie bylo potrzeby ich kontrolowa¢ ponownie w roku ob-
rachunkowym 2017/2018, tj. w I pétroczu 2018 roku. Kontrole przeprowadzane sg w cyklach
roku obrachunkowego, ktory trwa od 1 lipca danego roku do 30 czerwca roku nastepnego.
Wsparcia procesu realizacji — w ramach wsparcia procesu realizacji wydatkowano $rodki na
delegacje pracownikow na spotkanie/grupy robocze.

Informacji i promocji — w I potroczu 2018 roku pokryto koszty ustugi szkoleniowej dla poten-
cjalnych beneficjentow - organizacja szkolen warsztatowych, w ktorych wzieto udziat 15 oséb
oraz zakupiono ustuge hotelarska na potrzeby spotkania informacyjnego dla potencjalnych be-
neficjentow (15 uczestnikéw). Stopien wykonania planu wynika z oszczgdnosci na procedurach
wylaniania wykonawcow szkolen i spotkan informacyjnych (warto$ci ofert byty nizsze niz za-
rezerwowane $rodki) oraz mniejszej niz zatozona liczby uczestnikow szkolen i1 spotkania in-
formacyjnego. Zapisy umoéw pozwalaty rozliczy¢ koszty szkolen i spotkania na podstawie fak-
tycznej liczby uczestnikow. Szkolenia zaplanowano na 24 osoby, a udzial wzigto 15 oséb.
Zgodnie z postanowieniami umowy ustuge rozliczono na 18 oséb — tylu uczestnikow zostato
zgltoszonych wykonawcy w terminie okreslonym w umowie. Spotkanie zaplanowano na

40 0s6b, natomiast ustuge rozliczono dla 15 osob, ktore wzigty udzial w spotkaniu. Dodatkowo
cz¢s$¢ dziatan z zakresu promocji zaplanowano na Il potrocze 2018 roku.

Kosztow organizacyjnych, technicznych i administracyjnych — w I potroczu 2018 roku sfinan-
sowano koszty najmu i eksploatacji pomieszczen zajmowanych przez pracownikow wdrazaja-
cych PO WER i zamykajacych PO KL, koszty przesytek pocztowych w ramach PO WER 1 PO
KL, pomieszczen archiwalnych oraz pokryto wydatki zwigzane z badaniami lekarskimi pra-
cownikéw, a takze dofinansowano zakup okularow. Wydatki na zakup sprzetu, artykuty pa-
pierniczo-biurowe oraz wyposazenie stanowisk pracy zaplanowano w II pétroczu br.

10.5. PROJEKT W RAMACH WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ (PO WER)

W dniu 26 czerwca br. uchwata Nr XXXVIII/831/18 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko — Mazur-
skiego przyjeto zmiany w Planie wydatkéw budzetu wojewodztwa warminsko — mazurskiego na
2018 rok w zwigzku z zaakceptowaniem projektu w ramach Dziatania 4.3 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, Wspolpraca ponadnarodowa pt. Budowa i wdrazanie innowacyjnych

narzedzi ograniczajgcych zjawisko pracy nierejestrowanej w instytucjach wspétodpowiedzialnych
za minimalizacje zjawiska ,,szarej strefy” na rynku pracy. Realizacja projektu zaplanowana zostata
na okres: czerwiec 2018 — grudzien 2020. W ramach projektu przewidywane jest pokrycie kosztow

wynagrodzen 2 pracownikow WUP do obstugi administracyjnej projektu oraz 3 treneréw (pracow-
nikéw Urzedu), a takze koszty podrézy na spotkania partneroéw, diety.
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11. WERYFIKACJA | AUTORYZACJA PLATNOSCI

11.1. PROGRAM OPERACYJINY KAPITAL LuDzKI (PO KL)

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL) zakonczono dziatania podj¢te
w latach poprzednich. WUP w Olsztynie (Instytucja Posredniczaca II stopnia) sporzadzit Kartg za-
mkni¢cia Dziatah oraz sprawozdania koncowe wedlug stanu na dzien 31 marca 2016 r.

Mimo zamknigcia Dziatan, nadal prowadzone sg postepowania administracyjne i windyka-
cyjne zmierzajace do odzyskania $§rodkéw uznanych za niekwalifikowalne w ramach projektow.
Na koniec czerwca 2018 r. dotyczyto to 11 projektow, w tym:

e w Dzialaniu 6.1 — 3 projekty,
e w Dziataniu 8.1 — 8 projektow.

WUP w Olsztynie na biezaco dokonuje aktualizacji danych w tym zakresie.

11.2. PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJIA RozwoJs (PO WER)

1. Dziatanie 1.1 — Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe

W chwili obecnej realizowanych jest 20 projektéw wybranych w ramach naboru przeprowadzo-
nego w 2017 roku. Od lipca 2017 roku do konca czerwca 2018 r. w ramach tej edycji ztozonych
1 zatwierdzonych zostalo 117 wnioskow o ptatnos$¢ rozliczajacych wydatki na taczna kwote
prawie 41,5 min zt.

2. Dzialanie 1.2 - Wsparcie os0b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

W ramach projektéw konkursowych, od poczatku realizacji programu do konca czerwca
2018 r., zatwierdzonych zostalo 131 wnioskéw o ptatnos$¢ rozliczajacych wydatki na taczna
kwote prawie 16,9 min zt, z czego prawie 16 mln zt stanowito dofinansowanie.

Ponadto, w okresie od stycznia do czerwca 2018 r. zatwierdzonych zostato 14 wnioskow o ptat-
nos¢ rozliczajacych wydatki na taczna kwote prawie 2,6 min zt, z czego ponad 2,4 min zt sta-
nowilo dofinansowanie.

W ramach programu prowadzone sg 3 postgpowania administracyjne i windykacyjne zmierzaja-
ce do odzyskania srodkéw uznanych za niekwalifikowalne w ramach projektow.

64



)/
A X4

11.3. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJINY WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO
(RPO WIM)

Dzialanie 10.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy

W chwili obecnej realizowane sg 23 projekty, natomiast 3 projekty zostaly zakonczone
w | potroczu 2018 r. W ramach dwoch naboréow od lipca 2017 roku do konca czerwca 2018 r.
ztozonych i zatwierdzonych zostato 125 wnioskdéw o platno$¢ rozliczajacych wydatki na faczna
kwote prawie 57,8 min zt.

Dziatanie 10.2 — Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia — projekty kon-
Kursowe

W ramach dzialania, od poczatku realizacji programu do konca czerwca 2018 r., zatwierdzo-
nych zostalo 306 wnioskéw o platno$¢ rozliczajagcych wydatki na taczng kwote prawie
25 min z, z czego prawie 23,6 mln zt stanowito dofinansowanie.

Ponadto, w okresie od stycznia do czerwca 2018 r. zatwierdzonych zostalo 114 wnioskow
0 platno$¢ rozliczajacych wydatki na taczng kwotg prawie 12,3 min zt, z czego ponad 11,6 min
zt stanowilo dofinansowanie.

W ramach dziatania prowadzone sg 2 postepowania administracyjne i windykacyjne zmierzaja-
ce do odzyskania $srodkéw uznanych za niekwalifikowalne w ramach projektow.

Dziatanie 10.3 — Rozwdj samozatrudnienia (projekty konkursowe)

W ramach dzialania, od poczatku realizacji programu do konca czerwca 2018 r., zatwierdzo-
nych zostalo 97 wnioskéw o platno$¢ rozliczajacych wydatki na lacznag kwotg prawie
28,7 min z1, z czego 28 mln zt stanowito dofinansowanie.

Ponadto, w okresie od stycznia do czerwca 2018 r. zatwierdzonych zostato 41 wnioskow o ptat-
nos¢ rozliczajacych wydatki na taczng kwote prawie 12,1 min zt, z czego ponad 11,8 min zt sta-
nowito dofinansowanie.

Dziatanie 10.4 — Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujacym opieke
nad dzieémi do lat 3 (projekty konkursowe)

W ramach dziatania, od poczatku realizacji programu do konca czerwca 2018 r., zatwierdzone
zostaly 62 wnioski o platnos¢ rozliczajacych wydatki na tgczng kwote prawie 9,7 min zi, z cze-
go ponad 8,9 mln zt stanowilo dofinansowanie.

Ponadto, w okresie od stycznia do czerwca 2018 r. zatwierdzonych zostato 36 wnioskow o plat-
nos¢ rozliczajacych wydatki na tagczng kwote ponad 4,3 min zt, z czego prawie 4,1 min zt sta-
nowilo dofinansowanie.

Dziatanie 10.5 — Wsparcie pracownikow 1 0s6b zwolnionych poprzez dzialania outplacemento-
we (projekty konkursowe)

W ramach dziatania, od poczatku realizacji programu do konca czerwca 2018 r., zatwierdzonych
zostato 26 wnioskow o ptatnos¢ rozliczajacych wydatki na taczng kwote ponad 6,9 min zt, z cze-
go prawie 6,5 mln zt stanowito dofinansowanie.
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Ponadto, w okresie od stycznia do czerwca 2018 r. zatwierdzonych zostalo 8 wnioskow o ptat-
nos¢ rozliczajacych wydatki na taczng kwote ponad 1,3 minzl, z czego prawie 1,3 min zt
stanowilo dofinansowanie.

11.4. PODSUMOWANIE DZIALAN W PO WER | RPO WIM 2014-2020

—wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2018 roku

> ALOKACJA ogotem na cata perspektywe finansowa na RPO WiM i PO WER w obszarach
wdrazanych przez WUP Olsztyn:

RPO WiM - 145,5 min Euro PO WER - 71,98 mIn Euro
609,7 min zt 304 min zt
> KONTRAKTACJA
RPO -52,29% alokacji PO WER - 55,49% alokacji

>  WNIOSKI O PLATNOSC’

RPO — 195 469 550,01 PLN PO WER - 126 684 731,97PLN
(29,79% alokacji) (43,12% alokacji)

> CERTYFIKACJA

RPO - 167 959 583,00 PLN PO WER - 115584 977,38 PLN
(25,60% alokacji) (39,40% alokacji)

Podsumowanie dotychczasowych dzialan w RPO WiM oraz PO WER (I pétrocze 2018 roku)

RPO WiM PO WER
Liczba naborow wnioskow 52 10
Liczba ocenionych wnioskow 585 234
Liczba podpisanych umow 182 93
Wartos dofinansowania podpisanych umow 361,5 min zt 163.2 min zt
Liczba osdob, ktore zostang objete wsparciem 26723 18519

7 e . . . e
Wartos$¢ dofinansowania w zatwierdzonych wnioskach o platnosé.
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12. INNE DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W OLSZTYNIE

12.1. POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES

W pierwszym pétroczu br.:

% uczestniczono w Targach Pracy w Szczytnie, Ketrzynie, Braniewie, Elblagu, Olsztynie
I Biskupcu: przygotowano stoiska wystawiennicze, udzielano informacji o ustugach sieci
EURES poszukujacym pracy i pracodawcom, zaprezentowano ponad 447 ofert pracy za granica
(3 126 wakatow) w ramach sieci EURES;

% wspotorganizowano II Olsztynskie Targi Pracy, w partnerstwie z OHP, MUP w Olsztynie,
Zespotem Szkot Budowlanych w Olsztynie. Efekty: 38 wystawcow zaprezentowato 1 247 ofert
pracy, ztozono 459 CV, w warsztatach uczestniczyto 28 osob, a tacznie w catym wydarzeniu
udzial wziglo 2 tys. osob;

< wspotorganizowano VIII Efckie Targi Pracy (we wspolpracy z PUP w Etku, OHP, Wyzsza
Szkota Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku — filia w Etku, Europe Direct). Program zawierat
m.in.: konferencj¢, konkurs wiedzy 0 Unii Europejskiej, warsztaty z zakresu poradnictwa zawo-
dowego i bezpiecznych wyjazdow do pracy za granicg. W calym wydarzeniu wzigto udziat po-
nad 800 oséb;

¢ zracji wlaczenia si¢ w projekt ,,Reactivate The HUB”, w charakterze partnera stowarzyszonego

do prowadzenia punktu informacyjnego, przygotowano materiaty informacyjne (ulotke oraz

opis), ktére przekazano do MRPiPS, WUP-6w w Polsce, pup-6w i OHP w regionie, z prosba

0 promocje. Ww. projekt wspotfinansowany przez UE w ramach ,,Programu na rzecz zatrudnie-

nia i innowacji spotecznych” EaSI”2014-2020), pomaga obywatelom UE w znalezieniu zatrud-

nienia, stazu lub praktyk zawodowych w innym panstwie cztonkowskim UE. Program pomaga
rowniez pracodawcom europejskim, zwlaszcza malym i §rednim przedsigbiorstwom (MSP),

w rekrutacji oséb z catej UE.

12.2. REALIZOWANIE ZADAN WYNIKAJACYCH Z KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO W ZAKRESIE ZASIELKOW DLA BEZROBOTNYCH

W I polowie 2018 roku:

% rozpatrzono 1996 wnioskéw w sprawie przyznania prawa do zasitku oraz transferu zasitku
(W I pot. 2017 r. bylo to 1 931 wnioskow), a takze potwierdzenia okreséw zatrudnienia w Polsce;

+« wydano 1 551 decyzji administracyjnych (o 124 decyzje wiecej niz w I pot. 2017 roku), w spra-
wie przyznania, badZ odmowy przyznania prawa do zasitku lub umorzenia postgpowania;

% w ramach prowadzonych postepowan administracyjnych przygotowywano wezwania, zawiado-
mienia, oswiadczenia, pisma informacyjne, korespondencj¢ z instytucjami wlasciwymi i faczni-
kowymi krajow UE/EOG (w tym ponaglenia), postanowienia, decyzje, itd. Przygotowano i prze-
kazano stronom postepowania i instytucjom — 5 831 pism/spraw;
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% podjeto dziatania zwigzane z dokonaniem zwrotow zasitkow za II potrocze 2017 roku: przygo-
towano wykazy 269 os6b (w I potowie 2017 roku byto to 229 os6b), co do ktorych istnieje moz-
liwos$¢ otrzymania zwrotu czg¢sci wyptaconych w Polsce zasitkéw dla bezrobotnych od instytucji
panstwa cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwu bezrobotny ostatnio podlegat, weryfikowano
kwoty zasitkow wyptaconych przez pup, eliminowano btedy, przygotowano formularze SED
U020. Wykazy o0sob i formularze przekazano do MRPIPS;

+» kontynuowano weryfikacje (na prosbe instytucji facznikowych krajow UE/EOG) zwrotow zasit-
kéw za lata 2012-2016; ponownie analizowano dokumenty osob, zasitki ktore miaty podlegac
zwrotom (wyjasnienia w tej kwestii przekazano do MRPiPS). Ponownej weryfikacji poddano
457 os6b.

12.3. PROWADZENIE REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA

Na dzien 30 czerwca 2018 roku na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego wpis do Rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) posiadato 167 podmiotow (0 20 wigcej niz

w [ pot. 2017 1.).

W okresie sprawozdawczym:

przygotowano sprawozdanie z dziatalnosci agencji zatrudnienia za 2017 roku;
rozpatrzono 32 wnioski podmiotéw ubiegajacych si¢ o wpis do KRAZ (w jednym przypadku

X/ X/
XA X

wydano decyzje o odmowie dokonania wpisu);

«»+ zarejestrowano 35 nowych agencji i dokonano ich wpisu do rejestru; przed dokonaniem wpisu
do KRAZ dokonano sprawdzenia warunkéw poswiadczajacych spetnienie warunkow okreslo-
nych w art. 19 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wobec 8 podmiotow;

% wydano 21 decyzji administracyjnych (w sprawie: wykreslenia agencji z KRAZ, umorzenia
postepowania, odmowy wpisu do KRAZ);

% wykreslono z rejestru 24 podmioty z powodu wygasnigcia ich certyfikatow (z dniem 31 grud-
nia 2017 roku);

¢ poinformowano wszystkie agencje zatrudnienia o konieczno$ci wymiany dotychczasowych
certyfikatow;

% przekazano do W-M Oddziatu Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy zestawienia
agencji zatrudnienia zajmujacych si¢ prowadzeniem posrednictwa pracy (krajowego 1 zagra-
nicznego) oraz agencji pracy tymczasowych, do celoéw kontrolnych;

% skierowano wezwania do usunig¢cia naruszen (po wygenerowaniu raportu ZUS) do 22 agencji

zatrudnienia, u ktorych stwierdzono naruszenie warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia

(). zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenia zdrowotne, ubezpieczenia spoteczne, Fun-

dusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomo-

stowych);

przygotowano coroczne spotkania dla agencji zatrudnienia z terenu woj. warminsko-

mazurskiego, z udziatem przedstawicieli PIP, Strazy Granicznej WM Urzedu Wojewddzkiego,

MUP/UPPO w Olsztynie (przygotowano program, zaproszono prelegentdéw i uczestnikow,

przeprowadzono postepowanie przetargowe; przewodnig tematyka spotkania, w ktorych

K/
L X4
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uczestniczylo 29 osob, bylo zatrudnienie cudzoziemcoéw z krajow ,,trzecich” w Polsce i regio-
nie, realizowane przez agencje zatrudnienia;
%+ skontrolowano 6 agencji zatrudnienia.

12.4. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Warunkiem wykonywania pracy przez cudzoziemca — obywatela Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji i Ukrainy, w ramach procedury uproszczonej, tj. bez wymogu uzyskiwania zezwo-
lenia na zatrudnienie w Polsce, jest wpisanie przez powiatowy urzad pracy o$wiadczenia o powie-
rzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

Od 1 stycznia 2018 roku weszty w zycie nowe przepisy dotyczace dostepu cudzoziemcoOw
z panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany dotyczag gtownie pracy krotkotermino-
wej i sezonowej.

Od poczatku roku, zgodnie z nowymi przepisami, zarejestrowano 12 904 oswiadczenia 0 po-
wierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz wydano 468 zezwolen na prac¢ cudzoziemcoéw. Wedtug po-
przednich przepisow w I polowie 2017 roku zarejestrowano 10 263 o§wiadczenia.

Tabela 21. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen i wydanych zezwolen na prace narastajaco
wg stanu na koniec VI 2018 roku na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego

1-VI1 2018 r.
Kraj zarejestrowane .
oéwiadczenia wydane zezwolenia

Bialorus 1145 12
Rosja 212 1

Ukraina 10 259 453
Motdowa 898 -
Gruzja 382 2
Armenia 7 -
Azerbejdzan 1 -

Ogoélem 12 904 468

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie informacji z powiatowych urzedow pracy o zatrudnieniu cudzoziemcow
w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Wedhug poprzednich przepisow w 1 potowie 2017 zarejestrowano 10 263 o$wiadczenia, nato-
miast w catym 2017 roku zarejestrowano 22 788 o$wiadczen zgloszonych przez pracodawcow.

Wstepne dane Ministerstwa dotyczace zezwolen na prace wydanych przez wojewodow w kraju
w 2018 r. wskazuja na utrzymywanie si¢ tendencji wzrostowej, cho¢ dynamika wzrostu zmniejszyta
sie. W pierwszej potowie 2018 r. wojewodowie wydali ok. 152 tys. zezwolen na pracg (na koniec
2017 roku wydano 236 tys. zezwolen w kraju, w tym 5,2 tys. w wojewoddztwie warminsko-
mazurskim).
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12.5. PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) to narzgdzie, majace wpltyw na upowszechnienie,
zwigkszenie dostepnosci 1 poprawe jakosci ustug szkoleniowych. Kazda firma szkoleniowa, zainte-
resowana korzystaniem ze $rodkow publicznych na prowadzenie szkolen o0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, jest zobowigzana posiada¢ wpis w krajowej bazie danych RIS.

W ogoélnopolskiej ewidencji RIS, wedlug stanu na koniec czerwca 2018 roku figurowato
w sumie 13 743 aktywnych instytucji szkoleniowych, wtym 575 instytucji szkoleniowych
Z wojewodztwa warminsko-mazurskiego (tj. o 100 instytucji wigcej niz w I potowie 2017 roku).

W okresie od stycznia do czerwca 2018 roku w regionie, po ztozeniu przez firmy szkoleniowe
wniosku o wpis, zarejestrowano tacznie 64 nowe instytucje szkoleniowe (tj. o 14 instytucji wiecej
niz w analogicznym okresie 2017 roku). Aktualizacji danych (zlozeniu wpisu o aktualizacje —
zmiany danych instytucji lub ztozeniu wpisu o kontynuacj¢ dzialalnosci szkoleniowej) dokonato
439 instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w bazie RIS. Od poczatku 2018 roku z rejestru wy-
kreslono 80 instytucji szkoleniowych (w tym 79 podmiotow z powodu nie powiadomienia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie o kontynuowaniu dziatalnos$ci szkoleniowej w kolejnym roku
kalendarzowym, co zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdzierni-
ka 2004 roku w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych jest obowigzkiem kazdej zarejestrowane;j
w bazie RIS instytucji szkoleniowej).

12.6. ORGANIZOWANIE | KOORDYNOWANIE ROZWOJU USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO
I INFORMACJI ZAWODOWEJ (C11PKZ)

Zadania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zakresie organizowania, koordynowania oraz §wiadcze-
nia poradnictwa zawodowego realizujg Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsz-
tynie 1 Elblagu.

W I potroczu 2018 roku z ustugi poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez ww. Centra sko-
rzystaty 2 672 osoby (0 259 oséb, tj. 0 10,7% wigcej niz w I potowie 2017 r.), w tym: z indywidu-
alnych porad zawodowych - 82 osoby, z porad grupowych - 154 osoby, z indywidualnej informacji
zawodowej - 1 862 osoby, z grupowej informacji zawodowej - 574 osoby. Udzielono takze 24 kon-
sultacji psychologicznych oraz przeprowadzono 27 badan testowych z wykorzystaniem standary-
zowanych narzedzi.

W zakresie opracowywania, aktualizowania i gromadzenia informacji zawodowej:

e zgromadzono i zaktualizowano informacje na temat: szkol, uczelni, instytucji szkoleniowych
oraz dotyczace sytuacji na rynku pracy, planowania kariery zawodowej oraz aktywnego poszu-
kiwania zatrudnienia (tj. 134 informacje),

e prowadzono punkt abonencko-konsultacyjny ,,Zielona linia”, w ramach ktérego wprowadzono
i aktualizowano informacje w Intranecie,

e zamieszczono 213 aktualizacji na redagowanej przez Centrum w Olsztynie stronie PAKTU dla
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego - www.doradca.up.gov.pl,
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e opublikowano 69 postow na fanpage’ u Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie, osiagajac zasieg 15 001 uzytkownikow.

W ramach dziatalno$ci metodyczno-szkoleniowej w pierwszym poétroczu 2018 roku Centra zorga-
nizowaly i przeprowadzity 11 szkolen skierowanych do pracownikow powiatowych urzedow pracy,
jak rowniez do doradcéw zawodowych i specjalistow ds. rozwoju zawodowego z Centrow Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP i Akademickich Biur Karier. Doradcy zawodowi z Centrow w Olsztynie
i w Elblagu przeszkolili tacznie 203 osoby.

W ramach realizacji zadania wspotpracy z uczelniami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow,
absolwentow oraz doktorantdow w wejéciu na rynek pracy Centra przeprowadzily 7 spotkan
ze 114 uczestnikami. Zajecia mialy forme porad grupowych shuzacych odkrywaniu wlasnego po-
tencjatu oraz spotkan informacyjnych na temat ustug rynku pracy.

Centra zorganizowaly spotkanie dla kierownikoéw Centrow Aktywizacji Zawodowe;j
z powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego stuzace wymianie dobrych
praktyk i prezentacji inicjatyw/projektow kierowanych do réznych grup odbiorcow, jak: ,,System
wsparcia cudzoziemcoéw przebywajacych na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w ob-
szarze adaptacji 1 integracji spotecznej”. W spotkaniu uczestniczyly 24 osoby.

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblagu w pierwszym pétroczu
2018 roku realizowaty rowniez zadania rozwijania poradnictwa zawodowego w ramach PAKTU
dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, organizujgc i uczestniczac w spotkaniach, stuzacych wy-
mianie do§wiadczen, majacych charakter studyjny.

W spotkaniach Paktu tacznie uczestniczylo 165 osob. W I potowie 2018 roku odbylo sig:
jedno spotkanie sieci, 9 spotkan zespotow zadaniowych o charakterze roboczym oraz jedna wizyta
studyjna w Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng w Ostrod-
zie (PSONI) dla partnerow Paktu. Od kwietnia br. aktywnie dzialat fanpage PAKTU dla Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego, administrowany przez Centrum w Olsztynie, osiagajac zasieg
1 249 uzytkownikoéw przy 22 opublikowanych postach.

Doradcy zawodowi z Centrum w Olsztynie i w Elblagu promowali ustugi i udzielali informacji za-
wodowych podczas targow pracy na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego: Elblaskich
Targach Pracy i Edukacji, Targach Pracy i Edukacji w Braniewie, Targach Szkolnictwa ,,Zawody
Z przyszto$cia” w Elblagu, Targach Pracy EXPO Mazury w Ostrodzie, Olsztynskich Targach Pracy.

Dziatania Centrow skierowane byty réwniez na grupy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,
w tym: podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy w Szczytnie dla ktérych przeprowa-
dzono warsztat ,,Umiejetno$¢ wyrazania uczué” oraz mieszkancéw Domu dla Bezdomnych im. Sw.
Brata Alberta w Olsztynie, ktorym zaproponowano 4 porady grupowe i spotkanie informacyjne,
obejmujgce pomocg 38 oséb. W zwigzku z XX Warminsko-Mazurskimi Dniami Rodziny doradcy
zawodowi w Elblagu przeprowadzili 3 warsztaty dla 42 uczestnikow oraz indywidualne konsultacje
doradcze
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I psychologiczne. We wspolpracy z Panstwowa Inspekcja Pracy zorganizowano spotkanie informa-
cyjne dla pracodawcow na temat: ,,Formy pomocy dla pracodawcéw”.

Doradca zawodowy z wyksztalceniem psychologicznym, wspotpracujac z MUP w Olsztynie,
w ramach programu specjalnego ,,Wracam na rynek pracy” przeprowadzit 4 warsztaty motywacyj-
no-aktywizujgce dla 42 0s6b bezrobotnych o ustalonym III profilu pomocy. Ponadto doradca zawo-
dowy z Centrum w Olsztynie w ramach Zespotu ds. readaptacji spotecznej oséb skazanych, uczest-
niczyt w 4 spotkaniach zespotu; przeprowadzit konsultacje indywidualne, przygotowujace do po-
wrotu na rynek pracy 3 osadzonych.

12.7. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Zadania Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wynikaja z ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy zdnia 13 lipca 2006 roku
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1256 — tekst jednolity) i sg to: wyptata §wiadczen pracowniczych na rzecz
uprawnionych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy oraz dochodzenie zwrotu wyptaconych swiad-
czen.

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2018 roku rozpatrywano tgcznie 47 spraw, w tym:
na podstawie wykazow zbiorczych i uzupehiajacych — 3; natomiast na podstawie wnioskow indy-
widualnych — 44,

Wyptacono 66 §wiadczen pracowniczych na rzecz 32 osob na taczng kwote 167.017,54 zt
za 7 przedsigbiorcow z tytutu:

Tabela 22. Wyplacone §wiadczenia pracownicze (styczen-czerwiec 2018)

Rodzaj swiadczenia szssi:zg:zzany(:h
wynagrodzenie za prace 54.042,32 7zt
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy 27.326,57 zt
na podstawie przywrdcenia terminu do wyplaty 17.963,91 zt
odprawa pienigzna 53.660,59 zt
wynagrodzenie chorobowe 36,82 zt
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcow 13.987,33 zt
RAZEM 167.017,54 z1

Zrodto: opracowanie whasne FGSP.

W stosunku do 269 dluznikéw prowadzi si¢ szereg dzialan majacych na celu odzyskanie
swiadczen wyptaconych przez Fundusz. Do najwazniejszych dziatan z tego zakresu zaliczy¢ nale-
zy: ustalanie miejsca pobytu dtuznikdw (osoba fizyczna), adresu siedziby (osoba prawna), ustalanie
majatku dhluznikow, wzywanie dtuznikéw do zaplaty, dochodzenie wierzytelnosci W postgpowa-
niach sadowych celem uzyskania tytutéw wykonawczych (postgpowania pracownicze, cywilne,
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gospodarcze, spadkowe), uczestniczenie w postepowaniach upadlosciowych jako wierzyciel,
uczestniczenie w radach wierzycieli, dochodzenie wierzytelnosci w postgpowaniach egzekucyj-
nych.

W wyniku prowadzonych dziatan windykacyjnych w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca
2018 roku na rachunek bankowy Funduszu wptyneta ogétem kwota 287.569,81 z1, z tego: tytulem
naleznoS$ci glownej — 191.684,56 zt; tytutem odsetek ustawowych — 71.168,83 zt; natomiast tytutem
kosztow zastepstwa procesowego i1 innych kosztéw egzekucyjnych — 24.716,42 zt.

Ponadto uzyskano, tytulem kwot uzyskanych na podstawie art. 64 ust. 3 Prawa upadtosciowego
i naprawczego (Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych) kwote 600,00 zt. Planowana wysoko$é
zwrotow tytulem nalezno$ci gldwnej to 500 000,00 zt. Plan windykacji zostat wykonany na pozio-
mie 38 %.

Z uwagi na to, ze wiele wierzytelnosci jest niesciggalnych istnieje koniecznos$¢ kierowania do
dysponenta Funduszu wnioskéw o umorzenie naleznosci. W omawianym okresie skierowano w tej
sprawie do dysponenta 9 wnioskéw. Wysoko$§¢ uzyskanych umorzen naleznosci w pierwszym pot-
roczu 2018 roku wyniosta 681.979,38 zt.

12.8. KONWENT DYREKTOROW WOJEWODZKICH URZEDOW PRACY

Celem dziatania Konwentu jest wypracowanie wspolnych kierunkow realizacji zadan natozonych
na urzedy pracy przez obowigzujace przepisy prawne. Konwent stanowi platform¢ wymiany do-
$wiadczen oraz umozliwia wypracowanie wspdlnych rozwigzan w realizacji ksztattowania polityki
zatrudnienia i zwalczania bezrobocia, a takze opiniowania stosownych aktow prawnych. Dziatania
te gwarantuja spojnos¢ polityki rynku pracy i zapewniajg wyrownywanie standardow w catej Pol-
sce. Jego cztonkowie wyrazaja swoja wol¢ poprzez przyjmowanie wspolnych stanowisk oraz zgla-
szanie wnioskow do organdéw panstwa zajmujacych si¢ problemami rynku pracy. Niejednokrotnie
uczestnikami narad i posiedzen Konwentu byli ministrowie, przedstawiciele wladz wojewddztwa,
samorzadowcy oraz inni eksperci istotni z punktu widzenia omawianych spraw.

Z inicjatywy Dyrektora, w tym okresie, zostaly zorganizowane trzy posiedzenia Konwentu
tj. w styczniu, marcu i czerwcu. W ramach posiedzen podjeto facznie 5 stanowisk, w sprawie:

o kwalifikowalnosci podatku VAT w projektach;

e zmniejszenia $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w roku 2018 roku zadan fakulta-
tywnych realizowanych przez samorzady wojewodzkie 1 powiatowe;

e umozliwienia finansowania ze $Srodkéw Funduszu Pracy optat pocztowych, kosztow ustug
tlumaczen oraz materialow papierniczych, ponoszonych przez wojewodzkie urzedy pracy
w zwiazku z koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego;

e sposobu przekazania przez wojewodzki urzad pracy odpisu wydanej decyzji administracyj-
nej w sprawie o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych wiasciwemu powiatowemu
urz¢dowi pracy;

e limitéw Srodkdw na wynagrodzenia pracownikow realizujacych zadania Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych.
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12.9. WSPOLDZIALANIE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
ZWOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Dziatania Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie (WRRP), podejmowane w I poétroczu
2018 roku, byly podporzadkowane realizacji zadan ustawowych. W tym celu Rada obradowata
podczas trzech posiedzen tj. w dniu 14 lutego br., 12 kwietnia br., a takze 27 czerwca br. oraz raz
w trybie obiegowym zgodnie z zapisem § 14 ust. 5 Regulaminu Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
w Olsztynie z dnia 30 marca 2016 roku.

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Olsztynie, w zakresie powierzonych jej zadan, wspotuczestni-
czyta w opracowywaniu dokumentéw tworzonych na szczeblu regionalnym w celu okreslenia re-
gionalnej polityki rynku pracy w wojewodztwie warminsko — mazurskim. W zwiazku z tym, wyra-
zila pozytywng opini¢ w sprawie Propozycji podziatu $rodkow Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych wojewodztwa warminsko — mazurskiego na finansowanie programéw dotyczacych
promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan na rok 2018 (Uchwata
Nr 130/2018).

Na posiedzeniu w dniu 14 lutego 2018 roku czlonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali racjonal-
nos$¢ gospodarki srodkami Funduszu Pracy w 2017 roku. W tym celu podjeli stosowng Uchwale
Nr 124/X/2018. Ponadto, cztonkowie Rady jednomyslnie zaakceptowali Sprawozdanie z dziatalno-
$ci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie za rok 2017 (Uchwata Nr 123/X/2018).

Przedmiotem obrad cztonkéw Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w I potroczu 2018 roku byty row-
niez prace nad zaopiniowaniem okresowego sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dzialan
na Rzecz Zatrudnienia za 2017 rok w wojewddztwie warminsko — mazurskim. Po zapoznaniu sig
z wstepnymi zalozeniami dokumentu, Wojewodzka Rada Rynku Pracy jednomyslnie przyjeta
w/w dokument (Uchwata nr 131/X1/2018).

W I potroczu 2018 cztonkowie Rady zgodnie z zapisem art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy, podjeli tacznie 20 uchwat w sprawie otwarcia nowych kie-
runkoéw ksztatcenia w wojewddztwie warminsko — mazurskim. Opinie Rady w powyzszych spra-
wach zawsze byly podejmowane w oparciu o analiz¢ lokalnego i wojewodzkiego rynku pracy
w zakresie liczby osob bezrobotnych we wnioskowanych zawodach oraz ptynnosci rynku pracy
w tych zawodach, liczby absolwentow, liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej oraz
liczby placowek o§wiatowych w wojewoddztwie, jak rowniez w poszczegolnych subregionach, ktére
prowadzg ksztalcenie w zawodach begdacych przedmiotem opinii WRRP.

Ponadto podczas posiedzen, zapoznawano czlonkow WRRP, z aktualng sytuacja na warminsko-
mazurskim rynku pracy.
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12.10. RozwOJ ZAWODOWY PRACOWNIKOW

W 1 pétroczu 2018 roku przeprowadzono 6 szkolen ofertowych finansowanych z Funduszu Pracy.
Przeszkolono w ten sposob 9 o0sob. Koszt szkolen ofertowych finansowanych z FP wraz z delega-
cjami wyniost tacznie 12 998,10 zt, z czego kwota wydatkowana na szkolenia to 10 396,00 zt, na
delegacje 2 602,10 zt.

W pierwszej potowie 2018 roku pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie uczestni-
czyli rowniez w jednym szkoleniu wewnetrznym dotyczacym ochrony i przetwarzania danych 0so-
bowych. W ten sposob zostato przeszkolonych 51 oséb. Koszt tego przedsigwziecia wyniost tacznie
26 719,36 zt (kwota szkolenia 26 221,30 zt; kwota delegacji 498,06 z1).

Po kazdym warsztacie uczestnicy mieli mozliwo$¢ dokonania oceny spotkan pod wzgledem organi-
zacyjnym i merytorycznym. Zebrane opinie stuchaczy na temat szkolen ofertowych niemal jedno-
znacznie potwierdzaja adekwatnos$¢ ich realizacji. Uczestnicy pozytywnie ocenili jako$¢ szkolen
zaréwno pod wzgledem organizacyjnym, merytorycznym jak i praktycznym.

Tematyka szkolen zrealizowanych w okresie styczen — czerwiec 2018 roku obejmowata warsztaty
zwigzane z nabywaniem przez pracownikow wiedzy merytorycznej: szkolenia z prawa pracy,
ochrony danych osobowych, koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, rynku pracy oraz
analizy transakcyjnej.

12.11. ORGANIZACJA OBCHODOW DNIA PRACOWNIKA
PUBLICZNYCH SLUZB ZATRUDNIENIA

Dzien pracownika publicznych stuzb zatrudnienia obchodzony corocznie 27 stycznia, zostat usta-
nowiony, na mocy zapisu ustawy z 16 grudnia 2010 roku w ramach nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W zwigzku z obchodami $wigta Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia 26 stycznia br. odbyta si¢ konferencja, podczas ktorej Pan Stawomir Sadowski Wicewoje-
woda Warminsko — Mazurski wreczyl odznaczenia panstwowe 29 pracownikom publicznych stuzb
zatrudnienia.
Wyrdzniajace si¢ osoby uhonorowane zostaty Medalami za Diugoletnig Stuzbg za wzorowe, wyjat-
kowo sumienne wykonywanie obowigzkow wynikajacych z pracy zawodowej: 8 Ztotymi, 5 Srebr-
nymi oraz 16 Brazowymi.
W kolejnej czesci uroczystosci nastgpito wrgczenie nagrod 1 wyrdznien indywidualnych przyzna-
nych decyzja Marszalka Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego, ktore w dowdd uznania za
szczegOlne zastugi na rzecz rynku pracy otrzymato 29 pracownikow WUP w Olsztynie 1 PUP.
Wicemarszatek Wojewodztwa Pan Miron Sycz wreczyl rowniez statuetki dla wyrdzniajacych sie
instytucji rynku pracy, ktorych dzialalno§¢ w minionym roku szczego6lnie wyr6zniata si¢ na tle po-
zostatych. W tym roku Statuetki otrzymali:
e PUP w Nidzicy — wyro6znienie I stopnia za ,,Szczegdlne osiggniecia w zakresie fagodzenia skut-
kow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w 2017 roku”,
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e PUP w Nowym Miesécie Lubawskim— wyroznienie I stopnia za ,,Szczegdlne osiggnigcia
w zakresie tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w 2017 roku”,

e PUP w Lidzbarku Warminskim — wyrdznienie II stopnia za ,,Szczegélne osiggniecia
w zakresie tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w 2017 roku”,

e PUP w Gotdapi — wyrdznienie III stopnia za ,,Szczegodlne osiagnigcia w zakresie tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w 2017 roku”.

PODSUMOWANIE

Warminsko-mazurski rynek pracy w I potowie 2018 w dalszym ciggu charakteryzuje si¢ pozy-
tywnymi tendencjami w zakresie ksztaltowania si¢ liczby bezrobotnych oraz wartosci stopy bezro-
bocia. W koncu czerwca br. w powiatowych urzgdach pracy zarejestrowanych byto 50 861 0sob, co
oznacza, iz w odniesieniu do analogicznego okresu 2017 roku jest to spadek o 17,2%
(0 10 597 0s6b), natomiast stopa bezrobocia rejestrowanego uksztattowata si¢ na poziomie 10,0%
I mimo, iz tak jak w latach ubieglych byta to najwyzsza warto$¢ w Kraju, to jej spadek w stosunku
do I pot. 2017 roku byt najwickszy w kraju i wyniost 2,0 pkt proc. Niewatpliwie jest to zwigzane
Z obecng sytuacja gospodarcza, ktéra po okresie spowolnienia na przetomie 2012 1 2013 roku nadal
wykazuje pozytywne tendencje rosnace.

Czynniki ksztattujace sytuacje spoteczno-gospodarczg wojewodztwa, w odniesieniu do analogicz-
nego okresu 2017 roku:

% wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w okresie I potrocza 2018 roku
0 2,5% do poziomu 146,6 tys. oséb (w I pot. 2016/2017 wzrost o 3,3%),

% wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw, ktore
w omawianym okresie uksztattowalo si¢ na poziomie 3 836,98zl, czyli o 6,6% wyzszym
(w I pot. 2017 roku odnotowano wzrost o 5,0%),

« wzrost produkcji sprzedanej przemyshu o 4,0% do poziomu 17 095,1 min zt (w I pot. 2017
roku odnotowano wzrost o 6,6%)

¢ wzrost produkcji budowlano-montazowej o 50,4% (dla poréwnania w analogicznym okresie
2016-2017 mial miejsce wzrost o 16,0%),

% zwigkszyla si¢ liczba mieszkan oddanych do uzytkowania o 5,8% do poziomu 2 316 mieszkan
(w analogicznym okresie 2016-2017 roku byt to wzrost 28,7%)

Efekty wzrostu gospodarczego wida¢ rowniez w wojewoddztwie warminsko-mazurskim. Rozwi-
ja si¢ tu przedsigbiorczos$¢, o czym $wiadczy m.in. wzrost liczby funkcjonujacych podmiotow go-
spodarki narodowej o 1,7% (dla poréwnania przed rokiem o 0,7%).

Pomimo utrzymujacej si¢ pozytywnej koniunktury, sprzyjajacej zatrudnieniu oraz spadku bez-
robocia, problemem warminsko-mazurskiego rynku pracy w dalszym ciggu pozostaje niski poziom
aktywnos$ci zawodowej mieszkancow regionu. Podobnie jak w latach ubieglych nasz region znajdu-
je si¢ wsrod wojewoOdztw o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, gdzie odnotowana zostata jedna
z najnizszych wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej (53,7%, przy sredniej 56% dla kraju)
oraz wskaznika zatrudnienia (50,2%, w kraju — 53,7%) a stopa bezrobocia wg BAEL uksztattowata
si¢ znacznie ponizej $redniej ogolnopolskiej (na poziomie 6,4%, przy wartosci dla kraju - 4,2%).
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W przypadku wspolczynnika aktywnosci zawodowej nie odnotowano zmian w odniesieniu do
| potowy 2017 roku, natomiast wskaznik zatrudnia zwigkszyt si¢ o 1,0 pkt proc. a stopa bezrobocia
zmniejszyta si¢ o 2,0 pkt proc.

Od wielu lat rynek pracy Warmii i Mazur nalezy do najtrudniejszych w kraju, czego odzwier-
ciedleniem jest wysoka stopa bezrobocia, duza liczba 0s6b bezrobotnych oraz wysoki odsetek bez-
robotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktdrzy na koniec czerwca br. stanowili 86,4%
ogotu bezrobotnych. Dodatkowo struktura regionalnego bezrobocia na przestrzeni lat przedstawia
si¢ podobnie, w dalszym ciggu w trudniejszej sytuacji znajduja si¢ kobiety, ktoére na koniec czerwca
2018 roku stanowity 57,9% ogéhu zarejestrowanych, przy czym odsetek ten w ciggu roku wzrdst
0 2,3 pkt proc. W grupie tej wysoki - i wcigz zwigkszajacy si¢ - odsetek stanowia, kobiety, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (34,6%, wobec 31,6% w czerwcu 2017 roku). Kobiety
stanowily ponad 62,6% dlugotrwale bezrobotnych, byly takze wigkszos$ciag w grupie bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych (62%) i bez doswiadczenia zawodowego (71,2%).

Utrwalona struktura bezrobocia na Warmii 1 Mazurach widoczna jest rowniez pod wzgledem
zamieszkania osob znajdujacych si¢ w rejestrach. Od kilku lat ponad potoweg zarejestrowanych
w urzedach pracy stanowig bezrobotni zamieszkujacy na wsi, ich udzial procentowy zwiekszyl si¢
0 0,4 pkt proc. ksztattujac si¢ na poziomie 50,6%.

Trudna jest sytuacja mtodych osob, ktore wkraczajg na rynek pracy po ukonczeniu szkoty, jed-
nak ich udziat w ogélnym bezrobociu zmniejsza si¢ z roku na rok, na koniec I potowy 2018 roku
stanowili oni 1,5% ogoétu zarejestrowanych, podczas, gdy na koniec 2014 roku ich odsetek wynosit
4,1%.

Brak doswiadczenia zawodowego (19,8% zarejestrowanych nie posiadato doswiadczenia za-
wodowego) jest niewatpliwie jedng z barier utrudniajacych podjgcie pracy. Czynnikami oddziato-
wujacymi na utrudniony dostep do zatrudnienia mogg by¢ rowniez: niskie (gimnazjalne lub pod-
stawowe pelne/niepelne) wyksztalcenie osoéb bezrobotnych, brak kwalifikacji zawodowych, wiek,
a takze niepetnosprawnosc.

Analizujac strukturg osob bezrobotnych w I potowie 2018 roku wynika, iz najwiece] bezrobot-
nych to osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat, ktorych udziat w og6lnym bezrobociu wy-
niost 28,4% i byt 0 0,9 pkt proc. wiekszy niz w roku poprzednim. Blisko co trzeci bezrobotny legi-
tymuje si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym (32,9%) oraz zasadniczym zawodowym —
26,2%. Osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze tatwiej radza sobie na rynku pracy, a co za tym
idzie najmniejszy odsetek bezrobotnych posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej (10,1%, jednak
w stosunku do analogicznego okresu 2017 roku ich udziat procentowy zwigkszyt sie¢ o 0,5 pkt
proc.). Ewidentnym problem bezrobocia w wojewddztwie jest jego przedtuzajacy sie okres pozo-
stawania bez pracy, o czym $wiadczy wysoki udzial zarejestrowanych powyzej 24 miesigcy
(25,8%). Wsrod bezrobotnych z Warmii 1 Mazur wysoki udzial stanowig osoby nieposiadajace kwa-
lifikacji zawodowych koniecznych do podjecia odpowiedniej pracy, na koniec czerwca br. co trzeci
zarejestrowany nalezal do tej kategorii osob.

Bariera w podjeciu zatrudnienia moze by¢ rowniez wiek. Z jednej strony ludzie mlodzi rejestru-
jacy si¢ w urzedzie i nie posiadajacy doswiadczenia zawodowego, z drugiej strony osoby powyzej
50 roku zycia, ktore maja problemy ze zalezieniem pracy z powodu nieodpowiednich lub nieaktual-
nych kwalifikacji. Dlatego tez grupy te zostaly objete szczegdlnym wsparciem przez publiczne
stuzby zatrudnienia, dodatkowo wsparcie tych os6b uznano za priorytetowe w Regionalnym Planie

77



Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2018 rok oraz Zaktualizowanej Strategii Zatrudnienia i Rozwoju
Zasobow Ludzkich do 2025 roku. Na koniec czerwca 2018 roku mtodzi bezrobotni do 30 roku zy-
cia stanowili 26,5% ogéhu zarejestrowanych, natomiast osoby powyzej 50 roku 28,4%.

Niepokojaco wysoki wskaznik udzialu procentowego osob bezrobotnych w ogdélnym bezrobo-
ciu odnotowujemy w przypadku grupy oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia. Osoby te na koniec czerwca br. stanowity 22,1% bezrobotnych, w tym 87,5% to
bezrobotne kobiety. Jako osoby nalezace do grupy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy niewat-
pliwie wymagaja dziatan, ktdre stworzg warunki pozwalajace na wlaczenie tych osob w aktywnosé¢
zawodowa na rynku pracy. Szczegdlnego wsparcia na rynku pracy wymagajg rowniez osoby z nie-
petnosprawnosciami, ktore stanowity na koniec pierwszego potrocza 2018 roku 7,2% oraz osoby
bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia (0,3% ogotu
zarejestrowanych).

Wszystkie uwarunkowania majace wplyw na utrudnienie podjgcia pracy, kumuluja si¢, powo-
dujac tym samym przedluzajacy si¢ okres pozostawania bez pracy, a co za tym idzie dlugotrwate
bezrobocie, ktore niewatpliwie jest jednym z najwigkszych problemow warminsko-mazurskiego
rynku pracy. W czerwcu 2018 roku osoby dtugotrwale bezrobotne w liczbie 28 618 0sob, stanowily
56,3% ogotu zarejestrowanych, jednak pozytywne jest to, iz na przestrzeni lat ich odsetek zmniejsza
si¢ (w czerwcu 2015 roku stanowili 59,4% zarejestrowanych). Niejednokrotnie dziatania podejmo-
wane przez publiczne stuzby zatrudnienia nie przynosza spodziewanych efektéw, poniewaz czesto
osobie bezrobotnej — a szczegdlnie dtugotrwale bezrobotnej — brakuje motywacji, checi, czy bodzca
do podj¢cia pracy lub po prostu celem ich rejestracji byta jedynie che¢ uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego lub §wiadczenia z pomocy spotecznej. W rejestrach urzedow pracy w wojewddztwie
warminsko-mazurskim na koniec czerwca 2018 roku znajdowato si¢ 3,4% bezrobotnych korzysta-
jacych ze $wiadczen z pomocy spoleczne;.

Odzwierciedleniem sytuacji na warminsko-mazurskim rynku pracy jest rowniez analiza danych
dotyczacych liczby osob z ustalonymi profilami pomocy. Profil wyznacza zakres form pomocy
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jaki moze by¢ udzielo-
ny bezrobotnemu, wlasciwy ze wzgledu na jego potrzeby. W naszym regionie najwigcej bezrobot-
nych przypisanych zostalo do II profilu pomocy (59,8%), czyli os6b wymagajacych wsparcia ze
strony urzedu pracy, ktore moga korzysta¢ z wigkszosci form aktywizacji. Niepokojacy jest wysoki
udziat os6b zaliczanych do 111 profilu pomocy (38,6%), czyli najbardziej oddalonego od rynku pra-
cy, wymagajacego podejmowania intensywnych dziatan w kierunku ich skutecznej aktywizacji.
Najmniejszg grupe wsrod bezrobotnych stanowiag osoby z I profilem pomocy (1,6%), sa to osoby
aktywne na rynku pracy, gotowe (przy niewielkim wsparciu PSZ) od razu do podj¢cia zatrudnienia.

Realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz partnerow rynku pracy dziatania na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych na przestrzeni ostatnich lat przynosza efekty,
Z roku na rok zmniejsza si¢ liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia, z powodu podjgcia pracy
niesubsydiowanej z rejestrow wytaczono 20 192 osoby (38,0% odptywu). Czes¢ wylaczen (11,8%)
zwigzana byla z zatrudnieniem wspieranym ze $rodkow publicznych. Z powodu rozpoczgcia udzia-
tu w aktywnych formach, od poczatku roku wyrejestrowano 6 113 0sob (11,5% odptywu). Duza
popularno$cig cieszyly si¢ jak co roku staze. Zwigkszyta si¢ liczba ofert pracy jakimi dysponuja
urzedy pracy 0 4,0% do poziomu 35 071 osob, w dalszym ciggu utrzymany zostat pozytywny trend
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przewagi ofert zatrudnienia niesubsydiowanego (z 55,2% w I potowie 2016 roku do 66,0% w I pot.
2018 roku).

Powiatowe urzgdy pracy na realizacj¢ zadan zwigzanych z programami na rzecz promocji za-
trudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej otrzymaty w 2018 roku ogo-
tem z FP w ramach $rodkow algorytmicznych oraz dodatkowych s$rodkow FP tgczng kwote
199 408,2 tys. zt. W ciaggu pierwszego poédirocza wydatki na aktywizacje bezrobotnych wyniosty
89 856.,4 tys. zt, zatem Srodki FP do tej pory wykorzystano w 45,1%, to o blisko 8% wigcej niz
w analogicznym okresie 2017 roku.

Poza $rodkami Funduszu Pracy dziatania na rzecz aktywizacji bezrobotnych finansowane sa
réwniez ze $rodkdw unijnych w ramach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
Od poczatku realizacji programow WUP w Olsztynie oglosit 62 nabory wnioskow (w tym
52 w ramach RPO WiM i 10 w ramach PO WER). Do dofinansowania wybrano i podpisano
275 umow (182 w RPO WiM i 93 w PO WER) o tacznej kwocie 524,7 min zt (w RPO WiM -
361,5 min, w PO WER — 163,2 mln zt). Wsparciem objeto 26 723 osoby w ramach RPO WiM oraz
18 519 os6b w ramach dziatan w PO WER.

Dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy prowadzit dziatania w zakresie $wiadczenia ustug porad-
nictwa zawodowego, z ktorego w I potowie 2018 roku skorzystaty 2 672 osoby oraz posrednictwa
pracy poprzez wspotorganizowanie Targdw Pracy, gdzie prezentowano oferty pracy za granica
w ramach sieci EURES. Realizowano réwniez zadania wynikajace z koordynacji systemow zabez-
pieczenia spotecznego w zakresie zasitkow dla bezrobotnych, w ramach, ktérych pracownicy Wo-
jewodzkiego Urzedy Pracy w Olsztynie rozpatrzyli 1 996 wnioskOw w sprawie przyznania prawa
do zasitku lub jego transferu.

Reasumujac, mozna wskaza¢, iz na regionalnym rynku pracy w dalszym ciggu ksztattuja si¢
pozytywne tendencje wplywajace na zmniejszanie si¢ liczby bezrobotnych, spadek stopy bezrobo-
cia zardwno rejestrowanego jak i liczonego wedtug metodologii BAEL. Ponadto odnotowano spa-
dek liczby biernych zawodowo, wzrost wskaznika zatrudnienia mieszkancow wojewodztwa, wzrost
wynagrodzen, a takze zwigkszenie produkcji sprzedanej przemystu i produkcji budowlano-
montazowej w stosunku do ubiegtego roku.

Kontynuacja podjetych juz dziatan, a takze podejmowanie nowych inicjatyw i przedsigwzig¢,
w tym partnerskich, realizowanych na ptaszczyznie dialogu spotecznego z wykorzystaniem $rod-

kow Funduszy Pracy i Funduszy Europejskich bedzie sprzyjato pozytywnym tendencjom na regio-
nalnym rynku pracy.

Sporzadzit:
Wydziatl Polityki Rynku Pracy
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Zalacznik nr 1

Liczba bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim

oty Wizad LICZBA BEZROBOTNYCH - OGOLEM | WZROST /SPADEK w % WZROST / SPADEK
Pracy X111 2017 VI 2017 V12018 4:2 4:3 4-2 4-3
1 2 3 4 6 8 9 11
BARTOSZYCE 4273 4342 3706 -13,3 -14,6 -567 -636
BRANIEWO 3034 3052 2675 -11,8 -12,4 -359 -377
DZIALDOWO 4041 3961 3531 -12,6 -10,9 -510 -430
ELBLAG - Grodzki 3826 4 351 3531 -7,71 -18,8 -295 -820
ELBLAG - Ziemski 3507 3697 3016 -14,0 -18,4 -491 -681
ELK 4416 4 473 3875 -12,3 -13,4 -541 -598
GIZYCKO 1849 1749 1349 -27,0 -22,9 -500 -400
GOLDAP 1076 1115 848 -21,2 -23,9 -228 -267
ILAWA 1670 1712 1372 -17,8 -19,9 -298 -340
KETRZYN 3461 3526 3149 -9,0 -10,7 -312 -377
LIDZBARK WARM. 2 297 2 399 2064 -10,1 -14,0 -233 -335
MRAGOWO 2 061 1853 1446 -29,8 -22,0 -615 -407
NIDZICA 940 953 884 -6,0 -1,2 -56 -69
NOWE M. LUB. 1342 1479 1237 -7,8 -16,4 -105 -242
OLECKO 1913 1919 1626 -15,0 -15,3 -287 -293
OLSZTYN - Grodzki 4075 4102 3302 -19,0 -19,5 =773 -800
OLSZTYN - Ziemski 5175 5332 4 448 -14,0 -16,6 =127 -884
OSTRODA 4471 4 676 3855 -13,8 -17,6 -616 -821
PISZ 2 586 2692 1899 -26,6 -29,5 -687 -793
SZCZYTNO 2 604 2 803 2001 -23,2 -28,6 -603 -802
WEGORZEWO 1 386 1272 1047 -24.5 -17,7 -339 -225
OGOLEM: 60 003 61 458 50 861 -15,2 -17,2 -9 142 -10 597

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia wtasne
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Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim (stan na koniec miesiaca)

Zalacznik nr 2

PUP grudzien czerwiec | czerwiec |wzrost/spadek |wzrost/spadek
2017 2017 2018 4 -2 4 -3
1 2 3 4 5 6
podregion
elblaski 11,8 12,3 10,4 -14 -1,9
Braniewski 22,2 22,4 19,9 -2,3 -2,5
Dziatdowski 16,9 16,6 14,9 -2,0 -1,7
Elblaski 18,0 18,8 15,7 -2,3 -3,1
Itawski 49 5,0 4,0 -0,9 -1,0
Nowomigjski 8,5 9,3 7.8 -0,7 -1,5
Ostrodzki 12,3 12,8 10,6 -1,7 -2,2
M. Elblag 9,0 10,2 8,3 -0,7 -1,9
podregion
elcki 14,2 14,3 11,6 -2,6 -2,7
Elcki 14,4 14,7 12,8 -1,6 -1,9
Gizycki 10,6 10,1 7,9 -2,7 -2,2
Olecki 14,3 14,3 12,3 -2,0 -2,0
Piski 16,6 17,2 12,6 -4,0 -4,6
Goldapski 12,0 12,5 9,6 -2,4 -2,9
Wegorzewski 19,5 18,3 15,4 -41 -2.9
podregion
olsztynski 10,7 10,9 9,1 -1,6 -1,8
Bartoszycki 20,6 20,9 18,2 -2,4 -2,7
Ketrzynski 18,9 19,2 17,3 -1,6 -1,9
Lidzbarski 16,9 17,6 15,3 -1,6 -2,3
Mragowski 11,6 10,6 8,3 -3,3 -2,3
Nidzicki 8,9 9,0 8,3 -0,6 -0,7
Olsztynski 13,4 13,8 11,6 -1,8 -2,2
Szczycienski 11,5 12,3 9,0 -2,5 -3,3
M. Olsztyn 45 4.6 3,6 -0,9 -1,0
Wojewodztwo 11,7 12,0 10,0 -1,7 -2,0
Polska 6,6 7,0 59 -0,7 -1,1
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Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim — stan na koniec czerwca 2018 roku Zalacznik nr 3
w tym:

; sezro- dziat . . | udziat | osobydo | udzial . ] udziat z pra- udziat udziat ggsr?;fr?wjrzceljy udzial

Powiat Ozg;::n kobiety | 32 mosrer | 52 0roku | 72 | MY | g wemdo | 11:2 Qugotrwale | 13:2 | jednodziec- | 15:2
(w %) (w %) zycia (w %) (W %) zasiltku (w %) (w %) rlg(l)( S(; yc?a (w %)

Bartoszycki 3706 2022 54,6 448 12,1 912 24,6 2070 55,9 589 159 2418 65,2 829 22,4
Braniewski 2675 1498 56,0 369 138 742 27,7 1624 60,7 361 135 1721 64,3 412 154
Dzialdowski 3531 2327 65,9 464 13,1 977 27,7 2198 62,2 665 18,8 2205 62,4 569 16,1
m. Elblag 3531 1922 54,4 333 9,4 767 21,7 0 0,0 503 14,2 1858 52,6 575 16,3
Elblaski 3016 1822 60,4 416 13,8 845 28,0 2217 73,5 448 14,9 1875 62,2 637 21,1
Etcki 3875 2259 58,3 513 13,2 1082 27,9 1696 43,8 672 17,3 2167 55,9 715 18,5
Gizycki 1349 772 57,2 163 121 325 24,1 634 47,0 198 14,7 700 51,9 256 19,0
Goldapski 848 508 59,9 85 10,0 195 23,0 513 60,5 134 158 519 61,2 230 27,1
Hawski 1372 874 63,7 233 17,0 472 34,4 619 45,1 309 22,5 475 34,6 294 21,4
Ketrzyfiski 3149 1654 52,5 319 10,1 748 238 1754 55,7 456 14,5 2036 64,7 599 19,0
Lidzbarski 2064 1249 60,5 259 125 547 26,5 982 47,6 341 16,5 1216 58,9 485 23,5
Mragowski 1446 718 49,7 176 122 380 26,3 736 50,9 252 17,4 714 49,4 285 19,7
Nidzicki 884 535 60,5 118 13,3 243 27,5 557 63,0 158 17,9 380 43,0 269 30,4
Nowarmiejski 1237 832 67,3 201 16,2 451 36,5 933 754 198 16,0 600 48,5 431 34,8
Olecki 1626 944 58,1 178 10,9 405 24,9 1026 63,1 267 16,4 1032 63,5 450 27,7
m. Olsztyn 3302 1729 52,4 288 8,7 742 22,5 0 0,0 507 154 1587 48,1 785 238
Olsztyfiski 4448 2559 57,5 554 12,5 1207 27,1 3053 68,6 847 19,0 2421 54,4 1281 28,8
Ostrédzki 3855 2326 60,3 515 13,4 1082 28,1 2296 59,6 838 21,7 2020 52,4 1089 28,2
Piski 1899 1162 61,2 248 131 556 293 876 46,1 414 21,8 1063 56,0 402 21,2
Szezyciefiski 2001 1153 57,6 256 12,8 523 26,1 1284 64,2 440 22,0 957 47,8 497 24,8
Wegorzewski 1047 578 55,2 120 115 255 24,4 673 64,3 166 159 654 62,5 156 14,9
Wojewddztwo | 50861 | 29443 | 57,9 6256 123 13456 | 26,5 25741 50,6 8763 17,2 28618 56,3 11246 22,1

82




Zalacznik
Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim — stan na koniec miesigca
. oz . . ; ; ; zmiany zmiany zmiany

Wyszezegolnienie czerwiec | grudzien maj czerwiec | zmiany | zmiany | zmiany | “C/ W % W

2017 2017 2018 2018 5-4 5-3 5-2 5:4 5:3 5:2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Bezrobotni ogblem 61 458 60 003 53568 50 861 2707 9142 | -10597 5,1 -15,2 17,2
kobiety 34188 33817 30533 29 443 -1 090 -4 374 -4 745 -3,6 12,9 13,9
% do ogotu bezrobotnych 55,6 56,4 57,0 57,9 0,9 1,5 2,3 X X X
bezrobotni do 25 roku 7973 7635 6 731 6 256 475 1379 | 1717 71 18,1 21,5
Zycia
% do ogotu bezrobotnych 13,0 12,7 12,6 12,3 -0,3 -0,4 -0,7 X X X
bezrobotni do 30 roku 16 368 15 707 14 292 13 456 -836 22510 | 29120 | 58 0,0 0,0
zycia
% do ogotu bezrobotnych 26,6 26,2 26,7 26,5 -0,2 0,3 -0,1 X X X
dlugotrwale bezrobotni | 35 447 33671 29 903 28618 -1 285 -5 053 -6 829 4,3 -15,0 -19,3
% do ogotu bezrobotnych 57,7 56,1 55,8 56,3 0,5 0,2 -1,4 X X X
mieszkancy wsi 30 840 30 768 27 040 25741 -1299 -5 027 -5 099 4,8 -16,3 -16,5
% do ogotu bezrobotnych 50,2 51,3 50,5 50,6 0,1 -0,7 0,4 X X X
bezrobotni z prawem 10 835 10 597 9213 8763 -450 1834 | 2072 | -49 17,3 19,1
do zasilku
% do ogodtu bezrobotnych 17,6 17,7 17,2 17,2 0,0 -0,4 -0,4 X X X
bezrobotni powyZej 50 18183 17 099 15215 14 439 776 -2 660 -3 744 5,1 -15,6 -20,6
roku zycia
% do ogbtu bezrobotnych 29,6 28,5 28,4 28,4 0,0 -0,1 -1,2 X X X
bezrobotni bez kwalifi- | 54 37, 19 953 17 840 16 918 922 3035 | -3456 | 52 15,2 17,0
kacji zawodowych
% do ogotu bezrobotnych 33,2 33,3 33,3 33,3 0,0 0,0 01 X X X
niepelnosprawni 4316 4111 3810 3668 -142 -443 -648 -3,7 -10,8 -15,0
% do ogotu bezrobotnych 7,0 6,9 7,1 7,2 0,1 0,3 0,2 X X X

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne

nr4
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Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczen — czerwiec 2018 roku

Zalacznik nr 5

bezrobotni

zareje§tr9 vt po raz pierwszy po raz kolejny po pracagh i po rc_)botach po stazu prg?/;ci?x:rjﬂa o sz_ko- 2;522?;:

POV W miesigcu terwencyjnych publicznych zawodowego leniu e

£ = £ 2 £ = £ 2 = 2 = 2 = 2 £ 2 £ 2

S o S ° S o S o 8 o e o S o S o S o

2 2 E S E 2 E E 2B : E Bl E Bl E| B | =
Bartoszycki 2400 1145 261 129 2139 1016 18 6 100 28 29 25 0 0 36 5 196 155

Braniewski 1528 716 184 82 1344 634 10 4 11 6 92 65 0 0 22 2 9 5
Dziatdowski 2295 1124 262 146 2033 978 6 2 4 2 34 31 0 0 76 4 34 27

m. Elblag 3111 1465 471 230 2640 1235 1 0 2 1 133 89 0 0 45 12 9 6

Elblaski 2210 1073 277 143 1933 930 1 1 35 16 132 94 0 0 37 7 11 5
Etcki 3138 1478 397 190 2741 1288 4 0 21 5 261 182 0 0 26 2 33 14

Gizycki 1620 743 229 118 1391 625 8 1 11 5 45 37 0 0 29 1 1 1
Goldapski 921 460 66 34 855 426 3 1 5 3 83 64 0 0 5 0 18 13
Itawski 2244 1110 369 175 1875 935 2 1 0 0 28 26 0 0 122 | 41 37 17
Ketrzynski 2622 1130 280 128 2342 1002 7 2 33 11 41 36 0 0 66 6 372 179

Lidzbarski 1653 731 174 94 1479 637 8 4 14 3 133 82 0 0 33 3 2 1

Mragowski 1733 789 229 115 1504 674 5 1 1 0 123 83 0 0 15 5 7 2

Nidzicki 964 447 114 49 850 398 0 0 1 1 41 33 0 0 8 1 11 7
Nowomiejski 1345 718 159 76 1186 642 0 0 0 0 110 86 0 0 10 3 42 32

Olecki 1216 556 157 69 1059 487 3 3 19 13 52 39 0 0 13 3 26 9
m. Olsztyn 3360 1645 780 409 2580 1236 3 2 4 1 245 181 0 0 44 10 42 23
Olsztynski 3474 1673 630 326 2844 1347 0 0 14 6 227 173 0 0 55 5 7 4
Ostrodzki 3022 1435 391 178 2631 1257 4 3 9 1 210 152 1 1 28 7 27 24
Piski 1999 975 173 93 1826 882 4 2 57 34 87 60 0 0 27 0 27 11
Szczycienski 2257 1104 254 140 2003 964 3 2 3 0 120 107 0 0 37 12 30 25
Wegorzewski 842 390 83 36 759 354 4 2 3 1 45 31 0 0 7 0 4 4
Wojewédztwo 43954 20907 5940 2960 38014 17947 94 37 347 137 2271 1676 1 1 741 | 129 945 564

Zrodto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne
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Bilans bezrobotnych w okresie styczen — czerwiec 2018 roku Zalacznik nr 6
podjecia pracy

Niesubsydiowanej Subsydiowanej = | & g ; % % S

POWIAT NAPLYW ODPLYW w tym: _ w tym: E E § EREE 0e

£ > Sezonowej . _ : : N = ; @ § 5 E S

S 2 £ 40_2; E 41?; interwencyjne |  publiczne dotacje £ i E S | © ‘é p S

E | g8 5§ | 8| & ¢ || 8|5 8|5 |8|cl2|8 |2|alae) 5|5F 2 28|88

s | 5| % |3 Cl¥ |58 ° ¥ |2 |8 |2 |2 |88 2|58 5|8 |if

o 4 o 4 o 4 én g én Q g I= g s 8 = % b g gg
Bartoszycki 2400 1145 2967 1372 1383 579 862 385 0 0 521 194 210 111 90 14 52 73 36 180 120 485 0
Braniewski 1528 716 1887 887 963 462 591 296 0 0 372 166 251 129 37 13 23 34 22 96 121 333 0
Dziatdowski 2295 1124 2805 1346 1474 629 1174 487 66 33 300 142 114 59 58 31 44 36 63 61 501 373 0
m. Elblag 3111 1465 3406 1630 1469 697 1201 573 0 0 268 124 67 42 14 9 27 80 56 62 339 750 0
Elblaski 2210 1073 2701 1336 1227 588 988 483 0 0 239 105 42 19 55 29 18 61 43 72 314 485 0
Etcki 3138 1478 3679 1621 2186 933 1700 753 0 486 180 138 55 63 16 39 69 27 33 307 486 0
Gizycki 1620 743 2120 1051 1065 556 780 424 0 285 132 143 82 18 10 26 24 27 30 99 369 0
Goldapski 921 460 1149 599 536 264 404 202 385 | 195 132 62 80 46 1 0 12 6 5 67 109 210 0
Ttawski 2244 1110 2542 1297 1354 709 1102 569 0 0 252 140 83 64 12 3 77 27 123 92 19 542 0
Ketrzynski 2622 1130 2934 1242 1499 640 1015 450 0 0 484 190 173 86 138 35 39 40 73 220 97 568 0
Lidzbarski 1653 731 1886 824 994 406 722 318 95 42 272 88 117 50 73 10 8 30 34 31 136 291 0
Mragowski 1733 789 2348 1052 1183 541 1023 493 0 160 48 82 26 0 0 36 30 13 97 147 340 0
Nidzicki 964 447 1020 494 469 227 370 184 0 99 43 40 22 13 4 16 13 7 44 69 268 0
Nowomiejski 1345 718 1450 766 716 360 601 312 0 115 48 47 23 29 11 0 23 11 56 131 263 0
Olecki 1216 556 1503 677 715 335 488 229 121 63 227 106 118 63 42 21 25 2 15 57 83 268 0
m. Olsztyn 3360 1645 4133 1982 1877 904 1601 778 0 276 126 54 31 9 5 94 23 49 173 252 926 0
Olsztynski 3474 1673 4201 1999 2059 1024 1675 862 0 384 162 99 56 107 32 71 19 65 66 263 904 0
Ostrodzki 3022 1435 3638 1780 1824 897 1523 767 0 301 130 85 48 35 15 66 40 35 137 | 207 750 0
Piski 1999 975 2686 1361 1520 813 946 527 698 | 396 574 286 112 56 245 125 28 25 30 71 81 476 0
Szczycienski 2257 1104 2860 1396 1307 644 993 493 56 44 314 151 171 91 28 8 31 30 37 81 89 603 0
Wegorzewski 842 390 1181 569 615 314 433 223 32 21 182 91 119 61 31 11 8 12 11 29 92 217 0
Wojewodztwo | 43954 | 20907 | 53096 | 25281 | 26435 | 12522 | 20192 | 9808 | 1453 | 794 | 6243 | 2714 | 2345 | 1220 | 1098 | 402 | 740 | 697 | 782 | 1755 | 3576 | 9907 0
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Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedow pracy w I polowie 2017 i 2018 roku

Zalacznik nr7

1-VI2017 I - V12018 Zmiana w %
wtym: W tym:
Powiat O sgydio- niesubsy- | 3:2 4:2 Ol su)s/ydio- niesubsy- | 8:7 9:7 7:2 8:3 9:4
el wanej diowanej | (w9%) (W%) el wanej diowanej | (W%) (W%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bartoszycki 1017 728 289 71,6 28,4 1071 750 321 70,0 30,0 5,3 3,0 11,1
Braniewski 926 727 199 78,5 21,5 1098 647 451 58,9 41,1 18,6 -11,0 126,6
Dziatdowski 1497 946 551 63,2 36,8 1589 798 791 50,2 49,8 6,1 -15,6 43,6
m. Elblag 2147 907 1240 422 57,8 2889 952 1937 33,0 67,0 34,6 5,0 56,2
Elblaski 968 658 310 68,0 32,0 856 575 281 67,2 32,8 -11,6 -12,6 -9,4
Etcki 2412 1104 1308 45,8 54,2 2323 832 1491 35,8 64,2 -3,7 -24.6 14,0
Gizycki 1268 591 677 46,6 53,4 989 416 573 42,1 57,9 -22,0 -29,6 -15,4
Goldapski 655 424 231 64,7 35,3 605 321 284 53,1 46,9 -7,6 24,3 22,9
Itawski 2429 461 1968 19,0 81,0 2204 352 1852 16,0 84,0 -9,3 -23,6 -5,9
Ketrzynski 2164 1475 689 68,2 31,8 1265 739 526 58,4 41,6 -41,5 -49,9 -23,7
Lidzbarski 1007 623 384 61,9 38,1 1056 500 556 47,3 52,7 4,9 -19,7 44,8
Mragowski 1593 471 1122 29,6 70,4 1430 386 1044 27,0 73,0 -10,2 -18,0 -7,0
Nidzicki 894 386 508 43,2 56,8 556 224 332 40,3 59,7 -37,8 -42,0 -34,6
Nowomiejski 1761 604 1157 34,3 65,7 2222 418 1804 18,8 81,2 26,2 -30,8 55,9
Olecki 1018 416 602 40,9 59,1 1223 442 781 36,1 63,9 20,1 6,3 29,7
m. Olsztyn 4390 782 3608 17,8 82,2 5130 734 4396 14,3 85,7 16,9 -6,1 21,8
Olsztynski 1971 867 1104 44,0 56,0 1942 696 1246 35,8 64,2 -15 -19,7 12,9
Ostrodzki 2735 743 1992 27,2 72,8 3683 683 3000 18,5 81,5 34,7 -8,1 50,6
Piski 1320 853 467 64,6 35,4 1128 632 496 56,0 44,0 -14,5 -25,9 6,2
Szczycienski 1016 691 325 68,0 32,0 1370 515 855 37,6 62,4 34,8 -25,5 163,1
Wegorzewski 537 356 181 66,3 33,7 442 319 123 72,2 27,8 -17,7 -10,4 -32,0
Wojewodztwo 33725 14813 18912 43,9 56,1 35071 11931 23140 34,0 66,0 4,0 -19,5 22,4
Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia wlasne 86



Zalacznik nr 8

Kwoty srodkéw FP w I pétroczu 2018 roku na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz innych zadan fakultatywnych (tys. zl)

Powiat

1
Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag (z m. Elblag)
Etk
Gizycko
Gotdap
Itawa
Ketrzyn
Lidzbark Warmirski
Mragowo
Nidzica
Nowe Miasto Lub.
Olecko
Olsztyn (miasto)
Olsztyn (powiat)
Ostroda
Pisz
Szczytno
Wegorzewo

Wojewddztwo

Przyznane kwoty Srodkéw FP (podziat wg algorytmu) w | pétroczu 2018
roku

na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

w tym:
z czego: nalinne
zadania
tacanie  O8dem oty art.150f fak“::tvw
(algorytmiczne) ~ ha EFS Ustawy

2 3 4 5 6 7
13 025,2 9970,8 6427,8 29634 91,0 673,1
9523,4 7184,0 4631,2 22684 71,0 484,9
12 374,6 8961,2 5776,9 33194 94,0 605,0
233720 172432 11116,1 57518 377,0 1163,2
14 056,5 10195,7 6572,7 37024 158,4 688,1
6554,7 4672,9 30124 17538 128,0 315,5
4223,6 3034,2 1956,1 11414 48,0 204,9
7076,0 4005,8 25822 20911,2 159,0 270,4
12 323,1 8963,9 5778,7 32542 105,0 604,9
7292,0 57715 3720,6 14415 79,0 389,6
7092,7 5168,5 33319 1816,2 108,0 349,0
3640,2 2402,6 15489 1183,6 54,0 162,2
6 043,6 37913 24440 21813 71,0 256,0
6288,3 4822,0 3108,5 13983 68,0 3254
12 681,3 9206,4 59349 29479 527,0 621,5
15704,4 11483,3 7402,8 39711 250,0 775,3
14 502,3 10 464,1 67457 38482 190,0 706,2
9 806,8 6672,6 4301,7 30382 96,0 450,4
9035,5 5992,6 3863,1 29239 119,0 404,6
4597,8 3510,0 22626 10478 40,0 236,9
199214,0 143516,6 92518,8 52864,0 28334 9687,1

Dodatkowe Srodki FP pozyskane w | pétroczu 2018
roku

na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktvwizacii

w tym:
na inne
Ogdtem zadania

tacznie ;mmfrp art.150f (FS fakultatyw

(wramach  Ustawy e

naboru
MRPiPS)

8 9 10 1 12
1352,7 13527 0,0 0,0 17,9
620,9 605,9 0,0 15,0 0,0
877,0 862,0 0,0 15,0 0,0
853,1 853,1 0,0 0,0 20,0
637,3 637,3 0,0 0,0 0,0
903,2 873,1 0,0 30,1 0,0
494,0 494,0 0,0 0,0 6,0
15000 1500,0 0,0 0,0 20,0
874,0 874,0 0,0 0,0 0,0
330,9 315,9 0,0 15,0 9,8
938,0 920,0 0,0 18,0 13,0
550,2 550,2 0,0 0,0 9,0
13412 13412 0,0 0,0 0,0
520,8 520,8 0,0 0,0 13,0
96,1 0,0 0,0 96,1 0,0
82,2 0,0 0,0 82,2 0,0
657,0 657,0 0,0 0,0 20,0
21358 2105,7 0,0 30,1 20,0
527,0 527,0 0,0 0,0 11,0
215,7 201,7 0,0 14,0 0,0
15507,1 15191,6 0,0 3155 159,7

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy

Zmiany (zmniejszenia/zwigkszenia/przesunigcia)
w | pétroczu 2018 roku

na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktvwizacii

w tym:
Ogétem kwoty nainne
$rodkéw FP zadania
tanie  wrsmnmon ar1501 fakultatyw
MRPiPS) - Ustawy ne
przesunigcia
miedzy
powiatami
13 14 15 16 17
-508,8 0,0 -508,8 0,0 0,0
-1182,2 0,0 -1182,2 0,0 0,0
-44,5 0,0 -44,5 0,0 0,0
-1697,6 0,0 -1697,6 0,0 0,0
-407,1 0,0 -407,1 0,0 0,0
-381,5 0,0 -381,5 0,0 0,0
-38,7 0,0 -38,7 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
-1746,7 0,0 -1746,7 0,0 0,0
-15,1 0,0 -15,1 0,0 0,0
-922,2 0,0 -922,2 0,0 0,0
-610,6 0,0 -610,6 0,0 0,0
-56,9 0,0 -56,9 0,0 0,0
-359,1 0,0 -359,1 0,0 0,0
-1576,5 0,0 -1576,5 0,0 0,0
-2427,1 0,0 -2427,1 0,0 0,0
-1486,8 0,0 -1486,8 0,0 0,0
-1794,8 0,0 -1794,8 0,0 0,0
-53,9 0,0 -53,9 0,0 0,0
-2,8 0,0 -2,8 0,0 0,0
-15312,9 00 -153129 0,0 0,0

Ogoétem w | pétroczu 2018 roku samorzady powiatowe
dysponowaty kwotami srodkéw FP
(algorytm + dodatkowe $rodki + zmiany)

na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktvwizacii

w tym:
nainne
0Ogoétem kwoty zadania
taczmie YW art150f fa"”"::tVW
+wramach  Ustawy
naboru MRPiPS)

18 19 20 21 22
13 869,1 113235 2454,6 91,0 691,0
8962,1 7789,9 1086,2 86,0 484,9
13207,1 98232 32749 109,0 605,0
225275 18096,3 4054,2 377,0 1183,2
14 286,7 10833,0 32953 158,4 688,1
7076,4 5546,0 13723 158,1 3155
46789 3528,2 1102,7 48,0 210,9
8576,0 55058 2911,2 159,0 290,4
11450,4 98379 1507,5 105,0 604,9
7607,8 6087,4 14264 94,0 399,4
7108,5 6088,5 894,0 126,0 362,0
3579,8 2952,8 573,0 54,0 171,2
73279 51325 21244 71,0 256,0
6450,0 5342,8 1039,2 68,0 338,4
11200,9 92064 13714 623,1 621,5
13 359,5 114833 1544,0 332,2 7753
13672,5 11121,1 23614 190,0 726,2
10 147,8 87783 12434 126,1 470,4
9508,6 6519,6 28700 119,0 415,6
4810,7 3711,7 1045,0 54,0 236,9
199408,2 158708,2 375511 31489 9 846,8

87



Zalacznik nr 9
Dodatkowe kwoty Srodkéw FP przyznane w I polroczu 2018 roku dla samorzadow powiatowych na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej — ramach naboréw ogloszonych przez MRPIPS (tys. zl)

Programy rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

L L program aktywizacji zawodowej w
program aktywizacji program aktywizacji

o, program aktywizacji - Inne programy, ktérych realizacja bedzie  regionach wysokiego bezrobocia oraz na Program
Powiat zawodowej 0s6b . zawodowej 0s6b L L. L K .
zawodowej 0s6b wynikac z diagnozy biezgcych potrzeb terenach rewitalizowanych, a takze Aktywizacja Programy ,
bezrobotnych bezrobotnych . . . X Ogodtem
) i dtugotrwale ) rynku pracy realizowanych w ramach Narodowego i Integracja specjalne
zamieszkujgcych na w wieku 45 lat . ) . i . i )
i bezrobotnych ) L. (Program stazy w placéwkach ARiMR) Programu Mieszkaniowego Mieszkanie (PAI)
wsi I powyzej
PLUS
1 2 3 4 5 7 8 9 10
Bartoszyce 0,0 647,1 705,6 0,0 0,0 0,0 0,0 1352,7
Braniewo 0,0 254,9 0,0 0,0 351,0 0,0 0,0 605,9
Dziatdowo 464,8 320,9 0,0 0,0 76,3 0,0 0,0 862,0
Elblag (z miastem Elblag) 0,0 429,7 423,4 0,0 0,0 0,0 0,0 853,1
Etk 0,0 0,0 317,4 0,0 319,9 0,0 0,0 637,3
Gizycko 0,0 360,0 0,0 0,0 513,1 0,0 0,0 873,1
Gotdap 161,0 0,0 72,0 23,0 238,0 0,0 0,0 494,0
Itawa 500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000,0 1500,0
Ketrzyn 0,0 0,0 0,0 24,0 850,0 0,0 0,0 874,0
Lidzbark Warmirski 0,0 159,1 0,0 0,0 156,8 0,0 0,0 315,9
Mragowo 0,0 374,4 514,4 31,2 0,0 0,0 0,0 920,0
Nidzica 114,2 127,9 292,1 16,0 0,0 0,0 0,0 550,2
Nowe Miasto Lubawskie 360,0 306,0 268,2 47,0 360,0 0,0 0,0 1341,2
Olecko 0,0 261,3 0,0 0,0 231,3 28,2 0,0 520,8
Olsztyn (miasto) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Olsztyn (powiat) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ostréda 0,0 270,0 0,0 27,0 360,0 0,0 0,0 657,0
Pisz 600,0 380,7 525,0 0,0 600,0 0,0 0,0 2105,7
Szczytno 0,0 0,0 112,2 0,0 414,8 0,0 0,0 527,0
Wegorzewo 0,0 73,2 0,0 24,0 104,5 0,0 0,0 201,7
Wojewddztwo 2200,0 3965,2 3230,3 192,2 4 575,7 28,2 1000,0 15191,6

Zré6dto: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy
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Zalacznik nr 10

Kwoty Srodkow FP (algorytmiczne) dla samorzadow powiatowych na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS (bez Krajowego Funduszu Szko-
leniowego i art. 150f) w latach 2017-2018 (tys. zl)

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
2018

Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo

Elblag (z m. Elblag)
Etk

Gizycko

Gotdap

ltawa

Ketrzyn

Lidzbark Warminski
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lub.
Olecko

Olsztyn (miasto)
Olsztyn (powiat)
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo
Wojewddztwo

Ogotem

2
11 655,0
8716,8
10962,2
21493,2
12 448,1
6197,6
42538
5637,5
11819,6
7465,9
6584,7
33742
5307,5
58793
112339
14 020,2
12 449,5
9789,5
8196,8
4 409,7
181 895,0

2017

w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS

tacznie EFS (RPO +
POWER)

3
60824
4549,0
5721,0

11216,9
6496,5
32344
22200
29422
61684
3896,3
34364
1761,0
2769,9
30684
5862,7
7316,
6497,0
5109,0
4277,7
2301,1

94927,1

RPO
EE krajowY wkiad
publiczny

4 5
32118 566,8
24021 4239
3021,0 533,1
5923,0 1045,2
34304 605,4
1707,9 301,4
1172,2 206,9
1553,6 274,2
3257,2 574,8
2057,4 363,1
18145 320,2
929,9 164,1
1462,6 258,1
1620,2 285,9
3095,8 546,3
3863,6 681,8
3430,7 605,4
2697,8 476,1
22588 398,6
12151 2144
50 125,6 8845,7

POWER
= krajowY wkiad
publiczny

6 7
2117,0 186,8
1583,3 139,7
1991,2 175,7
3904,1 344,6
22611 199,6
1125,7 99,4
772,7 68,2
1024,0 90,4
21470 189,4
1356,1 119,7
1196,1 105,6
613,0 54,0
964,1 85,1
1068,0 94,3
2040,5 180,1
2546,6 224,8
22613 199,6
1778,2 156,9
14889 1314
800,9 70,7
33039,8 2916,0

Ogotem

8
9970,8
7184,0
8961,2
17 243,2
10195,7
46729
3034,2
4005,8
8963,9
57715
5168,5
2402,6
37913
4822,0
9206,4
114833
10 464,1
6672,6
5992,6
3510,0
143 516,6

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy

w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS

tacznie EFS (RPO +
POWER)

9
6427,
46312
57769

11116,1
6572,7
30124
1956,1
25822
5778,7
37206
33319
1548,9
24440
31085
5934,9
7402,8
6745,7
4301,7
3863,1
22626

92518,8

RPO
= krajowY wkiad
publiczny

10 11
35739 630,7
25750 454,4
3212,0 566,8
6180,6 1090,7
3654,4 644,9
16749 295,6
1087,6 191,9
1435,7 253,4
3213,0 567,0
2068,7 365,1
1852,5 326,9
861,2 152,0
13589 239,8
17283 305,0
3299,8 582,3
4116,0 726,3
3750,6 661,9
23917 422,1
21479 379,0
1258,0 222,0
51440,7 9077,8

POWER

12
2042,9
1471,9
1836,1
3533,0
2089,0
957,4
621,7
820,7
1836,6
11825
1059,0
492,3
776,8
988,0
1886,3
23528
2144,0
1367,2
1227,8
719,1
29405,1

krajowy wktad
publiczny

13
180,3
129,9
162,0
311,8
184,4

84,5
54,9
72,4
162,1
104,3
93,5
43,4
68,5
87,2
166,5
207,7
189,2
120,7
108,4
63,5
2595,2

Zmiana do 2017 roku Zmiana do 2017 roku
(tys. zt) (%)
wtym na wtym na
finansowanie finansowanie
Ogétem projektow Ogétem projektow
realizowanych w realizowanych w
ramach EFS ramach EFS
14 16 17
-1684,2 345,4 -14,5% 5,7%
-1532,8 82,2 -17,6% 1,8%
-2001,0 55,9 -18,3% 1,0%
-4250,0 -100,8 -19,8% -0,9%
-22524 76,2 -18,1% 1,2%
-1524,7 -222,0 -24,6% -6,9%
-1219,6 -263,9 -28,7% -11,9%
-1631,7 -360,0 -28,9% -12,2%
-2855,7 -389,7 -24,2% -6,3%
-1694,4 -175,7 -22,7% -4,5%
-1416,2 -104,5 -21,5% -3,0%
-971,6 -212,1 -28,8% -12,0%
-1516,2 -325,9 -28,6% -11,8%
-1057,3 40,1 -18,0% 1,3%
-2027,5 72,2 -18,0% 1,2%
-2536,9 86,0 -18,1% 1,2%
-1985,4 2487 -15,9% 3,8%
-3116,9 -807,3 -31,8% -15,8%
-2204,2 -414,6 -26,9% -9,7%
-899,7 -38,5 -20,4% -1,7%
-38378,4 -2408,3 -21,1% -2,5%
89



Zalacznik nr 11

Kwoty srodkéw FP dla samorzadow powiatowych na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej (bez Krajowego Funduszu Szkoleniowego i art. 150f) w I pétroczu lat 2017-2018 (tys. zh)

Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo

Elblag (zm. Elblag)
Etk

Gizycko

Gotdap

ltawa

Ketrzyn

Lidzbark Warminski
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lubawskie
Olecko

Olsztyn (miasto)
Olsztyn (powiat)
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewédztwo

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

wg
algorytmu

2
11655,0
8716,8
10962,2
21493,2
12448,1
6197,6
4253,8
5637,5
11819,6
7465,9
6584,7
3374,2
5307,5
5879,3
11233,9
14020,2
12449,5
9789,5
8196,8
4409,7
181 895,0

2017

dodatkowe
pozyskane srodki
FP +zmiany
3

0,0

0,0

806,0

0,0

0,0

150,0

357,6

1923,6

370,0

1019,0

731,1

347,8

1580,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1704,0

0,0

0,0

8989,1

zawodowej
2018
dodatkowe
ogétem wg algorytmu pozyskane srodki
FP +zmiany

4 5 6
11655,0 9970,8 1352,7
8716,8 7184,0 605,9
11768,2 8961,2 862,0
21493,2 17243,2 853,1
12 448,1 10195,7 637,3
6347,6 4672,9 873,1
4611,4 3034,2 494,0
7561,1 4005,8 1500,0
12 189,6 8963,9 874,0
8484,9 5771,5 315,9
7315,8 5168,5 920,0
3722,0 2402,6 550,2
6887,5 3791,3 1341,2
5879,3 4822,0 520,8
11233,9 9206,4 0,0
14020,2 11483,3 0,0
12 449,5 10464,1 657,0
11493,5 6672,6 2105,7
8196,8 5992,6 527,0
4409,7 3510,0 201,7
190 884,1 143516,6 15191,6

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy

ogétem

7
11323,5
7789,9
9823,2
18096,3
10833,0
5546,0
3528,2
5505,8
9837,9
6087,4
6088,5
2952,8
5132,5
5342,8
9206,4
11483,3
11121,1
8778,3
6519,6
3711,7
158708,2

Zmianado 2017 roku

wg
algorytmu

8
-1684,2
-1532,8
-2001,0
-4 250,0
-2252,4
-1524,7
-1219,6
-1631,7
-2 855,7
-1694,4
-1416,2

-971,6
-1516,2
-1057,3
-2027,5
-2536,9
-1985,4
-3116,9
-2204,2

-899,7

-38378,4

(tys.zt)

dodatkowe
pozyskane srodki
FP +zmiany

9

1352,7
605,9
56,0
853,1
637,3
723,1
136,4
-423,6
504,0
-703,1
188,9
202,4
-238,8
520,8
0,0
0,0
657,0
401,7
527,0
201,7
6202,5

Zmianado 2017 roku

(%)
dodatkowe
ogétem AR pozyskane srodki ogoétem
& FP +zmiany

10 11 12 13
-331,5 -14,5% - -2,8%
-926,9 -17,6% - -10,6%
-1945,0 -18,3% 6,9% -16,5%
-3396,9 -19,8% - -15,8%
-1615,1 -18,1% - -13,0%
-801,6 -24,6% 482,1% -12,6%
-1083,2 -28,7% 38,1% -23,5%
-2055,3 -28,9% -22,0% -27,2%
-2351,7 -24,2% 136,2% -19,3%
-2397,5 -22,7% -69,0% -28,3%
-1227,3 -21,5% 25,8% -16,8%
-769,2 -28,8% 58,2% -20,7%
-1755,0 -28,6% -15,1% -25,5%
-536,5 -18,0% - -9,1%
-2027,5 -18,0% - -18,0%
-2536,9 -18,1% - -18,1%
-1328,4 -15,9% - -10,7%
-2715,2 -31,8% 23,6% -23,6%
-1677,2 -26,9% - -20,5%
-698,0 -20,4% - -15,8%
-32175,9 -21,1% 69,0% -16,9%
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Zalgcznik nr 12

Kwoty Srodkéw FP dla samorzadow powiatowych na finansowanie innych zadan fakultatywnych w I pétroczu lat 2017-2018 (tys. z1)

Inne zadania fakultatywne Zmiana do 2017 roku Zmiana do 2017 roku
2017 2018 (tys. zt) (%)
Powiat dodatkowe dodatkowe dodatkowe dodatkowe
wg algorytmu pozyskane srodki ogotem wg algorytmu pozyskane srodki ogotem wg algorytmu pozyskane srodki ogotem wg algorytmu pozyskane srodki ogotem
FP + zmiany FP + zmiany FP + zmiany FP + zmiany
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Bartoszyce 774,4 0,0 774,4 673,1 17,9 691,0 -101,3 17,9 -83,4 -13,1% - -10,8%
Braniewo 579,1 0,0 579,1 4849 0,0 4849 -94,2 0,0 -94,2 -16,3% - -16,3%
Dziatdowo 728,2 0,0 728,2 605,0 0,0 605,0 -123,2 0,0 -123,2 -16,9% - -16,9%
Elblag (z m. Elblag) 1427,0 0,0 1427,0 1163,2 20,0 1183,2 -263,8 20,0 -243,8 -18,5% - -17,1%
Etk 826,9 0,0 826,9 688,1 0,0 688,1 -138,8 0,0 -138,8 -16,8% - -16,8%
Gizycko 411,8 0,0 411,8 315,5 0,0 315,5 -96,3 0,0 -96,3 -23,4% - -23,4%
Gotdap 282,7 6,0 288,7 204,9 6,0 210,9 -77,8 0,0 -77,8 -27,5% 0,0% -26,9%
ltawa 374,6 20,0 394,6 270,4 20,0 290,4 -104,2 0,0 -104,2 -27,8% 0,0% -26,4%
Ketrzyn 785,1 0,0 785,1 604,9 0,0 604,9 -180,2 0,0 -180,2 -23,0% - -23,0%
Lidzbark Warminski 496,0 23,2 519,2 389,6 9,8 399,4 -106,4 -13,4 -119,8 -21,5% -57,8% -23,1%
Mragowo 437,5 25,0 462,5 349,0 13,0 362,0 -88,5 -12,0 -100,5 -20,2% -48,0% -21,7%
Nidzica 2242 9,0 233,2 162,2 9,0 171,2 -62,0 0,0 -62,0 -27,7% 0,0% -26,6%
Nowe Miasto Lubawskie 352,7 0,0 352,7 256,0 0,0 256,0 -96,7 0,0 -96,7 -27,4% - -27,4%
Olecko 390,6 45,5 436,1 325,4 13,0 338,4 -65,2 -32,5 -97,7 -16,7% -71,4% -22,4%
Olsztyn (miasto) 746,4 0,0 746,4 621,5 0,0 621,5 -124,9 0,0 -124,9 -16,7% - -16,7%
Olsztyn (powiat) 931,5 0,0 931,5 775,3 0,0 775,3 -156,2 0,0 -156,2 -16,8% - -16,8%
Ostroda 826,9 28,3 855,2 706,2 20,0 726,2 -120,7 -8,3 -129,0 -14,6% -29,3% -15,1%
Pisz 650,4 40,0 690,4 450,4 20,0 470,4 -200,0 -20,0 -220,0 -30,8% -50,0% -31,9%
Szczytno 544,6 11,4 556,0 404,6 11,0 415,6 -140,0 -0,4 -140,4 -25,7% -3,5% -25,3%
Wegorzewo 292,9 0,0 292,9 236,9 0,0 236,9 -56,0 0,0 -56,0 -19,1% - -19,1%
Wojewddztwo 12 083,5 208,4 12 291,9 9687,1 159,7 9846,8 -2396,4 -48,7 -2445,1 -19,8% -23,4% -19,9%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy
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Zalacznik nr 13

Wykorzystanie kwot sSrodkow FP ogotem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w I pétroczu latach 2017-2018 (tys. z})

Powiat

1
Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag (z m. Elblag)
Etk
Gizycko
Gotdap
Itawa
Ketrzyn
Lidzbark Warminski
Mragowo
Nidzica
Nowe Miasto Lub.
Olecko
Olsztyn (miasto)
Olsztyn (powiat)
Ostréda
Pisz
Szczytno
Wegorzewo

Wojewddztwo

Przyznane $rodki FP

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

algorytm + dodatkowo pozyskane + zmiany !

na koniec 30.06.2017

Ogétem

2
14789,4
111153
15314,6
279430
16 438,5

83344

5842,8
10269,3
15679,3
10634,4

9329,0

5006,6

89988

7605,6
15155,8
184473
16 648,7
147087
113387

55295

249129,7

w tym na finansowanie

EFS

3
6082,4
4549,0
5721,0

11216,9
6496,5
32344
2220,0
2942,
6168,4
3896,3
34364
1761,0
2769,9
3068,4
5862,7
73168
6497,0
5109,0
42777
2301,1

94927,1

KFS

4
171,0
130,1
27,0
698,0
288,0
233,0

90,0
297,0
2355
148,0
197,0
101,0
130,0
128,0
974,0
456,0
351,0
177,0
218,0

72,0

53216

Art. 150f
Ustawy

5
29634
22684
33194
57518
37024
17538
1141,4
2411,
3254,
20015
1816,2
1183,6
1981,3
1598,3
29479
3971,1
3848,2
3038,2
29239
1047,8

52924,0

Ogétem

6
13 869,1
8962,1
13207,1
225275
14.286,7
70764
46789
8576,0
11450,4
7607,8
71085
3579,8
73279
6450,0
11200,9
13359,5
136725
10147,8
9508,6
48107
199408,2

na koniec 30.06.2018

w tym na finansowanie

EFS

7
6427,8
46312
57769

111161

6572,7
30124
1956,1
2582,2
5778,7
37206
33319
1548,9
24440
31085
59349
7402,8
6745,7
4301,7
3863,1
22626

925188

KFS

8
91,0
86,0

109,0

377,0

158,4

158,1
48,0

159,0

105,0
94,0

126,0
54,0
71,0
68,0

623,1

332,2

190,0

126,1

119,0
54,0

31489

Art. 150f
Ustawy

9
24546
1086,2
32749
40542
32953
1372,3
1102,7
2911,2
1507,5
14264

894,0

573,0
21244
1039,2
1371,4
1544,0
23614

12434
2870,0
1045,0

37551,1

Ogotem

10
66189
4857,0
6278,6
9135,1
6257,1
32536
2589,9
3994,7
5815,
31230
34662
1937,7
282538
35105
5938,7
5475,1
5806,3
5059,0
481338
1984,6
92741,4

na koniec 30.06.2017

Poniesione wydatki FP 2

w tym na finansowanie

EFS

11

2110,8
1739,6
2037,8
3668,2
2443,0
1494,0
757,4
14516
24996
657,4
14459
405,7

1131,7
1291,3
2088,5
1927,9
2072,9
1517,9
1782,2

824,5
33347,9

KFS

12
132,7
127,6
163,1
134,
162,7
55,2
738
214
176,4
132,
117,8
68,5
84,3
102,9
554,1
307,3
1373
49,6
8,0
478
26569

Art. 150f
Ustawy

13
1826,4
1298,6
1575,2
25737
1666,2
1006,1

795,6
1390,6
1626,9
1026,5

641,8

608,2

746,4

991,3
1622,6
1733,0
1676,7
13304
1748,0

4794

263636

Ogétem

14
6340,
40380
6334,0
89134
7024,1
34524
23476
43232
47731
30333
32158
1679,1
29231
2806,9
5881,8
5664,4
5695,4
4469,2
47835
2157,7
89 856,4

na koniec 30.06.2018

w tym na finansowanie
Art. 150f  Ogdtem

EFS

15
29988
18208
2594,0
37938
3160,7
1690,9
1040,6
1556,1
2586,1
1201,3
13387
795,7
628,9
12775
2981,6
32115
27793
2162,8
1660,3
986,5
40265,9

KFS

16
71,3
65,7
84,6
68,6
67,4
82,3
30,0
27,1
84,6
74,4

106,7
2,5
39,0
41,2

466,0

178,9

0,0
62,9
67,5
34,2
1674,9

Ustawy
17

1280,1
642,8
1955,
2099,9
2057,2
924,8
669,7
1459,
872,8
792,9
659,2
347,9
1306,1
569,8
707,8
996,3
12299
815,5
1744,2
657,0
217883

na koniec 30.06.2017

18
44,8%
43,7%
41,0%
32,7%
38,1%
39,0%
44,3%
38,9%
37,1%
29,4%
37,2%
38,7%
31,4%
46,2%
39,2%
29,7%
34,9%
34,4%
42,5%
35,9%
37,2%

Wykorzystanie srodkéw FP
(%)

w tym na finansowanie

EFS

19
34,7%
38,2%
35,6%
32,7%
37,6%
46,2%
34,1%
49,3%
40,5%
16,9%
42,1%
23,0%
40,9%
42,1%
35,6%
26,3%
31,9%
29,7%
41,7%
35,8%
35,1%

KFS

20
77,6%
98,1%
71,9%
19,2%
56,5%
23,7%
82,0%

7,2%
74,9%
89,3%
59,8%
67,8%
64,8%
80,4%
56,9%

67,4%
39,1%
28,0%

3,7%

66,4%

49,9%

Art. 150f
Ustawy

21

61,6%
57,2%
47,5%
44,7%
45,0%
57,4%
69,7%
57,7%
50,0%
51,3%
35,3%
51,4%
37,7%
62,0%
55,0%
43,6%
43,6%
43,8%
59,8%
45,8%
49,8%

na koniec 30.06.2018

Ogotem

22
45,7%
45,1%
48,0%
39,6%
49,2%
48,8%
50,2%
50,4%
41,7%
39,9%
45,2%
46,9%
39,9%
43,5%
52,5%
42,4%
41,7%
44,0%
50,3%
44,9%
45,1%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra wasciwego ds. pracy oraz sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

w tym na finansowanie

EFS

23
46,7%
39,3%
44,9%
34,1%
48,1%
56,1%
53,2%
60,3%
44,8%
32,3%
40,2%
51,4%
25,7%
41,1%
50,2%
43,4%
41,2%
50,3%
43,0%
43,6%
43,5%
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KFS

24
78,4%
76,4%
77,6%
18,2%
42,6%
52,1%
62,5%
17,0%
80,6%
79,1%
84,7%
41,7%
54,9%
60,6%
74,8%
53,9%
0,0%
49,9%
56,7%
63,3%
53,2%

Art. 150f
Ustawy

25

52,2%
59,2%
59,7%
51,8%
62,4%
67,4%
60,7%
50,1%
57,9%
55,6%
73,7%
60,7%
61,5%
54,8%
51,6%
64,5%
52,1%
65,6%
60,8%
62,9%
58,0%



Zalacznik nr 14
Wydatki FP Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w I potroczu 2017-2018 (tys. z1)

Wedtug stanu na: Zmiana
Wyszczeglnienie 30.06.2017 30.06.2018 (do 30.06.2017)
tys. zt tys. zt tys. zt %
1 2 3 4 5
Wydatki ogétem 513,7 335,2 -178,5 -34,7%
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 81,8 0,0 -81,8 -100,0%
z Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 0,0 0,0 0,0 -
€80 rajowy Fundusz Szkoleniowy 81,8 0,0 -81,8 -100,0%
Inne wydatki, w tym fakultatywne 431,9 335,2 -96,7 -22,4%
Audyt zewnetrzny 0,0 0,0 0,0 =
Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 0,0 0,0 0,0 -
z Pobodr sktadek 0,0 0,0 0,0 -
Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 29,2 13,5 -15,7 -53,8%
; z Refundacja wynagrodzen i sktadek pracownikéw WUP 208,5 170,5 -38,0 -18,2%
g Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 105,9 97,9 -8,0 -7,6%
© : Wydatki kwalifikowalne EFS 0,0 0,0 0,0 -
g Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja 0,0 0,0 0,0 -
©  Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 13,6 14,2 0,6 4,4%
Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 69,1 34,3 -34,8 -50,4%
Rady rynku pracy 0,0 0,0 0,0 -
Partnerstwo lokalne, system EURES 5,6 4,8 -0,8 -14,3%
Inne wydatki Funduszu Pracy 0,0 0,0 0,0 -
Z wydatkéw ujetych w wierszu "Wydatki ogdtem" X X X X
sktadki na ubezpieczenia spoteczne 23,5 19,3 -28,4 -17,9%
Z wydatkoéw ujetych od pozycji "Audyt zewnetrzny" do "Inne wydatki Funduszu P X X X X
w tym wydatki inwestycyjne wtasne 0,0 0,0 -67,8 -

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
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Zalacznik nr 15

Wydatki FP powiatowych urzedow pracy w I pétroczu 2017 i 2018 (tys. z})

Wedtug stanu na:

Wyszczegdlnienie

Wydatki ogétem
Zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne
Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami
2 podstawowe
obnizone
podwyzszone
sktadki na ubezpieczenia spoteczne

@ 0

$wiadczenia za poszukujgcych pracy za granica
] wyptacone cudzoziemcom z UE

Zasitki przedemerytalne i Swiadczenia przedemerytalne

Dodatki aktywizacyjne

Swiadczenia integracyjne

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem

om0 ~

Szkolenia

kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym

stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne

koszty egzamindw i uzyskania licencji

umowy tréjstronne

dofinansowanie szkolen pracownikéw (ustawa antykryzysowa)
bon szkoleniowy

om0 ~

inne
Prace spotecznie uzyteczne
Roboty publiczne
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej
w tym w ramach spétdzielni socjalnej
Prace interwencyjne
Zatrudnienie wspierane
Przygotowanie zawodowe dorostych
w tym stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
Srodki dla Banku Gospodarstwa Krajowego

z
: Stypendia za okres kontynuowania nauki
t t Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne
e e w tym refund. sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb do 30 r.z.
4 4 Studia podyplomowe
o o

w tym stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
Refundacja wynagrodzer oséb do 30 r.z. (art. 150f Ustawy)

Staze

w tym bon stazowy

Bon zatrudnieniowy

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyzej 50 r.z.
Swiadczenie aktywizacyjne

Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkdéw spétdzielni socjalnych
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia

Badania oséb bezrobotnych

Projekty pilotazowe

Koszty specyficznych elementéw programoéw specjalnych

Grant na teleprace

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Koszty przejazdu, zakwaterowania

Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng

Inne instrumenty rynku pracy "Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem"
Inne wydatki, w tym fakultatywne

Audyt zewnetrzny

Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki

Pobdr sktadek

Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen

Wydatki kwalifikowalne EFS

Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja
Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy

Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego

om o ~+

Rady rynku pracy
Partnerstwo lokalne, system EURES
Inne wydatki Funduszu Pracy
Z wydatkow ujetych w wierszu "Wydatki ogotem®™
sktadki na ubezpieczenia spoteczne
Z wydatkoéw ujetych w wierszu "Programy na rzecz promogji zatrudnienia ogétem"
dotyczace bezrobotnych do 30 r.z.
w tym dotyczgce bezrobotnych do 25 r.z.
dotyczace bezrobotnych powyzej 50 r.z.
programy aktywizagji i integracji
wydatki na projekty w ramach EFS
z projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020
tego inne dziatania i poddziatania
Z wydatkoéw ujetych od pozycji "Audyt zewnegtrzny" do "Inne wydatki Funduszu Pracy"
w tym wydatki inwestycyjne wtasne

30.06.2017
tys. zt

2

172 891,1

76 117,6

70 219,5

25207,8

12 310,2

17 988,5

14 712,6

0,4

0,0

0,0

3390,1

2508,0

0,0

92 741,4

2494,1

1220,5

767,4

9,4

74,2

0,0

357,1

65,5

1007,7

6126,3

6989,8

16 021,6

0,0

7062,5

40,0

243,2

217,8

0,0

43,0

63,6

0,0

172,9

64,1

26 363,6

18 261,3

58,9

228,6

3 140,0

676,8

0,0

21,3

7,0

202,8

0,0

27,7

0,0

2 656,9

718,2

139,3

33,2

4032,1

0,0

36,4

0,0

463,8

959,6

148,1

1076,3

153,5

1011,7

76,2

9,4

97,1

X

24 894,6

X

54 291,6

30 285,3

10617,4

37,0

33 347,9

33 347,9

0,0

X

292,3

30.06.2018
tys. zt

3

157 224,3

63 507,6

57 116,2

20617,4

10641,1

13 903,0

11951,8

2,9

0,0

0,0

3370,6

3020,0

0,8

89 856,4

2487,2

1431,2

678,5

7,2

16,0

0,0

2]

78,8

676,4

4 495,1

7 263,6

15 155,6

0,0

10 483,9

42,1

34,4

32,7

0,0

21,1

18,1

0,0

134,8

73,7

21788,3

20337,6

27,1

471,9

2767,4

718,6

0,0

€2

23,7

177,0

0,0

44,8

0,0

1674,9

800,5

201,5

28,6

3 860,3

0,0

55,1

0,0

344,7

940,7

192,6

1170,3

74,5

959,7

32,0

6,2

84,5

X

22 145,5

X

51461,1

29 527,7

10 258,9

35,0

40 265,9

40 265,9

0,0

X

109,6

Zmiana

(do 30.06.2017)

tys. zt
a4

-15 666,8
-12 610,0
-13 103,3
-4 590,4
-1669,1
-4 085,5
-2760,8
2,5
0,0
0,0
-19,5
512,0
0,8
-2 885,0
6,9
210,7
-88,9
2,2
-58,2
0,0
-81,6
13,3
-331,3
-1631,2
273,8
-866,0
0,0
34214
2,1
-208,8
-185,1
0,0
-21,9
-45,5
0,0
-38,1
9,6
-4 575,3
2076,3
-31,8
243,3
-372,6
41,8
0,0
-12,0
16,7
-25,8
0,0
17,1
0,0
-982,0
82,3
62,2
4,6
-171,8
0,0
18,7
0,0
-119,1
-18,9
44,5
94,0
-79,0
-52,0
-44,2
-3,2
-12,6
X
-2749,1
X
-2 830,5
-757,6
-358,5
-2,0
6918,0
6918,0
0,0
X
-182,7

%

5
9,1%
-16,6%
-18,7%
-18,2%
-13,6%
-22,7%
-18,8%
625,0%
-0,6%
20,4%
-3,1%
-0,3%
17,3%
-11,6%
-23,4%
-78,4%
-22,9%
20,3%
-32,9%
-26,6%
3,9%
-5,4%
48,4%
5,3%
-85,9%
-85,0%
-50,9%
-71,5%
-22,0%
15,0%
-17,4%
11,4%
-54,0%
106,4%
-11,9%
6,2%

-56,3%
238,6%
-12,7%

61,7%
-37,0%
11,5%
44,7%
-13,9%
-4,3%

51,4%

-25,7%
-2,0%
30,0%
8,7%
-51,5%
5,1%
-58,0%
-34,0%
-13,0%
X
-11,0%
X
-5,2%
-2,5%
-3,4%
-5,4%
20,7%
20,7%
X
-62,5%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
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Zalacznik nr 16

Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedlug grup wieku
i poziomu wyksztalcenia w I kw. 2018 r.

, Aktywni zawodowo 5 i

g -2 T w Bierni “;E()lczzrs,lgilk Wskaznik  Stopa bez-

N -2 . . | zawodowo YWROsC1 zatrudnienia robocia

Q@ % razem pracujacy bezrobotni zawodowej

= %

w tys. 0s6b w %

Ogoélem 1105 593 555 38 511 53,7 50,2 6,4
mezczyzni 534 334 312 22 200 62,5 58,4 6,6
kobiety 571 260 244 16 311 45,5 42,7 6,2
miasta 650 352 332 20 298 54,2 51,1 57
wie$ 455 242 223 18 214 53,2 49,0 7,4
Wedlug grup wieku:
W tym w wieku 797 574 537 37 223 72,0 67,4 6,4
produkcyjnym
15-24 lata 146 52 42 10 94 35,6 28,8 19,2
25-34 189 153 144 9 35 81,0 76,2 59
35-44 193 160 150 10 33 82,9 77,7 6,3
45-54 164 131 127 2 33 79,9 77,4 x*
55 lat i wiecej 413 97 92 316 23,5 22,3 X
Wedlug poziomu wyksztalcenia:
Wyzsze 202 167 166 35 82,7 82,2 X
ppllcealne i §red- 245 153 144 9 92 62,4 58,8 5,9
nie zawodowe
$rednie ogdlno- 93 47 44 46 50,5 47,3 X
ksztatcace
zasadnicze za- 298 172 155 17 126 57,7 52,0 9,9
wodowe
gimnazjalne i 267 54 46 9 212 20,2 17,2 16,7
nizsze
8 mezczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat
® kropka (.) — zupehny brak informacji albo brak informacji wiarygodnych
10 znak (x) — wypelnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe 95




