Protokét
z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
w dniu 19 wrzesnia 2018 r. w Olsztynie

W dniu 19 wrzeénia 2018 r. odbyto sie Xlll posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy. W naradzie udziat wzieto 10 przedstawicieli WRRP, Dyrekcja Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie, a takze Pan Marcin Kaminski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu.
Liczba cztonkdéw Rady spetnita wymodg dot. kworum, umozliwiajgcy podjecie uchwat.
(Lista obecnosci — zat. 1).

Spotkanie odbyto sie wedtug nastepujgcego porzgdku obrad:

1. Otwarcie obrad.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie w dniu

27.06.2018 .

3. Stanowisko WRRP w sprawie wprowadzenia do klasyfikacji szkolnictwa zawodowego
zawodow: elektromonter oraz technik elektromonter.
Sytuacja na warminsko — mazurskim rynku pracy.
Piski model edukacji.
Stan wdrazania Funduszy Europejskich w wojewddztwie warminsko — mazurskim.
Sprawy rézne, dyskusja

Nous

Punkt pierwszy i drugi porzadku obrad

Na wstepie Przewodniczacy WRRP zapoznat uczestnikow z porzadkiem obrad,
ktory zostat jednomysinie zaakceptowany.

Dalej, zwrécit sie z prosbg do cztonkédw Rady o przyjecie protokotu z posiedzenia,
ktére odbyto sie w dniu 27 czerwca w Olsztynie. Projekt protokotu zostat przekazany, poczta
elektroniczng, do cztonkdw WRRP w dniu 28 czerwca br. Przedstawiciele Rady nie zgtosili
uwag do protokotu. W wyniku przeprowadzonego glosowania, dokument zostat przyjety
jednomyslnie. (Protokot — zat. 2).

Punkt trzeci porzadku obrad

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Olsztynie Pan Wiestaw R. Drozdzynski
poinformowat zebranych, iz do Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wptyneta prosba
o wydanie opinii w sprawie wprowadzenia do klasyfikacji szkolnictwa zawodowego
nastepujacych zawodow:

— elektromonter,

— technik elektromonter.

Inicjatywa dotyczgca wprowadzenia nowych zawodéw na liste zawoddw szkolnictwa
zawodowego zostata podjeta przez Fundacje Akademii ELTELA, ktérej fundatorem jest spotka
ELTEL Networks Energetyka S.A.

Prezydium WRDS WM zwrdcito sie z prosba, o przeanalizowanie wniosku Fundacji
Akademii ELTELA przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy w Olsztynie.



Wicedyrektor ds. Rynku Pracy poinformowat, iz wniosek o wprowadzenie nowego
zawodu do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (zawdd: elektromonter oraz
technik elektromonter) ztozony przez Fundacje Akademia ELTELA jest wynikiem
porozumienia przedstawicieli branzy elektroenergetycznej (firm ENERGA, TAURON, ENEA
PGE oraz wykonawcdéw na rynku budownictwa elektroenergetycznego).

Dodatkowo, nalezy podkresli¢, iz ztozenie wniosku o wprowadzenie nowego zawodu
do Klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego jest pierwszym etapem podjecia proby
ewentualnego uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia. Po wprowadzeniu nowego
kierunku ksztatcenia do Klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego istnieje mozliwosc¢
wprowadzenia nowego kierunku szkolenia do programu nauczania w szkotach branzowych
I'i Il stopnia, po wczesniejszym uzyskaniu opinii m.in. Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

Przed etapem wnioskowania o ewentualne uruchomienie w konkretnych szkotach
nowego kierunku ksztatcenia, wnioskodawca powinien dokonac¢ szczegdtowej analizy
zarébwno popytowej, jak i podazowe] strony rynku pracy. Obok potrzeb pracodawcy
zwigzanych z zatrudnieniem pracownikdw, waznym jest zweryfikowanie mozliwosci
dydaktycznych i kadrowych szkét, ktére moglyby taki kierunek uruchomic.
Mile widziane bytoby wsparcie zaktadéw pracy w doposazeniu pracowni lekcyjnych,
organizacji praktyk i stazy czy np. fundowanie stypendiéow.

Bioragc pod uwage potrzeby pracodawcéw, coraz czesciej zgtaszajacych brak
kandydatéw do pracy i problemy rekrutacyjne oraz dynamiczny rozwdéj branzy budowlanej,
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie popiera koncepcje rozwoju szkolnictwa zawodowego
poprzez poszerzanie Klasyfikacji zwoddéw szkolnictwa zawodowego o zawody dostosowane
do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy.

W wyniku przeprowadzonego gtosowania, wnioskowane kierunki otrzymaty pozytywna
rekomendacje Rady (7 gtosow za, przy 3 gtosach wstrzymujacych sie). (Uchwata 139 — zat. 3).

Punkt czwarty porzadku obrad
Sytuacje na warminsko — mazurskim rynku pracy przedstawit Dyrektor WUP

w Olsztynie Pan Zdzistaw Szczepkowski. Wyjasnit, iz w pordéwnaniu do VIII 2017 r.
odnotowano spadek liczby bezrobotnych we wszystkich powiatach,
najwiekszy w: p. piskim (o0 29,2%), p. gizyckim i p. szczycieriskim (o 28,7%), p. gotdapskim
(25,0%), m. Olsztyn (223,6%) i p. mragowskim (o 22,2%). Najmniejszy spadek odnotowano
w powiecie nidzickim (o 6,3%) oraz dziatdowskim (9,3%). Stopa bezrobocia w VIII 2018 roku
w wojewddztwie warminsko — mazurskim nie zmienita sie, jej warto$¢ to 9,9%.
Natomiast stopa bezrobocia w Polsce spadta o 0,1 pkt proc w stosunku do wartosci
z lipca 2018 i wynosi 5,8%.

W okresie | — VIII 2018 roku do urzeddow pracy wptyneto 43 885 ofert, o 11 wiecej
(0,02%) niz w okresie | — VIl 2017 roku. Liczba ofert subsydiowanych spadta o 3 344 ofert
(tj. 0 20,1%). Natomiast, liczba ofert niesubsydiowanych wzrosta o 3 355 ofert (tj. 0 14,8%).

Od stycznia do sierpnia 2018 roku w urzedach pracy zarejestrowaty sie 58 223 osoby

(0 6 515 0s0b, tj. 0 10,0% mniej niz w analogicznym okresie 2017 roku). Z rejestru wytgczono

natomiast 68 081 osdb (o 8 8410sdb, tj. 0 11,5% mniej niz w okresie | — VII 2017 roku) w tym:

— w ramach podjecia pracy wyrejestrowano 29 771 osdb, (o 7 569 osdb — 20,3% mniej
niz w okresie | — VIl 2017)



— w ramach udziatu w aktywnych formach wyrejestrowano 6 492 osoby (o 3 613 osoby —
35,8% mniej nizw | —VIII 2017)

— z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyrejestrowano 11 360 osdb
(0 3555 0s6b 0 23,8% mniej niz w analogicznym okresie 2017 r.).

Punkt piaty porzadku obrad

Na posiedzenie Rady zostat zaproszony Pan Marcin Kaminiski Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Piszu. Zaprezentowat ,Piski model edukacji dla lokalnego rynku pracy.
Od diagnozy problemu do jego rozwigzania.” Projekt dotyczy zbudowania modelu skutecznej
edukacji na rzecz lokalnego rynku pracy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu wspomniat, jak wazna jest rola edukacji
w budowaniu potegi przedsiebiorczej regionu. Zwrdécit réwniez uwage na wizerunek
szkolnictwa zawodowego, ktérego prestiz powoli odbudowuje sie w naszym kraju.

Pan Marcin Kaminski przedstawit grupy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w odniesieniu do grona ludzi mtodych zarejestrowanych w PUP Pisz (absolwenci, znajdujgcy
sie w ewidencji krécej niz od dwunastu miesiecy). Zebrani mogli zauwazy¢, ze istniejg
profesje, w ktdérych pracodawcy sktadajg oferty pracy, natomiast w bazach znajduje sie
niewielu absolwentéw pozadanych kierunkéw lub tez nie ma ich wcale. Zwrécit takze uwage
na ocene przygotowania kandydatow do pracy (absolwentéw) przez pracodawcéw.
Az 38% respondentdéw ocenia to przygotowanie Zle i bardzo Zle (odpowiednio 18% i 20%).
Dobrze oceniani sg za$ absolwenci zatrudniani w pracach prostych i wysoko
wykwalifikowani. Dyrektor Marcin Kaminski zauwazyt réwniez, ze zgodnie z deklaracjami,
az potowa pracodawcéw ma problem ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw, gdyz
absolwenci nie spetniajg ich oczekiwan.

W konkluzji stwierdzit, ze wyglada na to, iz (jak mozna sadzi¢ na podstawie analizy oséb
zarejestrowanych w PUP) okoto 60% mtodych ludzi podjeto btedne decyzje edukacyjne.
Wystgpienie zostato zakoriczone nastepujgcymi wnioskami:

— dzieki wsparciu doradcéw z Powiatowego Urzedu Pracy poradnictwo dla uczniéw na
poziomie gimnazjéw powinno nabrac charakteru powszechnego,

— szkoty gimnazjalne powinny S$cislej wspotpracowaé z pracodawcami i szkotami
ponadgimazjalnymi w dziedzinie kompleksowej informacji o zawodach i o rynku pracy
dla ich ucznidéw,

— szkoty ponadgimnazjalne powinny scislej wspdtpracowaé z pracodawcami, konsultujagc
oczekiwania tych drugich wobec absolwentéw szkoéf,

— dzieki wspotpracy z sektorem NGO (wolontariat), branzg szkoleniowg oraz CKU
i wspieraniu tych dziatan przez PUP (np. w postaci uruchomienia srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i FP oraz doradztwa) absolwenci mogg stale podnosi¢ swoje
kwalifikacje, tak by sprzyjaty one rozwojowi lokalnych przedsiebiorstw i, co za tym
idzie, rozwojowi catego regionu.

Punkt szésty porzadku obrad

Kolejny punkt spotkania dotyczgcy ,Postepu realizacji RPO WiM oraz PO WER —
Dziatania realizowane przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie” przedstawit Wicedyrektor
ds. Funduszy Europejskich Pan Tomasz Szarek. (Prezentacja — zat. 4).



Zamykajgc obrady Przewodniczagcy WRRP Pan Stanistaw Kowalczyk podziekowat
za udziat w spotkaniu. Jednoczesnie poinformowat zebranych o planowanym szkoleniu,
dla cztonkdéw Rady, w grudniu br. z tematyki dotyczacej ustawy o rynku pracy.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy w Olsztynie
Stanistaw Kowalczyk
/podpis nieczytelny/

Protokotowata: Edyta Lindorf — Jankiewicz
Olsztyn, 20 wrzes$nia 2018 r.



