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Protokół 
z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie 

w dniu 14 lutego 2018 r. w Olsztynie 
 

W dniu 14 lutego 2018 r. odbyło się X posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy.  
W naradzie udział wzięło 9 przedstawicieli WRRP oraz Dyrekcja Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Olsztynie. Liczba członków Rady spełniła wymóg dot. kworum, umożliwiający 
podjęcie uchwał. (Lista obecności – zał. nr 1).   
 
Spotkanie odbyło się według następującego porządku obrad:  

1. Otwarcie obrad. 
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w dniach  

14 – 15.12.2017 r. w Giżycku. 
3. Gospodarka środkami Funduszu Pracy w 2017 r.  
4. Zaopiniowanie Sprawozdania z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie 

za rok 2017.  
5. Opiniowanie otwarcia kierunków kształcenia. 
6. Sytuacja na warmińsko – mazurskim rynku pracy.  
7. Sprawy różne, dyskusja: przedstawienie harmonogramu prac WRRP na rok 2018. 

 
Punkt pierwszy i drugi porządku obrad       
 Na wstępie Przewodniczący WRRP zapoznał uczestników z porządkiem obrad,  
który został jednomyślnie zaakceptowany. 
 Dalej, zwrócił się z prośbą do członków Rady o przyjęcie protokołu z posiedzenia,  
które odbyło się w dniach 14 – 15 grudnia w Giżycku. Projekt protokołu  
został przekazany, pocztą elektroniczną, do członków WRRP w dniu 02 lutego br. 
Przedstawiciele Rady nie zgłosili uwag do protokołu. W wyniku przeprowadzonego 
głosowania, dokument został przyjęty 8 głosami za, przy 1 głosie wstrzymującym się.  
(Protokół – zał. nr 2). 
 
Punkt trzeci porządku obrad  

Kolejnym punktem spotkania było omówienie i zaopiniowanie oceny racjonalności 
gospodarki środkami Funduszu Pracy przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie w 2017 r. 
Tematykę tę przedstawił zebranym Pan Wiesław Drożdżyński Wicedyrektor ds. Rynku Pracy.  

Wyjaśnił, iż Powiatowe urzędy pracy, w 2017 roku, po korekcie ministra właściwego ds. 
pracy,  
miały do dyspozycji środki FP w łącznej kwocie 262 464,5 tys. zł. na realizację zadań 
w województwie, w tym na finansowanie: 

1. łącznie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej 249 792,8 tys. zł., w tym: 

a) kwoty środków FP na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia   skutków   bezrobocia  i   aktywizacji   zawodowej (w ramach algorytmu 
i naborów ogłoszonych przez MRPiPS) – 190 751,3 tys. zł.; 

b) na zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia (…) 
tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy – 6 267,5 tys. zł.; 

c) na zadania, o których mowa w art. 150f Ustawy o promocji zatrudnienia (…) 
tj. refundacja pracodawcom/przedsiębiorcom kosztów wynagrodzeń, nagród, składek 
społecznych skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia – 52 774,0 tys. zł; 

2. innych zadań fakultatywnych – 12 671,7 tys. zł. 
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Podsumowując, stwierdził, iż w 2017 roku samorządy powiatowe otrzymały o 20,0% 
(o 41 685,4 tys. zł.) więcej środków FP na finansowanie programów na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Nieznaczny spadek 
odnotowano natomiast w przypadku kwot środków FP na inne zadania fakultatywne  
tj. o 0,6% (o 81,4 tys. zł.). W analizowanym okresie, środki FP przeznaczone na realizację 
przez powiatowe urzędy pracy programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i  aktywizacji zawodowej (w tym KFS i art. 150f Ustawy), zostały 
wykorzystane w  95,1% (o 2,5 pkt proc. mniej niż w 2016 roku), w tym środki: 

a) na projekty realizowane w ramach EFS – wydatkowano 93,4% limitu FP na ten cel,  
to o 3,0 pkt proc. mniej niż przed rokiem;  

b) na obsługę Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykorzystano 98,6% przyznanych 
środków, o 0,5 pkt proc. mniej niż w 2016 roku; 

c) nakłady związane z refundacją pracodawcom/przedsiębiorcom kosztów wynagrodzeń, 
nagród, składek społecznych skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia zostały 
zagospodarowane w 98,1%, o 1,4 pkt proc. więcej niż w roku poprzednim. 

 
W stosunku do roku poprzedniego, w 2017 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 

dysponował o  93,9% (o 2 723,8 tys. zł.) mniejszą pulą środków na finansowanie programów 
na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.  
Tak znaczna zmiana związana jest z tym, iż w roku 2017 Wojewódzki Urząd Pracy  
w Olsztynie nie realizował już zadania związanego ze zlecaniem działań aktywizacyjnych  
w województwie warmińsko-mazurskim. Dostępne środki limitu na realizację tego zadania 
zostały pomniejszone o 6 263,0 tys. zł., tj. o kwotę przekraczającą potrzeby Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Olsztynie. Wzrost puli środków odnotowano natomiast w przypadku kwot 
środków FP na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne, tj. o 31,1% (o 552,9 tys. zł.). 
 

Następnie, Pan Stanisław Kowalczyk, zwrócił się z prośbą do członków Rady o podjęcie 
stosownej uchwały w sprawie oceny racjonalności gospodarki środkami FP przez WUP  
w Olsztynie w roku 2017. W wyniku przeprowadzonego głosowania, członkowie Rady 
jednomyślnie pozytywnie ocenili gospodarkę środkami Funduszu Pracy przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w Olsztynie w roku 2017 (Uchwała nr 124 – zał. nr 3). 
 
Punkt czwarty porządku obrad 
 Punkt ten dotyczył zaopiniowania Sprawozdania z działalności Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Olsztynie za rok 2017. Informację w tej kwestii przedstawił Pan Zdzisław 
Szczepkowski Dyrektor WUP w Olsztynie. Wyjaśnił zebranym, iż strukturę Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Olsztynie w 2016 roku określał zatwierdzony Uchwałą Nr 18/313/16/V 
Zarządu Województwa Warmińsko – Mazurskiego z dnia 29 marca 2016 r. Regulamin 
Organizacyjny. Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie działa również w oparciu  
o wewnątrzzakładowe akty prawne, jak: Regulamin Pracy, Instrukcja Obiegu i Kontroli 
Dokumentów Finansowo – Księgowych oraz innych szczegółowych przepisów niezbędnych 
do prawidłowego funkcjonowania jednostki budżetowej. Wojewódzki Urząd Pracy  
w Olsztynie w 2016 roku realizował zadania samorządu województwa w zakresie polityki 
rynku pracy, określone ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy oraz w zakresie przyjętym w Strategii Zatrudnienia i Rozwoju 
Zasobów Ludzkich, a także w Regionalnym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2017 rok.  
Dyrektor przedstawił także stan wydatkowania środków budżetu urzędu oraz w ramach 
funduszu pracy, a także omówił realizację zadań merytorycznych przez poszczególne 
Wydziały WUP w Olsztynie.    
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 Członkowie Rady, w przeprowadzonym głosowaniu, jednomyślnie zaakceptowali 
Sprawozdanie z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie za rok 2017.  
(Uchwała nr 123 – zał. nr 4). 
 
Punkt piąty porządku obrad 
 Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Olsztynie Pan Wiesław R. Drożdżyński przystąpił 
do omówienia wniosków Szkół w sprawie otwarcia kierunków kształcenia. Wyjaśnił, że 
łącznie 8 Szkół zwróciło się o wydanie opinii, łącznie 8 kierunków kształcenia,  
w tym 7 kierunków otrzymało pozytywną rekomendację WUP w Olsztynie, a 1 kierunek 
został negatywnie zarekomendowany przez WUP w Olsztynie. 
 Jeszcze przed głosowaniem, wystąpił Pan Andrzej Abako – Wicestarosta Olsztyński  
z prośbą o przedyskutowanie kierunku kształcenia w zawodzie mechanik – operator 
pojazdów i maszyn rolniczych, który otrzymał negatywną opinię WUP w Olsztynie. Wyjaśnił, 
iż Szkoła w Smolajnach jest w pełni przystosowana do otwarcia tego kierunku kształcenia, 
posiada pracownie maszyn i urządzeń rolniczych, a zatrudniona kadra dydaktyczna posiada 
odpowiednie przygotowanie przedmiotowe i pedagogiczne.  
 Pan Marek Kuźniewski wystąpił z wnioskiem formalnym w sprawie wydania 
pozytywnych opinii dla wszystkich ośmiu kierunków kształcenia. Rada pozytywnie 
ustosunkowała się do zgłoszonego wniosku. W wyniku przeprowadzonego głosowania  
8 kierunków kształcenia otrzymało pozytywne opinie WRRP.  
 
Punkt szósty porządku obrad  
 Następnie głos zabrał Dyrektor WUP w Olsztynie Pan Zdzisław Szczepkowski, który 
omówił „Sytuację na warmińsko – mazurskim rynku pracy” (Prezentacja – zał. nr 5).  
 
Punkt siódmy porządku obrad  

Ostatni punkt spotkania dotyczył przedstawienia członkom Rady „Planu działalności 
WRRP w Olsztynie na rok 2018.” Pan Wiesław Drożdżyński zaprezentował zagadnienia,  
które będą omawiane podczas posiedzeń Rady.   

 
Następnie głos zabrał Pan Grzegorz Sowul, który przedstawił problem pracodawców 

realizujących projekty innowacyjne w ramach RPO. Projekty ukierunkowane są na wsparcie 
aktywności inwestycyjnej istniejących mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, poprzez 
wdrażanie innowacji. Ma się to przełożyć na poprawę pozycji konkurencyjnej tych firm,  
w tym do zwiększenia zatrudnienia. Niemniej jednak, wnioskodawcy mają duże problemy  
z osiągnieciem wskaźników dotyczących zwiększenia zatrudnienia.  

Pan Zdzisław Szczepkowski poinformował, iż problem ten należy zgłosić na Komitet 
Monitorujący RPO WiM 2014 – 2020. 
 

Zamykając obrady Przewodniczący WRRP Pan Stanisław Kowalczyk podziękował  
za udział w spotkaniu. 
 
 

 Pan Stanisław Kowalczyk 

                                                                              Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy 
                     /podpis nieczytelny/ 

 
 
Protokołowała: Edyta Lindorf – Jankiewicz  
Olsztyn, 15 lutego 2018 r.       


