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*w cenach bieżących; **w cenach stałych 

 

                                       
1 Dane za październik zostaną opublikowane w późniejszym terminie. 

 Warmińsko-Mazurskie Polska 

Wyszczególnienie IX 2018 

wzrost/spadek 

do  IX 2017 

(w %) 

IX 2018 

wzrost/spadek 

do IX 2017        

(w %) 

Przeciętne zatrudnienie                  

w sektorze przedsiębiorstw   
145,5 tys. osób 1,5% 

6 224,9 tys. 

osób 
3,2% 

Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto w sektorze 

przedsiębiorstw  

3 904,84 zł 5,2% 4 771,86 zł 6,7% 

Produkcja sprzedana przemysłu 2 894,2 mln zł* -0,9%** - 2,8%** 

Produkcja budowlano-
montażowa 

241,0 mln zł* 8,7%* - 16,4%** 

Produkcja sprzedana 
budownictwa 

368,6 mln zł* 13,3%* - - 

Wydajność pracy w przemyśle, 
mierzona produkcją sprzedaną na 

1 zatrudnionego 

33,6 tys. zł* -1,2%** - 
3,2% 

(w okresie I-IX)  

Liczba mieszkań oddanych do 
użytkowania 

 586 mieszkań 27,1% 
14,9 tys. 

mieszkań 
4,6% 

REGON 
126 114 

podmiotów 
0,7% 4 320 894 

podmioty 
0,40% 

Sprzedaż detaliczna - -2,1%* -  3,6%** 

Sprzedaż hurtowa - 

18,2% w 

przedsiębiorst

wach 

handlowych* 

- 
11,1%* 

(w okresie I-IX) 

 50 651 osób bezrobotnych na koniec października 2018 

roku 

 wzrost o 371 osób (o 0,7%) w porównaniu do 

września 2018 roku 

 spadek o 8 324 osoby (o 14,1%) w ujęciu rocznym 

 w porównaniu do października 2017 r. odnotowano 

spadek liczby bezrobotnych we wszystkich powiatach, 

największy w pow. piskim (o 27,6%), szczycieńskim  

(o 24,7%), i m. Olsztyn (o 23,7%). Najmniejszy spadek 

odnotowano w powiatach: braniewskim (o 1,7%),  

kętrzyńskim (o 2,0%) oraz iławskim (o 5,2%).  
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Zmiany poziomu bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim w latach 2014 - 2018 

 

2015 • 1 516,9 tys. osób;  stopa bezrobocia 9,6%  

2016 • 1 308,0 tys. osób; stopa bezrobocia 8,2% 

2017 • 1 069,5 tys. osób;  
stopa bezrobocia 6,6% 

2018 

2015 • 80,6 tys. osób; stopa bezrobocia 15,8%  

2016 • 69,8 tys. osób;  
stopa bezrobocia 13,7% 

2017 • 59,0 tys. osób;  
stopa bezrobocia 11,6% 

2018 
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I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Rok 2014 121 249120 379115 703108 866102 617 98 714 96 562 95 169 93 864 93 320 94 461 98 139

Rok 2015 103 734103 281 98 398 92 940 88 541 84 235 82 669 82 056 81 446 80 602 81 200 83 510

Rok 2016 88 339 88 653 85 862 81 075 76 605 72 347 70 926 70 285 69 474 69 753 70 707 73 079

Rok 2017 77 065 76 645 73 089 68 411 64 777 61 458 60 809 60 895 60 578 58 975 58 920 60 003

Rok 2018 63 585 63 180 60 830 56 780 53 568 50 861 50 321 50 145 50 280 50 651

(stan na koniec X) 

 50,7 tys. osób;  
stopa bezrobocia 9,9%  

 

• 937,3 tys. osób;  
stopa bezrobocia 5,7% 
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Liczba bezrobotnych w województwie warmińsko-mazurskim - (stan na 31 X 2018) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
Stopa bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim, na koniec X 2018 roku, ukształtowała się 

na poziomie 9,9%, w kraju zaś – 5,7%. W porównaniu do sytuacji sprzed roku, wysokość wskaźnika 

spadła w regionie o 1,7 pkt proc. a w kraju o 0,9 pkt proc.  
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województwo – 50 651 osób 
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Osoby bezrobotne zaliczone do grupy bezrobotnych będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
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(w miesiącu sprawozdawczym)

 W październiku br. zgłoszono zamiar zwolnień grupowych w 3 zakładach pracy na 57 osób. 
Zrealizowano zwolnienia grupowe w 3 zakładach pracy na 38 osób. 

 

  

 

 
 
 
 
 
 

Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  
w województwie warmińsko-mazurskim w październiku w latach 2016-2018 

 

zgłoszenia zwolnień w okresie  
I-X 2018 r. 

 436 osób                                 
(w I-X 2017 r. - 65 osób) 

zrealizowane zwolnienia grupowe                                           
w okresie I-X 2018 r. 

234 osoby                                       
(w I-X 2017 r. - 185 osób) 

27,2% 

37,6% 

22,9% 

72,8% 

62,4% 

62,4% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

X 2016

X 2017

X 2018

subsydiowane niesubsydiowane

1 095 

2 052 

1 289 3 449 

3 689 4 784 

4 738 

3 405 5 457 

 w X 2018 roku do urzędów pracy wpłynęły                   

4 784 oferty wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej (o 673 oferty, tj. o 12,3% 

mniej niż w X 2017 roku), w tym: 

 oferty pracy niesubsydiowanej – 3 689 ofert,        

o 284 oferty więcej (tj. o 8,3%) niż w X 2017 roku; 

 oferty subsydiowane – 695 ofert, o 544 oferty 

mniej (tj. 43,9%) niż w  X 2017 r.; 

 miejsca aktywizacji zawodowej – 400 ofert –       

o 413 ofert mniej (tj. o 50,8%) niż w X 2017 r. 

 zdecydowana przewaga ofert zatrudnienia 

niesubsydiowanego  

http://polskadzis.info/zaskakujaca-prawda-o-polskim-bezrobociu/
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W okresie od stycznia do października 2018 roku do urzędów pracy wpłynęło 53 225 ofert 

pracy (o 2 938 ofert, tj. o 5,2% mniej niż w analogicznym okresie 2017 roku), w tym: 

 oferty pracy niesubsydiowanej – 36 352 oferty, o 2 678 ofert więcej (tj. o 8,0%) niż 

w okresie I-X 2017 roku; 

 oferty pracy subsydiowanej – 8 878 ofert, o 2 131 ofert mniej (tj. o 19,4%) niż w okresie 

I-X 2017 roku; 

 miejsca aktywizacji zawodowej – 7 995 ofert, o 3 485 ofert mniej (tj. o 30,4%) niż 

w analogicznym okresie 2017 r.   

 

 

 

 NAPŁYW – 9 025 osób       

(o 1 106 osób, tj. o 10,9% mniej niż           

w X 2017 r.), w tym 82,7% (7 467 osób) 

to bezrobotni zarejestrowani po raz 

kolejny 

 ODPŁYW – 8 654 osoby   

(o 3 080 osób, tj. o 26,2% mniej niż       

w X 2017 r.), w tym 53,6%                   

(4 638 osób) wyłączonych z powodu 

podjęcia pracy 

 

 
Od stycznia do października 2018 roku w urzędach pracy zarejestrowało się 75 651 osób  

(o 9 105 osób, tj. o 10,7% mniej niż w analogicznym okresie 2017 roku). Z rejestru wyłączono 

natomiast 85 003 osoby (o 13 857 osób, tj. o 14,0% mniej niż w okresie I-X 2017 r.), w tym: 

• w ramach podjęcia pracy wyrejestrowano 42 828 osób (w okresie I-X 2017r. były to 48 

634 osoby), 

• w ramach udziału w aktywnych formach wyrejestrowano 8 527 osób (o 3 781 osób,    

tj. o 30,7% mniej niż tym samym okresie 2017r.), 

• z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy wyrejestrowano 16 399 osób 

(o 1 920 osób, tj. o 10,5% mniej niż w okresie I-X 2017r.). 
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Przyczyny wyłączenia z ewidencji bezrobotnych (październik 2018 rok) 

 
*m.in.: prace interwencyjne, roboty publiczne, podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego, 
dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, bon na zasiedlenie, refundacja wynagrodzeń oraz składek na 
ubezpieczenie społeczne bezrobotnych do 30 r.ż., 
**Inne (w tym, m.in.: nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do świadczeń przedemerytalnych, odmowa 

bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy, podjęcie nauki i inne).  

 ZAKTYWIZOWANI ŚRODKAMI FUNDUSZU PRACY – 1 704 osoby (o 843 osoby, tj. o 33,1% mniej niż 

w październiku 2017 roku), 

 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – otrzymało 151 bezrobotnych (o 29 osób mniej 

niż w analogicznym okresie 2017 roku), 

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - zatrudniono 

187 bezrobotnych (o 11 osób mniej niż w październiku 2017 roku). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
  

40,7% 

19,9% 

6,8% 

12,9% 

6,6% 

13,1% 

Podjęcia pracy niesubsydiowanej - 3 524 osoby
(40,7%)

Niepotwierdzenie gotowości do pracy - 1 721 osób
(19,9%)

Udział w aktywnych formach (tj. staż, praca
społecznie użyteczna, szkolenia, przygotowanie

zawodowe dorosłych) - 590 osób (6,8%)

Podjęcia pracy subsydiowanej* - 1 114 osób
(12,9%)

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby
bezrobotnej - 573 osoby (6,6%)

Inne** - 1 132 osoby (13,1%)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Wyszczególnienie

Ogółem
Niesubsy-    

diowana 

Subsydio-  

wana 

środkami 

urzedu 

pracy**

Ogółem 4 638 3 524 1 114 190 16 310 6 0 90 1 704

Kobiety 2 423 1 897 526 32 1 225 4 0 61 844

Zamieszkali na wsi 2 131 1 590 541 94 10 121 3 0 54 810

Do 30 roku życia 1 806 1 353 453 77 16 156 6 0 13 699

Bezrobotni pow. 50 

roku życia
776 547 229 20 - 28 - 0 36 313

Długotrwale 

bezrobotni
1 112 825 287 34 0 80 1 0 73 474

Podjęcia pracy
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zaktywizo

wani 

środkami 

Funduszu 

Pracy*

*liczba osób podejmujących pracę subsydiowaną oraz szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe dorosłych, prace społecznie użyteczne 
**tj.: prace interwencyjne, roboty publiczne, podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego, dotacje na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej, podjęcia pracy w ramach bonu na zasiedlenie oraz bonu na zatrudnienie, podjęcia pracy 
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyżej 50 r.ż. oraz inne (w tym m.in.: refundacja 
wynagrodzeń oraz składek na ubezpieczenie społeczne bezrobotnych do 30 r.ż.) 
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Udział procentowy osób, wyłączonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjęcia 
pracy subsydiowanej w październiku 2018 roku (w %) 

 

   
Źródło: Opracowanie własne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01. 
 

Aktywizacja bezrobotnych w okresie I-X 2018 roku 

ZAKTYWIZOWANI ŚRODKAMI FUNDUSZU PRACY – od stycznia do października 2018 roku 

zaktywizowano 18 555 osób, tj. o 6 058 osób mniej (tj. o 24,6%) niż w analogicznym okresie 

2017 r., w tym: 

 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej - otrzymało 1 209 bezrobotnych 

(o 59 osób mniej niż w okresie I-X 2017 r.), 

 w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - 

zatrudniono 1 339 bezrobotnych (o 53 mniej niż w okresie I-X 2017 r.). 

X 2018 

(1 114 osób) 

26,8% 

(298 osób) 

18,6% 

(207 osób) 

13,6% 

(151 osób) 

16,8% 

(187 osób) 

8,1% 

(90 osób) 

1,1% 

(12 osób) 

0,6% 

(7 osób) 

0,0% 

(0 osób) 

14,4% 

(162 osoby) 

prace interwencyjne 

roboty publiczne 

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

inne 
m.in. wsparcie zatrudnienia osób do 30 r.ż (art.150f ustawy)*, 

otrzymanie pożyczki z PFRON –u 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych z powodu 

podjęcia pracy subsydiowanej, z czego: 

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 

bonu na zasiedlenie 

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 

podjęcia pracy w ramach dofinansowania 
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego pow. 50 r.ż. 

podjęcia pracy w ramach refundacji składek na 

ubezpieczenie społeczne 
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Zgodnie z art. 33 ust. 2b znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy powiatowy urząd pracy, udzielając bezrobotnemu pomocy, niezwłocznie po rejestracji, ustala 

dla bezrobotnego profil pomocy (I, II lub III), oznaczający właściwy ze względu na potrzeby 

bezrobotnego zakres form pomocy określonych w ustawie. 

 

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem  
(według stanu na 31.10.2018 r.)  

Wyszczególnienie 

X 2017 X 2018 
 

razem w % razem w % 
Zmiany 

udziału % 

Ogółem 57 118 100,0 48 937 100,0 - 

I profil 918 1,6 917 1,9 

 

II profil 34 991 61,3 30 290 61,9 

 

III profil 21 209 37,1 17 730 36,2 

 

W październiku 2018 roku, w województwie warmińsko-mazurskim z Funduszu Pracy 

wydatkowano 27 591,8 tys. zł, z czego: 

 7 667,8 tys. zł (27,8% ogółu wydatków) wydatkowano na zasiłki dla bezrobotnych – o 1 503,6 tys. zł 

(o 16,4%) mniej niż w analogicznym okresie 2017 roku; 

 17 991,5 tys. zł (65,2%) wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia – o 5 990,0 tys. zł 

(o 25,0%) mniej niż w tym samym okresie 2017 roku; 

 1 932,5 tys. zł (7,0%) – inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne2 – o 240,3 tys. zł (o 11,1%) mniej 

niż w październiku 2017 roku. 

 

Od początku 2018 roku w województwie warmińsko-mazurskim wydatki Funduszu Pracy 

wyniosły 265 074,6 tys. zł, z czego 89 062,0 tys. zł przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych, 

157 600,1 tys. zł na programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz 18 412,5 tys. zł na inne wydatki, 

w tym na zadania fakultatywne.  

Dla porównania w okresie styczeń - październik 2017 roku wydatki te wyniosły 307 837,9 tys. zł, 

z czego 108 626,3 tys. zł przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych, 180 443,8 tys. zł na programy na 

rzecz promocji zatrudnienia oraz 18 767,8 tys. zł na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne. 

                                       
2 Zadania fakultatywne - do zadań fakultatywnych należą m.in: (1) koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń (2) koszty 
badań i analiz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych (5) koszty audytu 
zewnętrznego (6) koszty wyposażenia i działalności klubów pracy (7) koszty szkolenia kadr zatrudnienia (8) refundacja dodatków do 
wynagrodzeń (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektów (10) koszty wydawania informacji o działaniach PSZ w ramach EURES (11) 
koszty sądowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, pośrednictwo i poradnictwo (13) koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14) 
koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16) informacje o usługach i partnerach rynku pracy. 
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Struktura wydatków na aktywne formy z Funduszu Pracy  
w województwie warmińsko-mazurskim w październiku 2018 roku 

 

 
*m.in. ujęte zostały wydatki: koszty studiów podyplomowych (48,1 tys. zł w tym stypendia i składki na ubezp. społ.); 
stypendia i składki na ubezp. społ. za okres kontunuowania nauki (0,9 tys. zł); zatrudnienie wspierane (1,6 tys. zł); badania 
osób bezrobotnych (46,0 tys. zł); opieka nad dzieckiem lub osobą zależną (37,5 tys. zł).  
Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.  

1.1. Europejskie Pośrednictwo Pracy EURES 

1. Współorganizowano konferencję „Młodzi wchodzą do gry”  inaugurującą wydarzenie  „Młode 
pokolenia na rynku pracy”, w ramach Warmińsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery”.  
W konferencji udział wzięło ok. 300 osób; 

2. Przygotowano artykuł do Gazety Olsztyńskiej promujący Europejskie Dni Pracodawcy (EDP)  
i projekt Reactivate;  

3. Doradcy EURES uczestniczyli w szkoleniu dla kadry EURES, zorganizowanym przez KE w Rydze 
- Łotwa; 

4. Doradcy EURES wzięli udział w seminarium w ramach projektu „Mobilni w Europie”- Grecja; 
5. Przygotowano propozycje do Krajowego Planu Działań na Rzecz Przeciwdziałania Handlowi 

Ludźmi na rok 2019, na potrzeby Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Wojewódzkiego 
Zespołu ds. Przeciwdziałania Handlowi Ludźmi; 

6. Przedstawiciele WUP uczestniczyli w spotkaniu roboczym Wojewódzkiego Zespołu ds. 
Przeciwdziałania Handlowi Ludźmi; 
 

20,85% 

0,55% 

3,51% 

17,65% 

11,53% 

13,67% 

12,22% 

11,58% 

0,59% 

3,40% 

1,39% 

0,09% 

0,69% 
1,36% 

0,90% 

Staż (w tym bon stażowy) - 3 750,6 tys. zł - 20,8%

Bon zatrudnieniowy - 98,30 tys. zł - 0,5%

Bon na zasiedlenie - 632,40 tys. zł - 3,5%

Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 3 176,40 tys. zł -
17,7%

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
- 2 074,60 tys zł - 11,5%

Prace interwencyjne - 2 460,30 tys. zł - 13,7%

Roboty publiczne - 2 199,20 tys. zł - 12,2%

Refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż. - 2 084,00 tys. zł - 11,6%

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych
powyżej 50 r.ż. - 106,00 tys. zł - 0,6%

Koszty szkoleń (w tym m.in. stypendia i składki na ubezp. społ. za
okres szkolenia, bon szkoleniowy) - 611,90 tys. zł - 3,4%

Prace społecznie użyteczne - 249,90 tys. zł - 1,4%

Przygotowanie Zawodowe Dorosłych (w tym stypendia i składki na
ubezp. społ.) - 17,00 tys. zł - 0,09%

Koszty przejazdu, zakwaterowania - 124,90 tys. zł - 0,7%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 245,30 tys. zł - 1,4%

Inne* - 161,60 tys. zł - 0,9%
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1.2. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego  

1. Rozpatrzono 342 nowe wnioski w sprawie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych oraz 
potwierdzenia okresu zatrudnienia w Polsce do celów zasiłkowych na terenie UE/EOG (poza 
Polską); 

 Ponadto, m.in.:  wydano 273 decyzje administracyjne, dotyczące ustalenia uprawnień z tytułu 
bezrobocia osobom bezrobotnym, powracającym z pracy w krajach UE/EOG oraz osobom 
bezrobotnym, po okresach pracy w Polsce (z uwzględnieniem okresu zatrudnienia  w krajach 
UE/EOG, poza Polską) ; 

 przygotowano i skierowano do instytucji właściwych krajów UE/EOG 398  formularzy 
informacyjnych, m.in. w sprawie potwierdzenia okresów zatrudnienia  
i ubezpieczenia  (w krajach UE/EOG) osób ubiegających się o świadczenia zasiłkowe w Polsce; 

 wystawiono 4 zaświadczenia  w sprawie potwierdzenia okresów zatrudnienia w Polsce, do 
celów zasiłkowych w krajach UE/EOG(poza Polską); 

 prowadzono działania wobec 42 osób zainteresowanych transferem zasiłku dla bezrobotnych 
(transfer z UE/EOG do Polski- 41, z Polski do UE/EOG-1) ;  

2. Uczestniczono w konsultacjach z zakresu „Świadczenie usług dotyczących programu Broker SI 
PSZ”, dot. koordynacji; 

 
1.3. Agencje zatrudnienia 

1. Zarejestrowano 4 nowe agencje zatrudnienia, wykreślono z rejestru 2 podmioty, według 
stanu na dzień 31 października b.r. w województwie funkcjonowało 178 czynnych agencji 
zatrudnienia; 

2. Uczestniczono w konsultacjach z zakresu „Świadczenie usług dotyczących programu Broker SI 
PSZ”.dot. agencji zatrudnienia; 

 

1.4. Cudzoziemcy: 

1. Od 1 stycznia 2018 r. weszły w życie nowe przepisy dotyczące dostępu cudzoziemców z państw 

spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany dotyczą głównie pracy krótkoterminowej 

i sezonowej; 

 oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi są rejestrowane tylko w przypadku prac nie 

sezonowych wykonywanych przez obywateli tych samych 6 państw (do 6 miesięcy w ciągu 

kolejnych 12 miesięcy). 

 wydawane są także zezwolenia na pracę sezonową (do 9 miesięcy w roku kalendarzowym) dla 

obywateli wszystkich państw trzecich.  

2. W październiku 2018 r. zarejestrowano 2 140 oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcom  

(Białoruś - 183, Rosja – 29, Ukraina – 1 824, Mołdawia - 52, Gruzja - 52) oraz wydano 49 

zezwoleń3 na pracę cudzoziemcom (z Ukrainy – 47, z Białorusi – 1, z Gruzji – 1.). Od początku 

roku zarejestrowano 20 835 oświadczeń oraz wydano 727 zezwoleń. 

3. W październiku 2017 roku (według poprzednich przepisów) zarejestrowano 2 492 oświadczenia 

o zamiarze zatrudnienia cudzoziemców (w okresie I-X 2017 r. zarejestrowano 18 

767 oświadczeń). 

 

 

                                       
3
 podklasy działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), w których wydaje się zezwolenia na pracę sezonową 

dla cudzoziemców: rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo; działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi. 
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1.5. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej  w Olsztynie i w Elblągu: 

 W październiku z usług Centrum w Olsztynie i w Elblągu w sumie skorzystały 1 189 osób.  

 W okresie I – X 2018 roku z usług Centrum w Olsztynie i Elblągu skorzystało 5 026 osób. 

 Udzielono 21 porad indywidualnych związanych z planowaniem ścieżki rozwoju 

zawodowego, poszukiwaniem pracy, podejmowaniem decyzji dotyczącej prowadzenia 

własnej działalności gospodarczej.  

 Udzielono także 277 indywidualnych informacji zawodowych. 

1.6. Rejestr Instytucji Szkoleniowych: 

 W ogólnopolskiej bazie danych RIS, według stanu na koniec sierpnia 2018 roku figurowały                  

12 403 aktywne instytucje szkoleniowe, w tym 537 w województwie warmińsko-mazurskim;  

 we wrześniu 2018 r. dokonano 13 nowych wpisów do rejestru,  

 od początku roku zarejestrowano 105 podmiotów, 

 od początku roku wykreślono 80 podmiotów (w tym w marcu z rejestru wykreślono 

79 podmiotów z powodu braku powiadomienia o kontynuacji działalności na 2018 rok). 

1.7. Działania w ramach Europejskiego Funduszu  Społecznego (EFS) 

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie pełni w systemie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego funkcję Instytucji Pośredniczącej. Na mocy porozumienia zawartego  

z Instytucją Zarządzającą Programem, WUP w Olsztynie koordynuje realizację wybranych działań X osi 

priorytetowej RPO WiM – Regionalny rynek pracy:  

 10.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty 

pozakonkursowe PUP (alokacja w ramach działania: 333,0 mln zł), 

 10.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia – projekty konkursowe 

(alokacja - 86,2 mln zł), 

 10.3 Rozwój samozatrudnienia (alokacja - 125,2 mln zł), 

 10.4 Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom sprawującym opiekę nad dziećmi 

do lat 3 (alokacja -  43,6 mln zł), 

 10.5 Wsparcie pracowników i osób zwolnionych poprzez działania outplacementowe 

(alokacja  - 21,7 mln zł). 

Funkcję Instytucji Pośredniczącej, Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie pełni również w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) dla Osi I Osoby młode na rynku pracy:  

 Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy - 

projekty pozakonkursowe (alokacja - 258,4 mln zł), 

 Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy - 

projekty konkursowe (alokacja - 45,6 mln zł). 
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ALOKACJA  
ogółem na całą perspektywę finansową na RPO WiM i PO WER w obszarach wdrażanych przez 

WUP Olsztyn: 

RPO WiM – 145,5 mln Euro     PO WER – 71,98 mln Euro 
  609,7 mln zł4                      304 mln zł 

KONTRAKTACJA 
 
RPO – 55,7 % alokacji    PO WER – 57,2% alokacji 

WNIOSKI O PŁATNOŚĆ5 
 

RPO –  229 752 059,00 PLN     PO WER – 137 393 144,00 PLN  
        (36,85% alokacji)        (46,35% alokacji EFS + YEI) 
 

CERTYFIKACJA6 
 

RPO –  186 987 755,00 PLN     PO WER –  118 395 808,25 PLN  
      (29,99% alokacji)                 (39,94% alokacji EFS + YEI) 

 
 

Podsumowanie dotychczasowych działań w RPO WiM oraz PO WER 
(stan na koniec września 2018 roku) 

 

 RPO WiM PO WER 

Liczba naborów wniosków 52 12 

Liczba ocenionych wniosków 613 275 

Liczba podpisanych umów 218 102 

Wartość dofinansowania podpisanych umów 381,3 mln zł 167,8 mln zł 

Liczba osób, które zostaną objęte wsparciem 26 635 18 710 

 

1. Wykorzystanie alokacji w ramach RPO wynosi  55,7%, natomiast w PO WER 57,2% (w tym: YEI – 
108,7%, EFS – 8,9%). 

2. Rozpoczęto nabór projektów pozakonkursowych powiatowych urzędów pracy w ramach 
Poddziałania 1.1.1 POWER. 

3. Zakończono ocenę merytoryczną i rozpoczęto negocjacje projektów w ramach II rundy konkursu z 
Poddziałania 1.2.1 POWER. 

 

Opracowanie: 

Wydział Polityki Rynku Pracy 

Wojewódzki Urząd Pracy  

w Olsztynie 

                                       
4 obowiązujący miesięczny kurs Euro/PLN w maju 2017 roku wyniósł 4,176 zł. 
5 wartość dofinansowania w zatwierdzonych wnioskach o płatność – środki europejskie i dotacja celowa z budżetu krajowego 
6 środki europejskie i dotacja celowa z budżetu krajowego 


