WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Uchwata Nr 139/XI11/2018
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie

z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

W sprawie zaopiniowania
wprowadzenia do klasyfikacji szkolnictwa zawodowego zawodow:

elektromonter oraz technik elektromonter

Na podstawie § 5 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie rad rynku pracy (Dz.U.2014.630) oraz art. 8 ust. 1 pkt 4 i art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U.2018.1265 j.t.)
w zwigzku z art. 68 ust. 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz.U.2018.996)
i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U.2017.622)

§1
Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Olsztynie pozytywnie opiniuje
wprowadzenie do klasyfikacji szkolnictwa zawodowego zawodow: elektromonter
oraz technik elektromonter.
§2

Uzasadnienie do Uchwaty stanowi zatgcznik nr 1.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy w Olsztynie
Stanistaw Kowalczyk
/podpis nieczytelny/



WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Opinia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w sprawie potrzeb rynku pracy w zakresie
zawodow: elektromonter oraz technik elektromonter (zgodnie z Klasyfikacjg zawodow

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy grupa 7412)

Zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, grupa
zawodoéw 741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy zawiera 3 grupy
elementarne, (7411 Elektrycy budowlani, 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy oraz 7413
Monterzy linii elektrycznych), w skfad ktérych wchodzi szereg zawoddw i specjalnosci,

jednakze nie znajduje sie tam zawdd o nazwie elektromonter czy tez technik elektromonter.

Dlatego tez analiza danych statystycznych, opartych na informacjach z MRPiPS 01 zat. 3 nie
pozwala na jednoznaczne sformutowanie wnioskéw dotyczacych zapotrzebowania na
pracownikéw w tych dwdch konkretnych zawodach ( dane pochodzace z MRPiPSO1 zat. 3
generowane sg W oparciu o Klasyfikacje zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy).

Jednakze Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie od trzech lat realizuje badanie
jakosciowe okreslajagce zapotrzebowanie na pracownikdw w danej grupie zawoddéw pod
nazwa ,, Barometr zawodow”, na podstawie ktdrego mozna sformutowac wniosku dotyczgce
zapotrzebowania na pracownikdw w tej grupie zawoddw.

Podczas paneli eksperckich, przeprowadzonych we wszystkich powiatach
wojewddztwa, grupa ekspertéw ds. rynku pracy poddata analizie 165 grup zawodéw, wsrdd
ktorych oceniano réwniez grupe , Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy” (w grupie
tej poddano ocenie 5 grup elementarnych: 7411 elektrycy budowlani i pokrewni; 7412
elektromechanicy i elektromonterzy, 7413 monterzy linii elektrycznych, 3113 technicy
elektrycy, 3131 operatorzy urzgdzen energetycznych). Zgodnie z wynikami badania eksperci
uznali, iz zawody z tej grupy nalezg do zawoddéw deficytowych na warminsko-mazurskim
rynku pracy (edycja 2016 i 2017 rok). Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy sg

poszukiwani przez pracodawcéw.
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Barometr zawodow
Grupa zawodow
Elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy Lata

Powis  aw w15
Bartoszyce deficyt deficyt rownowaga
Braniewo deficyt rownowaga deficyt
Dziatdowo deficyt deficyt rownowaga
Elblag deficyt deficyt deficyt
Etk rownowaga rownowaga rownowaga
Gizycko deficyt deficyt rownowaga
Gotdap rownowaga deficyt nadwyzka
ltawa deficyt deficyt deficyt
Ketrzyn deficyt rownowaga rownowaga
Mragowo rownowaga rownowaga rownowaga
Lidzbark War. deficyt rownowaga rownowaga
Nidzica deficyt deficyt deficyt
NML rownowaga deficyt deficyt
Olsztyn miasto deficyt deficyt deficyt
Olsztyn powiat deficyt deficyt deficyt
Olecko deficyt rownowaga rownowaga
Ostrdda deficyt deficyt deficyt
Pisz rownowaga deficyt rownowaga
Szczytno rownowaga rownowaga rownowaga
Wegorzewo rownowaga rownowaga nadwyzka
wojewoddztwo warminsko-mazurskie deficyt deficyt réwnowaga

Analizujgc zapotrzebowanie lokalne, tylko w dwodch z powiatéw wojewddztwa
warminsko-mazurskiego na przestrzeni trzech lat uznano, iz zawody z grupy Elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy nalezg do grupy zawodéw nadwyzkowych. W 2018 roku
siedem powiatow wojewddztwa uznato te grupe zawoddéw jako zawody zréwnowazone,
a 13 jako grupe zawodéw deficytowych.

Whniosek o wprowadzenie nowego zawodu do klasyfikacji zawodow szkolnictwa

zawodowego (zawdd: elektromonter oraz technik elektromonter) ztozony przez Fundacje



WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Akademia ELTELA jest wynikiem porozumienia przedstawicieli branzy elektroenergetycznej
(firm ENERGA, TAURON, ENEA PGE oraz wykonawcow na rynku budownictwa
elektroenergetycznego), co wskazuje na przeprowadzenie dogtebnej analizy strony
popytowej rynku pracy oraz stusznosci wprowadzenia takich kierunkéw nauczania do oferty
szkot branzowych (1 Il stopnia).

Dodatkowo, nalezy podkresli¢, iz ztozenie wniosku o wprowadzenie nowego zawodu

do Klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego jest pierwszym etapem podjecia proby
ewentualnego uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia.
Po wprowadzeniu nowego kierunku ksztatcenia do Klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego istnieje mozliwos¢ wprowadzenia nowego kierunku szkolenia do programu
nauczania w szkotach branzowych 1 i Il stopnia, po wcze$niejszym uzyskaniu opinii m.in.
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

Przed etapem wnioskowania o ewentualne uruchomienie w konkretnych szkotfach
nowego kierunku ksztatcenia, wnioskodawca powinien dokonac szczegdtowe] analizy
zarébwno popytowej, jak i podazowej strony rynku pracy. Obok potrzeb pracodawcy
zwigzanych z zatrudnieniem pracownikdw, wainym jest zweryfikowanie mozliwosci
dydaktycznych i kadrowych szkot, ktére mogtyby taki kierunek uruchomié. Mile widziane
bytoby wsparcie zaktadéw pracy w doposazeniu pracowni lekcyjnych, organizacji praktyk i
stazy czy np. fundowanie stypendiéw.

Biorgc pod uwage potrzeby pracodawcéw, coraz czesciej zgtaszajgcych brak
kandydatéw do pracy i problemy rekrutacyjne oraz dynamiczny rozwéj branzy budowlanej,
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie popiera koncepcje rozwoju szkolnictwa zawodowego
poprzez poszerzanie Klasyfikacji zwodow szkolnictwa zawodowego o zawody dostosowane
do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy.

Dyrektor
mgr inz. Zdzistaw Szczepkowski
/podpis nieczytelny/

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy w Olsztynie
Stanistaw Kowalczyk
/podpis nieczytelny/



