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WSTEP

Zgodnie z art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1065 z pdzn. zm.) zadania w zakresie polityki rynku pracy okreslone w tymze artykule,
realizowane sg przez wojewoddzki urzad pracy, bedacy jednostka organizacyjng samorzadu
wojewddztwa. Z zapisoéw art. 8 ust. 9 Ustawy wynika takze, iz Sejmik Wojewddztwa co najmnie;j
raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku

pracy.

Stosownie do tego zapisu, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przygotowal material
zawierajacy analize zjawisk zachodzacych na rynku pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim
oraz podsumowanie realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w pierwszym potroczu br.

Dokument uwzglgdnienia opis zjawisk ksztattujacych sytuacje spoteczno-gospodarcza
wojewodztwa; analiz¢ zmian w obszarze bezrobocia; opis dziatan na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych, podejmowanych w1 potowie 2017
roku, a takze charakterystyke najwazniejszych dziatan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

Przedstawiony materiat opisuje sytuacje na rynku pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego
w1 poétroczu 2017 roku, ktora od kilku lat charakteryzuje si¢ pozytywnymi tendencjami
w zakresie ksztattowania si¢ liczby bezrobotnych. Analizowany okres przynidst kolejny spadek
liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia.

W czerwcu 2017 roku odnotowano najnizszy poziom bezrobocia rejestrowanego (61,5 tys. osob
bezrobotnych) oraz najnizsza warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego (12,1%) od czaséw reformy
administracyjnej w 1999 roku. Obecnie na warminsko-mazurskim rynku pracy obserwujemy
systematycznie malejace bezrobocie oraz rosngce zatrudnienie. Zachodzace zmiany nie niwelujg
jednak niejednorodnosci polskiego rynku pracy, gdzie obok centrow rozwoju istniejg regiony
stabiej rozwinigte.

W materiale wykorzystano dane Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu
Statystycznego w Olsztynie, sprawozdawczos¢ MPiPS-01 o rynku pracy, MPiPS-2 o przychodach
I wydatkach z Funduszu Pracy, dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz Powiatowych
Urzedow Pracy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Informacje i dane makroekonomiczne pochodzg z publikacji Glownego Urzedu Statystycznego
(GUS). Ze wzgledu na fakt, iz dane te sg agregowane dla roznych okreséw, W niniejszym
opracowaniu przyjeto zasade podawania danych jak najbardziej aktualnych, zgodnych
z informacjami zawartymi w publikacjach GUS.
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DEFINICJE | OBJASNIENIA

Wyjasnienie podstawowych poje¢ izagadnien zostalo przygotowane w oparciu o0 Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.) — zwana dalej ustawg, jak rowniez
Stownik pojec stosowanych W badaniach statystycznych statystyki publicznej.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) — Podstaw¢ prawna badania stanowi Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r.
0 statystyce publicznej (Dz. U. z 1995 r. Nr 88, poz. 439 z pdzniejszymi zmianami). Prowadzone jest w cyklu kwartalnym, metoda
obserwacji ciagtej (ruchomy tydzien badania). Zostaja nim objete osoby w wiekul5 lat i wiecej, bedace cztonkami wylosowanych
gospodarstw domowych. Podstawe metodologii BAEL stanowia definicje ludno$ci aktywnej zawodowo, a wigc pracujacych
i bezrobotnych, zalecane do stosowania przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy oraz EUROSTAT, dla zapewnienia
poréwnywalnosdci danych w skali miedzynarodowej. Badanie ma na celu uzyskanie informacji o wielko$ci i strukturze zasobow
roboczych, ajego wyniki stanowiag komplementarne Zrédlo danych, wobec informacji uzyskiwanych z rejestrow powiatowych
urzgdow pracy. Wyniki BAEL shuza do analizy sytuacji na rynku pracy, przede wszystkim do:

e  okreslenia bilansow sity roboczej, w oparciu o trzy podstawowe kategorie ludnodci: pracujacych, bezrobotnych i biernych

zawodowo;

e analizy struktury zatrudnienia wedtug cech zawodowych i spoteczno-demograficznych;

e  oceny zmian nat¢zenia bezrobocia W uj¢ciu przestrzennym;

e  charakterystyki spoteczno-demograficznej bezrobotnych.

Bezrobotny wedlug BAEL — to osoba w wieku od 15 do 74 lat, ktora spetnita jednoczesnie trzy warunki:

e w okresie badanego tygodnia nie byla osobg pracujaca;

e aktywnie poszukiwata pracy W ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany);

e byla gotowa podja¢ prace W ciagu 2 tygodni nastepujacych po badanym tygodniu.
Do bezrobotnych zalicza sie takze osoby, ktore nie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy prace zatatwiong i oczekiwaly na jej
rozpoczecie przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe t¢ pracg podjac.

Bezrobotny wedlug ustawy — to osoba, ktora bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byla zatrudniona nieprzerwanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osobe, 0 ktorej mowa wart. 1 ust. 3 pkt 3 i4,
niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawna, zdolng
i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej W potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ W szkole, z wyjatkiem uczacej sie
w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole
wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego powiatowym urzgdzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j, jezeli:

< ukonczyta 18 lat,

« nie osiggnela wieku emerytalnego, 0 ktorym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.),

< nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysoko$ci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, nie pobiera nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego,
zasitku przedemerytalnego, §wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

< nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub
rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnoéci do pracy, 0 ktorych mowa w ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych),

¢ nie jest whadcicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, W rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.), 0 powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

« nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produke;ji rolnej, chyba
ze dochdd z dziatlow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osob fizycznych, nie
przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego na podstawie przepisow 0 podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

« nie ztozyta wniosku 0 wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku 0 wpis:

— zglosita do ewidencji dzialalnosci gospodarczej wniosek 0 zawieszenie wykonywania dzialalnosci gospodarczej i okres

zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo
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— nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku 0 wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci

gospodarczej,

% nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

< nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, Z wylaczeniem
przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkdéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

¢ nie pobiera na podstawie przepisOw 0 pomocy spotecznej zasitku statego,

< nie pobiera, na podstawie przepisow 0 §wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

< nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, 0 ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

% nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

%+ nie pobiera na podstawie przepisdéw 0 ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow zasitku dla opiekuna.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — to osoba nieposiadajaca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwick zawodu
poswiadczonych dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Bezrobotny dlugotrwale — 0znacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad
12 miesigcy W okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny do 30 roku Zycia — to 0soba, ktora do dnia zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyta
30 roku zycia.

Bezrobotny nowo zarejestrowany — osoba, ktora W okresie sprawozdawczym zostata zarejestrowana W urzedzie pracy jako
bezrobotna (w ciggu miesigca, kwartatu lub roku).

Bezrobotny powyzej 50 roku Zycia — to osoba, ktéra w dniu zastosowania wobec niej ustug lub instrumentow rynku pracy
ukonczyta co najmniej 50 roku zycia.

Bon stazowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania
do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, Oile pracodawca zobowigze si¢ do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego nastgpuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania. Termin waznos$ci bonu stazowego okresla starosta. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez
deklarowany okres 6 miesigcy, starosta wyptaca premi¢ W wysokosci 1500 zt.

Bon szkoleniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostana poniesione W zwigzku
z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej. Termin
waznosci bonu szkoleniowego okre$la starosta. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego W dniu przyznania bonu szkoleniowego

Bon zasiedleniowy - Starosta, na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, dla ktorego ustalono II profil pomocy lub
w uzasadnionych przypadkach profil I moze przyzna¢ bon na zasiedlenie. Bon przystuguje bezrobotnemu, w zwigzku z podjgciem
przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
jezeli:
e 7z tytulu ich wykonywania begdzie osiggal wynagrodzenie lub przychdod w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;
o odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, W ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
e  bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy
stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czeéci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na
podstawie indywidualnego planu dziatania. Termin wazno$ci bonu zatrudnieniowego okre$la starosta. Pracodawca w ramach bonu
zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.
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Formularze informacyjne — dokumenty kierowane do instytucji wtasciwych krajow UE/EOG w sprawie potwierdzenia okresow
zatrudnienia i ubezpieczenia (w krajach UE/EOG) o0s6b ubiegajacych si¢ o §wiadczenia zasitkowe w Polsce;

Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktorego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw pracy. Przychodami Funduszu
Pracy sa zgodnie z art. 106 ustawy migdzy innymi:

% obowigzkowe sktadki, na Fundusz Pracy;

% dotacje z budzetu panstwa;

» $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspoétfinansowanie projektow finansowanych z Funduszu Pracy;

»  odsetki od $rodkow Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzaddéw
wojewodztw, powiatow, Ochotniczych Hufcow Pracy i wojewodow:

— odsetki od $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na wyodrebnionych rachunkach bankowych, ktorych obowiazek utworzenia
wynika z obowigzujacych przepisow lub umow zawartych na ich podstawie z dysponentem funduszu, bedacych w dyspozycji
kierownika jednostki organizacyjnej realizujacej zadania finansowane ze §rodkow Funduszu Pracy;

% spflaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

«  $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoétfinansowanie dziatan z zakresu udziatu publicznych
stuzb zatrudnienia w EURES:

«  $rodki ze sprzedazy akcji i udziatow, o ktorych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i prywatyzacji (Dz. U. 22013 r. poz. 216), oraz zwrot $rodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodzacych z wyptaty
pozyczek dla 0s6b fizycznych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza,

«  $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinansowanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia

o

<

<

innych niz projekty wspottfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

«  odsetki od wolnych $rodkow przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

«  inne wplywy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
bezrobotnych sg limitowane, aich wysoko$¢ dla poszczegdlnych wojewddztw, ustalana jest corocznie na podstawie wzoru
algorytmicznego. Ze $rodkéw Funduszu Pracy wyplaca si¢ rowniez zasitki z tytutu bezrobocia. Srodki na zasitki nie wehodza w limit
przyznawany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowa. Urzedy pracy otrzymujg $rodki na ten cel
odpowiednio do zglaszanych potrzeb (wigze si¢ to ze zmienng liczbg bezrobotnych uprawnionych w danym miesigcu do pobierania
zasitku).

Miejsca aktywizacji zawodowej — staze, prace spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasade rownego traktowania W zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow
prawa pracy, zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalno$ci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego
pracownika.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to:
bezrobotni do 30 roku zycia,
bezrobotni dlugotrwale,

o,
"

®,
o

g

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 r.z.
bezrobotni niepetnosprawni.

)
s

®,
o

®,
o

g

)
s

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na
celu wsparcie 0sob bezrobotnych.

Prace spolecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gming W jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Pracujacy wedlug BAEL— osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktora w okresie badanego tygodnia:

< wykonywala przez co najmniej 1 godzine jakakolwiek pracg, przynoszaca dochdd lub zarobek, tzn. byla zatrudniona
w charakterze pracownika najemnego, pracowala we wiasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzita wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagata (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem;

«  miata pracg, ale jej nie wykonywata z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego, badZz z innych
powodow, przy czym dtugos¢ przerwy W pracy wynosita do 3 miesigcy; powyzej 3 miesigcy W przypadku pracownika najemnego,
ktory w tym czasie otrzymywat co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujacych, zgodnie z migdzynarodowymi standardami, zaliczono réwniez ucznidéw, z ktérymi zaklad pracy lub osoby fizyczne

zawarty umow¢ 0 nauk¢ zawodu lub przyuczenie do okre$lonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Strona | 7



Przygotowanie zawodowe doroslych — instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnoscei praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakoficzonego egzaminem.

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty — z wytaczeniem prac organizowanych W urzgdach pracy — gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, odwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, atakze spotki wodne iich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosei praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Stopa bezrobocia — procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (tzn. pracujacej i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych
lub og6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

Wsparcie zatrudnienia os6b do 30 r.z. (art. 150f ustawy) - od 2016 roku Starosta moze zawiera¢ umowy, na podstawie ktorych
refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigey cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wskaznik zatrudnienia — udziat pracujacych w ogélnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigce;.

Wspélcezynnik aktywno$ci zawodowej — udziat ludnoéci aktywnej zawodowo w ogdlnej liczbie ludno$ci w wieku 15 lat i wigeej lub
danej grupy.

Zadania fakultatywne - do zadan fakultatywnych nalezg m.in: (1) koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen
(2) koszty badan ianaliz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty materiatow informacyjnych
i szkoleniowych (5) koszty audytu zewngtrznego (6) koszty wyposazenia i dziatalno$ci klubow pracy (7) koszty szkolenia kadr
zatrudnienia (8) refundacja dodatkéw do wynagrodzen (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektow (10) koszty wydawania
informacji o dziataniach PSZ wramach EURES (11) koszty sadowe iegzekucyjne (12) informacje zawodowe, pos$rednictwo
i poradnictwo (13) koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14) koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16)
informacje o ustugach i partnerach rynku pracy.

Zasilek dla bezrobotnych to $wiadczenie, ktore przyshuguje niezatrudnionym, spetniajacym okre$lone warunki i niemogacym

znalez¢ pracy osobom. Jako forma pomocy finansowej — ma wspiera¢ obywateli pozostawionych bez $rodkéw do zycia. Wysokos$¢

zasilku jest zrdznicowana i zalezy od dlugosci okresu zatrudnienia oraz innych okreséw zaliczanych do okresu warunkujacego

nabycie prawa do zasitku:

< zasitek obnizony — stanowigcy 80% zasitku podstawowego, przystuguje bezrobotnym posiadajagcym okres uprawniajacy do
zasitku wynoszacy do 5 lat,

<  zasitek podstawowy - 100 % dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy od 5 lat do 20 lat,

% zasitek podwyzszony - 120 % dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy co najmniej 20 lat.

Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, nie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy wramach prac interwencyjnych, robot
publicznych, podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego.

Zatrudnienie wspierane (socjalne) to forma wsparcia 0sob, ktore maja szczegodlne trudnosci W wejsciu lub powrocie na otwarty
rynek pracy np. sa dlugotrwale bezrobotne. Z tej formy wsparcia moga skorzystaé osoby, ktore uczeszczaly wczesniej przez co
najmniej 6 miesigcy na zajgcia Centrum Integracji Spotecznej (CIS) lub Klubu Integracji Spotecznej (KIS). Na wniosek kierownika
CIS, pracownika socjalnego (w KIS) lub samego zainteresowanego (uczestnika), moze on zosta¢ skierowany przez powiatowy urzad
pracy do pracy u pracodawcy lub w CIS. Powiatowy urzad pracy moze zrefundowaé czes¢ wynagrodzenia i sktadek zdrowotnych,
naleznych z tytutu $wiadczonej przez uczestnika pracy, jesli zatrudnia go nie krocej niz przez 12 miesigcy. Uczestnicy CIS lub KIS
moga tez przy finansowym wsparciu starosty zatozy¢ spotdzielni¢ socjalng. Wsparcie moze tu polegaé na sfinansowaniu z Funduszu
Pracy czgsci sktadek naleznych ZUS-owi, jak rowniez na przyznaniu jednorazowej dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci oraz na
dofinansowaniu konsultacji, doradztwa, pomocy prawnej niezbgdnej do zatozenia spétdzielni.
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1. RYNEK PRACY | ZJAWISKA KSZTALTUJACE SYTUACJE SPOLECZNO-
GOSPODARCZA WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

1.1. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

Przecietne zatrudnienie W sektorze przedsi(-;biorstw1 w czerwcu 2017 roku uksztattowato si¢ na
poziomie 143,4 tys. 0sob, czyli 04,6 tys. 0oséb (o 3,3%) wyzszym niz W analogicznym okresie
2016 roku.

Tabela 1. Przecietne zatrudnienie W sektorze przedsi¢biorstw w wojewodztwie warminsko-mazurskim (w tys.)

Wyszczegolnienie Czerwiec 2017 I potrocze 2017
(Srednia z okresu 1-V1)

Ogolem 143,4 143,0
Przemyst 85,8 85,8
Budownictwo 10,5 10,5
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych 20,7 20,5
Transport i gospodarka magazynowa 59 6,0
Zakwaterowanie i gastronomia 2,8 2,8
Informacja i komunikacja 11 1,0
Obstuga rynku nieruchomosci 2,3 2,3
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna® L7 L
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 6,5 6,5

Zrédto: Tablice publikacyjne Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

W poréwnaniu do czerwca 2016 roku wzrost zatrudnienia nastapit m.in. w sektorach:
informacja i komunikacja (o 11,3%), obstuga rynku nieruchomosci (o 6,1%), transport i gospodarka
magazynowa (o 5,4%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa itechniczna (0 4,6%), przemyst
(0 3,9%) oraz zakwaterowanie i gastronomia (0 3,8%).

Przecietne zatrudnienie W sektorze przedsigbiorstw w okresie I potrocza 2017 roku wyniosto
143,0 tys. osOb, co oznacza, iz wzrosto W porownaniu do analogicznego okresu 2016 roku
04,6 tys. osob, tj. 03,3%. W najwigkszym stopniu zwigkszylo si¢ w transporcie i gospodarce
magazynowej (0 9,0%), informacji ikomunikacji (0 8,4%), obstludze rynku nieruchomosci
(0 6,5%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej itechnicznej (o 5,4%). W handlu i naprawie
pojazdow samochodowych przecigtne zatrudnienie pozostato bez zmian.

W kraju — podobnie jak w wojewoddztwie — w okresie 1 potrocza br. odnotowujemy wzrost
przecietnego zatrudnienia W sektorze przedsigbiorstw 0 245,1 tys. osob, tj. 04,3% w skali roku,
tacznie 0 5978,6 tys. osob. Wzrost liczby zatrudnionych mial miejsce m.in. w sekcjach:
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (o 9,4%), zakwaterowanie i gastronomia (0 9,1%) oraz
transport i gospodarka magazynowa (0 7,0%). Wzrost w granicach 2,4% - 6,6% odnotowano
rowniez W dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej, informacji i komunikacji, handlu,
naprawie pojazdéw samochodowych, obstudze rynku nieruchomosci, przetworstwie przemystowym
oraz dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywacji.

! Dane dotycza przedsiebiorstw, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob.
% Bez dzialow: badania naukowe i prace rozwojowe oraz dziatalno$¢ weterynaryjna.
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Spadek zatrudnienia objat takie sektory jak: gornictwo i wydobywanie (0 5,5%), wytwarzanie
I zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng i goragca wode (o 1,6%) oraz budownictwo
(0 0,3%).

1.2. WYNAGRODZENIA

W czerwcu 2017 roku przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie brutto W sektorze przedsigbiorstw
wyniosto 3 640,61 zt, zanotowano zatem wzrost 0206,87 zi, tj. 06,0% w stosunku do
analogicznego okresu roku ubieglego (dla poréwnania przed rokiem wzrost wynosit 5,3%).

W odniesieniu do czerwca 2016 roku, wzrost wynagrodzenia odnotowano we wszystkich
sekcjach, przy czym najwyzszy w zakwaterowaniu i gastronomii (o 12,9%), dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 10,2%), budownictwie (0 9,2%), transporcie i gospodarce
magazynowej (0 6,7%), handlu; naprawie pojazdow samochodowych (o 6,3%), przemysle (o 5,1%)
oraz informacji i komunikacji (o0 4,9%).

Analizujac okres 1 potrocza 2017 roku odnotowujemy rowniez wzrost przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto W sektorze przedsigbiorstw, ktore w omawianym okresie
uksztattowalo si¢ na poziomie 3 597,86 zt, czyli 0 169,74 zt (0 5,0%) wyzszym niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego. Wynagrodzenia w stosunku do roku poprzedniego wzrosty we wszystkich
sekcjach, w najwigkszym stopniu W zakwaterowaniu i gastronomii (o0 8,7%), handlu; naprawie
pojazdéw samochodowych (o 6,7%), administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (o 5,9%) oraz
dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 4,6%).

Tabela 2. Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2016-2017 (z})

Wyszczegolnienie Czerwiec | Czerwiec | I pétrocze | I polrocze
2016 2017 2016 2017

Ogolem 3433,74 3640,61 3428,12 3597,86
Przemyst 3 559,67 3742,62 3567,95 3722,92
Budownictwo 3474,42 3795,27 3436,53 3601,77
Handel, naprawa pojazdow samochodowych 2 986,98 3173,72 2 923,03 3118,14
Transport i gospodarka magazynowa 2 961,66 3161,42 2 954,21 3091,94
Zakwaterowanie i gastronomia 2 879,67 3251,16 2 830,88 3076,77
Informacja i komunikacja 4778,62 5011,88 4 743,97 4 961,20
Obstuga rynku nieruchomosci 4418,81 4706,30 | 4168,79 4 333,25
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

. . 3 667,28 4 039,59 3667,93 3837,92
i techniczna
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 2 367,26 2 470,67 2 345,48 2 482,90

Zrodlo: Urzad Statystyczny w Olsztynie, Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewédztwa warmirisko-mazurskiego
w czerwcu 2017 r., Nr 6/2017, opublikowany 28.07.2017, Olsztyn 2017.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto W sektorze przedsigbiorstw W pierwszym poétroczu
2017 roku w kraju wyniosto 4 433,94 zl, co oznacza, iz bylo wyzsze 0 209,81 zl, tj. 05,0% niz
w analogicznym okresie roku ubieglego. Dynamika wzrostu wskaznika wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsigbiorstw byla taka sama jak w wojewodztwie. Wzrost przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia nastgpit W wigkszosci sekcji, W najwigkszym stopniu W handlu, naprawie pojazdow
samochodowych (o 6,7%), gornictwie | wydobywaniu (o 6,6%), obstudze rynku nieruchomosci
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(6,3%), administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (o 5,9%), a takze W przetworstwie
przemystowym oraz zakwaterowaniu i gastronomii (po 5,7%).

Warminsko-mazurskie plasuje si¢ ponizej przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsiebiorstw w kraju, w1 potroczu 2017 roku dystans ten wyniost 836,08 zi,
natomiast w pierwszym potroczu 2016 roku ksztattowat si¢ na poziomie 796,01 zt.

1.3. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ

W koncu czerwca 2017 roku w rejestrze REGON wojewoddztwa warminsko-mazurskiego
wpisanych bylo 125 033 podmiotow gospodarki narodowej. W odniesieniu do roku poprzedniego
liczba podmiotow wzrosta 0 874, tj. 0 0,7% (dla porownania przed rokiem 0 0,2%).

Wykres 1. Zmiany liczby podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w I polowie 2016-2017 roku

125500

124 500

123 500

122 500

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec

m2016 w=2017

Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie, Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewédztwa warmirisko-mazurskiego
w czerwcu 2017 r., Nr 6/2017, opublikowany 28.07.2017, Olsztyn 2017.

W okresie I potrocza 2017 roku, podobnie jak rok wcze$niej, obserwujemy systematyczny
wzrost liczby podmiotéw zarejestrowanych W REGON wojewodztwa. Podczas gdy w styczniu
liczba podmiotow wynosita 123 970, to juz W czerwcu byta 0 1 063 podmioty, tj. 0 0,9% wigksza.
Jest to wigkszy wzrost niz odnotowany Ww roku poprzednim. Podmioty zarejestrowane
W wojewodztwie warminsko-mazurskim stanowia 2,9% ogoétu podmiotow zarejestrowanych
w systemie REGON w kraju (4 275 621 podmiotow gospodarki narodowej).

1.4. CENY TOWAROW | USLUG KONSUMPCYJNYCH

Wzrost wskaznika cen towaréw iustug konsumpcyjnych w wojewoddztwie warminsko-
mazurskim w pierwszym kwartale® 2017 roku w odniesieniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego uksztaltowat si¢ na poziomie 1,7%, przy czym najbardziej zwigkszyt si¢ w grupach:
transport (0 8,0%), zywnos¢ i napoje bezalkoholowe (o 3,6%), edukacja (0 2,4%), mieszkanie
(o 1,4%), napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe (o 1,1%). Nizsze ceny odnotowano natomiast
w grupach odziez i obuwie (7,7%) oraz rekreacja i kultura (o 0,4%).

% Przedstawione dane za I kwartat 2017 roku, sa najbardziej aktualnymi danymi na dzieh 02-08-2017. Dane za II kwartal beda
dostgpne w pdzniejszym okresie.
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Tabela 3. Dynamika wybranych cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w kraju i wojewédztwie warminsko-
mazurskim (w %) w | kwartale 2017 roku (analogiczny okres roku poprzedniego = 100)

Wyszczegolnienie Kraj Wojewodztwo
Ogolem 102,0 101,7
Zywno$¢ i napoje bezalkoholowe 103,4 103,6
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 101,1 101,1
Odziez i obuwie 94,5 92,3
Mieszkanie 101,1 101,4
Zdrowie 100,9 100,5
Transport 109,8 108,0
Rekreacja i kultura 99,7 99,6
Edukacja 100,8 102,4

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

W kraju w okresie I kwartatu 2017 roku wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych
uksztattowal si¢ na poziomie 0 2,0% wyzszym niz W poprzednim roku. Najwigkszy wzrost cen
towarow i ustug zanotowano W zakresie transportu (o 9,8%), zywnosci i napojow bezalkoholowych
(0 3,4%), restauracji i hoteli (o 1,9%), mieszkan oraz napojow alkoholowych i tytoniu (po 1,1%),
zdrowia (0 0,9%), a takze edukacji (o 0,8%). Nizsze ceny niz w analogicznym okresie 2016 roku
odnotowano w grupach towaroéw i ustug w zakresie odziezy i obuwia (o 5,5%), tacznosci (o 1,2%)
oraz rekreacji i kultury (o 0,3%).

Dynamika cen — po wyraznym wzroscie na poczatku br. — ustabilizowala si¢ na umiarkowanym
poziomie. Stabilizacji inflacji CPI* w ostatnich miesigcach sprzyjalo wygasanie efektow
wczesniejszego wzrostu cen surowcOw na rynkach §wiatowych oraz poprawa krajowej koniunktury
i dynamika cen zywnosci, ktoéra zwigzana byta zszybko rosngcym popytem gospodarek
wschodzacych oraz z niekorzystnymi warunkami agrometeorologicznymi najpierw na potudniu
Europy, a nastepnie w Polsce®.

1.5. PRZEMYSL | BUDOWNICTWO

W czerwcu 2017 roku produkcja sprzedana przemystu w wojewodztwie warminsko-mazurskim
osiaggneta warto$¢ (w cenach biezacych) 2 815,9 min zt i byta (w cenach statych) 0 6,8% wyzsza niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego (rok wczesniej wzrost 0 6,5%).

W odniesieniu do roku poprzedniego nastgpit wzrost produkcji budowlano-montazowe;j
0 16,3% (dla porownania w analogicznym okresie 2015-2016 miat miejsce wzrost 0 25,5%).

Dynamika i struktura produkcji sprzedanej w kraju w czerwcu 2017 roku rézni si¢ od sytuacji
na Warmii i Mazurach, czego przyktadem sa dane zawarte W ponizszej tabeli.

* Wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
® http://www.nbp.pl/polityka_pieniezna/dokumenty/raport_o_inflacji/raport_lipiec_2017.pdf
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Tabela 4. Dynamika i struktura produkcji sprzedanej przemyshu VI 2016 — VI 2017 r.*

Wojewodztwo Kraj
Wyszczegélnienie V1 2016 VI 2017 VI 2016 VI 2017
(W %) (w %) (w %) (w %)

Ogoélem 6,5 6,8 6,0 4,5
Gornictwo i wydobywanie 3,4 25,0 -4,8 -4,7
Przetworstwo przemystowe 6,9 6,7 7,2 50
Wytwarzanie i zqopatrywanle W energie elektryczna, 97 77 29 21
gaz, par¢ wodng I goraca wode

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 0.4 3.7 14 41

i odpadami; rekultywacja
* zmiany cen w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.
Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie; Gtowny Urzad Statystyczny.
Wzrost produkcji sprzedanej w wojewodztwie warminsko-mazurskim obserwujemy w takich
dziatach jak gornictwo iwydobywanie (0 25,0%), wytwarzanie izaopatrywanie W energi¢
elektryczng, gaz, pare wodng i goraca wodg (o 7,7%), przetworstwo przemystowe (o 6,7%) oraz
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja (0 3,7%). Natomiast w kraju

wystagpit spadek produkcji w dziale gornictwo i wydobywanie — 0 4,7%.

1.6. BUDOWNICTWO MIESZKANIOWE

W okresie pierwszego poétrocza 2017 roku na Warmii i Mazurach oddano do uzytkowania
ogotem 2 517 mieszkan, czyli 0562 (o 28,7%) wigcej niz w analogicznym okresie 2016 roku.
Lepsze niz przed rokiem efekty uzyskano w budownictwie przeznaczonym na sprzedaz lub
wynajem (0 51,9%) oraz w budownictwie indywidualnym (o 3,8%).

Na rynku budownictwa mieszkaniowego w pierwszym poiroczu 2017 roku zdecydowanie
przewazaty lokale przeznaczone na sprzedaz lub wynajem (1 431 mieszkan), ktore stanowity 56,9%
sposrdd mieszkan oddanych do uzytku wtym okresie, podczas gdy mieszkania inwestorow
indywidualnych — 41,7% (1 049 mieszkan).

Najwiecej lokali przekazano do uzytkowania w miescie Olsztyn (465), powiecie olsztynskim
(426) i miescie Elblag (411), a najmniej w powiatach: lidzbarskim (11), gotdapskim (13) oraz
wegorzewskim (14). Najwiekszg przecietng powierzchnig uzytkowa mieszkan charakteryzowat sie
powiat gizycki (151,5 m?) i wegorzewski (151,2 m?), natomiast najmniejszg (ponizej 70,0 m?)
miasto Olsztyn i Elblag.
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Rysunek 1. Mieszkania oddane do uzytkowania wg powiatow w okresie styczen-czerwiec 2017 r.

Polska
— ~\

78 276

Warminsko-mazurskie

e

2517

powyzs] 200 i3
101-200 ()

61-100 5)
31-80 (8)
do 20 (5)

W nawiasach podane liczbe powiatow.

Zrédto: Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego w czerwcu 2017 r., Nr 6/2017,
opublikowany 28.07.2017, Olsztyn 2017.

Mieszkania oddane do uzytkowania w wojewddztwie warminsko-mazurskim w czerwcu
2017 roku stanowity 3,2% mieszkan oddanych do uzytkowania w kraju (wzrost o 0,8 pkt proc.
w poréwnaniu do 2016 roku). W kraju - podobnie jak w wojewddztwie - w odniesieniu do
pierwszego potrocza 2016 roku, odnotowano wzrost liczby mieszkan (0 4 535, tj. 0 6,1%).

2.1. BEZROBOCIE | RYNEK PRACY WEDLUG BADAN AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI

Analiza warto$ci wskaznikow aktywnosci ekonomicznej ludnosci tj. wspdtczynnika aktywnos$ci
zawodowej, wskaznika zatrudnienia oraz stopy bezrobocia, wskazuje, Ze mieszkancow
wojewodztwa warminsko-mazurskiego cechuje wysoki stopien biernosci zawodowe;.

Tabela 5. Wybrane wskazniki aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci Polski wedlug wojewédztw (I kw. 2017 r.)*

., Wspolezynnik Wskaznik Stopa
Wojewodztwo aktywml))éci Zwodowej zatrudnienia bezrotr))ocia
Dolnoslaskie 56,3 53,6 4.8
Kujawsko-Pomorskie 55,3 52,0 59
Lubelskie 54,4 50,0 8,1
Lubuskie 55,1 53,0 3,6
Lodzkie 56,6 53,8 4,8
Matopolskie 55,8 53,5 3,9
Mazowieckie 59,8 56,7 5,2
Opolskie 55,3 52,4 53
Podkarpackie 56,2 50,6 9,9
Podlaskie 54,7 51,8 5,4
Pomorskie 58,0 55,5 43
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Wojewsdztwo Wspf')l.czynnik . Wskai_nik_ Stopa _
aktywnosci zawodowej zatrudnienia bezrobocia
Slaskie 53,6 51,3 4.4
Swietokrzyskie 54,4 49,9 8,5
Warminsko-Mazurskie 53,7 49,2 8,4
Wielkopolskie 58,7 56,6 3,6
Zachodniopomorskie 53,4 50,3 5,8
Polska 56,2 53,2 5,4

Wykres 2. Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnos$ci Polski wedlug wojewédztw (I kw. 2017 r.)*

Wspdtczynnik aktywnosci

Wskaznik zatrudnienia

mazowieckie 59,8 mazowieckie 56,7
wielkopolskie 58,7 wielkopolskie 56,6
pomorskie 58 pomorskie 55,5
tédzkie 56,6 tédzkie 53,8
dolnoslaskie 56,3 dolnoslaskie 53,6
podkarpackie 56,2 matopolskie 53,5
matopolskie 55,8 lubuskie 53,0
opolskie 55,3 opolskie 52,4
kujawsko-pomorskie 55,3 kujawsko-pomorskie 52,0
lubuskie 55,1 podlaskie 51,8
podlaskie 547  h $laskie o~
Swigtokrzyskie 544 | ! podkarpackie f/

lubelskie 54,4 15 56,2 zachodniopomorskie E} 53,2
warminsko-... . lubelskie i
$laskie P, Swigtokrzyskie N A

zachodniopomorskie

warminsko-mazurskie

Stopa bezrobocia

wielkopolskie
lubuskie
matopolskie
pomorskie
$laskie
tédzkie
dolnoslaskie
mazowieckie
opolskie
podlaskie

zachodniopomorskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie
warmirisko-mazurskie
Swietokrzyskie
podkarpackie

* Najbardziej aktualne dane na dzien 29-07-2016, ktére mozna wykorzysta¢ do porownania wskaznikow dla kraju i wojewodztwa
warminsko-mazurskiego odnosza si¢ do okresu I kwartatu 2016 r. Dane za II kwartat beda dostgpne W pdzniejszym okresie.

Zrédto: Kwartalna informacja o rynku pracy, Warszawa, Gtowny Urzad Statystyczny 2017
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Wojewddztwo warminsko-mazurskie znajduje si¢ wsrod wojewodztw 0 najtrudniejszej sytuacii
na rynku pracy, gdzie odnotowana zostata jedna z wyzszych stop bezrobocia, przy stosunkowo
niskich warto$ciach pozostatych wskaznikow.

2.1.1. Wspolezynnik aktywnosci zawodowej

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wedlug BAEL w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w I kwartale 2017 roku uksztattowatl si¢ na poziomie 53,7% i byt nizszy od $redniej krajowej
0 2,5 pkt proc. Dystans mi¢dzy naszym regionem a krajem, stopniowo si¢ zmniejsza z 4,3 pkt proc.,
w 2015 roku poprzez 3,1 pkt proc. w 2016 roku do 2,5 pkt proc. w | kw. 2017 roku.

Wykres 3. Wspélczynnik aktywnos$ci zawodowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(I kwartat 2015-2017)

58,0% -

56,0% 56,1% 56,2%

56,0% - I —— |
. 53,7%

54,0% - 53,0% -

51,7% e e
52,0% - —
50,0% . ;

I kw. 2015 | kw. 2016 I kw. 2017

esl=»Polska el Warminsko-Mazurskie

Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.

Korzystnie przedstawia si¢ takze dynamika wzrostu wspotczynnika aktywnosci zawodowej
w regionie. Jego warto$¢, W poréwnaniu do 2016 roku zwigkszyta si¢ 00,7 pkt proc., natomiast
w odniesieniu do 2015 roku 02,0 pkt proc. Dynamika wzrostu wspotczynnika aktywnosci
zawodowe] w wojewodztwie jest wyzsza niz W Kraju, gdzie odnotowano wzrost odpowiednio
00,11 0,2 pkt proc.

2.1.2. Wskaznik zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia w pierwszym kwartale 2017 roku w wojewddztwie warminsko-
mazurskim osiggnat wartos¢ 49,2%, a wiec 01,6 pkt proc. wigkszg niz przed rokiem (dla
poroéwnania warto$¢ wskaznika pomigdzy 2015 a 2016 rokiem zwiekszyta si¢ 02,0 pkt proc.).
Pomimo, iz odnotowany W regionie wzrost wskaznika zatrudnienia byt wyzszy niz w kraju -
odpowiednio 1,1 oraz 1,0 pkt proc., to jednak wskaznik zatrudnienia W wojewddztwie pozostaje
nadal najnizszym w Kraju.
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Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(I kwartat 2015-2017)

54,0% - 52,1% 53,2%
51,1% == 2%EP

52,0% - —

c0.0% - W 49,2%

e 47,6% —

48,0% 1 45,6% —

46,0% - —

44,0% . . .

| kw. 2015 | kw. 2016 | kw. 2017

e=lll==Polska e=l=» W arminsko-Mazurskie

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.

Dystans, jaki dzieli wojewodztwo warminsko-mazurskie od kraju, systematycznie maleje.
W I kwartale 2017 roku wyniost 4,0 pkt proc., zas§ w analogicznym okresie 2015 12016 roku
roznica pomigdzy wartosciami wskaznika zatrudnienia dla kraju 1 wojewodztwa wynosita
odpowiednio 5,5 pkt proc. oraz 4,5 pkt proc.

2.1.3. Stopa bezrobocia wedlug BAEL

Stopa bezrobocia wedlug danych BAEL w wojewo6dztwie warminsko-mazurskim, w pierwszym
kwartale 2017 roku wyniosta 8,4%, czyli 01,6 pkt proc. mniej niz w analogicznym okresie
2016 roku i 0 3,3 pkt proc. mniej niz w | kw. 2015 roku.

Stope bezrobocia, W przeciwienstwie do wskaznikow zatrudnienia i aktywnosci zawodowej,
charakteryzuje znacznie mniejszy dystans pomiedzy warto$cig obliczong dla kraju i wojewddztwa.
W | kwartale 2016 12017 roku réznica ta ksztattowala si¢ na poziomie 3,0 pkt proc., natomiast
W analogicznym okresie 2015 roku wynosita 3,1 pkt proc.

Wykres 5. Stopa bezrobocia wedlug BAEL w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(I kwartal 2015-2017)

15,0% -
17— 10,0% 8.4%
10,0% - — e — —
5.0% 8,6% = —
7,0% 5,4%
9 T T 1
oo | kw. 2015 I kw. 2016 | kw. 2017

e=li==Polska e=le» Warminsko-Mazurskie
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.

Liczona wg metodologii BAEL warto$¢ stopy bezrobocia W wojewodztwie, nie jest najwyzsza
w kraju, odmiennie niz w przypadku stopy bezrobocia rejestrowanegoG.Wy2sza stopa bezrobocia
w | kwartale 2017 roku wystapita w wojewodztwie podkarpackim (9,9%) oraz $wigtokrzyskim

® Réznica pomiedzy wartosciami stopy bezrobocia rejestrowanego i stopy bezrobocia wedlug BAEL wynika z rozbieznoci
pomiedzy terminem osoba bezrobotna przyjetym przy obliczaniu obu wskaznikdéw. Czeg$¢ o0sob, pozostajacych w rejestrach
powiatowych urzeddéw pracy, wedtug metodologii BAEL, nie jest bezrobotna, lecz bierna zawodowo lub pracujaca w szarej strefie.
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(8,5%). Najnizsze, nieprzekraczajace 4%  wskazniki stopy bezrobocia, odnotowano
w wojewoOdztwach lubuskim i wielkopolskim (3,6%) oraz matopolskim (3,9%).

Rysunek 2. Stopa bezrobocia w panstwach europejskich (czerwiec 2017)*
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* Islandia, Estonia, Norwegia, Dania, Wegry (dane za V 2017); Wielka Brytania, Grecja i Turcja (dane za IV 2017); Belgia (dane za
111 2017)
Zrodto: Eurostat.

Srednia stopa bezrobocia W czerwcu 2016 roku w 28 krajach Unii Europejskiej wyniosta 7,7%
(rok temu 8,6%). W Polsce, wedlug danych Eurostatu, warto$¢ tego wskaznika uksztattowala sie na
poziomie 4,8% (rok temu 6,2%), czyli 0 2,9 pkt proc. nizszym niz w UE. Najnizszg warto$¢ stopy
bezrobocia osiggnigto w Czechach (2,9%), natomiast najwyzsza zanotowano W Grecji (21,7%).

2.2. L1CZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDACH PRACY

W koncu czerwca 2017 roku, liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
uksztattowala si¢ na poziomie 61 458 os6b. W poroéwnaniu do analogicznego okresu 2016 roku
odnotowujemy spadek o0 10 889 osob, tj. 0 15,1%, co jest potwierdzeniem utrzymujacego si¢ od
wielu lat trendu spadku poziomu bezrobocia w regionie. W kraju liczba bezrobotnych wyniosta
1151,6 tys. osob i w skali roku zmniejszyta si¢ 0 240,9 tys. osob (tj. 17,3%). W poréwnaniu do
stanu sprzed roku poziom bezrobocia obnizyt si¢ we wszystkich wojewodztwach, a spadek
ksztaltowat si¢ w przedziale od 13,2% w kujawsko-pomorskim do 22,0% w pomorskim. Przed
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rokiem spadek liczony rok do roku byl znacznie nizszy izamykal si¢ w granicach od 8,3%
w lubelskim do 19,6% w wielkopolskim.

Rysunek 3. Dynamika spadku liczby bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim
(wedlug stanu na koniec czerwca 2015-2017 roku)

84 235 osoby

Spadek o 14,7% 2015 rok

72 347 0s6b
spadek 0 14,1% * 2016 rok

61 458 0s6hb

spadek 0 15,19 2017 rok

Zrédto: Opracowanie MPiPS. Informacja 0 bezrobotnych i poszukujacych pracy w czerwcu 2016 roku.

W I potroczu 2017 r. widoczna jest charakterystyczna cecha rynku pracy, jaka jest sezonowos¢
bezrobocia. W czerwcu 2017 roku liczba bezrobotnych, w stosunku do poczatku roku zmniejszyta
sie 0 15 607 osob, tj. 0 20,3% (przed rokiem spadek o 18,1%).

Wykres 6. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach 2011-2017
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| 1 11 v \Y% VI 1 VI IX X Xl X1
—a—Rok 2011 | 114688 | 117611 | 116390 | 110203 | 103651 | 97949 96 930 97 198 98 272 99768 | 103206 | 107 333
Rok 2012 | 114528 | 116017 | 114501 | 109938 | 105207 | 102009 | 101155 | 102085 | 102743 | 104774 | 108504 | 113223
—e— R0k 2013 | 120824 | 122394 | 121271 | 116985 | 111592 | 107384 | 107258 | 107 085 | 107581 | 108890 | 112245 | 115873
—+—Rok 2014 | 121249 | 120379 | 115703 | 108866 | 102617 | 98714 96 562 95 169 93 864 93 320 94 461 98 139
—»—Rok 2015 | 103734 | 103281 | 98398 92 940 88 541 84 235 82 669 82 056 81 446 80 602 81200 83510
e==o== R0k 2016 | 88339 88 653 85 862 81075 76 605 72 347 70 926 70 285 69 474 69 753 70707 73079
Rok 2017 | 77 065 76 645 73 089 68 411 64 777 61458

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

W czerwcu br. spadek poziomu bezrobocia widoczny jest we wszystkich powiatach
wojewodztwa. W odniesieniu do analogicznego okresu 2016 roku, 0 ponad 1/4 zmniejszyla si¢
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liczba os6b zarejestrowanych W urzedach pracy w powiatach piskim (spadek o 28,6%), gotdapskim
I ketrzynskim (o 25,3%).

Wykres 7. Zmiany liczby bezrobotnych w % (czerwiec 2016-czerwiec 2017)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

Bezrobocie w wojewddztwie warminsko-mazurskim nie jest jednolite pod wzgledem
terytorialnym. Jego zréznicowanie jest zwigzane zardwno Z potozeniem geograficznym,
nierdwnomiernym rozwojem spoleczno-gospodarczym oraz liczba mieszkancow w danym
powiecie.

Wykres 8. Liczba zarejestrowanych w powiatach w regionie wedlug stanu na 30 czerwca 2017 roku
6000 -
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1000

0

o SR o 9
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

Wedlug stanu na koniec czerwca 2017 roku, rdéznica w poziomie bezrobocia pomiedzy
powiatem 0 najmniejszej i najwyzszej liczbie bezrobotnych (powiat nidzicki — 953 osoby i powiat
olsztynski — 5 332 osoby) wynosita 4 379 osob.

2.3. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

W czerwcu 2017 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie warminsko-
mazurskim osiagnela najwyzsza wartos¢ w kraju — 12,1%, podczas gdy wskaznik dla Polski
uksztattowal si¢ na poziomie 7,1%. Wysoka warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego,
w omawianym okresie, charakteryzowata rowniez wojewodztwa: kujawsko-pomorskie (10,5%)
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oraz podkarpackie (10,0%). Najnizsza stop¢ bezrobocia odnotowato wojewodztwo wielkopolskie
(4,2%).

Rysunek 4. Stopa bezrobocia w Polsce wedlug wojewédztw (czerwiec 2017)

Polska =7,1%

%

N 9,5-12,1 (3)
o 7,9- 9,4 (4)
| 6,3- 7,8 (5)
[ 42- 62 (4)

(liczba wojewddztw)

7Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny.

W poréwnaniu do czerwca 2016 r., stopa bezrobocia W kraju zmniejszyta si¢ 0 1,6 pkt proc.
Spadek mial miejsce we wszystkich regionach, przy czym najwigkszy, jak w roku ubiegltym,
w wojewodztwie swietokrzyskim (o 2,2 pkt proc.) oraz warminsko-mazurskim (o 2,1 pkt proc.).

Wykres 9. Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach w kraju i wojewodztwie warminsko-mazurskim
w pierwszym poétroczu 2017 roku

17,0
15,0
13,0
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9,0
7,0
50
3,0
1,0

14,8 14,7 14,1

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec

== Polska 1 Warminsko - Mazurskie @@= Dystans
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

W I péiroczu 2017 r. zachowany zostat trend spadku dystansu pomigdzy wartoscig wskaznika
stopy bezrobocia dla kraju i wojewodztwa. Podczas gdy jeszcze na poczatku roku 2017 wynosit on
6,2 pkt proc., to juz W polowie roku osiaggnat warto$¢ 5,0 pkt proc.
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Rysunek 5. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug powiatow (czerwiec 2017)
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Zrédlo: Urzad Statystyczny w Olsztynie

Poziom stopy bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest mocno zréznicowany
terytorialnie. W czerwcu 2017 roku w siedmiu powiatach wskaznik stopy bezrobocia uksztattowat
si¢ ponizej Sredniej wojewoddzkiej, tj.: w miescie Olsztyn (4,6%), pow. itawskim (5,0%), pow.
nidzickim (9,1%), pow. nowomiejskim (9,5%), pow. gizyckim (10,1%), miescie Elblag (10,3%)
i pow. mragowskim (10,7%). Nadal problemem jest wysokie, utrzymujgce si¢ bezrobocie
w potnocnych powiatach, potozonych w bezposrednim sgsiedztwie granicy panstwa z Obwodem
Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej (ke¢trzynski, braniewski, wegorzewski i bartoszycki).
W powiatach tych stopa bezrobocia waha si¢ w granicach od 18,2% (p. wegorzewski) do 22,3%

(braniewski).

W poréwnaniu do czerwca 2016 r., stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ we wszystkich powiatach,
przy czym w potowie powiatow spadek ten byt wickszy niz $rednio w wojewddztwie (najwigkszy
spadek zanotowano w powiecie piskim — 0 5,6 pkt proc.)

3. STRUKTURA REGIONALNEGO BEZROBOCIA

3.1.BEZROBOTNI WG PLCI

Liczba kobiet pozostajacych w ewidencji urzedow pracy W wojewddztwie warminsko-
mazurskim systematycznie spada. W stosunku do czerwca ubieglego roku, zmniejszyta si¢
0 4 538 o0s6b (11,7%) i wyniosta 34 188 osob. Jednocze$nie mial miejsce wzrost o 2,1 pkt proc.
udziatu procentowego kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych do poziomu 55,6%.

Tabela 6. Bezrobotni wg plci w latach 2016-2017 (wg stanu na Koniec czerwca)

i Udzial w ogéle bezrobotnych w %

. . . miany .

Kategorie Czerwiec | Czerwiec W Zmiany Czerwiec Czerwiec Zmiana
[0)

S AU AU liczbach w % 2016 2017 w pkt proc.
Ogblem 72347 | 61458 |-10889 | -151 100 100 .
bezrobotni
Kobiety 38726 34188 - 4538 -11,7 53,5 55,6 2,1

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.
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Najwickszy odsetek kobiet wsrod bezrobotnych, odnotowano w powiatach: nowomiejskim
(67,9%), nidzickim (64,8%) oraz dzialdowskim (63,8%), natomiast najmniejszy W powiatach:
mragowskim (48,0%), ketrzynskim (51,1%) i bartoszyckim (51,6%).

3.2. BEZROBOTNI WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Potowa zarejestrowanych w urzedach pracy to bezrobotni zamieszkujacy obszary wiejskie.
W odniesieniu do czerwca 2016 roku liczba bezrobotnych mieszkancow wsi W regionie spadta
05313 os6b (14,7%) iwyniosta 30 840 osob. Natomiast ich odsetek w ogole bezrobotnych
zwigkszyt sie 0 0,2 pkt proc.
Tabela 7. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania w latach 2016-2017 (wg stanu na koniec czerwca)

Udzial w ogéle bezrobotnych w %

Kategorie Czerwiec | Czerwiec Zmiany Zmiany Crerwiec | Czerwiec Zmiana
i 0,
bezrobotnych 2016 2017 w liczbach w % 2016 2017 w pKt proc.
Ogotem bezrobotni 72 347 61 458 - 10889 -15.1 100 100 -
Mieszkancy wsi 36 153 30 840 -5313 -14,7 50,0 50,2 0,2

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczo$ci MPiPS-01 o rynku pracy.

Podobnie jak w zesztym roku, najwigkszy udziat procentowy bezrobotnych zamieszkujacych
obszary wiejskie w ogdlnym bezrobociu, odnotowano w powiatach: nowomiejskim (75,9%),
elblaskim (74,1%) i olsztynskim (70,4%). Do powiatoéw 0 najmniejszym odsetku bezrobotnych
mieszkancow wsi naleza: efcki (41,5%), itawski (44,9%) i gizycki (45,9%).

3.3. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Wedhug stanu na koniec czerwca 2017 roku, w wojewodztwie warminsko-mazurskim, prawo
do pobierania zasitku przystugiwato 10 835 osobom, czyli 17,6% populacji bezrobotnych. Liczba
0sob objetych finansowg formg pomocy W regionie zmniejszyta si¢ 0 1 171, tj. 9,8%, podczas gdy
udziat procentowy W ogdle bezrobotnych zwigkszyt si¢ 0 1,0 pkt proc.

Tabela 8. Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2016-2017 (wg stanu na koniec czerwca)

Udzial w ogole bezrobotnych w %
Kategorie Czerwiec | Czerwiec Zmiany Zmiany

- Czerwiec | Czerwiec Zmiana
[0)
bezrobotnych 2016 2017 w liczbach w % 2016 2017 w pkt proc.
Ogolem bezrobotni 72 347 61 458 - 10 889 -151 100 100 -
£ prawem do | 15006 | 10835 | -1171 | -98 16,6 17,6 10
zasitku

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

Najwickszy udzial procentowy tej kategorii 0so6b W ogdlnym bezrobociu wystapit w powiatach:
szczycienskim (23,8%), piskim (22,8%) oraz itawskim (21,5%). Najmniej bezrobotnych
pobierajacych =zasitek zarejestrowanych jest w mieScie Elblag (14,0%) oraz powiatach:
mragowskim i ketrzynskim — 14,5%

3.4. BEZROBOTNI ABSOLWENCI

Osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki stanowig 1,8% ogotu bezrobotnych,
na koniec czerwca 2017 roku zarejestrowanych byto 1 087 osob 0 takim statusie. W poréwnaniu do
roku ubieglego, liczba bezrobotnych do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki spadta 0 94 osoby
(8,0%), podczas gdy ich udziat procentowy zwiekszyt si¢ 0 0,2 pkt proc.

Strona | 23



Tabela 9. Bezrobotni absolwenci w latach 2016-2017 (wg stanu na koniec czerwca)

Zmian Udzial w ogole bezrobotnych w %
Kategorie Czerwiec | Czerwiec W y Zmiany Crerwiec Crerwiec Zmiana
(0)

AT e 20 liczbach W% 2016 2017 w pkt proc.
Ogotem bezrobotni 72 347 61 458 -10 889 -15,1 100 100 -
Bezrobotni w okresie
do 12 m-cy od dnia 1181 1087 -94 -8,0 1,6 1,8 0,2
ukonczenia nauki

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczo$ci MPiPS-01 o rynku pracy.
3.5. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Poddajac analizie wiek bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy mozna zauwazy¢, ze
podobnie jak w poprzednich latach, najwiekszy odsetek stanowig osoby od 25 do 34 lat. Udzial
bezrobotnych tej grupy wiekowej wyniost W wojewddztwie W pierwszym poiroczu 2017 roku
27,5% (16 872 osoby) i byt nizszy w porownaniu z 2016 rokiem 0 0,3 pkt proc. Odsetek 0s6b
w wieku 35-44 lata w wojewddztwie uksztattowat si¢ na poziomie 21,5% (13 198 0sob) i byt nizszy
0 0,1 pkt proc. w poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 roku.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim wedlug grup wiekowych
w % (czerwiec 2016-2017)

W 18-24 lata M 25-34 lata W 35-44 [ata W 45-54 [ata m55-59 lat m 60 lat i wiecej

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Odsetek 0sob w wieku 45-54 lata w ogdlnym bezrobociu W regionie wynidst na koniec czerwca
2017 roku 18,0% (11 084 osoby), co oznacza, ze W poréwnaniu do czerwca 2016 roku zanotowano
spadek 0 0,6 pkt proc. Najmtodsi bezrobotni w wieku 18-24 lat w pierwszym poétroczu 2017 roku
byli czwarta co do wielko$ci grupa w wojewddztwie, biorac pod uwage odsetek w ogole
bezrobotnych. Wedlug stanu na koniec czerwca 2017 roku w regionie stanowili 13,0%
(7 973 osoby), w okresie dwunastu miesiecy wskaznik ten zmniejszyt sie 0 1,0 pkt proc, bedac
najwigkszym spadkiem we wszystkich grupach wiekowych.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa odsetka osob w
wieku 55-59 lat w ogolnym bezrobociu. W stosunku do pierwszego potrocza 2016 roku wzrost on
0 0,4 pkt proc. do poziomu 12,4% ogdéhu (7 638 osdb). Najstarsza grupa osob pozostajacych bez
pracy — osoby w wieku 60 lat iwigcej — stanowita najmniejszy udzial procentowy W ogole
bezrobocia, wynoszacy 7,6% (4 693 osoby). W odniesieniu do pierwszego pdirocza 2016 roku
zanotowano wzrost udziatu procentowego 0 1,6 pkt proc.

3.6. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni w wojewddztwie warminsko-mazurskim, w pierwszym poétroczu 2017 roku,
najczesciej legitymowali si¢ najnizszym poziomem wyksztalcenia — na poziomie gimnazjalnym,
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podstawowym lub podstawowym niepetnym, stanowigc 33,7% og6tu (20 707 oséb). W stosunku do
analogicznego okresu roku ubieglego nastapit spadek odsetka tej grupy 00,1 pkt proc.
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe w wojewddztwie warminsko-mazurskim posiadato 26,3%
bezrobotnych (16 168 o0s6b). Jest to druga, co do liczebno$ci, grupa zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2016 roku nastgpil spadek w regionie
0 0,5 pkt proc. odsetka osob legitymujacych si¢ tym poziomem wyksztatcenia.

Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym stanowili W wojewddztwie
warminsko-mazurskim 19,3% ogo6lu (11 858 osob). Odsetek tej kategorii bezrobotnych
W odniesieniu do pierwszej polowy 2016 roku pozostal na niezmienionym poziomie.

Wykres 11. Struktura bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug wyksztalcenia
w % (czerwiec 2016-2017)

2017

2016

B wyisze M policealne i $rednie zawodowe ogdlnoksztatcace
B zasadnicze zawodowe m gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Odsetek o0sob posiadajacych wyksztatcenie S$rednie ogoélnoksztalcace uksztaltowal si¢ na
poziomie 11,1% ogoétu bezrobotnych (6 812 0sob) i w stosunku do pierwszego potrocza 2016 roku
zwigkszyl si¢ 0 0,3 pkt proc. Osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze tatwiej radza sobie na rynku
pracy, a co za tym idzie najmniejszy odsetek bezrobotnych posiada dyplom ukonczenia szkoty
wyzszej. W wojewodztwie warminsko-mazurskim w pierwszym potroczu 2017 roku osoby te
stanowily 9,6% (5 913 oso6b), w stosunku do analogicznego okresu 2016 roku udziat procentowy
zwiekszyt si¢ 0 0,3 pkt proc.

3.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Problem przedtuzajacego si¢ okresu pozostawania bez zatrudnienia osOb zarejestrowanych
W urzgdach stanowi wyzwanie dla publicznych stluzb zatrudnienia. W analizowanym okresie
w wojewodztwie warminsko-mazurskim najwiekszy odsetek W ogdlnym bezrobociu stanowity
osoby pozostajace W rejestrach PUP przez okres powyzej 24 miesiecy (25,6%; 15 707 osob).
Pomimo, iz liczba tych 0sob zmniejszyta si¢ (0 9,5%, tj. 0 1 651 o0s6b), to w stosunku do 2016 roku
nastgpit wzrost odsetka tych osob 0 1,6 pkt proc.

Poréwnanie pierwszego potrocza 2016 12017 roku wskazuje na wzrost udziatu procentowego
réwniez u oso6b pozostajacych bez pracy do 1 miesigca (o 0,2 pkt proc.), ktore w pierwszym
poiroczu 2017 roku stanowity W wojewddztwie warminsko-mazurskim 9,8% ogoétu, tj. 6 025 oséb.
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Wykres 12. Struktura bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug czasu pozostawania bez
pracy w % (czerwiec 2016-2017)

B do 1-go miesigca H 1-3 miesigce  3-6 miesiecy
W 6-12 miesiecy m 12-24 miesiacy B pow. 24 miesiecy

Zrodto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Spadek odsetka w ogdlnym bezrobociu odnotowano w przypadku:

0sOb pozostajacych bez zatrudnienia przez okres od 6 do 12 miesiecy — ich udziat
procentowy wyniost 19,2% (11 797 oséb) | zmniejszyt si¢ W poréwnaniu do analogicznego
okresu 2016 roku o 0,8 pkt proc.

0s0b pozostajacych bez zatrudnienia W okresie od 1 do 3 miesigcy — 0 0,5 pkt proc. do
poziomu 13,6% (8 361 osdb) W pierwszym poétroczu 2017 roku;

0sob pozostajacych w rejestrach PUP w okresie od 3 do 6 miesigcy — na koniec pierwszego
potrocza 2017 roku stanowili 15,0% ogétu zarejestrowanych (9 223 osoby), co oznacza
spadek w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego 0 0,5 pkt proc.

0sOb pozostajacych bez zatrudnienia od 12 do 24 miesi¢cy — ich udzial procentowy wyniost
16,8% (10 345 0sob) i w stosunku do roku poprzedniego spadt 0 0,1 pkt proc.

3.8. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA WOJEWODZKIM RYNKU PRACY

Zgodnie z nowelizacja ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora weszta
W zycie Z dniem 27 maja 2014 roku, do grupy osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

bezrobotni do 30 roku zycia,

dlugotrwale bezrobotni,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotni niepelnosprawni.

W Kkoncu czerwca 2017 roku, w wojewodztwie warminsko-mazurskim zarejestrowanych byto
53 517 os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore stanowity 87,1%
ogotu pozostajacych bez zatrudnienia.

Strona | 26



Tabela 10. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w czerwcu w latach 2016-2017

Udzial w ogole bezrobotnych

Kategorie Czerwiec | Czerwiec Zmiany Zmiany _
bezrobotnych 2016 2017 w liczbach | w % 2016 2017 Z\T/I;na
0
Bezrobotni ogélem,
cronot ogolem 72 347 61 458 110 889 151 1000 | 100,0 -
w tym:
dlugotrwale bezrobotni 42 349 35447 -6 902 -16,3 58,5 57,7 -0,8
do 30 r.z. 20 208 16 368 -3 840 -19,0 27,9 26,6 -1,3
w tym do 25 r.Z. 10 158 7973 -2 185 -21,5 14,0 13,0 -1,0
powyzej 50 r.z. 20 202 18 183 -2 019 -10,0 27,9 29,6 1,7
korzystajacy ze
$wiadczen z pomocy 2190 2186 -4 -0,2 3,0 3,6 0,6
spotecznej
posiadajacy co najmnicj 13210 12 239 -971 7.4 18,3 19,9 16
jedno dziecko do 6 r.z.
posiadajacy co najmniej
jedno dziecko niepein. 176 143 -33 -18,8 0,2 0,2 0,0
do 18 r.Z.
niepetnosprawni 4739 4316 -423 -8,9 6,6 7,0 0,4

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczoéci MPiPS-01 o rynku pracy.

W rejestrach powiatowych urzedéw pracy pozostawaty w tym okresie 7 973 osoby bezrobotne
do 25 roku zycia, ktére stanowity 13,0% ogélu bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego
okresu 2016 roku widoczny jest spadek liczby bezrobotnych tej grupy (o 2 185 osob, tj. 0 21,5%)
oraz jej udziatu procentowego W ogdélnym bezrobociu — 0 1,0 pkt proc. Najwigkszy odsetek osob do
25 roku zycia W ogélnym bezrobociu odnotowano W powiatach: itawskim (20,2%) oraz
szczycienskim (17,0%), natomiast najmniejszy — 9,2% w miastach: Elblagu oraz Olsztynie.

Na koniec pierwszego potrocza 2017 roku osoby bezrobotne do 30 roku zycia w liczbie 16 368,
stanowity 26,6% ogotu bezrobotnych (tj. 01,3 pkt proc. mniej niz w czerwcu 2016 roku).
W poréwnaniu do analogicznego okresu 2016 roku zanotowano spadek bezrobotnych w tej grupie
03 840 o0sob (o 19,0%). Najwigkszy udzial procentowy osob bezrobotnych do 30 roku zycia
odnotowano w powiecie itawskim (36,0%) i nowomiejskim (33,7%), najmniejszy natomiast
w Elblagu (20,2%) i Olszynie (23,2%).

W porownaniu z pierwszym potroczem 2016 roku spadia liczba dlugotrwale bezrobotnych
— 06 902 osoby (0 16,3%) do poziomu 35 447 os6b. Zmniejszyl si¢ rowniez wskaznik
procentowego udzialu tej kategorii bezrobotnych w ogdélnym bezrobociu: z 58,5% na koniec
pierwszej polowy 2016 roku do 57,7% w roku biezgcym. Najwiekszy udziat procentowy osob
dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w powiatach: ketrzynskim (68,9%) oraz bartoszyckim
(66,9%), a najmniejszy w powiecie itawskim (33,6%) oraz szczycienskim (45,6%).

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w pordwnaniu do pierwszej potowy 2016 roku,
spadta o 2 019 oso6b (o 10,0%), ksztattujac si¢ na poziomie 18 183 oséb. W analizowanym okresie
zwigkszyl si¢ natomiast udzial procentowy oséb, powyzej 50 roku zycia, w strukturze regionalnego
bezrobocia. Podczas gdy w 2016 roku wskaznik ten wynosit 27,9%, w pierwszym poétroczu 2017
roku uksztattowat si¢ na poziomie 29,6%.
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Wykres 13. Wybrane grupy bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w czerwcu w latach 2016-2017

Niepetnosprawni 67’6?‘;6 czerwiec 2017 czerwiec 2016
,070
. . - 29,6%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia | 27.9%
o T . . 19,9%
Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. | 18,3%
. o 26,6%
Bezrobotni do 30 roku zycia | 27.9%
Dtugotrwale bezrobotni 57,7%

58,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

Kolejna grupa nalezaca do osdb W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg bezrobotne osoby
niepetnosprawne, ktore stanowity na koniec pierwszego potrocza 2017 roku 7,0% (tj. 4 316 0sob)
ogotu bezrobotnych w wojewddztwie. Przed rokiem zarejestrowane byly 0423 osoby (0 8,9%)
w tej kategorii wigcej. Udzial procentowy W ogodlnej liczbie bezrobotnych W poréwnaniu z pierwsza
potowa 2016 r. zwigkszy? sie 0 0,4 pkt proc.

Wysoki wskaznik udzialu procentowego o0s6b bezrobotnych W ogdlnym bezrobociu
odnotowujemy w przypadku grupy osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia. Osoby te w liczbie 12 239 o0sob, stanowily 19,9% bezrobotnych. Najwickszy ich
odsetek zanotowano w powiecie nowomiejskim (32,9%) oraz nidzickim (26,4%) a najmniejszy
w Elblagu (13,5%) oraz powiecie wegorzewskim (13,6%).

4. PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Zgodnie z art. 33 ust. 2b znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwlocznie po rejestracji, ustala
dla bezrobotnego profil pomocy (I, II lub III profil pomocy), oznaczajacy wilasciwy ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Na koniec czerwca 2017 roku
w rejestrach znajdowato si¢ 59 836 0sob z ustalonym profilem pomocy, z czego:

o,

%+ 887 oséb z | profilem pomocy — profil ten skupia osoby aktywne, gotowe od razu do podjecia
zatrudnienia, dla ktorych realizacja IPD nie powinna przekroczy¢ 180 dni. W profilu tym urzad
pracy moze zaproponowaé bezrobotnemu posrednictwo pracy, a w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztow egzaminow, dofinansowanie
kosztéw przejazdu, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Swiadczenie aktywizacyjne,
bon stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy na zasiedlenie.

36 372 osoby z Il profilem pomocy — sa to osoby wymagajace intensywnego wsparcia ze
strony urzedu w celu znalezienia zatrudnienia. Bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy
moga korzysta¢ z dowolnych form pomocy okreslonych w ustawie (z wyjatkiem Programu
Aktywizacja i Integracja).

s 22 577 osob z Il profilem pomocy — jest to grupa o0sob oddalonych od rynku pracy,
wymagajacych szczegolnego wsparcia. Formy pomocy ustalone dla tego profilu to: Program
Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy

K/
L X4
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specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy
w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe.

Tabela 11. Liczba oséb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy (wg. stanu na 30 czerwca)

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem
Wyszczegolnienie 2016 2017
razem w % razem w %
Ogolem 70510 100,0 59 836 100,0
I profil 1189 1,7 887 1,4
11 profil 45 020 63,8 36 372 56,1
11 profil 24 301 34,5 22 577 42,5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczo$ci MPiPS-01 o rynku pracy.

Porownujac strukture bezrobotnych ze wzgledu na profil pomocy, zauwazalne jest, iz nadal
dominujg bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy — ponad 56,1%, jednak niepokojacy jest
widoczny wzrost odsetka 0osob oddalonych od rynku pracy, a wiec oso6b z ustalonym Il profilem
pomocy z 34,5% w czerwcu 2016 roku do 42,5% w 2017 r.

5. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Istotnym elementem rynku pracy jest ptynno$¢ bezrobocia, ktéra oznacza napltyw do zasobu
bezrobotnych iodptyw zniego. W pierwszym potroczu 2017 roku do bezrobocia naptyneto
48 755 0s6b, czyli 0 7 663 osoby (o 13,6%) mniej niz w analogicznym okresie 2016 roku. Takze
liczba 0s6b wyrejestrowanych z urzedéw pracy byta mniejsza. W sumie W okresie 6-Ciu miesigcy
odptyw wyniost 60 376 os6b — 07 205 0sob (o 10,7%) mniej niz W okresie pierwszego potrocza
2016 roku.

Wartosci naptywu bezrobotnych, jakie odnotowano w 2017 roku, byly najmniejsze od poczatku
funkcjonowania wojewoddztwa, a odptywu najmniejsze od 2001 roku. Roznica pomiedzy
naptywem, a odplywem do bezrobocia wynosila 11 621 osob, a jej warto$¢ wzrosta po okresie
trzyletniego spadku.

Wykres 14. Naptywy i odplywy z bezrobocia w I pélroczu 2016-2017

2017

2016 67 581

0 50 000
B Naptyw = Odptyw

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01

Sposréd osob naptywajacych do bezrobocia W wojewodztwie W pierwszym potroczu 2017 roku,
wigkszo$¢ 86,4% (42 135 o0sob) to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny, zczego 10,5%
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(tj. 4 443 osoby) stanowig osoby powracajace po zakonczeniu udziatu w aktywnych formach.
W pordéwnaniu do poprzedniego roku zmniejszyt si¢ zarowno odsetek 0sob rejestrujacych si¢ po raz
kolejny, jak tez itych powracajacych po aktywnych formach (w I potowie 2016 roku byto to
odpowiednio 87,7% i 14,1%).

Blisko 13,6% tegorocznego naptywu (6 620) to osoby po raz pierwszy nabywajgce status
bezrobotnego. W analizowanym okresie najwiecej oséb wyrejestrowano z powodu podjecia pracy
niesubsydiowanej — 22 230 osob (36,8% odptywu). Blisko 19% ogdétu wytaczonych z ewidencji
w analizowanym okresie to osoby, ktore nie potwierdzily gotowosci do podjecia pracy
(11 302 osoby). Z powodu rozpoczgcia udziatu w aktywnych formach, od poczatku roku
wyrejestrowano 8 456 osob (14,0% odptywu), natomiast prace subsydiowang podjety 7 182 osoby
(11,9% odptywu).

Wykres 15. Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w I potroczu 2017 rok

18,6% 36,8%

14,0%

18,7%
= Podjgcia pracy niesubsydiowanej - 22 230 os6b (36,8%)
= Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 11 302 osoby (18,7%)
= Udziat w aktywnych formach - 8 456 0s6b (14,0%)
® Podjecia pracy subsydiowanej - 7 182 oséb (11,9%)
Inne* - 11 206 osob (18,6%)

*W ramach kategorii ,,Inne” znajduja si¢ m.in. odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyj¢cia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiagniecie wieku emerytalnego, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego.

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01

W strukturze nowo zarejestrowanych oraz wyrejestrowywanych wg pici od lat przewazaja
mezezyzni. W I potroczu 2017 roku stanowili oni 53,7% ogdéhu naptywu oraz 53,6% odptywu.

Analizujac strukturg naptywu i odplywu wg miejsca zamieszkania bezrobotnych, obserwujemy
przewage mieszkancow miast, ktorzy stanowig 53,6% ogotu naptywu i 51,7% odptywu.

6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKEADU PRACY

Ustawa z 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw reguluje zasady dokonywania zwolnien grupowych.
Przepisy tejze ustawy stosuje si¢ W razie Koniecznosci rozwigzania przez pracodawce
zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikow stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, jezeli W okresie nieprzekraczajagcym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmnie;j:

e 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,
e 10% pracownikoéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz
300 pracownikow,
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e 30 pracownikoéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej pracownikow.

Rysunek 6. Zgloszenia zwolnien grupowych w pierwszym potroczu w latach 2016-2017

Z 8 zakladow

pracy na 117 osob

15 zgloszen

5 zgloszen 24 LAy na 38 osob

pracy

Zrédto: Sprawozdawczosé MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

W  trakcie pierwszego poétrocza 2017 roku, W wojewddztwie warminsko-mazurskim
W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegltego roku, nastgpil znaczny spadek zardéwno liczby
0s0b zagrozonych zwolnieniami grupowymi, liczby przesytanych do urzgdow pracy przez
pracodawcow informacji 0 zamiarze przeprowadzenia zwolnienia grupowego, jak izaktadow,
w ktorych miaty odby¢ si¢ zwolnienia. W analizowanym okresie odnotowano 5 zapowiedzi
zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu pracy z 4 zakladéw pracy na 38 osdéb. W poréwnaniu do
czerwca roku ubieglego, nastgpit spadek liczby oséb przewidzianych do zwolnienia 0 67,5%
(tj. 0 79 osob).

Najwiecej zgloszen zwolnien pracownikéw dotyczyto sekcji C — Przetworstwo przemystowe
bowiem udziat procentowy 0so6b zagrozonych zwolnieniem, W ogodle zgloszen zwolnien grupowych
wyniost 86,8% (33 osoby). Pozostale zawiadomienia 0 zwolnieniach grupowych nastapity z sekcji
K — Dziatalnos¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa — 10,5% (4 osoby) oraz sekcji H — Transport
i gospodarka magazynowa — 2,6% (1 osoba).

W ramach zgloszen zwolnien grupowych na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
do konca czerwca 2017 roku zatrudnienie stracity 163 osoby z 7 zaktadéw pracy. W poréwnaniu do
analogicznego okresu 2016 roku, ich liczba wzrosta 0 158,7% (o 100 os6b). Zaznaczy¢ przy tym
nalezy, ich ponad 69%, tj. 113 o0sob zostalo zwolnionych w styczniu ilutym 2017 roku,
a zgloszenie 0 zamiarze ich zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy nastgpito w koncu
2016 roku.

Rysunek 7. Zrealizowane zwolnienia grupowe w I pétroczu w latach 2016-2017

z 7 zaktadow pracy zwolniono 63 osoby

z 7 zaktadow pracy zwolniono 163 osoby

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wlasne.
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Najwieksza liczba pracownikow — 96,9% ogétu (158 osdéb) zostala zwolniona w zakladach
pracy zajmujacych si¢ przetworstwem przemystowym. Dodatkowo zwolnienia nastgpily rowniez
w firmach o profilu dziatalnosci finansowej 1 ubezpieczeniowej (2,5%, tj. 4 osoby) oraz zwigzanej
z transportem i gospodarka magazynows (0,6%, tj. 1 osoba).

Nalezy zaznaczy¢, ze liczba zglaszanych do urzedow pracy informacji 0 zwolnieniach
grupowych nie oddaje w pelni skali calego zjawiska, zwigzanego zredukcja miejsc pracy
W wojewddztwie. Od stycznia do czerwca 2017 roku w ewidencji urzedow pracy zarejestrowaly si¢
bowiem 42 882 osoby poprzednio pracujace, Wtym 1 807 o0s6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. W poroéwnaniu z tym samym okresem 2016 roku, ich liczba spadta
0 11,2%, tj. 0 228 0s0b.

Na koniec czerwca 2017 roku w ewidencji urzedow pracy W regionie figurowato 2 316 osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Stanowity one 4,3% o0sob pracujgcych przed
rejestracja W urzgdzie. W pordwnaniu Z sytuacja przed rokiem zanotowano spadek tej grupy
0 449 0s6D (tj. 16,2%) oraz 0 0,1 pkt proc. w ogodlnej strukturze bezrobotnych.

/. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCAAKTYWIZACJI ZAWODOWEJ]

W I potowie 2017 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzedow pracy wojewddztwa
warminsko-mazurskiego 33 725 ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, zatem
0 1 092 oferty tj. 0 3,3% wigcej niz w tym czasie przed rokiem.

®,

% w | potroczu 2017 roku wplynelo 33 725 ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w tym:

» oferty pracy niesubsydiowanej — 18 912 ofert, 0 5,0% wigcej niz W I pot. 2016 roku;

+ oferty zatrudnienia subsydiowanego — 6 514 ofert, 0 3,2% wiecej niz w 2016 r.;

* miejsca aktywizacji zawodowej — 8 299 ofert, w poréwnaniu do 2016 roku zanotowano
spadek 0 0,04%.

Rysunek 8. Najwi¢kszy wzrost oraz spadek liczby ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
zgloszonych w | pétroczu 2017 roku do powiatowych urzedoéw pracy

najwiekszy wzrost: m. Olsztyn (0 29,5%), p. braniewski (0 19,8%),
p. goldapski (0 17,2%), p. etcki (0 16,2%)

najwiekszy spadek: m. Elblag (o 19,8%), p. bartoszycki (o 18,1%),
p. szczycienski (o 11,6%), p. piski (o 11,2%)

-

Wzrost liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej odnotowano w 13 powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa warminsko- mazurskiego. Mniejszg niz przed rokiem liczbe ofert
pracy zgtoszono W pozostatych o§miu powiatach wojewodztwa.
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Wykres 16. Struktura ofert pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w I potowie 2016 i 2017 roku

| pélrocze 2016 roku | pélrocze 2017 roku

ogoétem — 32 633 oferty ogotem — 33 725 ofert
W oferty pracy niesubsydiowanej - 18 018 ofert W oferty pracy niesubsydiowanej - 18 912 ofert
(55,2%) (56,1%)
W oferty zatrudnienia subsydiowanego - 6 313 ofert W oferty zatrudnienia subsydiowanego - 6 514 ofert
(19,4%) (19,3%)
M miejsca aktywizacji zawodowej - 8 302 oferty M miejsca aktywizacji zawodowej - 8 299 ofert
(25,4%) (24,6%)

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Ponad potowa ofert pracy dostgpnych W urzedach pracy wojewddztwa warminsko —
mazurskiego w1 potowie 2017 roku, to oferty niesubsydiowane, czyli takie, ktore pochodza
bezposrednio od pracodawcow.

Wykres 17. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone do powiatowych urzedow pracy
w | pétroczu 2017 roku (w %)

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag Grodzki
Elblag Ziemski
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Lidzbark Warminski
Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto Lub.
Olecko

Olsztyn Grodzki
Olsztyn Ziemski
Ostréda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

M subsydiowane M niesubsydiowane

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Na Warmii i Mazurach w 11 powiatowych urzedach pracy, dominowaly oferty z tzw. wolnego
rynku. Najwigkszy odsetek tego rodzaju ofert pracy dostepny byt m.in. w: miescie Olsztyn (82,2%
to oferty niesubsydiowane), powiecie ilawskim (81,0%), powiecie ostrodzkim (72,8%) oraz
pow. mragowskim (70,4%).

W pozostatych urzedach pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego, wigkszos¢ ofert
zatrudnienia stanowi praca subsydiowana, W niektorych powiatach regionu oferty takie stanowia
ponad 70 proc. Najwi¢kszy udzial ofert zatrudnienia subsydiowanego charakteryzuje powiaty
braniewski 1 bartoszycki, gdzie odpowiednio 78,5% 171,6% to oferty subsydiowane, czyli
finansowane z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykres 18. Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w | pétroczu 2015-2017 roku

2017 43,9% 19 H

14 813 . 33725 25,12 18 912
|

2016 44,8% 55,2% q
14 615 . 32 633 : 18 018

2015 ' 50,3% —
14100 49,7% 28 396 il 14 296

OI% 1 (I)% Z(I)% 3(I)% 4(I)% 5(I)% 6(I)% 7(I)% 8(I)% 9(I)% 1 OIO%

F subsydiowane ™ niesubsydiowane

* subsydiowane (suma ofert zatrudnienia subsydiowanego i miejsc aktywizacji zawodowej)
Zrodto: Opracowanie wilasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Poprawia si¢ sytuacja na warminsko-mazurskim rynku pracy. Swiadczy 0tym m.in. to, iz
systematycznie z roku na rok wzrasta odsetek ofert pracy niesubsydiowanej. W odniesieniu do
I potowy 2015 roku odsetek liczby niesubsydiowanych ofert pracy wzrost 0 5,8 pkt proc., natomiast
w poréwnaniu do 2016 roku 0 0,9 pkt proc.

Tabela 11. Struktura wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgloszonych do powiatowych urzedow
pracy w | pétroczu 2016 i 2017 roku
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— -8 ~ c \go s \a) g \go o = \a) = \a)
oy = = g S = S ) S < — E S| 5 S
Ssl 3 S o S = S Y © O s | @ S
aNN| 2 = S = ge) = D = >Sa BTlae S
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8 < (C) a\ ~ (4] ~ o] ~ Q ; -8 v-L) N 3 = = s =
288 8| ¥ | 5 3| 3 S| 3 |85/ 88| 5% §| = |3
£ S 7 3 < S R 3 iz 22| 2% S 3| | 3
o £ [} c S Q 2 = =
f=ar n 5 9 ] = 5
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'281’; 33725 | 6514 | 19,3 | 7723 | 229 | 18912 | 561 | 5678 | O | 2621|1075 | 3,2 | 204 | 06
Izgi)é 32633 | 6313 | 194 | 7715 | 236 | 18018 | 552 | 5189 | 29 | 3084 | 1351 | 4.1 | 251 | 0,8

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Wsrdd ogotu ofert zgloszonych do urzedow pracy w I potroczu 2017 roku, blisko 22,9%
stanowity oferty pochodzace z sektora publicznego, blisko 3,2% wakatow bylo przeznaczonych dla
0s0b niepetnosprawnych, a 0,6% ogoétu ofert skierowanych byto do absolwentow.

Rysunek 9. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcéw w | pétroczu 2017 roku
wedlug Sekcji Gospodarki Narodowe;j.

[ ————
o st

o eee-
eI

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwigcej wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej zgtosili do powiatowych urzedoéw
pracy pracodawcy prowadzacy dziatalno$§¢ m.in. w sekcji: Przetworstwo przemystowe (19,5%
zgloszonych ofert), Administracja publiczna iobrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne (14,9%) oraz Handel hurtowy i detaliczny (13,1% ogoétu ofert).

Wykres 19. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w | pétroczu 2017 roku wedlug grup wielkich
klasyfikacji zawodow i specjalnosci
Pracownicy przy pracach prostych
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Pracownicy ustug osobistych i...
Pracownicy biurowi
Technicy i Sredni personel
Specjalisci

Przedstawiciele wtadz publicznych,...

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
I Oferty pracy subsydiowanej M Oferty pracy niesubsydiowanej

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Analizujagc wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, zauwazy¢ mozna réznice pomi¢dzy
poszczegdlnymi zawodami W odniesieniu do zrédla pochodzenia zglaszanych ofert pracy. Oferty
pracy niesubsydiowanej zdecydowanie przewazaly w takich grupach zawodéw jak: Operatorzy
i monterzy maszyn iurzqdzenn (80,8%), Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy

i kierownicy (79,1% stanowily oferty niesubsydiowane) oraz Robotnicy przemystowi | rzemiesinicy
(76,9%).

Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zglaszanych do urzedéow pracy
w 2017 roku — podobnie jak w roku poprzednim - w wigkszosci skierowanych byto do grup
zawodow:

% Pracownicy ustug osobistych isprzedawcy — 9 168 ofert pracy (27,2% ogdétu wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej);

% Robotnicy przemystowi | rzemiesinicy — 6 542 oferty (19,4%).

«+ Pracownicy przy pracach prostych — 6 119 ofert (18,2%);

W I potowie 2017 roku, z udzialem $rodkéw Funduszu Pracy wramach form aktywizacji
bezrobotnych, jakimi sg zatrudnienie subsydiowane (tj. m.in.: prac interwencyjnych, robot
publicznych, podjecia dziatalno$ci gospodarczej czy podjecia pracy W ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego), szkolenia (w tym bon szkoleniowy), staze (w tym bon stazowy), prace
spolecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe W miejscu pracy, zaaktywizowano 15 638 osob.

Rysunek 10. Uczestnicy aktywnych form promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia aktywizacji
bezrobotnych w I pétroczu 2016 i 2017 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim

15 638 0s6b }

15 798 0s6b

Zrodto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdani
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Przepisy o promocji zatrudnienia przewiduja réozne formy aktywizacji zawodowej, W ktorych
uczestniczg osoby, bedace W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (m.in. sg to osoby do 30 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotni oraz osoby bezrobotne powyzej 50 r.z.), a takze inne wyodrgbnione
w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2017 rok jako grupy priorytetowe.

Szczegdtowe dane dotyczace aktywizacji poszczegolnych grup, z podziatem na rozne formy,
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w | pétroczu 2017 roku

\%) dlnieni ogotem | kobiet AL G ?‘glfl? 'g((;v:gzkeuj dlugotrwale
yszezegoinienie g y na wsi L oy bezrobotni
Zycia zycia
ogotem 29412 13410 14 166 10 824 5905 8729
podjecia ] )
pracy | Niesubsydiowana | 22230 | 10316 10 682 7981 4212 6381
subsydiowana* 7182 3094 3484 2843 1693 2348
szkolenia 996 199 459 444 84 229
wiym: wramach |47 23 71 137 . 23
bonu szkoleniowego
staze 4853 3370 2219 2629 509 1695
w tym: w ramach 34 29 21 34 - 5
bonu stazowego
przygotowanie zawodowe
dorostych 0 0 0 0 0 0
prace spotecznie uzyteczne 2 607 1530 1637 273 1163 2 200
Razem zaktywizowani 15638 | 8193 7 799 6 189 3 449 6 472
srodkami FP** —

*w sktad tej wielkosci wchodzi rowniez wsparcie zatrudnienia osob do 30 r.z. (art.150f ustawy)
** suma podjgcia pracy subsydiowanej, szkolenia, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie
uzyteczne
Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Najwiecej o0sOb bezrobotnych zaktywizowanych zostalo wramach podjecia pracy
subsydiowanej — ponad 45,9% ogoétu zaktywizowanych §rodkami FP. Drugg forma wsparcia pod
wzgledem liczby uczestnikow byly staze, w ktorych udziat wzieto blisko 31,0% uczestnikéw
aktywnych form.
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8.1. ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH SUBSYDIOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Podjecie pracy subsydiowanej jest zatrudnieniem finansowanym ze $rodkow Funduszu Pracy.
W 1 poétroczu 2017 roku w wojewodztwie warminsko — mazurskim w ramach zatrudnienia
subsydiowanego prace podjety 7 182 osoby, tj. 0 0,8% (60 osdb) wiecej niz w roku poprzednim.
Najwigcej o0sOb  skorzystalo ztakich programow i instrumentéw rynku pracy jak prace
interwencyjne (29,1% ogdtu prac subsydiowanych) oraz roboty publiczne (23,8%).

Rysunek 11. Udzial procentowy osob, ktorzy podjeli zatrudnienie subsydiowane z Funduszu Pracy i EFS
w | pétroczu 2016 i 2017 roku

N = X

PRACA SUBSYDIOWANA, | pot. 2016 | pot. 2017
Z CZEGO: (7 122 osoby) (7 182 osoby)
- i 24,8% B 29,1%
prace interwencyjne (1765 osdb) (2 089 0sdb)
21,2%
roboty publiczne - o b ] 23,8%
1512 osé
yP (1512 0s6b) (1 706 0s6b)
dotacje na rozpoczecie (_lzialalnoéci B 10,5% B 10,9%
gospodarczej (746 0s6b) (782 osoby)
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia - 11,8% 10,3%
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (843 0soby) (743 osoby)
. B
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania - 4,1% 5,4%
w ramach bonu na zasiedlenie (294 osoby) (390 osdb)
| S —
O
- o 0,4% o
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego — — 0,7%
(32 osoby) (52 osoby)
podjecia pracy w ramach dofinansowania 1,5% N 1.4%
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego (108 0s6b) ! °
bezrobotnego pow. 50 r.z. (97 osdb)
- P 0,1% B o
podjecia pracy w ramach refundacji skladek na 0,01%
ubezpieczenie spoleczne (4 osoby) (1 osoba)
inne 25,5% 18,4%
(m.in. wsparcie zatrudnienia 0séb do 30 r.i - art.150f (1818 osdb) (1322 osoby)

ustawy™*; otrzymanie pozyczki z PFRON —u)
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*Umowy na wsparcie zatrudnienia 0sob do 30 r.z, 0 ktérych mowa w art. 150f ustawy, moga by¢ zawierane w okresie
od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2017 r
Zrodto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wsrdd osob podejmujacych zatrudnienie subsydiowane wyrdzni¢ nalezy grupe bezrobotnych
zaktywizowanych w ramach nowych programéw i instrumentow rynku pracy, wprowadzonych
nowelizacjg ustawy z 2014 roku. Od stycznia do czerwca 2017 roku 390 osob podjeto prace poza
miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (tj. 5,4% og6étu prac subsydiowanych),
w ramach bonu zatrudnieniowego prace podjety 52 osoby (tj. 0,7%). Natomiast w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
od poczatku 2017 roku prace podjeto 97 oséb (tj. 1,4%).

8.2. INNE USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY SLUZACE AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH

W ramach dostepnych form aktywizacji bezrobotnych, urzedy pracy moga skierowaé osobg
pozostajaca W rejestrze do prac spotecznie uzytecznych, do odbycia stazu zawodowego
u pracodawcy, wziecia udzialu w szkoleniach lub nabycia nowych kwalifikacji w ramach
przygotowania zawodowego dorostych. Ponadto bezrobotni do 30 roku zycia moga skorzystaé
Z bonu szkoleniowego oraz bonu stazowego.

Rysunek 12. Udzial procentowy uczestnikow aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w | pétroczu 2016 i 2017 roku

Aktywne formy przeciwdzialania | pot. 2016 .
bezrobociu: (8 676 0sd6b)

. 52,8% 57,4%
staze — (4 853’osoby)

< w tym bon stazowy — 34 osoby

: B 11,8%
szkolenia 12,5% (996 0s6b)
(1 085 osdb)

; ; _ | 137 oséb
+» w tym bon szkoleniowy B

| pot. 2017 r.
(8 456 0sob)

- 34,5% 30,8%
prace spolecznie uzyteczne | 503 =| (2 607 0s0b)
0Sso
; 0,2% _ 0,0%
przygotowanie zawodowe doroslych (20 os5) (0 0s6b)

Zrodho: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwigcej 0sob bezrobotnych — podobnie jak w roku poprzednim - skierowano do odbycia
stazu - ponad polowa uczestnikoéw aktywnych form 57,4% (4 853 osoby). Jednoczes$nie nalezy
zaznaczy¢, iz wérod tych osob znajduje si¢ 34 uczestnikow podejmujgcych staz w ramach nowego
instrumentu, jakim jest bon stazowy. Ponad 30% (2 607 os6b) bezrobotnych uczestniczyto
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w pracach spolecznie uzytecznych. W szkoleniach, udziat wzigto 996 osob (tj. 11,8% uczestnikow
aktywnych form), w tym 137 osob ponizej 30 roku zycia, korzystajacych z bonu szkoleniowego.

8.3. PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z UDZIALEM REZERWY MINISTRA

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 6a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do
zadan samorzadu wojewddztwa W zakresie polityki rynku pracy nalezy koordynowanie na terenie
wojewodztwa realizacji programoéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy.

W konsekwencji tego zapisu Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, z upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, koordynuje na poziomie regionalnym wszelkie dziatania
dotyczace ww. puli $rodkéw. Do kluczowych zadan nalezy przyjmowanie i rozpatrywanie
wnioskow sktadanych przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programOw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w ramach tzw.
naborow oglaszanych w kazdym roku przez Ministerstwo.

Powiatowe urzedy pracy wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego, realizujac w 2017 roku
zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych, mogly ubiega¢ si¢ 0 dodatkowe
srodki z rezerwy Funduszu Pracy. Przeprowadzone przez samorzady powiatow analizy lokalnego
rynku pracy wykazaly, ze konieczne jest pozyskanie Srodkow zwigkszajacych dotychczasowe
limity irealizowanie ponadstandardowych dziatan. Z takiej mozliwosci skorzystato dziesie¢
powiatowych urzedow pracy. W przypadku pozostatych samorzadéw powiatowych, podstawowy
limit w pelni zaspokajat aktualne potrzeby.

Wykres 20. Dodatkowe $rodki rezerwy Funduszu Pracy pozyskane przez samorzady powiatéw
w | pétroczu 2017 r. (w tys. z})

2500,0 ~
2.000,0 19238
’ : 1580,0 17040

1500,0 - '
1000,0 -

500,0

0,0
Dziatdowo Gizycko  Gotdap lfawa Ketrzyn  Lidzbark Mragowo Nidzica Nowe Pisz
Warminski Miasto
Lubawskie

i Srodki Rezerwy FP (w tys. zt)
Zrédto: Decyzje Ministra 0 przyznaniu dodatkowych srodkow z Rezerwy Funduszu Pracy.

Lacznie w pierwszym poéiroczu 2017 roku samorzady wojewddztwa warminsko-mazurskiego
pozyskaty kwote 8 989,1 tys. zt, ktorg przeznaczyly na wsparcie 0sob bezrobotnych w ramach:

» programow aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (Dzialdowo,
Itawa, Mragowo, Nowe Miasto, Lubawskie) — 3 590,1 tys. zl;

» programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz
na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus (Gotdap, Lidzbark Warminski, Pisz) — 3 003,8 tys. zk;
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» programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych dlugotrwale (Gotdap, Ke¢trzyn, Mragowo,
Nowe Miasto Lubawskie) — 643,8 tys. zl;

» programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktorych celem bedzie likwidacja
widocznych na rynku pracy luk kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem specjalistow m.in.
przemystu: spozywczego, maszynowego, motoryzacyjnego, IT oraz medycyny i opieki
dhugoterminowej (Itawa) — 600,0 tys. zl;

» programow specjalnych (Itawa) — 486,6 tys. zl;

» programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy
spotecznej (Nidzica) — 347,8 tys. zl;

» programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (Mragowo) —
167,0 tys. zl;

» programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bgdacych dtuznikami alimentacyjnymi
(Gizycko) — 150,0 tys. zl.

Wsrod najbardziej popularnych form aktywizacji osob bezrobotnych w ramach programéw
realizowanych z udzialem Rezerwy Ministra byly roboty publiczne (3 061,8 tys. zt, tj. 36,0%
srodkow), z ktérych skorzystato tacznie 315 bezrobotnych.

Roéwnie czesto stosowang forma aktywizacji wsrdd oséb pozostajacych bez zatrudnienia byty
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (1 668,0 tys. zt, tj. 19,6% $rodkow) —
z mozliwosci pozyskania §rodkow na rozwoj pierwszej firmy skorzystaty 82 osoby.

Wykres 21. Udzial procentowy srodkow przeznaczonych na poszczegolne formy aktywizacji w ramach

programow realizowanych z udzialem Srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy
i liczba uczestnikow poszczegélnych form

0,6% 1 Roboty publiczne - 3 061,8 tys. zt (315 oséb)
0,7

7,0%_ 23,3% /—70.2

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej - 1 668,0 tys. zt (82 osoby)

m Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy - 1 295,0 tys. zt (62 osoby)
Szkolenia - 907,3 tys. zt (202 osoby)
W Staze - 872,5 tys. zt (107 oséb)
M Prace interwencyjne - 250,4 tys. zt (43 osoby)
Bon na zasiedlenie - 247,5 tys. zt (35 0s6b)
Bon szkoleniowy - 120,0 tys. zt (20 oséb)
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanego

bezrobotnego po 50 r.z. - 60 tys. zt (10 oséb)
Pozostate (np. dojazdy do pracy) - 2,0 tys. zt (40 oséb)

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wnioskOw samorzadow powiatowych.
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W pierwszej potowie 2017 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oglosito nabor,
w ramach ktorego zaistniala mozliwos¢ pozyskania dodatkowych $rodkow z rezerwy Funduszu
Pracy na realizacj¢ programéw specjalnych. Z takiej szansy skorzystal Samorzad Powiatu
Itawskiego.

Ideg programéw specjalnych jest umozliwienie powiatowym urzedom pracy elastycznego
reagowania na potrzeby klienta, wymagajacego niestandardowego wsparcia W procesie aktywizacji.
Programy specjalne przewidujg rozwigzania, umozliwiajgce aktywizacj¢ bezrobotnych i innych
uprawnionych o0séb, potrzebujacych specyficznej pomocy W doprowadzeniu do podjecia pracy.
Podstawowym warunkiem, aby uznaé, iz program przygotowany przez urzad pracy posiada
znamiona programu specjalnego, jest zastosowanie wobec wszystkich jego uczestnikow zaréwno
ustug i instrumentdéw rynku pracy, jak rowniez specyficznych elementow wspierajacych
zatrudnienie, ktore maja stanowi¢ element niezbedny do przezwyciezenia barier, utrudniajacych
aktywizacje osob bezrobotnych lub do utrzymania miejsc pracy.

Program specjalny Samorzadu Powiatu Iawskiego uwzglednia specyfike lokalnego rynku
pracy, potrzeby bezrobotnych oraz zawiera szerokie spektrum form aktywizacyjnych. W ramach
programu zaplanowano takze wysoka efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa. W zwigzku
Z powyzszym program otrzymal pozytywng rekomendacje¢ Marszatka Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego, a nastepnie zostal dofinansowany na kwote 486,6 tys. zt.

8.4. MONITORING REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2017 ROK

W S$wietle zatozeh Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim, liczba bezrobotnych na koniec pierwszego potrocza 2017 roku, wyniosta
61 458 osob. Oznacza to, ze osiggnigto zaktadang wartos¢ wskaznika, przyjetego w Regionalnym
Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok, zgodnie z ktéorym liczba bezrobotnych miata
zosta¢ utrzymana na poziomie nie wyzszym niz 71,5 tys. osob.

Tabela 13. Poziom realizacji wskaznikow Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2017 rok,
wedtug stanu na koniec czerwca 2017 roku

Zakladana Osiggnieta wartos¢ (wg. stanu

Prognoza wskaznikow wartosé na 30.06.2017)

Utrzymanie poziomu bezrobocia na poziomie nie wyzszym | <71,5 tys.

niz: 0s6b 61,5 tys. 0sob

Utrzymanie wskaznika procentowego udzialu W ogélnej liczbie bezrobotnych na poziomie nie wyzszym niz
dla:

- 0s6b do 30 roku zycia, <28,6% 26,6%
w tym osoby do 25 roku Zycia <14,7% 13,0%
- 0s6b powyzej 50 roku zycia <30,0% 29,6%
- dlugotrwale bezrobotnych <60,0% 57,7%

Osiagniecie wskaznika efektywnoS$ci programéw rynku
pracy, finansowanych  z Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spolecznego na poziomie nie
nizszym niz:

70,2% bd.

Zr6dto: Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim.
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Regionalny Plan Dzialan na 2017 rok zaklada utrzymanie wskaznika procentowego udziatu
W ogdlnej liczbie bezrobotnych na poziomie nie wyzszym niz: 28,6% dla os6b do 30 roku zycia,
14,7% dla os6b do 25 roku zycia, 30,0% dla 0s6b powyzej 50 roku zycia oraz 60,0% dla oséb
dlugotrwale bezrobotnych. Z analizy danych na koniec czerwca 2017 roku, wynika zatem, iz
osiggnieto zaktadane warto$ci W odniesieniu do zatozen dotyczacych wszystkich grup bezrobotnych
ujetych w tabeli.

9. FUNDUSZ PRACY

Srodki Funduszu Pracy (FP) na finansowanie zadan w wojewédztwie tj. programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych przyznawane sg w ramach tzw. $rodkow algorytmicznych oraz z dodatkowych
srodkow FP z rezerwy ministra wlasciwego ds. pracy. W przypadku zasitkow 1 innych §wiadczen
obligatoryjnych, §rodki te przyznawane sa do wysokosci faktycznych potrzeb. Ponadto, samorzady
wojewodzkie | powiatowe moga otrzymywac inne dodatkowe $rodki FP w ramach tzw. zadan
zleconych.

9.1. ROZDYSPONOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Samorzad wojewodztwa — Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wojewddzki Urzad Pracy, w1 poétroczu 2017 roku otrzymal na realizacj¢ zadan
w wojewodztwie 2 506,1 tys. zt, w tym na finansowanie:

1. lacznie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 176,1 tys. zt, w tym na realizacje:

A. zadan wymienionych w art. 69a ust. 2 Ustawy 0 promocji zatrudnienia (...) tj. Krajowy
Fundusz Szkoleniowy — 176,1 tys. zt;

2. innych wydatkow, w tym innych zadan fakultatywnych — 2 330,0 tys. zi, tj.:

A. realizacj¢ zadan, okreslonych w§ 2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie algorytmu (Inne
zadania fakultatywne) — 1 392,0 tys. zt;

B. realizacj¢ badania ,,Barometr zawodow” — 40,0 tys. zk;

C. dofinansowanie poniesionych w okresie 1.01.2017-31.12.2017 cze¢sci kosztow wynagrodzen
I sktadek na ubezpieczenia spoteczne na pracownikéw wykonujacych zadania wynikajace
z realizacji programow wspotfinansowanych ze Srodkow EFS oraz obstugi Krajowego
Funduszu Szkoleniowego — 771,9 tys. zt;

D. dofinansowanie prowadzenia szkolen pracownikow WUP i powiatowych urzedow pracy
Zterenu wojewodztwa W zakresie realizacji podstawowych wustug rynku pracy -
tj. 126,1 tys. zt.

Reasumujac, w stosunku do roku poprzedniego, w I potroczu 2017 roku, Wojewodzki Urzad
Pracy w Olsztynie dysponowal 0 31,1% (o 552,9 tys. zt) wieksza pulg srodkéw na finansowanie
innych wydatkéw, wtym na zadania fakultatywne. Znaczacy spadek odnotowano w przypadku
kwot §rodkéw FP na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
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bezrobocia i aktywizacji zawodowej tj. 0 98,1% (0 8 986,8 tys. zt) — wynika to z faktu, iz w 2017
roku nie podjeto zadan zwigzanych ze zlecaniem dziatan aktywizacyjnych.

Tabela 14. Przyznane $rodki FP ogélem dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie na realizacje zadan
w | pétroczu lat 2016-2017 (tys. z1)

Wedtug stanu na: Zmiana
Wyszczegolnienie (do 30.06.2016)
30.06.2016  30.06.2017 tys. zt %
1 2 3 4 5

I. Przyznane kwoty srodkéw FP:
1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowe] 9162,9 176,1 -8986,8  -98,1%
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 1717,1 2330,0 612,9 35,7%
1l. Dodatkowe Srodki FP pozyskane na Wniosek Marszatka w ciggu roku:
1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i 0.0 0.0 00
aktywizacji zawodowej ! ! !
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 60,0 0,0 -60,0 -100,0%
11l. Zmiany na Wniosek Marszatka:
1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i 0.0 0.0 0.0
aktywizacji zawodowej ! ! !
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0
IV. Ogétem:
:)kzjsvzi::acj?jazzﬁfvr:; na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i 91629 176,1 89868  -98.1%
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 1777,1 2330,0 552,9 31,1%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy oraz ,, Planu finansowego Funduszu
Pracy (4) na 2017 rok Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego po zmianach” z dnia 30.06.2017

Samorzady powiatowe — powiatowe urzedy pracy

Powiatowe urzedy pracy, W I potroczu 2017 roku miaty do dyspozycji srodki FP w tacznej
kwocie 261 421,6 tys. zt na realizacj¢ zadan w wojewodztwie, w tym na finansowanie:

1. lacznie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 249 129,7 tys. zt, w tym:
A. kwoty $rodkéw FP na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w ramach algorytmu
I naboréw ogloszonych przez MRPiPS) — 190 884,1 tys. zt, Z czego na realizacj¢ projektow
wspotfinansowanych z EFS, w ramach priorytetow:
» 8.1 dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i 0sob biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikéw — w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 — 58 971 326,00 zt, w tym:

v kwota w czesci EFS — 50 125 627,00 zt;
v kwota w czesci wktadu krajowego — 8 845 699,00 zi;

» 8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztatcg si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym | wywodzacych si¢ ze srodowisk marginalizowanych, takze
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poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy — w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 — 35 955 809,00 zt, w tym:

v" kwota w czesci EFS — 33 039 793,00 zt;
v kwota w cze$ci wkiadu krajowego — 2 916 016,00 zt;

B. nazadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy 0 promocji zatrudnienia (...) tj. Krajowy
Fundusz Szkoleniowy — 5 321,6 tys. zi;

C. na zadania, o ktorych mowa w art. 150f Ustawy o0 promocji zatrudnienia (...) tj. refundacja
pracodawcom/przedsiebiorcom kosztow wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — 52 924,0 tys. zt;

2. innych zadan fakultatywnych — 12 291,9 tys. zl.

Analizujac lata 2016-2017, w1 poélroczu 2017 roku obserwuje si¢ zwigkszenie w ramach
limitow _ algorytmicznych kwoty $rodkow FP na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0 18,3%
(0 28199,5 tys. zl) oraz zmniejszenie 0 1,7% (o 210,8 tys. zt) kwoty FP na inne zadania
fakultatywne. W przypadku finansowania projektéw realizowanych w ramach EFS odnotowano
ogolny wzrost 017,3% (0 14 014,6 tys. zt), przy czym nalezy zwroci¢ uwage, ze zwigkszono
kwoty srodkow FP 0 37,7% na realizacjc RPO Warmia i Mazury 2014-2020, natomiast
zmniejszono 0 5,6% na finansowanie projektow w ramach POWER 2014-2020. Wysoko$¢ kwot
srodkéw FP przyznanych na projekty EFS wynikala z zaplanowanych $rodkéw na realizacje
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

W analizowanym okresie, w stosunku do konca czerwca 2016 roku, samorzady powiatowe
dysponowaty wicksza kwota srodkow FP tj. 050% (0 17 641,4 tys. zl) na realizacj¢ zadania,
0 ktorym mowa wart. 150f Ustawy o promocji zatrudnienia (...) — czyli na refundacje
pracodawcom kosztow wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierowanych bezrobotnych do
30r.z.

W przypadku Krajowego Funduszu Szkoleniowego, urzedy pracy, otrzymaty w ramach limitu
05,5% (o 274,1 tys. zt) wigcej srodkow FP w 2017 roku, jednakze mniej pozyskaly w ramach
dodatkowej rezerwy KFS tj. 092,3% (0 11425tys. zl). Lacznie, w1 poétroczu 2017 roku,
W poroéwnaniu do roku poprzedniego, dysponowaly kwota 0 14% (o 868,4 tys. zl) mniejsza na
realizacj¢ zadan KFS.

W I potroczu 2017 roku, w odniesieniu do ubiegtego okresu, w ramach ogloszonych przez
MRPIiPS naboréw wnioskéw, lokalne stuzby zatrudnienia pozyskaty o 3,1% (0 285,8 tys. zt) mniej
na finansowanie tzw. aktywizacji zawodowej, tacznie na kwote 8 989,1 tys. zt. Nalezy zaznaczy¢,
1z srodki FP z rezerwy MRPiPS powiatowe urzedy pracy otrzymaly odpowiednio do zgloszonych
potrzeb.

Podsumowujgce, W1 potroczu 2017 roku samorzady powiatowe rozporzadzaly o 21,9%
(o 44 686,7 tys. zt) wieckszym zasobem $rodkoéw FP na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej. Spadek odnotowano
natomiast w przypadku kwot srodkéw FP na inne zadania fakultatywne tj. 0 0,02% (0 2,4 tys. z}).
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Tabela 15. Kwoty $rodkow FP ogolem przyznane powiatowym urzedom pracy na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych w I pélroczu lat 2016-2017 (tys. zh)

Wedtug stanu na: Zmiana
Wyszczegélnienie (do 30.06.2016)
30.06.2016  30.06.2017 tys. zt %
1 2 3 4 5

I. Przyznane kwoty srodkéw FP:

1) tgcznie na programy na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, w tym:

A) kwoty srodkéw FP (algorytmiczne) na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z czego:

193 930,1 240 045,1 46 115,0 23,8%

153 695,5 181 895,0 28199,5 18,3%

a) na finansowanie projektéw realizowanych w ramach EFS, z czego*: 80912,5 94 927,1 14 014,6 17,3%
aa) w ramach RPO Warmia i Mazury 2014-2020 42 838,3 58 971,3 16 133,0 37,7%
- w czesci EFS 36412,6 50 125,6 13 713,0 37,7%
- w czesci wktadu krajowego 6 425,7 8845,7 2420,0 37,7%
aaa) w ramach POWER 2014-2020 38074,2 35955,8 -2118,4 -5,6%
- w czesci EFS 34986,3 33039,8 -1946,5 -5,6%
- w czesci wktadu krajowego 3087,9 2916,0 -171,9 -5,6%
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 4952,0 5226,1 274,1 5,5%
C) zadania okresl 1.105f Ust; tj. refundacj d dsiebi koszté

) zadania o,res onta w ar stawy tj. re fm acja pracodawcom/przedsie |-orcom 0sztow 352826 529240 176414 50,0%
wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z.
2) na inne zadania fakultatywne 12 294,3 12 083,5 -210,8 -1,7%
1l. Dodatkowe sSrodki FP pozyskane na Wniosek Starosty (Prezydenta Miasta) w ciggu roku:
1) tgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i

- . 10512,9 9084,6 -1428,3 -13,6%

aktywizacji zawodowej, w tym:
A) kwoty srodkow FP ji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezroboci
. ) wo'y SI"(') ow na. programy na rzec% promocji zatrudnienia ago zenia skutkow bezrobocia 92749 8989,1 2858 31%
i aktywizacji zawodowej (w ramach naboréw ogtoszonych przez MRPiPS)
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1238,0 95,5 -1142,5 -92,3%
C) zadania okreslone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom kosztow 0.0 0.0 0.0
wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z. ! ’ !
2) na inne zadania fakultatywne 0,0 208,4 208,4 -
1Il. Zmiany na Wniosek Starosty (Prezydenta Miasta):
1) tgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i 0.0 0.0 0.0
aktywizacji zawodowej, w tym: ! ! !
A) na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji 0.0 0.0 0.0
zawodowej ’ ! !
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0,0 0,0 0,0 -
C) zadania okreslone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom kosztéw 0.0 0.0 0.0
wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z. ! ! !
2) na inne zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0 -

IV. Ogétem:
1) tgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i

L . 204 443,0 249 129,7 44 686,7 21,9%
aktywizacji zawodowej, w tym:

A) kwoty srodkéw FP na programy na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

. - . . , . 162 970,4 190 884,1 27913,7 17,1%
i aktywizacji zawodowej (w ramach algotyrmu i naboréw ogtoszonych przez MRPiPS)

B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6190,0 53216 -868,4 -14,0%
C) zadania okresl 1.105f Ust: tj. refundacj d dsiebi koszté

) zadania o’res onv,s w ar stawy tj. re %m acja pracodawcom/przedsie |-orcom 0sztow 352826 529240 176414 50,0%
wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z.
2) na inne zadania fakultatywne 12 294,3 12 291,9 -2,4  -0,02%

* Do celow analitycznych przyjeto kwoty w tys. zt

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy /szczegblowy podziat srodkéw Funduszu Pracy
w rozbiciu na powiaty w zataczniku nr 8-12/
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9.2. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
Wedhug stanu na dzien 30 czerwca 2017 roku, wydatki FP w wojewddztwie warminsko-
mazurskim wyniosty 173 404,8 tys. zi, w tym:

> wydatki Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie — 513,7 tys. zt, co stanowi 0,3% ogdtu
wydatkow;

» wydatki powiatowych urz¢dow pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego —
172 891,1 tys. zl, co stanowi 99,7% ogotu wydatkow.

Tabela 16. Struktura wydatkéw FP w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w I pélroczu lat 2016-2017 (tys. z})

Wedtug stanu na: Zmiana
Wyszczegélnienie 30.06.2016 30.06.2017 (do 30.06.2016)
tys. zt % tys. zt % tys. zt %
1 2 3 4 5 6 7
WYDATKI OGOLEM, w tym: 168 537,5 100,0% 173 404,8 100,0% 4 867,3 2,9%
powiatowe urzedy pracy 166 447,0 98,8% 172891,1 99,7% 6444,1 3,9%
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie 2 090,5 1,2% 513,7 0,3% -1576,8 -75,4%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

W 1 potroczu 2017 roku kwota wydatkow ogodlem wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
byta wieksza 0 4 867,3 tys. zt (tj. 02,9%) w stosunku do roku poprzedniego. Podobna sytuacja
ma miejsce w przypadku wydatkow powiatowych urzedow pracy, samorzady wydaty 0 6 444,1 tys.
zt (0 3,9%) wigcej na zadania statutowe.

Znaczacg zmian¢ W strukturze wydatkow obserwuje si¢ W przypadku Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie, tj. spadek az 075,4% (01576,8tys. zl) - zmniejszenie zwigzane bylo
z zakonczeniem w 2016 roku realizacji zadania zwiazanego ze zlecaniem dzialan aktywizacyjnych,
stad brak wydatkow w 2017 roku.

9.2.1.SAMORZAD WOJEWODZTWA — \WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE

W I poéiroczu 2017 roku wydatki FP Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wyniosty
513,7 tys. zi, tj. 0,3% ogotu wydatkéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Na koniec czerwca 2017 roku, ogétem $rodki FP przekazane Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy
na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej zostaty wykorzystane w 46,5% (0 28,1 pkt proc. wiecej niz w 2016 roku),
byly to w catosci srodki na obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Z kolei $rodki FP na inne
wydatki, w tym na zadania fakultatywne wykorzystane zostaty w 18,5% - 0 4,5 pkt proc. mniej niz
w roku ubieglym w tym samym okresie. Szczegdtowe dane przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 17. Wykorzystanie Srodkéw FP ogélem przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych wydatkéow, w tym na zadania fakultatywne w I péotroczu lat 2016-2017 (tys. z})

Przyznane srodki FP
algorytm + Poniesione
dodatkowo wydatki FP?

Wykorzystanie
srodkow FP
. 1 (%)
s s pozvskane + zmianv
Wyszczegodlnienie
Wedtug stanu na:

30.06.2016 30.06.2017 30.06.2016 30.06.2017 30.06.2016 30.06.2017

Programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji 9162,9 176,1 1681,4 81,8 18,4% 46,5%
zawodowej - OGOLEM, w tym:

- na finansowanie zadania zwigzanego ze zlecaniem

o . . 8994,0 0,0 1680,0 0,0 18,7% -
dziatan aktywizacyjnych
- na finansowanie zadania wymienionego w art. 69a
. . . 168,9 176,1 1,4 81,8 0,8% 46,5%
ust. 2 tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne 1777,1 2330,0 409,1 431,9 23,0% 18,5%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy?, ,, Planu finansowego Funduszu Pracy (6) na 2016 rok
Wojewddztwa Warmirnsko-Mazurskiego po zmianach” z dnia 30.06.2016, ,, Planu finansowego Funduszu Pracy (4) na 2017 rok Wojewédztwa
Warminsko-Mazurskiego po zmianach” z dnia 30.06.2017 oraz sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy®

9.2.2. SAMORZADY POWIATOWE — POWIATOWE URZEDY PRACY

W I potroczu 2017 roku wydatki FP powiatowych urzedéw pracy wyniosty 172 891,1 tys. zi,
tj. 99,7% ogotu wydatkdbw wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkowano
kwote 92 741,4 tys. z, czyli 53,6% ogdétu wydatkow. Z Kkolei na zasitki 1 inne $wiadczenia
obligatoryjne przeznaczono 76 117,6 tys. zt. tj. 44% ogdtu wydatkow powiatowych urzeddéw pracy
poniesionych z FP, natomiast na inne wydatki, wtym na zadania fakultatywne -
4 032,1 tys. zt (2,3%).

Z danych na koniec czerwca 2017 roku wynika, iz w porownaniu do roku poprzedniego,
powiatowe urzedy pracy poniosty wigcej wydatkdéw ogélem na dziatania statutowe
0 3,9% (0 6444,1tys. zt). Wzrost odnotowano W przypadku programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, ‘tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, tj. 018,7%
(014 625,7 tys. zl) oraz nakladow na inne wydatki, wtym na zadania fakultatywne o 5,9%
(0 225,7 tys. zt). Spadek odnotowano w przypadku wydatkow na zasitki iinne $wiadczenia
obligatoryjne tj. o 9,9% (8 407,3 tys. z}).
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Wykres 22. Struktura wydatkow FP powiatowych urzedéw pracy w I pétroczu 2017 roku (%)

2,3%

44,0%

53,6%

W Zasitki i inne $wiadczenia obligatoryjne
M Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne

*W sklad wydatku ,Zasitkow iinnych §wiadczen obligatoryjnych” wchodza: (1) zasitki dla bezrobotnych (2) zasitki przedemerytalne (3) $wiadczenia
przedemerytalne (4) dodatki aktywizacyjne (5) $wiadczenia integracyjne (6) sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Istotne jest, iz W analizowanym okresie 2017 roku nastgpita zmiana w udziale procentowym
wydatkow w odniesieniu do analogicznego okresu 2016 roku, tj. 0 6,7 p.p. wigcej samorzady
powiatowe wydaly na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w wydatkach ogotem, natomiast mniej naktadéw przeznaczyly na zasitki
i inne $wiadczenia obligatoryjne tj. 06,8 p.p. Inne wydatki, wtym na zadania fakultatywne
pozostaty na tym samym poziomie.

Zasilki i inne Swiadczenia obligatoryjne

Najwigkszy udzial procentowy W wydatkach ogdtem na zasitki i inne swiadczenia obligatoryjne
na koniec czerwca 2017 roku, stanowily zasitki dla bezrobotnych tj. 92,3% (70 219,5 tys. z}),
Z CZego.

» zasitek podstawowy — 33,1% (25 207,8 tys. z});
zasitek obnizony — 16,2% (12 310,2 tys. z});
zasitek podwyzszony — 23,6% (17 988,5 tys. z});

YV VY

sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 19,3% (14 712,6 tys. z});

A\

swiadczenia za poszukujgcych pracy za granicg - 0,001% (0,4 tys. zt).

Najmniejszy udzial stanowity wydatki zwigzane z dodatkami aktywizacyjnymi tj. 4,5% (3 390,1
tys. zt) oraz ze swiadczeniami integracyjnymi — 3,3% (2 508,0 tys. zt).
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Wykres 23. Struktura wydatkéw FP (PUP) na
zasitki i inne swiadczenia obligatoryjne
W wydatkach ogotem W 1 pélroczu 2017 roku

Wykres 24. Struktura wydatkéw FP (PUP) na
zasitki dla bezrobotnych w wydatkach ogélem
w | pétroczu 2017 roku

Sktadki na ubezpieczenia . —
spoteczne rolnikow 0,0% Zasitek podstawowy 33,1%
$wiadczenia integracyjne 3,3% Zasitek obnizony 16,2%
Dodatki aktywizacyjne 4,5% Zasitek podwyiszony 23,6%
Zasitki przedemerytalne i Sktadki na ubezpieczenia 19,3%
- ] 0,0% spofeczne 170
Swiadczenia przedemerytalne ’ |
Zasitki dla bezrobotnych o Swiadczenia za poszukujacych 0,001%
(tacznie ze sktadkami) 92,3% pracy za granic

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Zarowno na koniec czerwca 2016 jak i 2017 roku, najwigkszy udzial w wydatkach ogotem na
zasitki 1 inne swiadczenia obligatoryjne stanowily zasitki dla bezrobotnych (odpowiednio 93,2%
1 92,3%). Odnotowany spadek w 2017 roku, zwigzany jest Z mniejszg liczbg 0s6b bezrobotnych
uprawionych do zasitku. Wedlug stanu na koniec czerwca 2016 roku, 12 006 oséb speiniato
kryteria by otrzymac¢ zasitek, podczas gdy w tym samym okresie 2017 roku, w rejestrach urzedow
figurowato 10 835 bezrobotnych z prawem do zasitku.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy i art. 150f Ustawy)

W I poéilroczu 2017 roku, powiatowe urzedy pracy na realizacje zadan zwigzanych
Z programami na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowe] otrzymaty ogoétem z FP wramach $rodkow algorytmicznych oraz dodatkowych
srodkéw FP na taczng kwote 249 129,7 tys. zt, w tym:

» 949271 tys. zt na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS;
> 5321,6 tys. zt na obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

» 529240 tys. zI na finansowanie zadania okreslonego w art. 150f Ustawy tj. refundacje
pracodawcom/przedsiebiorcom kosztow wynagrodzen, nagrdod, sktadek spotecznych
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

W analizowanym okresie, $rodki FP przeznaczone na realizacj¢ programow na rzecz promaocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej (w tym KFS i art. 150f
Ustawy) zostaly wykorzystane w 37,2% (0 1,0 p.p. mniej niz w I potroczu 2016 roku), w tym
srodki:

» na projekty realizowane w ramach EFS — wydatkowano 35,1% limitu FP na ten cel, to 0 6,8 pkt
proc. mniej niz przed rokiem;

» na obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykorzystano 49,9% przyznanych §rodkow,
0 10,7 pkt proc. mniej niz na koniec czerwca 2016 roku;
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» naktady zwigzane z refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom kosztow wynagrodzen, nagrod,
sktadek spotecznych skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia zostaty zagospodarowane
w 49,8% - to 0 38,3 p.p. wigcej W odniesieniu do poprzedniego okresu.

Tabela 18. Wykorzystanie §rodkow FP ogolem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym KFS i art. 150f
Ustawy) w I pélroczu lat 2016-2017 (tys. z})

Przyznane srodki FP
algorytm + dodatkowo

Wykorzystanie
Srodkéw FP
(%)

Poniesione

. 2
Wyszczeg6lnienie pozyskane + zmiany * wydatki FP

Wedtug stanu na:
30.06.2016  30.06.2017 30.06.2016  30.06.2017 30.06.2016 30.06.2017

1 2 3 4 5 6 7
Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej - OGOLEM, w 204 443,0 249 129,7 78 115,7 927414 38,2% 37,2%
tym:
- na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS* 80912,5 94927,1 33 864,6 33347,9 41,9% 35,1%

- na finansowanie zadania wymienionego w art. 69a ust. 2 tj.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6190,0 5321,6 3750,0 2 656,9 60,6% 49,9%

- na finansowanie zadania okreslonego w art. 150f Ustawy tj.

refundacja pracodawcom/przedsiebiorcom kosztéw

wynagrodzen,nagréd, sktadek spotecznych skierowanych

bezrobotnych do 30 r.2. 35282,6 52 924,0 4065,1 26 363,6 11,5% 49,8%
* Do celow analitycznych przyjeto kwoty w tys. zt

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra wilasciwego ds. pracy® oraz sprawozdania MPiPS-02/MRPiPS-02
o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy? /szczegdtowy podziat $rodkéw Funduszu Pracy w rozbiciu na powiaty w zataczniku nr 13/

Wg stanu na koniec czerwca 2017 roku najwigkszy udzial procentowy w wydatkach ogoélem na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej
(w tym KFS i art. 150f) stanowity:

» refundacja wynagrodzen osob do 30 roku zycia (art. 150f Ustawy) — 28,4% (26 363,6 tys. z1);
staze, W tym bon stazowy tj. 19,7% (18 261,3 tys. z});

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 17,3% (16 021,6 tys. zt);

prace interwencyjne — 7,6% (7 062,5 tys. zt);

roboty publiczne — 7,5% (6 126,3 tys. zt).

Najmniejszy udziat tj. 0,05% ogoélu wydatkow miaty naklady zwigzane ze stypendiami za

>
>
>
>

kontynuacje nauki (43 tys. z1) i zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 0,01% (7,0 tys. zt).

Analizujac wydatki poniesione W I potroczu lat 2016-2017, w przypadku niektorych naktadow,
odnotowano znaczacy wzrost W 2017 roku, tj.:

» refundacja wynagrodzen osob do 30 roku zycia (art. 150f Ustawy) — 0 548,5%
(0 22 298,5 tys. zt);
» refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne - 0 122,4% (0 35,0 tys. z});

» bon na zasiedlenie - 0 49,1% (o 1 033,7 tys. z}).
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Wykres 25. Struktura wydatkow FP powiatowych urzedow pracy w ramach programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
(w tym KFS i art. 150f) w I pétroczu 2017 roku

Szkolenia, w tym bon szkoleniowy 2,7%
Prace spotecznie uzyteczne 1,1%
Roboty publiczne 6,6%
Refundacje dla pracodawcéw kosztéw wyposazenia i doposaienia...f 7,5%

Srodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej 7_ 17,3%
Prace interwencyjne | 7,6%
Przygotowanie zawodowe dorostych 0,3%
Stypendia za kontynuacje nauki 0,05%
Studia podyplomowe 0,2%

Refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia (art. 150f Ustawy) 28,4%
Staz, w tym bon stazowy

Bon zatrudnieniowy

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia

Badania 0séb bezrobotnych

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Koszty przejazdu, zakwaterowania

Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng

Inne instrumenty rynku pracy

Pozostate wydatki*

* W pozycji ,,Pozostate wydatki” ujeto: (1) zatrudnienie wspierane (2) refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne (3) wynagrodzenie i koszty osobowe
czlonkow spoldzielni socjalnych (4) projekty pilotazowe (5) koszty specyficzne elementéw programow specjalnych (6) Grant na teleprace (7) Swiadczenie
aktywizacyjne

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

W ramach $rodkéw FP przeznaczonych na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w | poétroczu 2017 roku:

> 58,5% wydatkowano na bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 32,7% na mtodych do 25 roku
zycia;
» natomiast 11,4% na osoby pozostajace bez pracy powyzej 50 roku zycia.

Porownujac I poétrocze lat 2016-2017, zwickszono naktady na aktywizacje osob do 30 roku
zycia, tj. 0 61,2% (o 20 609,8 tys. zt) oraz na osoby miode ponizej 25 roku zycia 0 51,1%
(o 10 245,6 tys. zt). Natomiast mniej wydatkowano na aktywizacj¢ bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia 0 1,6% (0 168,1 tys. z1).

9.2.2.1. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2014 roku w zwiazku ze zmiang ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzony zostal instrument dotyczacy rozwoju zasobow ludzkich, tj. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS). Jest to wydzielona czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
Zz powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.
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Zwigkszenie inwestycji W potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajacy si¢ 0 dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego musi wnie$é
wktad wlasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje
KFS. W przypadku mikroprzedsigbiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajacego do 9 osob, ze srodkow
KFS mozna sfinansowaé 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego. Jednak calo$¢ dofinansowania
srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego $rodkami KFS udzielane jest na
zasadach pomocy de minimis’.

Rysunek 13. Srodki KFS przyznane limitem w latach 2014-2017 (w tys. z})

/1113,0 'If 4 703,9

I 4 952,0

5226,1

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie decyzji finansowych MRPiPS.

Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 2 stycznia 2017 roku na mocy Uchwaty numer
1/4/17/V  zaakceptowal propozycje podziatu $rodkow KFS dla wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. Srodki KFS zostaty przyznane samorzadom powiatowym na podstawie zgtaszanego
przez nie zapotrzebowania.

Priorytety wydatkowania Srodkow KFS

Dynamiczne zmiany, ktore nieustannie zachodzg W obszarze rynku pracy, wymagaja aby
pomoc ze $rodkoéw publicznych byta odpowiednio do tych zmian ukierunkowana. W zwigzku
z konieczno$cig podjecia dziatan zwigzanych z zapobieganiem coraz bardziej widocznym na rynku
pracy lukom kompetencyjnym, w tym brakiem specjalistow W okreslonych dziedzinach dziatalnosci
gospodarczej,

% LIMIT PODSTAWOWY

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalito priorytety wydatkowania srodkow
KFS w 2017 roku:

7 Zrédio: http://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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e wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego W sektorach: przetworstwo przemystowe,

transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

e wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowac¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub 0 szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

s REZERWA KFS

Kwota KFS przyznana limitem na rok 2017 nie stanowi jednak catosci srodkow z jakich
pracodawcy i przedsigbiorcy mogg obecnie skorzysta¢. Co roku do dyspozycji urzgdow pozostaje
bowiem tzw. rezerwa KFS, 0 ktorg samorzady powiatdow mogg wnioskowa¢ W zaleznosci od
zglaszanego przez pracodawcow zapotrzebowania. W roku 2017 faczna kwota $srodkoéw rezerwy
KFS dostepna dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego wynosi 1 585,2 tys. zt, a wigc ponad 30%

podstawowego limitu.

Rowniez w odniesieniu do srodkéw Rezerwy KFS zostaty okre§lony priorytety wydatkowania
— sformutowala je Rada Rynku Pracy. Aby skorzysta¢ z dofinansowania musi zosta¢ spetniony co
najmniej jeden z priorytetow ministra (limit podstawowy) i jeden priorytet wydatkowania rezerwy.

W ramach Rezerwy KFS zdefiniowano nastepujace priorytety:

%

poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja matury);

X/
X4

K/
LX)

e

AS

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;
wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych;
wsparcie ksztalcenia ustawicznego W zaktadach pracy, w ktdrych wszczgto proces

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg kwalifikacji pelnych na

restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U.

z 2015r., poz. 978).

Urzedy pracy przyznawaly wsparcie ze srodkow KFS w pierwszej kolejnosci pracodawcom,
ktorych wnioski spelnialy wymagania okreslone w priorytetach. W przypadku pozostawania
wolnych §rodkéw w ramach limitu powiatowe urzedy pracy mogly wspiera¢ rowniez pracodawcow

nie spelniajacych tych wymagan.

Tabela 19. Srodki KFS przyznane powiatom w I pélroczu 2017 r.

Powiatowy Urzad Pracy

Bartoszyce
| Braniewo
Dziatdowo
| Elblag
Etk
| Gizycko
Gotdap

Limit

171,0
130,1
175,0
698,0
288,0
233,0
90,0

Rezerwa
KFS

52,0

Srodki KFS

w dyspozycji

PUP tacznie
171,0
130,1
227,0
698,0
288,0
233,0
90,0

Wydatki

132,7
127,6
163,1
134,2
162,7
55,2
73,8

Liczba oséb
korzystajacych
z KFS
93
126
94
188
178
16
38
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ltawa 297,0 297,0 21,4 11
Ketrzyn 192,0 43,5 235,5 176,4 8
Lidzbark Warminski 148,0 148,0 132,2 31
Mragowo 197,0 197,0 117,8 274
Nidzica 101,0 101,0 68,5 42
Nowe Miasto Lubawskie 130,0 130,0 84,3 62
Olecko 128,0 128,0 102,9 57
Olsztyn — miasto 974,0 974,0 554,1 711
Olsztyn — powiat 456,0 456,0 307,3 732
Ostroda 351,0 351,0 137,3 107
Pisz 177,0 177,0 49,6 27
Szczytno 218,0 218,0 8,0 3
Wegorzewo 72,0 72,0 47,8 17
Ogodtem 5226,1 95,5 5321,6 2 656,9 2815

Zrodto: Opracowanie wlasne, na podstawie decyzji finansowych MRPiPS oraz sprawozdania MPiPS-02.

Powyzsza tabela obrazuje limit $rodkdw przyznanych decyzja na poczatku 2017 roku oraz
whnioskowanie o dodatkowe $rodki z rezerwy ministra przez poszczegodlne powiatowe urzedy pracy
w wojewddztwie. Laczna kwota Srodkow, uwzgledniajagca rezerwe KEFS, przeznaczona dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w pierwszym potroczu 2017 r. wyniosta 5 321,6 tys. zi.
0d 2014 roku kwota $rodkow KFS dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego zwigkszyla si¢
blisko pigciokrotnie.

Najwigksza ilo§¢ srodkow otrzymaty Miejski Urzad Pracy w Olsztynie (974,0 tys. zt) oraz
Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego (456,0 tys. zt). Tam rowniez przeszkolono najwiekszg ilo$¢
0sob, tj. odpowiednio 711 i 732 osoby. Dzigki srodkom KFS w pierwszym poétroczu 2017 roku
z dofinansowania ksztatcenia ustawicznego na Warmii i Mazurach skorzystato tacznie 2 815 osob.

W pierwszym potroczu 2017 roku wydatkowano blisko polowe przyznanych Srodkow,
tj. 2 656,9 tys. zt. Po czterech latach funkcjonowania tej formy wsparcia, mozna $miato stwierdzié,
ze aktywizacja wramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego cieszy si¢ coraz wigkszg
popularnoscia.

Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne

W(g stanu na koniec czerwca 2017 roku Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne wyniosty
4 032,1 tys. zt tj. 2,3% ogotu wydatkow powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. Najwigkszy udziat procentowy w wydatkach ogétem na finansowanie Innych
wydatkow, w tym na zadania fakultatywne stanowily koszty wysytki zawiadomien, druki, prowizje
bankowe, komunikacji — 26,7% (1 076,3 tys. zl), koszty rozwoju i eksploatacji systemu
teleinformatycznego — 25,1% (1 011,7 tys. zt) oraz refundacja dodatkéw do wynagrodzen — 23,8%
(959,6 tys. zl). Najmniejszy udzial miaty wydatki zwigzane z kosztami partnerstwa lokalnego,
systemu EURES — 0,2% (9,4 tys. z}).
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Wykres 26. Struktura wydatkow FP powiatowych urzedow pracy na inne wydatki, w tym na zadania
fakultatywne w I pétroczu 2017 roku (%6)

Inne wydatki Funduszu Pracy

Koszty kwalifkowalne EFS

Refundacja dodatkéw do wynagrodzeri 23,8%
Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia
Pobér sktadek | 0,0%
Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 7. 0,9%

Audyt zewnetrzny ] 0,0%
Partnerstwo lokalne, system EURES ) 0,2%

Rada rynku pracy 7- 1,9%

Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego ] 25,1%

Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 3,8%
Wysytka zawiadominieri, druki, prowizje bankowe, komunikacja 26,7%
Zrodto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Poréwnujac lata 2016-2017, wzrost w1 potroczu 2017 roku odnotowano w przypadku
wydatkow na:

» poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy - 0 53,5% (0 53,5 tys. zt);
wydatki kwalifikowalne EFS - 0 18,3% (0 22,9 tys. z});

refundacj¢ dodatkéw do wynagrodzen — 0 13,4% (o 113,3 tys. zl);
szkolenia kadr stuzb zatrudnienia - 0 12,9% (o 53,1 tys. z});

YV V V V

finansowanie partnerstwa lokalnego, systemu EURES — 0 11,9% (0 1,0 tys. zt).

W przypadku jednego wydatku, ktérego udzial procentowy w ogdle wydatkow w I potroczu
2017 roku byt wysoki, obserwuje si¢ zmniejszenie naktadow w stosunku do roku poprzedniego
tj.: koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego — 0 5,8% (0 62,8 tys. zt).

10. DZIALANIA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO (EFS)

10.1. REALIZACJA ZADAN W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA
Rozwos 2014-2020 (PO WER)

W okresie I potrocza 2017 roku:

¢ przeprowadzono nabor, ocene i kontraktacje projektow pozakonkursowych PUP na 2017 r.
Nabor przeprowadzono w okresie od 9 do 20 stycznia. Podpisano 20 uméw (ze wszystkimi
PUP), w okresie luty — marzec, na kwote ponad 45 min zt, w tym 12 min zt na kontynuacje

tych projektow w 2018 r. To znaczne przyspieszenie, w poréwnaniu do lat poprzednich,
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X/
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procedury zwigzanej z oceng wnioskéw i kontraktacja projektow pozwolito na szybsze
podejmowanie przez PUP dziatan aktywizacyjnych, szybsze ich rozliczanie i certyfikacje
wydatkow. W biezacym roku zakontraktowano pozostate $rodki w ramach Inicjatywy YEI,
ktore powinny by¢ wydatkowane i rozliczone do konca 2018 r.

przygotowano informacje za IV kwartat 2016 r. i I kwartat 2017 r. oraz roczne sprawozdanie za
2016 r. dotyczace postepu wdrazania PO WER - Dziatan 1.1 i 1.2. Z monitoringu wdrazania
niniejszych Dziatah PO WER wynika, ze wszystkie wymagane wskazniki (do tzw. ram
wykonania) s na wysokim poziomie inie powinno by¢ problemu z osiagni¢ciem poziomu
zaktadanego na koniec 2018 .

10.2. REALIZACJA ZADAN W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO NA LATA 2014-2020 (RPO WIM)

W okresie | potowy br.:

przeprowadzono nabor, oceng i kontraktacje projektow pozakonkursowych PUP w Dziataniu
10.1 na 2017 r. Nabor przeprowadzono w okresie od 9 do 20 stycznia. Podpisano 20 uméw (ze
wszystkimi PUP) na kwotg¢ ok. 59 mln zt. Podobnie jak w PO WER, znaczne przyspieszenie
naboru, oceny wnioskow i kontraktacji projektow pozwolito na szybsze podejmowanie przez
PUP dziatan aktywizacyjnych, szybsze ich rozliczanie i certyfikacje wydatkow.

rozstrzygnigto 7 konkursow W Dzialaniu 10.3 dotyczacych rozwoju przedsigbiorczosci
ogloszonych w 2016 r. Kwota przeznaczona na konkursy wynosita w sumie 22 min zt. W marcu
zakonczono procedure podpisywania umow — W przypadku 2 umoéw na kwotg ok. 6 min zt.
WUP odstapit od ich podpisania z powodu rezygnacji beneficjenta iw drugim przypadku
nieztozenia przez beneficjenta wymaganych dokumentéw. Obszary w ktorych nie podpisano
uméw to: konkurs nr 3 - obszar powiatow: itawskiego, ostrodzkiego, nowomiejskiego
i dziatdowskiego oraz konkurs nr 6 — obszar powiatow: nidzickiego, szczycienskiego
I mragowskiego.

przeprowadzono nabdr ioceng wnioskow w3 konkursach w Dziataniu 10.2. Kwota
przeznaczona na konkursy wynosi ok. 33 min zt. Wpltyneto wsumie 147 wnioskow.
Pozytywnie oceniono w sumie 38 wnioskow na kwote ponad 30 min zi, tj. ok. 92,5%
dostepnych $rodkéw. Do konca czerwca podpisano iwprowadzono do systemu w sumie
23 umowy. Pozostate podpisano w lipcu br. W sumie podpisano 37 umow na kwote¢ ponad
29,7 min zt tj. 89,75% dostgpnych w konkursach srodkow.

realizowano sprawy zwigzane z Dziataniem 10.4 (opieka ztobkowa nad dzie¢mi do lat 3):

e przygotowano zalozenia dla 3 konkursow subregionalnych na 2017 r. wtym realizacja
konsultacji spotecznych oraz przekazano kryteria do IZ RPO w celu przedlozenia ich do
zatwierdzenia przez Komitet Monitorujacy,

e ogloszono konkursy na kwote w sumie ok. 8,2 mln zt, wptyneto w sumie 18 wnioskow na
kwote ponad 14 min zt (oceng w ramach KOP rozpoczgto w dniu 23 czerwca),

e rozstrzygnigcie nastgpi prawdopodobnie W sierpniu br.

przygotowano i przekazano do 1Z RPO zmiany w RPO WiM oraz SZOOP RPO w zwigzku ze
zmianami w umowie partnerstwa dotyczacymi gléwnie rozszerzenia grup docelowych 0 0soby
pracujace.
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Z monitoringu wdrazania Dziatan RPO wynika, ze wszystkie wymagane wskazniki (do tzw. ram
wykonania) s3 na wysokim poziomie i nie powinno by¢ problemu z osiggni¢ciem poziomu
zaktadanego na koniec 2018 r.

10.3. DZIALANIA Z ZAKRESU INFORMACJI | PROMOCJI

Dzialania z zakresu informacji i promocji w I polowie 2017 roku obejmowaly:
¢+ organizacj¢ | nadzor nad realizacja:
e 3 szkolen dla pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy zaangazowanych W realizacje
projektow finansowanych ze srodkow PO WER.
e 3 szkolen dla potencjalnych beneficjentow Dziatania 10.4 w zakresie przygotowania
wnioskow 0 dofinansowanie projektow
¢+ organizacj¢ i realizacje 2 spotkan informacyjnych:
e w zwigzku z ogloszeniem W styczniu konkurséw w Dziataniu 10.2 RPO,
e dla potencjalnych wnioskodawcow w konkursach ogloszonych w Dziataniu 10.4.
% podejmowanie dziatan promujacych konkursy ogloszone w dniu 28 marca br. w Dziataniu 10.4
dotyczace opieki ztobkowej dzieci do 3 r.z.,

11. WERYFIKACJA | AUTORYZACJA PLATNOSCI

11.1. PROGRAM OPERACYJINY KAPITAL LUDzKI (POKL)

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL) zakonczono dziatania podjete
w latach poprzednich. WUP w Olsztynie (Instytucja Posredniczaca II stopnia) sporzadzit Karte
zamknigcia Dziatah oraz sprawozdania koncowe wedlug stanu na dzien 31 marca 2016 r.

Mimo zamknigcia Dziatan, nadal prowadzone sg postepowania administracyjne i windykacyjne
zmierzajace do odzyskania $rodkéw uznanych za niekwalifikowalne w ramach projektow. Na
koniec czerwca 2017 r. dotyczyto to 13 projektow, w tym: w Dziataniu 6.1 — 3 projekty oraz
w Dziataniu 8.1 — 10 projektow.

11.2.  PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA Rozw0OJ (PO WER)

« Duzialanie 1.1 — Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe

W ramach trzech naboréw — w2015, 2016 12017 roku — do konca czerwca 2017r.
zatwierdzonych zostalo 197 wnioskdw 0 platno$¢ rozliczajacych wydatki na laczng kwote
prawie 71 min zt.

Ponadto, do konca I poétrocza 2017 r. zakonczonych i ostatecznie rozliczonych zostato
30 projektow (w tym 20 projektoéw w ramach naboru z 2015 roku i 10 projektéw w ramach
naboru z 2016 roku).

+ Dzialanie 1.2 - Wsparcie 0os0b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe
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Do konca czerwca 2017 r. zatwierdzonych zostalo 77 wnioskéw 0 ptatno$¢ rozliczajacych
wydatki na taczng kwotge prawie 5,6 minzi, zczego prawie 53 min zl stanowilo
dofinansowanie.

11.3. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJINY WOJEWODZTWA WARMINSKO-
MAZURSKIEGO (RPO WIM)

Dziatanie 10.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia osOb bezrobotnych i poszukujacych pracy —

projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy

W ramach trzech naborow — w2015, 2016 i2017 roku — do konca czerwca 2017r.
zatwierdzonych zostalo 149 wnioskow 0 ptatnos¢ rozliczajacych wydatki na laczng kwote
ponad 75 min zt.

Ponadto, do konca I poétrocza 2017 r. zakonczonych i ostatecznie rozliczonych zostato
39 projektow (w tym 20 projektow w ramach naboru z 2015 roku i 19 projektow w ramach
naboru z 2016 roku).

Dzialanie 10.2 — Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia — projekty
konkursowe

Do konca czerwca 2017 r. zatwierdzone zostaly 82 wnioski 0 ptatno$¢ rozliczajace wydatki na
taczng kwote prawie 3 mln zt, z czego ponad 2,7 min zt stanowito dofinansowanie.

Dzialanie 10.3 — Rozwdj samozatrudnienia (projekty konkursowe)

Do konca czerwca 2017 r. zatwierdzone zostaty 32 wnioski 0 ptatnos¢ rozliczajace wydatki na
taczng kwote ponad 7 mln zl, z czego prawie 6,9 mln zt stanowito dofinansowanie.

Dziatanie 10.4 — Pomoc w powrocie lub wej$ciu na rynek pracy osobom sprawujacym opieke
nad dzieémi do lat 3 (projekty konkursowe)

Do konca czerwca 2017 r. zatwierdzonych zostalo 11 wnioskéw 0 platno$¢ rozliczajacych
wydatki na taczng kwote ponad 1,6 min zt, z czego prawie 1,5 min zt stanowito dofinansowanie.

Dzialanie 10.5 — Wsparcie pracownikéw i o0s6b zwolnionych poprzez dzialania
outplacementowe (projekty konkursowe)
Do konca czerwca 2017 r. zatwierdzonych zostalo 12 wnioskow 0 platnos¢ rozliczajacych

wydatki na taczng kwote ponad 3 min zi, z czego ponad 2,8 min zt stanowito dofinansowanie.

11.4. PODSUMOWANIE DZIALAN W PO WER 1 RPO WIM 2014-2020

—wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2017 roku

ALOKACJA ogéotem na calg perspektywe finansowa na RPO WiM i PO WER w obszarach
wdrazanych przez WUP Olsztyn:

RPO WIM - 145,5 miIn Euro PO WER - 71,98 min Euro
609,7 min zt 304 mln zt
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» KONTRAKTACJA
RPO - 32,0% alokacji

> WNIOSKI O PLATNOSC®
RPO — 88208 677,68 PLN
(14,30% alokacji)

> CERTYFIKACJA®
RPO — 80 486 542,44 PLN
(13,05% alokacji)

PO WER - 49,6% alokacji

PO WER - 76 125 620,45 PLN
(29,20% alokacji)

PO WER - 74 827 843,10 PLN
(28,71% alokacji)

Podsumowanie dotychczasowych dzialan w RPO WiM oraz PO WER (I pétrocze 2017 roku)

- o
od poczatku realizacji programu | 37 naboréw | 7 naboréw
ogtoszono:
na, ktére wptyneto: 347 wnioskow - 230 wnioskow
( N\
w wyniku rozstrzygniecia naboréw 135 uméw H 81 umow
podpisano:
. J
( h e N
o facznej wartosci: —  250,1 min zt - 135,0 min zt
\§ J \§ J
tych fi h
w dotychczas dofinansowanyc | 16775 osob 16 147 0s6b
projektach ze wsparcia skorzysta:
\\§ J

® warto$¢ dofinansowania w zatwierdzonych wnioskach o ptatno$é¢ — érodki europejskie i dotacja celowa z budzetu
krajowego
% érodki europejskie i dotacja celowa z budzetu krajowego
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12. INNE DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OLSZTYNIE

12.1. POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES

W pierwszej potroczu 2017 r. :

uczestniczono w Targach Pracy w Szczytnie, Itawie, Piszu, Elblagu oraz w Nidzicy,
przygotowano stoisko wystawiennicze, udzielano informacji o ustugach sieci EURES
poszukujacym pracy I pracodawcom, prezentowano ponad 600 ofert pracy sieci EURES;
wspotorganizowano Olsztynskie Targi Pracy: stoisko wystawiennicze, debatg, warsztaty,
w partnerstwie z OHP, MUP w Olsztynie, Zespotem Szkét Budowlanych w Olsztynie.
1 147 ofert pracy prezentowalo 38 wystawcow, ztozono 357 CV, w debacie i warsztatach
uczestniczyto 180 oséb, lacznie w calym wydarzeniu udziat wzigto 2 tys. osob;
wspotorganizowano targi pracy w Etku (we wspotpracy z PUP Etk, OHP, Wyzsza Szkota
Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku -filia w Etku, Europe Direct), w ktorych udziat
wzieto 600 0sob;

zainicjowano wspotprace z Ambasadg Krolestwa Niderlandow w sprawie organizacji cyklu
szkolen dla ekspertow, bezrobotnych i uczniow n.t. podejmowania zatrudnienia w Holandii
oraz przeciwdziatania handlowi ludzmi, w tym celu nawigzano wspotprace z PUP, szkotami,
Warminsko-Mazurskim Urzedem Wojewodzkim;

wlaczono si¢ (w charakterze partnera stowarzyszonego do prowadzenia punktu
informacyjnego), w projekt ,,Reactivate The HUB” przekazany przez Krajowe Biuro
Koordynacji EURES-Wtochy (w ramach programu EaSI);

przygotowano i przekazano do MRPiPS raport podsumowujacy wyniki dziatan kadry
EURES WUP w Olsztynie w I pétroczu br..

Z raportu wynika m.in. ze:

podjeto 361 kontaktow z instytucjami zewngtrznymi (m.in. uczelnie, OHP, GCI, zwigzki
zawodowe, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe);

kontaktowano si¢ z1 544 osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy w zakresie:
prowadzonych rekrutacji oraz warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG;

podjeto 13 kontaktow z pracodawcami z terenu wojewodztwa w kwestii poszukiwania
kandydatéw do pracy poza Polska;

obstuzono 1 119 ofert pracy na 6 414 wakatow;

12.2. REALIZOWANIE ZADAN WYNIKAJACYCH Z KOORDYNACJI SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W ZAKRESIE ZASIEKOW DLA BEZROBOTNYCH

W okresie sprawozdawczym:

rozpatrzono 1 931 (o 330 wigcej niz W I pol. 2016 r.) wnioskéw W sprawie przyznania
prawa do zasitku oraz transferu zasitku, a takze potwierdzenia okreséw zatrudnienia
w Polsce;

w analizowanym okresie wydano 1 427 decyzji administracyjnych (o 111 decyzji wigcej niz
w roku ubiegtym, tj. 0 8,4%), w tym:

o 434 decyzje w sprawie przyznania zasitku, 0 30 decyzji wigcej nizw I pot. 2016 1.,
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o 548 decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku dla
0s0b przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie (o 24 decyzje wigcej);

o 445  decyzji  administracyjnych ~ wsprawie = umorzenia  postgpowania
administracyjnego (o 48, tj. 0 12,1% wigcej niz w analogicznym okresie 2016 r.).

o 150 wnioskdéw pozostawiono bez rozpoznania po przeprowadzonym postepowaniu
wyjasniajagcym;

prowadzono dziatania wobec 209 o0s6b zainteresowanych transferem zasitku dla
bezrobotnych (transfer z Polski do innych krajow UE/EOG (6); transfer z UE/EOG do
Polski (203);

przygotowano  iskierowano do  instytucji = wilasciwych  krajow  UE/EOG,
m.in. 1 087 formularzy informacyjnych (w I pot. 2016 roku byto to 1 327 formularzy),
W sprawie potwierdzenia okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia (w krajach UE/EOG) oséb
ubiegajacych si¢ 0 swiadczenia zasitkowe w Polsce;

przygotowano i przestano (po weryfikacji) do MRPiPS, wykaz 229 o0s6b (o 14 0s6b mnigj
niz w 2016 roku), co do ktorych istnieje mozliwos$¢ otrzymania zwrotu czesci wyptaconych
W Polsce zasitkoéw dla bezrobotnych od instytucji panstwa czlonkowskiego, ktorego
ustawodawstwu bezrobotny ostatnio podlegat.

12.3. PROWADZENIE REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA

Na dzien 30 czerwca 2017 roku na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego wpis do
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) posiadalo 147 podmiotow o statusie agencji
zatrudnienia. Dla porownania na koniec czerwca 2016 roku byty to 133 podmioty.

W omawianym okresie, m.in.:

przygotowano sprawozdanie z dziatalnos$ci agencji zatrudnienia za rok 2016;

rozpatrzono 38 wnioskow podmiotow ubiegajacych si¢ 0 wpis do KRAZ;

zarejestrowano 34 nowe agencje;

wydano 21 decyzji administracyjnych (w sprawie: wykreslenia agencji z KRAZ, umorzenia
postepowania, odmowy wpisu do KRAZ);

skontrolowano 13 podmiotow, przed dokonaniem wpisu do KRAZ (dokonano sprawdzenia
dokumentéw poswiadczajacych spetnianie warunkéw okreslonych wart. 19 ustawy
0 promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wobec 18 podmiotow;

poinformowano wszystkie agencje zatrudnienia o koniecznosci wymiany dotychczasowych
certyfikatow;

zorganizowano coroczne spotkanie z pracodawcami — przedstawicielami agencji
zatrudnienia, dziatajacymi na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego. W spotkaniu
uczestniczyto 30 0sob.

12.4. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Prowadzono comiesigczny monitoring os$wiadczen, sktadanych przez pracodawcow
w powiatowych urz¢dach pracy (pup), dotyczacych zamiaru powierzenia wykonywania pracy
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cudzoziemcom z Biatorusi, Ukrainy, Rosji, Motdowy Gruzji i Armenii, w oparciu 0 uproszczong
procedure, tj. bez wymogu uzyskiwania pozwolenia na zatrudnienie.

W  pierwszym polroczu 2017 roku pup-y na terenie woj. warminsko-mazurskiego
zarejestrowaty 10 263 o$wiadczenia (0 6 797 oswiadczen wiecej, tj. 0 196,1%), ztego 796 -
dotyczyto obywateli Biatorusi, 46-obywateli Rosji, 9086 - obywateli Ukrainy, 296 - obywateli
Motdowy, 1 - obywateli Gruzji, 38 - obywateli Armenii.

Tabela 21. Liczba zarejestrowanych os§wiadczen narastajaco wg stanu na koniec czerwca 2016 i 2017 r.
na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Kraj VI 2016 VI 2017 spadek (-)/wzrost (+)

Biatorus 178 796 +618

Rosja 16 46 +30
Ukraina 3243 9 086 +5843
Motdowa 13 296 +283

Gruzja 6 1 -5
Armenia 10 38 +28

razem 3 466 10 263 +6 797

12.5. PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) jest jednym znarzedzi, majacych wplyw na
upowszechnienie, zwigkszenie dostepnosci ipoprawe jakosci ustug szkoleniowych. Kazda
instytucja szkoleniowa, zainteresowana korzystaniem ze $rodkow publicznych na prowadzenie
szkolen osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, jest zobowigzana posiada¢ wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych.

W ogolnopolskiej bazie danych RIS, wedlug stanu na koniec czerwca 2017 roku figurowato
11 100 aktywnych instytucji szkoleniowych, w tym 475 w wojewddztwie warminsko-mazurskim
(0 13 wiecej niz w I pot. 2017 r.). W I potowie 2017 roku w regionie zarejestrowano tacznie 50
instytucji nowych firm szkoleniowych (o 3 wigcej niz w analogicznym okresie 2016 roku)
aktualizacji dokonato 446 firm zarejestrowanych w bazie RIS. Od poczatku 2017 roku wykreslono
z rejestru 63 podmioty (w tym 61 z powodu nie powiadomienia wojewddzkiego urzedu pracy
0 kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym).

12.6. ORGANIZOWANIE | KOORDYNOWANIE ROZWOJU USLUG PORADNICTWA
ZAWODOWEGO | INFORMACJI ZAWODOWEJ (CHPKZ)

Zadania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zakresie organizowania, koordynowania oraz
$wiadczenia poradnictwa zawodowego realizujg Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie i Elblagu. W I potroczu 2017 roku z ustugi poradnictwa zawodowego
$wiadczonego przez nie skorzystato 2 413 osob (0 114 osdéb mniej niz W I pot. 2016 r.) wtym
z indywidualnych porad zawodowych skorzystalo 106 os6b, zporad grupowych — 152,
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z indywidualnej informacji zawodowej — 1 808 osob, natomiast z grupowej informacji zawodowej —
347 osob. Ponadto udzielono 66 konsultacji psychologicznych.

W zakresie opracowywania, aktualizowania i gromadzenia informacji zawodowej Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblagu:

e zgromadzily i zaktualizowaty informacje na temat: szkot, uczelni, instytucji szkoleniowych
oraz dotyczace sytuacji na rynku pracy, planowania kariery zawodowej oraz aktywnego
poszukiwania zatrudnienia (72 informacje),

e prowadzily punkt abonencko-konsultacyjny ,Zielona linia”, W ramach ktérego
wprowadzono i zaktualizowano 30 rodzajow informacji w Intranecie,

e zamieScity 82 aktualizacje na redagowanej przez Centrum w Olsztynie stronie Warminsko-
Mazurskiego Paktu www.doradca.up.gov.pl

W ramach dziatalno$ci metodyczno-szkoleniowej w pierwszym potroczu 2017 roku Centra
zorganizowaly 1 przeprowadzity 15 szkolen, ktore kierowane byly do pracownikow powiatowych
urzedow pracy, Wtym: doradcow klienta, posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych
i specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz pracownikow Centrow Edukacji i Pracy Mtodziezy
OHP i Akademickich Biur Karier. Doradcy zawodowi z Centréw w Olsztynie iw Elblagu
przeszkolili tgcznie 205 osob.

W ramach realizacji zadania wspotpracy z uczelniami wyzszymi W zakresie wsparcia
studentow, absolwentow oraz doktorantow W wejsciu na rynek pracy Centra przeprowadzily
2 spotkania z 97 uczestnikami.

Zajecia mialy forme porad grupowych stuzacych odkrywaniu wlasnego potencjatu oraz spotkan
informacyjnych na temat ustug rynku pracy. Pracownicy Akademickich Biur Karier byli réwniez
uczestnikami szkolen wzmacniajacych kompetencje spoteczne izawodowe, m.in.  z zakresu
prowadzenia zaje¢¢ grupowych i coachingu.

Centra zorganizowaly spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla kierownikow Centrow
Aktywizacji Zawodowej z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego na
temat sytuacji na rynku pracy z udziatem przedstawicielki Ambasady Niderlandow w Warszawie.

Centra Informacji iPlanowania Kariery Zawodowej w Olsztynie w Elblagu w pierwszym
potroczu 2017 roku realizowaly roéwniez zadania rozwijania poradnictwa zawodowego W ramach
Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, organizujac
I uczestniczac W spotkaniach, stuzacych wymianie doswiadczen i majacych charakter szkoleniowy.
W spotkaniach Paktu tgcznie uczestniczyty 172 osoby.

W I potowie 2017 roku odbyto si¢: jedno spotkanie sieci, 5 spotkan zespoldw zadaniowych
0 charakterze roboczym oraz szkolenia dla partneréw Paktu pod nazwa: ,,Zmiany w szkolnictwie
zawodowym. Doradztwo edukacyjno-zawodowe”. Zredagowano i upowszechniono newsletter,
opracowany przez cztonkow zespotu zadaniowego.

Dziatania Centrow skierowane byly rowniez na grupy W szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
w tym: podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblaggu dla ktorych
przeprowadzono 5 warsztatow i udzielano porad indywidualnych; podopiecznych Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Szczytnie (filia w Piasutnie) dla ktorych przeprowadzono warsztat
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pozytywnych emocji oraz mieszkafcow Domu dla Bezdomnych im. Sw. Brata Alberta, ktorym
zaproponowano 2 porady grupowe i spotkanie informacyjne.

Ponadto doradca zawodowy z Centrum w Olsztynie wramach Zespotu ds. readaptacji
spotecznej o0sOb skazanych uczestniczyl w4 spotkaniach zespotu; przeprowadzil spotkania
indywidualne, przygotowujace do powrotu na rynek pracy z 4 osadzonymi.

12.7. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Zadania Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wynikaja z ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych W razie niewyplacalno$ci pracodawcy zdnia 13 lipca 2006 roku
(Dz. U. 22016 r. poz. 1256 — tekst jednolity) oraz ustawy o0 szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy z dnia 11 pazdziernika 2013 roku (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.
385).

Nalezg do nich: wyplata $wiadczen pracowniczych, dochodzenie zwrotu wyptaconych
Swiadczen, a takze przyznawanie iwyptata $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
przystugujacych pracodawcom, u ktorych wystapit spadek obrotow gospodarczych (min. 0 15%)
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2017 roku rozpatrzono tacznie 123 sprawy, w tym:
na podstawie wykazow zbiorczych I uzupetniajagcych — 3; natomiast na podstawie wnioskow
indywidualnych — 120.

Wyptacono 192 §wiadczenia pracownicze na rzecz 79 osob na taczng kwote 416 689,35 zt za
10 przedsigbiorcow z tytutu:

Tabela 22. Wyplacone §wiadczenia pracownicze (styczen-czerwiec 2017)

Rodzaj swiadczenia szssi:zg:zzany(:h
wynagrodzenie za prace 327 029,80 zt
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy 18 532,13 zt
odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia 4 000,00 zt
odprawa pieni¢gzna 4 000,00 zt
wynagrodzenie chorobowe 372534 7t
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 59 402,08 zt
RAZEM 416 689,35 zt

Zrédlo: opracowanie wiasne FGSP.

W stosunku do 285 dluznikow prowadzi si¢ szereg dzialan majacych na celu odzyskanie
swiadczen wyplaconych przez Fundusz. Do najwazniejszych dzialan ztego zakresu zaliczy¢
nalezy: ustalanie miejsca pobytu diuznikow (osoba fizyczna), adresu siedziby (osoba prawna),
ustalanie majatku dluznikéw, wzywanie dluznikoéw do zaplaty, dochodzenie wierzytelnosci
W postepowaniach sgdowych celem uzyskania tytutow wykonawczych (postepowania pracownicze,
cywilne, gospodarcze, spadkowe), uczestniczenie w postepowaniach upadtosciowych jako
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wierzyciel, uczestniczenie w radach wierzycieli, dochodzenie wierzytelno$ci W postepowaniach
egzekucyjnych.

W wyniku prowadzonych dziatan windykacyjnych w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca
2017 roku na rachunek bankowy Funduszu wptyneta ogétem kwota 542 204,42 z1, z tego: tytulem
naleznosci gtownej — 454 079,08 zt; tytulem odsetek ustawowych — 60 518,96 zi; natomiast
tytutem kosztow zastepstwa procesowego i innych kosztéw egzekucyjnych — 27 606,38 z1.

Ponadto uzyskano, tytutem kwot uzyskanych na podstawie art. 64 ust. 3 Prawa upadtosciowego
i naprawczego (Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych) kwote 12 500,00 zt. Planowana
wysokos¢ zwrotéw tytulem naleznosci gtownej to 500 000,00 zt. Plan windykacji zostal
wykonany na poziomie 91%.

Z uwagi na to, ze wiele wierzytelnosci jest nieSciggalnych istnieje konieczno$¢ kierowania do
dysponenta Funduszu wnioskOw 0 umorzenie naleznosci. W omawianym okresie skierowano
w tej sprawie do dysponenta 16 wnioskéw. Wysoko$¢ uzyskanych umorzen naleznosci
W pierwszym potroczu 2017 roku wyniosta 2 328 901,11 z1.

Na podstawie ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 roku 0 szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 150), na podstawie ktorej
przedsiebiorcy, u ktorych wystapit spadek obrotow gospodarczych 0 15 % moga otrzymac¢ doptaty
do przestojowego i obnizonego czasu pracy. Jest to realne wsparcie majace na celu ochrong
istniejgcych miejsc pracy. W minionym poétroczu realizowane byly 2 umowy na dofinansowanie
18 miejsc pracy na taczng kwotg 95 106,42 zt.
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PODSUMOWANIE

Warminsko-Mazurski rynek pracy oraz sytuacje spoteczno-gospodarczg W | potroczu 2017 roku

charakteryzowaty nastepujace zjawiska:

K/
L4

R/
L4

D

D3

K/
L X4

wzrost przecigtnego zatrudnienia W sektorze przedsigbiorstw, W okresie I potrocza 2017 roku,
wynidst 143,0 tys. 0sob, co oznacza, iz wzrosto W poréwnaniu do analogicznego okresu 2016
roku 04,6 tys. osob, tj. 0 3,3%. W Polsce w tym okresie rowniez zaobserwowalismy wzrost
(0 245,1 tys. 0sob, tj. 0 4,3%);

wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto W sektorze przedsigbiorstw, ktore
uksztaltowalo si¢ na poziomie 3 597,86 zt - 0 169,74 zt (0 5,0%) wyzszym niz W | pot. 2016 r.
Pomimo wzrostu, w poréwnaniu do poprzedniego roku, jest nizsze od $redniego wynagrodzenia
W kraju, ktore w tym samym czasie wynosito 4 433,94 zi;

do pozytywnych czynnikow ksztaltujacych rynek pracy w wojewddztwie warminsko-
mazurskim zaliczy¢ nalezy systematyczny wzrost liczby podmiotéw zarejestrowanych
w systemie REGON (o0 874 podmioty - 0 0,7%);

ro$nie wspotczynnik aktywno$ci zawodowe] oraz wskaznik zatrudnienia W wojewddztwie.
W porownaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego na koniec | kw. 2017 r. —
wskazniki wzrosty odpowiednio 0 0,7 i 1,6 pkt proc. Odnotowano takze spadek - 0 1,6 pkt proc,
w przypadku stopy bezrobocia liczonej wg BAEL;

na koniec czerwca 2017 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wynosita 61 458 oséb, co jest najmniejszg wartoscig od czaséw reformy administracyjnej
w 1999 roku. Spadek poziomu bezrobocia widoczny jest we wszystkich powiatach
wojewoOdztwa - 0 ponad 1/4 zmniejszyta si¢ liczba 0sob zarejestrowanych w urzedach pracy
w powiatach: piskim (spadek o0 28,6%), gotdapskim i ketrzynskim (o 25,3%) - przy $redniej
wojewddzkiej 12,1%;

stopa bezrobocia w regionie zmniejszyta si¢ 02,1 pkt proc., ksztaltujac si¢ na poziomie —
12,1%, podczas gdy wskaznik dla Polski wynidst 7,1%. W dalszym ciggu nastepuje
zmniejszanie si¢ dystansu pomiedzy wartoscia wskaznika stopy bezrobocia dla kraju
I wojewodztwa. Podczas gdy jeszcze na poczatku roku 2017 wynosit on 6,2 pkt proc., to juz
W potowie roku osiagnat wartos$¢ 5,0 pkt proc.;

struktura regionalnego bezrobocia pozostaje bez zmian. W I polowie 2017 roku wigkszy
odsetek 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia stanowig niezmiennie kobiety (55,6% ogoéhu
zarejestrowanych — 34 188 0sob), a bioragc pod uwage miejsce zamieszkania - 0S0by z terenow
wiejskich (50,2%, tj. 30 840 osob). Ponad 17,6% bezrobotnych Warmii i Mazur posiada prawo
do pobierania §wiadczenia W formie zasitku dla bezrobotnych;

w ogolnej strukturze bezrobotnych nadal najwigksza grupe bezrobotnych stanowity osoby
bezrobotne w wieku 25-34 lata (prawie 1/3 zarejestrowanych w wojewodztwie — 27,5%,
tj. 16 872 o0soby), osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym inizszym (33,7% ogotu -
20 707 osob), pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy (25,6% - 15 707 oséb);
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X/
°

*

K/
L X4

R/

spadek udziatu procentowego w ogolnym bezrobociu odnotowano w grupie bezrobotnych do
30r.z. (01,3 pktproc.) oraz dlugotrwale bezrobotnych (o 0,8 pkt proc.).W przypadku
pozostatych grup bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zanotowano wzrost ich
udziatu procentowego w ogoélnej liczbie bezrobotnych;

nadal dominujg bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy — ponad 56,1%, jednak niepokojacy
jest widoczny wzrost odsetka osob oddalonych od rynku pracy, a wiec osob z ustalonym Il
profilem pomocy z 34,5% w czerwcu 2016 roku do 42,5% w 2017 r.;

warto$ci naplywu bezrobotnych (48 755 o0s6b), jakie odnotowano w2017 roku byty
najmniejsze od poczatku funkcjonowania wojewodztwa, a odptywu (60 376 oséb) najnizsze od
2001 roku. Réznica pomigdzy naptywem, a odptywem do bezrobocia wynosita 11 621 osob,
a jej wartos¢ wzroslta po okresie trzyletniego spadku;

najwigcej 0s6b wyrejestrowano z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej — 22 230 oséb
(36,8% odptywu), z powodu rozpoczecia udziatu w aktywnych formach, wyrejestrowano 2 456
0sob (14,0% odplywu), natomiast prace subsydiowang podjety 7 182 osoby (11,9% odptywu);

W | potroczu 2017 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
warminsko-mazurskiego 33 725 ofert wolnych miejsc pracy iaktywizacji zawodowej
(01092 oferty tj. 03,3% wiegcej niz przed rokiem). Ponad polowa ofert pracy dostepnych
w urzedach pracy wojewodztwa warminsko — mazurskiego w I potowie 2017 roku, to oferty
niesubsydiowane, czyli takie, ktore pochodza bezposrednio od pracodawcéow;

w analizowanym okresie odnotowano 5 zapowiedzi zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy z 4 zakladéw pracy na 38 osoéb. W poroéwnaniu do czerwca roku ubieglego, nastapit
spadek liczby 0s6b przewidzianych do zwolnienia 0 67,5% (tj. 0 79 0sob);

w I poétroczu 2017 roku samorzady powiatowe rozporzadzaty o 21,9% (o 44 686,7 tys. zi)
wigkszym zasobem S$rodkoéw FP na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodoweyj.

w analizowanym okresie, w stosunku do konca czerwca 2016 roku, samorzady powiatowe
dysponowaly wiekszag kwotg srodkéw FP tj. 0 50% (o 17 641,4 tys. zt) na realizacj¢ zadania,
0 ktorym mowa w art. 150f Ustawy o promocji zatrudnienia (...) — czyli na refundacje¢
pracodawcom kosztéw wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierowanych bezrobotnych
do30r.z.,;

w przypadku Krajowego Funduszu Szkoleniowego, urzedy pracy otrzymaty w ramach limitu
05,5% (0 274,1 tys. zt) wigcej srodkow FP w 2017 roku, jednakze mniej pozyskaly w ramach
dodatkowej rezerwy KFS tj. 0 92,3% (o 1 142,5 tys. zt). Lacznie, w I pot. 2017 r., dysponowaty
kwotg 0 14% (0 868,4 tys. z) mniejsza niz w analogicznym okresie 2016 roku;

wydatki FP powiatowych urz¢dow pracy wyniosty na koniec czerwca 2017 roku 172 891,1 tys.
zt. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej wydatkowano kwote 92 741,4 tys. zl, czyli 53,6% ogotu wydatkéw. Na zasitki
I inne $wiadczenia obligatoryjne przeznaczono 76 117,6 tys. zt. tj. 44% (ogotu wydatkow PUP
poniesionych z FP, a na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne — 4 032,1 tys. zt (2,3%);
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% w analizowanym okresie, §rodki FP przeznaczone na realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym KFS i art. 150f
Ustawy) zostaly wykorzystane w 37,2% (0 1,0 pkt proc. mniej niz w | potroczu 2016 roku);

+ od poczatku realizacji obu Programow Operacyjnych (RPO WiM i PO WER) Wojewodzki
Urzad Pracy w Olsztynie oglosit 44 nabory, na ktére wplyngto 577 wnioskéw. W wyniku
rozstrzygniecia naborow podpisano 216 umoéw 01acznej wartosci 385,1 mln zi
W dotychczasowych dofinansowanych projektach ze wsparcia korzysta 16 775 oséb w ramach
RPO WIiM oraz 16 147 oséb w ramach PO WER;

% w RPO WiM warto$¢ dofinansowania w zatwierdzonych wnioskach o0 ptatnos¢ wyniosta
88 208 677,68 zt, co stanowi 14,3% alokacji, natomiast w PO WER warto$¢ dofinansowania
wyniosta 76 125 620,45 zt (tj. 29,2% alokacji);

% od poczatku realizacji RPO WiM certyfikowano wydatki na kwot¢ 80 486 542,44 zt — 13,05%
alokacji, w PO WER wartos¢ certyfikacji wyniosta 74 827 843,10 zt (tj. 28,71% alokacji);

% w ramach zadan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w I potowie 2017 roku
rozpatrzono tacznie 123 sprawy dotyczace m.in.: wyplaty $wiadczen pracowniczych,
dochodzenie zwrotu wyplaconych $wiadczen. Wyptacono 192 §wiadczenia pracownicze na
rzecz 79 0sob na faczng kwote 416 689,35 zt za 10 przedsigbiorcow;

X/
°

z ustugi poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie i Elblagu skorzystato 2 413 0s6b (o 114 0s6b mniej niz w 2016r.);

D3

*» w ramach zadan wynikajacych 2z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, wydano 1 427 decyzji administracyjnych
(0 111 decyzji wiecej niz r roku ubiegtym, tj. 0 8,4%), w tym 434 decyzje w sprawie przyznania
zasitku.

Wszystkie te czynniki wskazuja, iz na warminsko-mazurskim rynku pracy utrzymuje si¢
pozytywna koniunktura zwigzana z obecng sytuacja gospodarcza a rynek pracy zaczyna si¢
przeksztalca¢ z rynku pracodawcy w rynek pracownika. Skutkiem tego jest systematycznie
malejgce bezrobocie, rosngcy wspotczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia.
Nadal jednak aktywno$¢ zawodowa mieszkancoOw regionu pozostaje na nizszym niz w innych
wojewddztwach poziomie.

Szczegblnym wyzwaniem dla publicznych stuzb zatrudnienia pozostaje takze utrwalona
struktura regionalnego bezrobocia - bezrobocie wsrod najmtodszych mieszkancow regionu, wsrod
0s6b z niskim poziomem wyksztalcenia, dlugotrwate bezrobocie, bezrobocie kobiet i mieszkancow
wsi. Kontynuacja rozpoczetych w 1 potroczu 2017 roku dzialan, a takze podejmowanie nowych
inicjatyw 1 przedsiewzie¢ z wykorzystaniem srodkéw Funduszy Pracy 1 Funduszy Europejskich, ma
sprzyja¢ pozytywnym tendencjom na rynku pracy. Nie bez znaczenia jest to, aby zadania te
realizowane byty w partnerstwie, na plaszczyznie dialogu spotecznego.

Sporzadzit:
Wydziat Polityki Rynku Pracy
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Liczba bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim

Zalacznik nr 1

LICZBA BEZROBOTNYCH - OGOLEM WZROST / SPADEK w % WZROST / SPADEK
Powiatowy Urzad
iy Xll2016 | V2017 | VI 2016 | VI2017 5:2 5:3 14 5-2 5-3 5-4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
BARTOSZYCE 4 966 4 538 4738 4342 -12,6 -4,3 -8,4 -624 -196 -396
BRANIEWO 3535 3169 3426 3052 -13,7 -3,7 -10,9 -483 -117 -374
DZIALtDOWO 4629 4094 4625 3961 -14,4 -3,2 -14,4 -668 -133 -664
ELBLAG - Grodzki 4818 4 546 5175 4351 -9,7 -4,3 -15,9 -467 -195 -824
ELBLAG - Ziemski 4127 3850 4 156 3697 -10,4 -4,0 -11,0 -430 -153 -459
EtK 5286 4 640 5154 4473 -15,4 -3,6 -13,2 -813 -167 -681
GIZYCKO 2532 1964 2273 1749 -30,9 -10,9 -23,1 -783 -215 -524
GOtDAP 1590 1244 1493 1115 -29,9 -10,4 -25,3 -475 -129 -378
HAWA 2042 1839 1960 1712 -16,2 -6,9 -12,7 -330 -127 -248
KETRZYN 4574 3771 4723 3526 -22,9 -6,5 -25,3 -1 048 -245 -1197
LIDZBARK WARM. 2816 2524 2 862 2399 -14,8 -5,0 -16,2 -417 -125 -463
MRAGOWO 2783 2048 2204 1853 -33,4 -9,5 -15,9 -930 -195 -351
NIDZICA 1256 1031 1251 953 -24,1 -7,6 -23,8 -303 -78 -298
NOWE M. LUB. 1682 1523 1 806 1479 -12,1 -2,9 -18,1 -203 -44 -327
OLECKO 2 206 1989 2199 1919 -13,0 -3,5 -12,7 -287 -70 -280
OLSZTYN - Grodzki 4521 4 288 4 583 4102 -9,3 -4,3 -10,5 -419 -186 -481
OLSZTYN - Ziemski 5919 5 498 5 883 5332 -9,9 -3,0 -9,4 -587 -166 -551
OSTRODA 5 405 4954 5360 4676| -13,49 -5,6 -12,8 -729 -278 -684
PISZ 3440 2938 3768 2692 -21,7 -8,4 -28,6 -748 -246 -1 076
SZCZYTNO 3282 2943 3243 2 803 -14,6 -4,8 -13,6 -479 -140 -440
WEGORZEWO 1670 1386 1465 1272 -23,8 -8,2 -13,2 -398 -114 -193
OGOLEM: 73 079 64 777 72 347 61458 -15,9 -5,1 -15,1| -11621 -3319| -10889

Zrodto: sprawozdanie MPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia wtasne
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Zalacznik nr 2

Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim (stan na koniec miesigca)

PUP grudzien maj czerwiec | czerwiec ‘;VS;Z?I{ ‘:’:;Zitlf ?:;3':{
2016 2017 2016 2017 5 -2 5-3 5-4
1 2 3 4 5 6 7 8

:ﬁ::;‘:ﬁ:“ 14,1 12,9 14,3 12,4 1,7 -0,5 -1,9
Braniewski 25,2 22,9 24,7 22,3 -2,9 -0,6 -2,4
Dziatdowski 19,2 17,2 19,3 16,7 2,5 -0,5 -2,6
Elblaski 21,0 19,7 21,2 19,0 2,0 -0,7 2,2
lHawski 6,0 5,3 5,8 5 -1,0 0,3 0,8
Nowomiejski 10,8 9,8 11,5 9,5 1,3 0,3 -2,0
Ostrédzki 15,1 13,8 15,0 13,1 2,0 -0,7 1,9
M. Elblag 11,4 10,7 12,2 10,3 1,1 0,4 1,9
::’cf('iregm" 17,7 15,2 17,4 14,3 3,4 -0,9 3,1
Efcki 17,4 15,4 17,0 14,9 2,5 0,5 2,1
Gizycki 14,2 11,2 12,9 10,1 4,1 1,1 2,8
Olecki 16,5 14,9 16,5 14,5 -2,0 0,4 -2,0
Piski 21,2 18,5 22,8 17,2 4,0 1,3 5,6
Gotdapski 17,2 13,8 16,4 12,6 4,6 1,2 3,8
Wegorzewski 22,9 19,5 20,7 18,2 -4,7 -1,3 -2,5
z:::'trsﬁ:l’: 12,9 11,4 12,7 10,9 -2,0 -0,5 1,8
Bartoszycki 23,7 21,9 22,9 21,1 2,6 0,8 1,8
Ketrzyriski 23,7 20,2 24,4 19,1 4,6 1,1 5,3
Lidzbarski 20,0 18,1 20,3 17,3 2,7 0,8 3,0
Mragowski 15,4 11,7 12,6 10,7 4,7 -1,0 1,9
Nidzicki 11,8 9,7 11,8 9,1 2,7 -0,6 2,7
Olsztyriski 15,6 14,5 15,6 14,1 1,5 -0,4 1,5
Szczycienski 14,2 12,8 14,1 12,3 -1,9 -0,5 -1,8
M. Olsztyn 5,1 4,8 5,2 4,6 0,5 0,2 0,6
Wojewédztwo | 14,2 12,7 14,2 12,1 2,1 -0,6 2,1
Polska 8,3 7,4 8,7 7,1 1,2 -0,3 1,6
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Zalacznik nr 3

Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim — stan na koniec czerwca 2017 roku

w tym:

Powiat Bbeozt;(;- udzial .. udziat osoby do | udzial . . udzial z udziat udzial ggﬁ:ﬁﬁg udzial
ogélem | Kobiety | 3:2 oty | 52 | 30roku | 7:2 | MICEKARCY | gp | PRANEM |y | CHBOUWALS |3 jedno 15:2

(w %) (w %) zycia (w %) (w %) sasitku (w %) (w %) GdEé?(kagydc?a (W %0)

Bartoszycki 4342 | 2241 | 516 513 11,8 | 1055 | 243 2411 | 555 686 15,8 2 906 66,9 860 19,8
Braniewski 3052 | 1697 | 556 461 15,1 872 28,6 1821 | 597 470 15,4 1981 64,9 464 15,2
Dzialdowski 3961 | 2529 | 6338 530 134 | 109 | 27,7 2436 | 615 755 19,1 2502 63,2 613 15,5
m. Elblag 4351 | 2293 | 527 402 9,2 877 20,2 0 0,0 610 14,0 2475 56,9 589 13,5
Elblaski 3697 | 2163 | 585 510 138 | 1015 | 275 2738 | 741 571 15,4 2316 62,6 698 18,9
Elcki 4473 | 2469 | 552 570 12,7 | 1209 | 27,0 1855 | 415 817 183 2563 57,3 743 16,6
Gizycki 1749 955 54,6 205 11,7 430 24,6 802 45,9 259 14,8 966 55,2 299 17,1
Goldapski 1115 657 58,9 150 13,5 299 26,8 661 59,3 165 14,8 707 63,4 264 23,7
Hawski 1712 | 1067 | 623 345 20,2 617 36,0 768 44,9 368 21,5 576 33,6 359 21,0
Ketrzynski 3526 | 1803 | 51,1 395 11,2 892 25,3 1943 55,1 511 14,5 2429 68,9 655 18,6
Lidzbarski 2309 | 1363 | 5638 346 14,4 675 28,1 1106 | 46,1 463 19,3 1390 57,9 493 20,6
Mrggowski 1853 889 48,0 215 11,6 463 25,0 919 49,6 269 14,5 1019 55,0 308 16,6
Nidzicki 953 618 64,8 157 16,5 293 30,7 604 63,4 152 15,9 469 49,2 252 26,4
Nowormiejski 1479 | 1004 | 67,9 244 16,5 499 33,7 1123 75,9 317 21,4 772 52,2 486 32,9
Olecki 1919 | 1065 | 555 202 10,5 454 23,7 1224 | 638 325 16,9 1254 65,3 462 24,1
m. Olsztyn 4102 | 2126 | 518 377 9,2 953 23,2 0 0,0 623 15,2 2 001 48,8 883 21,5
Olsztyfiski 5332 | 2866 | 5338 685 128 | 1415 | 265 3756 | 704 | 1017 | 191 2 949 55,3 1344 | 252
Ostrodzki 4676 | 2695 | 57,6 674 14,4 | 1309 | 280 2841 | 6038 957 20,5 2578 55,1 1176 | 252
Piski 2602 | 1553 | 577 362 13,4 736 27,3 1249 | 464 614 22,8 1543 57,3 501 18,6
Szezycieiiski 2803 | 1472 | 525 476 17,0 872 31,1 1803 64,3 666 23,8 1279 45,6 617 22,0
Wegorzewski 1272 663 52,1 154 12,1 337 26,5 780 61,3 220 17,3 772 60,7 173 13,6
Wojewédztwo | 61458 | 34188 | 556 | 7973 | 130 | 16368 | 266 | 30840 | 502 | 10835 | 17,6 35447 | 57,7 | 12239 | 199
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Zalacznik nr 4

Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim — stan na koniec miesiaca

czerwiec rudzien maj czerwiec zmian zmian zmian zmiany zmiany zmiany
Wyszczegdlnienie g ) y y v w % w % w %
2016 2016 2017 2017 5-4 5-3 5-2 5:4 5:3 5:2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Bezrobotni ogdtem 72 347 73 079 64 777 61 458 -3319 -11621 | -10 889 -5,1 -15,9 -15,1
kobiety 38 726 39 627 35 488 34 188 -1 300 -5439 -4 538 -3,7 -13,7 -11,7
% do ogétu bezrobotnych 53,5 54,2 54,8 55,6 0,8 1,4 2,1 X X X
'::::b“"' do 25 roku 10 158 9 891 8672 7973 -699 1918 | 2185 | -81 | -19,4 | -21,5
% do ogbtu bezrobotnych 14,0 13,5 13,4 13,0 -0,4 -0,5 -1,0 X X X
';::i?b“"' do 30 roku 20208 19797 17469 | 16368 1101 | -3429 |-3840 | -63 | -17,3 | -19,0
% do ogbtu bezrobotnych 27,9 27,1 27,0 26,6 -0,4 -0,5 -1,3 X X X
dtugotrwale bezrobotni 42 349 41 447 36 954 35 447 -1 507 -6 000 -6 902 -4,1 -14,5 -16,3
% do ogoétu bezrobotnych 58,5 56,7 57,0 57,7 0,7 1,0 -0,8 X X X
mieszkancy wsi 36 153 37 362 32526 30 840 -1 686 -6 522 -5313 -5,2 -17,5 -14,7
% do ogbtu bezrobotnych 50,0 51,1 50,2 50,2 0,0 -0,9 0,2 X X X
':::i:f(’zm' zprawemdo | 4, 56 12 838 11279 | 10835 444 2003 | -1171 | -39 | -156 9,8
% do ogbtu bezrobotnych 16,6 17,6 17,4 17,6 0,2 0,1 1,0 X X X
bezrobotni powyzej50 | ) ,, 21043 18982 | 18183 799 2860 | 2019 | -42 | -13,6 | -10,0
roku zycia
% do ogdtu bezrobotnych 27,9 28,8 29,3 29,6 0,3 0,8 1,7 X X X
bezrobotni bez
kwalifikacji 23 549 23 868 21499 20374 -1125 -3494 -3175 -5,2 -14,6 -13,5
zawodowych
% do ogdtu bezrobotnych 32,6 32,7 33,2 33,2 0,0 0,5 0,6 X X X
niepetnosprawni 4739 4767 4 395 4316 -79 -451 -423 -1,8 -9,5 -8,9
% do ogdtu bezrobotnych 6,6 6,5 6,8 7,0 0,2 0,5 0,4 X X X

Zrédto: sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasn
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Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczen — czerwiec 2017 roku

Zalacznik nr5

bezrobotni
zarejestrowani . . po pracach po robotach . . odbyciu- po po pracac.:h
el po raz pierwszy po raz kolejny I T e po stazu przygotowania szkoleniu s‘pofeczme
Powiat zawodowego uzytecznych
£ = £ = = = = = IS = IS =z £ = IS = = =
2 2 9 2 9 @ 9 2 9 @ 9 o 9 2 9 ] 2 °
L S ? S ® S ® 2 2 | 8| ® 2 2 | 8| ®| 2| ¥ |2
Bartoszycki 2462 1133 280 128 2182 1005 11 2 67 23 6 5 0 0 34 3 194 153
Braniewski 1606 765 204 97 1402 668 5 1 20 9 63 49 0 0 14 1 17 8
Dziatdowski 2534 1230 337 175 2197 1055 1 1 4 2 27 20 0 0 86 | 11 33 26
m. Elblag 3348 1589 496 240 2 852 1349 1 1 2 1 179 125 0 0 52 16 6 4
Elblagski 2332 1119 297 130 2035 989 1 1 10 7 164 117 0 0 55 15 21 11
Etcki 3366 1583 436 222 2930 1361 4 0 25 9 279 196 0 0 24 1 52 24
Gizycki 1862 821 270 126 1592 695 1 1 30 16 3 3 0 0 46 7 10 4
Gotdapski 1031 465 125 61 906 404 2 0 10 5 53 39 1 0 7 1 23 16
[tawski 2677 1324 429 222 2248 1102 0 0 1 0 75 68 0 0 98 | 24 29 19
Ketrzynski 3119 1360 276 129 2843 1231 4 3 4 0 3 1 1 1 75 18 755 358
Lidzbarski 1751 754 193 89 1558 665 3 1 4 0 85 60 0 0 24 0 7 5
Mragowski 1840 774 226 111 1614 663 2 0 1 0 92 61 0 0 20 3 2 2
Nidzicki 1032 502 126 66 906 436 1 0 0 0 35 29 0 0 9 0 31 23
Nowomiejski | 1 602 822 200 97 1402 725 0 0 1 0 42 38 20 6 47 | 16 85 58
Olecki 1392 598 137 65 1255 533 0 0 27 11 21 20 0 0 59 | 27 0 0
m. Olsztyn 3713 1742 874 434 2 839 1308 2 2 10 5 70 44 0 0 45 8 20 13
Olsztynski 3608 1617 635 318 2973 1299 5 2 19 7 75 51 0 0 55 4 6 2
Ostrédzki 3349 1650 444 227 2 905 1423 6 4 17 8 142 110 0 0 19 2 37 30
Piski 2475 1181 233 110 2242 1071 5 4 206 118 63 53 0 0 12 3 26 13
Szczycienski 2 681 1126 307 129 2374 997 2 2 10 2 109 85 0 0 74 | 13 49 34
Wegorzewski 975 437 95 46 880 391 4 1 0 0 32 19 0 0 13 0 4 2
Wojewédztwo | 48 755 | 22592 | 6 620 3222 42135 | 19370 60 26 468 223 1618 1193 22 7 868 | 173 | 1407 | 805

Zrodto: sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne




Bilans bezrobotnych w okresie styczen — czerwiec 2017 roku

Zalacznik nr 6

podjecia pracy
Niesubsydiowanej Subsydiowanej < T

POWIAT NAPLYW ODPLYW w tym: g |5 3|8 @

- w tym: S |SE8| & | §.- e §
= > sezonowej ‘ : : : N : E. ° .§ ~§ o, f;v

9 2 £ = £ 2 | interwencyjne publiczne dotacje Q2 55| O o 3B o 3d

£ > £ > | & | 8§ | 3| 3 || 2z| 3|3 1. | ¢ |%e § | 228%F%

@ 7] @ @ o x 50 G @ @ 50 G £ > £ 2 o @ S [ 85| o o O N X 3

8 5 B 3 © | ¥ | g |5 |©° | ® s |8 |s |z (2E325 g2 (88 g |/s™2¢Eq
S S S S S | 2 2 |3 |® |5 |58 88 5|858| & |E -

o x o x 2 s = o

Bartoszycki 2462 1133 3086 1443 1438 591 989 427 449 164 171 86 78 18 53 72 39 198 172 486 0
Braniewski 1606 765 2089 976 976 439 610 271 4 366 168 173 90 59 30 29 51 17 153 175 389 0
Dziatdowski 2534 1230 3202 1483 1594 657 1177 468 71 37 417 189 103 49 65 35 62 26 72 72 606 472 0
m. Elblag 3348 1589 3815 1817 1593 782 1377 682 216 100 36 17 9 8 40 53 86 61 401 883 0
Elblaski 2332 1119 2762 1306 1214 561 1031 479 183 82 25 11 45 20 22 36 76 74 443 456 0
Etcki 3366 1583 4179 1817 2340 987 1819 782 521 205 121 48 88 20 45 61 29 89 390 450 0
Gizycki 1862 821 2645 1289 1259 656 926 489 333 167 132 67 64 45 26 35 49 47 186 468 0
Gotdapski 1031 465 1506 746 652 275 480 199 427 179 172 76 55 30 53 26 12 16 10 78 153 311 0
ltawski 2677 1324 3007 1514 1635 825 1375 702 0 0 260 123 88 53 10 0 48 79 102 116 72 608 0
Ketrzynski 3119 1360 4167 1851 1783 779 1179 539 0 0 604 240 174 97 206 53 60 21 82 768 145 717 0
Lidzbarski 1751 754 2168 898 1089 425 748 336 37 17 341 89 75 26 147 33 14 20 24 42 170 440 0
Mragowski 1840 774 2770 1210 1472 653 1257 589 215 64 45 17 33 5 31 45 18 108 183 393 0
Nidzicki 1032 502 1335 620 614 261 444 178 170 83 67 40 26 10 11 9 13 68 110 297 0
Nowomiejski 1602 822 1805 915 892 436 645 339 247 97 63 27 38 12 33 34 52 86 198 331 0
Olecki 1392 598 1679 706 857 349 584 226 129 53 273 123 101 50 79 36 37 3 61 23 149 277 0
m. Olsztyn 3713 1742 4132 1958 1865 908 1569 755 296 153 72 45 23 7 85 33 60 184 348 851 0
Olsztynski 3608 1617 4195 1934 2111 985 1684 798 427 187 101 55 124 44 50 22 65 90 341 968 0
Ostrédzki 3349 1650 4078 1972 2066 955 1717 805 349 150 79 29 40 17 61 35 29 127 281 942 0
Piski 2475 1181 3223 1557 1800 908 1110 563 755 395 690 345 108 55 395 221 26 42 19 97 117 636 0
Szczycienski 2681 1126 3160 1389 1440 646 1040 472 83 52 400 174 154 80 68 20 30 35 72 100 112 653 0
Wegorzewski 975 437 1373 630 722 332 469 217 0 0 253 115 146 75 56 16 7 15 21 26 101 274 0
Wojewddztwo 48755 22592 60376 28031 | 29412 13410 | 22230 | 10316 | 1509 | 737 7182 | 3094 | 2089 | 1047 | 1706 676 782 743 996 | 2607 | 4853 | 11302 0




Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedéw pracy w I potowie 2016 i 2017 roku

Zalacznik nr7

1-VI 2016 1-VI 2017 Zmiana w %
w tym: w tym:
Powiat Oferty su:ydio- niesubsy- 3:2 4:2 L] su:ydio- niesubsy- 8:7 9:7 7:2 8:3 9:4
pracy wanej diowanej (Ww%) (Ww%) pracy wanej diowanej (Ww%) (Ww%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bartoszycki 1242 791 451 63,7 36,3 1017 728 289 71,6 28,4 -18,1 -8,0 -35,9
Braniewski 773 605 168 78,3 21,7 926 727 199 78,5 21,5 19,8 20,2 18,5
Dziatdowski 1300 724 576 55,7 44,3 1497 946 551 63,2 36,8 15,2 30,7 -4,3
m. Elblag 2678 848 1830 31,7 68,3 2 147 907 1240 42,2 57,8 -19,8 7,0 -32,2
Elblgski 963 580 383 60,2 39,8 968 658 310 68,0 32,0 0,5 13,4 -19,1
Etcki 2075 1032 1043 49,7 50,3 2412 1104 1308 45,8 54,2 16,2 7,0 254
Gizycki 1211 482 729 39,8 60,2 1268 591 677 46,6 53,4 4,7 22,6 -7,1
Gotdapski 559 397 162 71,0 29,0 655 424 231 64,7 35,3 17,2 6,8 42,6
Itawski 2 345 539 1 806 23,0 77,0 2429 461 1968 19,0 81,0 3,6 -14,5 9,0
Ketrzynski 2193 1558 635 71,0 29,0 2164 1475 689 68,2 31,8 -1,3 -5,3 8,5
Lidzbarski 1089 610 479 56,0 44,0 1007 623 384 61,9 38,1 -7,5 2,1 -19,8
Mragowski 1486 581 905 39,1 60,9 1593 471 1122 29,6 70,4 7,2 -18,9 24,0
Nidzicki 795 340 455 42,8 57,2 894 386 508 43,2 56,8 12,5 13,5 11,6
Nowomiejski 1650 649 1001 39,3 60,7 1761 604 1157 34,3 65,7 6,7 -6,9 15,6
Olecki 942 399 543 42,4 57,6 1018 416 602 40,9 59,1 8,1 4,3 10,9
m. Olsztyn 3391 810 2581 23,9 76,1 4390 782 3608 17,8 82,2 29,5 -3,5 39,8
Olsztynski 2217 882 1335 39,8 60,2 1971 867 1104 44,0 56,0 -11,1 -1,7 -17,3
Ostrodzki 2518 784 1734 31,1 68,9 2735 743 1992 27,2 72,8 8,6 -5,2 14,9
Piski 1487 950 537 63,9 36,1 1320 853 467 64,6 354 -11,2 -10,2 -13,0
Szczycienski 1149 723 426 62,9 37,1 1016 691 325 68,0 32,0 -11,6 -4,4 -23,7
Wegorzewski 570 331 239 58,1 41,9 537 356 181 66,3 33,7 -5,8 7,6 -24,3
Wojewoddztwo 32 633 14 615 18 018 44,8 55,2 33725 14 813 18 912 43,9 56,1 3,3 1,4 5,0

Zrodto: sprawozdanie MPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia wtasne
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Zalacznik nr 8
Kwoty srodkéw FP w I pétroczu 2017 roku na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia

I aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych (tys. z})
Ogoétem w | pétroczu 2017 roku samorzady powiatowe

Przyznane kwoty Srodkow FP (podziat wg algorytmu) w | pétroczu 2017 Dodatkowe Srodki FP pozyskane w | pétroczu 2017 Zmiany (zmniejszenia/zwigkszenia/przesunigcia) ., .
., dysponowaty kwotami srodkéw FP
roku roku w | pétroczu 2017 roku ) . )
(algorytm + dodatkowe Srodki + zmiany)
na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutké na programy na rzecz promocji zatrudnienia, na programy na rzecz promocji zatrudnienia, na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
bezrobocia i aktywizacji zawodowej tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktvwizacii fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktvwizacii fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktvwizacii
w tym: w tym: w tym: w tym:
Powiat . 2 czego: na inne . nainne ”::)':kmé:’“::y na inne Ogétem nainne
Ogétem zadania zadania X zadania kwoty zadania
kwoty fakultat . fakultat e fakultat Srodiow FP fakult
tacznie | ., art.150f akultatyW — yacznie  érodkow PP art.150f aKultatyW  yacznie  +wramach  art.150f akultatyWw — yacznie T art.150f akultatyw
$rodkéw FP KFS ne KFS ne KFS ne (algorytmiczn KFS ne
| X naEFS  Ustawy (wramach Ustawy naboru Ustawy eswramach Ustawy
(algorytmicz naboru MRPiPS) - b
ne) MRPiPS) przesunigcia na (.)ru
> MRPiPS)
miedzv
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Bartoszyce 14 789,4 11 655,0 60824 29634 171,0 774,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14789,4 11 655,0 2963,4 171,0 774,4
Braniewo 11115,3 8716,8 45490 22684 130,1 579,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11115,3 8716,8 22684 130,1 579,1
Dziatdowo 14 456,6 10962,2 5721,0 33194 175,0 728,2 858,0 806,0 0,0 52,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15314,6 117682 33194 227,0 728,2
Elblag (z m. Elblag) 27943,0 214932 112169 57518 698,0 1427,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 27943,0 214932 57518 698,0 1427,0
Etk 16 438,5 12 448,1 6496,5 37024 288,0 826,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16 438,5 12448,1 3702,4 288,0 826,9
Gizycko 8184,4 6197,6 32344 17538 233,0 411,8 150,0 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8334,4 6347,6 17538 233,0 411,8
Gotdap 5485,2 4253,8 22200 11414 90,0 282,7 357,6 357,6 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5842,8 4611,4 11414 90,0 288,7
Itawa 8345,7 5637,5 29422 24112 297,0 374,6 19236 19236 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10269,3 7561,1 24112 297,0 394,6
Ketrzyn 152658 118196 61684 32542  192,0 785,1 4135 3700 00 435 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 156793 121896 32542 2355 785,1
Lidzbark Warmiriski 96154 7 465,9 38963 2001,5 148,0 496,0 1019,0 1019,0 0,0 0,0 23,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10634,4 84849 2001,5 148,0 519,2
Mragowo 8597,9 6584,7 3436,4 1816,2 197,0 437,5 731,1 731,1 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9329,0 73158 1816,2 197,0 462,5
Nidzica 46588 33742 17610 11836 1010 224,2 347,8 3478 0,0 0,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 50066 37220 11836 1010 233,2
Nowe Miasto Lub. 741838 5307,5 27699 19813 130,0 352,7 1580,0 1580,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8998,8 6 887,5 1981,3 130,0 352,7
Olecko 7605,6 58793 30684 15983 1280 390,6 0,0 0,0 0,0 0,0 455 0,0 0,0 0,0 0,0 00 76056 58793 15983 1280 436,1
Olsztyn (miasto) 15 155,8 11233,9 5862,7 29479 974,0 746,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15 155,8 11233,9 29479 974,0 746,4
Olsztyn (powiat) 18 447,3 14 020,2 73168 39711 456,0 931,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18 447,3 14 020,2 39711 456,0 931,5
Ostréda 16 648,7 12 449,5 64970 38482 351,0 826,9 0,0 0,0 0,0 0,0 28,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16 648,7 12 449,5 38482 351,0 855,2
Pisz 13004,7 9789,5 5109,0 30382 177,0 650,4 1704,0 1704,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14708,7 11493,5 3038,2 177,0 690,4
Szczytno 11338,7 8196,8 4277,7 29239 218,0 544,6 0,0 0,0 0,0 0,0 11,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11338,7 8196,8 29239 218,0 556,0
Wegorzewo 5529,5 4.409,7 2301,1 10478 72,0 292,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5529,5 4 409,7 1047,8 72,0 292,9
Wojewddztwo 240 045,1 1818950 94927,1 529240 5226,1 12083,5 90846 89891 0,0 95,5 208,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 249129,7 190884,1 529240 53216 122919

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlagciwego ds. pracy



Zalacznik nr 9

Dodatkowe kwoty §rodkéw FP przyznane w I pélroczu 2017 roku dla samorzadow powiatowych na realizacje¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej — ramach naborow ogloszonych przez MRPiPS (tys. zh)
Programy rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

program aktywizacji

program aktwazacji zawodowej' e ai:ovg\lzje::'i program zawodowej w regionach rogram
ezl (D @l ek program [ g‘ . Y . : , aktywizacji wysokiego bezrobocia oraz b g- .
) likwidacja widocznych na rynku pracy R aktywizacji zawodowej oséb Az aktywizacji
Powiat P X i aktywizacji L, zawodowej os6b na terenach L,
petencyjnych, zwigzanych z ., zawodowejos6b  bezrobotnych o . program zawodowej 0s6b ,
i o, i zawodowej 0s6b i bezrobotnych rewitalizowanych, a takze ) Ogotem
brakiem specjalistéw m.in.. przemystu bezrobotnych  korzystajgcych ze ) specjalny bezrobotnych
: dtugotrwale L. o B bedacych realizowanych w ramach K A
spozywczego, maszynowego, powyzej 50 roku Swiadczen L X zamieszkujacych
motoryzacyjnego, IT oraz medycyny i bezrobotnych sycia pomocy 4 d’ruznlka.ml . Narot.iowego. Programu na wei
opieki dtugookresowej spofecznej alimentacyjnymi Ml.eszkanl.owego
Mieszkanie PLUS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Bartoszyce 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Braniewo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dziatdowo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 806,0 806,0
Elblagg (z miastem Elblag) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Etk 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gizycko 0,0 0,0 0,0 0,0 150,0 0,0 0,0 0,0 150,0
Gotdap 0,0 76,8 0,0 0,0 0,0 280,8 0,0 0,0 357,6
Itawa 600,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 486,6 837,0 1923,6
Ketrzyn 0,0 370,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 370,0
Lidzbark Warmirski 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1019,0 0,0 0,0 1019,0
Mragowo 0,0 17,0 167,0 0,0 0,0 0,0 0,0 547,1 731,1
Nidzica 0,0 0,0 0,0 347,8 0,0 0,0 0,0 0,0 347,8
Nowe Miasto Lubawskie 0,0 180,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1400,0 1580,0
Olecko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Olsztyn (miasto) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Olsztyn (powiat) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ostrdéda 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pisz 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1704,0 0,0 0,0 1704,0
Szczytno 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wegorzewo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wojewddztwo 600,0 643,8 167,0 347,8 150,0 3003,8 486,6 3590,1 8989,1

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy



Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo

Elblag (z m. Elblag)
Etk

Gizycko

Gotdap

ltawa

Ketrzyn

Lidzbark Warminski
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lub.
Olecko

Olsztyn (miasto)
Olsztyn (powiat)
Ostrdda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo
Wojewaddztwo

Ogodtem

94373
70474
89472
18 060,9
10563,9
4.903,6
3617,1
5166,2
9671,2
60584
5577,1
3098,0
5268,9
4902,1
8960,8
11414,8
10391,0
8934,3
81164
3558,9
153 695,5

2016

w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS

tacznie EFS (RPO +
POWER)

4.968,2
3710,0
4710,3
9508,2
5561,4
25814
1904,2
2719,8
5091,4
3189,4
2936,0
1630,9
27739
2580,8
4717,3
6009,2
5470,4
4703,5
4272,9
18733

80912,5

RPO
£FS krajowY wkiad
publiczny

22358 394,6
1669,6 294,6
2119,7 374,1
42789 755,1
2502,8 441,7
1161,7 205,0
856,9 151,2
12240 216,0
22913 404,3
14353 2533
13213 233,2
734,0 129,5
12483 220,3
1161,4 205,0
21229 374,6
27043 477,2
2461,8 434,4
2116,7 373,5
1922,9 339,3
843,0 148,8
36 412,6 6425,7

POWER
o= krajowY wkiad
publiczny

2148,2 189,6
1604,2 141,6
2036,7 179,8
41113 362,9
2404,7 212,2
1116,2 98,5
823,4 72,7
1176,0 103,8
2201,5 194,3
1379,1 121,7
1269,5 112,0
705,2 62,2
1199,4 105,9
11159 98,5
2039,8 180,0
2598,4 2293
23654 208,8
2033,8 179,5
1847,6 163,1
810,0 71,5
34 986,3 3087,9

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra whagciwego ds. pracy

Ogotem

11655,0
8716,8
10962,2
21493,
124481
6197,6
42538
56375
118196
7465,9
6584,7
3374,2
5307,5
58793
112339
14020,2
124495
9789,5
8196,8
44097
181 895,0

w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS

tacznie EFS (RPO +
POWER)

6082,4
4549,0
5721,0
11216,9
6496,5
32344
2220,0
2942,2
61684
3896,3
34364
1761,0
2769,9
30684
5862,7
7316,8
6497,0
5109,0
4277,7
2301,1
94927,1

RPO
o= krajowY wkiad
publiczny

3211,8 566,8
24021 4239
3021,0 533,1
5923,0 1045,2
34304 605,4
1707,9 3014
1172,2 206,9
1553,6 274,2
32572 574,8
2057,4 363,1
1814,5 320,2
929,9 164,1
1462,6 258,1
1620,2 285,9
3095,8 546,3
3863,6 681,8
3430,7 605,4
2697,8 476,1
22588 398,6
1215,1 2144
50 125,6 8845,7

POWER

EFS

2117,0
1583,3
1991,2
3904,1
2261,1
1125,7

772,7
1024,0
2147,0
1356,1
1196,1

613,0

964,1
1068,0
20405
25466
22613
1778,2
1488,9

800,9

33039,8

krajowy wktad
publiczny

186,8
139,7
175,7
344,6
199,6

99,4
68,2
90,4
189,4
119,7
105,6
54,0
85,1
94,3
180,1
224,8
199,6
156,9
131,4
70,7
2916,0

Zalacznik nr 10
Kwoty srodkéw FP (algorytmiczne) dla samorzadéw powiatowych na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym na finansowanie projektéw realizowanych w ramach EFS (bez Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i art. 150f) w latach 2016-2017 (tys. z1)

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
2017

Zmiana do 2016 roku
(tys. zt)
wtym na

finansowanie

Ogétem projektow
realizowanych w

ramach EFS
2217,7 1114,2
1669,4 839,0
2015,0 1010,7
34323 1708,7
1884,2 935,1
1294,0 653,0
636,7 3158
4713 2224
21484 1077,0
1407,5 706,9
1007,6 500,4
276,2 130,1
38,6 -4,0
977,2 487,6
22731 11454
2605,4 1307,6
2058,5 1026,6
855,2 405,5
80,4 4,8
850,8 427,8
28199,5 14 014,6

Zmiana do 2016 roku
(%)
wtym na
finansowanie
Ogotem projektow
realizowanych w

ramach EFS
23,5% 22,4%
23,7% 22,6%
22,5% 21,5%
19,0% 18,0%
17,8% 16,8%
26,4% 25,3%
17,6% 16,6%
9,1% 8,2%
22,2% 21,2%
23,2% 22,2%
18,1% 17,0%
8,9% 8,0%
0,7% -0,1%
19,9% 18,9%
25,4% 24,3%
22,8% 21,8%
19,8% 18,8%
9,6% 8,6%
1,0% 0,1%
23,9% 22,8%
18,3% 17,3%
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Zalacznik nr 11

Kwoty $Srodkéw FP dla samorzadow powiatowych na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej (bez Krajowego Funduszu Szkoleniowego i art. 150f) w I pétroczu lat 2016-2017 (tys. zh)

Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo

Elblag (zm. Elblag)
Etk

Gizycko

Gotdap

ltawa

Ketrzyn

Lidzbark Warminski
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lubawskie
Olecko

Olsztyn (miasto)
Olsztyn (powiat)
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewoddztwo

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

wg
algorytmu

2
9437,3
7047,4
8947,2
18060,9
10563,9
4903,6
3617,1
5166,2
9671,2
6058,4
5577,1
3098,0
5268,9
4902,1
8960,8
11414,8
10391,0
8934,3
8116,4
3558,9
153 695,5

2016
dodatkowe
pozyskane srodki
FP +zmiany
3
582,4
491,3
552,3
0,0
442,0
658,4
223,3
1326,9
597,1
374,2
253,3
339,5
325,2
402,5
0,0
446,3
641,6
971,3
485,0
162,3
9274,9

zawodowej
2017
dodatkowe
ogoétem wg algorytmu pozyskane srodki
FP +zmiany
4 5 6
10019,7 11655,0 0,0
7538,7 8716,8 0,0
9499,5 10962,2 806,0
18 060,9 21493,2 0,0
11005,9 12 448,1 0,0
5562,0 6197,6 150,0
3840,4 4253,8 357,6
6493,1 5637,5 1923,6
10268,3 11819,6 370,0
6432,6 7 465,9 1019,0
5830,4 6584,7 731,1
3437,5 3374,2 347,8
5594,1 5307,5 1580,0
5304,6 5879,3 0,0
8960,8 11233,9 0,0
11861,1 14020,2 0,0
11032,6 12 449,5 0,0
9905,6 9789,5 1704,0
8601,4 8196,8 0,0
3721,2 4409,7 0,0
162970,4 181 895,0 8989,1

ogoétem

7
11655,0
8716,8
11768,2
21493,2
12448,1
6347,6
4611,4
7561,1
12 189,6
8484,9
7315,8
3722,0
6887,5
5879,3
11233,9
14020,2
12449,5
11493,5
8196,8
4409,7
190 884,1

wg
algorytmu

8
2217,7
1669,4
2015,0
3432,3
1884,2
1294,0

636,7
471,3
2148,4
1407,5
1007,6
276,2
38,6
977,2
2273,1
2605,4
2058,5
855,2
80,4
850,8
28199,5

Zmianado 2016 roku

(tys.zt)

dodatkowe
pozyskane srodki
FP +zmiany
9
-582,4
-491,3
253,7
0,0
-442,0
-508,4
134,3
596,7
-227,1
644,8
477,8
8,3
1254,8
-402,5
0,0
-446,3
-641,6
732,7
-485,0
-162,3
-285,8

ogoétem

10
1635,3
1178,1
2268,7
3432,3
14422

785,6
771,0
1068,0
19213
2052,3
1485,4
284,5
1293,4
574,7
2273,1
2159,1
1416,9
1587,9
-404,6
688,5
27913,7

wg

algorytmu

11
23,5%
23,7%
22,5%
19,0%
17,8%
26,4%
17,6%

9,1%
22,2%
23,2%
18,1%

8,9%

0,7%
19,9%
25,4%
22,8%
19,8%

9,6%

1,0%
23,9%
18,3%

Zmianado 2016 roku

(%)
dodatkowe
pozyskane srodki ogotem
FP +zmiany
12 13
-100,0% 16,3%
-100,0% 15,6%
45,9% 23,9%
19,0%
-100,0% 13,1%
-77,2% 14,1%
60,1% 20,1%
45,0% 16,4%
-38,0% 18,7%
172,3% 31,9%
188,6% 25,5%
2,4% 8,3%
385,9% 23,1%
-100,0% 10,8%
25,4%
-100,0% 18,2%
-100,0% 12,8%
75,4% 16,0%
-100,0% -4,7%
-100,0% 18,5%
-3,1% 17,1%
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Zalacznik nr 12

Kwoty srodkow FP dla samorzadow powiatowych na finansowanie innych zadan fakultatywnych w I polroczu lat 2016-2017 (tys. z})

Inne zadania fakultatywne Zmiana do 2016 roku Zmiana do 2016 roku
2016 2017 (tys. zt) (%)
Powiat dodatkowe dodatkowe dodatkowe dodatkowe
wg algorytmu pozyskane srodki ogotem wg algorytmu pozyskane srodki ogotem wg algorytmu pozyskane srodki ogotem wg algorytmu pozyskane srodki ogotem
FP + zmiany FP + zmiany FP + zmiany FP + zmiany
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Bartoszyce 755,0 0,0 755,0 774,4 0,0 774,4 19,4 0,0 19,4 2,6% - 2,6%
Braniewo 563,9 0,0 563,9 579,1 0,0 579,1 15,2 0,0 15,2 2,7% - 2,7%
Dziatdowo 715,5 0,0 715,5 728,2 0,0 728,2 12,7 0,0 12,7 1,8% - 1,8%
Elblag (z m. Elblag) 14445 0,0 1444,5 1427,0 0,0 1427,0 -17,5 0,0 -17,5 -1,2% - -1,2%
Etk 845,0 0,0 845,0 826,9 0,0 826,9 -18,1 0,0 -18,1 -2,1% - -2,1%
Gizycko 392,3 0,0 392,3 411,8 0,0 411,8 19,5 0,0 19,5 5,0% - 5,0%
Gotdap 289,3 0,0 289,3 282,7 6,0 288,7 -6,6 6,0 -0,6 -2,3% - -0,2%
ltawa 413,3 0,0 413,3 374,6 20,0 394,6 -38,7 20,0 -18,7 -9,4% - -4,5%
Ketrzyn 773,6 0,0 773,6 785,1 0,0 785,1 11,5 0,0 11,5 1,5% - 1,5%
Lidzbark Warminski 484,6 0,0 484,6 496,0 23,2 519,2 11,4 23,2 34,6 2,4% - 7,1%
Mragowo 446,1 0,0 446,1 437,5 25,0 462,5 -8,6 25,0 16,4 -1,9% - 3,7%
Nidzica 247,7 0,0 247,7 2242 9,0 233,2 -23,5 9,0 -14,5 -9,5% - -5,9%
Nowe Miasto Lubawskie 421,6 0,0 421,6 352,7 0,0 352,7 -68,9 0,0 -68,9 -16,3% - -16,3%
Olecko 392,0 0,0 392,0 390,6 45,5 436,1 -1,4 45,5 44,1 -0,4% - 11,3%
Olsztyn (miasto) 716,8 0,0 716,8 746,4 0,0 746,4 29,6 0,0 29,6 4,1% - 4,1%
Olsztyn (powiat) 913,2 0,0 913,2 931,5 0,0 931,5 18,3 0,0 18,3 2,0% - 2,0%
Ostroda 831,2 0,0 831,2 826,9 28,3 855,2 -4,3 28,3 24,0 -0,5% - 2,9%
Pisz 714,7 0,0 714,7 650,4 40,0 690,4 -64,3 40,0 -24,3 -9,0% - -3,4%
Szczytno 649,3 0,0 649,3 544,6 11,4 556,0 -104,7 11,4 -93,3 -16,1% - -14,4%
Wegorzewo 284,7 0,0 284,7 292,9 0,0 292,9 8,2 0,0 8,2 2,9% - 2,9%
Wojewddztwo 12 294,3 0,0 12 294,3 12 083,5 208,4 122919 -210,8 208,4 -2,4 -1,7% - 0,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy
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Zalacznik nr 13
Wykorzystanie kwot sSrodkow FP ogolem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w I poétroczu latach 2016-2017 (tys. zl)
Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Przyznane srodki FP Wykorzystanie srodkéw FP

Poniesione wydatki FP 2

algorytm + dodatkowo pozyskane + zmiany * (%)
Powat na koniec 30.06.2016 na koniec 30.06.2017 na koniec 30.06.2016 na koniec 30.06.2017 na koniec 30.06.2016 na koniec 30.06.2017
w tym na finansowanie w tym na finansowanie w tym na finansowanie w tym na finansowanie w tym na finansowanie w tym na finansowanie
Ogétem . s Art.1s0f Ogétem . - Art.150f ~ Ogdtem o s A 150f Ogétem . - Art.150f  Ogéfem - (s Art150f Ogétem s Art. 150f
Ustawy Ustawy Ustawy Ustawy Ustawy Ustawy
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Bartoszyce 12158,4 4968,2 1631 19756 14789,4 6082,4 171,0 2963,4 5502,1 2994,6 138,4 2724 6618,9 21108 132,7 18264 453% 60,3% 849% 13,8% 44,8% 347% 77,6% 61,6%
Braniewo 9222,8 3710,0 171,8 15123 111153 4549,0 130,1 22684 34194 1115,6 123,4 210,4 4857,0 1739,6 1276 12986 37,1% 30,1% 718% 139% 437% 382% 98,1% 57,2%
Dziatdowo 12023,2 4710,3 310,7 22130 15314,6 5721,0 227,0 33194 53958 2016,4 164,7 549,5 6278,6 20378 163,1 15752 449% 428% 53,0% 24,8% 41,0% 356% 71,9% 47,5%
Elblag (z m. Elblag) 22756,4 9508,2 8615 3834,0 27943,0 11216,9 698,0 5751,8 72742 1290,5 522,1 176,7 91351 3668,2 1342 2573,7 32,0% 13,6% 60,6%  46% 32,7% 32,7% 192% 44,7%
Etk 13795,4 5561,4  321,3 24682 16 438,5 6496,5 288,0 37024 5206,1 2407,1 200,4 461,4 6257,1 2443,0 162,7  1666,2 37,7% 433% 624% 187% 381% 37,6% 56,5%  45,0%
Gizycko 6951,5 25814 2202 11693 83344 32344 233,0 1753,8 29249 1726,2 157,4 98,3 3253,6 1494,0 552 10061 42,1% 669% 71,5%  84% 39,0% 462% 23,7% 57,4%
Gotdap 4738,8 1904,2 137,5 760,9 58428 2220,0 90,0 11414 1968,4 1039,9 751 101,8 2589,9 7574 73,8 7956 415% 54,6% 54,6% 13,4% 443% 341% 82,0% 69,7%
Itawa 84325 27198 3319 16075 10 269,3 2942,2 297,0 24112 3611,2 1617,8 2318 164,8 3994,7 14516 21,4 13906 42,8% 59,5% 69,8% 103% 389% 493%  72% 57,7%
Ketrzyn 12619,6 5091,4 181,8  2169,5 15679,3 6168,4 2355 3254,2 5450,2 2098,9 169,5 281,0 58158 2499,6 1764 16269 432% 412% 932% 13,0% 37,1% 405% 74,9%  50,0%
Lidzbark Warminiski 7947,0 3189,4 180,0 13344 10634,4 3896,3 148,0 2001,5 32583 1860,6 132,8 99,0 3123,0 657,4 1322 10265 41,0% 583% 738%  74% 294% 169% 893% 51,3%
Mragowo 7229,7 2936,0 188,5 12108 9329,0 3436,4 197,0 1816,2 3147,6 1450,6 95,3 2524 3466,2 14459 117,8 6418 435% 49,4% 50,6% 208% 372% 42,1% 59,8% 353%
Nidzica 4372,1 1630,9 145,5 789,1 5006,6 1761,0 101,0 1183,6 1510,4 460,3 75,7 139,0 1937,7 405,7 68,5 6082 345% 282% 52,0% 176% 387% 23,0% 67,8% 51,4%
Nowe Miasto Lub. 7080,0 27739 1650 13209 8998,8 2769,9 130,0 1981,3 25236 10131 69,9 369,9 28258 11317 84,3 7464 356% 36,5% 42,4% 28,0% 31,4% 409% 648% 37,7%
Olecko 6541,2 2580,8 171,0  1065,6 7605,6 3068,4 128,0 15983 28171 1455,1 52,4 78,1 3510,5 12913 102,9 9913 431% 564% 306% 73% 462% 42,1% 804% 62,0%
Olsztyn (miasto) 119131 47173 9870 19653 15155,8 5862,7 974,0 29479 5065,7 21639 743,5 93,8 5938,7 2088,5 5541 16226 425% 459% 753%  48% 392% 356% 569% 550%
Olsztyn (powiat) 14998,3 60092  489,7 26475 184473 7316,8 456,0 39711 4971,7 2706,4 2743 152,5 54751 19279 3073 17330 331% 450% 560%  58% 297% 263% 674% 43,6%
Ostréda 14010,3 54704 4121 25656 16 648,7 6497,0 351,0 38482 5017,9 2403,2 2419 86,3 53806,3 20729 1373 1676,7 358% 439% 587%  3,4% 349% 31,9% 39,1% 43,6%
Pisz 12 100,7 4703,5 169,6 20255 14708,7 5109,0 177,0 30382 3752,5 19145 84,0 134,5 5059,0 15179 496 13304 310% 40,7% 495%  66% 344% 297% 28,0% 43,8%
Szczytno 10 863,5 42729 3128 19493 11338,7 42777 218,0 29239 4162,3 18217 128,7 250,3 48138 1782,2 80 17480 383% 426% 411% 128% 425% 41,7%  3,7% 59,8%
Wegorzewo 4 688,5 18733 269,0 698,3 5529,5 23011 72,0 1047,8 1136,3 308,3 68,7 93,0 1984,6 824,5 47,8 4794 242% 165% 255% 133% 359% 358% 66,4% 458%
Wojewodztwo 2044430 809125 61900 352826 2491297 949271 53216 529240 781157 33864,7 37500 40651 92741,4 333479 26569 26363,6 382% 419% 606% 11,5% 37,2% 351% 49,9% 49,8%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy oraz sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Strona | 82



Wyszczegdlnienie

Wydatki ogétem
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem
z Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia
€80 rajowy Fundusz Szkoleniowy
Inne wydatki, w tym fakultatywne
Audyt zewnetrzny
Optaty sgdowe, egzekucyjne i odsetki
z Pobor sktadek
Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia

z Refundacja wynagrodzen i sktadek pracownikow WUP

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen

O | M e+

Wydatki kwalifikowalne EFS

Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja

O | M e+

Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy
Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego
Rady rynku pracy

Partnerstwo lokalne, system EURES

Inne wydatki Funduszu Pracy

Z wydatkdéw ujetych w wierszu "Wydatki ogdtem”

sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Z wydatkéw ujetych od pozycji "Audyt zewnetrzny" do "Inne wydatki Funduszu P

w tym wydatki inwestycyjne wtasne

Wedtug stanu na:

30.06.2016 30.06.2017

tys. zt
2

2090,5
1681,4
1680,0
1,4
409,1
0,0

0,0

0,0
18,5
216,9
86,5
0,0

0,0
12,5
72,2
0,0

2,5

0,0

X

24,2

X

5,5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

tys. zt
3

513,7
81,8
0,0
81,8
431,9
0,0
0,0
0,0
29,2
208,5
105,9
0,0
0,0
13,6
69,1
0,0
5,6
0,0

23,5

0,0

Zalacznik nr 14
Wydatki FP Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w I potroczu 2016-2017 (tys. z1)

Zmiana
(do 30.06.2016)

tys. zt
a4

-1576,8
-1599,6
-1680,0
80,4
22,8

0,0

0,0

0,0

10,7
-8,4
19,4

0,0

0,0

1,1

3,1

0,0

3,1

0,0

X

-28,4

-67,8

%
5
-75,4%
-95,1%

-100,0%

5742,9%

5,6%

57,8%
-3,9%
22,4%

8,8%
-4,3%

124,0%

-2,9%

-100,0%
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Zalacznik nr 15
Wydatki FP powiatowych urzedow pracy w I potroczu 2016 i 2017 (tys. z1)

Wedtug stanu na: Zmiana

Wyszczegélnienie 30.06.2016  30.06.2017 (do 30.06.2016)

tys. zt tys. zt tys. zt %

1 2 3 4 5
Wydatki ogétem 166 447,0 172 891,1 6444,1 3,9%
Zasitki i inne $wiadczenia obligatoryjne 84 524,9 76 117,6 -8407,3 -9,9%
Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 78 818,9 70219,5 -8 599,4 -10,9%
2 podstawowe 28254,8 25207,8 -3 047,0 -10,8%
obnizone 13 286,5 12 310,2 -976,3 -7,3%
z t podwyzszone 20 659,5 17 988,5 -2671,0 -12,9%
e sktadki na ubezpieczenia spoteczne 16 616,8 14712,6 -1904,2 -11,5%
t g Swiadczenia za poszukujgcych pracy za granica 1,3 0,4 -0,9 -69,2%
€ o wyptacone cudzoziemcom z UE 0,0 0,0 0,0 -
i Zasitki przedemerytalne i Swiadczenia przedemerytalne 0,0 0,0 0,0 -
Dodatki aktywizacyjne 3553,3 3390,1 -163,2 -4,6%
Swiadczenia integracyjne 2152,7 2508,0 355,3 16,5%
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 0,0 0,0 0,0 -
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 78 115,7 92741,4 14 625,7 18,7%
Szkolenia 2508,0 2494,1 -13,9 -0,6%
kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 1182,6 1220,5 37,9 3,2%
z stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 820,7 767,4 -53,3 -6,5%
koszty egzamindw i uzyskania licencji 7,9 9,4 1,5 19,0%
t umowy tréjstronne 102,3 74,2 28,1 27,5%
€ dofinansowanie szkolen pracownikéw (ustawa antykryzysowa) 0,0 0,0 0,0 -
cg) bon szkoleniowy 335,4 357,1 21,7 6,5%
inne 59,1 65,5 6,4 10,8%
Prace spotecznie uzyteczne 1067,3 1007,7 -59,6 -5,6%
Roboty publiczne 6 346,0 6126,3 -219,7 -3,5%
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 6379,1 6989,8 610,7 9,6%
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 14 256,5 16 021,6 1765,1 12,4%
w tym w ramach spétdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0 -
Prace interwencyjne 9087,4 7 062,5 -2024,9 -22,3%
Zatrudnienie wspierane 46,6 40,0 -6,6 -14,2%
Przygotowanie zawodowe dorostych 401,4 243,2 -158,2 -39,4%
w tym  stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 259,8 217,8 -42,0 -16,2%
7 2 Srodki dla Banku Gospodarstwa Krajowego 0,0 0,0 0,0 -
Stypendia za okres kontynuowania nauki 55,6 43,0 -12,6 -22,7%
t t Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 28,6 63,6 35,0 122,4%
e e w tym refund. sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb do 30 r.z. 0,0 0,0 0,0 -
g g Studia podyplomowe 168,0 172,9 4,9 2,9%
o o w tym stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 71,6 64,1 -7,5 -10,5%
Refundacja wynagrodzer oséb do 30 r.z. (art. 150f Ustawy) 4 065,1 26 363,6 22 298,5 548,5%
Staze 24990,1 18 261,3 -6 728,8 -26,9%
wtym bon stazowy 317,5 58,9 -258,6 -81,4%
Bon zatrudnieniowy 957,6 228,6 -729,0 -76,1%
Bon na zasiedlenie 2106,3 3140,0 1033,7 49,1%
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyzej 50 r.z. 587,0 676,8 89,8 15,3%
Swiadczenie aktywizacyjne 0,0 0,0 0,0 -
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spétdzielni socjalnych 19,5 21,3 1,8 9,2%
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 66,6 7,0 -59,6 -89,5%
Badania oséb bezrobotnych 173,7 202,8 29,1 16,8%
Projekty pilotazowe 0,0 0,0 0,0 -
Koszty specyficznych elementéw programéw specjalnych 31,9 27,7 -4,2 -13,2%
Grant na teleprace 0,0 0,0 0,0 -
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 3750,0 2656,9 -1093,1 -29,1%
Koszty przejazdu, zakwaterowania 822,1 718,2 -103,9 -12,6%
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 134,3 139,3 5,0 3,7%
Inne instrumenty rynku pracy "Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem" 67,0 33,2 -33,8 -50,4%
Inne wydatki, w tym fakultatywne 3806,4 4032,1 225,7 5,9%
Audyt zewnetrzny 0,0 0,0 0,0 -
Optaty sagdowe, egzekucyjne i odsetki 50,0 36,4 -13,6 -27,2%
Pobdr sktadek 0,0 0,0 0,0 -
2 Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 410,7 463,8 53,1 12,9%
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 846,3 959,6 113,3 13,4%
t Wydatki kwalifikowalne EFS 125,2 148,1 22,9 18,3%
e Wysytka zawiadomieri, druki, prowizje bankowe, komunikacja 1024,1 1076,3 52,2 5,1%
g Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 100,0 153,5 53,5 53,5%
° Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 1074,5 1011,7 -62,8 -5,8%
Rady rynku pracy 82,6 76,2 -6,4 -7,7%
Partnerstwo lokalne, system EURES 8,4 9,4 1,0 11,9%
Inne wydatki Funduszu Pracy 84,6 97,1 12,5 14,8%
Z wydatkoéw ujetych w wierszu "Wydatki ogétem" X X X X
sktadki na ubezpieczenia spoteczne 25282,0 24 894,6 -387,4 -1,5%
Z wydatkéw ujetych w wierszu "Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem" X X X X
dotyczace bezrobotnych do 30 r.z. 33681,8 54 291,6 20 609,8 61,2%
w tym dotyczace bezrobotnych do 25 r.z. 20039,7 30285,3 10 245,6 51,1%
dotyczgce bezrobotnych powyzej 50 r.z. 10 785,5 10617,4 -168,1 -1,6%
programy aktywizacji i integracji 101,5 37,0 -64,5 -63,5%
wydatki na projekty w ramach EFS 33 864,6 33347,9 -516,7 -1,5%
2  projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020 33 864,6 33347,9 -516,7 -1,5%
tego inne dziatania i poddziatania 0,0 0,0 0,0 -
Z wydatkéw ujetych od pozycji "Audyt zewnetrzny" do "Inne wydatki Funduszu Pracy" X X X X
w tym wydatki inwestycyjne wtasne 243,3 292,3 49,0 20,1%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02/MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
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