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Szanowni Panstwo!

Z przyjemnoscig przedktadam na Panstwa rece
pierwsze w tym roku wydanie Biuletynu Informacyjne-
g0 Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Pierwsze miesigce 2016 roku obfitowaty w wiele
wydarzen, jakie odbyly sie w regionie. Przede wszyst-
kim Uchwatg Nr X/V/346/16 z dnia 23 lutego 2016
roku zostata przyjeta przez Sejmik Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego Zaktualizowana Strategia Za-
trudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewddz-
twie Warminsko-Mazurskim do 2025 roku. Strategia
okresla cele oraz priorytetowe kierunki dziatania, ja-
kie bedg podejmowane w obszarze regionalnej poli-
tyki rynku pracy do 2025 roku. Aktualizacji dokonano
zgodnie z nowo przyjetymi uwarunkowaniami i proce-
sami, ktére maja wptyw na rozwdj spoteczno-gospodar-
czy kraju i regionu. Strategia jest spdjna rowniez z zapi-
sami w dokumentach o zasiegu europejskim, krajowym
i regionalnym.

StOWO WSTEPNE

-

Jak co roku, w dniu 27 stycznia 2016 roku, odbyta sie
gala z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia. Uroczysto$¢ byta okazjg do wreczenia odzna-
czen panstwowych, wyrdznien za szczegdlne zastugi na
rzecz rynku pracy, jak réowniez przyznanie statuetek
wybranym powiatowym urzedom pracy za zastugi w za-
kresie tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej w 2015 roku. Zapraszam do zapoznania sie
z artykutem opisujgcym tg uroczystosc.

W biuletynie znajdg Panstwo takze obszerng relacje
z Europejskich Dni Pracodawcy na Warmii i Mazurach,
ktére odbyty sie w okresie od 4 do 15 kwietnia 2016 roku.
Inicjatywa sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia miata na celu wzmocnienie wspotpracy publicz-
nych stuzb zatrudnienia z pracodawcami. Z informacji
przekazanych przez powiatowe urzedy pracy wynika, iz
z Europejskich Dni Pracodawcéw skorzystato ponad
1 000 pracodawcow.
Zycze udanej lektury!

Zdzistaw Szczepkowski

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie



KALENDARIUM

KALENDARIUM
STYCZEN
® 19 stycznia - Dyrektor Urzedu Pan Zdzistaw Szczepko-

wski uczestniczyt w konsultacjach w zakresie rzado-
wego programu ,Rodzina 500 plus” z udziatem Minister
i Podsekretarza Stanu w MRPiPS.

20 stycznia - Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
Pan Tomasz Szarek uczestniczyt w spotkaniu kadry
kierowniczej Instytucji Posredniczacych PO WER, orga-
nizowanym przez Departament EFS w Ministerstwie
Rozwoju.

20 - 21 stycznia - Dyrektor Urzedu Pan Zdzistaw
Szczepkowski uczestniczyt w VI posiedzeniu Komitetu
Monitorujgcego RPO WiM 2014 - 2020.

27 stycznia - w Warminsko - Mazurskiej Filharmonii
im. F. Nowowiejskiego w Olsztynie odbyta sie uroczysta
konferencja zwigzana z Obchodami Swieta Publicznych
Stuzb Zatrudnienia. Tegoroczna Konferencja odbyta
sie pod hastem ,Przysztos¢ rynku pracy wobec zmian
demograficznych”. Uroczysto$¢ byta wspaniatg okazjg
do zlozenia podziekowan wszystkim pracownikom
publicznych stuzb zatrudnienia za ich odpowiedzialng
i sumienng prace.

LUTY

9 lutego - w ramach Warminsko - Mazurskiego Paktu
na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego odbyto sie
szkolenie pn. ,Jak pracowac z osobg chorg na autyzm?”.
W szkoleniu udziat wzieto 23 doradcéw zawodowych
Z partnerstwa.

12 - 29 lutego - doradca zawodowy z CliPKZ w Olsztynie
przeszkolit kadre struktur OHP w zakresie ,Stosowania
podrecznika Szukam Pracy w poradnictwie grupowym”.
16 lutego - Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
Pan Tomasz Szarek uczestniczyt w | spotkaniu Grupy
roboczej ds. wigczenia spotecznego i rynku pracy
zorganizowanym przez Departament Polityki Regionalnej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko -
Mazurskiego.

16 lutego - odbyto sie | inauguracyjne posiedzenie
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie powotane;
na kadencje 2016 - 2020. Podczas spotkania wreczono
akty nominacji na cztonkéw WRRP oraz dokonano wyboru
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady.

19 lutego - Dyrektor Urzedu Pan Zdzistaw Szczepkowski
uczestniczyt w VIl posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego
RPO WiM 2014 - 2020.

24 lutego - na XIV Sesji Sejmiku Wojewddztwa Warmin-
sko-Mazurskiego zostata podjeta Uchwata w sprawie
przyjecia dokumentu ,Zaktualizowana Strategia Zatru-
dnienia i rozwoju Zasobdw Ludzkich w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim do 2025 roku”.

29 lutego - odbyto sie spotkanie sieci Warminsko -
Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego. Podsumowano dziatania zrealizowane
w roku 2015 oraz zaplanowano nowe na rok 2016.

MARZEC

1-2oraz 9 - 10 marca - doradcy zawodowi z CliPKZ
w Olsztynie przeprowadzili warsztaty aktywnego poszu-
kiwania pracy dla mtodziezy ostatnich klas Zespotu Szkét
Budowlanych.

2 -3 marca - Dyrektor Urzedu Pan Zdzistaw Szczepkowski
uczestniczyt w Konwencie Dyrektoréw Wojewddzkich
Urzedow Pracy. Tematem przewodnim posiedzenia byto
Wdrazanie projektow EFS przez WUP.

4 marca - zostata zorganizowana | narada Dyrektorow
PUP Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego wraz
z kadrg zarzadzajacg WUP w Olsztynie. Podczas spotkania
oméwiono aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy,
propozycje podziatu srodkéw FP oraz stan wdrazania
RPO i POWER w wojewddztwie warminsko - mazurskim.
10 marca - przedstawiciele WUP w Olsztynie wzieli
udziat w spotkaniu Komitetu Sterujgcego dla projektéw
inzynierii finansowej w ramach Dziatania 6.2 PO KL.
Jednym z tematédw spotkania byto monitorowanie oraz
zamykanie projektdw inzynierii finansowe;.

10 marca - Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Pan Wiestaw
R. Drozdzynski wraz z pracownikiem Urzedu ucze-
stniczyli w spotkaniu poswieconym zlecaniu dziatan
aktywizacyjnych. Celem posiedzenia byto omdwienie
doswiadczen z realizacji uméw o Swiadczenie dziatan
aktywizacyjnych w poszczegélnych wojewodztwach.

10 marca - przedstawiciel WUP w Olsztynie uczestniczyt
w debacie na temat zasad, problemdéw i mozliwych
form wsparcia na rzecz oséb niepetnosprawnych
zorganizowanym przez Urzad Marszatkowski Woje-
wddztwa Warminsko - Mazurskiego.

14 marca - Dyrektor Urzedu Pan Zdzistaw Szczepkowski
uczestniczyt w Komisji Strategii Rozwoju Sejmiku
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego.

14 marca - doradcy zawodowi z CliPKZ w Olsztynie
przeszkolili 17 pracownikébw PUP petigcych funkcje
doradcy klienta w zakresie ,Metod rekrutacji i selekgji
pracownikow”.

16 marca - Kierownik Wydziatu Organizacji Urzedu
i Rozwoju Kadr Pani Lidia Domarnska uczestniczyta w kon-
ferencji pod hastem ,Mediacja. Rozmowa. Zrozumienie.
Rozwigzanie”.

17 marca - Dyrektor Urzedu Pan Zdzistaw Szczepkowski
uczestniczyt w XXI posiedzeniu Regionalnego Komitetu
Sterujgcego ds. Regionalnej Strategii Innowacyjnosci
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego.

17 marca - Dyrektor Urzedu Pan Zdzistaw Szczepkowski
uczestniczyt w posiedzeniu Komisji Polityki Spotecznej
i Rodziny zorganizowanym w gmachu Sejmu RP.

18 marca - odbyta sie | narada kadry kierowniczej
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Spotkanie
poswiecone byto omdwieniu najwazniejszych zadan na
rok 2016.

21 marca - doradcy zawodowi/psycholodzy z CliPKZ
w Olsztynie przeszkolili 22 pracownikéw PUP pemiacych
funkcje doradcy klienta z zakresu ,Pracy z osobami
uzaleznionymi oraz zagrozonymi uzaleznieniem”.

22 marca - na XV sesji Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego podjeto Uchwate w sprawie
przyjecia dokumentu ,Analiza sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie warminsko-Mazurskim w 2015 roku.
Monitoring realizacji Regionalnego Planu Dziatar na rzecz
Zatrudnienia za 2015 rok”.

23 marca - Dyrektor Urzedu Pan Zdzistaw Szczepkowski
uczestniczyt w VIl posiedzeniu Komitetu Monitorujacego
RPO WiM 2014 - 2020.

24 marca - doradcy zawodowi z CliPKZ w Olsztynie
przeprowadzili warsztaty planowania kariery zawodowe;j
dla studentow UWM.

30 marca - zostato zorganizowane Il posiedzenie
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy. Podczas narady
cztonkowie zaopiniowali m.in. Regulamin Pracy Rady,
Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatania
na Rzecz Zatrudnienia za rok 2015, Gospodarke
$rodkami Funduszu Pracy przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie w 2015 roku.

Edyta Lindorf - Jankiewicz
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
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Zaktualizowana Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw
Ludzkich w Wojewoédztwie Warminsko-Mazurskim do 2025 roku

Zaktualizowana Strategia Zatrudnienia i Rozwoju
Zasobow Ludzkich do 2025 roku w swoich zatozeniach
stanowi uszczegdtowienie celdw dotyczgcych rynku pra-
cy zawartych w Strategii rozwoju spoteczno-gospodar-
czego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku
2025.

W Zaktualizowanej Strategii gtéwnym celem jest
wzrost zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowej miesz-
kancow regionu. W koricu 2015 roku wskaznik zatrud-
nienia w regionie wynidst 48,5%, natomiast w Polsce
52,6%. Zatem dystans, dzielgcy nasze wojew6dztwo od
wysokosci tego wskaznika w Polsce nadal pozostaje wy-
soki.

Osiggniecie zatozonego celu wymaga okreslenia
priorytetowych kierunkéw dziatan. Gtéwnymi wyzwa-
niami, jakie zostaty postawione w Zaktualizowanej Stra-
tegii sg przede wszystkim aktywizacja oséb miodych,
0s6b powyzej 50 roku zycia oraz dtugotrwale bezro-
botnych. Nalezy zwrdécic¢ szczegdlng uwage rowniez na
problemy demograficzne, czyli starzenie sie spoteczen-
stwa oraz robwnowazenie ilosciowe i jakosciowe podazy

i popytu na prace.

Realizacja postawionych w Zaktualizowanej Stra-
tegii zadan, ze wzgledu na réznorodno$¢ zapropo-
nowanych obszaréw wsparcia bedzie finansowana
z wielu Zrédet. Priorytety oraz realizacja w ich ramach
zadan bedzie wspierana srodkami Funduszu Pracy, ale
réwniez funduszami europejskimi, przede wszystkim
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020. Aby osiggnac cel Strategii realizo-
wane bedg rowniez dziatania finansowane srodkami
PFRON-u, Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych oraz z wykorzystaniem dotacji celowych,
srodkéw samorzadu, udziatéw wiasnych realizatoréow
i partnerow projektdw oraz kapitatu prywatnego.

Zawarte w dokumencie zapisy nalezy traktowac jako
wyznaczenie gtownych kierunkéw polityki zatrudnie-
nia samorzadu wojewddztwa, realizujgcego inicjatywy
w Scistej wspotpracy z partnerami spoteczno-gospodar-
czymi. Jedynie zaangazowanie wszystkich jednostek,
ktére dziatajg w obrebie rynku pracy moze przyczyni¢
sie do realizacji zatozonych w Strategii celow.

Miron Sycz

Wicemarszatek
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
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CEL GROWNY ZAKTUALIZOWANE] STRATEGII:

Wzrost zatrudnienia
oraz aktywnosci zawodowej

mieszkancow regionu

Zaktualizowana Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Wojewédztwie
Warminsko-Mazurskim do 2025 roku obejmuje 3 priorytety i 12 przyktadowych typéw dziatan,
ktére zostaty okreslone na podstawie analizy uwarunkowan krajowych i regionalnych.

Priorytet|

Wzrost zatrudnienia

Wsparcie tworzenia nowych,
trwatych miejsc pracy.

Aktywizacja oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Wspieranie mobilnosci mieszkancow.

Aktywizacja zawodowa os6b mtodych
i powyzej 50 roku zycia.
Rozwdj innowacyjnych

i konkurencyjnych miejsc pracy.

Sprawne i efektywne koordynowanie
dziatann PSZ w regionie.

Priorytet i

Wzrost poziomu
jakosci ksztatcenia

Wspieranie wysokiej jakosci edukacji,

w tym ksztatcenia ustawicznego.

Podnoszenie kompetencji kadr
do potrzeb regionalnej gospodarki.

Wspotpraca ze szkotami

w harmonizowaniu ksztatcenia zgodnego

z potrzebami rynku pracy.

Wszystkie dziatania, jakie zostaty zaplanowane w ra-
mach tego priorytetu majg znaczacy wptyw na sytuacje
na regionalnym rynku pracy, a podstawg jest poprawa
sytuacji mieszkancéw wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego. Istotna jest realizacja zadan ukierunkowanych
na aktywizacje zawodowg popartg integracjg wszyst-
kich grup spotecznych, tworzeniem innowacyjnych
i konkurencyjnych miejsc pracy, wsparciem matych
i Srednich przedsiebiorstw oraz podniesieniem pozio-
mu ustug Swiadczonych przez instytucje rynku pracy.
Przedsiewziecia zmierzajgce do pobudzenia mobilnosci
zawodowej i terytorialnej sg rowniez istotne z punktu
widzenia wzrostu zatrudnienia, natomiast wdrazanie
kompleksowych rozwigzan odpowiadajgcych indywidu-
alnym predyspozycjom w ramach aktywizacji zawodo-
wej 0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy powinno
doprowadzi¢ do wzrostu dostepnosci do zatrudnienia.

Dodatkowo przy dziataniach zwiekszajgcych akty-
wizacje zawodowg mieszkancow regionu warminsko-
-mazurskiego, nalezy skupi¢ sie na promocji przed-
siebiorczosci, a zwilaszcza dziatalnosci promujgcej
samozatrudnienie.

Pomimo pozytywnych trendéw przejawiajacych sie
we wzroscie aspiracji edukacyjnych ludnosci regionu,
jest problem w zapewnieniu wysokokwalifikowanych
kadr, ktore bytyby w stanie wnies¢ swoj wktad w rozwdj
gospodarki wojewddztwa. Podstawowym dziataniem
jest dostosowanie struktury poziomu wyksztatcenia do
potrzeb gospodarki regionu oraz podniesienia jakosci
ksztatcenia.

Dzieki inwestycjom w kapitat ludzki rozwijac sie
bedzie konkurencyjna gospodarka oparta na wie-
dzy. Dodatkowo jego rozwoj powinien sie odbywac
poprzez poprawe jakosci i dostepnosci wszystkich
szczebli wychowania i szkolnictwa, a takze promowa-
nie idei ksztatcenia ustawicznego. Priorytetowymi kie-
runkami wsparcia obszaru edukacji, w mys$l Umowy
partnerstwa, takze na terenie Warmii i Mazur, bedzie
wsparcie szkolnictwa wyzszego i szkolnictwa zawo-
dowego. Nacisk potozony bedzie réwniez na rozwdj
kompetencji kluczowych na rynku pracy (tj. techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych, matematyczno-
przyrodniczych, jezykédw obcych), nauczania ekspe-
rymentalnego oraz ksztattowania witasciwych postaw
(tj. kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej).

Efektem zaplanowanych dziatan bedzie ogranicze-
nie bezrobocia i zjawisk zwigzanych z wykluczeniem
spotecznym.



Priorytet Il
Witaczenie zawodowe

i spoteczne oséb

zagrozonych wykluczeniem

Integracja grup defaworyzowanych

z rynkiem pracy.

Ograniczanie poziomu wykluczenia

zawodowego i spotecznego mieszkancow.

Zwiekszenie dostepnosci miejsc pracy

i ustug spotecznych.

ZAKTUALIZOWANA STRATERIA ZATRUDNIENIA | ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH

Rezultatem podejmowanych dziatan ma by¢ przy-
wrocenie oséb zagrozonych wykluczeniem na rynek
pracy, dzieki stworzeniu mozliwosci do zatrudnienia
oraz integracji ze spoteczehstwem.

Trendy demograficzne wymagajg wykorzystania
aktualnie istniejgcych rezerw pracy i przeciwdziatania
ich utracie, co sktania to do intensyfikacji dziatah skiero-
wanych w kierunku aktywizacji oséb mtodych wchodza-
cych na rynek pracy oraz oséb powyzej 50 roku zycia.

Priorytetem w naszym wojewoddztwie sg réwniez
dziatania, ktérych celem jest zapobieganie przechodze-
nia bezrobotnych w stan dtugotrwatego pozostawania
bez pracy, poprzez aktywizacje w pierwszym okresie po
utracie pracy.

Wsparciem objete sg rowniez inicjatywy i dziatania
ukierunkowane na podnoszenie zdolnosci do zatrud-
nienia, zwiekszenie aktywnosci spotecznej mieszkan-
cOw na obszarach wiejskich, gdzie rynek pracy jest
mniej elastyczny i trudniejszy jest rowniez dostep do
ustug spotecznych.

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg kobiety.
Sytuacje zawodowg kobiet warunkuje wiele barier
i stereotypéw utrudniajgcych réwny dostep do pracy
i awansu zawodowego.

Mimo prowadzonej od wielu lat polityki na rzecz tej
grupy spotecznej, osoby z niepetnosprawnosciami na-
dal napotykajg wiele barier swojej aktywnosci, czesto
tez nie sg do tej aktywnosci odpowiednio przygotowane
i motywowane.

Giowni realizatorzy i partnerzy Zaktualizowanej Strategii Zatrudnienia
dla Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do 2025 roku

Priorytet | - Wzrost zatrudnienia

® pracodawcy i organizacje pracodawcéw, zwiagzki zawodowe, organizacje
pozarzadowe, instytucje szkoleniowe, agencje zatrudnienia, samorzady
powiatowe i gminne, Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Warminsko - Ma-
zurskiego, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, powiatowe urzedy pracy,
Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego, Ochotnicze Hufce
Pracy.

Priorytet Il - Wzrost poziomu jakosci ksztatcenia

® Warminsko-Mazurskie Kuratorium Os$wiaty, pracodawcy i organizacje
pracodawcow, instytucje systemu os$wiaty i szkolnictwa wyzszego,
instytucje szkolace, Ochotnicze Hufce Pracy, Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Priorytet lll- Wiaczenie zawodowe i spoteczne os6b
zagrozonych wykluczeniem

® Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzi-
nie, miejskie i gminne osrodki pomocy spotecznej, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsz-
tynie, powiatowe urzedy pracy, organizacje pozarzadowe, pracodawcy
i zwigzki pracodawcow.

Kornelia Kin-Szymiec
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Jak co roku, w dniu 27 stycznia 2016 r. pracownicy
urzedéw pracy obchodzili swoje Swieto - Dzien

Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Z tej okazji
w Warminsko - Mazurskiej Filharmonii im. Feliksa
Nowowiejskiego w Olsztynie odbyta sie uroczysta gala.

Prowadzqcy Konferencje: Kamila Rogowicz i Krzysztof
Misiun - pracownicy WUP w Olsztynie

Wsréd licznie zebranych gosci w  konferencji
udziat wzieli przedstawiciele witadz panstwowych
i samorzadowych, pracodawcéw, instytucji otoczenia
biznesu, organizacji pozarzgdowych oraz sektora nauki.
Gtownymi bohaterami gali byli pracownicy publicznych
stuzb zatrudnienia regionu Warmii i Mazur.

Uroczystos$¢ objeta zostata Patronatem Honorowym
Marszatka Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego
oraz Patronatem medialnym: Oddziatu Telewizji Polskiej
S.A. w Olsztynie, Telewizji Olsztyn, Polskiego Radia
Olsztyn, Gazety Olsztynskiej, Radia UWM oraz miejskiego
i regionalnego portalu informacyjnego Olsztyn24
Gazeta On - line i Olsztynskiego portalu internetowego
Olsztyn.com.

Tegoroczna Warminsko - Mazurska Konferencja
Publicznych  Stuzb  Zatrudnienia odbyta sie pod
hastem ,Konsekwencje przemian demograficznych,
a uwarunkowania rynku pracy. Perspektywa polska
i europejska”. Wyktad inauguracyjny przedstawit prof.
Marek Sokotowski Kierownik Katedry Socjologii WNS
UWM w Olsztynie.

Spotkanie byto doskonatg okazjg do ztozenia
osobiscie  podziekowahn  wszystkim  pracownikom
publicznych  stuzb  zatrudnienia  wojewddztwa
warminsko - mazurskiego za zaangazowanie i pro-
fesjonalizm wktadany w codzienng prace.

W tym dniu, wybitnie zastuzonym wreczono
odznaczenia panstwowe. Z ragk Pana Artura Chojeckiego
Wojewody Warminsko - Mazurskiego otrzymato je
trzech przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie.

W dowdd uznania za szczegblne zastugi na rzecz
rynku pracy 21 pracownikow WUP w Olsztynie i PUP,
na wniosek bezposrednich przetozonych, zostato
wyréznionych Dyplomem Marszatka Wojewddztwa
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znych Stuzb Zatrudnienia

Warminsko - Mazurskiego, z kolei 10 osobom
Wicemarszatek Wojewddztwa Pan Miron Sycz wreczyt
Nagrody Pieniezne.

Kapituta, powotana przez Marszatka Wojewodztwa,
przyznata Statuetki trzem Powiatowym Urzedom Pracy,
ktérych dziatalnos¢, szczegdlnie wyrézniata sie na tle
pozostatych w zakresie fagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej w 2015 roku. Odznaczenia
otrzymaty:

- PUP w Nowym Miescie Lubawskim - wyréznienie
| stopnia.

— PUP w Nidzicy - wyréznienie Il stopnia.

— PUP w ltawie - wyréznienie Ill stopnia.

- evaowe) w agig £
irzymuje:

rzad Pracy w IMNawie

Ry styeania s016 ¢

od lewej: Miron Sycz Wicemarszatek Wojewddztwa, Tomasz
Rafalski Dyrektor PUP w NML, Aleksandra Nowogdrska
Dyrektor PUP w Nidzicy, Walerian Polak Dyrektor PUP
w Itawie

W dalszej czesci spotkania, Wicemarszatek Woje-
wodztwa Warminsko - Mazurskiego Pan Miron Sycz
uroczyscie wreczyt akty powotania nowym cztonkom
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy na kadencje
2016 - 2020. Konferencje uswietnit wystep muzykow
Warminsko - Mazurskiej Filharmonii im. Feliksa
Nowowiejskiego w Olsztynie.

Lista os6b odznaczonych Medalem
Prezydenta RP

Srebrny Medal Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, za wzorowe, wyjgtkowo sumienne wyko-
nywanie obowigzkéw wynikajgcych z pracy zawodowej
oraz co najmniej 20 letnig stuzbe otrzymat:

1. Grosz Krzysztof WUP Olsztyn

Brazowe Medale Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, za wzorowe, wyjgtkowo sumienne wyko-
nywanie obowigzkédw wynikajgcych z pracy zawodowej
oraz co najmniej 10 letnig stuzbe otrzymali:

1. Markowska Dominika Maria ~ WUP Olsztyn

2. Welenc Barbara WUP Olsztyn

Edyta Lindorf - Jankiewicz
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie



Wojewodzka R
warminsko - m

W dniu 16 lutego 2016 r. w siedzibie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie odbyto sie inauguracyjne
posiedzenie Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy powo-
tanej przez Marszatka Wojewodztwa Warminsko -
Mazurskiego na czteroletnig kadencje.

Rada dziata na mocy i w trybie przepiséw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2015.149 ze zm.),
a takze rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spote-
cznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy
(Dz.U.2014.630). Jest organem opiniodawczo -
doradczym Marszatka Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego w sprawach polityki rynku pracy.

Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczeg6lnosci:
1. Inspirowanie  przedsiewzie¢ zmierzajgcych do

petnego i produktywnego zatrudnienia w woje-

wodztwie.

2. Ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu
Pracy.

3. Opiniowanie projektu regionalnego planu dziatan
oraz okresowych sprawozdan z jego realizacji.

4. Opiniowanie kryteriéw podziatu srodkéw Funduszu
Pracy dla samorzaddéw powiatowych wojewddztwa
na finansowanie programoéw dotyczgcych promogji
zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych
zadan oraz opiniowanie opracowanych przez
Wojewoddzki Urzad Pracy propozycji przeznaczenia
srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji
samorzadu wojewddztwa i sprawozdan z ich
wykorzystania.

5. Sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach
dotyczgcych  kierunkdéw  ksztatcenia,  szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie.

6. Ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci
Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz przedstawianie
Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan
i wnioskow w sprawach zatrudnienia.

7. Delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej
dokonujgcej wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

8. Opiniowanie wnioskbw o odwotanie Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

9. Opiniowanie wojewodzkich kryteriéw wydawania
zezwolen na prace cudzoziemcow.

10.Wspotpraca z  wojewddzkimi

radami dialogu

spotecznego, w szczegblnosci w zakresie inicjowania
rzecz

programéw i partnerstwa na wzrostu

zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.

. g '
Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w kadencji
2016 - 2020

WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Akty powotania cztonkom Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy wreczyt Miron Sycz Wicemarszatek Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

W trakcie posiedzenia Rada ukonstytuowata sie,
wybierajgc sposréd jej cztonkdéw przewodniczgcego
i wiceprzewodniczacego.

Przewodniczagcym Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
zostat Stanistaw Kowalczyk - Wiceprzewodniczgcy Rady
OPZZ Wojewo6dztwa Warminsko - Mazurskiego.

Na Wiceprzewodniczgcego Rady zostata wybrana
Bozena Ziomek - Petnomocnik Zarzadu Polskiej Izby
Firm Szkoleniowych w Wojewddztwie Warminsko -
Mazurskim.

Wojewodzka Rada Rynku Pracy, w kadencji powotanej na
lata 2016 - 2020, pracuje w nastepujgcym sktadzie:

STRONA PRACOWNICZA:

Jarostaw Szunejko - OPZZ Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego

Stanistaw Kowalczyk - OPZZ Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego

Jozef Dziki - Zarzad Regionu Olsztyn NSZZ ,Solidarnos¢”
Grzegorz Adamowicz - Zarzad Regionu Elblagg NSzZ
»Solidarnos¢”

Grzegorz Paciulan - Forum Zwigzkéw Zawodowych
Edward Pitura - Forum Zwigzkéw Zawodowych

STRONA PRACODAWCOW:

Andrzej Rynski - Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskiej
Grzegorz Sowul - Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych ,Lewiatan”

Wiestaw tubinski - Business Centre Club

Antoni Goérski - Zwigzek Rzemiosta Polskiego

SPOLECZNO - ZAWODOWE ORGANIZACJE ROLNIKOW
INDYWIDUALNYCH I IZB ROLNICZYCH:

Wiestaw Domian - Wojewddzki Zwigzek Rolnikow, Kotek
i Organizacji Rolniczych

Marek Kuzniewski - Warminsko - Mazurska Izba Rolnicza
ORGANIZACJE POZARZADOWE ZAJMUJACE SIE
PROBLEMATYKA RYNKU PRACY:

Krystyna Janik - Stowarzyszenie Bezrobotnych ,Jeste$ -
my” Osrodek Wsparcia Przedsiebiorczosci

Zofia Borowska - Lidzbarskie Stowarzyszenie Bezro-
botnych ,Warmia”

Andrzej Jurkian - Warminsko - Mazurski Sejmik Oso6b
Niepetnosprawnych

Bozena Ziomek - Polska Izba Firm Szkoleniowych

PRZEDSTAWICIELE SPOSROD ORGANOW JEDNOSTEK

SAMORZADU TERYTORIALNEGO | NAUKI O SZCZE-

GOLNE] WIEDZY | AUTORYTECIE W OBSZARZE

DZIALANIA RADY:

1. Anna Organisciak - Krzykowska - przedstawiciel Swiata
nauki

2. Matgorzata Chyziak - Konwent Powiatéw Wojewo6dztwa
Warminsko -Mazurskiego

3. Wiestawa Przybysz - Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego

Edyta Lindorf - Jankiewicz
Wojewddzki Urzedu Pracy w Olsztynie
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EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCY

PARE StOW O EUROPEJSKICH DNIACH PRACODAWCY

EUROPEAN
PUBLIC
EMPLOYMENT

ETWORR | services

X ¥
¥ X
* * N
Wiosna 2016 roku to okres, w ktérym urzedy pracy
z Warmii i Mazur swoje dziatania skupity wokot
pracodawcow ze swojego regionu. Na terenie
wojewddztwa odbyto sie wiele wydarzen skierowanych
do przedsiebiorcow, w tym: targi pracy, seminaria
i spotkania. Pracodawcy odgrywajq kluczowq role
w funkcjonowaniu urzedéw pracy, poniewaz majq duzy
wplyw na realizacje przez nie efektywnych dziatan,

a rozwdj ich przedsiebiorstw determinuje sytuacje na
lokalnych rynkach pracy.

Wydarzenia, ktére odbyty sie w okresie 4-15 kwietnia
2016 roku niemal we wszystkich powiatach naszego
wojewddztwa zorganizowane byty pod wspdélng nazwa
EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCY (EDP) NA WARMII
I MAZURACH. Relacje z wybranych lokalnych wydarzen
opisane sg w oddzielnych artykutach, natomiast w tym
artykule zostanie przyblizona idea Europejskich Dni
Pracodawcy oraz kilka stow o tym, co zorganizowat
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie jako koordynator
akcji w wojewddztwie.

Idea Europejskich Dni Pracodawcy

Europejskie Dni Pracodawcy to inicjatywa sieci
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia (EPSZ),
w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele publicznych
stuzb zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Komisja
Europejska. Gtéwnym celem sieci EPSZ jest wspieranie
implementacji zatozen Europejskiej Strategii Zatru-
dnienia, inicjatyw Komisji Europejskiej w zakresie
zatrudnienia oraz krajowych polityk rynku pracy,
a w konsekwencji - doskonalenie systemoéw stuzb
zatrudnienia poszczegdlnych panstw oraz integracja
europejskiego rynku pracy.

Wczesniej, z inicjatywy EPSZ organizowane byty
m. in: ,Nowe umiejetnosci w nowych miejscach
pracy. Przewidywanie wymogoéw rynku pracy i po-
trzeb w zakresie umiejetnosci oraz ich wzajemne
dopasowywanie” oraz ,Flexicurity”, ktére odpowiadaty
na nowe wyzwania europejskiego rynku pracy
dotyczace pracobiorcow. Ideg byto zwiekszenie dy-
namiki likwidowania i tworzenia miejsc pracy, wzrost
zapotrzebowania na okreslone kwalifikacje oraz
konieczno$¢ wprowadzenia rozwigzan umozliwiajgcych
szybkie zmiany w zyciu zawodowym, stanowigcych
bardziej korzystne rozwigzania dla pracobiorcéw.
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W 2016 roku, sie¢ Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia postanowita wesprze¢ i wzmocnic
wspotprace publicznych stuzb zatrudnienia z praco-
dawcami, uznajac ja jako niezbedna dla szybko i dobrze
rozwijajgcego sie europejskiego rynku pracy. Kazde
z panstw cztonkowskich z zachowaniem swobody
zarébwno w wyborze tresci, priorytetow, celéw oraz
zasad organizacji zobowigzato sie do zorganizowania
wydarzen na rzecz pracodawcow.

Wydarzenia odbywaty sie na dwéch poziomach:

e europejskim - w ramach ktérego 13 kwietnia
b.r. odbyta sie w Brukseli konferencja z udzia-
tem Pani Marianne Thyssen, Komisarz UE ds.
zatrudnienia oraz kadry PSZ wysokiego szczebla;

e krajowym - zorganizowane przez kazde z panstw
cztonkowskich we wtasnym zakresie i w dowolnym,
wybranym przez siebie formacie (np.: targi pracy,
rozmowy z pracodawcami, seminaria, konferencje,
gietdy pracy, itp.).

Cele Europejskich Dni Pracodawcy
na Warmii i Mazurach

Intencja wydarzen zorganizowanych na Warmii

i Mazurach w okresie 4-15 kwietnia 2016 roku byta

integracja dziatan urzeddéw pracy woko6t potrzeb

pracodawcéw, dzieki czemu mozna byto zrealizowad
nastepujgce cele:

e podniesienie jakosci wspétpracy wojewodzkiego
i powiatowych urzeddédw pracy z pracodawcami
z terenu wojewddztwa;

e promocja Europejskich  Publicznych
Zatrudnienia w krajach UE/EQOG;

e zwiekszenie wiedzy ws$réd pracodawcéw na
temat réznorodnych form wsparcia kierowanych
bezposrednio do nich oraz ich pracownikéw;

e pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
kandydatow do pracy;

e zapewnienie dostepu do indywidualnych konsultacji
na temat mozliwosci skorzystania z ustug

Stuzb

i instrumentéw rynku pracy oraz aktywnych form
wsparcia;

e udostepnienie materiatow
pracodawcéw.

informacyjnych dla




EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCY

Cele Europejskich Dni Pracodawcy
na Warmii i Mazurach

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie na prosbe
MRPiPS zebrat informacje na temat wydarzen, ktére
zorganizowane zostaty przez powiatowe urzedy
pracy. Z danych wynika, ze na terenie 14 powiatow,
w tym réwniez miasta Olsztyna w okresie od 4 do
15 kwietnia 2016 roku odbyto sie wiele przedsiewzie¢
dedykowanych pracodawcom, najczesciej byty to targi
pracy, seminaria, konferencje, debaty i spotkania,
podczas ktorych przedstawiano pracodawcom oferte
ustug i instrumentéw rynku pracy, zachecano do
sktadania ofert pracy, zapewniajgc profesjonalng
pomoc przy doborze kandydatéw do pracy, upowsze-
chniano upowszechniano informacje o innych formach
wsparcia, jak bezzwrotna pomoc finansowa na
ochrone miejsc pracy lub o mozliwosciach korzystania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie byt rowniez
wspotorganizatorem VIII Nowoczesnej Gietdy Pracy,
ktéra odbyta sie 8 kwietnia b.r. w Olsztyhskiej Szkole
Wyzszej. W gietdzie uczestniczyto 34 wystawcow, ktdrzy
zaoferowali uczestnikom 448 ofert pracy.

Z inicjatywy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ol-
sztynie zostat utworzony Punkt Informacyjny dla
Pracodawcéw w ktorym zapewniono kompletng
informacje na temat form wsparcia, ustug i instru-
mentéw rynku pracy realizowanych przez wojewddzki
i powiatowe urzedy pracy oraz OHP i kierowanych
do przedsiebiorcow. Pracodawcy mogli skorzystac
z konsultacji i porad specjalistow oraz indywidualnej
informacji na temat m.in.: ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw w ramach srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego; pomocy w indywidualnym rozwoju
zawodowym pracodawcy i jego pracownikéw oraz
pomocy w doborze kandydatéw do pracy; pomocy
w poszukiwaniu pracownikéw, w tym pozyskiwania
pracownikéow z wybranych krajéw UE/EOG; wsparcia
w tworzeniu miejsc pracy, uzyskania pozyczek na
utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego;
bezzwrotnej pomocy dla  przedsiebiorcy na
ochrone miejsc pracy; zatrudnienia cudzoziemcow
i 0s6b niepetnosprawnych; refundowania kosztow
zatrudnienia mtodocianych; funduszy europejskich.
Z indywidualnych konsultacji udzielonych w punkcie
informacyjnym skorzystato 49 pracodawcow.

8 Urzad Pracy w Olsztyn;e
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Punkt informacyjny dla pracodawcow - eksperci gotowi do
udzielania informacji

W trakcie gietdy pracy odbyta sie réwniez Sesja
Naukowa pt. ,LEdukacja a praca” z udziatem
ekspertow (dyrekcji Wojewodzkiego i Miejskiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP, Olsztyniskiej Szkoty Wyzszej oraz
przedsiebiorcéw z Warmii i Mazur). Dyskusja dotyczyta
dopasowania kompetencji do potrzeb rynku pracy,
zagrozen wynikajgcych z deficytéw kompetencyjnych
oraz roli wyksztatcenia w poszukiwaniu pracy. Zdaniem
ekspertow wyksztatcenie ma nadal duze znaczenie
na rynku pracy, jednak pracodawcy oczekuja od
kandydatow konkretnych kompetencji a szczegdlnie
pozgdane sg kompetencje miekkie, takie jak: praca
w zespole, zaangazowanie, sumiennos$¢, uczciwose,
dyscyplina. Eksperci wskazali réwniez na fakt, iz duze
znaczenie dla rynku pracy ma ksztatcenie w systemie
dualnym, a placéwki ksztatcenia powinny miec
warsztaty wyposazone w nowoczesny sprzet.

W sesji z udziatem 7 ekspertow, uczestniczyto 47 oséb.

Dyskusja ekspertow podczas sesji naukowej

Po sesji naukowej przedstawiono prezentacje
dotyczgcg Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. Jest to partnerstwo,
ktére powstato z inicjatywy i jest koordynowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie. Prezentacja byta
kierowana do doradcéw zawodowych, nauczycieli
i wychowawcéw realizujgcych zadania poradnictwa
zawodowego w placéwkach oswiatowych.

Europejskie Dni Pracodawcy na Warmii i Ma-
zurach byly kolejng okazjg do zintegrowania dziatan
wojewodzkiego i powiatowych urzeddw pracy i nate-
zenia woli wsparcia waznego podmiotu rynku pracy,
tj. pracodawcoéw. Z informacji nadestanych przez
powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego wynika, ze ze wszystkich wydarzen
zorganizowanych ~w ramach  Europejskich  Dni
Pracodawcy skorzystato ponad 1000 pracodawcéw.
Wiecej na temat wydarzen organizowanych w ramach
EDP na Warmii i Mazurach mozna dowiedzie¢ sie
z relacji powiatowych urzeddw pracy w artykutach temu
poswieconych.

Bozena Pigtek

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie

Elzbieta Amulewicz

Wydziat Posrednictwa Pracy
i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego
WUP w Olsztynie
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VIl NOWOCZESNA GIELDA PRACY

Ogolnopolski Dzienh Walki z Bezrobociem przy-
padajgcy na dzien 11 kwietnia to Swieto, ktore
zwraca uwage nie tylko na statystyki dotyczace liczby
bezrobotnych, ale takze na problemy, ktére wywotuje
diuzszy okres pozostawania bez pracy. Bezrobocie to
wazny problem spoteczny. Wzmocnienie wspétpracy
z pracodawcami odgrywa kluczowa role, zarowno dla
rozwoju gospodarki, jak i realizacji przez publiczne
stuzby zatrudnienia efektywnych dziatan na rzecz rynku
pracy. Wspieraniu wspotpracy pomiedzy pracodawcami
i publicznymi stuzbami zatrudnienia stuzyty dziatania
w ramach Europejskich Dni Pracodawcy.

Jedng z gtéwnych inicjatyw byta organizacja ,,VII
Nowoczesnej Gietdy Pracy”, ktora poprzez dynamiczng
formute sprzyja intensyfikacji dziatari podejmowanych
w obszarze zatrudnienia. Dzieki wspolnym wysitkom
Olsztynskiej Szkoty Wyzszej im. Jézefa Rusieckiego
w Olsztynie, Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie
oraz Urzedu Pracy Powiatu Olsztyriskiego w Olsztynie,
a takze wsparciu Warminsko - Mazurskiej Wojewodzkiej
Komendy OHP w Olsztynie i Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie w dniu 8 kwietnia 2016 r. nastapita realizacja
tego przedsiewziecia.

Tegoroczna edycja Nowoczesnej Gietdy Pracy
przyciggneta uwage ok. 2 tys. odbiorcow, ktorzy wypetnili
goscinne mury OSW. Byly wsrdéd nich osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy, absolwenci, studenci i uczniowie
szk6ét  ponadgimnazjalnych. Na przygotowanych 34
stoiskach uczestnicy gietdy mieli mozliwo$¢ nawia-
zania kontaktéw z pracodawcami i zapoznania sie
z przygotowanymi przez nich ofertami pracy. Wsrod
propozycji zatrudnienia dominowato zapotrzebowanie
na pracownikdéw produkcji, opiekunki os6b starszych
(na terenie Niemiec), kasjerow - sprzedawcoéw, doradcow
klienta oraz magazynierow, operatorow wozkdw
widtowych i slusarzy - spawaczy. Osoby poszukujace pracy
na stanowiskach pracownikéw, elektrykéw, hydraulikow,
pracownikéw budowlanych, ochrony roéwniez mialy
mozliwos¢ znalezienia dla siebie odpowiedniej oferty
zatrudnienia. Poszukiwanym zawodem byt réwniez
listonosz, informatyk czy konfekcjoner opon. Ponadto
liczng reprezentacje wystawity stuzby mundurowe
(Policja, Stuzba Wiezienna, Straz Graniczna, Wojskowa
Komenda Uzupetnien), ktére informowaty zaintereso-
wanych na temat warunkdéw prowadzonego obecnie
naboru. Do grona wystawcow nalezeli réwniez prze-
dstawiciele instytucji wspierajgcych zatrudnienie, ofe-
rujgcy mozliwosci ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji.

Pod wzgledem liczby udostepnionych w ramach
gietdy ofert pracy, ten rok okazat sie rekordowy.
Zgromadzeni pracodawcy przygotowali 488 ofert
pracy, nie brakowato réwniez ofert stazu czy praktyk
zawodowych. Dodatkowo, odwiedzajacym gietde, swojg
wiedzg i pomocg chetnie stuzyli pracownicy publicznych
stuzb zatrudnienia, wsréd nich posrednicy pracy,
doradcy zawodowi i doradcy EURES.

W specjalnie przygotowanym punkcie konsultacyjno-
informacyjnym WUP, MUP, UPPO oraz CEiPM OHP
w Olsztynie uczestnicy mogli uzyska¢ informacje doty-
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Uroczyste otwarcie targéw

czace ustug i instrumentdw rynku pracy oraz innych form
wsparcia, skierowanych zaréwno do oséb bezrobotnych
jak réwniez pracodawcéw.

W ramach wydarzenia odbyto sie takze spotkanie
dla os6b bezrobotnych, poprowadzone przez doradcow
zawodowych MUP i UPPO, ktérego celem byto zapo-

znanie  z metodami aktywnego poszukiwania pracy.
Natomiast mtodziez, odwiedzajgca gietde, uczestniczyta
w warsztatach przyblizajgcych im informacje o wspot-
czesnych zawodach tj.: trener zabawy, fizjoterapeuta,
kosmetolog, native speaker czy teoretyk i praktyk sportu,
prowadzonych przez doradcéw zawodowych OHP.

Podczas ,VIII Nowoczesnej Gietdy Pracy” odbyta
sie sesja naukowa pt. ,Edukacja a praca” dla pra-
codawcow, doradcéw  zawodowych,  nauczycieli,
pedagogdéw szkolnych, przedstawicieli uczelni, stuzb
zatrudnienia, studentéw i absolwentéw uczelni wyzszych
oraz ucznidw szkét ponadgimnazjalnych. W sesji jako
eksperci uczestniczyli: Agnieszka Sawicka - Zastepca
Dyrektora Generalnego OSW, Katarzyna Pietkiewicz - Z-ca
dyrektora MUP i UPPO w Olsztynie, Wiestaw Drozdzynski
- Z-ca dyrektora WUP, Marek Obrebski - Dyrektor CEiPM
w Olsztynie oraz lokalni pracodawcy i studenci.

JVIII Nowoczesna Gietda Pracy” zostata objeta
honorowym patronatem Prezydenta Olsztyna. Promocje
wydarzenia zapewnili patroni medialni: TVP Olsztyn,
Gazeta Olsztynska, Nasz Olsztyniak, Radio Olsztyn, Radio
ZET GOLD, wm.pl, Radio ESKA, Olsztyn.24, Olsztyn.com.pl
oraz Kurier Olsztynski.

Pomyslna realizacja  przedsiewziecia  mozliwa
byta dzieki sprawnej wspotpracy organizatoréw oraz
aktywnemu udziatowi pracodawcéw oraz wielu pod-
miotéw z obszaru rynku pracy i edukacji, ktorzy
usatysfakcjonowani jego przebiegiem, wyrazili chec
uczestnictwa w kolejnej edycji Nowoczesnej Gietdy Pracy.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie i Urzad Pracy Powiatu
Olszynskiego sktada serdeczne podziekowania wszystkim
uczestnikom i wystawcom, ktorzy wniesli swoéj wktad
w przygotowanie i realizacje tegorocznej edycji Gietdy.

Karina Laskowska
Miejski Urzad Pracy
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. 'SPOTKANIA, WARSZTATY, TARGI - PUP OSTRODA

PROMUJE AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

Spotkania z tegorocznymi absolwentami

szkét srednich, warsztaty przygotowujgce do samodzielnego

poszukiwania pracy oraz Targi Pracy i Edukacji z bogatq ofertq lokalnych pracodawcéw oraz szkdt policealnych
i wyzszych - tak Powiatowy Urzqd Pracy w Ostrddzie przeprowadzit kampanie informacyjng, promujgcg zatrudnienie
i oferowane przez siebie aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Pretekstem do zorganizowania wydarzen, skie-
rowanych zaréwno do wchodzacej na rynek pracy
miodziezy, jak i miejscowych pracodawcow, byty
Europejskie Dni Pracodawcy. Doradcy zawodowi
oraz posrednicy pracy skupili sie w tym czasie na
przekazywaniu wiedzy na temat oferowanych przez
PUP form pomocy, aktualnej sytuacji na rynku pracy
oraz przygotowaniu do wejscia na rynek miodziezy,
konczacej szkoty srednie.

- W ciggu dwdch pierwszych tygodni kwietnia zorgo-
nizowalismy w naszym Klubie Pracy kilkanascie spotkan
informacyjnych i warsztatéw z zakresu poradnictwa
zawodowego - mowi Agnieszka Szymanska, doradca
zawodowy z Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrodzie. -
Uczestniczgcy w nich uczniowie szkdt srednich poznawali
realizowane przez nas formy pomocy, zasady ustalania
profili, a takze prawa i obowigzki 0séb bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy. Duzo mowilismy rowniez o sytuacji
na lokalnym rynku pracy, jego strukturze, zawodach
deficytowych | nadwyzkowych oraz prognozowanych
zmianach, ktére mogq zajs¢ na naszym rynku w ciggu
najblizszych lat.

Oprocz stazy i szkolen zawodowych, ktére od lat
cieszg sie najwiekszym zainteresowaniem miodziezy,
na spotkaniach padato wiele pytan dotyczgcych nowych
form pomocy, oferowanych przez Urzedy Pracy, m.in.
bonéw stazowych i na zasiedlenie oraz refundacji
wynagrodzen, nagrod i sktadek ZUS dla bezrobotnych
do 30 roku zycia. Tegoroczni maturzysci i przyszli
absolwenci szkét zawodowych aktywnie uczestniczyli
rébwniez w warsztatach z doradcami zawodowymi,
podczas ktérych uczyli sie pisa¢ dokumenty aplikacyjne
i przygotowywali sie do samodzielnego poszukiwania
pracy oraz rozméw kwalifikacyjnych. tgcznie, w dniach
od 4 do 14 kwietnia, w spotkaniach z doradcami
zawodowymi wzieto udziat ponad 200 ucznidw
ostrodzkich szkot Srednich.

Kulminacjg kwietniowej kampanii informacyjnej byty
Targi Pracy i Edukacji, ktore odbyty sie dnia 14 kwietnia
w ostrodzkim Centrum Uzytecznosci Publicznej.
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie wspotorganizowat
je wspolnie z Mtodziezowym Centrum Kariery OHP.

Podczas targdw mozna byto zapoznac sie z aktualnymi
ofertami pracy, wolontariatu i szkoleh zawodowych,
a takze porozmawiac z reprezentantami najwiekszych
ostrodzkich pracodawcéw. Odbyly sie réwniez konsul-
tacje z posrednikami pracy i doradcami zawodowymi
oraz warsztaty z rozwoju osobistego. Dla uczniow
konczacych szkoty $rednie przygotowane zostaty
stoiska szkét wyzszych i policealnych. W trakcie targow
zostat réwniez rozstrzygniety konkurs pt. ,Jak zostac
przedsiebiorcg w UE?".

- Kwietniowe Targi Pracy i Edukacji cieszyty sie bardzo duzym
zainteresowaniem zaréwno wystawcdw, jak i zwiedzajgcych

- méwi Zdzistaw Szramowski, dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrodzie. - Dzieki zaangazowaniu
naszych partneréw z Mfodziezowego Centrum Kariery
OHP, jak i pracownikéw PUP, udato sie zorganizowac
impreze, ktéra ma szanse na state wpisac sie w kalendarz
organizowanych przez nas dziatan. Frekwencja na targach
pokazuje, jak bardzo potrzebne sq przedsiewziecia
integrujgce i prezentujgce dziatalnosc instytucji rynku
pracy, pracodawcéw, organizacji pozarzgdowych oraz
instytucji edukacyjnych. Dzieki nim, wszyscy poszukujgcy
pracy czy odpowiedniej sciezki edukacji, mogq w krotkim
czasie i co najwazniejsze w jednym miejscu zdoby¢ komplet
potrzebnych informadji.

Targi Pracy i Edukacji

Zdzistaw Szramowski - Dyrektor Powiatowego Urzqdu
Pracy w Ostrédzie

Podczas Targébw Pracy i Edukacji swoje stoiska

wystawito  kilkudziesieciu wystawcéw. Byli wsrod
nich m.in. przedstawiciele duzych ostrédzkich firm
(Condohotels, Wagon Service Ostroda, Dr Hohn, OSI
Food Solutions itp.), stuzb mundurowych (policja, straz
pozarna), organizacji pozarzgdowych (Stowarzyszenie
Inicjatyw Mozliwych Rzeczjasna, Inkubator Przedsie-
biorczosci Spotecznej w Ostrédzie, Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne), a takze szkdt policealnych, uczelni
wyzszych i szkoét jezykowych. Organizatorzy szacuja,
ze w ciggu czterech godzin trwania targéw, ostrédzkie
Centrum Uzytecznosci Publicznej odwiedzito ponad
tysigc gosci.
Kwietniowa kampania informacyjna, ktorg zakonczyty
Targi Pracy i Edukacji to zaledwie preludium do
kolejnych inicjatyw. - W obliczu dynamicznych zmian na
lokalnym rynku pracy, bedziemy coraz aktywniej i szerzej
promowac zaréwno nasze ustugi, jak i wiedze na temat
mozliwosci zatrudnienia i dalszej edukacji - mowi Zdzistaw
Szramowski, dyrektor PUP w Ostrodzie. - Skorzystajq na
tym przede wszystkim osoby mtode, dopiero zaczynajqce
swojq kariere zawodowq, dla ktdrych poszukiwanie
zatrudnienia jest zupetnie nowym wyzwaniem.

Adrian Godlewski
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie
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TARGI PRACY | EDUKACII W SZCZYTNIE

Dnia 7 kwietnia 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Szczytnie po raz kolejny zorganizowat Targi Pracy,
ktére tradycyjnie odbyly sie w Hali Widowiskowo-
Sportowej im. Huberta Wagnera. Przedsiebiorcéw oraz
przedstawicieli instytucji biorgcych udziat w Targach
Pracy oraz osoby poszukujgce zatrudnienia przywitali:
Pan Jarostaw Mattach - Starosta Szczycienski oraz Pani
Beata Januszczyk - zastepca dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Szczytnie.

S

EJ,... ey o
Urzad Pragy - £
w Szczytnie
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Przedsiewziecie to wpisato sie juz na state

w kalendarz wydarzen naszego powiatu oraz dziatalnos¢
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie. Stuzy ono
mieszkancom naszego powiatu i pobudza lokalny
rynek pracy.
Na Targi zostato zaproszonych 191 pracodawcow.
Swoj udziat potwierdzito 85 firm. Zgtosity sie réwniez
agencje zatrudnienia, ktore przedtozyty swoje oferty
pracy. W konsekwencji udziat w spotkaniu wzieto
79 przedsiebiorcéw.

tgcznie pracodawcy zaoferowali okoto 282
oferty pracy, w tym najwiecej z branzy: handlowej,
produkcyjnej, gastronomicznej, ustugowej i budowlane;.
Na Targach pracodawcy przeprowadzili ponad 900
rozmoéw kwalifikacyjnych, a na dalsze rozmowy zostato
zaproszonych ok. 285 kandydatéw do pracy.

Kazdy sektor pracodawcdéw i instytucji miat
przydzielonych pracownikéw urzedu pracy, ktérzy dbali
0 sprawng realizacje spotkan miedzy przedsiebiorcami,
a poszukujgcymi zatrudnienia.

Tegoroczne targi odwiedzito ponad 1100 o0so6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Osoby, ktére
nie posiadaly przygotowanych dokumentéw aplika-
cyjnych miaty mozliwos¢ ich opracowania podczas
targbw w punkcie doradcédw zawodowych. Doradcy
zawodowi prowadzili réwniez konsultacje w zakresie
przygotowania oséb do rozmowy z pracodawca.
Wspierali oni réwniez pracodawcéw bezposrednio przy
rozmowach kwalifikacyjnych.

tacznie z ustugi doradczej skorzystato ponad 100
0so6b. Dodatkowo osoby bezrobotne miaty mozliwos¢
przed Targami Pracy wzig¢ udziat w grupowych
poradach zawodowych, ktére zorganizowat urzad pracy
w dniu 31 marca br. pn.: "ABC poszukiwania pracy”.
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Do dyspozycji zainteresowanych byt réwniez
punkt informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczytnie, gdzie prezentowane byly ustugi

i instrumenty rynku pracy, w tym dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, staze oraz oferty
pracy bedace w dyi obecni réwniez przedstawiciele
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, ktorzy
prezentowali zagraniczne oferty pracy (EURES).

Wydarzenie to bylo roéwniez okazjg do za-

prezentowania oferty edukacyjnej przez uczelnie
wyzsze i instytucje szkoleniowe. Oferte aktywizacji
zawodowej dla mtodziezy oraz doradztwo zawodowe
i orientacje zawodowg promowato Miodziezowe
Centrum Kariery OHP w Szczytnie.
Instytucje te odwiedzito ponad 300 uczniéw z lokal-
nych szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
Mieli oni réowniez okazje spotkac sie i porozmawiac
z przedsiebiorcami, co byto okazjg do zwiekszenia
poczucia pewnosci siebie w kontakcie z przysztym
pracodawca.

Do wstgpienia w szeregi armii zachecali prze-
dstawiciele  Wojskowej Komendy Uzupetnien
w Olsztynie, Jednostki Wojskowej w Lipowcu oraz
Strazy Granicznej Warminsko-Mazurskiego oddziatu
w Ketrzynie. Zawdd strazaka na lokalnym rynku pracy
promowata Panstwowa Straz Pozarna w Szczytnie,
a zawdd policjanta - Komenda Powiatowa Policji

w Szczytnie.
Do zdrowego stylu zycia zachecat Zespdt Opieki
Zdrowotnej oraz Powiatowa Stacja Sanitarno -

Epidemiologiczna w Szczytnie.

NS = 1.
Uczestnicy targdw mogli rowniez uzyskac¢ informacje
o prawach i obowigzkach wynikajgcych z przepisow
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych przy
stoisku Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych oddziat
w Szczytnie.

Podsumowujgc tegoroczne Targi Pracy nalezy
podkresli¢, ze jest to wydarzenie, ktore cieszy sie
niestabngcym  zainteresowaniem zaréwno ws$rod
0s6b bezrobotnych, jak i pracodawcéw. Niewatpliwie
pokazuje potrzebe ich statego organizowania.

Zapraszamy na nastepne Targi Pracy w Szczytnie!
Joanna Ferenc
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
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TARGI PRACY ORAZ KONFERENCIA

,,INWESTYCJA W KADRY - SZANSA NA ROZWOJ“

W dniu 5 kwietnia 2016 r., w siedzibie Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu odbyta sie
Konferencja, Inwestycja w kadry-szansa narozwéj”.
Organizatorem konferencji byt Witold Wrdblewski
Prezydent Elblagga i Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu.

Na konferencje zaproszenie przyjeli przedstawiciele
Samorzadu, Rady Miejskiej w Elblggu, Kuratorium
Oswiaty, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki, Zwigzkéw
Zawodowych, Stuzb Mundurowych, Dyrektorzy Szkot
Ponadgimnazjalnych, Pracodawcy, Przedsiebiorcy,
Agencje Zatrudnienia oraz inne instytucje rynku pracy.

Przybytych gosci powitata lwona Radej Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu, a uroczystego
otwarcia konferencji dokonat Jacek Boruszka
Wiceprezydent Elblaga.

Powitanie Gosci Konferencji - Iwona Radej Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu

Prelegenci w swoich wystapieniach zaprezentowali
nastepujace zagadnienia:
+  Praktyki zawodowe jako silne narzedzie wspotpracy
uczelni i otoczenia gospodarczego
+ Konsolidacja przedsiebiorcow warunkiem rozwoju
systemu szkolnictwa zawodowego
+ Szkota zawodowa - szkotg dobrego
+  Korzyscidlapracodawcéw i przedsiebiorcéw. Ustugi
i instrumenty rynku pracy oferowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu
Prelegenci i Uczestnicy konferencji, w dyskusji, wyrazili
jednomysinos¢ co do koniecznosci zacie$niania
wspotpracy miedzy Szkotami Zawodowymi, Praco-
dawcami oraz Przedsiebiorcami.
W ksztatceniu os6b zatrudnionych i pracodawcow
swoje wsparcie zadeklarowat urzad pracy.
Trio Dete z Panstwowego Zespotu Szkét Muzycznych
w Elblaggu uswietnito organizowane przez nas
wydarzenie.

ELBLASKIE TARGI PRACY | EDUKAC(]I

W dniu 6 kwietnia 2016 r., w ramach Europejskich
Dni Pracodawcy, odbyta sie w Elblagu 19. edycja Targow
tym razem pod nazwa Elblaskie Targi Pracy i Edukacji.

Organizatorami targébw byli Prezydent Elblaga
Witold Wroblewski, Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
i Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Elblagu.

Uroczystego otwarcia targéw dokonali Prezydent
Miasta Elblagga Witold Wrdéblewski, Wicestarosta
Powiatu Elblgskiego Zbigniew Lichuszewski, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Elblaggu Ilwona Radej,
Komendant Wojewddzki OHP w Olsztynie Dariusz
Rudnik i Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
OHP w Elblggu Iwona Pekura.

Uroczyste otwarcie Elblgskich Targdw Pracy

W targach udziat wzieli pracodawcy,
zatrudnienia, organizacje pozarzgdowe, instytucje
kierujgce swoje dziatania do grupy oséb nie-
petnosprawnych oraz instytucje wspierajgce przedsie-
biorczo$¢. Obecni byli przedstawiciele jednostek
szkoleniowych i szkét w tym réwniez kilkunastu szkot
ponadgimnazjalnych. Szkoty prezentowaty sie na
stoiskach wystawienniczych, ale rowniez przygotowaty
sceniczne wystgpienia uczniow.

Udziat w targach wzieli réwniez przedstawiciele
urzedéw pracy w Malborku i w Nowym Dworze
Gdanskim.

Ogétem goscilismy 85 wystawcoéw, z czego 50
stanowili pracodawcy i agencje zatrudnienia. tacznie
oferowano 800 wolnych miejsc pracy.

Oferty pracy kierowane byty m.in. do elektrykéw,
automatykoéw urzgdzen przemystowych, elektronikéw,
pracownikoéw biura, terapeutéw, kucharzy, nauczycieli
przedmiotéw zawodowych, dekarzy, blacharzy, mon-

agencje

teréw, S$lusarzy, doradcow finansowych, inzynierdw,
operatoréow maszyn CNC, stolarzy i kierowcow
autobusu.

Przedstawiciele = Powiatowego Urzedu Pracy

w Elblggu udzielali informacji bezrobotnym planujgcym
podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg z udziatem $Srodkéw
finansowych w postaci dotacji z PUP oraz porad
zawodowych i informacji z zakresu posrednictwa pracy.

Elblgskie Targi Pracy i Edukacji z pewnoscig
zaciekawity osoby bezrobotne, poszukujgce pracy jak
i uczniéw podejmujgcych decyzje wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej oraz ich rodzicéw.

Katarzyna Piasecka

Kierownik Dziatu Posrednictwa
i Poradnictwa Zawodowego w CAZ
PUP Elblag
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Il TARGI PRACY | EDUKACII

W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

Dnia 8 kwietnia 2016 roku w Zespole Szkét im.
Cypriana Kamila Norwida w Nowym Miescie Lubawskim,
odbyty sie Il Targi Pracy i Edukacji organizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
we wspotpracy z Mtodziezowym Centrum Kariery
w ltawie oraz Osrodkiem Szkolenia Zawodowego
w Kurzetniku. Targi zostalty zorganizowane w ra-
mach inicjatywy sieci Europejskich Publicznych
Stuzb Zatrudnienia pn. Europejskie Dni Pracodawcy.
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‘- 5
el saoim. . K Norwita W

Nowym Miescie Lubawskim

Uroczyste otwarcie Il Targéw Pracy i Edukacji

Inicjatywa ta byta skierowana do oséb: bezro-
botnych, poszukujgcych pracy, uczacych sie w szko-
tach gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, studen-
tow, absolwentéw, a takze tych, ktérzy chcg zmienic
lub podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Targi
zostaty objete honorowym patronatem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Starosty
Nowomiejskiego. Natomiast Telewizja Eltronik, Gazeta
Nowomiejska oraz Tygodnik Internetowy objety Targi
patronatem medialnym. Partnerami Il Targéw Pracy
i Edukacji byli Wojt Gminy Kurzetnik - Wojciech Dere-
szewski, Wojt Gminy Grodziczno - Tomasz Szczepanh-
ski, Wéjt Gminy Nowe Miasto Lubawskie z siedziba
w Mszanowie - Tomasz Waruszewski, Wojt Gminy Bisku-
piec - Arkadiusz Dobek, Burmistrz Nowego Miasta Lu-
bawskiego - J6zef Blank, Dyrektor Zespotu Szkét imienia
Cypriana Kamila Norwida w Nowym Miescie Lubawskim
- Barbara Przeradzka-Martko oraz Dyrektor Zespotu
Szkoét Zawodowych w Kurzetniku - Mirostaw Wodara.

Celami nadrzednymi przyswiecajacymi organizato-
rom byta przede wszystkim: pomoc osobom zaintere-
sowanym w podjeciu lub zmianie dotychczasowego za-
trudnienia, zapoznanie sie z oczekiwaniami i wymogami
obecnego rynku pracy, uzyskanie informacji na temat
zdobycia nowych kwalifikacji, a wystawcom umozliwie-
nie zaprezentowania swoich profili dziatalnosci.

Uroczystego otwarcia Il Targébw Pracy i Edukacji
dokonali Starosta Nowomiejski - Andrzej Ochlak oraz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim - Tomasz Rafalski.
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim - Tomasz Rafalski oraz Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim -
Marcin Sobczak z pracownikami.

Podczas Targéw swojg oferte zaprezentowali praco-
dawcy, instytucje szkoleniowe, szkoty ponadgimnazjal-
ne oraz uczelnie wyzsze. tgcznie byto 41 wystawcow,
ktoérzy zaoferowali okoto 200 miejsc pracy i stazy.

Wystawcy zgtosili zapotrzebowanie na pracownikow
na réznorodnych stanowiskach pracy poczynajgc od
tych z wysokimi kwalifikacjami, a koriczac na ofertach na
ktére nie byty wymagane kwalifikacje, a jedynie che¢ do
pracy. Stanowiska zgtoszone przez pracodawcéw pod-
czas Targow to m.in. opiekun oso6b starszych, kaletnik,
tapicer, szwaczka, klejarz, kierowca kat. B, kierowca kat.
C, kierowca kat. C+E, $lusarz, spawacz, mechanik, plani-
sta produkcyjny - zastepca kierownika produkcji, praca
przy tuskaniu cebulek, operator maszyn sterowanych
numerycznie, pomocnik stolarza, stolarz, przedstawi-
ciel handlowy, pracownik biurowy, pracownik produk-
¢ji, operator maszyn stolarskich, lakiernik elementéw
meblowych, polernik elementéw meblowych, instruk-
tor teatru, nauczyciel przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych,
funkcjonariusz Strazy Graniczne;.

Podczas targéw odbywaty sie rowniez losowania na-
grod rzeczowych.

WSréd oséb  zainteresowanych uczestnictwem
w Targach znalazly sie osoby bezrobotne oraz pracu-
jace, ktére chcg zmieni¢ dotychczasowe zatrudnienie,
uczniowie zainteresowani gtéwnie ofertg ksztatcenia
szkét ponadgimnazjalnych oraz uczelni wyzszych. Czes¢
z wyzej wymienionych uczniéw dojechata na Targi Pra-
cy autobusem wynajetym w tym celu przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim.

Targi Pracy i Edukacji ciesza sie coraz wiekszym zain-
teresowaniem i z pewnoscig ich organizacja bedzie sta-
tym elementem kalendarium powiatu nowomiejskiego.

Anna Przyborowska

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim
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W ramach inicjatywy ,Europejskie Dni Pracodawcy
zorganizowana zostata przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mragowie w dniu 12 kwietnia 2016 r. konferencja
poswiecona tematom waznym w naszej ocenie dla
tutejszych pracodawcédw: stosowaniu i przestrzeganiu
przepisébw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw
oraz alternatywnym zrédtom finansowania dla przed-
siebiorstw.

Pani Dyrektor Ewa Kowalska, Pan Starosta Powiatu Mrg-
gowskiego Antonii Karas

W roku biezagcym po raz pierwszy z inicjatywy sieci
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia zorganizo-
wane zostaty Europejskie Dni Pracodawcy. Celem tych
wydarzen jest wzmocnienie wspétpracy publicznych
stuzb zatrudnienia z pracodawcami, podniesienie wie-
dzy pracodawcow w zakresie ustug oferowanych przez
publiczne stuzby zatrudnienia, kreowanie pozytywnego
i profesjonalnego wizerunku urzedéw pracy, oraz po-
$rednio promocja sieci w krajach UE i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

W konferencji wzieto udziat okoto piecdziesieciu
pracodawcédw z powiatu mragowskiego, zaszczycili
nas réwniez swojg obecnoscig pracodawcy z innych
powiatéw, ktérzy uznali tematy konferencji za bardzo
przydatne.

Zaproszeni pracodawcy

W trakcie wydarzenia omdéwiono tematy mniej
znane, a bardzo istotne dla przedsiebiorcow. | tak
przedstawiciele:

Warminsko - Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego
omoéwili  tematy legalizacji pobytu z tytutu
zatrudnienia oraz ogoélne zasady zatrudniania
cudzoziemcodw na terytorium RP,

— Placéwki Strazy Granicznej w Olsztynie - zasady
kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw
oraz naruszenia dotyczgce warunkéw zatrudnienia
w przypadku oswiadczeh o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy przez cudzoziemca,

— Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warmin-
sko- Mazurskiego - adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw
i ich pracownikéw do zmian - wsparcie szkoleniowo
- doradcze dla firm ze Srodkéw EFS oraz wptyw
pracodawcéw na jakos¢ ksztatcenia zawodowego-
rozwoj ksztatcenia zawodowego,

— Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie - Srodki
EFS z PO WER i RPO na finansowanie stazy i innych
form przygotowania zawodowego potencjalnych
pracownikow,

— Warminsko Mazurskiej Agencji Rozwoju Regional-
nego w Olsztynie - temat Regionalnego Funduszu
Pozyczkowego oraz wsparcie dla biznesu w ramach
sieci enterpriseeurope,

— pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie
przyblizyt temat ksztatcenia ustawicznego praco-
wnikow i pracodawcow ze Srodkdédw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

— przedstawiciel organizacji Lokalna Grupa Dziatania
~Mazurskie Morze” zaproszony w ostatnich dniach
przed konferencjg podzielit sie z uczestnikami
ciekawym projektem dotacyjnym pomocnym przy
tworzeniu miejsc pracy i rozpoczynaniu dziatalnosci
gospodarczej.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego Pan Kazimierz Szamo-
tuto, Z-ca Dyrektora Pani Lidia Posiadata

W trakcie konferencji pracownicy tutejszego urzedu
pracy: doradcy zawodowi, posrednicy pracy oraz spe-
cjalisci do spraw programéw udzielali indywidualnych
konsultacji przybytym na konferencje pracodawcom.

Lidia Posiadata

Zastepca dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie
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GOLDAPSKIE TARGI PRACY | EDUKACI]I

Lokalni i krajowi pracodawcy, agencje zatrudnienia,
szkoty Srednie i wyzsze oraz instytucje szkoleniowe -
tacznie 40 wystawcodw zaprezentowato swojg oferte
szerokiemu gronu odbiorcow podczas Targdw Pracy
i Edukacji w Gotdapi.

Uroczyste otwarcie targow przez Staroste Gotdapskiego
Andrzeja Ciotka

Organizatorem Targéw Pracy i Edukacji byt Powia-
towy Urzad Pracy w Gotdapi. Odbyty sie one 15 mar-
ca 2016 r. w Hali Sportowo-Widowiskowej Kompleksu
Sportowo-Rekreacyjnego w Gotdapi. Przedsiewziecie
byto adresowane do wszystkich oséb poszukujgcych
zatrudnienia, zastanawiajgcych sie nad zmiang dotych-
czasowej pracy, dgzacych do uzyskania nowych kwali-
fikacji, a takze do mtodziezy stojgcej przed wyborem
dalszej drogi edukacyjnej. Targi Pracy i Edukacji zostaty
objete patronatem przez lokalne media.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi,
Wojciech Hotdynski, przywitat wystawcéw, zaproszo-
nych gosci oraz uczestnikdédw targdébw, a uroczystego
otwarcia dokonat Starosta Gotdapski Andrzej Ciotek.
W krotkim wystgpieniu podkreslono, ze Targi Pracy
i Edukacji w Gotdapi sg organizowane po raz pierwszy.
Wyrazono takze nadzieje, ze to spotkanie partnerow
i uczestnikdw rynku pracy zaowocuje dobrymi i trwaty-
mi kontaktami, a impreza na state wpisze sie do kalen-
darza lokalnych wydarzen.

Gtownym celem targébw byto doprowadzenie do
bezposredniego kontaktu wystawcow z adresatami
przedsiewziecia. Stworzenie okazji pracodawcom i jed-
nostkom edukacyjnym do zaprezentowania swojej ofer-
ty szerokiemu gronu potencjalnych kandydatéow oraz
| e B T )| ) '
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Uczestnicy Targéw Pracy i Edukacji
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zebranie ciekawych informacji o postrzeganiu firmy na
rynku pracy. Szukajgcym pracy umozliwienie uzyskania
najbardziej aktualnych informacji o firmach, ich planach
zwigzanych z zatrudnieniem oraz dostepnych na rynku
ofertach pracy, a takze o mozliwosciach odbycia stazy
i praktyk. Uczniom szkoét do zapoznania sie z szeroka
ofertg edukacyjng szkoét wyzszych i policealnych.

Targi Pracy i Edukacji spotkaty sie z duzym
zainteresowaniem ze strony bezrobotnych i mtodziezy:
~Przez trzy godziny przez hale przewineto sie setki
odwiedzajgcych, przede wszystkim uczniow szkét srednich
i zawodowych oraz oséb bezrobotnych. Ci ostatni mogli
m.in. zapoznac sie z ofertami pracy oferowanymi przez
lokalne firmy, u niektérych zostawic od razu swoje CV”.
Podsumowuje targi Gotdapski Portal Internetowy
Goldap.Info.

Na pytanie, co uczestnicy sadzg o Targach Pracy
i Edukacji?

Pani Ewa Wrobel, bezrobotna odpowiedziata: ,Uwazam,
Ze takie przedsiewziecie jest potrzebne, daje mozliwosc
bezposredniego kontaktu z wystawcami. Mnie osobiscie
zainteresowata mozliwosc dalszego ksztatcenia i uzyskanie
zawodu kosmetyczki. Powaznie sie nad tym zastanawiam”.
Pan Ryszard Wrzosek, nauczyciel LO w Gotdapi w swojej
wypowiedzi zaakcentowatl, ze ,Gofdapska mfiodziez
licealna bardzo pozytywnie ocenita przydatnos¢ Targéw
Pracy i Edukacji. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie
wsréd nich stoiska szkdt wyzszych z naszego regionu,
ktére potrafity przyciggngc¢ przysztych studentéw. Mam
nadzieje, ze takie spotkania bedq organizowane przez PUP
w Gofdapi cyklicznie, z korzysciq dla naszych uczniow”.

- .Jako nowej, rozwijajqcej sie firmie udziat w targach dat
mozliwos¢ zaprezentowania swojej oferty na lokalnym
rynku pracy. Dzieki udziatowi 0s6b bezrobotnych
w krotkim czasie udafto mi sie nawigzac¢ bezposredni
kontakt z osobami zainteresowanymi zatrudnieniem
na oferowanych przez nas stanowiskach” - oswiadczyta
Marta Gawryluk, wspolnik Przedsiebiorstwa Ustug
Komunalnych w Gotdapi.

Natomiast na stronie internetowej Urzedu Skarbowego
w Olecku mozemy przeczyta¢, ze: ,Udziat w Targach
byt doskonatq okazjg, aby zaprezentowac oferte
Administracji Podatkowej szerokiemu gronu uczestni-
czqgcych w ww. imprezie (...)", a na portalu internetowym
goldap.org.pl, ze ,Najlepszy - kontakt bezposredni”,
a w dalszej tresci: ,Dobrym pomystem okazujq sie Targi
Pracy i Edukacji organizowane przez gotdapski PUP.
Juz samo zainteresowanie moze o tym swiadczyc, bowiem
stoiska na hali OSiR odwiedzili nie tylko przyszli absol-
wenci naszych szkot".

Majgc na wzgledzie opinie zamieszczone na stro-
nach internetowych, a takze wypowiedzi uczestnikéw
mozemy stwierdzi¢, ze Targi udowodnity, ze s3
atrakcyjng formga prezentacji dla firm i instytucji
edukacyjnych, a takze dobrym miejscem dla grona
poszukujgcych swojego miejsca na rynku pracy.

Bozena Bogdan
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
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\PRACODAWCA NA WSPOLCZESNYM RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie w dniu
12 kwietnia 2016 roku w ramach obchodéw Europej-
skich Dni Pracodawcéw zorganizowat konferencje pod
hastem ,Pracodawca nawspotczesnym rynku pracy”. Ce-
lem spotkania byto zaprezentowanie specyfiki lokalnego
i krajowego rynku pracy oraz roli ksztatcenia zawodo-
wego w kreowaniu szans mtodych ludzi na rynku pracy.
Z ramienia organizatorow moderatorem konferencji
byta Maria Karwacka Babiarz, Kierownik Centrum Ak-
tywizacji Zawodowej w PUP w Dziatdowie. Spotkanie
rozpoczat Krzysztof Tabaczka, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Dziatdowie. Witajgc zebranych, podzie-
kowat za przybycie i wyrazit przekonanie, ze spotkanie
umozliwi wymiane pogladow i doswiadczen zwigzanych
z dynamicznie zmieniajagcym sie rynkiem pracy. Nastep-
nie gtos zabrat Starosta Dziatdowski, Marian Janicki, kto-
ry dokonat oficjalnego otwarcia konferencji. Pokreslit,
jak wazng role w rozwoju powiatu i wspdlnoty lokalnej
odgrywa efektywna wspotpraca witadz, przedsiebiorcow,
pracodawcow oraz instytucji i szkot prowadzgcych ksztot-
cenie zawodowe. Zaznaczyt jednoczesnie, ze indywidualny
sukces pracodawcy i pracownika na wspoétczesnym rynku
pracy zalezy od ich kreatywnosci, aktywnosci i otwartosci
na zmiany.

—

Powitania gosci i podziekowania za przybycie dokonat
Krzysztof Tabaczka-Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Dziatdowie

Po oficjalnym otwarciu gtos zabrata Zastepca Kie-
rownika Centrum Aktywizacji Zawodowej w PUP
w Dziatdowie - Zofia Zyborowicz, ktéra przedstawita
analize rynku pracy. Prezentacja zawierata strukture
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dziatdowie pod katem wieku, ptci, wy-
ksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz dtugosci
pozostawania bez zatrudnienia. Analiza ta wskazata
jednoznacznie, ze najwieksza grupa bezrobotnych sg
osoby bez kwalifikacji oraz o kwalifikacjach nieadekwat-
nych do potrzeb wspétczesnego rynku pracy. Dos¢ duzg
populacjg wsréd bezrobotnych sg osoby mtode do 30
roku zycia o minimalnym doswiadczeniu zawodowym
i wyksztatceniu niedostosowanym do potrzeb i oczeki-
wan pracodawcow. W prezentacji poruszono réwniez
problem realizacji zgtaszanych wolnych miejsc pracy
(szczegolnie ofert prac niesubsydiowanych) pomimo
wysokiej stopy bezrobocia w powiecie.

Naczelnik Wydziatu Oswiaty Zdrowia Kultury i

Sportu
w Starostwie Powiatowym w Dziatdowie-Marlena Perzyriska

Po wystapieniu Pani Zofii Zyborowicz gtos zabrat
Wicestarosta Dziatdowski, Marian Brandt, ktory podkre-
slit role wspotpracy pracodawcoéw ze szkotami prowa-
dzacymi ksztatcenie zawodowe dla ksztattowania lokal-
nego rynku pracy. Zaznaczyt, ze tylko dzieki partnerstwu
przedsiebiorcow i szkdt, gospodarka bedzie miata
kompetentnego pracownika i sprawnie funkcjonujacy
system ksztatcenia zawodowego. W swoim wystgpie-
niu wicestarosta dziatdowski zachecat pracodawcéw
do aktywnego uczestniczenia w procesie ksztatcenia
przysztych pracownikow, m.in. poprzez tworzenie klas
patronackich, organizowanie seminariow branzowych
z udziatem ucznidéw i nauczycieli, tworzenie osrodkow
egzaminacyjnych w zaktadach pracy czy organizowanie
wycieczek zawodowych lub krajowych i zagranicznych
wizyt studyjnych. Dodat, Zze taka postawa pracodawcow
przyczyni sie do zwiekszenia prestizu i renomy szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe nie tylko w powie-
cie dziatdowskim, ale takze w wojewddztwie i kraju.
Nastepnie gtos zabrata Naczelnik Wydziatu Oswiaty,
Zdrowia, Kultury i Sportu w Starostwie Powiatowym
w Dziatdowie - Pani Marlena Perzynska, ktora zaprezen-
towata dane statystyczne dotyczace prognozy demo-
graficznej powiatu dziatdowskiego, a takze zestawienia
aktualnej oferty edukacyjnej szkdt powiatu dziatdow-
skiego prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz liczby
uczniow uzyskujgcych kwalifikacje w danych zawodach
z aktualnymi potrzebami lokalnego, regionalnego i kra-
jowego rynku pracy. Pani Naczelnik podkreslita waznos¢
ksztatcenia zawodowego dla lokalnej gospodarki oraz
koniecznos¢ ciggtej wymiany pogladdéw i wspotpracy
pomiedzy pracodawcami i szkotami w dazeniu do po-
prawy jakosci ksztatcenia zawodowego. Zaznaczyta, ze
wytgcznie efektywna i skuteczna wspoétpraca pomiedzy
pracodawcami i szkotami zagwarantuje dostosowanie
ksztatcenia zawodowego do aktualnych potrzeb rynku
pracy oraz realizacje potrzeb zaréwno pracodawcow,
jak i przysztych pracownikow.

Najwazniejszg czescig konferencji byta dyskusja,
w trakcie ktorej pracodawcy zwracali uwage na kompe-
tencjeiumiejetnosci, ktore sg najbardziej oczekiwane na
lokalnym rynku pracy. Pracodawcy wymieniajgc ocze-
kiwania i potrzeby wzgledem szkdt prowadzacych
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ksztatcenie zawodowe, wskazywali réwniez na problemy
w dotychczasowe] wspotpracy, podkreslajgc jedno-
cze$nie swojg gotowos$¢ nawigzania wspétpracy i za-
kres wsparcia ksztatcenia zawodowego w szkofach.
Na zakoriczenie ponownie zabrat gtos starosta dziatdow-
ski. Podsumowujac, zaznaczyt, ze konferencjazudziatem
zainteresowanych podnoszeniem jakosci ksztatcenia
zawodowego stron, potgczona z dyskusjg i ostatecznymi
ustaleniami o zakresie i charakterze wspotpracy pomie-
dzy pracodawcami i szkotami, wskazuje na przysztg po-
prawe efektéw ksztatcenia zawodowego wsréd ucznidw
powiatu dziatdowskiego i dostosowanie oferty eduka-
cyjnej szkét do potrzeb lokalnego rynku pracy. Starosta
dziatdowski podkreslitjednoczesnie, ze dotozy wszelkich
staran, by wspotpraca pracodawcéw ze szkotami mia-
ta charakter celowy, regularny i dtugofalowy. Dlatego
zaproponowat, we wspétpracy z PUP, utworzenie plat-
formy komunikacyjnej umozliwiajacej wzajemne infor-
mowanie sie placéwek oswiatowych i przedsiebiorstw
o potrzebach i oczekiwaniach obu $rodowisk oraz bazy
szkot i przedsiebiorstw deklarujgcych podjecie wspot-
pracy przy organizacji ksztatcenia zawodowego.

Konferencje zakonczyt Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Dziatdowie - Pan Krzysztof Tabaczka, ktory
podziekowat wszystkim za uczestnictwo oraz zaanga-
zowany gtos w dyskusji.

W konferencji udziat wzieli: Starosta Dziatdowski
- Marian Janicki; Wicestarosta - Marian Brandt; Dyrek-
tor Powiatowego Urzedu Pracy w Dziatdowie - Krzysz-
tof Tabaczka; Zastepca Burmistrza Miasta Dziatdowa
- Andrzej Wisniewski; Prezes DAR SA - Jan Bombosz;
pracodawcy z powiatu dziatdowskiego. Kierownik CAZ
w PUP w Dziatdowie - Maria Karwacka Babiarz; Zastepca
Kierownika CAZ w PUP w Dziatdowie Zofia Zyborowicz;
Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Zdrowia, Kultury i Sportu
w Starostwie Powiatowym w Dziatdowie - Marlena
Perzynska; dyrektorzy szkét ponadgimnazjalnych, do-
radcy zawodowi oraz instytucje zaangazowane w roz-
woj i promocje szkolnictwa zawodowego.

Maria Karwacka Babiarz

Kierownik CAZ w PUP w Dziatdowie

Zofia Zyborowicz

Zastepca Kierownika CAZ w PUP w Dziatdowie
Marlena Perzynska

Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Zdrowia, Kultury i Sportu
w Starostwie Powiatowym w Dziatdowie

V TARGI PRACY | EDUKACJI W LIDZBARKU WARMINSKIM

W dniu 8.04.2016 r. w Sali Sportowej Zespotu Szkét
i Placowek Oswiatowych w Lidzbarku Warminskim
odbyty sie Targi Pracy i Edukacji zorganizowane juz po
raz pigty przez Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku
Warminskim. Przedsiewziecie zgromadzito w jednym
miejscu lokalnych pracodaw-
cow, stuzby mundurowe, insty-
tucje szkoleniowe oraz szkoty
ponadgimnazjalne.

W uroczystosci  udziat
wzieli réwniez Postowie Ziemi
Warminskiej Pan Jacek Protas
i Pan Piotr Cieslinski, wojtowie
i burmistrzowie z terenu po-
wiatu lidzbarskiego, cztonko- ™
wie Powiatowej Rady Rynku gs
Pracy oraz dyrektorzy szkot
ponadgimnazjalnych z terenu
naszego powiatu.

Uroczystego otwarcia tar-

wiatu Lidzbarskiego Pan Jaro-

staw Kogut oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim Pani Bozena Romasz. Targi
rozpoczely sie pokazem tanca zaprezentowanym przez
Studio Tanca BEE Free oraz wystepem wokalnym
ucznia Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcgcych w Ornecie.
W ramach targéw swoje stanowiska zaprezentowato
35 wystawcow.

W programie targdédw urzad przewidziat liczne
atrakcje dla wszystkich uczestnikdw m.in. interesujgce
upominki, pokaz bezptatnego makijazu oraz stylizacji
fryzur. Wszyscy zainteresowani podjeciem pracy mieli
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uroczyste otwarcie targow przez Dyrektor PUP
géw dokonat Wicestarosta Po- W Lidzbarku Warminskim Bozene Romasz

dostep do aktualnych ofert pracy zaréwno z kraju jak
i z zagranicy dzieki utworzeniu stanowiska doradcy
Eures. Mtodziez gimnazjalna chetnie korzystata ze
wsparcia oferowanego przez doradcéw zawodowych
PUP, ktérzy wykonywali Kwestionariusze Zaintereso-
wan Zawodowych pomaga-
~ jace okreslic predyspozycje
= zawodowe. Dodatkowo dzieki
zorganizowaniu ,sali kinowej"
zainteresowani uczniowie mie-
li mozliwos¢ zapoznania sie
z aplikacja ,Mapa szkot" pre-
zentowang przez doradce
zawodowego PUP przy wy-
korzystaniu  tablicy — multi-
medialnej. Z okazji Swiato-
wego Dnia Zdrowia Zespot
Opieki Zdrowotnej zapewnit
bezptatny pomiar ci$nienia krwi
i poziomu cukru.

Szczegblnym zainteresowa-
niem cieszyt sie konkurs zor-
ganizowany przez Powiatowy Urzad Pracy. Na zakon-
czenie targow wylosowanych zostato 20 szczesliwcéw,
ktérzy otrzymali atrakcyjne nagrody. Poza upominkami
przygotowanymi przez Urzad znalazty sie takze karnety
na sitownie sponsorowane przez firme Warmia Fitness,
jak réwniez bilety do kina sponsorowane przez firme
.Szkto".

tacznie w Targach Pracy i Edukacji udziat wzieto po-
nad 400 mieszkancéw powiatu lidzbarskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim
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KETRZYNSKIE TARGI PRACY

- ,OGOLNOEUROPE]SKI DZIEN PRACODAWCY"

Dnia 8 kwietnia 2016 roku, w ramach inicjatywy sieci
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia pt. ,Euro-
pejskie Dni Pracodawcy”, w sali konferencyjnej Powiato-
wego Urzedu Pracy w Ketrzynie odbyly sie Ketrzynskie
Targi Pracy pod hastem ,Ogdélnoeuropejski Dzien Pra-
codawcy”. Uroczystego otwarcia wydarzenia dokonata
Pani Krystyna Mikulska - Z-ca Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Ketrzynie, witajgc wystawcow, zapro-
szonych cztonkdéw Powiatowej Rady Rynku Pracy, po-
szukujacych pracy oraz organizatorow Targow.

Zaproszenie do udziatu w wydarzeniu przyjeto
16 wystawcow. Oprocz lokalnych przedsiebiorcow, spo-

Uczestnicy Ketrzyriskich Targdw Pracy

tkanie wspieraty réwniez agencje zatrudnienia, OHP,
psycholog z WUP w Olsztynie, firmy szkoleniowe oraz
uczelnie wyzsze i stuzby mundurowe. Targi Pracy orga-
nizowane po raz kolejny przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ketrzynie daty szanse potencjalnym pracownikom na
bliskg konfrontacje z firmami i ich atrakcyjnymi ofertami
pracy, stazy, praktyk czy szkoleh zawodowych. Uczest-
niczacy wystawcy oferowali m.in. miejsca pracy na sta-
nowiskach: funkcjonariusz Strazy Granicznej, mtodszy
specjalista IT, specjalista ds. jakosci komponentow,
konstruktor, operator produkcji, monter - spawacz,
strazak ratownik, strazak ratownik-kierowca, specjalista
Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego, asystent jed-
noosobowego stanowiska ds. prasowo-informacyjnych,
kierowca autobusu, mechanik-elektromechanik, opie-
kun/ka oso6b starszych na terenie Niemiec, Anglii.

Z mozliwosci uczestnictwa w Targach Pracy skorzy-
stato ponad 200 os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Dziekujemy za obecnos$¢ wszystkim wystawcom
oraz wszystkim odwiedzajgcym, ktorzy tak licznie przy-
byli na Ketrzynskie Targi Pracy. Liczymy na Panstwa
obecnos$¢ w kolejnych wydarzeniach organizowanych
przez PUP w Ketrzynie.

Elzbieta Rypina
Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie

TRENDY | ZAMIANY ZACHODZACE NA RYNKU PRACY W POtACZENIU

ZZAPOTRZEBOWANIEM NA ZAWODY | KOMPETENCIE

W dniu 14 kwietnia br. w Olecku odbyta sie deba-
ta na temat ksztatcenia ustawicznego. Jej uczestnikami
byli przedstawiciele stuzb edukacyjnych z wojewddztwa
i powiatu, samorzadéw lokalnych oraz przede wszyst-
kim pracodawcow.

Uczestnicy dazyli do znalezienia odpowiedzi na

pytanie - dlaczego system edukacji w Polsce, a przede
wszystkim w powiecie oleckim, wcigz nie spetnia oczeki-
wan pracodawcow?
Podnoszono wiele ciekawych watkow - m.in. moz-
liwosci ksztatcenia formalnego w oparciu o baze
pracodawcéw, certyfikacji uprawnien 2z zakresu
ksztatcenia pozaformalnego, dostosowania obowia-
zujacych przepiséw w zakresie klasyfikacji zawodow
do rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Pracodawcy
zwracali szczegblng uwage na poziom motywacji
potencjalnych pracownikéw.

Wobec ztozonosci problemoéw ustalono, ze tematy
bedg kontynuowane przede wszystkim w ramach pra-
cy codziennej poszczegdlnych instytucji i wspotpracy z
przedsiebiorcami.

Pracodawcy otrzymali ,duzg dawke” informacji na
temat ksztatcenia kadr, w oparciu o ktérg bedg mogli
sygnalizowa¢ swoje problemy odpowiednim instytu-
cjom, uwzgledniajgc czynnik czasu, konieczny do przy-
gotowania kadr.

Ponadto w powiecie oleckim bedziemy starali sie wy-
korzysta¢ mozliwosci pojawiajgce sie w nowej perspek-
tywie finansowej UE. Na spotkaniu przedstawicielka
Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
w Olsztynie przedstawita zasady finansowania przed-
siewzie¢ w ramach Osi Priorytetowej | - Inteligentna
Gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko Mazurskiego
na lata 2014-2020, wzbudzajac zainteresowanie ale
i obawy pracodawcéw. Przedsiebiorcy z powiatu olec-
kiego obawiajg sie, ze duze oddalenie od centrum regio-
nu uniemozliwi im korzystanie ze wsparcia doradczego
w zakresie pozyskiwania srodkéw.

W zwigzku z obchodami Europejskich Dni Praco-
dawcy - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy - Celina
Gorska podziekowata pracodawcom za dotychczasowg
wspotprace. Szczegdlnie podkreslita ich prospoteczny
stosunek do rozwigzywania lokalnych problemoéw i za-
angazowanie w rozwdj firm w warunkach dynamicznie
zmieniajacych sie trendéw gospodarczych.

Renata Jasinska

Zastepca Dyrektora
Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
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Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie \

z przedstawicielami oswiaty powiatu braniewskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie od wielu lat
wspiera swoimi dziataniami placéwki oswiatowe na te-
renie powiatu braniewskiego.

W ramach tych dziatan przy wspétpracy ze Staro-
stwem Powiatowym oraz Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng w Braniewie w dniu 01.04.2016 r. zostato
zorganizowane spotkanie szkolnych koordynatoréw
doradztwa zawodowego, wychowawcéw klas Il szkot
gimnazjalnych, przedstawicieli szkét ponadgimnazjal-
nych, lokalnych witadz oraz instytucji Swiadczacych
ustugi poradnictwa zawodowego na terenie powiatu
braniewskiego.

Celem spotkania byto przekazanie niezbednych in-
formacji dotyczacych rekrutacji do szkét ponadgimna-
zjalnych powiatu braniewskiego, a takze przyblizenie sy-
tuacji na lokalnym rynku pracy. W zwigzku z powyzszym
omowiono:

* strukture szkolnictwa ponadgimnazjalnego,
* wymogi rekrutacyjne szkét naszego powiatu,
* proponowane kierunki ksztatcenia i rozszerzenia.

Niezbednym stato sie takze poruszenie kwestii
roli szkoty i instytucji wspierajgcych mtode osoby
w planowaniu dalszej Sciezki ksztatcenia. Dlatego
podczas wspdélnego dialogu na spotkaniu wszyscy
uczestnicy mogli sie dowiedzie¢ kto i w jaki sposéb
moze wesprzec ich instytucje i uczniéw w prawidtowym,
rzetelnym i trafnym wyborze kariery edukacyjno -
zawodowej.

Z uwagi na ciggte zmiany w kierunkach ksztatcenia
oraz niestabilny rynek pracy doradca zawodowy Dorota
Michalkiewicz przedstawita zapotrzebowanie na okre-
$lone zawody na lokalnym rynku pracy na podstawie
przygotowanego przez zespot ekspertdow Powiatowego
Urzedu Pracy w Braniewie ,Barometru zawodow".

Dramg .l

Uczestnicy spotkania

Ponadto przedstawiciele oSwiaty zostali zapoznani
z oczekiwaniami pracodawcow dotyczacymi kwalifikacji
i kompetencji, jakimi powinni wykazywac sie zatrudnia-
ni pracownicy zaréwno obecnie, jak i w przysztosci.

Udzielone informacje byty wiec wskazéwkg do dal-
szej pracy z uczniami w zakresie ksztattowania postawy
aktywnej, tak aby zminimalizowa¢ poziom niedopaso-
wania kompetencyjnego pomiedzy umiejetnosciami
absolwentéw a wymaganiami rynku pracy.

Mamy nadzieje, ze nasze kompleksowe wsparcie
pomoze uczniom w dokonywaniu Swiadomych wybo-
row edukacyjno - zawodowych, nauczycielom i dyrekto-
rom szkét we wdrozeniu innowacyjnych rozwigzan, co
w kolejnosci przyczyni sie do poprawy sytuacji na rynku
pracy powiatu braniewskiego.

Dorota Michalkiewicz
Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie

GOSCIE Z UKRAINY | BIALORUSI W GOLDAPI

Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi 8 kwietnia br. miat
okazje powita¢ grupe kilkuna-
stu studentéw z Ukrainy i Bia-
forusi. Mtodzi ludzie goscili
w powiecie gotdapskim w ra-
mach realizacji przez Funda-
cje ,Borussia” projektu wizyt
studyjnych ,Study Tours to
Poland”.

W gotdapskim urzedzie ==
pracy studenci spotkali sie zdy- °
rektorem Wojciechem Hotdyn-
skim i jego zastepcg Krystyna
Podciborska. Przedstawili oni
w formie prezentacji multimedialnej usytuowanie
i funkcjonowanie publicznych stuzb zatrudnienia
w Polsce. Ponato omowili sytuacje na lokalnym rynku
pracy w powiecie gotdapskim od momentu jego po-
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w Gotdapi

Goscie z Ukrainy i Biatorusi przed siedzibq PUP

wstania, tj. od 2002 r. Studenci
chetnie zadawali pytania doty-
czace m. in. mozliwosci zatrud-
nienia oséb za wschodniej gra-
nicy w naszym kraju, systemu
nauczania zawodowego, moz-
 liwosci rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, warunkéw na-
bywania i wysokosci zasitkow
dla bezrobotnych.
Kilkunastodniowy pobyt
mtodziezy w Polsce stat sie
okazjg do spotkan z Iderami
zycia publicznego i gospodar-
czego regionu oraz dat mozli-
wos$¢ poznania polskiego Srodowiska akademickiego
i organizacji pozarzagdowych.
Wojciech Hotdyniski

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi



POZEGNANIE

Pozegnanie

17 lutego 2016 r. dzien jak co dzien, a jednak inny, smutny, refleksyjny. Nie moge uwierzy¢ w to,
co nieuchronnie czeka nas wszystkich - $mier¢. Odeszta od nas nasza kolezanka Teresa
Chrostowska-Janikowska. Energia, ktérg promieniata w jednym momencie zgasta, jakby ktos
zdmuchnat ptomien swiecy. Sa pozegnania na ktére nigdy nie jest sie gotowym. To nie ten
moment, nie ten czas. Zaskoczytas mnie Tereska. Nie chce sie zTobg zegnac. Nie potrafie. Nie moge
uwierzy¢, ze nie wyswietlisz mi sie na telefonie, nie zapukasz do drzwi. Wiem, to sie stato, jednak
ciggle powraca pytanie dlaczego? | ten dziwny ucisk w piersiach. Miatas jeszcze wiele planéw. Zycie
toczy sie dalej, ale jakie$ inne, nie to samo. Odeszfas cicho, bezszelestnie zamykajac za soba drzwi.
Odpoczywaj w spokoju.

Teresa Chrostowska-Janikowska (01.07.1956-17.02.2016)
Jakim byta cztlowiekiem i pracownikiem?

Lubita pomagac innym. Bytaby nieszczesliwa, gdyby przepuscita okazje oddania komus przystugi.
Spokojna niespokojna. Raczej wycofana, jednak potrafigca zajqc stanowisko i pokazac pazura.
Sprawdzatasiewwielu trudnychzawodowych sytuacjach. Pracujqcwpublicznych stuzbach zatrudnienia
od 04.05.1998 r. doskonale znata procedury obowiqzujgce w naszym Urzedzie, ale takze bezbtednie
poruszata sie w przepisach jednostek wspotpracujqcych. W czasie zatrudnienia w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Olsztynie data sie poznac jako osoba kompetentna, fatwo dostosowujqca sie do
nowych okolicznosci. W trakcie wykonywania zadanr zawsze starata sie osiqgac najlepsze wyniki.
W 2011 r. Prezydent RP odznaczyt jg Srebrnym Medalem za Dtugoletniq Stuzbe, w 2014 r. otrzymata
Dyplom Marszatka Wojewddztwa Warmirisko — Mazurskiego, a w 2016 r. Kapituta powotana przez
Marszatka wyréznita jg nagrodq pienieznq | stopnia. Jako doswiadczony pracownik z 27 letnim stazem
chetnie dzielita sie posiadanq wiedzq i wspierata niedoswiadczonych pracownikéw tworzqc atmosfere
partnerskich relacji. Uczyta pracownikéw podstawowych wartosci, ktére w dzisiejszym bezwzglednym
Swiecie przestajq by¢ wazne - rzetelnosci, uczciwosci i lojalnosci. Zostawita po sobie pustke, ktérg
trudno wypetnic.

Pozostaniesz na zawsze w naszej pamieci.

Lidia Domanska

Kierownik Wydziatu Organizacji Urzedy i Rozwoju Kadr
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
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WUP Olsztyn

POWIATOWE URZEDY PRACY
WOJEWODZWA
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

# Grota Roweckiego 1, 11-200 Bartoszyce

B (89)76262 21
® olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
# Kodciuszki 118 , 14-500 Braniewo
B (556443222

® olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie
# Chopina 6, 13-200 Dziatdowo
§ (23)6975900

 oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
# Saperow 24, 82-300 Elblag
B (55) 2376703

& olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
# Suwalska 38, 19-300 Etk
¥ (87)6108860

® olek@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
# Gdanska 11, 10-500 Gizycko
¥ (87)42964 40

& olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
# Zeromskiego 18, 19-500 Gotdap
B (87)6150395

® olgo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w lfawie
# 1 Maja 8b, 14-200 fawa
B (89) 6495502

 olil@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
# Pocztowa 11, 11-400 Ketrzyn
§(89)7514860

® poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminskim

# Debowa 8, 11-100 Lidzbark Warminski
W (89)7673339

m sekretariat@puplidzbark.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
# Kopernika 1, 11-700 Mragowo

T (89)7433510

m sekretariat@pupmragowo.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
# Traugutta 23, 13-100 Nidzica
§ (89)6250130

& _olni@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim
# Grunwaldzka 3,

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
B (56)4724280
® olno@praca.gov.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

# Al. Pitsudskiego 64b, 10-447 Olsztyn

B (89)5372800

= mup@olsztyn.mup.gov.pl
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
# Jana lll Sobieskiego 5, 14-104 Ostroda
B (89)6429510

® olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
# Armii Krajowej 30, 19-400 Olecko
¥ (87)5203078

® biuro@pup.olecko.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
# Zagtoby 2, 12-200 Pisz

B (87)4252430

® olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
# Pola 4, 12-100 Szczytno

(89)624 32 87

® pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
# Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
(87)42969 00

® olwe@praca.gov.pl



